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MINISTERIO DE AGRICULTURA |

RESOLUCION del Instituto Nacional para la Con-
servacién de la Naturaleza por la qué se convocan

29696

pruebas selectivas para cubrir v@cantes de Bi6- -

logos.

Vacantes cuatro plazas de Bidlogos en la plantilla de este
Instituto, adscrito al Ministerio de Agricultura, de las que
corresponden cubrir: "

a) Una en turno restringido-al amparo del punto 2 de la
disposicion adicional unica del Real Decreto 1086/1977, de 13-de
mayo. :

b) Una en- turno restringido a tenor de lo dispuesto en la
Orden ministerial de 15 de junio de 1875, y -

c) Dos en turno libre.

De conformidad con le Reglamentacién General para ingreso
en la Administracién Publica, y cumplido el tramite preceptivo
de su aprobacién por le Presidencia del Gobierno, segan deter-
mine el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, se ha resuelto cubrirlas de conformidad con las
siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan cuatro plazas, de las que una serd cubierta en
turno restringido a); una en turno restringido b) y dos en turno
libre, salvo las variaciones previstas en los parrafos siguientes
y en la base 8.1.

Este numero podr4 incrementarse -conforme al Real De-
creto 1086/1977, de 13 de mayo, con las que puedan producirse
durante un afio a partir de la fecha de la convocatoria.

Al publicarse le lista provisional de admitidos se expresara
el namero de plazas que, en definitiva, comprendera esta convo-
catoria, asi como el -de las que corresponden & cada uno de
los turnos libre y restringidos..

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regirdn por
las normas contenidas en el Estatuto.de Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio. -

b) De ordem retributivo: Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que le correspondan, de acuerdo con el
Decreto 157,/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el
régimen econdémico del personal al servicio de los Organismaos
auténomos, Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y disposi-
ciones complementarias.

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estardn sometidas al régimen de in-
compatibilidades quc determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, y no podrad simultanear el de-
semperfio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier oira
d:d la Administracién centralizada, local o auténoma del Es-
tado.

1.2. Sistéema selectivo.

La seleccién de aspirantes se realizerd mediante el sistema de
concurso-oposicion, que constard de las siguientes fases y
pruebas: - !

A) Fase de oposicién:

Primer ejercicio: Consistird’ en un ejercicio practico sobre
materias o cuestiones relacionadas con el temario de los anexos
I y II del programa y de directa aplicacién al Organismo.

El- Tribunal propondra el siercicio a realizar, pudiendo divi-
dirse el mismo en dos partes. .

El tiempo para la ejecucién de este ejercicio no podrd ser
superior ‘a cuatro horas.

Segundo ejercicio: Para los aspirantes que hubieran apro-
bado el ejercicio anterior, consistira en desarrollar por es-
crito, en el plazo méaximo de cuatro horas, dos temas (uno de
cada uno de los dgs-primeros anexos que figuran en el pro-
grama) sacados. al azar por ‘el Tribunal en presencia de los
opositores.

Tercer ejercicio: Para los aspirantes que hubieran aprobado
el ejercicio anterior, consistirA en desarrollar por escrito, en
el plazo de dos hores, un tema del anexo III que figura en el
programa, sacado al azar por el Tribunal en presencia de los
opositores. .

Prueba veluntarid: Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior voluntariamente podrén hacer sin diccionario las tra-
ducciones (directa- e inversa) que determine el Tribunal, de uno

o varios idiomas, puntuando un punto por cada idioma acre-

. ditado.

Los ejercicios escritos deberan ser leidos por los opositores,
en sesién publica, ante el Tribunal.

B) Fase de concurso:

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
presentaran al Tribunal calificador, dentro del plazo fijado por
él, que se har4 publico en el tablén.de anuncios, los documentos
acreditativos de los méritos que aleguen entre los previstos en
la base 7.2, ',

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas serd necesario
reunir los siguilentes requisitos:

2.1, Generales.
2.1. 'A) Turno libre.

a) Ser espafiol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Ciencias
Biol6gicas o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine ‘el plazo de presentacién de instancias.

- d) No padecer enfermedad o defecto fisico que Impide el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

21. B)

Al turno restringido a) podran concurrir unicamente los
funcionarios interinos y personal contratado de colaboraci6n
temporal de este Instituto como Bidlogo, siempre que estuvieran
prestando servicio ei 20 del proximo pasado. mayo, fecha de
entrada en vigor del Real Decreto 1088/1977, de 13 del mismo
mes, que continuen prestandolo al publicarse en el «Boletin
Oficial del Estado» esta convocatoria y reinan todos los requisi-
tos de la base 2.1, A).

Al turno restringido b) podran concurrir los funcionarios de
carrera propios de este Instituto pertenecientes & escala o pla-
zas de diferente especialidad o inferior nivel, siempre que cum-
plen el requisito exigido en el apartado ¢) de la norma 2.1.A).
Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria deberdan
carecer de aritecedentes penales por la comisién de delitos

Turnos restringidos.

. dolosos durante el periodo de excedencia.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento ‘de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento.

‘3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Los gque deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran solicitarlo en instancia, por duplicado, ajustada al mo-
delo normalizado aprobado por Orden de la Presidencia del
Gobierno del 30 de mayo de 1973 («Boletin Oficial del Estados
de 5 de junio), indicando en el casillero 28 el idioma oficial
vivo que elige, si va a participar en la prueba voluntaria, y
en su casillero 29 en qué turno, libre o restringido, va a tomar
parte, ‘citando, si concurre al restringido, su numero de Re-
gistro de Personal; en el namero 30 manifestaran, en su caso,

‘sl desean acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de julio

de 1647. por reunir los requisitos exigidos en la misma. ‘Los
impresos de solicitud seran facilitados en los Servicios Centra-
les y Jefaturas Provinciales de este Instituto.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
ilustrisimo sefior Director del Instituto Nacional para la Conser-
vaciéon de la Naturaleza (ICONA), Gran Via de San Francis-
co, 35, Madrid-5. ’

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién seré el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacién.

Le presentacién de solicitudes se haran en el Registro Ge-
neral del Instituto Nacional para la Conservacién de la Natura-
leza, Gran Via de San Francisco, 35, o en los lugares que deter-
mina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos para tomar parte én la opo-
sicion.

.Los derechos de examen serdn de mil pesetas.
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3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuar4 en la Habili-
tacion del Instituto Nacional para la Conservacién de la Natura-
leza o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar en
este caso, en la solicitud, el numero y fecha del giro.

3.7. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articylo 71 de la Ley do¢ Procedimiento
Administrativo, se requerira el interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaifie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndosele que, si no lo hiciese, se archivaria
su instancia sin mas tramite,

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisiOnal.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
‘reccién del Instituto Naciorial para la Conservacién de la Na-
turaleza aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos,
la cual se hard publica en el «Boletin Oficial del Estado». En
esta lista habran de aparecer al menos el nombre y apellidos
de los candidatos y el nimero de su documento nacional de
identidad, en tres relaciones por orden elfabético; una de turno
Testringido a), otra de turno restringido b) y otra de turno
ibre.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualguier momento, de oficio o a peticién dél imte-
resado. ’

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de. quince dias. a partir del siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicar4 en el «Boletin Oficial del Estados
por la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberd publi-
carse en el «Boletin Oficial del Estado», y en la misma figu-
raran los mismos datos que en la lista provisional, salvo el caso
en que. por no heberse producido ninguna reclamacién, pro-
ceda confirmar como definitiva la lista provisional.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner ante esta Direccién recurso de reposicién en el plazo de
un mes. :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunel calificador ser& designa/do por esta Direccién
y se publicara en el <Boletin Oficial del Estado.

5.2. Composicién del Tribunal.
Estara -constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Director del Instituto Nacional para la Conser-
vacion de la Naturaleza (ICONA), que podra delegar sus fun-
ciones en un Subdirector general del Organismo.

Vocales: Un representante de la Direccién General de la
Funcién Publica, un representante de la Subdireccién General
e Personal del Ministerio de Agricultura, designado por el
{lustrisimo sefior Subsecretario, y dos funcionarios del ICONA,
Jefes: de .Seccion. Actuard como Secretario el funcionario del
ICONA de menor edad.

Para cada miembro del Tribunal ser& nombrado un suplente,

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan ebsténerse de intervenir,
notificAndolo a esta Direccién, cuando concurran las circunstan-
rias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.4, Recusacién.

Los aspirantes podran recursar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas em el articu-
lo 20 de la Ley de-Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podrd exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. ’

6.3. Identificacién de los opositores. .

El Tribunal podréd requerir en cualquier momer;.to a los
opositores para que acrediten su identidad.

8.4, Orden de actuacién de los opositores.

Por cada turno se fijara mediante sorteo publico y su resul-
tado se publicard en el <Boletin Oficial del Estados al anun-
ciarse el ccmienzo de las pruebas, debiendo efectuarse en pri-
mer lugar las correspondientes al turno restringido &), a con-
tinuacién las del turno restringido b) y, terminadas éstas, las
del turno libre.

8.5. Llamamiento.

Los aspirantes serdn convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposicion aquellos 2ue no com-
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debidamcnte justi-
ficados y libremente apreciados por el Tribunal. ’

6.6. Fecha, hora y lugar de comi®nzo de [0s ejercicios.

La Direcci6bn del Instituto Nacional .para la Conservacion
de la Naturaleza, a propuesta del Tribunal, una vez consti-
tuido, acordara la fecha, hora y lugar en que se celebrarg el
sorteo y en el que comenzaran las pruebas selectivas, y se
publicar4 en el «Boletin Oficial” del Estado» al menos con
quince dias de antelacién.

8.7. Anuncios sucesiv0s.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el- «Bceletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberédn hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. ’

8.8, Exclusién de los aspirants durante la fase de seléc-
cion. .

.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-
gase & conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes’
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluirda de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION: DE LOS EJERCICIOS
7.1. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio de la oposicién serd calificado separadamente
y con caracter eliminatorio con una puntuacién de cero a 10,
siendo necesario para aprobarlos obtener en cada uno de ellos
cinco puntos como minimo. La prueba voluntaria puntuara un
punto por cada idioma acreditado.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion se obtens
dr4 sumando los puntos obtenidos en cade uno de los ejercicios
de la misma y, en su caso, los de la pruebe voluntaria.

-

7.2. Sistema de valoracién de méritos.

Los méritcs de la fase de concurso deberan valorarse de
acuerdo con el siguiente baremo de méritos:

a) Por titulo superior, ademas del exigido en la convoca-
toria: Un punto.

b) Por cada diplome de estudios profesionales de caracter
administrativo: 0,25 puntos.

¢) Por pertenecer al Cuerpo de la Administracién Civil o
Escala de la Administracién Institucional:

1) . De analogo coeficiente al de las plazas de esta convoca-
toria: Un punto.
2) De coeficiente inferior:_0,75 puntos.

d) Por cada aiio de servicios prestados:

1) En ICONA y Organismos antecesores: 0,50 puntos.

2) En el Ministerio de Agricultura o sus Organismos auté-
nomos (excepto ICONA): 0,25 puntos.

3) En la Administraciéon Civil o Institucional (excepto Mi-
nisugrio de Agricultura y sus Organismos auténomos): 0,10
puntos.
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7.3. Calificacién definitiva. -

“La calificacién definitiva ser4 la suma de las puntuaciones
de las fases de oposicién y concurso; tehiendo en cuenta que en
ningun caso la puntuaciéon que se dé a la fase de concurso
pueda exceder a la puntuacién maxime de la fase de oposicién.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Plazas cubiertas por cada turno.

Las plazas figuradas en la lista provisional de admitidos y
excluidos, para cada turno, seran cubiertas por los opositores
aprobados en cada uno de los mismos.

No obstanteé, las plazas de turno restringido a) que no se
cubrieran podran cubrirlas los opositores que, habiendo supe-
rado las pruebas de turno restringido b), excediesen del nu-
mero de plezas fijadas para el mismo, y viceversa; y las que
no se cubriesen en los turnos restringidos podran cubrirse con
los opositores del turno libre que, habiendo. superado, las prue-
bas, excediesen del numero de plazas correspondientes a est
turno. -

8.2. Lista de aprobados.

Terminade la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara
publicas las relaciones de aprobados correspondientes a cada
turno, por orden de puntuacion de mayor a menor, no pudiendo
rebasar el numero de plazas convocadas definitivamente en
cada uno de ellos, excepcién hecha del caso previsto en el,
parrafo 2.° de la base 8.1. En caso de igual puntuacion entre
dos o mas opositores, tendré preferencia el que hubiere pres-
tado mas tiempo de servicio & la Administracion en virtud de
titulo académico, y en caso de igualdad de circunstancias,
sera preferente el de mayor eded.

Asimismo remitird a esta Direccién resolucién haciendo pua-
blico la relacién ‘unificada de aprobados en los tres turnos por
orden de puntuacién, para su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estados.

8.3. Propuestia de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento:

8.4. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitird, tanto
para el cumplimiento, en su caso, de lo dispuesto en el articu-
lo 11.2 de la Reglamentaciéon General para el ingreso en la
Administracion Publica como a los efectos previstos en el se-
gundo parrafo del punto 1 de la disposicién adicional unica del
Real Decreto 1086/1877, de 13 de mayo, el acta de la ultima
sesién, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién,
todos los opositores que, habiendo superado las pruebas, exce-
diesen del namero de vacantes convocadas, teniendo en cuenta
lo previsto en la base 8.1.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos,
. El aspirante eprobado presentara en el érgano convocante
los documentos siguientes: ‘

A) Turno libre.

a) Certificado del acts de nacimiento expedida por el Re-
gistro Civil currespondsente. i .
» b)Y Copia autenticada o fotocopia (que debera- presentarse
acomparnada del original pare su compulsa) del titulo exigido o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién,
-acompafiado de certificaciéon de estudios.

c) Certificado del Registro Central de penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio’ de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en

que termine el plazo sefialado en el pérrafo primero de la-

norma, 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad _contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. '

Este certificado deber4 ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947 deberan presentar los documentos acredita-
‘tivos de las condiciones que les interese justificar

B) Turnos restringidos:

a) Los opositores aprobados del turno a) presentarédn la
documentacién justificativa de los requisitos exigidos en la base
2.1. A), excepclén hecha, de gquellos que Bguren acredltados en
su expediente personal de intering o contratado, segun el caso,
as{ como certifica.ién de la Seccién de Personal de este Insti-
tuto g.)cr_ed)ita_tiva de cumplir los requisitos seflelados en la base
2.1, , a), ’

-b) Los opositores aprobados del turno b) solicitaran de
este Instituto que la certificacién de su’ hoja de servicios de
funcionario, actualizada a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de instancias, se una & su expediente de aspirante
a las plazas de la presente convocatoria, y, si se encontrasen
en situacion de excedencia voluntaria, presentaran ademas cer-
tificado del Registro Central de Penados y Rebeldes que justi-
figue no haber sido condenado a pene que inhabilite- para el
ejercicio de las funciones publicas y certificado médico acredi-
tativo de no padecer enfermedad.contagiosa ni defecto fisico
que imposibilite para el servicio, expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Saenidad, asi como copia autenticada
o fotocopia (que debera presentarse acompiiada del original
para su compulsa) del titulo exigido o justificante de haber
abonado los derechos para su expediclén, acompanieto de certi-
ficacién de estudios.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias, & partir de la
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de
aeprobados. En defecto -de los documentos concretos acreditati-
vos de reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se
podran acreditar por cualquier medic de prueba admisible en
derecho.

9.3: Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados pare obtener su anterlor nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependen, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

9.4, Falta de presentaciéﬁ de documeéntos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio.
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por fel-

" sedad en la solicitud que presentaron, referide en la base 3.

En este caso la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento, segun orden de puntuacién, a favor de quie-
nes @ consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas, teniendo en cuenta lo pre-
visto en la base. 8.1,

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombremiento définitivo.

Por la Direccién del Instituto Nacional para la Conserva-
ci6n de la Naturaleza se extenderan los correspondientes nom-
bramientos de funcionerios de carrera a favor de los intere-
sados, los cuales habran de ser aprobados por Orden minis-
terial, segn determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal

.al Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicaran en

el «Boletin ‘Oficial del Estados.
11. TOMA DE POSESION

. 1L.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, deberdn los aspirantes tomar posesién de su
cargo y cumplir ios requisitos exigidos en el apartado ¢) del
articulo 15 del Estatuto de Personal al Servicio de los Organis~
mos Auténomos.

La Adminstracién podrad conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido que no podra exceder
de la mitad del mismo, s1 las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudica derechos de terceros. :

12, NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnadcs por los interesados en los ocasos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Al Medrid, 21 de septeimbre de 1978.—El Director, José Lara
én.

TEMARIO
ANEXO I

Conceptos bdsicos y metodologia

.1. La ecologia «n general y el factor .ecolédgico en particular.

2. La Ley del minimo, causas limitantes y valencia eco-
l6gica. ’

"3. Clasificacién de los factores ‘ecolégicos. o

4. La atmosfera, caracteristicas y composicién, radiaciéon y
energia.
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5. El clima. Tipos caracteristicos de meso y microclimas;
«Diagramas biocliméticos» y sus aplicaciones.

" 6. Factores abib6ticos y bidticos; reacciones homo y hete-
rotipicas.

7. Los factores de nutricién y sus acciones sobre el compor-
tamiento de los seres vivos.

8. El medio liquido. Generalidades.

9. El medio sélido. Generelidades.

10. Areas y regwones biogeograficas; biogeografia histérica.

11, Las poblaciones de seres vivos; distribucién, densidad,
censos y muestreos.

12.. Fluctuaciones de las poblaciones de seres vivos, sus

causas; crecimiento, piramides de edad y supervivencia.
13. «Sex-ratio», demografia, sistema depredador-presa. La
competencia.

14. Teorias y factores dependientes e independientes de la
densidad.

15. La diversidad, distribucién individual;
diversidad; persistencia y sucesién.

16. Tipificacién, clasificacién y cartogrefia de las comu-
nidades.

17. La produccién tréfica primaria y secundaria; relaciones
tréficas colaterales, integracién y evolucién de los sistemas
troficos. Defensa tréfica.

18° Concepto de ecosistéema;
de las biccenosis; su clasificacion, efecto de borde y concepto
de ecotono.

19. Evolucién de las biocenosis, sus causas, fluctuaciones,
ritmos. - .

20. La serie y el climax, las sucesiones, accién antropd-
gena, regresiénr y conservacion.

21. Organizacién y extension de los ecosistemas; fronteras e
interfases, Las comunidades terrestres, marinas y dulcea-
cuicolas. .

22. El medio cultural; la influencia de los factores tradi-
cionales, estéticos y recreativos.

23. Planeamiento de proyectos e investigaciones sobre el
manejo de poblaciones silvestres.

24. Manejo de las fuentes de informeacién.

25. Redaccién de programas de investigacién y proyectos
de manejor de poblaciones silvestres.

26. Toma de datos en el campo, su ordenacién y archivo.

27. Empleo de computadoras.

28. Uso de medios radio-telemétricos, {dem del radar.

29. Empleo de radiois6topos. )

30. Captura y marcado de enimales silvestres.

31. Manejo de la cartografia.

32. Analisis de los habitat; su evaluacién y manejo.

"33. Analisis dietéticos; su importancia.

34. Analisis «porst mortems; sus derivados. .

35. Recoleccion y acondicionamiento del material biolégico.

36. Criterios sobre le relacién sexos-edad.

37. Estimacién cuantitativa de las poblaciones.

38. Analisis de poblaciones. Piramides de Hoffman.

39. Identificacion, evaluacién y control de enfermedades y
pérdidas. .

40. Enfermedades que inciden en las comunidades naturales
de mamiferos salvajes. Sintomas principales de los procesos
patolégicos. Recogida y envio de animales y muestras para el
-diagndstico. . .

41. Enfermedades que inciden en las comunidades naturales
de aves silvestres. Sintomas principales de los procesos patolé-
gicos. Recogida y envio de animales y muestras para el diag-
noéstico. R

42. Enfermedades que afectan a las comunidades naturales
de peces. Sintomas principales de los procesosos petolégicos.
Recogida y envio de animales y muestras para el diagnostico.

43. Manejo de poblaciones. Construccién y empleo de «mo-
delos matematicoss.

. 44. Directrices y métodos de la cartografia de la vege-
acion, -

espectro de la

ANEXO II

Conceptos especificos, biologia hispdnica y conservacionismo

1. Los problemas de la introduccién "de especies exéticas.
La ocupacién de nichos vacios y el desplazamiento de formas
autéctonas

2. Incidencias de las plagas forestales sobre la dinAmica del
bosque y sus consecuencias econdémicas.

3. Los conceptos de lucha biol6égica e integral.

4. .Comunidades y especies naturales: Factores de amenaza.
Estudio especial de la contaminacién, introduccién de especies
exéticas y supresién de especies clave. Conservacién y pro-
teccion.

.5 El comportamiento territorial en los vertebrados. «El
bi6topos, su importancia bésica y relativa; el concepto de «ca-
pacidad de cargas. .

8. El ‘problema de la extincién de especies. Medidas rege-
nerativas y protectoras.

. 7. Criterios de estabilidad de le vegetacién; bésicos, flo-
risticos, fisiol6gicos, edafolégicos y dinamicos.

8. Factores de inestabilidad de la vegetacién.

9. La composicién quimica del suelo en relacién con le
flora y fauna.

caracteristicas y delimitacién

i ticas zoolbgicas;

10. La vida edafica.

11. Mamiferos silvestres en Espafia. Insectivoros: Especies
de interés; distribucién geografica y bilogia. Roedores: Especies
de .interés; distribucién geografica. y bilogia. Control de po-
blaciones. Huellas y sefiales de identificacion,

12. Lagomorfos: La liebre y el conejo. Distribucién geo-
grafica y bilogia. Danos en agricultura y sistemas de control
de poblaciones. Huellas y senales de identificacién. El pro-
bleme de la mixomatosis.

13. Carpivoros: El oso: Distribucién geografica y biologia;
problematica actual en Espafa. Los lobos y zorros: Distri-
bucién geografica y bilogia; problemas ocasionados por la su-
perpoblacion. Los perros asilvestrados.

14, El lince y el gato montés: Distribucion geografica y
caracteristicas; biologia; medidas para - su conservacién. El
meloncillo y los mustélidos protegidos: Distribucién geografica
y biologia; huellas y sefiales. El turén y la comadreja: Pro-
blemas que ocasionan.

15. El jabali: Biologfa; poblaciones actuales, sus interrela-
cit;nes con la ganaderia y su control; dafios forestales y agri-
colas.

16. El rebeco, la cabra montés y el mufién: Distribucién
geografica y caracteristicas de especies y sexo; biologia, pro-
blemas interespecificos; wvaloracién de trofeos.

17. El ciervo, el gamo y el corzo: Distribucién geografica
y caracteristicas; estudio especial de las-cuernas; biolpgia, in-
terrelaciones especificas; valoracién de trofeos; huellas y se-
fiales; dafios.

18. Reptiles protegidos: Distribuciéon geografica; caracteris-
biologia;. medios de conservacion. Batracios;
especies de interés y zoogeografia,

19. Aves silvestres en Espana: Situacién actual. Rapaces
diurnas de interés: Distribucién geografica y caracteristicas;
ciclos biolégicos siluetas de vuelo; medidas de proteccién.

20. Rapaces nocturnas de interés: Aistribucion gegorafica y
caracteristicas; ciclos biolégicos; -siluetas de vuelo. Otras espe-
cies de aves protegidas; caracteristicas, distribucién geografica
y biologia.

21, Las aves migratorias e invernantes en Espafa: Biologia y
vias de migracién; medidas de proteccion. R

22. Anatidas: Especies de interés; problematica actual y
futura. Aves insectivoras. Especies de interés; proteccion, con-
venios y legislacién. .o

23. Palomas, ganges y ortegas: Su problematica actual y
futura; especies més importantes.

24. La perdiz en Espana: Distribucién geografica y biologia;
identificacién de especies; repoblacién. El urogallo y la avu-
tarda. Estudio especial de su distribuciéon geografica, caracte-
risticas y biologia; medidas de proteccion. )

25. Los salmdénidos de aguas continentales: Identificacién de
especies y distribucién geografica; biologia; épocas y métodos
de repoblacién.

26. Los ciprinidos de aguas continentales.,. Especies prin-
cipales; caracteristicas; biologia; épocas y métodos de repo-
blacion.

27. La anguila, el lucio y el esturidon: Caracteristicas y dis-
tribucion geografica; biologia. E1 Black-bass en Espafia.

28. El cangrejo de rio: Caracteristicas y ciclo biol6gjco. Es-
pecies exé6ticas introducidas en Espana: Caracteriticas y resul-
tados.

29. La vegetacion de la Espana continental: Limites eco-
16gices.

30. Principales especies arbéreas de Espaiia. .

31. Le vegetacién macaronésica, estratificacién de las. prin-
cipales formaciones vegetales de las islas Canarias.

" 32. Problemética de le conservacién, uso y manejo de la
fauna y flora de las zonas humedas y costeras. ,

33, Criterios ecol6gicos nacioneles e internacioneles de orde-
nacién y gestién de los espacios naturales protegidos.

34. Espacios naturales protegidos. Modalidades: Evolucién
histérica del concepto y de las finalidades; problemas que
plantea la armonizacién de la conservacién y el uso de-estos
espacios; criterios internacionales.

35. El sistema espafnol de espacios naturales protegidos.
Valores singulares de los parques nacionales espafioles.

36. Reservas nacionales de caza y refugios de caza: Obje-
tivos y ordenacién biolégica. Otros terrenos sometidos a ré-
gimen cinegético especial.

ANEXO III
Administracién y legislacién

1. Organos activos de la Administracién Central en Espaiia.
El Jefe del Estado.—Consejo de Ministros.—Las Comisones De-
legadas, del Gobierno.—El Presidente del Gobierno.—E! Vice-
presidente —Los Ministros.—Los Subsecretarios.—Los Directo-
res generales.—Los Secretarios generales técnicos.—Otros 6r-
ganos centrales,

2, La Administraci6én municipal espafiola.—E! Municipio.—
El territorio municipal. —Capacidad y competencia del Munici-
pio. La Entidad local menor.—Mancomunidades v Agrupaciones
de Ayuntamientos —La Administracién provincial en Espaia.
La provincia.—Organizacién provincial.—Capacidad y compe-
tencia de la provincia.—Examen de la Ley de Bases del Esta-
tuto de Régimen Local
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3. La Administracion Institucionael en Espaiia.—La Corpo-
racion.—Los Organismos autonomos.—Examen de la Ley de
Régimen Juridico de las Entidades Estatales auténomas.

4. EJ personal ‘al servicio de la Administracién Publica.—
Concepto y ciases de funcionarios.—Naturaleza juridica de la
relacion existente entre el funcionario y la Administracién.—
Los funcionarios en la Administracion Institucional.—Caracte-
risticas fundamentales de la Ley de Bases de Funcionarios
Civiles del Estado y del Estatuto de Personal al Servicig de los
Organismos Auténomos.

5. El Ministerio de Agricultura.—Estructura y funciones de
sus oOrganos centrales, centralizados y auténomos.—Divisiones
Regicnales Agrarias.—Delegaciones Provinciales de Agricultu-
ra: Estructura, dependencia y funciones del Delegado.

6 El Instituto Nacional para la Conservacion de .la Natu-
raleza.—Organos y Organismos; antecedentes.—Funciones. enco-
mendadas y delimitaciéon de sus competencias.—Estructura cen-
tral y periférica.

7. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general
de la iniciacién, ordenaci6n, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrative.—Procedimientos especiales.—Moti-
vacién y notificaciéon de los acios administrativos.—El silencio
administrativo, .

8. Los funcionarios publicos- Concepto y clases.—Los funcio-
narios de carrera.—Funcionarios de empleo.—Personal- contra-
tado y laboral.—Requisitos para el ingreso en la funcién pu-
blica.—Procedimiento de seleccién.—La formacién.—El perfec-
cionamiento.

9. Adgquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario.—
Bituaciones.—Incompatibilidades.—Extincion de la relacién fun-
cionarial. —Berechos y deberes de los funcionarios.—Derechos
econoémicos:. Sueldo, trienios, pagas extraordinarias, retribucio-
nes complementarias.

10. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.—Fal-
tas y sanciones.—Procedimiento sancicnador.—Tribunales de ho-
nor.—La responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

11. La Seguridad Social en la funcién publica.—Derechos '

pasivos.—La ayuda familiar.—Mutualismo funcionarial.—Otras
prestaciones de asistencia social.

12. Repoblacion forestal.—Disponibilidad de terrenos: Con-
sorcios .y convenios.—Repoblaciones obligatorias.—Repoblacio-
nes especiales. .

13. Conservaciéon y mejora de suelos.—La hidrologia fores-
tal: Objeto y fines. Disposiciones reguladoras sobre la conser-
vacién de sueios agricolas.”

14. Incendios forestales.—Legislacion vigente.—Finalidad y
ambito de aplicacion.—Regulacién de actividades en comarcas
de caracter forestal.—Deberes en relacion con la extincion de
incendios.—Infracciones y su sancion. -

15. La caza.—El derecho vigente.—Clasificacion de los te-
rrenos y efectos cinegéticos de la misma.—Responsabialidad por
dafios.—Seguro obligatorio del cazador y seguridad en las ca-
cerias.—Propiedad de ias piezas de caza.

16. Proteccién, conservaciéon y aprovechamiento de la. caza,
vedas.—Ordenacion de aprovechamientos.—Limitaciones y pro-

hibiciones en beneficio de la caza.—La licencia de caza: Clases .

y regulacion de las mismas.—Consejos de caza y asociaciones
de cazadores.—Infracciones en materia de caza.—Clasificacién.
Tipificacion y sanciones en los delites y faltas de caza.

17. Espacios naturales protegidos.—Reservas nacionales de
caza.—Examen de las disposiciones legales por las que se rigen.

18. La pesca.—Concepto de aguas continentales.—Conserva-
cién del medio aculcola: Libre circulacién, inalteracién de fon-
dos y margenes, incontaminacién, aprovechamientos hidrauli-
cos. Normas relativas a las masas de. agua continentales su-
jetas a proteccién especial.—Propiedad de la pesca.

19. Proteccién y aprovechamiento de la pesca.—Dimensio-
nes minimas de las capturas.—Vedas.—Guias.—Prohibiciones.—
Licencias.—Permisos. —Matriculacién de embarcaciones y apa-
ratos flotantes.—Concesiéon de cotos.—Arrendamientos.—Infrac-
ciongs en materia de ‘pesca.—Competencias.—Clases de faltas
y sanciones correspondientes.—Dafios y perjuicios.—Comisos.—
Recursos.

MINISTERIO DE SANIDAD
- Y SEGURIDAD SOCIAL

29697 RESOLUCION de la Delegacion General del Insti-
la de 15 de julio del presente aRo, que convocaba
concurso libre de méritos para la provisién de pla-
zos de Facultativos del Centro Nacional de Investi-
gaciones Médico-Quirurgicas «Cinica Puerta de
Hierros de la Seguridad Social, en Madrid,

Por Resoluciéon de la Delegacién General del Instituto Nagio-
nal de Previsién de fecha 15 de julio pasado («Boletin Oficial
del Estado» de 268 de agosto) se declaraban -vacantes y -convo-
caba concurso libre de méritos para la provigién de plazas

tuto Nacional de Previsién por la que se rectifica

de Facultativos del Centro Nacioral de Investtigaciones Médico-
Quirurgicas «Clinica Puerta de Hierro», de la Seguridad Social,
en Madrid. . C .

De acuerdo con'la resolucién estimatoria, dictada por esta
Delegacion General el 13 de octubre de 1978 al recurso formu-
lado por el Consejo General de Colegios' de Farmaceiiticos, pro-
cede’ rectificar ia 'de 15 de julio de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de agosto), en el sentido siguiente:

Base 2.°,

Donde dice: «Estar en posesién del titulo de Licenciado o
Doctor en Medicina y Cirugia. Para las plazas de Analisis
clinicos, podran participar también los Licenciados y Doctores
en _Qiencias Quimicas que acrediten expresamente su especiali-
zacion». ’

Debe decir: «Estar en posesion del titulo de Licenciado o
Doctor en Medicing y Cirugia, Para las plazas de Analisis
clinicos podran participar también los Licenciados y Doctores
en Farmacia y los Licenciados y Doctores en Ciencias Quimi-
cas que acredilen expresamente su especializacion».

apdrtado b)

Se concede un plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su insercién en el «Boletin Oficial del Es-
tado», para solicitar la participacién en el concurso en lo- que
se refiere & la plaza correspondiente a los Doctores Licenciados
en Farmacia que el 30 de septiembre de 1078, fecha en que
finaliz6 el plazo de presentacién de instancias del concurso
aludido, reunieran los requisitos establecidos, valorandose uni-
camente los méritos alcanzados hasta agquella fecha.

Madrid, 15 de noviembre de 1978.—El Delegado general, Fran-
cisco Javier Minondo Sanz.

RESOLUCION del Registro de Entidades Autoriza-
des para colaborar en la Gestion de las Contin-
gencias de Accidentes de Trabaejo y Enfermeda-
des Profesionales por la que  se¢ convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Auxiliar va-
cante en su plantitla.

Vacente la unica plaza de Auxiliar existente en la plantilla
del Organismo auténomo «Registro de Entidades autorizadas pa-
ra colaborar en la gestion de las contingencias de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales», de conformidad con
la Reglamentacién General para ingreso en la Administracién
Pablica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una
vez cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d),
del Estatuto del Personal al Servitio de los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se re-
sueive cubrirla de acuerdo con las siguientes :

29698

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas de Auxiliar de] «Registro de Enti-
dades autcrizadas para colaborar en la gestion de las contin-
gencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
less: Una. El lugar de su-residencia sera Madrid.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

- e
a) De orden reglamentario: El Auxiliar cuya vacante es
objeto de presente convocatoria es funcionario de carrera del
Organismo auténomo Registro de Entidades Autorizadas para
Colaborar en la Gestidén de las Contingencias de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales y- se rige por, las
normas previstas en el vigente Estatuto de]l Personal al Servi-
cio de los Organismog Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio.

_b) De,orden retributivo: La plaza-estd dotada con el sueldo,
pagas extraordinarias y demas remuneraciones que le puedan
corresponder, conforme establece el Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, por el que se regula el régimen econémico del personal
al servicio de los Organismos Auténomos y demas disposiciones
complementarias.

¢) Incompatibilidades: La persona que, ep su caso, obten-
ga la plaza a que se refiere la presente convocatoria estara
sometida al régimen de incompatibilidades que determina el
articulo 53 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podra

simultanear el desempefio de dicha plaza con cualquier otra

de la Administracién centrelizade, auténoma del Estado o
Local. - ) -
1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre. '

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, .
b) Tener cumplidog dieciocho afios en el diag que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.



