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3. La Administracion Institucionael en Espaiia.—La Corpo-
racion.—Los Organismos autonomos.—Examen de la Ley de
Régimen Juridico de las Entidades Estatales auténomas.

4. EJ personal ‘al servicio de la Administracién Publica.—
Concepto y ciases de funcionarios.—Naturaleza juridica de la
relacion existente entre el funcionario y la Administracién.—
Los funcionarios en la Administracion Institucional.—Caracte-
risticas fundamentales de la Ley de Bases de Funcionarios
Civiles del Estado y del Estatuto de Personal al Servicig de los
Organismos Auténomos.

5. El Ministerio de Agricultura.—Estructura y funciones de
sus oOrganos centrales, centralizados y auténomos.—Divisiones
Regicnales Agrarias.—Delegaciones Provinciales de Agricultu-
ra: Estructura, dependencia y funciones del Delegado.

6 El Instituto Nacional para la Conservacion de .la Natu-
raleza.—Organos y Organismos; antecedentes.—Funciones. enco-
mendadas y delimitaciéon de sus competencias.—Estructura cen-
tral y periférica.

7. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general
de la iniciacién, ordenaci6n, instruccién y terminacién del pro-
cedimiento administrative.—Procedimientos especiales.—Moti-
vacién y notificaciéon de los acios administrativos.—El silencio
administrativo, .

8. Los funcionarios publicos- Concepto y clases.—Los funcio-
narios de carrera.—Funcionarios de empleo.—Personal- contra-
tado y laboral.—Requisitos para el ingreso en la funcién pu-
blica.—Procedimiento de seleccién.—La formacién.—El perfec-
cionamiento.

9. Adgquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario.—
Bituaciones.—Incompatibilidades.—Extincion de la relacién fun-
cionarial. —Berechos y deberes de los funcionarios.—Derechos
econoémicos:. Sueldo, trienios, pagas extraordinarias, retribucio-
nes complementarias.

10. Régimen disciplinario de los funcionarios publicos.—Fal-
tas y sanciones.—Procedimiento sancicnador.—Tribunales de ho-
nor.—La responsabilidad de las autoridades y funcionarios.

11. La Seguridad Social en la funcién publica.—Derechos '

pasivos.—La ayuda familiar.—Mutualismo funcionarial.—Otras
prestaciones de asistencia social.

12. Repoblacion forestal.—Disponibilidad de terrenos: Con-
sorcios .y convenios.—Repoblaciones obligatorias.—Repoblacio-
nes especiales. .

13. Conservaciéon y mejora de suelos.—La hidrologia fores-
tal: Objeto y fines. Disposiciones reguladoras sobre la conser-
vacién de sueios agricolas.”

14. Incendios forestales.—Legislacion vigente.—Finalidad y
ambito de aplicacion.—Regulacién de actividades en comarcas
de caracter forestal.—Deberes en relacion con la extincion de
incendios.—Infracciones y su sancion. -

15. La caza.—El derecho vigente.—Clasificacion de los te-
rrenos y efectos cinegéticos de la misma.—Responsabialidad por
dafios.—Seguro obligatorio del cazador y seguridad en las ca-
cerias.—Propiedad de ias piezas de caza.

16. Proteccién, conservaciéon y aprovechamiento de la. caza,
vedas.—Ordenacion de aprovechamientos.—Limitaciones y pro-

hibiciones en beneficio de la caza.—La licencia de caza: Clases .

y regulacion de las mismas.—Consejos de caza y asociaciones
de cazadores.—Infracciones en materia de caza.—Clasificacién.
Tipificacion y sanciones en los delites y faltas de caza.

17. Espacios naturales protegidos.—Reservas nacionales de
caza.—Examen de las disposiciones legales por las que se rigen.

18. La pesca.—Concepto de aguas continentales.—Conserva-
cién del medio aculcola: Libre circulacién, inalteracién de fon-
dos y margenes, incontaminacién, aprovechamientos hidrauli-
cos. Normas relativas a las masas de. agua continentales su-
jetas a proteccién especial.—Propiedad de la pesca.

19. Proteccién y aprovechamiento de la pesca.—Dimensio-
nes minimas de las capturas.—Vedas.—Guias.—Prohibiciones.—
Licencias.—Permisos. —Matriculacién de embarcaciones y apa-
ratos flotantes.—Concesiéon de cotos.—Arrendamientos.—Infrac-
ciongs en materia de ‘pesca.—Competencias.—Clases de faltas
y sanciones correspondientes.—Dafios y perjuicios.—Comisos.—
Recursos.

MINISTERIO DE SANIDAD
- Y SEGURIDAD SOCIAL

29697 RESOLUCION de la Delegacion General del Insti-
la de 15 de julio del presente aRo, que convocaba
concurso libre de méritos para la provisién de pla-
zos de Facultativos del Centro Nacional de Investi-
gaciones Médico-Quirurgicas «Cinica Puerta de
Hierros de la Seguridad Social, en Madrid,

Por Resoluciéon de la Delegacién General del Instituto Nagio-
nal de Previsién de fecha 15 de julio pasado («Boletin Oficial
del Estado» de 268 de agosto) se declaraban -vacantes y -convo-
caba concurso libre de méritos para la provigién de plazas

tuto Nacional de Previsién por la que se rectifica

de Facultativos del Centro Nacioral de Investtigaciones Médico-
Quirurgicas «Clinica Puerta de Hierro», de la Seguridad Social,
en Madrid. . C .

De acuerdo con'la resolucién estimatoria, dictada por esta
Delegacion General el 13 de octubre de 1978 al recurso formu-
lado por el Consejo General de Colegios' de Farmaceiiticos, pro-
cede’ rectificar ia 'de 15 de julio de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 26 de agosto), en el sentido siguiente:

Base 2.°,

Donde dice: «Estar en posesién del titulo de Licenciado o
Doctor en Medicina y Cirugia. Para las plazas de Analisis
clinicos, podran participar también los Licenciados y Doctores
en _Qiencias Quimicas que acrediten expresamente su especiali-
zacion». ’

Debe decir: «Estar en posesion del titulo de Licenciado o
Doctor en Medicing y Cirugia, Para las plazas de Analisis
clinicos podran participar también los Licenciados y Doctores
en Farmacia y los Licenciados y Doctores en Ciencias Quimi-
cas que acredilen expresamente su especializacion».

apdrtado b)

Se concede un plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de su insercién en el «Boletin Oficial del Es-
tado», para solicitar la participacién en el concurso en lo- que
se refiere & la plaza correspondiente a los Doctores Licenciados
en Farmacia que el 30 de septiembre de 1078, fecha en que
finaliz6 el plazo de presentacién de instancias del concurso
aludido, reunieran los requisitos establecidos, valorandose uni-
camente los méritos alcanzados hasta agquella fecha.

Madrid, 15 de noviembre de 1978.—El Delegado general, Fran-
cisco Javier Minondo Sanz.

RESOLUCION del Registro de Entidades Autoriza-
des para colaborar en la Gestion de las Contin-
gencias de Accidentes de Trabaejo y Enfermeda-
des Profesionales por la que  se¢ convocan pruebas
selectivas para cubrir una plaza de Auxiliar va-
cante en su plantitla.

Vacente la unica plaza de Auxiliar existente en la plantilla
del Organismo auténomo «Registro de Entidades autorizadas pa-
ra colaborar en la gestion de las contingencias de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales», de conformidad con
la Reglamentacién General para ingreso en la Administracién
Pablica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una
vez cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d),
del Estatuto del Personal al Servitio de los Organismos Auté-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se re-
sueive cubrirla de acuerdo con las siguientes :

29698

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas de Auxiliar de] «Registro de Enti-
dades autcrizadas para colaborar en la gestion de las contin-
gencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesiona-
less: Una. El lugar de su-residencia sera Madrid.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

- e
a) De orden reglamentario: El Auxiliar cuya vacante es
objeto de presente convocatoria es funcionario de carrera del
Organismo auténomo Registro de Entidades Autorizadas para
Colaborar en la Gestidén de las Contingencias de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales y- se rige por, las
normas previstas en el vigente Estatuto de]l Personal al Servi-
cio de los Organismog Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1971, de 23 de julio.

_b) De,orden retributivo: La plaza-estd dotada con el sueldo,
pagas extraordinarias y demas remuneraciones que le puedan
corresponder, conforme establece el Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, por el que se regula el régimen econémico del personal
al servicio de los Organismos Auténomos y demas disposiciones
complementarias.

¢) Incompatibilidades: La persona que, ep su caso, obten-
ga la plaza a que se refiere la presente convocatoria estara
sometida al régimen de incompatibilidades que determina el
articulo 53 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podra

simultanear el desempefio de dicha plaza con cualquier otra

de la Administracién centrelizade, auténoma del Estado o
Local. - ) -
1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién libre. '

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
ser4 necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, .
b) Tener cumplidog dieciocho afios en el diag que finalice el
plazo de presentacién de solicitudes.
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o) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Ba-
chillerato Elemental, Graduedo Escolar o de Formacién Pro-
fesional de primer grado. Recibiran la misma consideracién
cuantos tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extmg\pdo
Plan de estudios de Bachillerato de acuerdo con lo Pprevisto
en la Orden del Ministerio de Educacién y Ciencla de 28 de
noviembre de 1975. L

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. .

e) No haber sido separado. mediante expediente discipli-
nario, del servicio' del Estado o de la Administracién Looal
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas.

f) Carecer de aeniecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos. :

Todos los requisitos anteriores deberin poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento. ’

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado pare par-
ticipar en las pruebas selectivas para inggeso en la Adminis.
tracion Civil de] Estado y en los Organismos .Auténomos, apro-
bado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 3¢ de mayo
de 1973 (<Boletin Oficial del Estado» ntmero 134, de 5 de junio
del mismo afio). °

Los modelos normalizados de dichas solicitudes pueden obte-
nerse en los Gobiernos Civiles ‘de cada provincia, o en el Re-
gistro de Entidades Autorizadas parg Colaborar en la Gestién
de las Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales,

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigirdn al
sefior Director del Registro de Entidades Autorizadas para Co-
laborar en la Gestién de las Contingencias de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales.

3.3. Plazo de presentacion.

Fl plazo de presentacién serid el de treinta dias, contedos
e partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado». '

3.4. Lugar de Presentacion.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro de
Entidades Autorizadas para Colaborar en la Gestion de las
Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades (sede
del Ministerio de Trabaje. Nusvos Ministerios, planta 8.2), o en

los lugares que determina el articulo 68 de la Ley de Proce- .

dimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

35. Importe de los derechos de' examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen:seran de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en el Regis-
tro de Entidades Autorizadas para colaborar en la Gestién de
las Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, o bien por giro postal o telegrafico, dirigido al
‘mencionado Organismo, haciéndose constar, en este cdso, en la
sgl_igitud, le fecha, numero y lugar en que se realizdé lg impo-
sicién.

3.7. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerir4 al interesado para que, en e] plazo
de diez dias. subsane la falta o acompeifie los documentos pre-

ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su ins-
tancia sin méas tramites.

4, ADMISION DE QANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el Re-

gistro de Entidedes Autorizadas para Colaborar en la Gestion®

de las Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales aprobard la lista provisional de edmitidos y
excluidos 1la cuel] se hara publica en el «Boletin Oficial de!
Estado», y en la que se har4 constar el nombre y apellidos

de los aspirantes, asl como e] ndmero d documento na-
cional de identidad. N ® de su documento

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho. que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio-o0 a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publi-
caciéon en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de acuer-
do con el erticulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo,

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucion que se publicara en el «Boletin’ Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva, y en la que se hara
constar el nombre y apellidos de los aspirantes y el nimero
de su documento naciona)l de identidad.

4.5. Recursos contra lg listg definitiva.

Contra la resolucién definitiva los interesados podran inter-
poner recurso de reppsicion ante el Director del Registro de
Entidades Autorizadas para Coleborar en la Gestion de las
Contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales, en el plazo de un mes g contar del dia siguiente
al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estadcs.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

Para la calificacién de estas pruebas selectivas este Orga-
nismo designara el Tribunal calificador, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados», junto con lg- lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos,

5.2. ComPosicién del Tribunal.

El Tribunal estard compuesto por:

Presidente: Director del Registro de Entidades Autorizadas
por Colaborar en la Gestién de las Contingencias de Acciden-

tes de Trabajo y Enfermedades Profesionales,
Vocales: Un representante de la Direccién General de la

" Funcién Publica, un representante de la Subdireccién General
de Personal del Departamento el Abogado Asesor de] Orga-

nismo, y el 2.° Abogado Asesor del mismo, que actuara como
Secretario.

-Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares. La
Secretaria de] Tribunal! funcionar4a en el Registro de Entida-
des Autorizadas para Colaborar en la Gestién de .las Contin-
gencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Prcfesio-
nales (Sede del Ministerio de Trabajo, plantg 8.2, Madrid, 3).

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir notificando a la autoridad cuando concurran las circuns-
tancias previstas en. el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacidn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circungtancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
como mfnimo, de tres miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente,

6. COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

8.1. Ejercicios de la oposicién.

Primero.—FEjercicio: Copiar e maquina durante diez minutos
un texto, que facilitard e] Tribunal, a una velocidad minime, de
250 pulsaciones por minuto.

Segundo.—Ejercicio: Desarrollo por escrito durante un ma-
Ximo de una hora y media de dos temas extraidos al azar,
de ‘cada una de las partes que componen el programa.

Tercero.—Taquigraffa: Toma taquigrafica & mano, de un
dictado a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, du-
rante cinco minutos. La treduccién se efectudra a maquina en
el plazo méximo de una hora.

8.2. Comienzo.

Do acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 3.° del articulo
70 del Decreto de 27 de junio de 1888, no podra exceder de
ocho meses e] tiempo comprendido entre la publicacién de la
presente convocatorie y el comienzo de los ejercicios.
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8.3. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identificaciém.

6.4. Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracién se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados.

.

8.5, Liamamiento.

Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, sien-
do excluidos de lag oposiciébn los gue no comparezcan, salvo
en- caso de fuerza mayor, debidamente justificads y libremen-
te apreciada por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publican-
dose en el «Boletin Oficial del Estados, con quince dias, al
menos de antelacion.

6.7. Anuncios sUcesivos.

El anuncio pare lg celebracion de los ejercicios sucesivog se
hara publico por el Tribunal en el tablén de anuncios del De-
partamento, con veinticuatro horas, al menos, de antelacion.

6.8. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion lle-

gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le ex-
cluir4 de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en Ssu caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declatracién que formulé.

6.9. Calificacion de los ejercicios de la oposicién.

‘Cada uno de los ejercicios eliminatorios se calificara de cero
a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que ob-
tengan en .cada ejercicio la calificacién inferior a cinco puntos;
La puntuacién se hara piublica al término de cada ejercicio.

7. CALIFICACION FINAL

, Se procedera asumar el total de las puntuaciones de los
ejercicios de la oposicién y se considerara aprobada la per-
sona que obtenga las mas altas calificaciones, no pudiendo su-
perar el numero de aprobadocs-al numero de plazas convocadas,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la ‘calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara el nombre del que resulte aprobado, con la puntuacién
obtenida, asi como la de los restantes opositores.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevar4 e} nombre del opositor aprobado a] -se-
for Director del Registro de Entidades Autorizadas para Cola-
borar en la Gestién de las Contingencias de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, para que éste elabore
propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

El aspirente aprobado presentara en el érgano convocante
los documentos siguientes: .

a) Certificacién de nacimiento expedida por-el Registro Ci-
vil correspondiente,

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentarse
acomparniada dei original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién.

cl Certificaciéon del Registro General de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado & penas Que inha-
biliten para el ejercicio de funciones .publicas. Este certificado
debera estar dentro de los tres meses anteriores al dia en
que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norme 9.2.

d) Certificaciéon médica acreditativa de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio, Este certificado debera ser expedido por alguna de
las Direcciones de Salud de las Delegacicnes ‘Territoriales del
Ministeric de Sanidad y Segurided Social.

e} Los aspirantes comprendidos en la Ley de 17 de julio
de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos de las
condiciones que les interesa justificar.

f) Asi como todos los justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion serd de treinta dias, & partir de
su publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos que confirmen reu-
nir las condiciones exigidas em la convocatoria, se podra acre-
ditar por cualquier. mediowds prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga~
nismo de que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falla de presentacion de dogumentos_.‘

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
no presentare su documentacién el opositor aprobado, no podra
ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el articulo 4.° del De-
creto 1411/1968, de 27 de junio. En este caso, la autoridad
correspondiente formulara propuesta de nombramiento, segin
orden de puntuacién a favor de quien, a consecuencia de la
referida anulacién, le correspondiere. )

10. NOMBRAMIENTOS
10.1, Nombramiento provisional.

Aprobada por el Director del Registro de Entidedes Autori-
zadas: para Colaborar en la Gestién de las Contingencias de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, la pro-
puesta de nombramiento formulada por el Tribunal, se proce-
derd al nombramiento con caracter definitivo.,

10.2. Nombramiento definitivo.

Por el Registro de Entidades- Autorizades para Colaborar
en la Gestion de las Contingencias de Acdcidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales se extendera el correspondiente
nombramiento de funcionario de carrera g favor de! interesado,
el cual habrd4 de ser aprobado mediante Orden ministerial,
segin determina el articulo 8.5 del Estatuto del Personal .al
Servicio de los Organismos Auténomos y publicado en el <Bo-
letin Oficial del Estadoa.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, e contar de lg notificacién del nom-
bramiento, deberad el aspirante tomar posesién de su cargo y
cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Esta-
tuto del Personal a] Servicio de los Organismos Auténomos,

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién del. interesado,
una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder de la
mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnedos por los interesados en los actos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento, Administrativo.

. ~

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Madrid, 18 de octubre de 1978.—El Director del Registro de
Entidades Autorizadas para Colaborar en la Gestién de las
Contingencias de Accidentes de, Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales, Flavio Sanz Hernando.

ANEXO

Programa I para el segundo ejercicio

1. El Estado. Elementos constitutivos del Estado. 'Los po-
deres del Estado,
2. El Estado espafiol. Las Leyes Fundamentales, Ley de

Reforma Politica.
3. La Organizacién del Estado espafiol, L.a Jefatura del Es-

" tado. El Consejo del Reino. Las Cortes Espafolas.

4. La Organizacién Judicial Espafiola. Sus principeles ca-
raoteristicas. -
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5. El Gobierno. El Presidente del Gobierno, Los Vicepresi-
dentes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comi-
siones Delegadas. o N )

8. Organos Centrales y periféricos de la Administracion Pu-
blica.

17. Administracién Local. Provincia y Municipio.

8. La Administracién Institucional. Figuras que comprende,
Los Organismos Auténomos. Servicios Administrativos sin per-
sonalidad juridica y Empresas Nacionales.

9. El Ministerio de Sanidad y Seguridad Social. Antece-

dentes. Creacién. Organizacion funciones.

10. El procedimiento edminigtrativo. Concepto y clases. 1dea
general de la iniciacion, -desarrollo y terminacién del procedi-
miento administrativo.

11. Los recursos edministrativos. Idea gemeral del proce-
dimiento contencioso-administrativo.

12. Los funcionarios publicos. Concepto. Estructura de la
funcién publica espafiola. ‘Derechos y deberes.

13. Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos. ’

Programa II para el segundo.ejercicio
1. Ley de Bases de la Seguridad Social.

2. Ley de Financiecién y Pefeccionamiento de la Accién
Protectora del Régimen General de la Seguridad Sociel.
3. Ley de Régimen Juridico de las Entidades Estatales Au-

ténomas.

4. Ley General de la Seguridad Social (Texto refundido).

?. Entidades Gestoras y Colaboradoras de le Seguridad So-
cial.

*6. Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo, Constitu-
ci6én. Régimen economico-administrativo,

7. Registro de Entidddes Autorizadas para Colaborar en la
Gestién de las Contingencias de Accidentes de Trabajo y En-
fermedades Profesionales, Encuadramiento y fines. Disposicio-
nes que lo regulan, B

8. Régimen econémico-financiero del Registro de Entida-
des Autorizadas para. Colaborar en le Gestién de las Contin-
g'eailcias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales. ~
9. Mutualismo Laboral. Organizacién y funciones:
_10. Instituto Nacional de Previsién, Organizacién y fun-
ciones. -

ADMINISTRACION LOCAL

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Te-
ruel referente a la oposicién libre convocada por
esta Corporacién para cubrir en propiedad uha pla-
za de Médico Director del Hospital Psiquidtrico de
San Juan de Dios.
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El Pleno de’esta, Diputacién Provincial, en sesién ordinaria
celebrada el die 30 de septiembre ultimo, acordé aprobar la

lista definitiva de los aspirantes que se relacionan, a la oposi--

cién libre convocade por esta Corporaciéon para cubrir en pro-
piedad una plaza de Médico director del Hospital Psiquiatrico
de Sen Juan de Dios, de Teruel.

. Antonio Laiglésia Almenara.
. Felipe Navarro Cremades.
Julio Martin Contreras.

. Antonio Medina Ledn.

. Manuel Ruiz Ruiz.

. Roberto Salvanés Pérez.
Pedro Calle de Frutos.
Desiderio Diez Gomez.

José Maria Artigot -‘Ramos.

. Valero Martinez Martin.

Teruel, 31 de octubre de 1978.—E] Presidente, Angel Garcia-
\lf;igg}_g:aro.—El Secretario habilitado, Rufino Benedicto Lacasa.

sIvelvlvlvlv]vlele)

RESOLUCION del Ayuntamiento-de Cérdoba refe-
rente al concurso convocado padra la provisién de
la plaza de Oficial Mayor de esta. Corporacion.
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Publicada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos al concurso convocado para la provisién de la plaza
de Oficial Mayor de esta Corporacién, y no habiéndose produ-
cido reclamaci¢gn contra la misma, por el presente decreto,
vengo en elevarla a definitiva,

Asimismo, queda constituido el Tribunal calificador de dicho
toncurso, de la siguiente forma: '

President_e: El ilustrisimo sefior Alcalde o Teniente de Al-
calde en quien delegue,
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Vocales:

Ilustrisimo sefior don Sebastian Rodriguez Asuar, Secretario

general del Gobierno Civil, y como suplente, don José Pinilla
Arribas, Jefe de Seccidon con destino en dicho Organismo, en
r:;l)resentacién de la Direccién General de Administracion Lo-
cal, .
Don Francisco Gracia Trenas, Director del Colegio Nacional
<«Fray Albino», de esta capital, y como suplente, don Manuel
Gonzéalez Agudo, Profesor de E. G.B. del mismo Centro, en
representa.ciii del Profesorado Oficial del Estado.

Don Miguel Pardo Garcia-Valdecasas, en representacién de
la Abogacia del Estado

El Secretario general de la Corporcaién o funclonario que
le sustituya.’

Secretario: Sefiorita Carmen Carreras Calzén, Jefe de Sec-
cién de las Oficinas Municipales.

Esta resolucién debera ser publicada en el «Boletin Oficial
del -Estado» y en el dz la provincia, y fijada en el tablén de
edictos de estas Casas Consistoriales.

Co6rdoba, 30 de septiembre de 1978.—El1 Alcalde —13.347°E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Leganés por
la que se sedala fecha para el comienzo de las
pruebas selectivas restringidas para’ provéer una
plaza de Perito Industrial.
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Pruebas selectivas restringidas, convocadas al amparo del
Real Decreto 1409/1977, de 2 de junio, para cubrir en propie-
dad una plaza de Perito Industrial.

Ha quedado seflalado para el dia 9 de enero de 1979, a las
nueve horas, el comienzo de las pruebas selectivas restringidas,
convocadas al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 1409/
1977, para cubrir en propiedad una.plaza de Perito Industrial.

Leganés, 15 de noviembre de 1978.—El Alcelde.—14.078-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Leganés por'la
que se hace publico el Tribunal de las pruebas se-
lectivas restringidas para cubrir en propiedad una
plaza de Perito Industrial.

Pruebas selectivas restringidas para cubrir en propiedad una
plaza de Perito Industrial, a tencr de lo dispuesto en el Real
Decreto 1409/1977, de 2 de junio

El Tribunal que ha de juzgar las citadas pruebas queda
constituido de la siguiente forma: :

Presidente: Don José Manu€l Matheo Luaces, Alcalde-Pre-
sidente. .

Presidente suplente: Don Antonio Mayoral Vela, Primer Te-
niente de Alcalde.

Vocales:

Por la Direccion General de Administracién Local, don Juan
B. Pesquero Granullaque. ’

Por el Colegio Oficial de Peritos, don Juan Macias Cuervo,
como titular; don Enrique Rodriguez Luaces, como suplente.

Por el Profesorado Oficial, don Elias Isidoro Gallardo, como
titular; don Tomas L. Enfedaque Jiménez, como suplente.

Por la Jefatura del Servicio, don Ricardo Arribas’ Losafez.

Secretario: Don Fernando Albasanz Gallan, como titular; don
Honorato Ramos Arribas, como suplente. !

Leganés, 15 de noviembre de 1978.—El Alcalde.—14.079-E.

RESOLUCION del Ayuntamiento de Valencia re-
ferénte a la oposicion restringida para proveer tres
plazas de Técnico de Administracion General.
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Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
' Admitidos

1. Dofia Rosa Maria Lépez Manas.
2. Don José Sena Bou.

Excluidos

Don Manuel Tatay Canas. Por no estar en
titulacion idénea, ni llevar el tiempo minimo
de servicios en propiedad en la .categoria de Administrative
de esta Corporacién, requisitos exigidos en la base 2.* de la
convocatoria para poder tomar pearte en la oposicién.

posesion de la
de cinco anos

Valencia, 8 de noviembre de 1978.—El Secretario general.—

13.404-E. /



