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B. O. del E.—Num. 300
MlN]S‘TERIO DE TRABAJO

CORRECCION de errores de la Orden de 29 de
septiembre de 1978 por la que se aprueba la Orde-
nanza General de Trabajo para el personal laboral
fijo del Instituto Nacional para la Conservacion
de la Naturaleza. .
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Advertidos errores en el texto de la. mencionada Orden, .

publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 270, de
fecha 11 de noviembre de 1978, paginas 25753 a 25761, se trans-
criben a continuacién las oportunas rectificaciones.

En el primer parrafo, exposicion de motivos de la Orden
aprobatoria y en la segunda cila del <Real Decreto-ley...»,
donde dice: «19/1977-, debe- decir: «17/1977».

En el parrafo 4 del articulo 26, en su ultima linea, sobra
la palabra «Que». .

En el articulo 42, después de la palabra <circunstanciass,
en lugar de punto y apédrie que figura, debe figurar dos pun-
tos y aparte. ’

"En el articulo 45 se ha producido la omision de la categoria
de «Operador de ordenadors, g la que corresponde el nivel 3,
por lo que habra de intercalar las palabras «Operador de orde-
nador> después de las de <Celador mayor».

En el articulo 54, en su ntimero 1, hay que poner, después
de la cifra «57-, un punto y aparte. ’

En el numero 1 del articulo 76 figura en su Primera linea
la palabra <observaron-, debiendo figurar la palabra «obser-
varar.

En el numero 5.2 del anexo'l, y en su ultima linea, hay
que incluir la palabra «un» antes de la palabra «vehiculos,

.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se”homologa el Convenio Colectivo in-
terprovincial para la «Empresa Nacional del Alu-
minio, S. A» (ENDASA). ’
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Visto el Convenio Colectivo interprovincial de la <Empresa
Nacional del Aluminio, S. A.» (ENDESA), para sus Centros de
trabajo de Avilés (Oviedo) y de Valladolid; .

Resultando que con fecha 27 de julio de 1978 tuvo entrada
en esta Direccion General escrito de la <Empresa Nacional del
Aluminio, S. A.», al que s¢ acompanaba el texto de dicho Con-
venio, que fue firmado por las partes el 13 de abril de 1978,
con la advertencia de que tal Convenio es complemento de su

Convenio Marco de Empresa, homologado por este Centro di-

rectivo el 28 de junio de 1978; .

-Resultando que recibido en este Centro directivo dicho Con-
venio y documentaciéon complementaria, se procedidé a suspen-
der el tramite de homologacién solicitado, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 3.2, parrafo segundo, del Real Decre-
to 3287/1977, de 18 de diciembre, sobre homologacion de los
Convenios Colectivos de trabajo, en relacién con el Real Decre-
to-ley 4371977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial, para
proceder a la comprobacién de los criterios de referencie en
relacién con el crecimiento de la masa salarial;

Resultando que, previo informe de esta Direccién General,
el indicado Convenio fue sometido a la consideracién de  la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, que
1e otorgé su conformidad; i

Resultando que en la tramitaciom del presente expediente se
han observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccién General es competente para
entender del presente asunto, conforme & lo dispuesto en el
articulo 71 del Reglamento organico de este Ministerio, apro-
bado por Decreto de 18 de febrero de 1960, Decreto de 15 de
junio de 1972, Ley de Convenios Colectivos de 19 de diciembre
de 1873 y Real Decreto de 19 de diciembre de 1977;

Considerando que las partes, lo- mismo durante la fase de
negociacién como a la suscripcién del Convenio Colectivo, te-
nian capacidad representativa legal suficiente mutuamente re-
conocida;

Considerando que el presente Convenio Colectivo, a cuya
homologacién dio su conformidad la Comision Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econémigos, s¢ ajusta a los preceptos re-
guladores contenidos fundamentalmente en las disposiciones ci-
tadas, y de manera especial al Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre, sobre politica salarial y empleo, en cuanto al creci-
miento salarial previsto para el afio 1978 y modo de practicar
éste, que determinan los articulos primero y cuarto de dicha
disposicién, e igualmente en su contenido no se observa viola-
cién alguna a norma de derecho necesario, por lo que procede
su homolegacion.

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacién,

Esta Direcciéon General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo, de ambito inter-
provincial, para la <«Empresa Nacional del Aluminio, S. A.»
(ENDESA), para los Centros de Avilés y Valladolid, con la ad-
vertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos
prevenidos en el articulo quinto, dos, y en el articulo séptimo
del Real Decreto-ley 431977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Notificar ‘esta resolucién a las representaciones
social y empresarial de la Comision Deliberante, haciéndoles
Saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 19 de
diciembre de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra le misma en via administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente.

‘Madrid, 16 de noviembre de 1978.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. .
/

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL
PARA LA «EMPRESA NACIONAL DEL ALUMINIO, S. A.»

(ENDASA)
CONVENIO AVILES-VALLADOLID
CAPITULO PRIMERO

Ambito de aplicacion

Articulo 1.° Ambito territorial.—El ambito de este Convenio
afecta a los Centros de trabajc que la <Empresa Nacional del
Aluminio, S. A.», tiene establecidos en Valladolid y Avilés.

Art. 2.° Ambito personal.—Afecta al personal de los men-
cionados Centros de trabajo, con excepcién de quienes tengan
suscrito uno de los llamados scontratos individuales».

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio retrotraera
su vigencia al dia 1 de enero de 1978 y se extenderi hasta el

31 de diciembre de dicho afio.

CAPITULO 11
Relacién con el Convenio Marco

Art. 4.° Cardcter subsidiarjo.—El presente Convenio tiene
caracter subsidiario al Convenic Marco firmado por la <Empresa
Nacional del Aluminio, S. A.», con todos sus Centros de trabajo
el dia 1 de enero de 1978, y que actualmente estd pendiente de
homologacién ante la Direccién General de Trabajo.

CAPITULO III
Principios generales de la retribucién

Art. 5.° Sistema retributivo.—Fl sistema retributivo del per-
sonal de los citadbs Centros de trabajo de esta Empresa seguira
basandose en los dos conceptos fundamentales siguientes:

1. Valoracion de puestos de trabajo. -

2. Medida de la actividad desarrollada por cada productor
en el puesto de trabajo que se le haya confiado (primas direc-
tas), de su eficacia (primes indirectas) o bien de ambas, segun
los tipos de tareas especificas que cada puesto-de trabajo com-
prenda. :

Art. 6.° Impuestos y Seguridad Social.—La forma de partici-
pacién de la Empresa y de los productores en el pago de cuo-
tas a la Seguridad Social y deméas conceptos que actualmente se
vienen aplicando, no sufrird variacién alguna.

CAPITULO IV
Valoracion de puestos de trabajo

Art. 7.° Principio general.—Respecto a la valoracién de pues-
tos de trabajo,-se estard a lo que se dispone en el Reglamento
de Régimen Interior. ’

La Empresa se compromete a iniciar la nueva valoracién de
Puestos de trabajo antes del dia 1 de julio, y a terminarla
antes del fin del afio actual. ) .

Art. 8° Garantias.—La garantia personal sera absorbida en
caso de promocién a zona .superior. Con’ caracter excepcional y
con la finalidad de reducir posibles garantias personales, la
Empresa quedara facultada para efectuar por libre designacion
toda promocidén que tienda & evitar dichas garantias. .

Ambas partes convienen, a la viste de lo dicho, que si un
empleado en disfrute de garantias rechazare la posibilidad de
acceder a un puesto de trabajo mejor valorado, -estando-capa-
citado pdra desempefiarlo, perderéd su garantia desde ese mo-
mento.

Art. 9.° Movimiento-de personal.—Se regira en todo por lo
previsto en el articulo 25 de la Ordenanza Laboral y Reglamento
de Régimen Interior.



