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RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo in-
terprovincial para la Empresa <Fdbricas Lucia del
Norte, S. A.»,

30416

Visto el Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovin-
cial, para determinados centros de trabajo de la Empresa «Fa-
bricas Lucia del Norte, S. A.», y su personal;

Resultando que con fecha 18 de julio tuvo entrada en esta
Direccién General, en solicitud de homologacién, dicho Conve-
nio COIECtIVO, que fue suscrito por las partes el dia 29 de abril
de 1978, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comi-
sion Deliberadora designada al efecto, y que afecta a su centro
de trabajo principal en Vigo y las provincias de Pontevedra y
Orense, acompafandose la documentaciéon y los informes com-
plementarios;

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo Sindical en orden a su homologacion,
asi como, en su caso, disponer su inscripcién en el registro co-
rrespondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con lo dis-
puesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
sobre Convenios -Colectivos Sindicales de Trabajo, y articulo 12
de la Orden miinisterial de 21 de enero de 1974, dictada para su
desarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos legales y reglamentarios gue le son de aplica-
cién, contenidos fundamentalmente en Ley reguladora de esta

materia y Orden que la desarrolla, antes citados, as{ como a los °

criterios salariales, establecidos en el Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, sobre Politica Salarial y de Empleo, no
observandose en el texto de dicho Convenio violacién de norma
alguna de derecho necesario, procede su homologacién; si bien,
de acuerdo con la declaracién de la propia Empresa sobre su
masa salarial bruta, tenida en cuenta para la presente homolo-
gacién, el valor medio de las horas extraordinarias en 1978 no
excedera del 1863 por 100 respecto al de 1977, y dedicara a
«otros conceptos econdémicos» lg cantidad maxima de 5.380.000

pesetas, gifra referida a plantilla de 98 trabajadores, correspon-

diente a la cantidad de 4.984.000 pesetas en 1977, para plantilla
de 101 trabajadores.

Vistos los preceptos legales mtados y démas de general apli-
cacion,-

Esta Direccién General acuerda:

Primero. Homologar el Convenio Colectivo Sindical, de am-
bito interprovincial, para los centros de trabajo de Vigo y sucur-
sales que posee en Pontevedra y Orense, y sus trabajadores, sus-
crito el dia 29 de abril de 1978, con la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos que se establecen en el
numero dos del articulo quinto y en el articulo séptimo del Real
Decreto-ley 43/1977, y que, de acuerdo con la declaracién em-
presarial sobre masa salarial bruta, tenida en cuenta para esta
homologacién, el valor medio de las horas extraordinarias en

1978 no excedera def 18,63 por 100 respecto al de 1977 y dedicara.

a «otros conceptos econémicos» la cantidad maxima de 5.380.000
‘pesetas, cifra referida a plantilla de 98 trabajadores, correspon-
dicnte a la cantidad de 4.984.000 pesetas en 1977; para plantilla
de 101 trabajadores.

Segundo. Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el Re-
gistro General y ordenar su publicacién en el «<Boletin Oficial
del Estado».

Tercero. Notificar la presente Resolucién a las partes firman-
tes del Convenio, a las que se hara saber, que de acuerdo con
el articulo 14.2 de la Ley de 19 de diciembre de 1973, ya citada,
no cabe recurso alguno en la via administrativa por tratarse de
acuerdo aprobatorio

Madrid, 22 de noviembre de 1978.—El Director general José
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO SINDICAL DE .<FABRICAS LUCIA

DEL NORTE, S. A.» (FALUNORSA), CON SU PERSONAL
DEPENDIENTE DE LA FACTORIA DE VIGO
Afio 1978

Articulo 1.° Ambito.—El presente Convenio Colectivo Sindi-
cal afectara &l personal de la factoria de Vigo, con domicilio en
avenida Orillamar, 91, y de los centros comerciales dependientes
de la misma. -

Art, 2.° Duracién. —FEste Convenio entrard en vigor a partlr
de la fecha de su aprobacién por la autoridad laboral y con vi-
gencia hasta el 31 de diciembre de 1978.

No obstante, los efectos econémicos se retrotraeran al 1 de
enero de 1978,

Art. 3.° Salarios.—Las retrlbucmnes para las distintas cate-
gorias profeswnales sin distincién de sexo, seran las expresadas
en la primera columna de los anexos 1 y 2 que se acompanan.

Sera susceptible lagrevisién de las retribuciones aludidas
cuando se cumplan los requisitos establecidos al respecto en el
Real Decreto-ley 43/1977, de 26 de noviembre.

Art. 4° Primas e .incentivos a la produccién.—Se entiende
por primar e incentivos a la produccién la cantidad que en

metalico ha de percibir el trabajador por su rendimiento indi-
vidual o colectivo, distinguiéndose tres grupos de trabajadores:

A) Productores sin incentivo.—El personal, .a excepcién de.
los Aprendices, que mo trabaje a incentivo, percibira por dia
realmente trabajado, asi como por los dias correspondientes a las
vacaciones anuales retribuidas, ademéas del jornal o sueldo pac-
tado en este Convenio, un plus equivalente al 22 por 100 de. las
cantidades expresadas en la segunda columna de los anexos 1
¥ 2 que se acompanan.

. En el caso de empleados y subalternos para los que existiese
primas de produccién o de ventas, se garantiza como minimo
el 22 por 100 de las cantidades expresadas en la segunda colum-
na de los anexos 1 y 2 que se acompafan.

B) Productores con incentivo.—Lag escalas de primas a la
produccién se estableceran de tal forma que a las actividades
media y 6ptima (70 y 80 puntos Bedaux) correspondan unas pri-
mas del 25 al 50 por 100, respectivamente, de las cantidades ex-
presadas en la segunda columna de los anexos 1 y 2 que se
acomparnan.

C) Productores con incentivo no racionalizado.—En los pues-
tos en que no esté 1mp1antada la prima racionalizada (Bedaux)
se garantiza como minimo una prima equivalente al 25 por 100
de las cantidades expresadas en la segunda columna de los ane-
xos 1 y 2 que se acompafian, siempre que se alcancen actividades
medias de 70 puntos Bedaux.

Las dudas que puedan surgir sobre los rendimientos e incen-
tivos anteriormente expresados, se someteran por Empresa y
trabajadores al Gabinete Técnico del Sindicato Provincial del
Metal, cuyo dictamen sera aceptado por ambas partes.

Art. 5.° Rendimientos.—Se estara g lo dispuesto en el ar-
tfculo 11 de la vigente Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalargica, correspondiéndose los salarios o haberes de
este Convenio con el rendimiento minimo exigible o normal.

Art. 6.° Premios por toxicidad, penosidad o peligrosidad.—
Al personal afectado por el articulo 77 de la vigente Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometaldrgica y que realice
trabajos de los considerados como excepcionalmente penosos,
toxicos o peligrosos, deber4a abonarsele por estos conceptos el
20 por 100 de la base establecida en la columna 3.2 de los -
anexos 1y 2 si s6lo se diera una de las circunstancias sefiala-
das, el veinticinco por ciento si concurrieran dos, y el.30 por 100
si fuesen Jas tres.

Cuando . el trabajo con caracter excepcionalmente penoso
téxicos o peligrosos dure mas de una hora, sin exceder de me-
dia jornada, correspondera aplicar el 50 por 100 de las can-
tidades sefialadas en el parrafo anterior.

Art. 7.° Preémio de nocturnidad.—Se estard a lo dispuesto
en los articulos 54 y 78 de la vigente Ordenanza de Trabajo pa-
ra la Industria SiderometalUrgica, abonandose por este concep-
to el 20 por 100 de la base estab]ecxda en la columna 3.2 de los
anexos 1y 2.

Art. 8° Plus de antigiiedad.—El nUmero de quinquenios
sera ilimitado, y su cuantia, por quinquenio, serda el 5 por 100
de 1a base establecida en la columna 3.2 de los anexos 1 y 2, ri-
giendo en todo lo demas lo establecido en el articulo 76 de la
vigente Ordenanza Laboral Siderometalurgica.

Art. 9.° Grdtificaciones extraordinarias.—Con caracter de
complemento salarial, se abonaran dos gratificaciones extraor-
dinarias, de 18 de julio y de Navidad, en la cuantia de treinta
dias de salario base cada una, asi como antigiiedad y devengo
extrasalarial si los hubiere, y se haran efectivas el dia labora-
ble inmediatamente anterior al 18 de julio y 22 de diciembre.

Art. 10 Horas extraordinarias.—Se abonardn de acuerdo con -
lo establecido en el articulo 6.° del Decreto de 17 de agosto de
1973 y disposiciones complementarias, y con los recargos deter-
minados .en el articulo 56 de la vigente Ordenanza de Traba]O
para la Industria Siderometalargica, de fecha 29 de julio de 1970,

Art. 11 Vacéciones.—Todos los productores de la Empresa
tendran derecho g disfrutar, anualmente, de veinticinco dias
naturales de vacaciones, garantizéndose veintian dias laborables.

El abono de estas vacaciones se efectuard de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 70, parrafo 2.°, de la vigente Ordenan-
za de Trabajo S1derometalurg1ca valorandose las mismas por el
salario que realmente venga percibiendo el trabajador en un dia
de trabajo, no teniéndose en cuenta, por tanto, los devengos de
domingos, dias festivos no recuperables, ni las gratificaciones le-
gales o voluntarias.

Art. 12. Viajes. y dietas.—Las salidas, viajes y dietas se re-
gularan segun lo dispuesto en el articulo 82 de la vigente Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica, estable-
ciéndose la suma de 275 pesetas para la media dieta.

Art. 13 Ingresos.—Los ingresos, en el caso de efectuarse sin
pactar ninguna de las modalidades especiales previstas en los-
articulos 35, 36 y 37 de la vigente Ordenanza Laboral Siderome-
talurgica, se consideraran efectuados a titulo. de prueba, si asi
constase expresamente por escrito, no pudiendo excedet ésta del
tiempo fijado en la siguiente escala:’

Técnicos titulados, seis meses.

Técnicos no tltulados con mando sobre personal, tres meses.

Técnicos no titulados, sin mando sobre el personal, dos meses.

Administrativos con mando directo sobre el personal, tres
meses.



28354

16 diciembre 1978

B. O. del E.—Num. 300

Administrativos sin mando directo sobre el personal, subal-
terno y profesionales de Oficio, seis semanas.
Especialistas, Peones ordinarios, Aprendices y Pinches, quince
dias. ' . .
Durante el periodo de prueba, la Empresa y el trabajador
podran resolver libremente el contrato sin lugar a reclamacién
alguna. Transcurrido e: plazo referido, el trabajador se integrara
en la Empresa, como fijo de plantilla, computandose & todos los
efectos el tiempo invertido en la prueba.

Art. 14 - Jornada de trabajo.—La jornada de trabajo sera de'
cuarenta y cuatro horas ordinarias de trabajo semanales para
todo el personal efectado por este Convenio, excepto para aquel
que con anterioridad disfrutara de jornada mas beneficiosa.

Lo distribucién de esta joranada en computo anual, en cual-
quiera de ios dos supuestos anteriores, se acordara entre Direc-
cién y Comité de Empresa, .

Si como consecuencia de la distribucién pactada fuera nece-
sario el establecimiento de guardias, en atencién y servicio a los
clientes, queda facultada‘la Empresa para su establecimiento,
siempre gque los tiempos invertidos en las mismas sean compu-,
tados en la estimacion anual, compensados por tiempo libre para
el descanso, o abonados a valor equivalente al de horas extraor-
dinarias. :

lgualmente el personal de tiendas y depbésitos comerciales
ajustara su horario, con caracter obligatorio, & los del Comercio
de cada zona, abonandose a valor equivalente al de las horas ex-
traordinarias el exceso en horas que, en cémputo anual, pudiera
producirse sobre la jornada pactada.

Art. 15 Garantia en caso de enfermedad o accidente.—En
los casos.de baja por enfermedad o accidente, con duracién su-
perior a quince dias, la Empresa completara a partir del décimo-
sexto dia el importe de los pagos delegados, garantizando el
3i’en por cien del salario real a todo el personal, a partir de dicho

ia. -
El salario real se calculara, a estos efectos, como si se tratase
de vacaciones, de acuerdo con el articulo 11 de este Convenio,
incrementado en la parte proporcional de las pagas extraordi-
narias.

Este articulo sera de aplicacién en las bajas producidas con
posterioridad e la fecha de aprobacion de este Convenio por la
Autoridad laboral. ! ’

Para e] debido control del absentismo por enfermedad o acci-
dente y regulacién del derecho a percibir la garantia estableci-
da se concretan las siguientes normas y obligaciones:

1.2 El trabajador enfermo se obliga a permitir la entrada en
su domicilio del visitador de la Empresa que acredite serlo y
acudir al Servicio Médico de Empresa para su reconocimiento
cuantas veces sea requerido.

2.2 No podra ausentarse de su domicilio si no es para acudir
a la consulta del Médico de cabecera, especialista o Practicante,
salvo en los casos previstos en la norma 3.2

3,2 Cuando, por razones de salud, se haga aconsejable que el

enfermo salga de su domicilio, lo podra hacer, siempre que esté
autorizado, previamente, por el Médico que le asista o por el
Servicio Médico de Empresa; en este caso, el tiempo de ausen-
cia estard dentro de las horas autorizadas, que seran pruden-
cialmente limitadas. ’
. Para la debida acreditacién de estas circunstancias, el traba-
jador enfermo debera obtener autorizacién escrita y firmada del
Médico que le asiste, o del 'Servicio Médico de Empresa, que de-
bera conservar, en todo momento, en su domicilio a disposicién
del visitadox_‘ y de los Servicios Médicos de la Empresa.

4 En ningin caso de enfermedad o accidente se dedicars a
trabajos de ninguna especie por cuenta propia o ajena.

5.2 En casos de baja por accidente el Servicio Médico de
Erppresa definira las obligaciones particulares que deberd cum-
plir el trabajador accidentado, ademas de las facilidades. de
todo orden que se precisen para el debido control.

6. Aquel que no cumpla estas prescripciones perdera, du-

rante un afio, el derecho a esta garantia. En caso de reinciden-
cia, la pérdlc}a de este derecho se extenders a dos afios, y si
la reincidencia fuese por dos veces, la pérdida de este derecho
serd definitiva.
_ Independientemente de la pérdida de este derecho, se cali-
ficara como falta muy grave el incumplimiento de la norma
cuarta y se aplicaran con todo rigo las sanciones previstas en
la legislacién laboral vigente.

Art. 18. Jubilacién.—El personal de le Empresa afectado
por el presgntg Cpnvenio, con treinta afo. de servicio y con
derecho a jubilacién, percibird segun su grupo de cotizacién
por categorias las siguientes cantidades mensuales: ’

Cantidad

Grupo mensual

10.000 '
8.000
7.000
6.000
5.000

Estas cantidades se percibiran doce veces al afio.

A los que no hubiesen alcanzado los treinta afios de servi-
cio se rebajara la cantidad que les corresponda por su grupo
de cotizacién en un 2 por 100 por cada afio que faltara para
los treinta anos mencionados, despreciandose para este calculo
las fracciones de anfo.

Tendran igualmente derecho a estas percepciones el perso-
nal con jubilacién anticipada y los jubilados con anterioridad
a este Convenio. i

Las cantidades expresadas son méaximas y se reduciran tanto
como sea preciso para gque, a computo anual y en cada caso,
los ingresos en régimen de jubilacion, en la iniciacién de ésta,
no superen los ingresos medios en jornada normal de los ulti-
mos tres meses en activo.

Art. 17. Comedor.—La Empresa, con independencia del per-
sonal de servicio y gastos de mantenimiento, contribuira con
15 pesetas por dia y plaza a los gastos originados por la com-
pra de viandas. 8

Esta cantidad serd4 administrada por la Comisién de Come-
dor, dependiente del Comité de Empresa. '

Art. 18. Licencias retribuidas.—Las licencias retribuidas se
regularan por lo dispuesto en el articulo 67 de la Ley de Con-
trato de Trabajo, con las modificaciones que, en cuanto a los
periodos de tiempos y por determinados motivos, se exponen a
continuacion:

a) En caso de fallecimiento de cényuge, cuatro dias natu-
rales (garantizandose uno laborable).

b) En caso de fallecimiento de padres, hermanos, hijos, hi-
jos politicos, nietos y abuelos, tres dias paturales.

c) En caso de enfermedad grave de padres, hijos y herma-
nos, consanguineos o politicos, y cényuge que requiera hospi-
talizacion, dos dias naturales. .

d) En caso de alumbramiento de la esposa, dos dias labo-
rables. .

o) FEn caso de matrimonio de hijos o hermanos, consangui-
neos o politicos, un dia- natural.

f) En caso de matrimonio del productor, diez dias natu-
rales. ’

Art. 19. Ropa de trabajo.—Se proveerd a todos los trabaja-
dores de ropa de trabajo adecuada, segin determina el articu-
lo 88 de la vigente Ordenanza Laboral para la Industria Side-
rometalurgica. .

Art. 20. Gratificaciones voluntarias.—Todo el personal afec-
tado por el Convenio referenciado percibira, ademas de las gra-
tificaciones extraordinarias pactadas en el mismo, dos pagas
complementarias al ano, de una mensualidad cada una, para
el personal empleada o de treinta dias para el personal obrero.

Estas pagas se abonaran en la segunda quincena de los me-
ses de marzo y septiembre a: todo el personal en plantilla en
la fecha de su concesiéon, comprendiendo salario base, antigie-
dad y devengo exirasalarial con caracter periédico, y seran te-
nidas en cuenta a los efectos de garantia en casos de enfer-
medad o accidente, establecida y regulada en el articulo 15
del Convenio

Art. 21. Premio de asistencia.—El premio de asistencia pre-
visto en el articulo 27 del Reglamento de Régimen Interior, con-
sistente en el 5 por 100 del salario base anual (trescientos sesen-
ta y cinco dias), ser4 aplicado para el personal obrero (se exclu-
ve al personal empleado y subalterno) de acuerdo con los si-
guientes criterios: ’

1.° No sera .considerada como falta al trabajo computable
para este premio la primera baja producida en el afio por
accidente o enfermedad, debidamente justificada.

Si esta baja fuera superior al mes, se considerara une falta
computable por cada mes de duracién.

‘29 Las faltas por nuevas bajas y accidente o.enfermedad
se computaran, a -efectos de este premio, por el namero de jor-
nadas de trabajo realmente perdidas. '

3.° Se computaran también como faltas las siguientes:;

Lag de puntualidad. :

Las de asistencia al trabajo, no derivadas del articulo 18 del
Convenio (permisos retribuidos). - ’

Las de visitas al Médico que no causaren baja. -

4° En funcién de las faltas computadas, el premio de asis-
tencia tendra las siguientes deducciones:

Una falta en el afio, 12 por 100 de deduccién..
Dos faltas en el afio, 20 por 100 de deduccién.
Tres faltas en el afno, 28 por 100 de deduccidn.
Cuatro faltas en el afo, 38 por 100 de deduccién.
Cinco faltas en el afio, 44 por 100 de deduccién.
Seis faltas en el afio, 52 por 100 de deduccién.
Siete faltas al afio, 60 por 100 de deduccién.
Ocho faltas en el afio, 68 por 100 de deduccién.
Nueve faltas en el ario, 76 por 100 de deduccion.
Diez faltas en el aflo, 84 por 100 de deduccion.
Once faltas en el afio, 92 por 100 de deduccién.
Doce faltas en €l afio, 100 por 100 de ®educcién.

Art. 22. Préstamos destinados a adquisicion de vivienda.—
Se establece la concesién de préstamos al fersonal afectado por
¢l Convenio referenciado, hasta una disposicién maximea de un
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millén de pesetas, y regulada por el Reglamento que se aprue-
ba simultaneamente con este acuerdo.

Art. 23. Becas.—Se establece una dotacién de 135.000 pesetas
al afio destinada a compensar parcialmente los gastos de es-
tudios tanto de los propios preoductores como de sus hijos.

La Comisién Deliberadora del Convenio de referencia es
consciente de la complejidad y duracion de la elaboracién de
un Reglamento para la regulacién y distribucién de esta do-
tacién, por lo que, dejando la gestion de la misma en manos
del Comité de Empresa, define Gnicamente algunos de los prin-
cipios que deben inspirarle:

Prorrateo, si la dotacién no cubre todas las peticiones apro-
badas.

Excluir categorias laborales superiores.

Las subvenciones no sobrepasaran el 50 por 100 de los gastos.

Vinculacién al aprobado.

Art. 24. Derecho supletorio.—El presente Convenio Colec-
tivo subsistir4 integramente en sus propios términos durante
todo el periodo de su vigencia, salvo que por disposicién legal
de rango superior se establecieran condiciones mas beneficio-
sas en materia de jornada de trabajo, vacaciones o salarios en
cémputo anual, en cuyo caso habria de estarse a lo dispuesto
en las mismas. ’ )

Art. 25. Absorcién y compensacién.—Las condiciones eco-
némicas fijadas en el presente Convenio absorben y compensan
las que existiesen con anterioridad, cualquiera que sea la na-
turaleza o el origen de su existencia. )

El exceso que pudiera aln existir tras la aplicacion de este
Convenio, computadas sobre base anual las cantidades reci-
bidas, legal o convencionalmente por todos los conceptos, ex-
cepto horas extraordinarias, se mantendran con el mismo ca-
racter con que fueron concedidas.

De igual forma, las mejoras econémicas que se establecen
seran absorbibles y compensables con los aumentos de retri-
bucién que. pudieran efectuarse en virtud de disposicién legal
de rango superior al presente Convenio, haciéndose esta com-
pensacién tanto por concepto como en su conjunto.

Art. 26. Comision Paritaria.—Cuantas dudas y divergencias
puedan surgir entre. las partes obligadas, asf como las situa-
ciones de perjuicio que se ocasionasen como consecuencia de
la interpretacion o aplicacién de las estipulaciones contenidas

“en este Convenio, séran sometidas, obligatoriamente y como
tramite previo, a la Comisién Paritaria, que estara constituida
por dos Vocales de la Empresa y dos Vocales titulares represen-
tantes de los trabajadores, designados por la propie Comisién
Deliberadora de entre sus miembros y que, en estos casos, ac-
tuara bajo la presidencia del que lo fue del Convenio.

Cldusulas de observancia de la Ley.—En todo lo deliberado
y pactado en el presente Convenio se han observado las limi-
taciones legales contenidas en el Real Decreto-ley 43/1977, de
268 de noviembre, sobre politica salarial y empleo.

TABLAS 1978

Anexo nimero 1

Bases

Bases para

Categorias Salarios para antig.,

1978 incentivos toxic.,
1978 peligros.,
nocturn.

Titulados
Ingenieros, Licenc. y Méd. ..... - 49.346 40.887 51.031
Peritos, Técnicos, etc. .............. 46.285 37.741 47.334
Los mismos, por no existir Pe-
ritos, Técnicos, etc. ............ 47.104 38.588 ° 48.341
Ayudante Técnico Sanitario ..: 43.633 35.045 44.176
Ayud. Ingen. y Arquitectos ..... 43.381 34.786 43.873
Maestros Industriales ............- 35.845 ° 26.762 34,590
Técnicos de Taller
Jefe de Taller ......icccoevvviieranns 38.988 30.253 38.602
Maestro de Taller 33.721 24.739 32.281
Maestro segundo . 32.854 23.820 31.241
Contramaestre 33.721 24.739 32.281
Encargado ..........ccc.one.. 30.280 21.067 28.152
Capataz de Especialista . . 28.428 18.056 25.930
Capataz de Peones ............ s 27.591 18.138 24.925
Delineantes y Dib. Proyect. .... 37.402 28.602 36.698
Delineantes de 1.° ............ 33.060 24.048 31.499
Delineantes de 2.* ........ 30.824 21.438 28.565
Auxiliar con cinco afios ......... 30.624 21.438 28.565
AUXIlIATY ..o e 27.718 18.278 25.078
Personal de oficinas técnicas
en organizacién de trabajo

Jefe Seccién Organiz. 1.° ...... 37.402 28.602 36.608
Jefe Seccién Organiz. 2.* ... 36.635 27.802 35.778
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Bases
) . Bases para
Categorias Salarios para antig.,
. . 1978 incentivos toxic.,
1978 peligros.,
nocturn,
Técnico Organiz. 1.° . 33.069 24.048 31.499
Técnico Organiz, 2.° ....... 30.624 21.438 28.565
Auxiliar con cinco afios 30.624 21.438 28.565
Auxiliar de Organiz. ...... . 27.718 18.278 25.078
Aspirante ......c.cocccceeviriiiirinnininns — —_ -
Empleados administrativos
Jefe de 1.2 39.2687 30.541 36.936
Jefe de 2.2 36.635 27.802 35.778
Oficial de 12, viajante, cajero. 33.069 24.048 31.499
Oficial de 2.2 . ....ccccvveeneviineeinens 30.624 21.438 28.565
Auxiliar-con cinco arios . 30.624 21.438 28.565
Auxiliar ... Levenes 27.718 18.278 25.078
Empleados subalternos
Listero ....cccoceceviviieriiioreenneens ceres 27.904 18.581 25.409
Almacenero ............. 27.591 18.139 24.925
Conductor motociclo .. 27.123 17.620 24.364
Conductor turismos .... 28.891 18.563 26.485
Conductor camiones ... 29.449 20.168 27.155
Pesador o Basculero 26.660 17.108 23.808
Guarda jurado ...... 26.413 16.331 23.512
Vigilante ............. 126.413 16.831 23.512
Cabo de Guardas ....... 28.584 19.225 26.117
Ordenanzas y Porteros 26.413 16.831 23.512
CONSEIO  .cevvrenrrrrnerennearennen 28.145 18.748 25.590
Dpdte. Pral. y Coc. Mayor ...... 27.894 18.581 25.408
Dpdte. Auxil.,, Coc. Aydte. y
Camarero ......c.ccvccomviveereenenes . 26.413 16.831 23.512
Telefonista ....ccccecevivernvencienennns . 26.413 16.831 23.512
Anexo nimero 2
Bases
Bases para
Categorias Salarios para antig.,
1876 incentivos toxic.,
1878 peligros.,
nocturn,
Personal obrero
Peén ordinario .............. reerees 871 554 775
Peén Especialista .. 807 582 806
Qficial 3° .......... . 905 501 816
Oficial 2.2 ., . 945 635 864
Oficial 1.* ...... vererrreer e are, 981 675 007
30417 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo

por la que se dicta Laudo Arbitral Obligatorio de
dmbito interprovincial para el Sector Industrial
de Conservas Vegetales.

Vista la solicitud de conflicto colectivo de trabajo formulada
por la Federaci6én Nacional de Asociaciones de la Industria de
Conservas Vegetales suscrito por don Israel Alabau Barbera y
otros, ante la terminacién sin acuerdo de las deliberaciones
del Convenio Colectivo de ambito interprovincial pard las In-
dustrias de Conservas Vegetales, y

Resultando que siguiendo los tramites establecidos en el
Real Decreto-ley- 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de
Trabajo, fueron citados los componentes de la Comisién Deli-
beradora del fracasado Convenio Colectivo al preceptivo tramite
de audiencia, en este Centro directivo, siendo oidas las repre-
sentaciones empresariales y sociales, sin alcanzarse acuerdo
entre éstas.

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las formalidades reglamentarias establecidas.

Considerando.que esta Direccién General es competente para
conocer y resolver el presente expediente de conflicto colectivo,
conforme a lo determinado en el articulo 22 del Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones Laborales de Trg.-
bajo, por tener ambito interprovincial el debatido Convenio
Colectivo. i

Considerando que de ecuerdo con lo establecido en los ar-
ticulos 1.°, ntimero 1, y 5.°, nameros 1 y 3, del Rea! Decreto-
ley 4371977, de 25 de noviembre, sobre Polftica Salarial y Em-
pleo, procede el dictado por esta Direrién General de Laudo
Arbitral Obligatorio para el sector industrial afectado con-



