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mixtas de Educaciéon General Basica, la plaza de Profesor di-
plomado en Educacion Fisica y la de Direccion sin curso que
formaban parte del Centro dependiente del citado Consejo Es-
colar Primario, antes de ser clasificado agquél como Centre no
estatal; se suprimen las dos anidades escolares de Educacién
Preescolar que asimismo formaban parte del Centro con analo-
ga condicién en el momento de ser clasificado, desapareciendo
en consecuencia el Centro tal como venia constituide con uno
y otro caracter; queda definitivamente extinguido el Consejo
Escolar Primario «San Alberto Magno» a los efectos de este

Centro y se reconoce a los Profesores propietarios definitives .de-

las unidades escolares y plaza de Educacién Fisica que se
transforman a régimen ordinario, asi como al Director sin cur-
so, el derecho a continuar sirviendo sus propias plazas, trans-
formadas, de conformidad y en las condiciones que establece

el articulo 15 del Reglamento de Centros Escolares en régimen:

de Consejo Escolar Primario de 23 de enero de 1967.

Municipio:
Colegio Nacional «Santa Catalina de Siena», que funcionara en
edificio adquirido por el Departamento a la Asociaciéon Bené-
fica «La Sagrada Familia-, en calle Fernando Camacho, 44, y
contara con 16 unidades escolares mixtas de Educacion General
Basica; y-Direccién sin curso. A tal efecto, se anula la Orden
ministerial de 9 de diciembre de 1974 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 25 de enero de 1875) que clasificé condicionalmente
este Centro como no estatal de Educacion General Basica para
640 puestos escolares y extinguié el Consejo Escolar Primario

«San Alberto Magno» del que anteriormente dependia con el

caracter de Coleglo Nacional de idéntica denominacién y una
compesicion de 16 unidades escolares de nifias, una unidad es-
colar de parvulos, una plaza de Profesora diplomade en Edu-
cacion Fisica y Direccién sin curso, se transforman a régimen
ordinario de provisién y quedan integradas, las 16 unidades
escolares de nifas, convertidas @& su vez en unidades escolares
mixtas de Educacion General Basica y la plaza de Direccion
sin curso que formaban parte del Centro, dependiente del Con-
sejo Escolar Primario citado, antes de ser clasificado aquél
como Centro no estatal; se suprime la unidad escolar de par-
vulos 'y la plaza de Profesora diplomada en Educacién Fisica
que asimismo formaban .parte del Centro con analoga condi-
cién en el momento de ser clasificado, desapareciendo en con-
secuencia el Centro tal como venia const1tu1do con uno u otro
caracter; quede definitivamente extinguido el Consejo Escolar
Primario «San Alberto Magno= a los efectos de este Centro y
se reconoce & las Profesoras propietarias definitivas de las
unidades escolares -que se transformen a régimen- ordinario,
asi como a la Directora sin ocurso, el derecho a continuar sir-
viendo sus propias plazas transformadas, de conformidad y en
las condiciones que establece el articulo 15 del Reglamento de
Centros Escolares en régimen de Consejo Escolar Primario de
23 de enero de 1967.

Provincia de La Corund

Municipio: Brién. Localidad: Pedrouzos.—Integracion de la
unidad escolar de Educacién Preescolar —péarvulos— en el Co-
legio Nacional mixto comarcal del mismo mumclpw y locali-
dad, desapareciendo como tal uniteria.

Manicipio: La Coruna. Localidad: La Corufia.—Modificacién
del Colegio Nacional mixto «Sagrada Familias, domiciliado en
plaze de Nuestra Sefiora, 7, que contard con 16 unidades esco-
lares mixtas de Educacién General Basica; dos unidades esco-
lares de Educacién Preescolar —parvulos—; una unidad escolar
mixta de Educacion Especial y Direccién con funcién docente.
A tal efecto, se transforma una unided escolar mixta de Educa-
cién General Basica en une unidad escolar mixta de Educacién
Especial.

Municipio: Sa.ntiago de Compostela. Localidad: Santiago de
Compostela.—Modificacion del Colegio Nacional mixto comarcal
«Cardenal Quiroga Palacioss, domiciliado en calle Conxo de
Arriba, 46, que contard con 16 unidades escolares mixtas de
Educacién General Basica; cuatro unidades escolares de Edu-
cacién Preescolar —pérvulos—. una unidad escolar mixta de
Educacién Especial y Direccién sin curso. A tal efecto, se
transforme una unidad escolar mixta de Educacién General Ba-
sica en una unidad escolar mixta de Educacién Especial.

Cuarto.—Observeciornes, aclaraciones o rectificaciones a Or- .

denes anteriores relativas a los Centros estatales que se citan.
Provincia de La Coruria

Municipio: Puerto del Sgn. Localidad: Souto.—Se salva error
padecido en la publicacién de la Orden ministerial de 5 de octu-
bre de 1977 (<Bolétin Oficial del Estado» de 19 de noviembre)
en la que aparecia la transformacién de la "unitaria de nifnos
de Minortos en unidad, escolar de asistencia mixta, trasladan-
dose esta unidad escolar al local que ocupaba la unitaria de
nifios, debiendo quedar como sigue «Transformacion de la uni-
taria de nifias de Mifiortos, en mixta, trasladandose esta uni-
dad escolar al local que ocupaba la unitaria de nifios».

Lo digo a V. I para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V.

Maeadrid, 19 de octubre de 1978.—P. D,
tonio Ferna.ndez Galiano Fernandez

Ilmo. Sr. Director general de Educacion Basica.

Cordoba. Localidad: Coérdoba.—Constitucién del

el Subsecretario, An- ‘

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el acuerdo marco de la
Empresa «Unién Explosivos de Rio Tinto, S. A. 4
sus trabajadores.
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Visto el acuerdo marco de la Empresa <Union Explosivos
de Rio Tinto, S. A», ¥

Resultando que con fecha 27 de junio de 1978 tuvo entrada
en esta Direccién General un Convenio marco suscrito el 31 de
marzo de 1978, que habia de servir para la negociaciéon de los
diversos Convenios y Pactos Colectivos en todo el ambifo de
la Empresa,;

Resultando que no conteniendo en su documentacién los
datos economicos necesarios para el examen de las incidencias
del mismo, y su remisién al Gabinete Economico de este Centro
Directivo a los.efectos del preceptivo informe para someterlo
a la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémi-
cos, se solicité, con suspensién de plazo, para su homologacion
la documentacwn correspondiente;

Resultando que recibida dicha documentacxon en este Centro

“Directivo se informé el acuerdo por el Gabinete Econémico

con fecha 18 de octubre de 1978 y sometido .a la Comision De-
legada del Gobierno para Asuntos Econdémicos, ésta- acordd
que en el apartado 1.°, su numero 3 tiene una redaccién no
admisible en cuanto al coste de.la Seguridad Social de la Em-
presa, pero que a pesar de ello se aprecia que el incremento
de la masa salarial bruta para 1978 estd de acuerdo con el Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de .noviembre, por lo que no hay
obstaculo para autorizar la homologacion de dicho acuerdo,
asi como los Convenios Colectivos que se ajustan al mismo;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarlos de apli-
cacion;

Considerando que la competencia para conocer del expedien-
te le viene atribuida a esta Direcciéon General por el articulo 14
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colec-
tivos, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, que la
désarrollé en orden a homologar lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo por tratarse el presente de ambito
interprovincial y disponer, en su caso, su inscripcién en el
Registro de la misma y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado»; .

Considerando que el acuerdo marco de la Empresa «Unién
Explosivos de Rio Tinto, S, A.», suscrito el dia 31 de marzo
de 1978, en el apartado 1.°, su numero 3, tiene una redaccion
no admisible por la Comision Delegada del Gobierno para
Asunfos Econémicos, en cuanto al incremento del coste de la
Seguridad Social para esta Empresa, pero que a pesar de ello
se aprecia que el incremento de la masa salarial bruta para 1978
en el conjunto de la Empresa estd de acuerdo con el Real De-
creto-ley de 25 de noviembre de 1977, no hay obstaculo para
autorizar ‘la homologacién de dicho Acuerdo asi como de los
Convenios Colectivos que se ajustan al mismo.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta D1recc1on General acuerda:

Primero.—Homologar el acuerdo marco de ambito interpro-
vincial suscrito por la Empresa «Unién Explosivos de Rio Tin-
to, A.», y’'sus trabajadores el 31 de marzo de 1978, con es-
pecial declaracién de que se autoriza la homologacién de los
Convenios Colectivos de dicha Empresa que se ajusten al mismo.

Segundo.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Cormisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe re-
curso contra la misma en via admlmstratwa por tratarse de
resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en ‘el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 6 de diciembre de 1978.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente..

"Representantes econémicos y sociales de la Comisién Delibe-

radora.

ACUERDO MARCO ENTRE LA EMPRESA «UNION EXPLOSI-
VOS DE RIO TINTO, S. A.»,, Y SUS TRABAJADORES

1.° Que las circunstancias que se dan en esta Empresa, tales
como 28 Centros de trabajo, distribuidos en distintas provincias
del territorio nacional, sujecién a distintas Reglamentaciones
y Ordenanzas de Trabajo (Minas de Potasas, Industrias Quimi-
cas y Refino de Petréleos), diversidad de sectores productivos
(plasticos, explosivos, fertilizantes, minas de potasas, refino
de petréleo, quimica organica, quimica inorganica), diferentes
Convenios Colectivos en. cada Centro de trabajo, diversidad y
especialidad de conceptos salariales y presencia de unos 1.300
técnicos y directivos excluidos a efectos econémicos de las nor-
mas de los Convenios Colectivos, hacian problematica la co-
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rrecta aplicacién de los criterios contenidos en el Real Decre-
to ley 43/1977, de 25 de noviembre. ) - -

2.° Que para resolver esta situacién, y de acuerdo con las
Centrales Sindicales con presencia en la Empresa, se iniciaron
el pasado 23 de febrero una serie de conversaciones entre re-
presentantes de la Direcciéon de la Empresa y compromisarios
designados por cada Comité de Centro de trabajo, asi como re-
presentantes de las Centrales Sindicales En el curso de estas
conversaciones, ademas de los temas relacionados con el citade
Real Decreto-ley 43/1977, fueron debatidos otros referidos a
distintos aspectos de las relaciones laborales en la. Empresa
Los representantes de las Centrales Sindicales asisten - como
asesores. .

3.° Que como consecuencia de las deliberaciones manteni
ﬁas se ha llegado a los siguientes acuerdos:

1. El incremento de la Seguridad Social para 1978 sera del
18 por 100, a los efectos de determinar el calculo del incremento
de los diversos componentes de la masa salarial bruta de ERT.
La diferencia entre el incremento de las retribuciones salaria-

les brutas del 18,6 por 100 al que resulte de considerar el incre-

mento de la Seguridad Social del 18 por 100 se abonara en
cuatro anticipos trimestrales a cuenta de la paga extraordina-
ria de Navidad, comprometiéndose la Direccion de la Empresa
a no descontar dichos anticipos si tiene plenas garantias de no
perder sus beneficios fiscales. .

2. Los valores medios de las horas extraordinarias en 1977
se incrementaran en un 20,55 por 100 para 1978.

3. El dos por.ciento de la masa salarial bruta se reserva
para los incrementos derivados por antigiedad y promociones.

La previsién de antigiiedad y promociones es muy aleatoria,
pues los datos entregados es:an estimados con las circunstan-
cias existentes en diciembre de 1977. Las condiciones aqui pac-
‘tadas y la normalizacién de las condiciones de produccién de
las nuevas fabricas incrementaran lda estimacién realizada.

4. Los beneficios extrasalariales creceran en 1978 respecto
a 1977 en un 20 por 100, considerados globalmente.

5. De acuerdo con 'los puntos anteriores, las remuneracio-
nes medias de 1977 creceran un 20,55 por 100 en 1978. En este
incremento estan incluidas 11.000 pesetas brutas anuales por
persona en concepto de anticipos trimestrales g cuenta de la
paga extraordinaria de Navidad, que se dbonaran conforme a
lo dicho en el namero 1 de estos acuerdos. :

8. El reparto del incremento sobre las remuncraciones se
hara como sigue:

6.1. En los Centros de trabajo de Ariz, Castellén y Huelva,
4.000 pesetas brutas por 14 pagas sobre salarios actuales, En
esta cantidad se incluyve el anticipo de las 11.000 pesetas por
persona. Las 4.000 pesetas son por persona.

6.2. En los restaantes Centros de trabaje el personal sujeto
a Convenio Colectivo tendra un incremento sobre salarios ac-

tuales de 4.000 pesetas brutas por persona en 14 pagas, mAas

el 4,9 por 100 de las remuneraciones actuales de cada Convenio
Colectivo. En estas cantidades se incluye el anticipo de las
11.000 pesetas por persona. :

6 3. En los Centros de trabajo de Galdacano y La Rabida,
y respecto al personal sujeto a Convenio Colectivo, se seguira
el mjsmo procedimiento que el descrito en el punto 6.2 en
cuanto al calculo de los millones de pesetas a repartir entre
el personal de cada uno de los Centros, correspondiendo a la
negociacién entre los respectivos Comités de Empresa y Direc
ciones la determinacién de la forma de repartir los incremen-
tos salariales.

6.4. E| personal Técnico y Directivo tendra el mismo trata-
miento que el personal sujeto a Convenio, es decir, un incre-
mento lineal de 4.000 pesetas brutas por persona y 14 pagas
mas el 4,9 por 100 de las remuneraciones actuales En estas
cantidades se incluye el anticipo de las 11.000 pesetas anuales
por persona,.

8.5. La Direccién, teniendo en cuenta los criterios del Real
Decreto ley 43/1977 y el sistema de valoracion del personal Téc-
nico y Directivo existente en la Empresa, buscara férmulas
para favorecer especialmente al personal de salarios mas bajos,
teniendo en cuenta el contenido del punto 7.

8.6. La forma de aplicacién del incremento del 4,9 por 100
referido al personal sujeto a Convenio Colectivo sera negociada
entre los Comités de Empresa y las respectivas Direcciones de
los, Centros de trabajo, de acuerdo con los criterios de la asam-
blea de trabajadores. '

8.7. En todo caso, los incrementos salariales derivados del
presente acuerdo se abonaran en un complemento salarial por
calidad y cantidad denominado «plus Real Decreto-ley 43/1977»,
que se percibira, segun los casos, en cuatrocientos veinticinco
dias o catorce pagas anuales, independientemente del absentis-
mo por enfermedad o accidente que pueda existir. En conse
cuencia, este concepto no podra incidir ni determinar la cuantia
de ningun otro concepto retributivo, incluidas las horas extra-
ordinarias. . ’

La calificacién como «plus Real Decreto-ley 43/1977» a los
incrementos derivados de esta negociacién se podra revisar
cuando se negocien o revisen los futuros Convenios, asi como
la adscripcién al concepto salarial que se determine.

6.8. Se adjunta como Anexo II los datos de la masa salarial
bruta de ERT de 1977 y los incrementos que para las remune
raciones de 1978 corresponden a cada unidad de contratacion
de acuerdo con lo expuesto en los puntos anteriores. ’

7. Se entregan, a través de Notario, para garantizar el prin-
tipio de confidencialidad y manteniéndose el derecho de la
Empresa a la gestion de la némina de este personal dos cua-
dros, que reflejan globalmente 'y no por Centro de trabajs el
numero de personas pertenecientes al personal Técnico y Di-

_rectivo, incluidas en cada intervalo de 250.000 pesetas, asi

como el montante total de cada intervalo. Un cuadro se refe
rira a las remuneraciones medias de 1977 y otro a las remune-
raciones actuales. :

8. Durante 1978 no habra modificaciones de jornada ni de
vacaciones respecto a 1977, a fin de poder cumplir las condi-
ciones de homogeneidad contempladas en el Real Decrcto-
ley 43/1977. : .

Estas condiciones de trabajo se iran Homogeneizando a través
de las negociaciones de los Convenios Colectivos sectoriales
tan pronto como,las circunstancias de toda indole lo permitan.

9. Se garantiza un salario minimo en todo ERT de 23.000

pesetas brutas mensuales por 14 pagas y por todos los conceptos
salariales, excepto horas extras, para 1978, una vez aplicadcs
los incrementos correspondientes. Este salario se aplicara a los
mayores de dieciocho afios que no sean aprendices y en jornada
completa, aunque no puede conocerse el nimero de personas
afectadas hasta que no esté concretada en cada Centro la
forma y cuantia de los incrementos para 1978. . : -
. No obstante, se puede prever que afecten aproximadamente
a 500 personas en los siguientes Centros: La Felguera, Montgat,
Sevilla, Cardona, Alcala de Guadaira, La Manjoya, Alovera,
Dos Hermanas, Oyarzun, Amoniaco Urea, Camas, Nules, Guar-
do y Delegaciones.

10. Se garantiza igualdad de salario para la mujer er pucs-
tos de trabajo iguales. ' ,

11. Se garantizg igualdad de derechos de ascensos a puestos
superiores para cualquier mujer trabajadora de ERT que retna
las condiciones profesionales necesarias. '

12, Se garantiza preferencia de los trabajadores de ERT pa-
ra ocupar cualquier puesto vacante en los distintos Centros de
Trabajo de la Empresa, especialmente cuando pudiera tratarse
de personal interesado en ascender o personal sobrante.

13. Se garantiza igual saldrio para el personal TD en pues-
tos iguales segun determina el sistema de valoracidon existenie
en la Saciedad para este personal. Se tiene en cuenta que tal
sistema no se.basa en la titulacion especifica, salvo en los pues-
tos profesionales que lo exijan.

La_Empresa facilitara en el plazo de un mes informacién por
escrito al personal Técnico y Directivo, asi como a los Comités
de Empresa relativa al sisterna de Valoracion HAY y su aplica-
ciéon en ERT.

14. La Empresa estudiara lo antes posible féormulas para lle-
gar tan pronto como las circunstancias de toda fndole lo per-
mitan, a unificar los actuales Convenios Colectivos existentes
en Convenios ‘Colectivos Sectoriales. A este objeto, se facilitara
a cada Comité de Empresa copia de los Convenios Colectivos”
de los restantes Centros de su Sector Industrial.

15. La Direccién acuerda la concesién de la Amnistia y el
reingreso en ERT, mediante negociacion, entre los interesados
v los Directores de los Centros de Trabajo a los que en su dia
pertenecieron, con la coordinacién de la Direccion de Personal
y Asuntos Sociales de ERT, de las condiciones de su reingreso,
de los siguientes casos:

. Don Andrés Montilla, Moyano (Cardona).
Don Manuel Vazquez Sanchez (Cardonal.
Don Antonio Pérez Torres (Cardona).
Dofia Begofia Garcia de Cortaza Luis de Aguirre (Zuazo),
Don José Manuel: Garcia (Tablada).
Don Ildefonso Elosua Lizarazu (Oyarzun).
Don Bautista Mufioz (Oyarzun).
Don Ricardo Barros (Oyarzun).
Don Iiaki Aizpurua (Oyarzun).
Dofia Juana Maria Riancho (Oyarzun). \
Don Javier Artano (Oyarzun).
Don Jestis Gonzalez Menéndez (La Felguera).

Respecto al caso de don Santiago Garcia Rubio (Sallent), &i
bien no entra dentro de los supuestos contemplados en la Ley
de Amnistia por tratarse de un taso en el que se rescindi¢ rl
contrato de trabajo durante el periodo de prueba, la Direccion
de la Empresa, a través de la Direccién del Centro de Sallent,
esta dispuesta a considerar este supuesto como un caso de nue-
vo ingreso.

Los casos de cinco trabajadores de la Fabrica de Amoniaco
Urea no son susceptibles de amnistia alguna, al no haber ha-
bido sancién previa que justifique su aplicacion.

16. Bajo la designacién de Plan Social se viene describiendo
en ERT un conjunto de prestaciones de diversa indole cuyo
verdadero contenido corresponde al término de «Beneficios Ex-
trasalariales» que la mayoria de los cuales se encuentra en
cualquier Empresa, tales como transporte, comedores. seguros,
etcétera. .

La Direccién de Personal y Asuntos Sociales, a través de los
Directores de Centro de Trabajo, facilitara informacién a los
Comités de Empresa sobre los criterios por los que se rigen
actualmente cstos «Beneficios Extrasalariales», Asimismo, ql
Jefe del Departamento de Beneficios Sociales, les contestara
personalmente a cada Comité en reuniones que s¢ programaran
a lo largo de 1978. ‘
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17. La Seguridad e Higiene, viene recibiendo una atenci6én
continua de la Direccién & todos los miveles. La Direccién po-
tenciara de acuerdo con la legislacién vigente en cada momen-
to, la actuacién de los Comités de Seguridad e Higiene. Dada
la diversidad de actividades de produccién existenfes en ERT,
1a actividad de estos Comités, se potenciara a través de la Di-
reccion del Centro de Trabajo. '

L.a Direccién «de Personal y Asuntos Sociales a través de su
Departamentc de Seguridad e Higiene, intensificara la informa-
cién y formacién sobre estos temas a todos los niveles.

18. La Memoria anual de la Empresa y los Avances Semes-
trales de Informacién Econémica, son los instrumentos funda-
mentales para conocer la marcha econémica de la Empresa y
seran facilitados g los'-‘Comités de cada Centro de Trabajo.

Ademéas de esta informacién, los Directores de cada Centro,
en sus reuniones periddicas con los Comités facilitaran infor-
macién complementaria, de acuerdo con la legislacién vigente.

19. Como la experiencia demuestira, la diversidad de ERT
no permite el establecimiento de ninguin organismo de repre-
sentacién de los trabajadores superior al Comité de Centro de
Trabajo, sin una definicién precisa y clara de sus funciones,
atribuciones y constitucion, . L

Tanto esta cuestién como otros aspectos de- la accién sindicel
de la Empresa, quedaran perfectamente regulados en fecha bre-
-ve a través de la legislacién que en estos momentos esta en
tramitacién. . .

Por lo que se refiere a la interpretaciéon y vigilancia del
acuerdo respecto a la aplicacion a ERT del Real Decreto-
ley 43/1977, dado que tendrid que incorporarse como parte. inte-
grante de los mismos, & los distintos Convenios Colectivos o
Pactos Laborales vigentes o que puedan entrar en vigor du-
rante 1978 en la Sociedad, y teniendo en cuenta que la aplica-
cion real de los incrementos operard a ese nivel, deberan ser-
las respectivas comisiones mixtas de vigilancia de los distintos.
Convenios o Pactos quienes ejerzan estas funciones.

20. Remitir copia de! presente Acuerdo, -2 los efectos opor-
tunos, a la_Direccion General de Trabajo y a las distintas Dele-
gacionds Provinciales de Trabajo en cuyas jurisdicciones estan
ubicados los Centros de ERT.

21. Incorporar el presente acuerdo a los respectivos Conve-
nios Colectivos o Pactos. Laborales vigentes en la actualidad o
que puedam entrar en vigor en 1978 en los distintos Centros de
Trabajo de ERT, como parte integrante de los mismos. _

En prueba de conformidad, con el contenido del presente
acuerdo las partes afectadas por el misma lo firman, asf como
el Presidente y ambos Secretarios en la hora y lugar mas arriba
indicados. ’

| MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publ.itca.en concreto de la‘'instalacion eléctricqg que
se cita.

30884

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de <Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana~, con domicilio e Bar-
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorizacién para
la instalacién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de
la imposicién de servidumbre de- paso, de la instalacién eléc-
trica cuyas caracteristicas técnicas principales son las si-
guientes: '

Numero del expediente: Seccién 3.2 AT/28.775/75.
. Finalidad; Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
8ién con linea en tendido subterraneo,
Origen de la linea: E. T. 4.608.
. Final de la misma: E. T. 4.608, «Poligono S. O. del Beséss.
Término muhicipal a que afecta: Barcelona. '
Tensién de servicio: 25 KV. J
Longitud en kilometros: 0,240, subterraneo.
‘Conductor: Cobre, 3 por 10 milimetros cuadrados.
Material de apoyos: Cable subterraneo.
Estacion transformadora: Calle Cristébal de Moura.

Esta .Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1976, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de
24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreqs de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1988, ha resuelto -
autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la utili-
dad_p\iblica de la misma, a los efectos de la imposicién de la
servidumbre de paso, en las coadiciones, alcance y limitacio-
nes que establece el Reglamento de la Ley 10/1966, aprobado
por_Decreto 261971066,

_ Barcelona, 25.de noviembre de 1078.—El Delegado provin-
cial.—7.036-7.

" B. 0. del E.—Nam. 371

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bap-
celona por la que se autoriza y declara la ytili-
dad publica en concreto de la instalacién -eléctri-
ca que se cita.

30885

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacion Provincial a instancia de «Empresa
Nacional Hidroeléctrica del Ribagorzana», con domicilio en Bar-
celona, paseo de Gracia, 132. en solicitud de autorizacién para
la instalacién y declaracién de utilidad publica, a los efectos
de la imposicién de servidumbre de paso, de la'instalacién eléc-
trica cuyas caracteristicas técnicas principales soa las siguien-

tes:

Numero del expediente: Seccién 3.° SA/31.074/76. *

Finalidad: Ampliaciéon de la red de distribucién en alta ten-
sién con linea en tendido subterraneo. - '

Origea de la linea: Apoyo 4, linea a 25 KV.; derivaciéon a
estacion transformadora 4.079. .

Final de la misma: E. T. 4.181, «Jaime Figueras Salass.

Término municipal a que afecta: Barcelona.

Tensién de servicio: 25 KV,

Longitud en kilémetros: 0,201, subterraneo.

Conductor: Cobre; 95 milimetros cuadrados.

Material de apayos: Cable subterraneo. -

Estacién transformadora: 7.2 Zona Francae, calle del Fuego.

Esta Delegaciéa Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
1966, de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley de
24 de noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctricas
Aéreas de Alta Tension de 28 de noviembre de 1968, ha resuel--
to autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la
utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicidn de
le. servidumbre de paso, en las condictones, alcance y limita-
ciones que establece el Reglamento de la Ley 10/1968 aproba--
do por Decreto 2819/19686.

Barceloaa, 25 de noviembre de 1978.—El Delegado provin-.
cial.—7.035-7.

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por lg que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita. -

30886

’

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia le <Empresa
Nacional Hidroeléctica del Ribagorzanas con domicilic e Bar-
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorizacién para
la instalacién y declaracién de utilidad publica, a los efectos de
la imposicién de servidumbre de paso, de la instalacion eléc-
trica cuyas caracteristicas técnicas principales son las si-
guientes:

Ndamero del expédiente: Seccion 3.2 SA/3.530/76.
Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién.en alta ten-

sién con linea en tendido aéreo. :

Origen de la linea: Apoyo sin waumero de Iinea a 25 KV.;
LB-306,
Final de la misma: E. T. 4.772, «Ciudad Cooperativa San

‘Baudilio.

Término municipal a que afecta: San Baudilio de Llobregat.
Tensién de servicio: 25 KV.

Longitud en kilometros: 0,767, aéreo.

Conductor: Cobre, 35 milimetros cuadrados.

Material de apoyos: Madera.

Estacién transformadora: Interior, 500 KVA., 25/0,38-0,22 KV.

Esta Delegaciéa Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/
19668, de 18 de marzo; Decreto 1775/1867, de 22 de julio; Ley
de 24 de noviembre de 1938, y Reglamento de Lineas Eléctri-
cas Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968, ha re-
suelto autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar
la utilidad publica de la misma, a los efectos de.la imposicién
de_la servidumbre de paso en las condiciones alcance y limi-
taciones que establece el Reglameato de la Ley 10/1966 apro-
bado por Decreto 2619/1966. :

Barcelona, 25 de noviembre de 1978.—El Delegado provin-
cial.—7.037-7.

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
celona pgr la que se autoriza y declara lg ytilidad
publicqg én concreto de la instalacién eléctrica que
se cita. : -

30887

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente incoa-
do en esta Delegacion Provincial a instancia de <Empresa Na-
cional Hidroeléctrica del Ribagorzanas con domicilioc ea Bar-
celona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorizacién para
la instalacion y declaracién de utilidad publica, a los efectos de



