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MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de la Delegacién General del Insti-
tuto Nacional de. Previsién por.la que se convoca
oposicion restringida para cubrir plazas de diversos
Cuerpos del mencionado Organismo.
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Esta Delegacién General, en cumplimiento del acuerdo adop-
tado por la Comisién Permanente del Consejo de Administra-
cién, en sesién celebrada el dia 24 de octubre de 1978, y a

tenor de lo establecido en el apartadoe primero de la disposi- -

cién transitoria 5.2 del vigente Estatuto de Personal del Insti-
tuto Nacional de Previsién, aprobado por Orden del Ministerio
de Sanidad y Seguridad Social de 28 de abril de 1978, ha acor-
dado convocar oposicion restringida para las siguientes catego-
rias: Auxiliares, Ordenanzas, Vigilantes-Jurados, Mecanicos -
Conductores, Meédicos-Inspectores, . Farmacéuticos-Inspectores,
Ayudantes Técnicos Sanitarjos-Visitadores, Asistentes Sociales,
Traductores y Telefonistas, con.arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales

Se convoca oposicion restringida para cubrir plazas en las
siguientes categorias de este Organismo: )

Cincuenta y seis Auxiliares del Cuerpo Auxiliar.

Treinta y seis Ordenanzas de segunda, de la Escalg Gene-
ral del Cuerpo Subalterno. :

Diez Vigilantes-Jurados- de la Escala de Oficios Especiales
del Cuerpo Subalterno. :

Tres Mecanicos-Conductores, de la Escalg de Oficios Espe-
ciales del Cuerpo Subalterno. .

Veinticuatro Médicos-Inspectores de segunda, de la Escala de
Médicos Inspectores del Cuerpo Sanitario.

Un Farmacéutico-Inspector de segunda, de la Escala de Far-
macéuticos Inspectores del Cuerpo Sanitario.

Cuatro Ayudantes Técnicos Sanitarios-Visitadores, del Cuerpo
Sanitario. ’ . -
. Pieciséis Asistenfes Sociales, del Cuerpo de Servicios Espe-
ciales.

Tres Traductores de segunda de] Cuerpo de Servicios Es-
peciales; ¥

Tres Telefonistas de tercera, del Cuerpo de Servicios Es-
peciales." °

La ubicacién concreta de las plazas convocadas sera la de
las respectivas localidades en que cadg uno de los aspirantes
estén prestando servicios como contratados al Instituto Nacional
de Previsién. - N

Las plazas estaran dotadas con el sueldo inicial, pagas ex-
traordinarias y .complementos establecidos en el Estatutg de
Persona) del Instituto Nacional de Previsién, en las cuantias fi-
jadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Las pruebas selectivas estaran reguladas por las disposicio-"

nes contenidas en el capitulo 3.° del Estatuto de Personal de
este Instituto y, especificamente, por las normas de las pre-
sentes bases de convocatoria.
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2. Requisitos de los aspirantes

Podra concurrir a la presente oposicién restringida el per-
sonal que el 1 de junio de 1978, fecha de entrada en vigor del
vigente Estatuto de Personal, estuviera prestando servicios co-
mo contratado y que hubiera adquirido la condicién de contra-
tado fijo por decisién de los Tribunales-o administrativa como
Auxiliares, Ordenanzas, Vigilantes-Jurados Mecanicos-Conduc-
tores, Operadores de Equipo de Preparacién de Datos, Médi-
cos-Inspectores, Farmacéuticos-Inspectores, "Visitadores, Asis-
tentes Sociales, Traductores, Telefonistas y Mozos, quienes, pre-
via préactica de la oposicién restringida correspondiente, podran
quedar confirmados como funcionarios de plantilla en sus res-
pectivas categorias, a excepcién de los Operadores de Equipo de
Preparacién de Datos y Mozos, que quedarian, en su caso con-
firmados como  Auxiliares del Cuerpo Auxiliar y Ordehanzas de
segunda, de la Escala General del Cuerpo Subalterno, respec-
tivamente. .
¢ Los aspirantes deberan reunir ademas los siguientes requi-
0S: .

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios o dieciséis cuando se
trate de hijos o huérfanos de personas que ostenten o hayan
ostentado la condicién de funcionarios de] Instituto Nacional de
Previsién, en cuyo caso habra de indicarse en la solicitud ex-
presamente el nombre y dos apellidos del ascendiente.

¢} Estar en posesién del titulo de estudios exigido para la
plaza a la que se oposite o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impide el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales y no haber sido sepa-
rado, mediante expediente discinlinario, del servicio de la Admi-
nistracién Publica, Administracién Local, Organismos auténo-

mos y Entidades gestoras de la Seguridad Social o servicios
comunes, )
f) Satisfacer los derechos de examen,

La titulacién exigida para cada una de lag plazas es la
siguiente:

- — Auxiliares del Cuerpo Auxiliar y Telefonistas de tercera,
del Cuerpo de Servicios Especiales: Titulo de Graduado Esco-
lar, Formacién Profesional de primer grado, Bachiller Elemen-
tal o los declarados equivalentes por el Ministerio de Educacién
y Ciencia. :

— Ordenanzas de segunda, de la Escala General;, Vigilantes-
Jurados y Mecédnicos-Conductores, de la Escala de Oficios Es-
peciales; todos ellos del Cuerpo Subalterno: Certificado Escolar,
Certificado de Estudios Primarios o los declarados equivalentes
por el Ministerio de Educacién y Ciencia. A la clase de Mecani-
cos-Conductores se exigira, ademas, permiso de conducir de:
categoria -adecuada. . .

— Meédicos-Inspectores de segunda, de la Escala de Médicos-
Inspectores del Cuerpo Sanitario: Titulo de Licenciado en Me-
dicina.

— Farmacéuticos-Inspectores de segunda, de la Escala de
Farmacéuticos-Inspectores del Cuerpo Sanitario: Titulo de Li-
cenciado en Farmacia. '

— Ayudantes Técnicos
A.T.S. o equivalente.

— Asistentes Sociales del Cuerpo de Servicios Especiales:
Titulo de Asistente Social, expedido por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia,

— Traductores de segunda del Cuerpo de Servicios Especia-
les: Titulp expedido por e] Centro Oficial correspondiente. o, en
su defecto, titulo de Bachiller- Elemerital. )

Sanitarios-Visitadores: Titulo de

3. Solicitudes

Quienes deseen tomar parte en esta oposicion restringida de-
berédn formular la oportuna solicitud a ser posible escrita a
maquina, debidamente reintegrada, que figura como anexo VII
a esta convocatoria, a la que deberan ajustarse en su conteni-
do y forma, dirigida al ilustrisimo sefior Delegado general del
Instituto Nacional de Previsién y presentada en los Registros de
Entrada . de los Servicios Centrales g Delegaciones Provinciales
de este Organismo. -A la solicitud debera acompafarse impres-
cindiblemente unido el correspondiente justificante de ingreso
en el Instituto Nacional de Previsién de los derechos aludidos en
el apartado anterior, ingreso-que en tcdo caso deberd estar
realizado antes de expirar el plazo de admision de las soli-
citudes. . o

Las solicitudes que se remitan por correo deberan cumplir
lo dispuesto en el articulo 66, parrafo 3.°, de la.Lley de Pro-
cedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958.

Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en la prac-
tica de los ejercicios v pruebas correspondientes bastara con
que los aspirantes manifiesten en sus instancias, expresa y de-
talladamente, que reunen todas v cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado parg la presentacién de instancias, a excepcién del re-
quisito establecido en el avartado d), cuya comprobacién se
realizara en la forma prevista en la base 1i de la Ppresente
convocatoria. A la solicitud se acompariara unicamente el recibo
acreditativo del pago de los derechos de examen y se indicar4
la direccién del solicitante para lg correspondencia motivada
por esta oposicidn restringida, que sera necesariamente la de su

domicilio legal. .

4. Plazo de. presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de instancias sera de treinta dias
habiles contados a partir del siguiente, también habil, al de la
publicacién en el <Bcletin Oficial del Estado» de la presente
convocatoria. : :

5. Derechos de exarnen
Los, derechos de examen serdan de 1.000 pesetas para los

Médicos-Inspectores y Farmacéuticos-Inspectores, 750 pesetas
para Auxiliares, Ayudantes Técnicos Sanitarios-Visitadores, Zsis-

-tentes Sociales, Traductores y Telefonistas, y 500 pesetas para

el Cuerpo Subalterno en cualquiera de sus categorias. Los in-
dicados derechos de examen se ingresaran directamente en los
servicios de Caja central o provinciales del Instituto Nacional
de Prevision o por giro postal o telegrafico, especificando en
estos dos ultimos casos, claramente, nombre y dos apellidos
del solicitante y oposicién a la que concurre. La citada cantidad
sera devuelty a afuellos opgsitores que no fueran admitidos a la
précéica de los ejercicios. previa peticién pqr parte de los inte-
resados.

6. Admisién de solicitudes y fecha de examen

Terminado el plazpo de presentacién de instancias, los Tri-
bunales de la oposiciéon restringida publicaran en el <Boletin
Oficial del Estado» la lista de aspirantes admitidos y excluidos
con expresién de causa para estos ultimos, y anunciardn con
veinte dfas habiles, al menos, de antelacién la fecha, lugar
y hora del comienzo del ejercicio de cada oposicién restringida:

El acuerdo de exclusion sera recurrible en el plazo de seis
dias habiles ante el Delegado general del Instituto Nacional de
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Previsidn, que resolvera dentro de los quince dias siguientes,
también habiles, Contra esta resolucién no cabréd recurso al-
guno. La lista de aspirantes definitivamente admitidos, una vez
agregados aquellos excluidos en principio. seguin la lista a que
se refiere el parrafo primero, y cuyos recursos hubieran sido
resueltog favorablemente, se publicara tUnicamente en el tablén
de avisos de la sede central de este Organismo, calle Alcala,
numero 58, Madrid.

7. Tribunales de la oposicion

Tribunal ‘para cubrir plazas del Cuerpo Auxiliar, Subalterno,

en cualquiera de sus escalas-y categorias, y Telefonistas de
tercera, del Cuerpo de Servicios Especiales:

Presidente: Ilustrisimo sefior don; José Antonio Torres Var-
gas-Zuniga, Subdelegado general de Personal del Instituto Na-
ciona] de Prevision. '

Vocales:

Don Armando Suarez Frank, Jefe del Servicio de Interven-
ci6on General del Instituto Nacional dg Previsién.

Don Luis Fernandez de la Reguera y Camilleri, Jefe del Ser-
vicio de Plantillas, Seleccion y Formacion de Personal, de la
Subdelegacion General de Personal del Institutg Nacional de
Prevision. .

Don Juan de la Cruz Prieto Sendino. Jefe del Servicio de
Régimen Juridico y Control de Personal, de la Subdelegacién
General de Personal del Instituto Nacional de Previsién.

Un representante del Cuerpo Auxiliar, Subalterno o de Ser-
vicios Especiales, segun las plazas, en la Junta de Personal o,
en el caso de que ésta no estuviera constituida, de la Junta
Consultiva. Cuando exista méas de un representahte en el Cuer-
po de que se trate e] Vocal sera el de mayor antigiiedad en
el Cuerpo y, en caso de igualdad, el de mayor edad,

Secretario: Don Fernando Larrocha Gonzalez, Jefe de la
Seccion de Seleccion de Personal Funcionario y no Sanitario, del
Servicig de Plantillas, Seléccidon y Formaciéon de Personal, de
;a Suhdelegacion General de Personal del Instituto Nacional de

revision. e

Tribunal para cubrir plazas de Médicos-Inspectores, Farma-
céuticos-Inspectores y Visitadores del Cuerpo Sanitario del Ins-
tituto Nacional de Previsién:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Julio César de Rodrigo
Santiago, Delegado general adjunto para programas de Salud
del Instituto Nacional de Prevision, y por delegacién de éste, el
ilustrisimo sefior don Carlos Mestre Rossi Subdelegado gene-
ral de Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Previsién.

Vocales:

Don Antonio José del Castillo y Rodriguez Acosta, Jefe del
Servicio de la Inspeccion Central de Servicios Sanitarios, de la

Subdelegacién General de Servicios Sanitarios del Instituto Na-.

cional de Previsién.

Don José Esteban Santisteban, Jefe del Servicio de Pro-
.gramacién Sanitario de la Subdelegacion General de Servicios
Sanitarios del Instituto Nacional de Prevision.

Don Félix Ruiz Ferndndez, Jefe de la Agrupacién de Ins-
pectores Médicos de la Inspeccién Centra] de Servicios Sanita-
rios, de la Subdelegacion General de Servicios Sanitarios del
Instituto Nacional de Previsi6n
. Don Francisco Pulido Romero, Jefe de la Agrupacién de
Inspectores Farmacéuticcs de la Inspecciéon Central de Servicios
Sanitarios, de la Subdelegacién General de Servicios Sanitarios
del Instituto Nacional de Previsién,

Don Manuel Gonzalez Grifan,
la Agrupacién de Inspectores Farmacéuticos de la Inspeccién
Central de Servicios Sanitarios, de la Subdelegacion General
de Servicios Sanitarios del Instituto Nacionai de Previsién.

Dcn Alejandro Dominguez Carmona. Jefe de Seccién del Ser-
vicio de Organizacién y Gestién Sanitaria, de la Subdelegacién
G.ep’eral de Servicios Sanitarios del Instituto Nacional de Pre-
vision.

Un representante del Cuerpo Sanitario en la Junta cie Per-

sonal o, en el caso de que ésta no estuviera constituida, de. la

Junta Consultiva. Cuando exista més de un representante en

el Cuerpo de que se trate, el Vocal ser4 el de mayor antigiedad
en e] Cuerpo y, en casoc dev igualdad, el de mayor edad.

Secretario: Don Fernando Larrocha Gonzalez Jefe de la Sec-
cién de Seleccién de Personal Funcionario y no sanitario del
Servicio de Plantillas, Seleccién y Formacion de Personal de
la Subdelegacion General de Personal del Instituto Nacional de
Previsién, que actuara sin voz ni voto. ’

Tribunal para cubrir plazas de Asistentes Sociales del Cuerpo
de Servicios Especiales:

~ Presidente: Ilustrisimo sefior don José Antonio Torres Var-
gas-Zuniga, Subdelegado general .de Perscnal del Instituto Na-
cional de Previsién.

Vocales:

Don Ramén Cueto Pérez, Jefe del Servicio de Relaciones y
Accion. Social, de la Subdelegacién General de Personal del Ins-
tituto Nacional de Previsién.

Inspector Farmacéutico de.

Don Fernando Sanchez Monis, Jefe del Servicio de Recom-
pensas, Sanciones y Reclamaciones, de la Subdelegaciéon Gene-

ra] de Persona] del Instituto Nacional de Prevision.

El nimero uno del escalafén de Asistentes Sociales, .

El representante del Cuerpo de Servicios Especiales en la
Junta de Personal o, si no estuviera constituida, el represen-
tante de los Cuerpos Especiales de la Junte Consultiva de Per-
sonal de mayor antigiiedad en el Cuerpo, y, en caso de igual-
dad, el de mayor edad. )

Secretario: Don José- Maria Mayorga Burgos, Jefe de grupo
de la Seccidén de Seleccion de Persona] Funcionario y no Sani-
tario, del Servicio de Plantillas, Seleccién "y Formacién de
Personal, de la Subdelegacién General de Personal del Institu-

. to Nacional de Previsién.

Tribunal para cubrir plazas de Traductores de éegunda del
Cuerpo de Servicios Especiales:

Presidente: Ilustrisimo sefior don José Luis Muiioz Selma,
Secretario genera) Técnico del Instituto Nacional de Previsién.

Vocales:

Don José Antonio Garcia Gago, Jefe del Servicio’de Estudios.
y Documentacién, de la Secretaria General Técnica.del Insti-
tuto Nacional de Prevision. )

Don Eloy Rodado Leal, Jefe de la Seccion Exterior .de la
Secretaria General Técnica del Instituto Nacional de Prevision.

Dos Asesores Técnicos con conocimiento de idiomas del Ser-
vicio de Estudios.y Documentacién de la Secretaria General
Técnica del Instituto Nacional de Previsién, o un Traductor
cualificado. : A

El representante de] Cuerpo de Servicios Especiales en la
Junta de Personal, o, si no estuviera constituida, el representan-
te de los Cuerpos Especiales de la Junta Consultivag de Per-
sonal de mayor antigliedad en el Cuerpo, y en caso de igualdad,
el de mayor edad.

Secretario: Don José Maria Mayorga Burgos, Jefe de grupo
de la Seccion de Seleccion de Personal Funcionarip y no Sani-
tario del Servicio de Plantillas, Seleccién y Formacién-de Per-
sonal, de la Subdelegacion General de Personal del Instituto
Nacional de Prevision, que actuarid sin voz ni voto,

Para que los Tribunales puedan actuar validamente se re-
querir4 la presencia al menos, de tres de sus miembros.

El cese en el cargo actualmente desempefiado de cualquiera
de los miembros de los Tribunales no. supondra que dejen de
actuar como tales, siempre que permanezcan €n servicio ac-
tivo en el Instituto Nacional de Previsién, y la Delegaciéon Ge-
nera! de este Organismo no dispusiera otra cosa.

Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de in-
tervenir, notificandoselo al Delegado general del Instituto Na-
cional de Previsién y los aspirantes podran recusarlos, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio de 1958,
a que se remite el apartado 2.° del articulo 6.2 del Reglamento
General para ingreso en la Administraciéon Publica, aprobado
por Decreto 141171968 de 27 de junio.

8. Desarrollo de la oposicién

La seleccién de los' aspirantes se realizara mediante las
correspondientes pruebas, que constaran de los ejercicios que
so indican a continuacién, cada uno de los cuales serd eli-
minatorio

Clerpo Auxiliar: Constara de un solo ejercicio, que compren-

- derd las siguientes pruebas:

a) Mecanografia.—Consistira en la copia a maquina duran-
te quince minutos de un texto facilitado por el Tribunal.

Para la realizacién de esta prueba cada aspirante utilizara
la maguina de escribir que facilite el Instituto Nacional de Pre-
visién o aporte el interesado, a eleccién de éste siempre qu

‘'no sea eléctrica. -

b) Consistira en la resolucién, en un tiempo. maximo de
treinta minutos, de un problema o supuesto mateméatico y de
un test ortografico.

c) Consistira en desarrollar por escrito, en un tiempo ma-
ximo de una hora y media, dos temas sacados a la suerte del
programga que figura como anexo 1 a la presente convocatoria.

Cuerpo Subalterno: Constard de <un solo ejercicio con las
siguientes pruebas:

a) Comun para las tres categorias.—Se llevara a cabo en
un tiempo maximo de treinta minutos y consistira en la rea-
lizacién de operaciones de calculo (sumnar, restar, multipli_ca.r
y dividir), asi como en la resolucién de un test ortografico.

b) Especifico para cada categoria:

Ordenanzas de segunda.—Consistird en contestar por escrito,
en un tiempo méaximo de treinta minutos, a un cuestionario
de preguntas relacionadas con e] temario que figura como ane-
xo II a esta convocatoria.

Vigilantes-Jurados.—Consistira en la realizagién .de la corres-
pondiente prueba préctica, propuesta por el Tribunal, relaciona-
da con sus funciones. /
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MecAnicos-Conductores.—Consistira en una pruebg practica
sobre conduccién y mecanica del automévil.

Médicos-Inspectores de segunda del Cuerpo Sanitario:

Primer ejercicio.—Consistira en el desarrollo. por escrito, en
ol plazo maximo de tres horas, de dos temas extraidos a la
suerte: Uno de cada una de las dos partes que configuran el
Programa previsto para este primer ejercicio v que figura como
anexo III a-la presente convocatoria. . .

Segundo ejercicio.—ConsistirA en ©] reconocimiento de un
enfermo durante treinta minutos, disponiendo el o ositor de
otros treinta minutos mas para redactar por escrito log juicios
clinicos que le merezca el paciente. L

Tercer ejercicio.—Consistird en una entrevista con los miem-
bros del Tribunal de una duracién gproximada de treinta minu-
tos, con vistas a poder juzgar los conocimientos del opositor
sobre las. materias que constituyen el programa de este ter-
cer ejercicio.

Farmacéuticos-Inspectores de segunda del Cuerpo Sanitario:

Primer ejercicio.—Consistirda en el desarrollo por escrito, en
el plazo méximo de tres horas, de dos temas extraidos a la
suerte: Uno de cada una de las dos partes gue componen €l
Programg previsto para este primer ejercicio y que figura co-
mo anexo a la presente convocatoria.

Segundo ‘ejercicio.—Consistird en la realizacién por escrito,
en el plazo maximo de 'una hora, de la prueba que acuerde
el Tribunal y que versard sobre un supuesto practico de .los
que compete resolver a un Farmacéutico-Inspector en el ejer-
cicio de sus funciones. - .

Tercer ejercicio.—Consistir4 en una entrevista con los miem-
_bras del Tribunal de ung duracién aproximada de treinta minu-
tos, con vistas a poder juzgar los conocimientos del opositor
sobre las materias que constituyen el ‘programga de este tercer
ejercicio.

Ayudantes Técnicos Sanitarios-Visitadores:

Primer ejercicio.—Consistira en el desarrollo por éscrito,
en un plazo méximo de tres horas de tres temas extraidos
& la suerte: Uno de cada una de las tres partes que componen
el programp para este primer ejercicio y ‘que figura como
anexo V g la presente convocatoria.

Segundo ejercicio.—Consistird en la realizacién por escrito,
en un tiempo méaximo de una hora, de um supuesto practico
de los que compete resolver a un Ayudante Técnico Sanitario-
Visitador en el ejercicio de sus funciones.

Asistentes Sociales:

Primer ejercicio.—Consistird en desarrollar por escrito, en el
plazo maximo de dos horas dos temas extraidos a la suerte:
Uno de cada una de las dos partes que componen el programa
para este primer ejercicio y que figura como anexo VI a la
presente convocatoria.

Segundo ejercicio.—Consistira en desarrollar por escritp, en

el plazo maximo de dos horas dos temas extraidos a la suer-

te: Uno de cada una de las dos partes que componen el pro-
grama para este segundo ejercicio y que figura come anexo VI
a la presente convocatoria.

Traductores:

Primer ejercicio.—Consistird en acreditar el dominio de un
idioma extranjero (francés, inzlés o aleman), mediante prue-
ba escrita de traduccién directa e inversa, sin diccionario, de
los textos que proponga el Tribunal,

Segundg ejercicio.—ConsistirA en une entrevista con los
miembros del Tribunal o colaberadores que se incorporen al
mismo para este. fin, de una duracién aproximada ' de quince
minutos, con vistas a poder juzgar los conocimientos del oposi-
tor sobre idiomas extranjeros. .

Telefonistas de tercera:

Primer_ejercicio.—Consistira en la resolucién, en un tiempo
méximo de treinta minutos de un problema o supuesto mate-
mético y de un test ortografico.

Segundo ejercicio.—Consistirad en la resolucién, en un tiempo
maximo de veinte minutos, de un supuesto teérico-practico de
un trabajo sobre su funcién. :

9. Realizacién de los ejercicios

Anunciado &l lugar. dia y hora del comienzo de] primer ejer-
cicio en la forma prevista en la base 6.°, la convecatoria para

los restantes ejercicios se publicara por los Tribunales en el.

tablén de avisos de la sede central del Instituto Nacional de
Prevision. .

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento Unico,-y podrAn ser requeridos por el Tribuna] en
cualquier momento para que acrediten su identided.

actuacién de los opositores ante el Tribunal correspon-
diente se hard por orden alfabético de apellidos, :

El tiempo comprendido entre la publicacidén de la presente
convocatoria y el comienzo de los 2jercicios de la oposicién
restringida no podra ser nunca inferior & dos meses ni supe-
Tior g un afio,

‘hallen en condiciones de

10. Calificacién de los ejercicios

Los ejercicios se calificaran de cero a 10 'puntos, siendo in-
dispensable para aprobar en cada uno de ellos obtener como
minimo cinco puntos. Cuando los ejercicios estén integrados
por méas -de una prucba se calificaran en su conjunto. -

La calificacién final vendrs determinada por la suma de to-
das las calificacjones parciales.

La calificacién de los diversos ejerciciog v la calificacién
final seran publicadas en el tablép de anuncios de los Servicios
Centrales del Instituto Nacional de Previsién. )

Las calificaciones que otorgue el Tribuna] serén inapelables
y se adoptaran por mayoria de votos, decidiendo en caso de
empate el del Presidente. . . :

11. Liste de aprobados y presentacién de documentos

Finalizados los ejercicios que componen la oposicién restrin-
gida, los respectivos Tribunales publicaran en el tablén de
anuncios de los Servicios Centrales del Instituto Nacional de
Previsién las listas de aprobados. Los en ellas comprendidos
aportaran ante el Instituto Nacional de Previsién, dirigidos al

- ilustrisimo sefior Delegado general y dentro del plazo de quince

dias habiles, a contar desde el siguiente al de lg publicacién
de la correspondiente lista, los documentos acreditativos de
reunir las condiciones de capacidad y requisitos. exigidos en la
convocatoria. La comprobacién de! requisito d) se efectuara
por los servicios médicos de la Seguridad Social que se estime
conveniente, mediante el reconocimiento médico a quesse some-
teran todos aquellos que hubieran aprobado la oposicién restrin--
gida y antes de que se les expida el correspondiente nombra-
miento. La justificacién habra de efectuarse necesariamente
mediante documento original o testimonio notarial del mismo.

Igualmente, los aspirantes aprobados, como requisito previo
a la extension del correspondiente nombramiento, deberan’ sus-
cribir documento de juramento o promesa de fidelidad, igual
al exigido para los funcionarios publicos.

12. Nombramientos

Transcurrido el plazo de presentacion de lg documentacién
aludida en la base anterior y expedido el dictamen meédico fa-
vorable, como consecuencia del reconocimiento antes indicado,
se procedera a la extensién del correspondiente nombramiento
confirmando como funcionarios del Instituto Nacional de Previ-
si6n. en sus respectivas categorias. a los Auxiliares, Ordenan-
zas, Vigilantes-Jurados, Mecanicos-Conductores, Médicos-Inspec-
otores, Farmacéuticos-Inspectores, Visitadores, Asistentes Socia-
les, Traductores y Telefonistas, Asimismo quedaran confirma-
dos_como Auxiliares y Ordenanzas los Operadores de Equipo
de Preparacién de Dafos y Mozos, respectivamente. Para oder-
se realizar dicha confirmacién es requisito imprescindible que
los aspirantes, ademas de superar los ejercicios de lg oposi-
cién restringida, acrediten reunir los requisitos exigidos en la
base 2.2 de la presente convocatoria, perdiendo los derechos de
}tab?pqi!iﬁén los que no 1o cumplimentaran dentro de] Plazo es-
ablecido,

13. Adjudicacién de destino y toma de posesién

El opositor que hubiese obtenido plaza y acreditado reunir
las condiciones exigidas en la convocatoria se le destinara a la
localidad en que estuviese prestando servicios al Instituto Na-
cional de Previsién como contratado donde debers tomar po-
sesién 'simultAneamente a la entrega del nombramiento corres-
pondiente. . ’ :

Los opositores que se encuentren prestando el servicio mi-
litar no podran tomar posesién de su plaza, y se les reser-
varé la vacante hasta el momento en que, finalizado aqué!, se

incorporarse al servicio activo.

Quienes sin causg suficientemente justificada, g juicio de la
Delegacién General, no tomaran posesién en el plazo sefialado
en la presente base, perderan los derechos de la oposicién
restringida. o '

- Se hace constar expresamente que los funcionarios ingresa-
dos mediante esta oposicién restringida no podran solicitar el
tr?s}ado de su localidad de destino inicial durante un afio como
minimo. B

Madrid, 2 de noviembre de 1978.—El Delegado general, Fran-

cisco Javier Minondo Sanz.

ANEXO 1

Programa de la oposicién restringida para ingreso de Auxiliares
del Cuerpo Auxiliar del Instituto Nacional de Previsién

Tema 1. El Estado. espafiol —Breve referencia a la Cons-
éitucidén.—Las Cortes espafiolas: El Congreso de Diputados y el

enado. : :

Tema 2. El Gobierno de la nacién.—Jefatura del Estado.—
El Consejo de Minsitros.—La Presidencia del Gobierno.—los
Ministerios: esquema general de su organizacién.

Tema 3. El Ministerio de Sanidad y Seguridad Socidl.—Es-
tructura y funciones en ia esfera central y provincial.

Tema 4. Organismos auténomos dependientes del Ministerio
de Sanidad y Seguridad Social.—Esfudio especial de las Mutua-
lidades Laborales.
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"Tema 5. El Instituto Nacional de Previsi6én: Antecedentes y
organizacién actual —Qrganos de gobierno en la esfera central
y provincial.

Tema 6. Estructura organica de los’ Servicios Centrales del
Instituto Nacional de Prevision.—La Delegacién General.—De-
legacion General Adjunta para programas de salud. 4ecretana
General Técnica y Subdelegaciones Generales.

Tema 7. Delegaciones Provinciales del Instituto Nacmnal de
Prevision: Categorias, organizacién y funciones.—Agencias ur-
banas y comarcales: Clasificacion, organizacién y funciones.

Tema 8. Régimen juridico del personal del I.nstltuto Nacio-
nal de Previsién.—Aspectos fundamentales del Estatuto de Per-
sonal de 28 de abril de 1978.

Tema 9. La Seguridad Social.—Fuéentes reguladoras.—La
Ley de Bases: su desarrollo legislativo.—La Ley General de Se-

guridad Social.—Texto refundido.

Tema 10. Fines de la Segu.rldad Social. —Composicién del
sistema de la Seguridad Social.—Extensién del campo de apli-
cacién.

Tema 11.
tema especial.—Enumeracién, — Los Regimenes
Caracteristicas y enumeracion.

Tema 12.
nes.—Naturaleza de las Entidades gestoras.—Enumeracién y
competencias atribuidas a cada una de ellas.—Colaboracién de
las Empresas en ‘la gestion.

Tema 13. Afiliaciéon.—Altas y bajas.—Forma de practicar-
se.—Obligatoriedad y alcance de la afiliacion.—Plazos.

Tema 14. Cotizacion.—Bases y tipos de cotizacion.—Sujetos

bligados.—Recaudacion en periodo volunta.rxo —Recaudacién en
v1a ejecutiva.

Tema 15. Cotizacién.—Bases y tipos de cotlzac16n.——Su1etos
obligados.—Recaudacion, plazo, lugar y forma de 11qu1dacxén
de cuotas.—Ingresos fuera de plazo.—Recaudacién en via ejecu-
tiva.—Las .peculiaridades de la cotizacion en el Régimen de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

Tema_ 16. 'Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesio-
nales: Concepto.—Responsabilidad.—Gestion.—Prestaciones,

. Tema 17. Asistencia sanitaria.—Objeto.—Hechos causantes.
Beneficiarios.—Obligaciones del beneficiario.—Prestaciones mé-
dicas y farmacéuticas.—Modalidades de la  prestacién médica.

Tema 18. Incapacidad laboral transitoria: Concepto, causas
y prestaciones.—Invalidez: Concepto y clases.—La invalidez pro-
visional.—Invalidez permanente: Grados y prestaciones.

Tema 19. Las prestaciones por jubilacién y por muerte y
supervivencia: Rasgos fundamentales de ambas.

Tema 20. Desempleo: Concepto y clases.—Beneficiarios.—
Prestaciones basicas y complementarias. —Protecclon a la fami-
lia: Beneficiarios, y prestaciones.

El Régimen General.—Campo de aplicacién.—Sis-
Especiales.—

ANEXO II~

Programa de la oposicion restringida para ingreso de Ordenan-
zas de segunda, de la Escala General del Cuerpo Subalterno
) del Instituto Nacional de Prevision

Tema 1. E) Estado espafiol.—El Jefe del Estado.—Las Cor-
tes espalolas: El Congreso de Diputedos y el Senado.

Tema 2. El Presidente del Gobierno.—Los Ministerios.—
Estructura basica del -Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.

Tema 3. El Instituto Nacional de Previsiéon.—Organos de
gobierno y de gestion en la esfera central.—Estructura basica
de los Servicios Centrales.

Tema 4. Las Delegaciones Provinciales del Instituto Nacio-
nal de Prevision.—Agencias urbanas y comarcales.

' Tema 5. El Estatuto de Personal del Instituto Nacion®@l de
Prevision.—Cuerpos de funcionarios.—Funciones del Cuerpo
S@altgmo.—Derechos y deberes de los funcionarios.—Faltas
y Sanciones. . )

Tema 6. El Régimen General de la Seguridad Social: Campo
de aplicacién.—Enumeracion de los Regimenes Especiales.

Tema 7. Concepto de afiliaciéon, altas y bajas y cotizacién.
Enumecracién de las Entidades gestoras de la Seguridad Social.

Tema 8. La accién protectora: del Régimen General de la
Seguridad Social.

'ANEXO III

Programa de la oposiciéon restringida de Médicos Inspectores
de segunda, de la Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo
Sanitario del Instituto Nacional de Previsién

PRIMER EJERCICIO (PRIMERA PARTE)

Tema . 1. Principios generales de Organizaciéon Sanitaria.—
Las bases de la Administracién Sanitaria. —Plamflcacwn y eva-
luacion de los programas sanitarios.

Temg 2. La economija de los programas sanitarios.—Necesi-
dades sanitarias.—La estructura del gasto s@nitario.—Priorida-
des cientificas en la utilizacién de recursos.—Evaluacién del
rendimiento de la inversién s@nitaria,

Tema 3. La organizacidon de los Servicios Sanitarios,—Com-
petencia del Estado, provincia, municipio, Organismos y Enti-
dades, auténomas en el estado actual de esta organizacién.

Tema 4. Organizacion Sanitaria espafnola.—Organizaciones y
Organismos Internacionales.

Gestién.—Entidades gestoras y servicios comu-.

Tema 5. Definici6bn y concopto de Medicina Social.—Teoria
de los campbios sociales y sus manifestaciones.—Cambio- social y
Medicina, -

Tema 8. Terapéutica social.—Concepto y contenido de las
deriomma,d'a.s Beneficencia y Asistencia Social.—Seguros So s
ciales

'll‘ema 7. Concepto y bases doctrinales de la Segurlda.d So-
cia R

Tema 8. La evolucién del saber médico.—La especializacién
en Medicina.—El trabajo en equipo y la Medicina en grupo.

Tema 6. La evolucién de la doctrina .y la préctlca de la
asistencia hospitalaria.—El hospital de hoy,

- Tema 10. El hospitdl como parte de un sistema integrado
de salud.—Necesidades hospitalarias de la poblacién.—Progra-
macién y planificacion.

Tema 11. La regionalizacién hospltalana —Prlnclplos de
graduacién, armonizacién y coordinacién de la utilizacién de los
recursos hospitalarios.

Tema 12. La planificacién.y programacién del hospital.—El
proyecto arquitecténico. — El equipamiento hospitalario.—La
puesta en funcionamiento.

‘Tema 13. Hospitales generales 'y hospitales especiales.—
Clasificaciéon de los hospitales segin sus niveles 8sistenciales,
Condiciones minimas de servicios, técnicas e instrumentales del
h_ospifia.l comarcal, del hospital provincial y del hospital re-
gional.

Tema 14, Organizacién del hospital.—Estructuras y lineas
de funcién.

Tema 15. El gobierno hospltalarlo —La Direccién y Geren-
cia hospitalarias.

Tema 18. El organigrama hospitalario.—Divisiones hospita-’
larias.—Las unidades funcionales del hospital.—La coordinacién
de las unidades funcionales del hospital.—Los servicios hos-
pitalarios.

Tema 17. El area de consulta externa del hospital.—Pro-
gramacion y organizacién funcional de la misma.

Tema 18. La unidad de enfermeria hospitalaria.,. —PrOg'rama-
cion y organizacién funcional de la misma. —Concepto de unidad
clinica.

Tema 19. El bloque quirtirgico hospitalario.—Su estructura,
equipamiento y ordenacién funcional.

Tema 20. El Servicio de urgencia en el hospital.—Progra- -

‘macién y organizacién funcional del mismo.

Tema 21, Los Servicios Generales clinicos del hospital.—El
servicio de admisién.—Su organizacién en los distintos t1pos
de hospitales.

Tema '22. El archivo de historias clinicas.—Tratamiento’ de
la documentacién clinica.—Informatica hospitalaria.

Tema 23. La estadistica hospitalaria.—La ordenacién esta-
distica del hospital: Organizacién y desarrollo.—Objetivos.
Fuentes de mformacmn —Elaboraciéon de resultados.—Registros
hospitalarios.

Tema 24. El Serv1c1o de enfermeria.—Organizacion.—Espe-
cializaciones.—Servicios de enfermeria y Escuelas de A.T.S.

Tema 25. El Servicio Social hospitalario.—Organizacién y
funciones. . ; .

Tema 26. La farmacia hospitalaria. .

Tema 27. Servicios dietéticos hospitalarios y otros Servi-

cios generales médico-administrativos del hospital. .

Tema 28. Servicios generales del edificio hospitalario.—El
servicio de mantenimiento.

Tema 29. Los Servicios generales clinicos del hospital.—
Principios generales de organizacién del Laboratorio clinico, del
Servicio de Anatomfa Patologica y de los Servicios de Radlo-
diagndstico y Radioterapia.

Tema, 30. El Servicio de Hematologia —Bancos de Sangre

Tema 31, El Servicio. de Medicina Preventiva.—Organiza-
ci6én y funciones.
Tema 32. La organizaci6on del hospital segin el principio

de los cuidados graduados al paciente, Servicios de Medicina
intensiva; su programacién, organizacién.

Tema 33. La administracién del hospital.—La estructura de
la organizacién econoémico- admlmstratlva hospitalaria.—El plan
contable hospitalario.

Tema 34, El control interno de la gestiéon hospitalaria.—
Las Comisiones hospitalarias.

Tema 35. Principios de gestién empresarial, aplicable a la
direccién y administracién hospitalaria. :

| PRIMER EJERCICIO (SEGUNDA PARTE)

Tema 1. Bioestadistica.—Medicién del fenomeno estadistico.
Demografia.—Dinamica de la poblacién.

. Tema 2. Natalidad, mortalidad.-—Mortalidad maternal, in-
fantil y perinatolégica.

Tema 3.. Principios génerales de epidemiologia y profilaxis.

Tema 4. Fuentes de infeccién: Sus clases.—Mecanismos de
transmision . —Inmunidad.

Tema 5. Desinfeccion, desinsectacién y desratizacion.

Tema 6. Mecanismo de accién de qulmloter&plcos y- anti-
bidticos.

.Tema 7. Indicaciones y resultados de la cobaltoterapia.~—
Qu1m10terap1a —Isétopos radiactivos, -

Tema 8. Educacién sanitaria: Su importancia social.

Tema 9. El trabajo.—La organizacién cientifica del tra.bsjo
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El trabajo como factor morbigeno.—Principios generales de la ’

'Medicina del trabajo. -
Tema 10. Accidente de trabajo y enfermedad profesional.—
Conceptos.
Tema, 11.
de trabajo.
Tema 12. Residuos industriales.—Proteccién contra ellos.—
Polucion del aire en las fabricas.—Radiaciones ionizantes y
proteccién del trabajador.

Higiene 1nd1v1dua1 del trabajador y de los locales

Tema 13. Seguridad industridl,-Péligros de 1a corriente
eléctrica, motores, rpaquinaria‘ herramientas y materiales.
Tema 14. Intoxicaciones profesionales. : '

Tema 15. Dermatopatias profesionales.
Tema 16. Cancerologia profesional. .
Tema 17. El servicio médico en la industria,

Tema 18. La valoracién ae la incapacidad para el trabajo: -

Sus conceptos.—Problemas que plantea la invalidez.

Tema 19. Simulacion y dlslmula,cmn de la incapacidad la-
boral.—El dolor y su obietivacién.

Tema 20. Examenes de. salud.—Importancia sanitaria, so-
cial y econémica.

TERCER EJERCICIO

Tema. 1. Ministerio de Sanidad y Seguridad Social —Organi-
zacion Central y Delegaciones Terrltorlales

Tema 2. EI Instituto Nacional de Prevision. —Orgamzacmn
Central y Provincial.—Subdelegacién General de Servicios Sa-
nitarios.—Organigrama de sus distintos Servicios.

Tema 3.
diciembre de 1963.—Su texto articulado.

Tema 4. Prestaciones por accidente laboral y enfermedad
profesional: Normativa.—Inspecciéon de._ Accidenes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales.

Tema 5. Prestaciones por enfermedad comun y accidente no
laboral: Normativa. —Reglmenes especiales.—La asistencia mé-
dica en estos casos. ]

Tema 8. Prestaciones farmacéuticas en la Seguridad So-

cial.—Su estudio y control.—Convenios con la industria farma-
céutica y el Consejo General de Colegios Farmacéuticos.—Re-
quisitos para la dispensacién de recetas.—Envase clinico.—La
farmacia en las Instituciones Sanitarias.—Procedimiento disci-
plinario aplicable a la farmacia.

Tema 7. Prestaciones sanitarias especiales y. extraordina-
rias encuadradas en la Asistencia Social. —Expedientes por re-
clamaciones de reintegro de gastos.—E} concepto de «urgencia
vital» en los reintegros de gastos-y el Servicio Especial de Ur-
geéncia.—El articulo 20 del Estatuto Juridico de Personal Mé-
dico de la Seguridad Social.—Informe del Inspector de estos
caso0s.—Su tramite y resolucién.

Tema 8. Internamiento de enfermos en Instituciones de 4m-
bito nacional o regional.—Tramite y procedimiento.—Autoriza-
ciones especiales de prestaciones reglamentarias.

Tema 9. Organizacién provincial de la Inspeccién de Ser-
vicios Sanitarios.—La Subdireccién Provincial Médica.— Orga-
nigrama.—Estudio y tramite de la documentacién y partes
que produce,

Temg 10. Misiones fundamentales del Inspector de Zona——
Consu_ltas médicas de las Inspecciones de-Zona para controlar
las bajas laborales.—Estudio y tramite de la documentaciéon y
partes que produce.

Tema 11,

personal sanitario.—Informaciones previas.—Expedientes disci-
plinarios.—Recursos.

Tema 12. Geografig sanitaria de la Seguridad Social.—Los
Méd}cos de la Seguridad Social: Clasificacion, derechos y obli-
gaciones. ]

Temea 13. Escalas de Médicos de la Seguridad Social.—

Disposiciones vigentes para cubrir vacantes de Médicos de la
Seguridad Social. —Nombramientos.—Incompatibilidades.

Tema 14. Normas de actuacion del Médico de Zona y de los
especialistas médicos quirargicos.—Partes que producen.—De-
rechqs y obligaciones..—Normas de actuacion de los Pediatra-
Puericultores de familia y consultores.—Derechos y obligacio-
nes.

Tema 15. Normas de actuacién del Tocélogo.—Derechos y
obligaciones.—Normas de actuacion de los Auxiliares Técnicos
Sanitarios masculinos y Practicantes.—Derechos y obligaciones.

Tema 16. Instituciones abiertas en la Seguridad Social.—Or-
ganizacion.—Personal.—Documentacién reglamentaria.— Ambu-
latorios modulados.—Los Servicios asistenciales actuales en las
Instituciones abiertas.—Ventajas e inconvenientes.—El sistema
asistencial cupo-facultativo.—El sistemae asistencial mediante
servicios especializados jerarquizados.

Tema 17. Servicio de Urgencia de la Segurldad Social. —Or-
ganizacién y funcionamiento.

Tema 18. La medicing preventiva.—Conceptos y desarrollo
practico.

Tema 19. Conceptos fundameéntales de la valoracién de la
incapacidad para el trabajo.

Tema 20. Concepto de la Institucién hospitalaria.—Su des-
Brrollo en Espafia.—La regionalizacién hospitalaria.—Clases de
hospitales. —E! Hospital General: Sus caracteristicas y funcio-
t?fs .—Hospitales especiales.—Maternidades.—El Hospital infan-

La Ley de Bases de l1a Seguridad Social de 28 de-

Premios y recompensas al personal sanitario fa- .
cultativo y auxiliar.—Procedimiento- disciplinario aplicable al-

Tema 21. Le asistencia psiquiatrica en los hospitales. -

Tema 22. Centros de rehabilitacion.—Especial mencién del
Servicio de Terapia Fisica y Rehabilitacién.

Tema 23. Ordenacién legal de los hospitales de la Segurldad
Social.—Los problemas de la cpordinacién de la asistencia sa-
nitcl;.ria, de la Seguridad Social con los hospitales publicos y pri-
vados.

Tema 24. Calculo de las mnecesidades hospitelarias de la
poblacién.—Procedimientos y factores a tener en cuenta.—Es-
tudios de recursos humanos para la salud.

Tema 25. La gerencia de ios hospitales.—Direcciéon y ad-
ministracién.—Organos de gobierno.—Régimen interno de ‘los.
hospitales.—Distintas clases de reglamentos.—Organigramas,

ANEXO IV

Programa de la oposicion restringida para ingreso de Farma-

céuticos Inspectores de segunda, de la Escala de Farmacéuti-

cos Inspectores del Cuerps Sanitario del Instituto Nacional de
Prevision

PRIMER EJERCICIO (PRIMERA PARTE)

Tema 1. Medicamento.—~Concepto. —Espemahdad farmacéu-
tica —Concepto.—Férmulg magistral. Concepto.—Principios ac-
tivos.—Grupos terapéuticos.—Clasificacion de los medicamentos
Sistemas de clasificacién.—Desarrollo de la terapéutica.—Es-
cuelas terapéuticas. .

Tema 2. Farmacocinética. Concepto.—Vias de administra-
cién de los medicamentos.—Absorcién y distribucién por el or-
ganismo.—Transformacién y eliminacion.

Tema 3. Farmacodinamica. Concepto. —Relacmn entre es-
tructura quimica y actividad farmacologica de los medicamen-
tos.—Efectos secundarios y colaterales.—Sinergismo y antago-
nismo.—Asociaciones de medicamentos: su justificacion.—Alte-
raciones medicamentosas: su importancia.

Tema 4. Toxicidad de los medicamentos.—Toxicidad agu-
da y cronica: Teratogenia.—Yatrogenia.—Ensayos'y toxididad.—
Antidotos y -tratamientos amtitéxicos

Tema 5. Formas. farmacéuticas sélidas: comprimidos, gra-
geas, capsuldas, granulados, polvos. Elaboraciéon de cada una
de ellas. Principios activos, aditivos y excipientes.

Tema 8. Liquidos. Formulacién y produccién.—Conservado-

‘res, aditivos y envasados de los mas importantes.

Tema 7. Semisolidos.—Anatomia de la piel.—Absorcién per-
cutinea. Pomadas: sus clases, métodos de produccion. Anti-
oxidantes. Conservacion.—Envasado.

Tema 8. Supositorios: absorcién rectal: factores que influ-
yen. Tipos de excipientes.—Produccion y envasado.—Antioxidan-
tes mas empleados.

Tema 9. Morbilidad.—Concepto.—Indices. de morbilidad: Sus
clases.—Determinacién de éstos.—Utilidad.—Situacién actual y
tendencia en Espafia y en otros peises.—Migraciones: sus clases
y causas. —Repercuswn sanitaria y social.—El problema en Es-
pafa.

Tema 10. Epidemiologia. Epidemias, endemias y pande-
mias.—Ciclos epidémicos.—Mecanismos de produccién y extin-
cién de las epidemias.—Las actividades humanas en la pro-
duccion de las epidemias.

Tema 11. Fuentes de infeccién y mecanismos de transmi-
sion de la infeccién.—Clasificacién, importancia. Fomites EI|
aire como vehiculo de transmision, el agua, la leche y, demas
alimentos como vehiculos de infeccion.

Tema 12. Inmunidad.—Sus clases. —Conoclmlentos modernos
sobre la materia.—Antigenos y anticuerpos.—Factores que in-
fluyen en la inmunidad artificial. —~Inmunidad colectiva.—Proce-
dimientos para conseguir la inmunidad artificial. —Sueros y va-
cunas,—Estudio de las principales vacunaciones.

Tema 13. Esterilizaciéon.—Concepto. - Métodos utilizados.—
Desinfeccién.—Conceptos. Métodos utilizados.—Desinseccién y
desratizacién.—Sus métodos.

Tema 14. Higiene de la vivienda. Su influencia sobre la
salud. Importancia social de la vivienda. ° N

Tema 15. Higiene de los abastecimientos de agua. Proble-
mas sanitarios y sociales que plantea. Evacuacién y tratamlen-
to de las inmundicias. El problema de las basuras y su' interés
sanitario. )

Tema 16. Higiene de la alimentacion. Bases cuantitativas y
cualitativas. Economia doméstica y la alimentacién. La alimen-
tacion en Espana.

Tema 17. Organizaciémn Samtarla. Internacional, Organiza-
ci6n Mundial de 1a Salud.—Otras agencias técnicas de la ONU
(FAO, UNICEF). Organizacién, funcionamiento y finalidades.
La Cruz Roja Internacional.

Tema 18. Educacién Sanitaria: Concepto e ideas generales.
La formacién "de educadores sanitarios. Educacién sanitaria
popular, Métodos de educacién sanitaria. El Farmacéutico como
educador sanitario.

Tema 19. Quimioterapia. Definicién, Origem y mecanismo
de accién. La resistencia bacteriana. Clasificacién de -drogas
quimioterapicas. Iteraciones. Combinaciones y su ]ustiflcacién.

Tema 20. Sulfamidas: propiedades fisico-quimicas. Farma-
cocinética y Farmacodinamia. Sulfamidas mas usuales.
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SEGUNDA PARTE

Tema 1. Economia de farmacia.—Estructura econémica de
la industria farmacéutica espafiola: Su papel deniro de la eco-
nomia espafola: La concentracién de laboratorios.

Tema 2. Industria farmacéutica: Dimensiones y caracteris-
ticas de esta industria en Espafia. Los laboratorios multinacio-
nales: Caracteristicas y significacion de la industria farmacéu-
tlca espanola.

Tema 3. La 1ndustr1a farrnaceutlca en el extranjero, Estu-
dio comparativo con’ los paises del Mercado Comun Suiza,
Suecia, paises del Este y Estados Unidos.

Tema 4. La especialidad farmacéutica. Producmon Los la-
boratorios farmacéuticos.—Normativa legal que reglamenta su
instalacién, autorizacién, funcionamiento, inspeccién, etc.

Tema 5. El Registro de especialidades farmacéuticas. Re-
quisitos administrativos, técnicos y econémicos, Legislacion.
Intervencion de la Seguridad Soc1a1 en el Registro de Especla-
lidades Farmacéuticas:

Tema 6. Publicidad de especialidades farmacéuticas. Nor-'

mativa legal que regula esta publicidad en Espaia,.
" Tema 7. La distribucién y comercializacién de las especia-
lidades farmacéuticas. Entidades de distribucién: Normas que
regulan su instalacién,  autorizaciéon, funcionamiento, etc. Las
Cooperativas Farmacéuticas. Los centros farmacéuticos. Otras
entidades de distribucién. Entidades de comerclahzac:on de
especialidades farmacéuticas.

Tema 8. La dispensaciéon de especialidades farmacéuticas,
Las oficinas de farmacia: Clases. Disposiciones legales sobre
autorizacién, apertura traslado de oficinas de farmacia. Bo-
tiquines. Reglamentacién y funcionamiento.

Tema 9. Los servicios farmacéuticos hospitalarios.—Normas
legales sobre hospitales del Estado, provincia, municipio y Or-
ganismos auténomos. La Comision Central de Coordinacién Hos-
pitalaria.—Servicios farmacéuticos en Instituciones Sanitarias
de. la. Seguridad Social: Normas que lo regulan.

Tema 10. Farmacia hospitalaria.—Principios basicos en que
se fundamenta su necesidad. Funciones y caracteristicas de
los servicios Tarmacéuticos hospitalarios. Politica de medica-.
mentos.—Planificacién de las necesidades -del hospital.

Tema 11. Planificacién de un servicio de farmacia hospita-
laria. Ubicacién, Estructura del servicio: Sectiones de adquisi-
ciones, almacenamiento, dlspensacmn elaboracion y control.—
Equipamiento material.—Dotacién de personal.facultativo y au-
xiliar sanitario y administrativo.

Tema 12. Distribucién de medlcamentos en el hospital: Sis-
temas utilizados.—Distribucién de medicamentos de urgencia,
Equivalentes genéricos.—Aspectos legales y econdmicos en la
utilizacién de equivalentes genéricos.

Tema 13. Funciones y actividades del farmacéutico hospi-
‘talario.—La informacion de medicamentos, Farmacia clinica.—
La adquisicion de medicamentos.—Comisién de farmacia y tera-
péutica.—Guia farmacolégica del hospital. —Docencia e investi-
gacion. -

° TERCER EJERCICIO (ENTREVISTA ORAL) =~

Tema 1. Organizacién sanitaria espafola.—Ley de Bases
de Sanidad.—Organizacién administrativa.—Ministerio de Sani-
dad v Seguridad Social.

Tema 2. La Direccién General de Ordenacién Farmacéuti-
ca.—Organizacién, competencia y funciones.—Organismos espe-
ciales dependientes de la Direccion General de Ordenacion Far-
macéutica.—El Centro Nacional de Farmacoblologia,—Otros Or-
ganos cientificos y de investigacion farmacéutica.

Tema 3. Organizacién de la Sanidad. Provincial.—Jefaturas
Provinciales de Sanidad: Organizacién, competencia y funciq-
nes.—Organos consultivos y ejecutivos en la esfera provincial.
Inspeccienes Provinciales de Farmacia.—Organizacién de la
Sanidad Mumclpal —Farmacéuticos titulares: derechos y debe-
res de los mismos,

Temsa 4. Organizacién corpotativa farmacéutica.—Los Cole-
gios Provinciales de Farmacéuticos: Organizacién, funciones y
finalidades.—E] Consejo General de Colegios Oficiales de Far-
macéuticos.—La Ogganizaciéon Sindical.—El Sindicato Nacional
de Industrias' Quimicas.—La Agrupaciéon Sindical de la Indus-
tria Farmacéutica. N

Tema 5. La Seguridad Social en Espafia: bosquejo histérico
de su evolucién —Ministerio de Trabajo.—Ministerio de Sani-
dad y Seguridad Social y Entidades Gestoras.—Funciones y
cometidos de estos Organismos. :

Tema 6. Texto refundido de la Ley de Seguridad Social.—
Normas generales sobre campo de aplicacion, afiliacién, co-

tizacién, recaudacién, accion protectora, servicios sociales y
asistencia social. _
Tema 7. La asistencia sanitaria en la Seguridad Social.—

Disposiciones generales.—Prestaciones. por enfermedad comun y -
accidente no laboral.—Prestaciones por enfermedad profesional
y accidente laboral.

Tema 8. Prestaciones fa.rmaceutlcas en la Seguridad So-
cial.—Normas sobre adquisicién y dispensacién de especialida-
des y productos farmacéuticos.—Ordenacion y regulacion de los
-Servicios Farmacéuticos de la Seguridad Social.

Tema 9. Concierto sobre el Instituto Nacional de Prevision
y el Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos.—

Sus  clausulas y anexos.—Comiisiones establecidas.—Composi-
cién, funcionamiento y finalidades.

Tema 10. Concierto entre el Instituto Nacional de Previ-
sién y la Junta Nacional de la Agrupacién de Industrias Far-
macéuticas.—Clausulas y aneko.—Comisiones establemdas—
Composicién, funcionamiento y finalidades.

Tema 11. El Instituto Nacional de Previsién. —Orgamzacu’)n
Central y Provincial.—Subdelegacién General: de Servicios Sa-
nitarios.—Organigrama de sus distintos Servicios.

Tema 12. La Inspeccién de Servicios Sanitarios.—Su natu-
raleza .y alcance.—El Servicio de Inspecciéon Central de Servi-
cios Sanitaridgs.—Organigrama. Organizecién Provincial de Ia
Inspeccion: de Servicios Sanitarios.—Subdirecciones Médicas
Provinciales y Jefaturas Provinciales de Servicios Sanitarios.—
Organigrama.

Tema 13. Inspeccién farmacéutica.—Organizaci6én Central y
Provincial. — Misiones fundamentales del farmacéutico inspec-
(tjor —Estudio y tramite de la documentacién y partes que pro-=
uce..

Tema 14. Expedientes disciplinarios.—Levantamiento de ac-
tas.—Desarrollo y tramitacién de expedientes disciplinarios,—
Legislacion aplicable a estos expedientes.

Tema '15. -Institucicnes Sanitarias de la Segundad Soc1a.1
Instituciones cerradas e Instituciones abiertas.—Su regulacion.
Servicios farmacéuticos de las Instituciones Sanitarias.—Su re-
gulacién.

Tema 16. - Marco estructural en que se desenvuelve la pres-

_tacion farmacéutica de la Seguridad Social.—Libertad de pres-

cripcién, a.portacnon del -trabajador.—Real Decreto 945/78 de
14 de abril.

- Tema. 17. El consumo de especialidades y productos farma-
céuticos en la Seguridad Social. —Examen econémico de la pres-
tacién farmacéutica.—Su evolucién.—Su importancia y Slg‘nlfl-
catién dentro de la asistencia sanitaria.—Estudio comparativo
del consumo a través de oficinas de farmacia y de Instltucw-
nes Sanitarias.—Causas del desfase.

Tema 18. Estudio y control del gasto -farmacéutico en la
Seguridad Social.—Proceso mecanizado de informaéatica P. E. 29,
Finalidades de dicho proceso y documentacion que se produce
como consecuencia del tratamiento de los datos de las recetas.
Real Decreto 946/78 de 14 de abril.

Tema 19. El mercado dé productos farmaceutlcos —Sus ca-

racteristicas.—Elementos que intervienen: Laboratorios, alma-
cenes.y oficinas de farmacia.—Sociedades de comerci'a»lizacién
y redes -comerciales.—Estudio econémico del producto.
. Tema 20. Poljtica de medicamentos en la Seguridad Social.
Intervencién de la Seguridad Social en el registro de especia-
lidades.—Revision del precio de las especialidades farmacéuti-
cas.—Estudios y analisis sobre produccién, mercado y consumo
de medicamentos en la Seguridad Social. —Prev151ones sobre el
consumo.—Su importancia y necesidad.

ANEXO V
Programa de la oposicién restringida para ingreso de Ayudantes
Técnicos Sanitarios-Visitadores, del Cuerpo Sanitario del Insti-
tuto Nacional de Previsiéon ’
PRIMERA PARTE
Organizacion administrativa -

Tema 1.

El_Estado_ espafiiol—Breve referencia a la Cons-
titucion.—Las Cortes Espafiolas: El Congreso de Diputados y
el Senado.

Tema 2.—El Gobierno de la nacién.—Jefatura del Estado.—
Consejo de Ministros.—La Presidencia del Gobierno.—Los Mi-
nisterios.—Esquema general de su organizacion.

Tema 3. El Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.—
Antecedentes y organizacién actual en la esfera central.—La
Subsecretaria del Departamento y Direcciones Generales de-
pendientes de la misma —El Consejo Nacional de Sanidad y
Seguridad Social.

Tema 4.—El1 Ministerio de Sanidad y Seguridad Secial (con-
tinuacién) . —La Subsecretaria de la Salud y Direcciones Gene-
rales dependientes de la misma: Organizacién -y funcgpnes.—
Entidades y Organismos dependientes del Ministeria.

Tema 5.—Las Delegaciones territoriales del Ministerio de
Sanidad y Seguridad Social: Organizacion y funciones.—La Ins-
peccién de Sanidad y Salud: Organizacién Provincial.

Tema 6. Entidades Gestoras de la Seguridad Social: Orga-
nizacién y funciones de las mas importantes.

Tema 7. El Instituto Nacional de Previsiéon.—Antecedentes
y organizacién actual. —Organos de gobierno en la esfera central
y provincial.

Tema 8. Estructura organica de los Servicios Centrales del
Instituto Nacional de Previsién.—La Delegacién General, Dele-
gaciéon General Adjunta para Programas de la Salud. Secretaria
General Técnica y Subdelegacxones Generales: Su organizacion
y funciones.

Tema 9. Estudio especial de la Subdelegacién General de
Servicios Sanitarios: Su estructura y funciones.——La Inspeccién
Central de Servicios Sanitarios.

Tema 10. Delegaciones Provinciales del Instituto Naaonal
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de Previsién: Categorias, organizacién y funciones.—Agencias
urbanes y comarcales: Clasificacién, organizacién y funciones.
Tema 11. El Estatuto de Personal del Instituto Nacional
de Previsién,—Cuerpos de funcionarios.—Funciones del Cuerpo
Sanitario.—Derechos y deberes.—Faltas y sanciones.
Tema 12. La Inspeccién de Servicios Sanitarios.—Sus fun-
ctones.—Las Subdirecciones Médicas Provinciales y Jefaturas

Provinciales de Servicios Sanitarios.—Su organizacion y funcio- -

nes.—Inspecciones Médicas de Zona —Inspecciones Médicas de
Accidentes de Trabajo.

Tema 13. Instituciones Samtarlas de la Seguridad Social.—
Ambulatorios.—Consultorios.—Residencias Sanitarias.—Sus cla-
ses.—Organizacién y funciones.—El Reglamento General ‘de Ré-
gimen, Gobierno y Servicios de las Instituciones Sanitarias de
la Seguridad Social.

Tema 14. El Cuerpo de Enfermeras y A. T. S. Visitadores.—
Régimen _ juridico.—Reglamento del Cuerpo.—Organizacién -y
‘funciones. o

Tema 15. Régimen" juridico del personal superior sanitario,

‘auxiliar sanitario titulado y auxiliar de -clinica y no sanitario
de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad . Social.—Sus
estatutos.—Organizacién y funciones. _

Tema 16. Los Servicios Médicos de Empresa.—Servicios
euténomos y mancomunados.—Funciones.—Estatuto juridico de
los Médicos de Empresa —A. T. S. de Empresa.—Organizacién
vy funciones.

Tema 17. El -absentismo laboral y la incapacidad laboral
transitoria: Su control por la Enfermera y A. T. S. Visitador.—
La asistencia sanitaria y su control por la Enfermera y Ayu-

dante Técnico Sanitario Visitador.—Centros sanitarios concerta-‘

dos.—Régimen juridico. B
Tema 18. Minusvalidos. —Umdad Provincial de Valoracién

de Minusvalidos.—Servicio de Recuperacion y Rehabilitacién de

Minusvalidos Fisicos y Mentales.—Organizacién y funciones.

SEGUNDA PARTE
Seguridad Social

Tema 1. La Seguridad Social.—Fuentes reguladoras.—La
-Ley de Bases: Su desarrollo legislativo.—Ley General de Seguri-
dad Social.—Texto refundido.

Tema 2, Composicién del sistema de la Seguridad Social.—
Ei Régimen general: Campo de aplicacién.—Los regimenes es-
peciales: Fundamento y enumeracién,

"Tema 3. Gestién.—Entidades gestoras y servicios comunes.
Naturaleza de las Entidades gestoras.—Enumeracién y compe-
tencias atribuidas a cada una de ellas. —Cola.boraclén de las
Empresas en la gestién.

Tema 4. Inscripcion de Empresas y afiliacién de trabaja-
dores.—Altas y bajas.—Cotizacién: Sujetos obligados y respon-
sables.—Bases y tipos de cotizacién.

Tema 5. Recaudacién en perfodo voluntario.—Aplazamiento y
fraccionamiento de abono de cuotas.—Recaudacién en via eje-
cutiva.

Tema 6. La accién protectora del Régimen General de la
Seguridad Social.—Régimen juridico de las prestaciones.—Mejo-
ras voluntarias.

Tema 7. Asistencia sanitaria.—Objeto.—Hechos causantes.—
Beneficiarios.—Obligaciones del beneficiario.—Prestaciones mé-
dicas y farmacéuticas.—Modalidades de la prestacién médica.

Tema 8. Incapacidad laboral transitoria.—Concepto y cau-
sas que motivan esta situacién.—Beneficiarios.—Prestacién eco-
némica.—Nacimiento, duracién y extincién del derecho de sub-
sidio.

Tema 9. La invalidez: Concepto y clases.—La invalidez pro-
visional: Beneficiarios, duracién y prestaciones.—La invalidez
permanente: Grados, beneficiarios y prestaciones.—Lesiones
permanentes no invalidantes.

Tema 10. Las prestaciones por jubilacién y muerte y super-
vivencia.—Aspectos fundamentales..

Tema 11. La proteccién a la familia: Beneﬁcmnos.—Amgna-
ciones familiares de pago tnico y pago peri6édido.—Aspectos
fundamgntales de las prestaciones de desempelo.

Tema 12. Trabajadores minusvéilidos.—Medidas de promo-
cién social —Gestién,—Asistencia a ‘subnormales; calificacién y
prestaciones,

Tema 13. Accidentes de trabajo.—Concepto.—Eventds asimi-
lados a accidentes de trabajo.—Las escuelas del accidente.—
Prestaciones.—El aseguramiento de los accidentes de trabajo.

Tema 14. La enfermedad profesional.—Riesgos que cubre.—
Las secuelas 'de las enfermedades profesionales.—Prestacio-
nes.—Fl aseguramiento de la enfermedad profesional.

Tema, 15, Seguridad e Higiene en el Trabajo.—El Servicio
de Higiene y Seguridad en el Trabajo.—Gabinetes provinciales.
Centros regionales y provinciales de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.—Organizacién y funcicnes.

Tema 168. Los Seguros voluntarios gestlonados por el Ins-
tituto Nacional de Previsién.—Mutualidades y Cétos Escola-
res.—Seguro de Amortizacién de Préstamos.—La Mutualidad de
la Previsién.

Tema 17. Infracciones en matéria de Seguridad Social.

_gen.—Estructura y funciones en la esfera central y

TERCERA PARTE

Medicina Social

Tema 1. Concepto de salud y enfermedad.—Historia natural
de la enfermedad.—Concepto de Medicina Social.

Tema 2. Concepto de enfermedad social.—Eticlogia social.—
Patogenia.—Diagnostico médico-social.—Profilaxis y tratamien-
to médico-social. -

Tema 3. Agentes morbigenos.—Epidemiologia.—Su concep-
to.—El método epidemiolédgico.

Tema 4. Medios de diagnostico social. — Encuesta social.—
Historia médico-social. —Examenes de salud.

Tema 5. Métodos de investigacién social.—Bioestadistica.—
Indicaciones sanitarias y médico-sociales.—Su evolucién en Es-
paiia. . :

Tema 8. Desarrollo economico-social.—Nivel de vida.—Pato-
logia del desarrollo y subdesarrollo.—Planificacién- familiar.

Tema 7. Educacién s@nitaria.—Su concepto.—Métodos.—Me-
dios y técnicas.
Tema 8. Asistencia sanitaria.—Sus fases.—Sus caracteres.—

Concepto de rehabilitacién.—Sus clases.

Tema - 9. Asistencia social.—Su concepto.—Trabajadores y
Asistentes Sociales.—El SeerClO Social en los Centros Asisten-
ciales.

Tema 10. Organizacion de los Servicios Sanitarios.—Cen-
tros Asistenciales.—Centros de Salud.

Tema 11. Concepto de hospital.—Su evolucién histérica.—
Sus funciones.—Organigrama funcional y estructural.—Servicio
de Medicina Preventiva.—Su ‘cometido.

Tema 12. El Servicio de Enfermeria en los Hospitales y
Centros de Salud.—Sus funciones.—Direccién de Enfermeria.—
Planificacion de los recursos de Enfermeria.—Comisién de En-
fermeria.—Servicios de Admisién y Estadistica Sanitaria.—Sus
funciones.

Tema 13. Concepto de beneficencia.—Bienestar social.—Pre-
vision social; sus fases.—Seguro Social de Enfermedad.—Se-
guridad Social —Servicio Nacional de Salud —Organizaci6n de
los Servicios Meédico-Sociales.

Tema 14. Organizacién Sanitaria Internacional.—O.M.S.—
UN.ES.CO—-FAO—UN.ILCEF—OIT y sus relaciones con
la Asistencia Sanitaria.

Tema 15. El problema médico-social de las enfermedades
transmisibles.—Profjlaxis y tratamiento.

Tema 16. El problema médico-social de las enfermedades
degenerativas.—Enfermedades crénicas. — Gerontologia.—Geria-
tria.—Centros Asistenciales Geriatricos.

"Tema 17. Concepto de .invalidez.—Sus fases.—Profilaxis y
tratamiento.--Minusvalidos; concepto.—Profilaxis y tratamien-
to.

Tema 18. El problema médico-social de las enfermedades

tumorales.—Céncer.—Profilaxis y tratamiento.—Canceres profe-
sionales.

Tema 19. El problema médico-social de las enfermedades
cardiovasculares.—Profilaxis y tratamiento.

Tema 20. Las enfermedades mentales.—Higiene mental.—
Profilaxis y tratamiento.—Centros asistenciales especificos.

Tema 21. _El problema médico-social de las enfermedades
credas por sustancias que crean depéndencia.—Alcoholismo.—
Toxicomanias.—Profilaxis y tratamienfo.

Tema 22, El problema médico-social de- ‘los acmdentes de
trafico.—Profilaxis y tratamiento.

Tema 23. Accidentes de trabajo.—Enfermedades de traba-
jo.—Enfermedades profesionales.—Higiene y seguridad del tra-
bajo.—Orientacién y. seleccién profesional.—Servicio Médico de
Empresa,

Tema 24. Ecologla humana.—F] problema médico-social de
la contaminacién del medio ambiente.—Higiene del aire, agua
y alimentos.

Tema 25. Proteccién del medio fisico.—Radiaciones ionizan-
tes.—Ruidos.—Vivienda.—Medio urbano y rural.

ANEXO VI

Programa de la oposicién restringida para ingreso de Asistentes
Sociales, del Cuerpo de Servicios Especiales, Escala de Asisten-
tes Sociales, del. Instituto Nacional de Previsién

PRIMER EJERCICIO
Organizacién administrativa

Tema 1. El Estado: Concepto.—La Nacién: Concepto y evo-
lucién histérica.—La familia, el municipio y la region.
_dTema 2. La Constitucién espafiola: AnAlisis de su
nido.

Tema 3. La Jefatura de! Estado en Espana.—Las
Espafiolas: Composicion y funciones.

Tema 4. El Consejo de Ministros.—Comisiones Delegadas.—
El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno.—Los Minis-

conte-

Cortes

‘terios: Su estructura y funciones.

El Ministerio de Sanidad y Seguridad Social: Ori-
provincieal.

Tema 6. Organismos Buténomos dependientes del Ministe-
rio de Sanidad y Seguridad Social.—Estudio especial de las
Mutualidades Laborales.

Tema 5.
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Tema 7. El Instituto Nacional de Prevision.—Antecedentes.
Organizacién actual.—El Consejo de'Administracién y su Comi-
sién Permanente.—La Delegacion General.—La Delegacién Gene-
ral Adjunta para Programas de la Salud.—La Secretaria Gene-
ral Técnica y las Subdelegaciones Generales,

Tema 8. Delegaciones Provinciales del Instifuto Naciontl de
Prevision: Su organizacion y funciones.—Agencias urbanas y co-
marcales: Categorias y funciones. )

Tema 9. EI Estatuto de Personal del Instituto Nacional de’

Prevision de 28 de ®bril de 1978.—Preceptos generales.—Cuer-
pos de funcionarios.—Seleccién, edquisicién y pérdida -de la
condicién de funcionario. .

Tema 10. E] Estatuto de Personal del Instituto. Nacional de
Previsién (continuacién).—Cargos, nombramientos, cobertura
de vacantes y traslados.—Situaciones administrativas.—Dere-
chos de los funcionarios.—Derechos econémicos.

Tema 11. El Estatuto de Personal del Instituto Nacional de

Previsién (continuacién) .—Deberes e incompatibilidades,—Ré-
gimen disciplinario.—Accién social.—Disposiciones transitorias,

Tema 12. Régimen juridico del personal sanitario superior,
del personal sanitario auxiliar y de]l personal no sanitario al
servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Tema 13. Las Instituciones Sanitarias de la Seguridad So-
cial.—El Reglamento de Régimen, Gobierno y Servicios de las
Instituciones Sanitarias: Clasificacién y funciones de las Institu-
ciones.—Organos de gobierno y consultivos.

Tema 14. El Reglamento de Régimen, Gobierno y Servi-
cios de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social (con-
tinuacién): Régimen de Instituciones cerradas y abiertas.—Hé-
gimen de enfermos.—Régimen de personal.

Seguridad Social

Tema 1. Concepto de Seguridad Social.—El sistema espafiol
de Seguridad Social: Desarrollo histérico y derecho vigente.

- Tema 2. Gestion de la Seguridad Social.—Entidades gesto-
ras: Su naturaleza juridica.—Enumeraciéon y competencias atri-
buidas en la gestion de la Seguridad Social a cada una de
ellas.—Servicios comunes de la Seguridad Social.

-.Tema 3. El Régimen General de la Seguridad Social.—
Campo de aplicacién.—Inscripcion de Empresas.—Afiliacion de
trabajadores.,.—Altas y. bajas.

Temg 4. Cotizacién.—Sujetos obligados y responsables.—Na-
cimiento y duracién de la obligacién de cotizar.—Tipos y ba-
ses de cotizacion.—Recaudacion en periodo voluntario.

Tema 5. Cotizacion (continuacion): Cotizacién fuera de pla-
zo.—Aplazamiento o fraccionamiento del abono de cuotds.—Re-
caudacion por via ejecutiva.—La Oficina Delegada de la Inspec-
cion de Trabajo.

"Tema 8. La accién protectora del Régimen General de la
Seguridad Social.—Régimen juridico de las prestaciones.—Me-
joras voluntarias. . :

Tema 7. L& asistencia sanitaria por enfermedad comin o
accidente no laboral y por maternidad.—Beneficiarios.—Modali-
dades.—Prestaciones farmacéuticas.

Tema 8. Incapacidad laboral transitoria.—Concepto.—Bene-
ficiarios.—Nacimiento, duracién y extincion de la prestacién
econémica.

Tema 9. La invalidez: Concepto y clases.—La invalidez pro-
visional: Beneficiarios, duracién y prestaciones.—La invalidez
permanente: Grados, clases y cuantias de las prestaciones eco-
némicas. .

Tema 10. Las prestaciones por jubilaciéon.—Reconocimiento
del derecho.—Incompatibilidad y extincién.—Derecho transitorio.

Tema 11. Prestaciones por muerte y supervivencia —Auxi-
lio por defuncién.—Pensiones de viudedad y orfandad.—Pres-
taciones en favor de familiares.—Indemnizacién especial a tan-
to alzado.

Tema 12. La proteccién a la familia.—Régimen vigente.—
Proteccién a las familias numerosas.—Asignaciones de pago pe-
riédico y pago unico. -

Tema 13. Las prestaciones de desempleo.—Concepto y cla-
ses.—Prestaciones basicas y complementarias.—Obligaciones de
las Empresas . ’

Tema 14. Regimenes especiales de la Seguridad Social.—
Fundamento y enumeracion.

Tema 15. .-Accidentes de trabajo: Concepto.—Riesgos que cu-
bre.—Responsabilidad en materia de accidentes.—Prestaciones.
El aseguramiento de accidentes de trabajo.

Tema 18. La enfermedad profesional: Concepto.—Prestacio-
nes.—Enumeracion, diagndstico y calificacién de las enferme-

dades profesionales.—El aseguramiento de la enfermedad pro-.

fesional, :
SEGUNDO EJERCICIO

Investigacién social .
Tema 1. Concepto de enfermedad social.—Clases de enfer-
medades sociales.—Importancia de ellas dentro del ambito so-
cial y laboral. .

Tema 2. Problemas médico-sociales de los ancianos.—As-
pectos biolégicos y psiquicos de la ancianidad.—Problemas que
los ancianos plantean a la sociedad y al Estado. : :

Tema 3. La tuberculosis como enfermedad social.—Medidas
preventivas contra ella—Toxicomanias.—Consecuencias socia-
les.—Terapéutica de las toxicomanias.—Reinsercién social y la-

- boral.-—Legislacién general respecto & los téxicos y toxicoma-

nias. -
Tema 4. Alcoholismo.—Problematica médico-social.—Causas

¥y consecuencias.—Complicaciones sociales derivadas del alcoho-

lismo.—Complicaciones en las esferas laboral y familiar,

Tema 5. Problemas colectivos de higiene.—Higiene en el
amblente urbano.—Higiene en la vivienda.—Problemas de &
comunidad urbana. :

Tema 6. La asistencia social y la investigacién social.—La
asisténcia social dentro de la medicina social.—La asistencia
social en la Empresa. ) - 4

Tema 7. La asistencia social en la Seguridad Social.—Fin
de su implantacién.—Campo de aplicacién. ’

Tema 8. La asistencia social en Instituciones Sanitarias ce-
rradas.—Organizacién, fines y campo de aplicacién.—La asisten-
cia social en Instituciones Sanitarias @biertas.—Organizacion,
fines y campo de aplicacién.

Tema 9. La asistencia social en campafias preventivas.—
Asistencia social en especialidades: Diagnéstico precoz del Can-
cer, Ginecologia, Puericultura, Diabetes. .

Tema 10. La asistencia social en Geriatria.—Problematica
y caracteristicas del anciano.—Asistencia social con minusva-
lidos y subnormales. .

Tema 11. -La asistencia social en los Organos gestores de la
Seguridad Social.—Servicios Centrales y . Delegaciones Provin-
ciales del Instituto Nacional de Previsién.—Divulgacién de la
Seguridad Social.—Asistencia social en relaciéon ¢on la Mutua-
lidad de la Previsién. S

Psicologia y Sociologia

Tema 1. Psicologia: Concepto y contenido de ‘la Psicologia
como ciencia.—Psicologia genética y diferencial.—Psicologia ge-
neral.—Psicometria. - e

Tema 2. Estructura de la personalidad.—~La personalidad
segin las distintag escuelas.—Estructura y condicién fisica,
temperamental y' caracter.—Necesidades soclo-personales.—Sen-

timientos y pasiones.

Tema 3. Funciones psicolégicas y sus niveles.—Memoria.—
Imaginacién.—Emociones.—Sensaciones.—Percepciones,

Tema 4. Motivacién: Clases de motivaciones.—Fases de la
motivacion.—Concepciones erréneas de la motivacién.—Clagifi-
cacién.—Los incentivos.—Motivaciones inconscientes, .

Tema 5. Frustracién.—Concepto.—Clases. de frustraciones.—
Consecuencias de la frustracion.—Tolerancia de las frustracio-
nes y conflictos.—Mecanismos de "autodefensa.

Tema 6. Psicologia de la infancia.—Manifestaciones princi-
pales.—Reacciones motrices, sensoriales y emocionales,.—Des-
arrollo de la conducta personal social.—Adolescencia: Definis
cion.—Postulados fundamentales de la psicologia de este perio-
do.—Conflictos emocionales.—Problematica sexual.—Caracteristi-
cas psicoldgicas del adolescente.

Tema 7. Psicologia del anciano: Perturbaciones de la per-
sonalidad.—Declive fisico.—Declive mental.—Psicologia de los
inadaptados sociales.—Causas de inadaptacién social.—Causas
endégenas.—Causas externas.—Medio ambiente.—Signos de in-
adaptacion social.—Tipos de inadaptacion.

Tema 8. La sociedad.—Principios fundementales para el
recto ordenamiento social.—Principios de la subsidiariedad.—
Justicia social.—La familia comro sociedad natural.—Derechos y
obligaciones respecto al Estado. )

Tema 8. El Estado.—Funciones subsidiarias del Estaflo en
relacién con el individuo, la familia y el cuerpo social.—De-
beres civicos del individuo y de los grupos de colaboracién
al bien comun.—Opinién publica y medios de comunicacién
social.

Temea 10. La Empresa comunidad de trabajo.—El capital
de la Empresa.—Convenios colectivos para la participacién del
trabajo en la Empresa.—Conflictos laborales.

Tema 11. Organizacién social.—Delincuencia.—Salud men=
tal.—Inadaptacién de jovenes y ancianos.—Suburbios.

Tema 12. Tipologia descriptiva de las’ clases sociales.—Cri=
terio de clasificacién social —Divisién descriptiva de las clases
sociales.—Estudios de las comunidades.—Comunidad rural. —Co-
munidad urbana.—Comunidad metropolitana.—Problemas de in<
teraccion. L

Tems 13. Sociologias especiales.—Sociologia rural.—Sociolo<
gla industrial y del trabajo.—Sociologia politica. ) .

Temsa 14. Tipologia de las migraciones.—Tipos de migracio-
nes por su duracién.—Clases.—Problemas de los movimientos
migratorios.—La adaptacién social a las areas de implanta-
cién.—Problemas de disociacién familiar.—Problema interna<
cional de los emigrados.—Traficos de mano de obra.
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; ANEXO VIl
B . MODELO DE INSTANCIA
Péliza
Primer apellido ..., T T
NOIMDIE tievreriiininiiiiairieriniiiiern et asarrerieenerens '
Segundo apellido “........... e ereennns FOr R T . }
, provincia de ........ecciniiinie , nacido el dia ...... de .coeveniiiinennnnn. de ...... , hijo de ....2an0.
................. , documento nacnonal de 1d-=nt1dad namero ....
....... ceeseny oon domlcxho Bl cecrveriiisnniensensenes, Provincia de L.

ndimero ...... , teléfono ....c.coveveennes, & V. It

EXPONE: Que enteradq del anuncio de la oposicién restringida publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nﬁmerp
de fechg .....cervveveeerierinanens veeey PAra cubrir plazas de .........cceeeeniiiiininiienienne. Jrreee de ese Instituto, y creyendo reunir todos y

cada uno de los requisitos exlgldos en la misma para tomar parte en dicha oposicién® restringida, por reunir las 51gu1entes
circunstancias:

a) -Ser espanol.

b} Tener cumplidos ............ afios. En caso de tratarse de hijo o huérfano de funcionario, indiquese a continuacién el nom-
bre y dos apellidos del ascendente: ...........ccoiviiiiiieiiiieirrrieinn i i et rerraae e e e beanaan
c¢) Estar en posesion del titulo de ....c..ccceoieiiniecreminnicenienenne rereeere et e daereen (o en condiciones de obtenerlo en la fecha en

que termine el plazo de presentacién de mstanc1as)
‘d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el desempefio de las correspondientes funciones.

® Carecer de antecedentes penales y no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Adminis-

tracién Publica, Administraciéon Local, Organismos auténomo$ y Entidades gestoras de la Seguridad Social o Servicios
, comunes. .

) Que ha satisfecho los derechos de examen, conforme justifica el recibo que acompaiia.

g Que est4d prestando sus servicios como contratado desde

A efectos de la realizacién del ejercicio de mecanografia (solamente en las plazas de Auxiliares) ...... (si 0 no) desea utilizar
méquina de escribir propia.

SUPLICA: Que teniéndo por presentada esta solicitud en tiempo y forma sea admitida a la citada oposicién restringida.

' aeeranns T erneerneesened COUR . - PGP « (- SN

ILMO. SR. DELEGADO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL DE PREVISION.—MADRID,



