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RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo In-
terprovincial suscrito por la <Compafiic Trasme-
diterrdnea» y su personal.de flota.

13157

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial suscrito por la '

«\Compafu’a Trasmediterranea, A.», y su personal de flota
en fecha.15 de febrero de 1979; ) )

Resultando que con fecha 5 de marzo de 1879 tuvo entrada
en éste Ministerio el expediente relativo al Convenio Colec-
tivo Interprovincial para la *Compafiia Trasmediterranea, So-
ciedad Anénima», y su personal de flota, coa el texto y dacu-
mentaciéon complementaria al objeto de proceder a su homo-
logacién, cuyo Convenio fue firmado el 15 de febrero de 1972,
por las partes negociadoras con vigencia de 1 de enero a
31 de diciembre de 1979;

Resultando con suspensién del plazo para homologar, por .

tratarse de Empresa publica con una poblecién laboral que
supera los 'quinientos trabajadores, fue -sometido ‘el presente
Convenio a la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos
Econémicos, la cual en reunidon celebrada el dia 26 de abril
en curso le presté su conformidad con las dos salvedades si-
guientes: Dejar congelado el valor de Ia hora extraordinarie al
que tuviere en el afio 1978, de forma que las horas extraordi-
narias realizadas en 1079 se retribuyan por los. misnios im-
portes unitarios que el afio anterior, y que los llamados per-
misos de «re€laciones humanas» vigeates durante 1978 queden
absorbidos por el mayor numero de dias de vacaciones pac-
tadas por el presente Convenio Colectivo; . . .

_ Resultando que en la tramitacién del expediente- se han
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que esta Direccidon General es compéetente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacion, asi como, en su caso, disponer
su inscripcién en el Registro de la misma y publicacién, a
tenor del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre,
y 12 de la Orden de 21 de enero de 1874;

Considerando que las partes osténtaron, tanto durante la..

fase de negociacion como de la suscripcion del Comsgnio Co-
lectivo, cepacidad representativa legal suficiente, habiéndosela
reconocido asi mutuamente; .

Considerando que dado. el caricter de Empresa publica de
la «Comparfiia Trasmediterranea, S. A.», la Comisién Dele-
gada del Gobierno para Asuntos Econdmicos pudo innovar el

texto del Convenio motivo de esta Resolucion para ajustarlo .

a los criterios vigentes sobre incrementos retributivos. para
el presente afo. En uso de tal facultad condicioné su confor-
midad a la introduccién de las dos modificaciones a que se
hace referencia en anterior resultando, Salvado lo anterior-
mente expuesto y no observandose en aquel contravenciones
a norma de derecho necesario, procéde su homologacién con
las advertencias legales; ’

Vistas las disposiciones citadas y deméas de general aplica-
cion, ] .

Esta Direccion General acuerda:

1° Homologar €l Convenio Colectivo Interprovincial para
la <Compafiia Trasmediterranea, S. A.», y su personal de flota,
en cuyo texto se introducen las dos modificaciones siguientes:

a) Queda congelado-el valor de la hora extraordinarie al
que tuviere en el afio 1978, de forma que las horas extraordi-
narias realizadas en 1979 se retribuiran por los mismos im-
portes unitarios que el afo anterior.

b) Los llamados permisos ede relaciones humanas» vigentes -

durante 1978 quedan absorbidos por el mayor numero de dias
de vacaciones pactadas en el presente Convenio Colectivo.

2.° Esta homologacién se entiende sin perjuicio de los efec-
tos prevenidos en el parrafo 3.° del articulo 5.° del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

3.° Notificar esta Resolucién a los representantes social
y empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles saber
que, de acuerdo con el articulo 14 de la Lev de 11 de diciem-
bre de 1873, por tratarse de resolucién homologatoria, no cahe
recurso alguno contra la misma en via administrativa.

4° Disponer su publiccién en el «Boletin Oficil del- Esta-
do» y su. inscripcién en el Registro correspondiente.-:

Madrid, 30 de abril de 1¢70.—FEl Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial
gar?l {a «Compafifa Trasmediterrénea, S. A.», y su personal
e flota.

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA .COMPANIA TRAS-
MEDITERRANEA- Y SU PERSONAL DE FLOTA 1979

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién del Convenio

Articulo 1.° Ambito personal y temporal.—El presente Con-
venio regula las condiciones econémicas, sociales y de tra-

bajo entre la «Compafiia Trasmediterranea, S. A.», y los tri-*

pulantes de los buques de su flota mercante.

El presente Convenio sera de aplicacién desde el 1 de
enero de 1979, cualquiera que sea su fecha de homologacién,
y su vigencia se extender4 hasta el 31 de diciembre de 1079,

El presente Convenio se entendera tacitamente prorrogado
de afio en afio, en tanto no sea formalmente denunciado por
alguna de las partes. ’

La denuncia de las clausulas aqui pactadas debera ejerci-
tarse con una antelaciéon no inferior a tres meses respecto &
la fecha de vencimiento sefialada anteriormente o respecto a la
de cualquiera de sus prorrogas.

Art. 2.° Exclusién de otros Convenios.—El presente Convenio
sustituye en su totalidad a todos los concertados aatériormente
entre los representantes de la <Compaifije Trasmedjterranea, So-
ciedad Anénima», y los de su personal de flota. .

Durante su vigencia no sera aplicable en la flota de «Com-
pafiia Trasméditerranea, S. A.», ningun otro Convenio que pu-
diera ser homologado por la autoridad competente y afectar

‘o referirse a actividades o trabajo desarrollado en los buques

de «Compaifiia Trasmediterranea, S, A.».

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio,
valorado en el conjunto de los conceptos que en ¢l se estable-
cen y en computo anual, resulta superior en iguales circuns-
tancias al establecido en la Ordenanza del Trabajo en la Ma-
rina Mercante, por lo. que aquél sustituye integramente a
ésta. ) : . :

Art. 3.° Modificaciones, compensaciones y absorciones.—Las
modificaciones, en materia de condiciones de trabajo, no eco-
némicas, y las de representacion sindical que pudieran esta-
blecerse por Ley, se entenderédn incorporadgs el presente Con-
venio, .

Las condiciones economicas pactadas, estimadds en con-
junto, compensan en su totalidad a las que regian anteriormen-
te, cualquiera que sea su naturaleza u origen, y tanto si se
trata de condiciones econdmicas reglamentarias, convenidas,
concedidas unilateralmente por la Compaifiia o establecidas
por precepto legal, convenio colectivo o. cualquier otro mo-
tivo. )

Ea analogo sentidg las condiciones econémicas de este Con-
venio absorberan y compensaran, en computo anual], las que
en el futuro pudieran establecerse por disposiciones legales de
caracter general que impliquen variaciones economicas en to-
dos 0 en algunos de los conceptos retributivos.

Las posibles mejoras economicas futuras a que se refiere
este parrafo sé6lo tendran eficacia practica si- globalmente con-
sideradas en cOémputo anual superasen los niveles economicos
generales establecidos en este Convenio. ' :

Art. 4.° Garantia personal—En el caso de que algun tri-
pulante en el momento de entrar en vigor este Convenio tuvie-
se reconocidas retribuciones salariales fijas que, consideradas
en su conjunto y en computo anual resultasen de importe su-
perior a las que correspondiese percibir por aplicacidn de este
Convenio, el interesado tendra derecho a que se le mantengan
y respeten, con caracter estrictamente personel, las retribucio-
nes salariales fijas mas favorables que viniese disfrutando.

CAPITULO 11
Condiciones laborales

Art. 5.° "Jornada laboral.—Le duracién-de la semana ordi-
naria de trabajo sera de cuarenta y cuatro horas efectivas.

No obstante, veintitrés jornadas completas anuales de las
corréspondientes a los domingos, festivos y medias jornades
de. sabado trabajados seran computadas como compensacion
potr el _nuevo régimen de vacaciones que se pacta en este
Convenio, y, en consecuencia, no se abonaran como horas de
trabajo complemeéntarias ni extraordinarias. .

El régimen de guardias y descansos ser4 el establecido en
la r;ormatlva vigente en cada momento para la Marina - Mer-
cante.

Durante la guardia no podran ordenarse trabajos distintos
de los propios de dicha guardia que no sean mandados por el
mismo cargo que establecié el referido servicio de guardia.

Art. 6.°

1. Los perfodos de vacaciones para el personal de flota que
se disfruten a partir del 1 de enero de 1879 seréan de dos me-
ses por cada cinco de embarco, comiisiéon de servicio, expecta-
tiva de embarque o accidente de trabajo con hospitalizacién, lo
que significa un dia de vacaciones cada dos dias y medio en

Vacaciones.

‘cada una de las situaciones citadas.

En el citado periodo vacacional se computaran dos dias
por traslado del tripulante a su domicilio y reincorporacién al
buque, siempre que el desembarque se produzca en provin-
cia distinta a la de su domicilio oficial, abonéndosele dietas
y gastos de locomocién correspondientes a dichos dias de tras-
lado, de acuerdo con lo detérminddo por el articulo 17 del

_presente Convenio.

" No obstante lo establecido en el apartado anterior de este
articulo, todo el personal de flota que se hallase en situacién
distinta & las sefialadas anteriormente, pero en todo caso
con derecho g retribucién o prestacion, tendra derecho a las
vacaciones establecidas en la vigente Ordenanza del Trabajo
en la Marina Mercante. ) : .

2. A fin de garantizar a los tripulantes la concesién de las
vacaciones establecidas en este Convenio, se programaré en cada
buque el sistema de disfrute de las mismas, de tal manera que
los tripulantes puedan efectuarlas dentro de los veinticinco
dias anteriores o veinte posteriores a la fecha que corresponda
la iniciacién de las mismas,
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Las programaciones y sistemas de relevos correspondientes
se efectuaran por departamentos y por una Comisién compuesta
por el Capitan, Jefes de Departamento y Delegados de Personal
en los bucues. La Compaiiia procurara enviar puntualmente los
relevos necesarios para cumplir dicha programacmn

En la realizacién de dicha programacmn habréan ‘de tenerse
en cuenta los siguientes aspectos:

a) Que al producirse en este Convemo un cambio del siste-
ma de vacaciones establecidas anteriormente, concurriran situa-
ciones derivadas del sistema anterlor que exigiran un f{rata-
miento especial.

b) Los periodos correspondientes a las inmovilizaciones de
buques por «Visita ahual» han de ser computados de tal forma
que, manteniéndose la tripulacién imprescindible para las ne-
cesidades de seguridad del buque y su reparacién, el resto de
la misma disfrutara el perfodo proporcional de vacaciones per-
feccionadas por e] tiempo de servicio prestado desde la ultima
incorporacién, de tal forma que dos dias antes de la fecha pre-

vista para la salida del buque se encuentre toda la tripulacion -

a bordo, a fin de evitar trasbordos innecesarios.

¢) Las situaciones imprevistas o insuperables que hagan al-
terar la programacion seran examinadas por la Comisién antes
indicada.

El Comité de Empresa - la Direccion de la misma se reuniran
en el mes de julio del presente afo para analizar la puesta en
practica del nuevo sistema de vacaciones. A la vista de la ex-
periencia adquirida, se recomnsiderara los dias de margen esta-
blecidos en el punto 2 de este articulo, asi como las medidas
correctoras necesarias para que todos los tripulantes disfruten
puntualmente sus vacaciones.

3." Los periodos de vacacionas no se interrumpiran en ningun

caso.

No cobstante, el tripulante que por causas justificadas desee
incorporarse antes de la finalizacién de su periodo de vacacio-
nes podra solicitarlo de la Emprgsa, quien atendera dichas soli-
citudes en la medida de lo posible si ello no perturbase la pro-
gramacion prevista en los buques.

En caso de que concurran causas imprevisibles o insupera-
bles que hicieran necesaria la incorporacién de un tripulante
antes de finalizar su periodo de vacaciones, la Empresa, previa
peticion a los tripulantes de la categoria en que concurran las
citadas causas y a voluntad de los mismos, podrd embarcar
a alguno de dichos tripula.ntes. Si no existiese .ningun tripu-
lante voluntario y permanecieran las citadas causas imprevisi-
bles o insuperables que obligaran a la Empresa a ordenar un
embarque, se pondra este hecho en conocimiento del Comité
de Empresa.

4. El personal de mar con destino en tierra seguira disfru-
tando las vacaciones réglamentarias de acuerdo con lo estable-
cido en la vigente Ordenanza Laboral.

Art. 7.°

1. La prestacién de horas extraordinarias sera siempre vo-
luntaria por parte de los tripulantes, salvo en los supuestos si-
guientes:

Horas extraordinarias.

a) Cuando para entrar o, salir del puerto, arranchar, fon-
dear, amarrar o desamarrar el buque, el Capitan considere ne-
cesario que el personal que no esté de servicio auxilie al de
guardia.

b) En la mar, siempre gue las necesidades de la navegacién
lo exijan para llevar & buen fin el viaje iniciado por el buque,
o si éste se retrasa en su llegada por circunstgncias ajenas a
la voluntad de la Compaiiia, y después de queden efectuadas

. por los tripulantes las operaciones necesarias para el desem-
barco de los pasajeros, equipaje y vehiculos en régimen de
turismo y de que se realicen por los tripulantes 163 trabajos
oportunos para que los trabajadores portuarios lleven a .cabo
sus operaciones de descarga. -~

- 2. No se realizaran horas extraordinarias en numero supe-
rior a las establecidas en la Ordenanza del Trabajo en la Ma-
rina Mercante.

La norma sera reducir las horas extra.ordma,nas en un 10 por
100 global sobre las realizadas en 1978, en condiciones homogé-
neas y en funcién de los nuevos itinerarios establecidos por la
Compaiiia.

3. No se computaran como horas extraordinarias, aunque
se efectien fuera de la jornada normal, las realizadas en los
casos siguientes:

Cuando las ordene el que ejerza el mando para Socorrer a
otros barcos o personas en peligro, sin perjuicio de los derechos
que la legislacién reconoce a las tripulaciones en los casos de
hallazgo o salvamento.

Cuando el que eierza el mando las considere necesarias o
urgentes durante la navegacién para la seguridad del buque,
de las personas a bordo o del cargamento.

En los casos de ejercicios periédicos prescritos para la segu-
ridad de la vida humana en la mar.

Cuando lo exijan las formali.ades aduaneras, la cuarentena
u otras disposiciones sanitarias.

Cuando se trate de trabajos indispensables que deban realizar
los Oficiales de Puente para determinar la situacién del buque
o realizar precisiones meteorolégicas.

Cuando se trate del tiempo que exige el relevo normal de la
guardia,

4. El importe de las horas extraordinarias sera el fijado en
las tablas de retribuciones anexas a este Convenio.

Art. 8.° Maunutencion.

1. La alimentacién de las tripulaciones se ajustara a la nor-
metiva vigente en esta materia y recogida por el programa de
manutencion establecido por la Compariiia.

El citado programa sufrira aquellas modificaciones,- razona-
das, que a través de los cauces de representacion de las tripu-
laciones —Delegados de personal en los buques y Comité de
Empresa— se propongan y a]ustadas a las circunstancias esta-

" cionales que las posibiliten.

Todas las categorias de la tripulacion de un mismo buque
se ajustaran a un mismo régimen de alimentacién, con excep-
ciéon de aquellos casos que por prescnpcuﬁn fa.cultatlva u otra
causa justificada deban guardar un régimen especial.

2. Estara a cargo de la Comisién de Vigilancia -de la Manu-
tencion que determina el articulo 214 de la Ordenanza del Tra-
bajo en la Marina Mercante las siguientes funciones y respon-
sabilidades:

Control de la calidad y cantidad de los alimentos que com-

- ponen la confetcién de los menus.

Control del presupuesto fijado para la manutencién g través
de los libros en los que se asienten los datos contables referidos

‘& esta materia.

El Capitan, a traves del Mayordomo o Sobrecargo, facilitara
a la Comisién de Vigilancia de la Manutencién y al Deélegado
de personal del buque informacién sobre la gestién y adminis-
tracion de la misma, siempre que le sea requerida por aquélla
y fundamentalmente al iniciarse y finalizar el ejercicio del mes.

Los gastos de la manutencién de la tripulacién se llevara
de forma separada a la del pasaje.

3. La cantidad asignada por manutencién de la tripulacién
sera de 215 pesetas por tripulante y dia. -

4. Se serviran comidas extraordinarias para conmemorar -
las festividades siguientes:

Virgen del Carmen.

Navidad. >
Fin de Afio.
Art. 9.° Licencias.—Con independencia del periodo de vaca-

ciones, el personal de la flota tendra derecho a solicitar una
licencia de veinte dias para contraer matrimonio.

Asimismo, por fallecimiento o enfermedad grave del cényu-
ge, ascendientes o descendientes en linea directa y hermanos
del tripulante embarcado, asi como por alumbramiento de la
esposd, podra solicitar una licencia de cinco a doce dias.

En la duracién de estas licencias se incluye el tiempo - nece-
sario para los desplazamientos.

Art. 10. Excedencias.—Se reconocen tres clases de exceden-
cias: voluntaria, forzosa y especial, ‘pero ninguna de ellas daréd
derecho a percepciones de ningun tipo mientras el ~excedente
no se reincorpore al servicio.

Voluntaria.

a) Podra solicitarla todo tripulante que ostente una antigie-
dad en la Empresa de, al menos, dos afios.

La duracion de esta excedencia no serd inferior a un afio
ni superior a cinco.

Las peticiones de excedencia se resolveran dentro del mes
siguiente a su presentaciéon y serén atendidas por la Empresa
siempre que el namero de tripulantes por categoria. que se halle
en. excedencia no supere el 10 por 100 de la mlsma categoria
profesmnal del peticionario.

En ningun caso, durante el periodo de excedencia voluntaria,
podré prestar servicio en otra Empresa naviera nacional o ex-
tranjera, salvo autorizacién expresa de la Compaiia.

De no solicitarse el reingreso un mes antes de la terminacién
del plazo sefalado, perdera el tripulante el derecho a su puesto
en la Empresa.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador de-
beré cubrir un nuevo periodo de al menos cuatro aflos de servi-
cio efectivo a la Empresa.

* El trabajaddr que, dentro de los limites fijados, solicite su
reingreso, tendra derecho a ocupar la primera vacante que se
produzca en su categoria profesional si no hubiera personal en -
situacion de excedencia forzosa o especial que "1 solicite y si
la vacante fuera de categoria inferior a la suya podrd optar
entre ocuparla con el salario que a ella corresponda o esperar
a gue se produzca une vacante de las de su categoria.

A ningun efecto se computara el tiempo que se permanezca
en situacién de exced-~ncia voluntaria. .

b) Con respecto a las excedencias de la mujer trabajadora,
se estard a las normas especificas dictadas para la misma.

Forzosa.—Sin perjuicio de 1o que en su dfa se establezca por
las disposiciones legales, que seran prioritarias a esta previsién,
dard lugar a excedencia forzosa el nombramiento péara cargo
politico.

La excedencia en estos supuestos comprendera todo el tiempo
que dure el cargo que la determine y otorgaré derecho a ocupar
la misma plaza que desempefiaba antenormente, computandose
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el tiempo de excedencic tomo en activo a todos los efectos. El
reingreso debera solicitarse por el interesado dentro del mes
sighiente a su cese en el cargd politico que ostente.

Especial. —Podran acogerse a ella aquellos tripulantes que
fueron designados para ocupar un cargo de nivel directivo de un
sindicato legalmente establecido y con estructura dentro del
ambito de la Marina Mercante.* - :

Esta excedencia se concedera a todo tripulante cualquiera que
fuere su antigiiedad en la Empresa, por el plazo de duracién
de su cargo. ' ' . :

En el resto de las condiciones se estari a lo dispuesto para
le. excedencia forzosa. )

Art. 11. Trobajos en categoria superior—El desempefio de
trabajos de categoria superior para cubrir vacantes por enfer-
medad, accidentes, servicio militar u otras causas analogas no
dara lugar a consolidar la plaza en el escalafén dé la Compaiiia
si no existieran vacantes en la escala correspondiente, si bien
el que'desempefie la plaza superior tendra derecho, a todos los
efectos, a la retribucion correspondiente a la plaza que ocupa
temporalmegte durante el periodo que permanezca embarcado
en dicha situacién. Las vacaciones y pagas extraordinarias se li-
quidaran proporcionalmente, en su cuantia, a los cargos desem-
pefiados durante el periodo de perfeccionamiento de las mismas.
’ Se considerara el desempeno de trabajos en categoria supe-
rior como mérito computable a efectos de ascenso.

Art. 12, Ascensos.

1. En materia de ascensos se estard a lo establecido en la
" normativa legal vigente. '

2. En las reuniones ordinarias del Comité de Empresa con
la Direcciéon de la misma, se examinarén los criterios que se
estimen oportunos para actualizar el régimen de ascensos vi-
gente, de acuerdo con las circunstancias concurrentes en cada
momento. )

-Art. 13. Carga y descarga.—La carga y descarga se realizara
por los obreros portuarics en la forma que establece la legisla-
cién vigenle, no pudiéndose por tal motivo obligar a la tripu-
lacién a efectuar dichos trabajos, excepto en los puertos en que
no exista censo de obreros portuarios.

El tiempo empleado en estos trabajos por los tripulantes que
voluntariamente los efectiien no sera computado a ningun efecto
como jornada laboral. .

Art. 14, Periodo de prueba.

a) Dicho periodo, siempre que se pacte por escrito, tendra
una duracién de cuatro meses para oficiales y de tres meses
para las restanies categorias. No obstante, quedara dicho perio-
do automaticamente vrorrogado si finalizare el mismo estando
el buque en la mar o en pucrto extranjero, en cuyo caso se
extendera dicha prérrogd hasta la llegada del buque al primer
puerto espafiol. ' '

b) Con dicz dias naturales de antelacién, como minimo, se
orevea o no que vaya a haber prérroga del periodo de prueba,
la Empresa o el tripulante, en su caso, vendran obligados a
comunicar a la cira parte su voluntad de rescisién del contrato.
Caso de que la Empresa no cumpla con el plazo de preaviso
establecido, vendra obligada a satisfacer los haberes correspon-
dientes. a los dias de preaviso no respetados.

c) Finalizado €l pericdo de prueba y, en su caso, la prérro-
ga del mismo sin que se hays hecho uso de la facultad de
rescision unilateral del contrato, el trabajador pasara e inte-
grarse en la plantilla fija de la Empresa a todos, los efectos,
romputindose dicho periodo a efectos de antigiiedad.

d) Si la Empresa dccide prescindir de los servicios del tra-
bajador durante el periodo de prueba, se debe estar a lo esta-
blecido en el apartado b) de este articulo, sufragando los gastos
de locomocion y dielas entre el puerto de desembarque hasta
2l lugar de su residencia, de acuerdo con lo establecido en el
artfculo 17 de este Convenio. .

CAPITULO II1 :
Condicicnes econémicas

Art. 15. Retribuciones.—Las retribuciones del personal, am-
narado en el ambito de aplicacion del presente Convenio, que-
daran definidas por los conceptos siguientes:

a) Salario prot‘esion&l]J
b) Plus de actividad.

c) 'Plus de vacaciones.

d) Pagas extraordinarias.
e) Antigiiedad (trienios).
f) Horas extraordinarias.

a) Salario profesional.—Es la percepcién que recibiré el tri-
nulante en situacién de embarco, vacaciones, comisién de ser-
vicio o expectativa de embarque, atendien”o a su categoria pro-
fesional, Su importe queda reflejado en la tabla salarial del
anejo I a este Convenio.

b} Plus de actividad.—Este concepto retributivo lo percibira
rl tripulante en situacién de embarco o comisiort de scrvicio,
cn atenciéon al buque en que se encuentre destinado. Su cuantia

viene determinada en le tabla salarial del anejo I, segun la
clasificacion de los buques de la flota que expresa el anejo II
de este Convenio. .

c) Plus de vacaciones.—Es la perceptién complementaria al
salario profesional que se percibird durante los periodos del
disfrute de vacaciones. Su cuantia viene expresada en la tabla
salarial del anejo I del présente Convenio. o

d) Pagas extraordinarias.—Se abonaran dos pagas extraor-
dinarias anuales, cuya cuantia, por paga y catcgoria profe-
sional, queda reflejada en la tabla salarial del anejo I.

Las fechas de .percepcion de dichas pagas seran, respectiva-
menie, la primera decena de los meses de junio y diciembre.

e) Antigiedad (trienios).—Los aumentos periddicos por ti€ém-
po de servicio (trienios) seran de la cuantia que se expresa en
la tablg salarial del anejo I, segun la categoria profesional del
tripulante y su percepcion lo sera en todas las pagas ordina-
rias y extraordinarias

f)  Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias se abo-
‘paran segin la cuantia que figura en-el cuadro del anejo II,
atendiendo la categoria profesional y los trienios acreditados por
cada fripulanste.

Art 16. Retribuciones en situaciones detcrminadas.

~a) Licencias retribuidas.=Se percibira el 50 por 100 del sa-

| lario profesional, adicionado de la antigiiedad.

b) Enfermedad y accidente —Se percibiran las prestaciones
y retribuciones fijadas por la legislacién laborai vigente.

Art. 17. Dietas y gastos de locomocién —las cictas que per-
cibira el personal de flota para costear unicanmcnte los gastos
de alojamiento (hoteles) y manuteacién scran .de la cuantia que
sz expresa a contlinuaciin: L3

Dietas especiales: 2.250 pesetas por dia.
Dietas normales: 2.000 pesetas por dia.

Se aplicara la dieta especial cuando los tripulantes reali-
cen, por orden de la Empresa, misiones que impliquen una
permanencia fuera de su buque y-domicilio y el ejercicio de
una actividad distinta del mero trasbordo o traslado a su
domicilio por cualquier causa. : .

La dieth se percibira integra si se pernocta fuera del domi-
cilio del interesado y el 50 por 100 si solamente realiza sus
comidas principales fucra del domicilio.

La Empresa abonara los gastos de locomocién (billetes de
tren o avidn, etc.) cuando el iripulante se desplace por cuenta
de 14 Compaifiia empleando los medios mas adecuados en cada
caso, ségun criterio de la misma. . :

CAPITULO 1V

Representacién del personal y ejercicio
de derechos sindicales -

Art. 18. Representacion del personal.—Sin perjuicio de lo
que cstablece la normativa 'legal. vigente y lo gue en su dia
dispongan la Ley sobre representacion de los trabajadores
en la Empresa y Accidn Sindical, asi como el Estatuto de la
Empresa Pablica, se recomoce como érgano de representacion de
los trasajadores de flota de ~Comparfiia Trasmeditorraneas:

a) Los Delegados de TPersonal de los buqgues,
b) El Comité de Empresa de Flota, maximo oOrgano repre-
. sentativo de los trabajadores de la flota de «Compania Tras-
mediterranea. ., :

Art. 19. Facultades del Comité de Emprcsa de Flota.

a) Negociar y vigilar el cumplimiento de los Convenios Co-
lectivos y demas pactos que se firmen entre la Compaiia y sus
trabajadores.

b) Ser informado seme€siralmente en sus reuniones ordina-
rias sobre la evolucién probable del empleo en la Empresa, sobre
-la situacién financiera y contable de la misma, con idéntico al-
caice a la informacién faciliteda a los Consejeros laborales,
excepto en las materias declaradas reservadas por el propio
Consejo de -Administracidn y. sobre todo, proyecto o decisién
de la misma que pueds afectar de manera importante a los
intereses de los trabajadores L

¢) Ser informado con carActér previo a su ejecucién so-
bre reesiructuracién de plantillas y venia o pucsta en situa-
cién de fuera de servicio de los buques de ia Emnpresa.

d) Las funcioncs que se atribuyen €n este Convenio a los
Delegados de Personal de los buques, cuando la materia sea
de ambito superior al buque.

e) Defender los derechos profesionales y la»orales de los
. tripulantes.

f) Tener reuniones con la representacién de la Empresa para
tratar de los asuntos que afecten a los trabajadores de la
flota. Estas reuniones se haran exn sesiones ordinarias trimes-
tralmente y extraordinarias cuando surgiese algun problema
urgente qué afecte a la flota. :

g) Aquellas funciones especificas que se le reconozcen a
lo largo del articulado d~l presente Convenio.

Para el mejor ejercicio de estas funciones el Comité de Em-
presa de Flota- podra estar asesorado por los expertos que libre-
mente designe. "
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Art. 20. Facultades de los Delegados de Personal en los
buques.
a) Las especificas que se sehalan a lo largo del articulado

de este Convenio. .

b) Representar y defender los derechos e intereses profesio-
nales de los trabajadores de su buque.

c¢) Convocar las Asambleas de los buques con cumplimien-
to de los requisitos establecidos para las mismas.

d) Intervenir junto a la representaciéon de la Empresa para
asegurar el cumplimiento en el buque de las normas vigentes
en materia laboral y de seguridad social, asi comag el respeto
al cumplimiento del Convenio, pudiendo formular, en su caso,
cuantas acciones considerén oportunas. ante lds Organismos y
Tribunales .competentes.

e) Informar por escrito en los expedientes disciplinarios que
'se incoaren a cualquier tripulante.

f) Ser informado de los motivos determinantes*del tras-
bordo de un tripulante de su buque, a fin de verificar la
observancia de los criterios establecidos en el articulo 26 de este
Convenio. -

g) Ser oido preceptiva y-previamente sobre la distribucién
y asignacién de los cuadros de trabajo a bordo.

h) Cuando a un tripulante se le exija un trabajo que estime
no es de obligatoria realizacién o de especial peligrosidad, lo
pondra en conocimiento del Delegado, y éste a su vez informara
al Capitan de tal hecho. Si el Capitan confirma la orden, dejara
constancia de ello en el Diario de Navegacion, g los efectos
oportunos, elevando el correspoadiénte informe a la Direccion
«de <Compafiia Trasmediterranea», "El1 Delegado, si lo estima
oportuno, podra elevar igualmente a la Direccién de la Em-
gre%a, y a través del Capitan su informe sobre los referidos

echos.

Art. 21. Derecho de Asamblea.—Los tripulantes podran ejer-
cer su derecho de Asamblea a bordo, previo aviso al Capitan
del buque y con fijacién de horario de comienzo de la misma.

Podra ser convocada la Asamblea por el Delegado de Per-
sonal en el buque. i

La Asamblea no eatorpecera las guardias y turnos de tra-
bajo, quedando en todo caso a salvo la seguridad del buque
y su dotacion.

El Capitan no podra interrumpir o suspender -la Asambléa
ya iniciada, salvo que no se cumplan los requisitos estableci-
dos en la misma, o se produzcan alteraciones graves del orden
o cualquier otra circunstancia que afecte al normal desenvol-
vimiento del buque o a las necesidades de la navegacion y del
servicio.

Art. 22. Acceso al buque de representantes sindicales.—Du-
‘rante la estancia del buque en puerto los representantes de
cualquier sindicato legalmente reconocido y en numere no supe-
rior a cuatro podran efectuar visitas' a bordo una vez acredi-
tada su condicién ante'el Capitan del buque.

Estas visitas se efectuaran sin interrupcién de los trabajos
a bordo y observando las normas de seguridad establecidas.

Podran asislir igualmente a las Asambleas de los buques,
legalmente convocadas .

La Empresa no se responsabiliza de los accideantes o per-
cances que puedan sulrir tales reprcseniantes durante su es-
tancia en los buqucs o en el acceso a los mismos. '

Art. 23. Garantias de los representantes del personal.—Se-
ran las establecidas en la legislacién vigente.

Los Delegados de Personal del buque no podran ser tras-
bordados, salvo casos de emergencia y por un plazo maximo
de quince dias, mientras continue en el ejercicio de sus fun-
ciones sindicales, a no ser que lo solicite voluntariamente.

Deberan ser trasbordados ea el supuesto de que Dase a otro
buque mas del 50 por 100 de la plantilla que lo eligid, siempre
que el Delegado lo solicite formalmente por escrito.

El trasbordo. se realizara al buque donde hayen ido la
mayoria de los electores.

Podran justificar hasta cuarenta horas al mes, que seran
retribuidas para atender a sus funciones representativas. ’

CAPITULO V
Plantillas y escalafén
Art. 24. Planti“as.

I. Las plantillas de los buques que componen la flota de
«Compafiia Trasmediterranea», previa aprobacién de las auto-
ridades maritimas y laborales, seran las recogidas en el acucr-
do suscrito entre las representaciones de los trabajadores y de
la Empresa con fecha 19 de diciembre de 1978, y que Se recoge
en anejo a cste Convenio.

II. En relacion con tales plantillas s¢ establecen los siguien-
tes criterios:

-a) La adaptacién de las plantillas actuales a las nuevas que
se fijan no se producira de forma inmediata, sino gradualmen-
te y en funcidén conjuntamente de los planes de judilacién pro-
pucstos por la Institucién benéfica de «Compariia Trasmedite-
rranea», la reestructuracién de los trabajos a bordo y la
potenciacidon de los apoyos desde tierra que se efectuaran
por la Empresa. -

b) Las nuevas plantillas de los buques no-implicaran la ini-
ciacién de expediente de regulacion de empleo o despidos
por esta causa por parte de la Empresa.

c¢) Las nuevas plantillas de los buques no supondran en
ningun caso exigencias al personal de:

1. Realizacién de trabajos que no sean los propios de su
cargo, respetando, no obstants, las previsiones pactadas entre
las partes en materia de reconversion de categorias profe-
sionales.

2. Prestacién de horas extraordinarias, que seran siempre
de realizecién voluntaria por parte de los tripulantes, salvo
en los supuestos previstos en el articulo 7.° de este Con-
venio.

3. Realizacién de trabajos extraordinarios por averias, sal-
vo.que las mismas afecten a la seguridad de la navegacion.

4. Aumento del ritmo de trabajo a niveles superiores a los
normales.

d) La reduccién de la plantilla de los buques debido a su-
presién o modificacion en alguno de ellos de Jos servicios de
carga, pasaje o transporté de vehiculos se efectuara en funcién
de tal supresién o modificacién de servicios, si bien ello no
sugondré baja en la Empresa por esta causa del personal afec-
tado. i .

'III. Los Capitanes, .adjuntando los informes de los Jefes de
Departamento y Delegados del Personal en los buques, elevaran
el suyo propio a la Direccién de la Compaiiia respecto a cual-
quier sugerencia razonada sobre la aplicacién gradual de las
nuevas plantillas en sus respectivos buques.

Las medidas derivadas de esta aplicacion gradual seran co-
munjcadas previamente a dichos cargos, a los efectos de los
referidos informes.

Art. 25. Escalafén.—La Empresa confeccionara dentro de los
dos primeros meses de cada afio el escalafén de su personal
fijo por grupo profesionales, ordenados po. categorias y den-
tro de éstas por antigiedad, clasificandose separadamente las
distintas especialidades que existan deatro de ellas. En el
escalafon se hara constar los siguientes datos: nombre y ape-
llidos del interesado, afo de nacimiento, fecha de ingreso en
la Empresa, categoria profesional réeconocida, antigiiedad en le
misma, asi como titulo profesional ea caso de que lo posea.

La Empresa estera obligada a enviar mensualmente a los
buques los estadillos de alteracién del escalafén,

CAPITULO VI .

Previsiones especiales

Art. 28. Trasbordos y adjudicacion de desiinos.

.a) La Empresa decidird sobre trasbordos y destinos de sus
tripulantes entre los buques al servicio de aquélla, a-fin de
atender necesidades transitorias o permanentes del servicio,
satisfacer exigencias de formacién profesional de sus tripu-
lantes o aprovechar, en beneficio comun, la aptitud y conoci-
mientos del personal para una determinada funcién o come-
tido en los diferentes buqueés de su flota.

b) No obstarite, la «Compafia Trasmediterranea, §. A.», si-
guiendo su politica de personal y ajustandose a las previsiones
que se enuncian en el parrafo siguiente, y siempre dejando &
salvo las circunstancias justificativas del trasbordo o destinos
indicadas en el parrafo anterior atendera las peticiones de
destino de sus tripulaciones, en razon de sug domicilios_ oficia-
les u otras causas justificativas, menteniendo (como se viene
heciendo) con la mayor fijeza las dotaciones de sus buques.

¢) Los criterios que regulan los trasbordos y destinos, no
sujetos a concurso, son los siguientes:

1. Es objetivo fundamental de la Empresa, en materia de
destinos de sus tripulantes, designar a éstos con la mayor
fijeza posible a aquellos buques cuyos traficos se desarrolien,
geograficamente escalando, o bien mas cercanos a sus domi-
cilios oficiales o familiares. .

2, Cuando el trasbordo de tripulantes sea necesario, por
las causas imperativas que se enumeran en ol apartado &)
de este articulo, éste se ajustara a los criterios siguientes:.

~ 2.1. Personal interino entre buques afectados y adscritos
al mismo sector.

2.2, Personal interino entre buques afectados y adscritos
a diferentes sectores. .

2.3, Personal fijo entre buques afectados y aedscritos al
mismo sector. : .

2.4. Personal fijo entre buques afectados y adscritos &
diferentes sectares.

3. La concesién de destinos —no sujetos a concurso— §e
efectuarda de acuerdo con los criterios siguientes, y por orden
de prioridad:

1°
2 o
e

Residencia y situaciéon familiar.
Antigiiedad en la Empresa.
Informes en expediente profesional,

d) Los Delegados de Personal de cada_ buque gozaran de
las garantias, en lo que & destinos se refiers, que contempla
la normativa legal vigente.
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Art. 27. Expectativa de embarque.—Se denomina expectativa
de embarque aquella situaci6én en que se encuentra el tripu-
lante —por fin ‘del periodo de vacaciones o alta médica de en-
fermedad o accidente— disponible y a 6rdenes de la Empresa
hasta el momento. en que se produzca su embarque de manera
efectiva. .

En esta situacién se percibira unicamente el salario profe-
sional y antigiiedad fijados en este Convenio.

* Dadas las especiales caracteristicas de esta situacion, los
criterios establecidos en este Convenio, en materia de trasbordos
y vacaciones, se adaptaran a las siguientes previsiones:

a) Expectativa de embarque procedente de vacaciones:

En los buques que realicen la linea Peninsula-Canarias la
Empresa podra interrumpir .o ampliar el ‘disfrute de las mismas
con comunicacién al interesado, con quince dias de antelacion,
como minimo, cuando dentro de los siete dias anteriores o pos-
teriores a la fecha de finalizacion del periodo de vacaciones del
tripulante, el buqiie a que haya de incorporarse, tenga prevista
escala en el puerto més cercano a su domicilio.

Los dias de vacaciones no disfrutados o ampliados, por este
motivo, se adicionaran o restaran, en el mismo concepto, al
periodo de disfrute de vacaciones siguiente.

~ b) Expectativa de embarque por alia médica de enfermedad
o accidente:

En esta situaciéon se podra adoptar alternativamente alguna
de estas soluciones:

1. Incorporar al tripulante, circunstancialmente, a un, bu-
que de la misma drea geografica que el de su procedencia,
hasta tanto el buque recale en dicha area.

2. Disfrute de vacaciones pendientes.

Art. 28. Comision de servicio.—Se entiende por comisién
de servicio la misién prefesional g realizar por cualquier tri-
pulante por orden de la Empresa y en cualquier lugar.

Se considerara, asimismo, comision de servicio la negociacién
del Convenio Colectivo de la Empresa con su personal de flota
y las reuniones que mantenga su Comité de Empresa.

En esta situacién el tripulante percibira las retribuciones
previstas para la misma, asi como las dietas y gastos de loco-
mocién que se fijan en este Convenio.

Art. 29. Trdficos internacionales—La Empresa podra concu-
rrir con $us buques a todos los traficos que sus medios le
permitan. y sus tripulantes prestaran servicio, en todo caso,
para el desarrollo de dichos traficos.

" En caso de que se cancelen por los aseguradores las cober-
turas que fueran establecidas para un determinado viaje, la eje-
cucién del mismo se suspendera o modificara en forma que
permitan las coberturas de seguro de buque y/o tripulantes.

Si no obstante dicha cancelacién de cobertura, la Empresa
tuviera que realizar el viaje programado, la prestacién de los
servicios por los tripulantes sera: de caracter voluntario, pac-
tando con la misma las condiciones de trabajo y econdmicas
que en cada caso se estimen oportunas.

-
Art. 30. Habitabilidad.

a) ‘Buques en servicio.—Los representantes del personal en
los buques haran un informe, de acuerdo con la tripulacién,
sobre todos les puntos que afecten a la habitabilidad de su
buque. Dicho informe expondra las posibles soluciones a los
aspectos que se consideren deficlentes. Tal informe se remitira,
a través del Capitan, a la Direccion de la Empresa, en el
plazo de un mes, a partir de la firma de este Convenio.

La Empresa tendra en cuenta las sugerencias contenidas en

dichos informes, y las atendera en la medida de lo posible.

En caso de no existir tal posibilidad a juicio de la Empresa,
é6sta comunicara al Comité de Empresa los fundamentos de su
decisién y seran objeto de examen conjunto por la Direccién
v el Comité en la primera de sus reuniones periédicas.

Las prioridades de la realizacién de mejoras serdn igualmen-
te -decididas conjuntamente por la Empresa’'y el Comité.

b) Nuevas unidades.—En las nuevas unidades cuya cons-
trucciéon contrate la Compaifiia se buscar4 que retnan las ma-
yores condiciones de habitabilidad, comodidad, seguridad € hi-
giene para la tripulacion.

Se darad cuenta al Comité de Empresa del proyecto y de la
iniciaciéon de nuevas construcciones y se dara audiencia al mis-
mo a fin de que exponga sus criterios en esta materia, que se
analizard conjuntamente; «

Art. 31. Buques en reparacién.—Cuando un buque gque se
encuentre en astillero por reparacién quede privado de los
servicios de higiene y/o cocina, la tripulacién tendra derecho
a la percepcién de las dietas y/o medias dietas, respectivamente,
que se pactan en este Convenio, para costear su alojamiento y
comidas principales en tierra. .

La Empresa procurard reducir al minimo las tripulaciones
cuando el buque se encuentre en esta situacién, manteniéndose
en todo caso los servicios necesarios de vigilancia y seguridad.

Asimismo la Comparifa habilitard, provisionalmente, los ca-
marotes mas idéneos. para que puedan ser utilizados en sus
descansos por los tripulantes durante la realizacién de los tra-
bajos de la reparacién por el astillero.
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Art. 32. Cambios de hora de salida de buques.—Cuando un
buque se vea precisado a demorar su salida, establecida por

" itinerario, ‘por causas previsibles, el Capitan estard obligado a

fijarla en la tablilla al efecto, con un minimo de antelacién de
una hora, comunicando’ al Delegado de personal en el buque la .
causa determinante de dicha demora. . .

Art. 33. Pérdidas de material.—La Compaifiia correra con
el cargo de las pérdidas'y lenceria y cuberteria del departa-
mento de camaras, siempre que éstas sean oportunamente detec-
tadas por el personal a cuyo carge estén y comunicadas al
Capitan, quien debera certificar y asentar esta circunstancia
en el diario de navegacion del bugque.

A estos efectos, y por el personal responsable de los diferen-
tes cargos de dicho material (Mayordomos, Encargados de ca-
mara y bar, Camareros, Roperos, etc.), se efectuaran, con la
periodicidad que estimen oportuno, inventarios del material del
cual son,responsables, librando las actas correspondientes de
su resultado que tramitaran a través del Capitan a la Inspec-e
cién correspondiente. - .

Art. 34. Ropa v elementos de trabajo.—Se suministrara al
personal el vestuaric y elementos de trabajo que la Empresa
viene facilitandole actualmente. - -

_Desde "la primera reuniéon- del Comité de Empresa con la
Direccién- de la misma se estudiari la adecuacién de la ropa
y material de trabajo a las necesidades que la experiencia ma-
nifieste como eficaces de acuerdo con los diferentes trabajos
que se realizan en los buques.

A este fin, el Comilé y los Delegados de personal en los bu-
ques confeccionaran un completo estudio sobre este tema, que
se preséntara en la primera reunién del Comité de Empresa
con la Direccion.

Art. 35. Alumnos—La Compania, a través de los mandos,
procurard que los alumnos que realizan las practicas en sus
buques consigan una formacién integral dentro de su espe-
cialidad, posibilitandoles la realizacién de todas las funciones
propias de tal especialidad.

Art. 36. Ocupacion de vacantes.—Las ofértas de puestos de
trabajo de nueva creacion en tierra y los de flota, sujetos a
concurso, seran comunicados a los buques, para su exposicion
en el tablon de anuncios, asi como a los Delegados de personal
-en los mismos.

-Una vez determinada por la Direcciéon de la Empresa la ad-
judicacién de tales puestos, séra comunicada a los concursantes,-
a los buques,  a los Delegados de los buques y al Comité de
Empresa, en la primera sesiéon ordinaria que se celebre con
posterioridad a dicha adjudicacién.

Art. 37. Plazas en tierra —E] personal de la flota tendra de-
recho preferente sobre cualquier otro ajeno a la Empresa, a -
igualdad de aptitud con los solicitantes libres, para ocupar las
vacantes o destinos en tierra que se produzcan, respetandose,
en todo caso, el porcentaje de reserva que para los hijos o huér-
fanos del personal de tierra contiéne la legislacién vigente,

Art. 38. Pérdidas de equipaje.—La Empresa indemnizara al
tripulante embarcado en concepto de pérdida de equipaje, en
caso de accidente o siniesiro del buque, con las cantidades que
se expresan a continuacion: -

Oficiales: 50.000 pesetas.

Titulados de F. N. P.: 40.000 pesetas.
Maestranza: 40.000 pesetas.
Subalternos: 40.000 pesetas.

Cuando el accidente o siniestro sea imputable a negligencia
o impericia de algin tripulante éste- dejara de percibir dicha
indemnizacién.

» CAPITULO VII
Asistensia social

Art. 39. Gastos por fallecimiento.—En caso de fallecimiento,
en puerto o territorio nacional, d2 un tripulante embarcado, en
comision de servicio o internado en una residencia hospitalaria,
como ‘consecuencia de enfermedad o accidente sufrido prestan-
do servicios a bordo, cualquiera que sea la causa que lo origi-
ne, la Empresa abonara los gastos que proceda por sepelio y
traslado al lugar de su residencia oficial, sin menoscabo de la
indemnizacién que de acuerdo con la vigente Ordenanza del
Trabajo en la Marina Mercante les corresponda a sus derecho-
habientes.

Art. 40, Premios de vinculacién.—Como premio de vincula-
cion a la Empresa se concederan los siguientes:

A todo tripulante que cumpla veinticinco afos al servicio
activo .en «Compania Trasmcditerranea, S. A.», 25.000 pesetas,

A tcdo tripulante que cumpla treinta y cinco afios al servicio
activo en «Compafiia Trasmediterranen, S. A.», 35.000 pesetas.

A todo tripulante que cumpla cuarenta y cinco afios al ser-
vicio activo en «Compaiiia Trasmediterranea, S. A.», 50.000 pe-
setas.

Art. 41. Billetes de pasaje y familiar acompanante. Jubilados.

1. Los beneficios que disfruta el personal de la Compariia. y
stis familiares, se seguirdn manteniendc conforme a lo que es-
tablecen las normas actualmente vigente en la Empresa.

La Empresa v el Comité en sus reuniones periédicas adecua-
ran " dichas normas e la nueva situacién de la Compaiiia.
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2. Todo el personal jubilado de la Compaifiia y su conyuge
tendran derecho a una bonificaciéon en los billeies de pasaje
de los viajes que realicen en sus buques de un 70 por 100 del
importe neto de los mismos.

La manutencién sera a cargo del beneficiario.

Art. 42. Beneéficios sociales y asistenciales.—Los beneficios
sociales y asistencidles que pueda disfrutar el personal acogido
a este Convenio seguiran rigiéndose por las normds generales
de la Seguridad Social y especiales de la institucién benéfica,
que los reconocen y otorgan.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Comisién Paritaria.—Para .cuantos asuntos se de-
riven de’la interpretation y aplicacién del presente Convenio,
se crea una Comisién Paritaria fque estara formada por cinco
miembros elegidos por el Comité de Empresa en representacion
de los trabajadores y por otros cinco elegidos por la Direccién
de la- Compaiiia en representacioén de la misma.

Segunda. Normas de aplicacién subsidiaria.—1. A partir
dela firma de este Convenio no seran de aplicacién las normas
del Reglamento de Régimen Interior que se opongan .alo pac-
tado en el mismo.

-
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2. Para lo no previsto en este Convenio, en cuanto a con-
diciones gie trabajo, se estarad a lo establecido en la legisldcion
laboral vigente. .

Tercera. Vinculacidn a la totalidad del .Convenio.—Si las
autoridades laborales, en_el ejercicio de las facultades que le
son propias, no homologdsen algunas de las condiciones esta--
blecidas, el Convenio quedara invalidado en su totalidad y vel-
vera al tramite de deliberacién para reconsiderar su contenido.

Cuarta. Anejos.

. [

1. Como anejos I y II a este Convenio se unen las tablas
de salarios y horas extraordinarias. N

2. Igualmente, como anejo numero Iil, se une el pacto sis-
crito el dfa 19 de diciembre de 1978, entre las representaciones
de los trabajadores y de la Empresa, en tramite de mediacién
ante el ilustrisimo sefior Director general de Trabajo.

El contenido de dicho pacto tendra la consideracién de base
de interpretacién auténtica para la aplicacion de las. clausulas

d? este Convenio que planteen dudas en cuanto a su alcance y
efectos.

ANEJO I ‘

. Tabla salarial

Plus actividad

Selario (mensual) Plus

Cergos profesional vaeaciones’ Paga extra . Trienios
(12 pagas) (mensual)
A B :
-
Capitan .., ... .. ... , 98.000 15.753 12.753 9.050 55.000 1.475
Jefe de maquinas ... ... ... ... .o e e een e 92.000 13.164 11.684 - 8.400 52,000 1.475
Primer Oficial puente y Primer Oficial ma- ) :

QUINAS ... .. e s o e e s e e e e 70.000 11,769 10,589 8.100 40.000 1.092
Primer -Oficial radio y Médico ... ... ... ... ... 81,150 11.769 10.589 8.100 40.000 1.082
Segundo Oficial puente y Segundo Oficial ) ) .

MAQUINAS ... .00 w0y en oes otl vee eee vee aee eee ean 50.000 . 11.589 10.315 7.800 37.000 1.092
Segundo Oficial radio ... ... ... ... ... ce. wee ... 52,940 11.589 -10.315 7.900 37.000 1.092
Tercer Oficial puente y Tercer Oficial ma- -

QUINAS o0 v oot v o e e e ns e een e e 54.830 11.085 10.269 7.300 34.000 1.092

“Tercer Oficial radio ... ... ... ... ... ... ... 47.043 11.085 10.269 7.300 + 34,000 1.002
Ayudante Técnico Sanitario ... ... ... ... - 47.0843 9.283 ¢ 7.783 6.800 34.000 1.092
Tercer Oficial maquinas habilitado ... ... ... 47.000 '8.411 7.661 6.000 30.000 1,092
Gobernanta ... ... ... oo Lo over e vee eee eee eee nee 44.480 8.000 8.000 6.000 32.000 1.002
Contramaestre cbta., Calderetero, Contra- .

maestre elec., Mayordomo v Jefe camara .

preferente ... ... e ere eve ree e 40.500 8.250 7.910 4.100 28.000 780
Jefe de cocina ... ... ... .o coo it e wen e een e 38.880 8.250 7.910 4.100 28.000 780
Carpintero preferente ... ... ... ... .. vec e o 37.829 8.150 7.800 4.000 27.000 780
Primer Cocinero ,,. ... ... .. coe eee vee see ave onn 37.380 8.150 7.800 4.000 27.000 760
Carpinetro, Pariol. cbta., Pafiol, maq., Font. |

prte., segundo Cocinero, Gambucero, Pa- .

nadero, Repostero, Jefe camara, Enc. cam.

- “prte., Enc. bar prte., Ropero y Auxiliar ad- . -

ministrativo ... ... .o o e e 36.530 8.100 7.460 3.800 26.500 780
Fontanero, Engrasador, Enc. camara En- . B

cargado barg... y - 34.980 7.850 7.310 3.700 26.000 728
Marinero Pfte., Camarero 1.°, Lavandero y )

Mozo sant. pfet. ... ... ... .o cee cer e e e s 34.440 7.750 7.200 3.300 25.750 728
M?irinero. Li.mpiadoré Ayudante c:ociXa., ékytz- B

ante gambuza, Camarero 2.7, udante

Roperogy'»Peluquero y Nose 33.000 7.050 7.000 3.000 25.500 " 728
Mozo cbta., Marmitén, Mozo limpieza 0zo N

SANILATIO ... ... coo et e e e p . Y . 33.240 6.960 6.900 2.700 25.250 728
ATUINNOS oo it coh v er cen e e s e e 16.760 2.000 2.000 - 10.000 —_

Clasificacién buques flota a efectos percepcién «Plus Actividad»
A B

. N

«Ciudad de Zaragozar,
«Ciudad de Ceuta-.
«Isla de Menorca».
«Antonio Lazaros.
«Vicente Puchols.
«Victoria».

«Virgen de Afrida».
«Ciudad de Tarifa».
«Ciudad de Barcelona».

«J J. Sister».

«Manuel Soto».

«Ciudad de Badajoz».

«Juan March».

«Ciudad de Compostela».

«Las Palmas de Gran Canaria».
«Santa Cruz de Tenerife»,
«Villa de Agaete-.

+Ciudad de La Laguna»..

«Ciudad de Cadiz».
«Ciudad e Oviedos.
«Ciudad de Pamplona-,
«Ciudad de Toledos.
<Ernesto Anastasios.
«Villa de Madrid».
«Villa de Bilbaos.

«Ciudad de Burgos».
«Ciudad de Granadas.
«Santa Marfd del Pino-.
«Santa Marfa de la Paz»,
«Santa Marfa Caridad». -
«Santa Maria de las Nievess.
«Santa Maria Candelaria-.
«Ciudad de Huescas.
«Ciudad de Teruels.




En Madrid, a 19 de diciembre de 1978, siendo las veintidds
horas, se culmina la reunion llevada a cabo en tramite de me-
diacion para resolver las diferencias existentes en el Convenio
Colectivo de Trabajo de la Empresa «Compaifiia Trasmedite-
rranea, S. A.», y su personal de flota, que ha motivado el anun-
cio de huelga para las cero horas del diar de mariana.

Bajo la presidencia del ilustrisimo sefior Director general de
Trabajo y con la asistencia del ilustrisimo sefior Director gene-
ral de Transportes Maritimos, la representacién de la menciona-
da Empresa y su Comité de Empresa, han llegado a los si-
guientes acuerdos:

1.° Aceptacién de las plantillas propuestas por la «Compa-
fia, Trasmediterranea», con una variacién maxima de mas me-
~nos 1 por 100, siempre que las mismas estén acomodadas a la
Ordenanza de Trabajo de 14 Marina Mercante y a las previsio-
nes sobre seguridad de la vida en la mar.

2.° Los ingresos procedentes del «tronco» .seran destinados
en su totalidad, excépto 30 millones, a conceptos retributivos,
en su modalidad de pago de los festivos no compensados.

El reparto de los citados 30 millones sera decidido por la

Emvoresa entre los trabajadores de la flota, previo conocimiento

del Comité de Empresa

3.0
del namero de horas extraordinarias en un 10 por 100 sobre las
realizadas en 1978, en condiciones homogéneas y en funcién
de los nuevos itinerarios establecidos por la Compafifa.

4.° Se pacta un periodo de vacaciones de dos meses por
cgda cinco de embarque o comisién de servicio. Se compensa-
ran, 1dentro de este periodo, veintitrés festivos en cémputo
anual.

5.° En el citado periodo vacacional se computaran los- dias
de traslado del tripulante a su domicilio, percibiendo durante
dicho periodo, ademas de los salarios correspondientes a vaca-
ciones, las dietas y gastos de locomocién.

8.° Negocia_r entre las. partes la reestructuraci6n de las ta-
blas anexas, sin variar el importe total de dichas tablas.

7.° Admitir la posibilidad de negociar entre las partes la
reconversién de determinadas categorias profesionales, especial-
mente de subalternos. '

8.° Ambas partes convienen en no introducir en el Convenio
que se esta negociando ningln otro concepto que suponga un
aumento del coste total del Convenio vigente, salvo los enun-
ciados en los puntos anteriores, asi como dietas y manutencién,
que seran negociadas Dichos conceptos no comprendidos en
los nuntos citados seguirdn manteniendo las condiciones pre-
vistas en el Convenio vigente.

9.° El Comité de Empresa desconvoca la huelge anunciada
parea las cero horas del dia de manana.

Las partes se comprometen y garantizan la reduccién

por la que se homologa el Convenio Colectivo acor-
dado en 1 de febrero de 1979 entre la representa-
cién de la Direccién de FEVE y la de sus traba-
jadores. :

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Ferrocarriles-
de Via Estrecha (FEVE), suscrito por las partes el 1 de febre-
ro de 1979;

Resultando que en 12 de febrero de 1979, remitido por la Di-
recciéon de FEVE, tuvo entrada en este Centro Directivo el ci-
tado Convenio Colectivo acordado entre la representacion de la
Direccion de FEVE y la de sus trabajadores;

Resultando que en cumplimiento de la legislacién vigente
sobre homologacién de Convenios, esta Direccién General sus-
pendié el plazo para dictarla y elevé el referido Convenio, con
su informe al respecto para ser sometido a la consideracion de
la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos;

Considerando ‘que la clausula 3.° del Convenio establece que
un 1 por 100 de la masa salarial se compensara con un incre-
mento de productividad y reduccién del absentismo, la Comi-
sion Delegada del Gobierno autoriza la homologaciéon del Con-
venio siempre que sea efectivo el mencionado incremento de
productividad y reduccién de absentismo; .

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo en
orden a su homologacién, asi como disponer, en su caso, su
inscripcion en el Registro de la misma y publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado- conforme a lo preceptuade en el ar-
ticulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Co-
lectivos y en el articulo 3.° del Real Decreto de 19 de enero
de 1979; o

Considerando que el Convenio objeto de estas actuaciones se
ajusta a los preceptos que la regulan contenidas en los Reales
Decretos 48/19078, de 73 de diciembre, sobre politica de Rentas
y Empleo, y 217/1979, de 19 de marzo, sobre homologacién de
Convenios Colectivos en relacion con el 43/1977, de 25 de no-
viembre, y con el 3287/1977, de 19 de diciembre, respectivamente;
que la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Economi-
cos le ha dado su conformidad y que no se advierte en sus
clausulas contravencion e disposiciones de derecho necesario,
procede su homologacién. '

Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicaciérn,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo acordado en 1 de fe-
febrero de 1979, entre la representacién de la Direccién de FEVE,
y la de sus trabajadores, condicionado a la efectividad de lo
dispuesto en la clausula 3.* del Convenio por lo que el incre-
mento del 1 por 106 de la masa salarial sea compensado con
el ccrrelativo incrementc de productividad - reduccién de! ab-
sentismo, haciéndose la advertencia de que ello se entiende sin
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ANE
. Tablas valores horas extraordina
R 0 1 2 3 4 5 8
, LY
Oficiales
Primera categoria ... ... ... «i we een 347,76 365,14 382,53 399,02 . 417,31 434,70 452,08
Segunda categoria ... .. ... .. 7 329,54 346,01 362,49 378,97 395,44 411,92 428,40
-Tercera categoria ... ... ... .o it voe oos 29600 310,80 325,60 340,40 355,20 370,00 384,80
Cuarta categoria ... ... ... 214,37 289,08 301,80 - 315,52 329,24 342,98 356,68
Quinj:a categoria 237,20 249,06 260,92 272,78 284,864 296,50 208,36
Sexta categoria ... 214,80 225,54 . 236,28 247,02 257,76 268,50 279,24
Séptima categoria ... ... .. .o e 208,51 218,93 229,36 239,78 . 250,21 260,83 271,08
Titulados
Primera categoria ... ... ... 200,62 210,65 220,68 230,71 240,74 .250,75 260,80
Segunda categoria . e 194,90 204,64 214,39 224,13 233,88 . 243,62 253,37
Tercera categoria ... ... ... ... .. 189,22 198,68 208,14 217,60 227,06 236,52 245,98
Maestranza
Primera categoria ... ... ... .. o oo 184.48 103,70 202,92 212,15 221,37 230,60 239,82
Segunda categoria ... ... ... ... ... 180,56 189,58 198,61 207,64 216,67 225,70 234,72
Tercera categoria ... ... ... ... . 176,66 185,49 194,32 203,15 211,99 220,82 229,65
Subalternos

Primera categoria ... ... ... ... i o0 175,86 184,65 193,44 202,23 211,03 219,82 228.61
Ssgunda categoria ... ... ... .« e o 169,93. 178,42 186,92 195,41 203,91 212,41 220,80
Tercera categoria ... ... ... . 167,45 175,82 184,19 192,58 200,94 209,31 217,68
Cuarta categoria ... ... ... . 164,79 173.02° 181,26 189,50 197,74 205,98 214,22
Quinta categoria .., .- 162,14 170,24 178,35 186,46 194,56 202,67 210,78
Sexta categoria .. e . . 102,48 107,60 112,72 1#7,85 122,97 128,10 133,22
AlUMNOS ... vt ... et ver eer ene sen cer oe 58,30 —_ - -_ — —_ —
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