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en turno libre, actualmente vacantes en la plantilla de esta
provincia, segin anuncio publicado en el «Boletin Oficial del
Estado» del dia 20 de febrero del afio en curso, y a los efectos
prevenidos en el articulo 19 del vigente Reglamento General
del Personal de Camineros del Estado, se relacionan a continua-
cién los aspirantes que han sido admitidos para tomar parte
en el mismo:

Turno restringido

Matias Redondo Rubio.

José Caparrés Fabre.
Francisco Ruiz Alamillo.
José Fernandez Cervilla.
Diego Lavado del Viejo.
Juan Ruiz Repiso.

Alvaro Dominguez Gonzalez.
José Maria Reig Vilaré.
Lucas Bautista Vicente.

SIS

Turno libre

Faustino Niso Garcia.
Manuel Sanchez Escudero.
Matias Redondo Rubio.
José Caparrés Fabre.

José Maria Ambrés Lucea.
Gonzalo Miranda Miranda.
Josefina Morales Angulo.
Laurio Perdiguero Camara.
José Valverde Morales.
Ambrosio Gémez Romero. '
Carlos Cano Calvo.

Los examenes daran comienzo a las nueve horas del dia 16
del proximo mes de julio, en los locales de esta Jefatura, sitos
en Barce_lona, calle Doctor Roux, numero 80, 1.* planta.

. También se hace constar que el Tribunal que ha de juzgar
dicho concurso-oposicién estara constituido, por resoluciéon de
la Subsecretaria de Obras Publicas y Urbanismo, de 10 de ma-
yo corriente, por los siguientes sefiores:

. Como Presidente, por delegacin del ilustrisimo sefior Inge-
niero Jefe de la 5. Jefatura Regional de Carreteras, don Va-
lentin Broc Virio, Ingeniero Jefe de la Divisién de Materiales
de la misma.

Como cha]es, por don Manuel Castilla Ruiz, Ingeniero Jefe
de la Seccién de Obras de la Jefatura Provincial de Carreteras
de Barcelona, y por don Camilo Rodriguez Pérez, Ingeniero Téc-
nico de _Obras Publicas, afecto a dicha Seccién, actuando como
Secretario don Antonio Garcia Duat, funcionario del Cuerpo
General Administrativo de la Administracién Civil del Estado.

. Lp que se hace publico para conocimiento de los interesados,
sirviendo la presente como notificacién a todos los efectos.

Contra esta Resolucion puede interponerse recurso de alzada
en la forma y condiciones establecidas en el articulo 122 de la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 31 de mayo de 1979.—FE| Ingeniero Jefe.—8.366-E.
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RESOLUCION de la Comisién Delegada del Patro-
nato de Casas de Funcionarios y Empleados del De-
partamento por la que se convocan pruebas selecti-
vas para cubrir una pluza de funcionario propio
del Organismo, vacante en la plantilla de Subjefes
de segunda.
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Va_cante una plaza de funcionario propio (Subjefe de segun-
da, nivel de proporcionalidad 6) del Organismo auténomo Pa-
tronato de Casas de Funcionarios y Empleados del Ministerio
de Obras Publicas -y Urbanismo, de conformidad con lo previsto
en la Ley sobre Régimen Juridico de las Entidades Estatales
Auténomas de 26 de diciembre de 1958, una vez cumplidos los

tramites que sefiala el Estatuto de Personal al servicio de los |

Qrganismos Autdénomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y la Reglamentacién General para ingreso en la Adminis-
traci6n Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
se resuelve cubrirla de acuerdo con las siguientes

Bases de -convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas y caracteristicas.

Se convoca una plaza de funcionario de la plantilla del per-
sonal propio (Subjefe de segunda) de este Organismo.

La plaza est4 dotada con el sueldo y compiainening estableci-
dos en el presupuesto del Organismo correspondiente al nivel
de proporcionalidad 8, Las caracteristicas de la plaza obligan
a la presentacién del servicio en la jornada estaklecida con ca-
racter general pare todos los funcionarios del Patronato.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de
oposicion, que constara de tres ejercicios eliminatorios, -

1.3. Incompatibilidades.

Las personas que obtengan plaza a que se refiere la presente
convocatoria estaran sometidas al régimen de incompatibilida-
des que determinan los articulos 24.1, a), y 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba e] Estatuto del Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el des-
empefno de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra
de la Administracion Centralizada, Local y Auténoma del Es-
tado.

1.4. Remuneraciones.

Los emolumentos a percibir seran los que se fijan de acuerdo
con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen
economico del personal al servicio de los Organismos .auténo-
mos y las disposiciones contenidas en el Real Decreto 1088/1977,
de 13 de mayo, o las que sean concordantes con las mismas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas sera necesario
reunir los requisitos siguientes:

a) Ser espafiol. | . ‘

" b) Tener cumplidos los dieciocho afios en el dia en que se
finalice el plazo de ;resentacion de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Ensefianzas Medias (Ba-
chillerato, titulados de Formacién Profesional de segundo grado
y equivalentes). - ’

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperfio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado en cualquiera de sus esferas de la Ad-
ministracién Institucional o Local, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

fl Carecer de antecedentes penales par la comisidén de deli-
tos dolosos.

3. SOLICITUDES-

3.1. Los que desecen tomar parte en las pruebas selectivas

‘deberan formular instancia por duplicado, con arreglo al mo-.

delo normalizado estabelcido por la Orden de la Presidencia del
Gobierno de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Es-
tado» de 16 de febrero de 1979), haciendo constar que retunen
los requisitos de esta convocatoria y comprometiéndose, en caso
de obtener la plaza, a cumplir los requisitos legales que sean
de aplicacién, asi como a prestar el juramento establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, en las condiciones anteriormente
citadas, al Gerente del Patronato.

"3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de las presentaciones de las solicitudes sera de trein-
ta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publi-
cacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General
del Patronato (Capitan Haya, 6) o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen.

Los derechos de examen y formacion de expediente seran
de 500 pesetas. Dicha cantidad s6lo sera devuelte si no fueran
admitidos a 1la oposicion y la reclamacion la hicieran en el plazo
de un mes, contado a partir de su exposicién en la lista general
que ha de insertarse en el <Boletin Oficial del Estado».

3.6. Forma de efectuar el pago.

El importe de-dichos derechos se efectuari en la Pagaduria
del Patronato, bien por giro postal o telegrafico, haciendo cons-
tar, en este caso, en la solicitud el nimero y fecha de ingreso.

3.7. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 - de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird a los interesados para que, en el
plazo de diez dias, subsanen la falta, con el apercibimiento de
qultz, si no lo hicieran se archivara su instancia sin mas tra-
mites. :

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES
4.1. Lista provisional. '

_’I_‘yalxscurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la Co-
mision Dolegada del Patronato aprobara le lista provisional de
admitidos y_excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin
Oficial del Estado», con especificacién del niimero de los res-
pectivos documentos nacionales de identidad.
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4.2, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente en su:publica-
cién en el «<Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley ‘de Procedimiento Administrativo.

Los errores materiales y de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién
de los interesados.

4.3. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion que se publicara en el «Boletin Oficial del “stado» por la
que se apruebe la lista definitiva, haciendo referencia a los da-
tos personales de los opositores y al ntimero del documento na-
cional de identidad. !

4.4, Recurso contra la lista definitiva. -

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran
los interesados interponer recurso de alzada ante el Ministerio
de Obras Publicas y Urbanismo, en el plazo de quince dias.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1. Composicion.

El Tribunal calificador de la oposicién sera designado por la
Comisién Delegada cel Patronato, publicandose su composicion
en el «Boletin Oficial del Estado», de cuyo Tribunal formara
parte un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica como Vocal, con su correspondiente suplente, y otro
Vocal y suplente designados por el Ministerio de Obras Pablicas
y Urbanismo. El Tribunal. estara formado en su conjunto por
un numero de Vocales suplentes igual al de titulares.

3.2, Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. Por los mismos mo-
tivos, los aspirantes podran formular recusacion.

- 5.3. Constitucién y actuacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de la mitad mas uno de los titulares o suplentes y en todo caso,
como minimo, con tres.

las decisiones se adoptarin por mayoria de presentes,

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1. Programa. .
El que figura como anexo a esta convocatoria,

Primer ejercicio.—Exponer por escrito tres temas sacados a
sorteo, un tema -de la materia de «Calculo y matematica finan-
ciera» y dos temas de «Contabilidad general y aplicada», con
plazo maximo para su exposicion de tres horas. .

Segundo ejercicio.— Sera oral y consistira en dos temas saca-
dos a la suerte de la materia de «Derecho administrativo, orga-
nizacion del Estado, Hacienda publica y legislacién sobre vi-
vienda», durante un tiempo maximo de quince minutos cada uno.

Tercer ejercicio,—Resolver un caso practico relacionado con
las materias contenidas en el ejercicio primero, disponiendo de
un tiempo méximo para su realizacién de cuatro horas.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejerci-
cios. :

6.3. ldentificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

'6.4. Orden de acluacién de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuara mediante

sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del Es-

tado». ~
6.5. Llamamiento.

_El llame_m_l‘iento dé los aspirantes sera tnico, siendo excluido
de la oposicién quien no comparezca, salvo los casos de fuerza
$a%zor dlebldamente justificados y libremente apreciados por el

ribunal. . . .

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constiituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas. El acuerdo se
publicara en el «Boletin: Oficial del Estado», al menos, con quin-
ce dias de antelacion,

6.5. Anuncios sucesivos.

. Las sucesivas convocatorias a examen de los opositores se
haran publicas por el Tribunal en los locales donde se hayan

celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion de aspirantes durante la fase de seleccion.

5i en cualquier momenta del procedimiento de seleccion lle-
gase a conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes
carece de los .requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud a la declaracion que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Los.ejercicios se calificaran de cero a diez puntos, sien-
do necssario para la aprobacion una media de cinco puntos,
que se determinara dividiendo el total de las calificaciones por
el numero de miembros del Tribunal. Si fuera calificado con
cero en cualquiera de los ejercicios por alguno de los miembros
del Tribunal, significara la eliminacién inmediata.

-8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TR]BUNAI;
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, .. Tribunal pu-
blicara la relacién de los aprobados por orden de puntuacion,
no példiendo rebasar e] numero de éstos del de las plazas con-
vocadas.

8.2. Propuesta de cprobados.

El Tribunal elevara a la autoridad competente la relacion
de lo$ aprobados que deben ingresar en la plantilla del personal
propio del Organismo para que elabore la propuesta-de nom-
bramiento pertinente.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

El Tribunal, junto con la relacién de aprobados, remitira, a
los exclusivos efectos del articulo 11:2 de la Reglamentacién
General para el ingreso en la Administracion Publica, el acta
de la ultima sesiéon, en la que habran de figurar por orden
de puntuacién todos los opositores que, habiendo superado todas
las pruebas, excedan del namero de plazas convocadas.

En igualdad de puntuaciones seran preferidos quienes se en-

cuentren en posesion de mas titulos académicos.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los opositores aprobados. presentaran en el Regisiro del Pa-
tronato, dentro del plazo que se sefiala a continuacion, los si-
guientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Regisiro Ci-
vil correspondiente. . .

b) Copia auténtica o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados y justifican-
tes de haber ahonado los derechos para su expedicién.

c) * Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenados a penas que inhabili-
ten para ejercicio de funciones publicas. <

Este certificado debera estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que se termine el plazo sefialado
para la presentacion de irstancias.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad - contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera estar expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

9.2. Plazo.

El plazo para la presentacién de documentos sera de trein-
ta dias hahiles siguientes a la publicacion de la lista de apro-
bados en el «Boletin Oficial del Estado». ’

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicion de funcionarios ptblicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
v requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiando presentar -certificacion del Ministerio u Ur-
ganismo de quc dependa, acreditando su condicién de funcio-
nario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo establecido, y salvo casos de fuer-
za - mayor, no presenten su documentaciéon, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubiera podido incurrir per falsedad
en la instancia. ’
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En este caso, la autoridad correspondiente formularad pro-
puesta. de nombramiento segiin orden de puntuacién a favor
de quienes. a consecuencia de la referida anulacion, tuvieran
cabida en el numero de plazas-convocadas.

10. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Por la Comisién Delegada del Patronato se aprobarad la pro-
puesta de nombramiento aprobada por el Tribunal y se exten-
dera el correspondiente nombramiento de funcionario de ca-
rrera a favor del interesado, el cual habra de ser aprobado
mediante Orden -ministerial segin determina el articulo 6.°,
punto 5, del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, cuyo nombramiento se publicara en el <«Boletin
Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramiento, debera el aspirante tomar posesion de su cargo
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos,

11.2. La Administraciéon podra conceder a peticion del in-
teresado una proérroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éste y de la actuaciéon del Tribunal podran ser im-
pugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 22 de febrero de 1978.—El Presidente de la Comi-
sion Delegada, Martin Eyries Valmaseda.

PROGRAMA QUE SE CITA
Primer ejercicio
I. Cdlculo y Matemdtica financiera

Tema 1. Operaciones de capitalizacién, Régimen de capita-
lizacién simple. Calculo del interés, del capital final, del tipo
de interés y del tiempo. El descuento en la capitalizacion sim-
ple. Descuento comercial y descuento racional o matematico.

Tema 2. Interés compuesto. Montante en régimen de capi-
talizacion compuesta. Aplicacion de logaritmos en el calculo
del capital final, del valor actual, del interés y del tiempo.

Tema 3. Capitalizacién compuesta para tiempos fracciona-
rios. Convenio lineal. Convenio exponencial, Comparacion entre
la capitalizacién simple y la compuesta. :

Tema 4. Teoria general de las rentas. Definicion y concepto.
Perpetuas y temporales en sus variantes de inmediatas y dife-
ridas. Calculo del valor actual en las perpetuas y del valor ac-
tual y final en las temporales postpagables y prepagables,

Tema 5. Teoria general de las rentas. Rentas variables en
progresion aritmética y en progresién geomeétrica.

Tema 6. Teoria general de los préstamos. Diversas formas
de amortizaciéon. Amortizacidon mediante rentas constantes. Sis-
tema progresivo o francés: Ley de variacion de las cuotas de
amortizacién, calculo de la anualidad, cuadro de amortizacién.
Enunciados de los sistemas americano y aleman.

Tema 7. Empréstitos. Normales, con prima, con lote y sin
pago del ultimo cupén. Calculo de los datos de un empréstito
normal. Amortizacion teérica y practica. Cuadro de amortiza-
cién.

I1. Contabilidad general y aplicada

Tema 1. Concepto general de la contabilidad. Definicion.
Contabilidad y teneduria. Relacién con las matematicas, la eco-
nomia y la estadistica.

. Tema 2. La contebilidad como medio para la Administra-
cién y como base de informacién. Requisitos legales. Desarrollo
de la contabilidad con especial referencia al de partida doble.
Su fundamento y expresion matematica. Distincién del deudor
y del acreedor. *

Tema 3. Concepto contable del Patrimonio. Hechos conta-
bles: permutativos, modificativos y mixtos. Las cuentas: cuen-
tas representativas del sujeto y del objeto. Cuentas materiales,
personales y diferenciales.

Tema 4. Formas de llevar las cuentas. Administrativas. Es-
peculativas. De valor y de explotacién. Férmula general de li-
quidacién de las cuentas especulativas.

Tema 5. Instrumentos de la contabilidad. Libros Diario,
Mayor y de Inventarios y Balances. Estructura y preceptos le-
gales. Clases de errores en los libros Diario y Mayor y medios
para su correccion. Idea general de los libros auxiliares o de
contabilidad analitica.

.’I‘gr_na 8. Cuentas representativas del activo fijo: inmuebles,
moblh_ario, equipo industrial y de transportes, Depreciacién y
amortizacién. Principales sistemas de amortizacién de activo
fijo. Contabilizacon de las amortizaciones.

, Tema K0 Cuentas colectivas. Cuentas transitorias y cuentas
Ge orden: -Criterios para su apertura y motivos para saldarse.
Cuentas en participacion y en comisién. Cuentas de valores no-

minales. Depositos y depositantes. Garantias, Fianzas y depé-
sitos necesarios. :

Tema 8.. Cuentas corrientes personales, Naturaleza, saldos
y su comprobacién. Extractos de cuentas. Cuentas corrientes
con interés: método directo, indirecto y hamburgués. Interes re-
ciproco, no reciproco y variable.

Tema 9. Cuentas de préstamos. Contabilidad de los présta-
.mos activos y pasivos, personales y pignoraticios e hipoteca-
Tios. :

Tema 10. Cuentas de fincas urbanas y rusticas. Separacién

en cuentas de gastos y productos. Mejoras, reparaciones y con-
tribuciones. Alquileres y fianzas. Amortizaciones de fincas ur-
banas. Cuentas de administracion de fincas.

Tema 11. Instrumentos finales del proceso contable. Ba-
lances y Cuentas de Resultados. Asientos de regularizacién. Li-
quidacién y aplicaciéon de los resultados del ejercicio. Balance
de situacion. Cierre de cuentas y reapertura.

Tema 12. La contabilidad en la determinacién de costos de
obtencion o distribucion de un producto o de prestacién de
un servicio, Costos histéricos o reales y costos predeterminados
0 costos tipo, estimados y estandar.

Tema 13. La contabilidad en una organizacién ramificada.
Centralizacién y descentralizaciéon. Variantes de desarrollo.

Tema 14. Analisis de balances. Clasificacion, Estudio de la
situacion financiera y econémica. Formulas representativas de
las mismas. Analisis de la rentabilidad.

Tema 15. La contabilidad de las Entidades estatales auté-
nomas. Fundamentos legales. Régimen de presupuestos: aper-
tura, gestiéon y liquidaciéon. Contabilidad patrimonial de estas
Entidades. . )

Tema 16. Los planes de cuentas. Concepto y fundamentos.
La normalizacién contable en Espana. Antecedentes. El plan
general contable espafiol. ‘Principios y sistematica del mismo.

Tema 17. Contabilidad mecanizada. Tipos principales de ma-
quinas de contabilidad. Desarrollo de lag mecanizacién de la
contabilidad. Sistemas automatizados de proceso de datos.

Segundo ejercicio
Derechos Administrativo, Organizacién del Estado, Hacienda
Publica y Legislacion sobre vivienda

Tema 1. La Administracion del Estado. Conceptos. Organos
superiores de la Administracion del Estado en Espana. La Je-
fatura del Estado: concepto y funciones.

Tema 2. La Administracion Central. El Consejo de Minis-
tros. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. Presidencia y
Vicepresidencia del Gobierno. Los Secretarios de Estado.

Tema 3. Los Departamentos ministeriales. Enumeracién de
las principales funciones de cada uno de ellos. Mencion es-
pecial del Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.

Tema 4. Los Subsecretarios. Los Directores generales y Se-
cretarios generales técnicos: sus atribuciones.

Tema 5. La Administracion Institucional. Concepto y cla-
sificacién de los entes- publicos y principios generales sobre su
organizaciéon y funcionamiento. La Ley de Entidades Estatales
Auténomas de 26 de diciembre de 1958. .

Tema 6. El Patronato de Casas del Ministerio de Obras
Publicas. Creacién y su posterior evolucién. Reglamento de 7
de enero de 1965. Estructura orgénica y fines. Medios y recur-
sos financieros del Organismo.

Tema 7. El Derecho administrativo: concepto, contenido y
limites. La Ley de Procedimiento Administrativo. Ideas gene-
rales de la misma. .

Tema 8. Los contratos administrativos: concepto y clases.
La revisiébn de precios. Incumplimiento de log contratos admi-
nistrativos. :

Tema 9. El dominio publico. Su concepto. El dominio pri-
vado de la Administracién: régimen juridico de los bienes pa-
trimoniales de la Administracion.

Tema 10. Los recursos administrativos: concepto y clases.
Las reclamaciones econdmico-administrativas.

Tema 11. La funcion publica: concepto. El Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos. El Real Decre-
to de 13 de mayo de 1977.

Tema 12, Los funcionarios publicos: concepto y clases. De-
rechos y deberes. Situaciones administrativas. Su regulacion
econdmica.

Tema 13. La Seguridad Social de log funcionarios. Régimen

de Clases Pasivas. La Mutualidad General.

Tema 14. La Legislacién laboral. Generalidades sobre su
ambito de aplicacion y contenido. El mutualismo. .

Tema 15. La Hacienda Publica: su concepto. Ingresos pu-
blicos: concepto y clasificaciéon. Los .impuestos. Las contri-
buciones especiales. Las tasas.

Tema 16. La contabilidad publica. Centabilidad preventiva,
ejecutiva y critica. Ideas generales de cada una de ellas. Los
presupuestos: su necesidad y fines.

Tema 17. El presupuesto del Estado en Espafa: elaboracion
y aprobacidon. Modificacién de los créditos iniciales. Suplemen-
tos de crédito. Créditos extraordinarios y transferencias de
crédito. Las resultas de ejercicios cerrados.

Tema 18. El control de la gestién financiera del Estado.
Organos competentes. Funciones de la Intervencién General
de la Administracion del Estado y de las Intervenciones Dele-
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gadas en los departamentos ministeriales. El Tribunal de Cuen-
tas: funciones. .

Tema 19. El sistema tributario espafol. Ley de Reforma de
11 de junio de 1964: contenido general. ]

Tema 20. Estructura del sistema de imposicion directa. La
Ley de 8 de .septiembre de 1978 del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas. Especial referencia al Real Decreto de 1 de
.diciembre de 1978 sobre retenciones del mencionado impuesto.

Tema 21. Estructura del sistema de imposicion indirecta.
Breve referencia de los distintos tributos que componen este
sistema.

Tema 22. Viviendas de proteccion oficial. Clasificacién, gru-
pos y categorias. Caracteristicas constructivas.

Temg 23. Promotores de viviendas. Diferencias con el con-
tratista y el beneficiario. Los Patronatos de Viviendas para
Funcionarios.

Tema 24. Teoria general del Estado. El Estado espafiol. Su
organizacién actual.

Tema 25.
titucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978.

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION de la Direccion General de Ense-
Aanzas Medias, Presidencic del Patronato de Pro-
mocion de la Formacién Profesional, por la que
se convoca oposicion en turno restringido, para
cubrir dos plazas de la Escala Adminisirativa, va-
cantes en la plantilla de dicho Organismo.

14321

Vacantes dos plazas de la Escala Administrativa en la plan-

tilla del Organismo auténomo Patronato de Promociéon de la
Formacion Profesional, del Ministerio de Educacion, y de con-
formidad con la Reglamentacién General para ingreso en la
Administracion Publica aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio («Boletin Oficial del Estado» del 29), procede la celebra-
cion de oposicién en turno restringido con el fin de cubrir las
dos mencionadas plazas, ocupadas por personal interino, de
acuerdo con las previsiones del punto dos de la disposicién
adicional dnica-del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo («Bo-
letin Oficial - del Estado» del 19), y cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segun
determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguienles

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero, denominacion y destino de las plazas.

Se convoca oposiciéon restringida para cubrir dos plazas de
Administrativos con destino en los Servicios Centrales del
Patronato de Promocién de la Formacion Profesional.

1.2, Caracteristicas de las plazas.
a) De orden reglamentario:

Las plazas objeto de esta oposicion estan sujetas a lo se-
fialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, segun Decreto 2043/1971.

b) De.orden retributivo:

Los emolumentos a percibir seran los que se fijan de acuer-
do con los Decretos 157/1973, de 1 de febrero, y 1088/1977, de
13 de mayo, que regulan el régimen econdémico del personal
al Servicio de los Organismos Autonomos, y demas disposiciones
complementarias.

¢) Incompatibilidades:

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y no podran simultancar
el .desempeﬁo de la plaza, que en su caso obtengan, con cual-
quier otra de la Administracion Centralizada, Local o Auté-
noma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicion restringida, que constara de los ejercicios
que se detallan en la base 6 de esta convocatoria.

Derecho constitucional. Ideas generales. La Cons- »

"2, REQUISITOS DE LDS CANDIDATOS
2.1, Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener la condicién de funcionario interino de la Escala
Administrativa en los Servicios Centrales del Patronato de Pro-
mocién de la Formacién Profesional, siempre que estuviera
prestando servicios en el mismo el 20 de mayo de 1977, fecha
de entrada en vigor del Real Decreto anteriormente citado, y
continten teniendo estas condiciones en el dia de publicacién
de esta convocatoria.

c) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o sus
equivalentes, Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Su-
perior, Formacién Profesional de Segundo Grado, tener apro-
bados todos los cursos de Bachillerato con sujecién a planes
extinguidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos de
Filosofia de la Carrera Eclesiastica y los titulos de Maestro de
Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller
Elemental o cuatro cursos de Bachillerato de acuerdo con el
dictamen emitido por el Consejo Nacional de Educacién de 27
de enero de 1974 y de la Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia de 268 de noviembre de 1875.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las correspondientes funciones. ’

f) No -haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio ‘del servicio del Estado o de la Administracién Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. ’

g) No pertenecer, en situacién de activo, a ningun otro
Cuerpo de funcionarios de la Administraciéon Central, Insti-
tucional o Local, o comprometerse a cesar en dicha situacién
antes de tomar posesiéon de la plaza que a cada uno pudiera
corresponderle. -

Todos los requisitos anteriores deberin poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion has-
ta el momento de nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-

' tado g).

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Los que deseen tomar partée en esta oposicién presentaran
solicitud ajustada al modelo normalizado de instancia para
tomar parte en las pruebas selectivas para ingreso em la Ad-
ministracién Civil del Estado y Organismos auténomos (Or-
den de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978,
«Boletin Oficial del Estados» del 16 de febrero de 1979), com-
prometiéndose, en caso de obtener.plaza, a prestar el jura-
mento o promesa establecido en el Real Decreto 1557/1977, de 4
de julio.

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
ilustrisimo sefior Director general de Ensefianzas Medias, Pre-

sidente del Patronato de Promocién de la Formacién Profesional.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de las soliictudes se hard en el Registro
General del Patronato de Promocién de la Formacién Profesio-
nal, sito en la calle Manuel Bartolomé Cossio, s/n., o en los
lugares que determina el articulo 66 de la Léy de Procedimiento
Administrativo. .

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas se-
lectivas seran de 500 pesetas.

3.8. Procedimiento para efect_uar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Pagaduria
del Servicio de Administracién del Patronato de Promocién de
la Formacion- Profesional, o bien por giro postal o telegrafico,
haciendo constar en este caso en la solicitud el numero y fe-
cha de ingreso,

aT. Defecios en las solicitudes.

De acuerdo ‘con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su
instancig sin méas tramite.



