
cias. La Administración Institucional. El Consejo Superior de 
Investigaciones Científicas.

21. Consideración especial de la Dirección General de Uni
versidades. Junta Nacional de Universidades. Consejo de Rec
tores. Consejo Nacional de Educación.

22. Las Universidades Su naturaleza jurídica. Los Estatutos 
de las Universidades. Organización académica. Departamentos. 
Institutos. Colegios. Facultades Universitarias. Escuelas Uni
versitarias.

23. Regulación de la Ley General de Educación en materia 
de estudiantes. Sistemas de ingreso en la Universidad. Régimen 
administrativo de alumnos. Representación estudiantil. Régimen 
de becas y ayudas.

24. El profesorado universitario. Clases y funciones. Régi
men jurídico.

25. Estatutos de la Universidad de Murcia. Estructura de la 
Universidad. Organos de gobierno y administración. Los Patro
natos Universitarios.

ANEXO III

Nociones de Derecho administrativo

1. La idea del Derecho. La función social del Derecho. 
Derecho objetivo: Derecho público y Derecho privado. Derechos 
especiales.

2. El Derecho administrativo: Origen y evolución histórica. 
Concepto y contenido.

3. Las fuentes del Derecho administrativo. Su jerarquía. La 
Ley y el Reglamento. Los Derechos y Ordenes ministeriales. 
Instrucciones o fcirculares. Otras fuentes de Derecho adminis
trativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general 
de la iniciación, instrucción y terminación del procedimiento 
administrativo.

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos. 
Motivaciones y notificaciones de los actos administrativos. El 
silencio administrativo.

6. Ejecutoriedad y suspensión del acto administrativo. Inva
lidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revisión 
de oficio.

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio 
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisión de precios. 
Resolución, rescisión y renuncia de los contratos.

8. El servicio público. Forma de gestión de los servicios 
públicos. Examen especial de la gestión directa.

9. La gestión indirecta. Sus modalidades. La concesión: Su 
regimen jurídico. Empresas públicas y Empresas mixtas.

10 La expropiación forzosa. Concepto y naturaleza y fun
damento. Elementos. Procedimiento general de la expropiación 
forzosa. Garantías jurisdiccionales. La requisa. La ocupación 
temporal. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recur
sos de alzada. Recursos de reposición, revisión y súplica. Las 
reclamaciones económico-administrativas.

12. La jurisdicción contencioso-administrativa. Su organiza
ción en España. Las partes. Actos impugnables. Idea general 
de procedimiento.

13. La responsabilidad de la Administración. Idea general 
del régimen vigente.

14. La función pública. Su importancia en los Estados mo
dernos. Evolución histórica en España. Ley de 7 de febrero 
de 1964: Sus características.

15. Lop funcionarios públicos. Concepto y clases de funcio
narios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de ca
rrera. Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de em
pleo: interinos y eventuales.

10. La selección de los funcionarios públicos. Requisitos para 
el ingreso en la función pública. Procedimiento de selección. 
La formación. La Escuela Nacional de .Administración Pública. 
El perfeccionamiento. Su importancia.

17. La adquisición y pérdida de la condición de funcio
narios. Situaciones de los funcionarios. Extinción de la relación 
funcionarial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos. eco
nómicos del funcionario. Retribuciones básicas. Retribuciones 
complementarias. Las Juntas de retribuciones y tasas. Su or
ganización y funciones.

19. Regimen disciplinario de la función pública. Faltas y 
sanciones. Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Social de la función pública. Los derechos 
pasivos. La Ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras 
prestaciones de asistencia social.

21. Organos de gestión de la función pública. Organos su
periores Su competencia. La Comisión Superior de Personal. 
La Dirección General de la Función Pública. La Dirección 
General de Personal del Ministerio de Educación y Ciencia.

22. La Seguridad Social en España. Su evaluación histó
rica. Regulación actual de la Seguridad Social. Idea general 
de sus distintos regímenes.

23. Los Organos de administración y gestión de la Seguri
dad Social. La aplicación y la extensión de la Seguridad So
cial en la función pública. Personal protegido. La responsa
bilidad empresarial de la Administración en el campo de los 
seguros sociales.

24. Acción protectora de la Seguridad Social. Accidentes de 
trabajo. Enfermedad profesional. Accidente no laboral y enfer
medad común. Incapacidad laboral transitoria

25. Invalidez. Vejez. Muerte. Supervivencia. Protección a la 
familia. Desempleo. Asistencia social y acción formativa.

26. El régimen de Mutualismo Laboral. El Servicio de Mutua
lidades Laborales. Organización, funciones y prestaciones. Fi
nanciación de la Seguridad Soci.fl. Salarios bases de cotización. 
Cuota del productor. Cuota empresarial y aportación del Estado.

27. Inscripción, afiliación, altas y bajas. Principales docu
mentos. Procedimiento de liquidación de cuotas de la Seguridad 
Social. La Inspección de Trabajo.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

15239 RESOLUCION del Instituto Nacional de Investi
gaciones Agrarias por la que se hace pública la 
lista provisional de aspirantes admitidos y exclui
dos a las pruebas selectivas de 14 plazas de Ofi
ciales administrativos de la plantilla del Or
ganismo.

Finalizado el plazo de presentación de instancias para parti
cipar en las pruebas selectivas de Oficiales administrativos de 
la plantilla del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, 
convocadas por resolución de 19 de enero de 1979 («Boletín 
Oficial del Estado» del 25), se Hace pública la lista provisional 
de aspirantes admitidos y excluidos para que, a tenor de lo 
establecido en 1a base 4.1 de la convocatoria, los interesados 
formulen las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo 
de quince días, a contar desde la fecha de su publicación en 
el «Boletín Oficial del Estado».



Lo que comunico a V. S. pora su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. S.

Madrid, 11 de mayo de 1979.—El Presidente, Antonio Herrero 
Alcón.
Sr. Secretario general del I. N. I. A.

15240 RESOLUCION del Instituto Nacional de Investi
gaciones Agrarias por la que se hace pública la 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos 
a las pruebas selectivas de tres plazas de Mozos 
de Laboratorio de la plantilla del Organismo.

Finalizado el plazo de presentación de instancias para parti
cipar en las pruebas selectivas de Mozos de Laboratorio de la 
plantilla del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, 
convocadas por resolución de 19 de enero de 1979 («Boletín Ofi
cial del Estado» del 29), se hace pública la relación provisio
nal de aspirantes admitidos y excluidos, para que, a tenor 
de lo dispuesto en la base 4.1 de la Convocatoria, los interesados 
formulen las reclamaciones que estimen oportunas, en el plazo 
de quince días, a contar desde la fecha de su publicación en 
el «Boletín Oficial del Estado».

Asimismo, y de acuerdo con lo dispuesto a la base 1.1.3 de 
la convocatoria, se publica esta relación incrementando los pla

zos del tumo restringido de contratados e interinos con aquellos 
plazos del tumo restringido de Funcionarios a los que no se ha 
presentado ningún candidato.

Lo que comunico a V. S. ñor su conocimiento y efectos. 
Dios guarde a V. S.
Madrid, 25 de mayo de 1979.—El Prsidente, Antonio Herrero 

Alcón.
Sr. Secretario general del INIA.

15241 RESOLUCION del Instituto Nacional de Investi
gaciones Agrarias por la que se hace pública la 
lista provisional de aspirantes admitidos y ex
cluidos a las pruebas selectivas de las plazas va
cantes de Auxiliares de Laboratorio de la plantilla 
del Organismo.

Finalizado el plazo de presentación de instancias para par
ticipar en las pruebas selectivas de Auxiliares de Laboratorio 
de la plantilla del Instituto Nacional de Investigaciones Agra
rias, convocado por resolución de 19 de enero de 1979 («Boletín 
Oficial del Estado» del 29), se hace pública esta relación pro
visional de aspirantes admitidos y excluidos, para que, a tenor 
de lo dispuesto en la base 4.1.1. de la convocatoria, los inte
resados formulen las reclamaciones que estimen oportunas, en 
el plazo de quince días, a contar desde la fecha de su publi
cación en el «Boletín Oficial del Estado».

Asimismo se publica esta relación, de acuerdo con lo esta
blecido en la base 4.1, ampliando el número de plazas vacantes 
en seis, quedando un total de 11. con la siguiente distribución-.

Turno restringido de funcionarios (Orden ministerial 17 de 
septiembre de 1975), cinco plazas.

Turno restringido de contratados e interinos (Real Decreto 
de 13 de mayo de 1977), tres plazas.

Turno libre, tres plazas.


