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Puntos

.

2. Cargos directivos:.

2.1. Por cada afio como Director de Institutos Na—
cionales de Bachillerato ... .. 1,00
2.2. Por cada afno como Secretano o Jefe de Estu-
dios de Institutos Nacionales:de Bachlllerato o

- Secciones Delegadas ... . 0,50
_Por el apartado 2.1 se concedera una puntua— o
cién maxima de hasta ... ... 9,00
Por el apartado 2.2 se concedera una puntua—
cion maxima de hasta ... ... ... ... . 8,00

3. Titulos y labor docente, pedagéglca y de investi-

-gacion:
:4 ~

3.1. Por cada titulo de licenciatura distinta para in-
- greso en e]l Cuerpo a que se reflere la presente
convocatoria, ... ... . 2,50

3.2. Por premio extraordmamo en la hcenc1atura 2,00
3.3. Por titulo de Doctor en la disciplina objeto de
la convocatoria ... ... ... 10,00
3.4. Por premio. extraordinarxo en el “doctorado ... 3,00
3.5. Por estudios y publicaciones de caracter do-
cente-pedagé6gico, hasta ... .. 10,00
3.6.+« Por estudios y publlcacwnes mentlflcas rela-
cionadas con la asignatura- ob]eto ‘de este. con-
vocatoria, hasta .., ... 10,00

3.7. Por menciones honorlflca,s premlos en metali-
co y condecoraciones oflcmles hasta ... ... ... 5,00
3.8. Por el conocimiento del idioma del pais que se .
solicita, asi como del medio y de la problema-
tica especial de la ensefianza en el extranjero,
mediante la correspondlente documentacién, )
hasta ... ... ... LG LY e e e e e 5,00

RESOLUCION del Tribunal unico que ha de juzgar
el concurso-oposicion -para ingreso en el Cuerpo de
Catedrdticos. de Filosofia de INB, turnos libre y res-
tringido, por la que se hace publica la fecha, hora

v lugar en que efectuardn los epositores el acto
de presentacién ante el Tribunal.
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Se cita a los seflores opositores admitidos al concurso-oposi-
cion para provisién de cétedras de Filosofia de Institutos Na-
cionales de Bachillerato, turnos libre y restringido, convoceda
por Orden de 24 de febrero («Boletin Oficial del Estados de
5 de marzo), para realizar el acto de presentacidén ante el Tri-
bunal el dia 27 de agosto, & las nueve horas, .en la Facultad
de Filosofia y Letras, edificio B,.aula B-19, de la .Universidad
Complutense, Ciudad Umver51tarxa Madrid.

De conformidad con la norma 5.4.2, se hacen publicas las
normas para la realizacién de las cuestiones de caracter préac-
tico, que consistiran en un comentario por escrito de dos textos,
uno de filosofia antigua o medieval y otro de filosofia moderna
o contemporanea.

Madrid, 18 de julio de 1979. -—El Presidente del Tnbunal unico,
Fernando Montero Moliner.

.

'MINISTERIO DE SANIDAD
SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 13 de junio de 1979 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en plazas
no escalefonadas de Facultativos Ayudantes de Sec-
cién (Veterinarios).
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Ilmo. Sr.: De conformidad con la Reglamentacién General
para ingroso en la Administracién ‘Publica, aprobada por De-
. creto 1411/1968, de 27 de junio, con la dlSDOSlClbn adicional quin-
ta del Real Decreto-ley 22/1877, de 30 de marzo, con la dispo-
sicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de’ 28 de diclembre,
con el Real Decreto 542/1979 (rectificado), de 20 de febrero y
previo mforme de la Comisién Superior de Personal, se convoca
oposicién’ en turnos libre y restringidos, para cubrir plazas no
escalafonadas de Facultativos -Ayudantes de Seccién (Veterina-
rios) con arreglo a las siguientes

Bases. de la convocaioria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan 15 plazas no escalafonadas de Facultativos Ayu-
dantes de Seccién (Vetermarios) clasificadas por el Decreto

1556/1972, de 2 de junid, dependientes de este Ministerio distri-
buidas de la siguiente forma y pars los turnos que se indican:‘

-a) Seis para el turno libre.

b} Seis para el turno restringido, en aphcacmn de la dispo-
sicion adicional quinta, dos, del Real Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo.

c) Tres para el turno restrmgldo en aphcacnon de la dis-
posicién adiCional ségunda de la Ley 70/1978, de 26 de diciem-
bre.

Si las plazas convocadas para los turnos -restringidos no lle-
gasen & cubrirse por este sistema, pasaran a incrementar las de
la oposicién libre.

1.2. Sistéma selectivo.

La-seleccion de los aspirantes se realizara medianteMos tur-
nos de oposiCién libre y oposicién restringida, que constaran de
tres ejercicios.

El primero escrito: Exposicion durante el plazo maximo de
cuatro horas, dos temas sacados a la suerte de la part® del
programa dedicado a este ejercicio. Se leera publicamente ante

.el Tribunal.

El segundo: Realizacidén de cuatro pruebas practicas, una de
cada seccién del temario para el ejercicio practico, segiun mor-
mas que dictara el Tribunal,

El tercero: Exposicién oral durante ftreinta minutos, como
méximo, sobre act1v1dades organizacién y planificacion de la
profesrén ‘

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido -a la practica de las pruebas selectivas,
ser4 necesario reunir los siguientes requlsltos

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

b) Ser mayor de dieciocho afios.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en ‘Veterinarla
o el de ‘Veterinario o en condiciones de obtenerle en’ la fecha
en que termind el plazo de preésentacion de instancids.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeifio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

f) Carecer de antecedentes penalég por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Comprometerse, caso de obtener plaza a cumplir, como

requisito previo a la toma de posesién, lo establecido en el

Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. («Boletin Oficial del Es-
tado» del dfa 8.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento de! nombramiento.

2.2. De cardcter particular.

Tendran acceso a la oposiciQB restringida:

Por el turno b): Los que estuvieren prestando servicios en
Centros o Dependen~cias de este Ministerio el 27 de abril de
1977 y continden prestandolos en la fecha de la publicacién de
la presente convocatoria bajo los conceptos de Buncionario in-
terino o de contratado en régimen de colaboracién temporal
para el desenipefio de funriones de igual naturaleza a la de las
plazas objeto de la presente convocatoria. .

Por el turne ¢): Los que estén prestando servicios en Centros
o Dependencias de este Ministerio bajo los concéptos de even-
tual, interino o contratado en funciones de igual naturaleza a:las
de las plazas objeto de la presente convocatoria.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.
Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-

beran ajustar su solicitud al modelo normalizado aprobado por
Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de

1978 («Boletin Oficial del Estado~ del dia 16 de febrero de 1979},

que podra conseguirse en las Dependericias de este Ministerio,
reintegrando dicha instancia con péliza de cinco pesetas.

Los que deseen concurrir a algunos de los turnos restringi-
dos acompafiaran con su solicitud los documentos que acredi-
ten fshacientemente el derecho a tomar parte en las pruebas
selectivas mediante estos turnos, relacionando los mismos en el
apartado VI de la instancia, e mdl_cando a cu4l de los turnos
se acoge. )

32, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecretario
dedSamdad y Seguridad Social, Paseo del Prads, 18-20, Ma-
drid-14
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3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presengacvién» serq de treinta dias habiles, con-
tados a -partir del siguiente al de la publicacién de la convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

34. Lugar de presentacién. .'

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro -Gene-
ral del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social (paseo del

Prado, 18-20, Madrid-14), o en los lugares que determina el -

articulo 60 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

© 3.5, vlmborte de los derechos de examen para tomar parte
en las -pruebas selectivas. . )

Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas.

3.8, Forma de efectuar el importe.

El pago se efectuar4 en la Habilitacién de este Ministerio,-

bien directamente, bien por giro postal o telegrafico con la in-
dicacién de «pruebas selectivas de Facultativos Ayudantes de
Secciéns haciéndose constar en la solicitud, en el primer caso,
el namero del resguardo de haber abonado los derechos de exa-
_men, y si se efectué por giro, fecha y namero del mismo.

3.7. .Defectos en las solicitudes.
De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento

Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias, subsane la falta observada o acompane los do-

cumentos -preceptivos apercibiendo que si no lo hiciere se ar-’

chivard- su instancia sin més tramite.
4 ADMISION DE CANDIDATOS

—

4.1, Li‘sta provisional.

Transcurri'do e] plazo de presentaciéon de instancias, la Sub-
secretarfa del Departamente aprobard la lista provisional de

. admitidos y excluidos, la cual sé har4a publica en el <Boletin
Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer, al me-.

nos, el nombre y los apellidos de los candidatos y el niimero del
documento nacional de identidad. C

42. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-

na(ll'se en cualquier momento, de oficio o a- peticién dsel intere-
sado.

4.3, Reclamacién contre la lista provisional.

Contra la lista provisioria& podrédn los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias, g partir del siguiente & su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de

acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo,

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-

solucién de la Subsecretaria del Departamento que se publica-

réd en el «Boletin Oficial del Estado», por la que se aprueba la
lista’ definitiva, en la que figurarédn los nombres y apellidos de
los candidatos y el niimero del documento nacional de identidad.

4.5. v‘Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, podran
los interesados interponer recurso de reposicién en el plazo de
un mes contado a partir del dfa siguiente al de la publicacién
en el «<Boletin Oficial del Estado» de la aludida- lista definiti-
va, ante la Subsecretaria del Departemento.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL.TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador,

El Tribunal calificador sera desig'nado por este Ministerio y
se publicar4 en el <Boletin Oficial del Estados.

5.2, Composicion del Tribunal.
Estar4d compuesto por: e

. Presidente: El Director General de Salud Publica o funciona-

rio_del Cuerpo Nacional Veterinario, en qlien delegue,.
Vacales: Dos funcionarios del. Cuerpo Nacional Veterinario
con destino en este Ministerio; dos funcionarios procedentes de
Tos antiguos Institutos de Sanidad, que presten servicio en pro-
piedad en las Inspecciones Provinciales de Sanidad Veterinaria
(uno de éstos actuara de Secrctario). Todos los vocales seran
propuestos por la Direccién General-de Salud Publica.

5.3, Abstencion.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenersé de interve-
nir, notificAndolo a la autoridad convocante cuando concurran

circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrative. : ‘

5.4. Recusacibn.

Los aspirantes, de acuerdo con’el articule 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, podrdan recursar g los miembros-
del Tribunal cuando concurran laé circunstancias previstas en
el articulo 20 de dicha Ley. ’ '

5.5. Actuacion del Tribunal.

_-El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asisten--
cia- de' la mayoria absoluta de sus miembreos.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa sera el que-se adjunta a la convocatoria.-

8.2. Comienzo. ’

No podra exceder de ocho méses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. - : :

»w N
6.3. Identificacion de los opositores.

‘E] Tribunal podr& requerir en cﬁalﬁuier momento & los opo-
si_tore_s para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

. El orden de actuacién. de los aspirantes se efectuara median- .
te sorteo publico, que se publicard4 en el «Boletin Oficial del
Estados. - o

8.5. Llama.mientosj

- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicic median-
te llamamiento- Unico, siendo excluidos de la oposicion quienes

- no comparezcan, salvo en casos de fuerza mayor, debidamente

justificada y libremente apreciado por el Tribunal.
" 88. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.-

El Tribunal calificador fijara la fecha, hora y lugar de co-
mienzo de las pruebas selectivas y se publicara en el «Boletin
Oficial del Estado», al menos con quince dias de antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No serf obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios

" de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial

del Estados. No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fecha de se-
leccion, =~ . )

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirnates
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le exclui-
ra de la misma previa audiencia del propic interesado pasan-
dose en su caso, el tanto de culpa & la jurisdiccién ordinaria
si se apreciase inexactitud en la declaracién -que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS /

7.1. Sistema de calificacion de los ejercicios.

La calificacién de cada ejercicio de la oposicién sera expre-
sada en puntos, hasta un maximo de 10 por aspirante. La pun-
tuacién sera la media aritmética de las que individualmente le
otorguen los miembros del Tribunal, cada uno de los cuales
podré conceder hasta el indicado méximo de diez puntos.

Siendo los ejercicios eliminatorios, el aspirante que obtenga
en algunos de ellos menos de cinco puntos, no podra actuar en
los siguientes. -

Las calificaciones de los aspirantes no eliminados ‘se harén
publicas al final de la realizacién del ejercicio escrito, y cuan-
do hayan concluido cada ejercicio practico todos los actuantes
en el mismo,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, sl Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuaciém, no

" pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas, adjudican-

dose los destinos por riguroso orden de la puntuacién obtenida
en las pruebas selectivas.- En caso de empate en la puntuacion,
se resolverd a favor del de mayor edad, si bien a los efectos de
tener especialmente en cuenta lo dispuesto en la adicional se-
gunda de la Ley 70/1978, de 28 de diciembre, en los supues-
tos de igualdad de puntuacién entre aprobados del turno ¢) ¥
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los del a) y b), la preferencia de los del ¢}, serd absoluta para
1a adjudicacién de vacantes en la localidad donde estos desem-
pefien plaza como sventual, interino o contratado. A los anterio-
res efectos, la Subsecretarfa del Departamento hara publicas
las plazas a las que los candidatos aprobados puedan optar,
Jos cuales deberéan presentar, en el mismo .plazo a que se re-
< fiere la base 8.2, una relacién de los destinps por orden de pre-
ferencia. :
8.2. Propuesta de aprobados.

. El Tribunal elevaré la relacién de aprobados a la Autoridad
competente, para que éste elabore la propuesta de nombramien-
to.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitiré a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para ingreso en la Administracién Publica, el acta de la ultima
sesién, en la que habran- de figurar por orden de puntuacién
todos los opositores que, habiendo superado todas las pruebas
excediesen del nuamero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Conforme lo establecido en el punto 2.1, de la presente con-
vocatoria, los aspirantes aprobados presentaradn los siguientes
documentos:

8) Partida de nacimiento. . .

b) Titulp de licenciado en Veterinaria o el de Veterinario.

¢) Certificado médico que acredite no estar incapacitado
para el desempeno de cargo publico, expedido por una Delega-
cién Territorial del Ministerio de Sanidad y Seguridad Social.

d) Declaraciéon jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario, del servicio del Estado o de la Admi-
nistra<ién Inetitucional o Local ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones piblicas.

e) Certificado expedido por el Registro Central de Penados
y Rebeldes que justifique no estar condenado a penas que in-
habiliten para el ejercicio de funciones publicas.

9.2, Plazo,

El plazo de presentacioén sera de treinta dfas hAbiles a par-
tir del dia siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados
en el «Boletin Oficial del Estados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las <ondiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicién de funcionarios publicos estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requi-
sitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

N .

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaren su documentaciéon no podrian ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en e] articulo 4.° de la Regla-
mentacién General para ingreso en la Administracién Publi-
ca, En este caso, la autoridad correspondiente formulara “pro-
puésta de nombramiento segiitn orden de puntuaciéon a favor de
quienes en consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida
en el nimero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

. Transcurrido ol plazo de presentacién de documentos espe-
cificados en el punto 6.1. se procedera por el Ministerio de Sa-
nidad y Seguridad Social a extender los correspondientes nom-
bramientos de los interesados, que se publicarén en el «Bole-
tin Oficial del Estados indicando la fecha de nacimiento y el
numero de Registro de Personal.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plaza.

Hecho pﬁblico. el nombramiento en el «Boletin Oficial del
Estadp-. los opositores en el plazo de un mes, deberan tomar
posesion de sus cargos y cumplir con el requisito exigido en
el B_,ea,l Decreto 707/1970, de 6 de abril. :

11.2. Ampliacién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, la Administraciéon podra
conceder a petici6n de los interesados una prérroga del plazo
establecido, que no podra exceder de la mitad del mismo, si las
circunstancias 10 aconsejan y con ello no se perjudican derechos
de terceros. '

12. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicién

La convocatoria y sus bases y cuanfos actos administrati-
vos ee deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. L. :

Madrid, 13 de junio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Eloy
Ybéaiiez Bueno,

Ilmo. Sr. Subsecretario. '

PROGRAMA QUE HA DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS

_PARA CUBRIR PLAZAS NO ESCALAFONADAS DE_ FACUL-

TATIVOS AYUDANTES DE SECCION (VETERINARIOS)
EJERCICIO ESCRITO

Tema 1. Manifestaciones vasculares, tisulares y bioqu{micas
del proceso inflamatorio. :

Tema 2. Cultivo de téjidos y sus aplicaciones. . .

Tema 3. Mecanismo de la reaccién antigeno-anticuerpo.

Tema 4. Inmunofluorescencia. — Técnicas y aplicaciones
practicas.

Tema 5. Toxinas bacterianas.-—Mecanismo de accién.

Tema 6. Toxi-infecCiones alimentarias. —Epidemielogia y
profilaxis.—E] control de los manipuladores.

Tema 7. Salmonelosis.—Diagndstico de laboratorio. )

Tema 8. Diagnostico diferencial de las brucelosis y proce-
deres de erradicacion. .

Temga 9. Procederes de erradicacién de la tuberculosis.

Tema 10. Rabia.—Diagnostico.-—Planes de lucha. .

Tema 11. Inmunizacién antirrabica y control de sus vacunas.
Tema .12, Triquinosis.—Epidemiologia y erradicacién.

Tema 13. Hidatidosis.—Epidemiologia y planes de lucha.
Tema 14. Problemas sanitarios que plantea el abastecimien-

to de pescados, moluscos y crustaceos.—Estaciones depuradoras.

Tema 15. Raticidas y desratizacion.

Tema 18. Procesos t6éxicos producidos por la presencia de
contaminantes (pesticidas, plaguicidas, etc.) en los alimentos.

Tema 17. Los aditivos en la alimentacién humana.—Clasifi-
cacion segin sus propiedades.—Normas generales para su con-
trol.

Temg 18. El control de calidad higiénica de la carne en el
laboratorio,

Tema 19. EI control de la calidad higiénica de la leche y sus
productos en el laboratorio.

Tema 20. Problemas sanitarios que plantea el concurso de
conservas y eemiconservas.—Diagnéstico de las principales in-
toxicaciones de este origen.

Tema 21. Problemas sanitarios del consumo de grasas de
origen .animal.—El control del laboratorio de la mantequilla y
las margarinas.

Tema 22. Organizacién central y periférica de los Servicios
de la Direccion General de Sanidad.

EJERCICIO PRACTICO

Bacteriologia e inmunologic

Teme 1. Necropsias y recogida de muestras.
. Tema 2. Identificacién anatomopatolégica de lesiones en ca-
daveres.

Tema 8. Métodos generales de siembras para aislamiento
de gérmenes productores de intoxicaciones alimentarias.

Tema 4, Cultivo y aislamiento de anacrobios.

Tema 5. Bacterioscopia de bacilos acidorresistentes en car-
ne y leche,

Tema 6. Aglutinaciones rapida y lenta.

Tema 7, Cultivo y aislamiento de estreptococo fecal de un
alimento.

Tema 8. Antibiogramas.

Tema 9. Técnica de inhibicién de hemoaglutinacién.

Tema 10. Diagnoéstico serolégico de brucelosis.

Tema 11. Cultivo y aislamiento de salmgQnellas en un all-
mento )

Tema 12. Autopsia de un perro con aislamiento de 6rganos
para su ostudio como sospechoso de rabia.

Tema 13. Técnica de cortes histolégicos por congelacién, y
coloracién por métodos corrientes y lectura de las preparacio-
nes.
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Tema 14. Practica de copfocultivo para investigaci6n de sal-
monellas. L

Tema 15. Titulacién de sueros y vacunas. .

Tema 168, Analisis coprolégico para el diagnéstico de pa-
rasitos. )

Tema 17. Identificacién de protozoos. .
. Tema 18, Cultivo y aislamiento de estafilococos enterotéxi-
cos en un producto alimenticio. : . :

Tema 19. Sistématica de identificacién de parasitos hema-
ticos. - ) .
Tema 20. Inoculaciones a los animales de laboratorio. .

Carnes, productos cdrnicos y huevos

Tema 1. Identificacién de especie en productos frescos.

Tema 2. Identificacion de especie en productos tratados por
calor o conservados.

Tema 3. Recuento de gérmenes.

Tema 4. Cultivo y aislemiento de acrobios en carne o pro-
ductos carnicos.

Tema 5. Cultivo y aislamientos de anacrobios en carnes o
productos carnicos.

Tema 6. Anilisis y diagnostico parasitoldgico.

Tema 7. Anilisis triquinoscépico directo y con gestion «in
vitros. .

Tema 8. Identificacién de los principales conservadores en
productos carnicos. .

Tema 9. Identificacién de colorantes sintéticos en productos
cArnicos.

Tema 10. Determinacién cuanticualitativa de féculas.

Tema 11. Determinacién del poder cromatico del pimentén.

Tema 12. Determinacién de PH en carnes y productos car-
nicos.

Tema 13. Determinacién de humedad en carnes y productos
carnicos.

Tema 14. Determinacién del porcentaje de grasa en produc-
tos carnicos. .

Tema 15. Constantes fisicoquimicas en la identificacién de
grasas animales. :

Tema 18. Apreciacién del valor higiénico y sanitario de

huevos frescos.
Tema 17. Apreciacién del valor higiénico y sanitario de pro-
ductos derivados del huevo. - -

Leche y prodﬂctos ldcteos

Tema 1. Control sanitario de la leche natural.—Porcentaje
de grasa, lactosa, proteina, Cenizas, extracto seco magro y aci-
dez.—Impurezas microscopicas.—Pruebas de la reductasa.—In-
terpretacién de resultados y dictamen.

Tema 2. Control sanitario de leche certificada, higienizada.
Las mismas determinaciones que en leche natural y ademés fos-
fatasas, recuento de colonis e investigacién de coliformes.—In-
terpretacién de resultados y dictamen.

Tema 3. Control sanitario de la leche pasterizada, ¢oncen-
trada y esterilizada.—Las mismas determinaciones que en leche
natural y ademas recuento de gérmenes previa homogeneiza-
cién e incubacién a 37-55°¢ C.—Dictamen.

Tema 4. Control sanitario de leche condensada.—Las mis-
mas determinaciones que en leche natural y ademéds de sacaro-
sa. -

Tema 5. Control sanitario de leche en polvo.—Materia grasa
y acidez en peso.—Acidez de la grasa.—Fosfatasas.—Indice de
solubilidad. —Impurezas y recuento bacteriano.—DiCtamen.

Tema 6. Control sanitario de natas.—Porcentaje de grasas.
Identificacién de la grasa.—Acidez.—Fosfatasas.—Anéalisis bac-
teriolégico.—Dictamen. . '

Tema 7. Control sanitario de mantequilla.—Acidez.—Porcen-
taje de grasa.—Almidén.—Indices fisicoquimicos de la grasa.
Recuento bacteriano.—Dictamen.

Tema 8.—Control sanjtario de quesos.—Humedad.—Porcen-
taje total de grasa y en extracto seco.—Identificacién de la
grasa.—Investigacién bacteriol6gica en casos de sospecha de in-
toxicacién.

Tema 9. Control sanitario de yogur, batidos y helados.—Ex-
tracto seco.—Control de esterilidad.—Analisis bacteriol6gico.

Tema, 10. Investigacién de fraudes en leche natural, higieni-
zada y en polvo. .

Tema 11. Investigacién de fraudes en natas, mantequillas y
quesos.

Pescados y sus conservas

Tema 1. Examen organoléptico del pescado fresco.—Determi-
nacién del nitrégeno basico volatil.—Dictamen.

Tema 2. Examen bacteriolégico de moluscos.—Caolimetria.
Estreptometria.—Dictamen.

Tema 3. Examen bacteriolégico de una conserva.—Dicta-
men.

Tema 4. Examen de laboratorio de una conserva sospecho-
sa de intoxicacién botulinica.

Tema, 5. Conservadores en producto de la Desca.

ORDEN de 13 de junio de 1979 por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en pla-
zas no escalafonadas de Matronas Auxiliares de
los Servicios de Higiene Infantil.
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Ilmo, Sr.: De conformidad con la Reglamentacién General
para ingreso-en la Administracién Publica, aprobada por De-
creto 141171968, de 27 de junio, con la disposicién adicional
quinta del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, con la
disposicién adicional segunda de la Ley 70/1978, de 26 de di-
ciembre, con el Real Decreto 542/1979 (rectificado), de 20 de
febrero y previo informe de la Comisién Superior de Personal,
se convoca oposicién, en turnos libre y restringidos, para cubrir
plazas no escalafonadas de Matronas Auxiliares de los Servicios
de Higiene Infantil con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatéria
1. NORMAS GENERALES
111. Numero de plazas.

- Se convocan 20 plazas no escalafonadas de Matronas Auxi-
liares de los Servicios de Higiene Infantil Clasificadas por el
Decreto 1436/1968, de 18 de junio, dependientes de este Minis-
terio, distribuidas de la siguiente forma y para los turnos que
se indican: 4

a) 11 para el turno libre.

b) -5 para el turno restringido, en aplicacién de la disposi-
cién adicional quinta dos del Real Decreto-ley 22/1977, de 30
de marzo.

¢} 4 para el turno restringido, en aplicacién de la disposi-
cién adicional segunda de la Ley 70/1878, de 26 de diciembre.

Si las plazas convocadas para los turnos restringidos no lle-
gasen a cubrirse por este sistema, pasarén g incrementar las
de la oposiCion libre.

1.2, Sistema selectivo.—La :seleccibn de las aspirantes se
realizara mediante el sistema de oposicién libre y oposicién
restringida, que constara de cuatro ejercicios. :

Primer ejercicio: Exposicién por. escrito, en el plazo maximo
de media hora, de la formacién profesional de las aspirantes.

Segundo ejercicio: Exposicién verbal de tres temas sacados
a la suerte por cade opositora, pertenecientes cada uno de ellos
a una de las tres partes en que se divide el programa. Para
cada tema dispondrdn las opositoras de quince minutos como
méximo.

Tercer ejercicio: Desarrollo por escrito de dos temas comu-
nes para todas las.opositoras, extraidos por sorteo, uno de la
segunda parte del programa y el otro de la tercera, Las oposi-
toras dispondran de cuatro horas en total para el desarrollo de
ambos temas. El ejercicio sera lefdo publicamente por cada
opositora ante el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Sera practico, consistiendo en la explora-
cic_Sn de una gestante durante quince minutos y otros quince
minutos para redactar las observaciones recogidas que serén
lefdas puablicamente por cada una de las actuantes.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser 'admitic_lo a la préctica de las pruebas selectivas;
sera necesaric reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol. ,

b) Ser mayor de dieciocho afios.

€) Estar en posesién del titulo de Matrona o de Ayudante
Técngcg Sanitario con diploma de Asistencia Obstrétrica o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Institucional o
Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g). _Comprometerse, caso de obténer plaza a cumplir, como
requisito previo a la toma de posesién, lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletfn Oficial del Es-
tado» del dia 6), :

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del mombramiento.

2.2. De cardcter particular.

Tendran acceso a la oposicién restringida:

Por el turno b): Los que estuvieren prestando servicios en
Centros o Dependercias da este Ministerio el 27 de abril de 1977
y conlitiuen prestandolos en la fecha de la publicacién de la
presénte convocatoria bajo los conceptos de funcionario interino



