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Lo que se hace publico para general conocimiento, de con
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden ci-
tada, sobre homologacién de los medios de proteccién personal
de los trabajadores. y norma técnica reglamentaria MT-16, d€
gafas de monture tipo universal para proteccién contra impac-
tos, aprobada por Resolucién de 14 de julio de 1978,

Madrid.” 14 de mayo de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa con el numero 354 la
gafa de proteccién contra impactos, marca <Me€-
dop», modelo 013-A, y oculares de clase, presen-
tada por la Empresa Medical Optica» (MEDOP),
de Bilbao.

19681

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacion de la gafa de proteccion contra impactos, mar-
ca «Medop», modelo 013-A, y oculares de clase C, con arreglo
a lo prevenidc en 1a Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homo-
logacion de los medios de proteccién personal Je los trabajado-
rer. se ha dictado resolucién, en cuya parte dispositiva se es-
tablece lo siguieénte:

«Primero.—Homologar la gafa de proteccién contra impactos,
marca "Meaop’’, maodelo 013-A, con oculares de clase C y pro-
tecci6on adicional 888. fabricada y presentada por la Empresa
"Medical Optica’’ (MEDOP), con domicilio en Bilbao-11, calle
Ercilla, 28 como gafa de montura tipo universal de proteccién
contra impeactos.

Segundo.—Cada gafa de dichos marca y modelo llevar4 mar-
cada de forma permanente en cada uno de sus oculares la
letra C, y en una de sus patillas de sujecion, marcada de
forma indeleble, ia siguiente inscripcién: Ministerio de Trabajo
Homologacién 354, de 14-5-1979. "Medop' /013-A/888.» a

Lo que se hace publico para general conocimiento, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de protéccién personal de
los trabajadores, y norma técnica reglamentaria MT-16, de ga-
fas de montura tipo universal para protéccién contra impactos,
aprobada por Resolucién de 14 de junio de 1978.

Madrid, 14 de mayo de 1979.—El -Director general, José
Miguel Prados Terriente.

RESOLUCION de la Direccién Géneral de Trabajo
por la que se homologa con el numero 355 la
gafa de protéccién contra impactos, marca <Me-
dops. modelo 016-A, con oculares de clase C, pre-
sentada por la Empresa «Medical Optica» (MEDOP),
de Bilbao.

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente
de homologacién de le gafa de proteccién cuntra impactos, mar-
ca «Medop», modelo 016-A. con oculares de clase C. con arreglo
e lr prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre
homologaciones de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, se ha dictado resolucién, en cuya parte disposi-
tva se establece lo siguiente:

19682

«Primero.—Homologar le gafa de proteccién contre impactos,
marca “Medop'’, modelo 016-A, con oculares de clase C y pro-
teccién adicicnal 070. tabricada y presentada por la Empresa
""Medical Optica” (MEDOP), con domicilio en Bilbao-11, calle
Frcilla, 28. como gafa de montura tipo universal de protecciéon
contre impactos. .

Segundo.—Cade gafa de dichos modelo y marca llevard mar-
cade de forme permanente en cada  uno de sus oculares la
letra C. y en una de sus patillas de sujecién, marcada de
forma indeleble, la siguiente inscripcién: Ministerio de Trabajo.
Homologacién 355, de 14-5-79. ''Medop’ /016-A/070.»

Lo que se hace publico pare general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el erticulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de
los trabajadores, y norme técnica reglamentaria MT-16. de gafas
de monture tipo universal pera protecciéon contra impactos,
aprobada por Resolucion de 14 de junio de 1978.

Madrid. 14 de mayo de 1879.—EP Director general, José
Miguel Prados Terriente.

RESOLUCION: de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivq de
dmbito interprovincial para el sector de Ensefian-
za no estatal de las provincias de Alava, Guipuzcoa
v Vizeaya.
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Visto el Convenio Colective de &mbito interprevincial para el
sector de Ensefianza no Estatal de las provincias de Alava,
Guipuzcoa y Vizcaya, ¥
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Resultando que con fecha 16 de febrero de 1979 fue suscrito
por las representaciones empresariales y sindicales relacionadas
con el articulo 1.° de su texto, un Convenio Colectivo cuyo
ambito de aplicacion se extiende a las provincias de Alava,
Guipazcoa y Vizcaya, siendo presentado oportunamente para su
homologacion ante este Centro Directivo;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias, habiéndose sus-
pendidc el plazo de homologacién a fin de llevar a cabo los
estudios 'e informes previstos en el Real Decreto de 19 de
enero de 1979 y de acuerdo con lo dispuesto en su articulo 3.°

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver en orden a su homologacién, inscripcién en el Registro
corrrespondiente y publicacién en el <Boletin Oficial del Estados,
de acuerdo con-. el articulo 14 de la Ley 1871973, de 19 de di-
ciembre, y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974,
dado el ambito interprovincial a que afecta;

Considerando que el referido Convenio no afecta a ninguna
Empresa publica ni con plantilla superior a 500 trabajadores y
no se observg en sus clausulas coniravencion a disposiciones de
derecho necesario, procede su homologacion en los términos en
que ha sido presentado por las partes, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 5.°, apartado 3 del Real Decreto-
ley de 25 de noviembre de 1977, con la advertencia de que ello
se entiende sin perjuicio de los efectos establecidos en el nu-
mero 2 del mismo articulo, y en el articulo 7.° del citado
Decreto-ley, cuyas vigencias se prorrogan por el Real Decreto-
ley de 26 de diciembre de 1978.

Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de gene-

‘ral aplicacién,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el presente Convenio Colectivo de am-
bito interprovincial para la actividad de Ensefianza no Estatal
de las provincias de Alava, Guipuzcoa y Vizcaya, en los propios
términos en que ha sido suscrito y presentado por las partes,
haciéndose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los efectos prevenidos en los articulos 5.°, nitmero 2, y 7.°
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia
ha sido prorrogada por el Real Decreto-ley 40/1978, de 26 de
diciembre. )

Segundo.—Aquellas Empresas que estimen que la aplicacion
del presente Convenio dara lugar a una sup€racién en su masa
salarial de los criterios salariales de referencia, deberan noti-
ficar a esta Direccién General y a la representaciéon de los
trabajadores, en el plazo de qunice dias desde la fecha de publi-
cacién en el «<Boletin Oficial del Estado-r, su adhesién o sepa-
racion del Convenio, de acuerdo -con lo dispuesto en el articu-
lo 10 del Real Decreto-ley 43 de 25 de noviembre de 1977,
también prorrogada su vigencia por el Real Decreto ley 49/1978,
de 26 de diciembre.

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas en la Comisién Delibera-
dora, haciéndoseles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no cabe
recurso contra la misma en via administrativa, por tratarse de
Resolucién homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publitacion en el <Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro corrrespondiente de esta
Direccién General. '

Madrid, 2 de julio de 1979.—E Director general, José Prados
Terriente.

Comisidon Deliberadora representacion Centrales Sindicales ELA-
STV, STEE-EILAS, CC. OO., FETE, UGT, SU y CSUT, por
parte empresarial A. I. C. E, A. R. C. E, U C. A vy
A. G. P, E del Convenio Colectivo de ambito interprovincial
para el sector de ensefianza no estatal de las provincias de
Alava, Guipuzcoa y Vizcaya.

I CONVENIO DE LA ENSENANZA NO ESTATAL DE EUSKADI

Articulo 1. Ambito teritorial. —El presente Convenio, nego-
ciado por las Sindicales ELA-STV, STEE-EILAS, CCOO, FETE-
UGT, SU y CSUT, y las Entidades promotoras A.I1. C.E.,
A.R.C.E, UC. A y A G P E, afectara al personal do-ente
y no docente de los Centros de ensefianza no estatal represen-
ta%os en las Asociaciones comparecientes anteriormente mencio-
nadas.

El presente Convenio se aplicara en las provincias de Alva,
Guipazcoa y Vizcaya.

Se respetaran en todo caso los derechos histdricos y forales
que pudieran. existir en cada provincia. B

Art. 2. Ambito funcional.—El presente Convenio afectara al
personal doZente y no docente de los Centros que impartan las
ensefianzas de:

a) Preescolar.

b} E.G. B. en sus dos ciclos.
) C. 0O.U.

d B.U.P.

e F.P. en sus dos ciclos.

Quedan excluidos del ambito del presente Convenio los Cen-
tros de Ensefianza cuyo fin sea la formacion de Sacerdotes
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y rehgxosos No .obstante, si existiese personal con contrato de
trabajo, éste quedaria atectado par el presente Convenio.

Art. 3. Ambito personal.—E]l personal comprendido en el
ambito de aplicacion del presente Convenio quedara fuado en 6]
anexo 2.

Las categorias especificadas en dicho anexo txenen caracter
enunciativo, y no suponen la obligaciéon de tener provistas todas
ellas si la necesidad y el volumen-de la actividad del Centro
no lo requieren, y las disposigiones legales vxgentes no lo exigén
para cada nivel, grado o modalidad de ensefianza.

No tienen la condicién de categorias profeswna.les .sino tan
s6lo- de’ funciones complementamas, las de Coordinador, Tutor
y Jefe de Departamento.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Con-
venio, el personal que ejerza funciones de Alta Direccién, alto
goblerno y alto consejo, caracteristicas de los cargos de Conse-
jero, Director gerente, Administrador general y otros -analogos,

tipificados en el apartado 3.1k de la Ley de Relaciones La-

borales.

Art. 4. Ambito temporal —El presente Convenio tendra um®
duracién de dos afos, y su periodo de vigencia se iniciara el
1 de enero de 1979 cualqmera que sea la fecha de su firnmia
y homologacion.

Al finalizar el primer afio de vigencia del presente Convemo
seran objeto” de negociaciéon los conceptos 31gu1entes Tabla,s
salariales, jornada labcral, faltas y sanciones, asi como aquellos
que queden o vengan afectados por dispesiciones leg‘ales surg1-
das en este intervalo.

Art.. 5. Condicibnes mds beneficiosas.—Las meloras econdmi-
cas pactadas en el presente Convenio podran ser absorbidas
por las que en el futuro puedan establecerse por tisposicién
legal y por las que, con caracier- voluntario, vengan abonando
los Centro a la entrada en vigor del Convenio. La remuneracion
total, en cémputo anual, que a la entrada en vigor del Convenio
venga percibiendo el personal afectado por el mismo no podra
ser reducida por las aplicaciones de las normas que en éste
se establecen.

Con respecto a las deémas Situaciones, seran 'respetadas, en
todo caso, las méas beneficiosas que vinieran disfrutando los tra-
bajadores, en virtud de normas o pactos previos al presente Con-
venio. -

Art. 6. Classzacton del personal en razén de su permanencia.
Por razon de su permanencia, el personal se cla51f1—a en fijo,
.eventual e interino.

a) El personal admitido en el Centro sin pactar modalidad
especial algung, en cuanto a su duracién se considerara. fijo o
por tiempo indefinido. También habran de tener la conceptua-
cién de fijo los no incluidos en el apartado c) de este articulo,
que realicen actlvxdades de caracter normal y permanente en el
Centro.

b) Es personal eventual el.que se contrata por los Centros
para realizar trubajos esporadiCos y ocasionales, de duracién li-
mitada y por razones transitorias y circunstanciales. El con-
trato de trabajo con este personal se celebrara por tiempo cierto
y expreso o por la duracion de la tarea o servicio determinado.
No podra contratarse, con caracter eventual, al personal gue'
imparta ensehanzas clasicas, tales como Ensefnianza General Ba-
sica, Bachillerato, et-.. por los Cenfros que se dediquen a tal
tipo de ensefianza, salvo en supuestos e'(cepcwna,les de aumento
transitorio de traba]o en cuyo caso serd precisa la autorizacion
de la Delegacion Provincial de Trab&jo correspondiente.’

A los efectos de lo serialado en este articulo, sera-considera-
‘da ensefianza clasica la ensenanza del euskera, siempre que se
tehga la titulacion requerida por los organismos competentes.,

¢) Es personal interint el que se contrata para sustituir al
personal {ijo durante las ausencias de éste. procedente de permi-
60s, vacaciones, incapacidad laboral transitoria, excedencia es-
pemal y cua‘esquxera otras causas que obllguen a la Empresa
a reservar una plaza al ausente,

Art. 7. Ingresos.—El ingreso del personal sera por designa-
cién de la Entidad titular del'Centro.

Nadie podra ser obligado a declarar sobre su ideologia, reli-
gion o -creencias como condicién para ser contratado. ’

El personal de nuevo ingreso aceptara el Reglamento de
Régimen Interior del Centro.

Art. 8. Periedo de prueba. Todo personal fijo de nuevo
mgreso quedara sometido al periodo de prueba cuya duracxon
maxima sera:

a) Personal docente: Tres meses.
b) Personal no docente: Catorce dias.
Art.-9. Resolucion del contrato.—La resolucién del contrato

por no superarse el periodo de prueba requerira siempre comu-
nicacion escrita.

Ar{. 10, Ceses vy finiquitos.—El traba1ador que desee cesar
voluntmamente en el Centro vendra obligado a ponerlo en
conocimiento del mismo por escrito, cumphendo los siguientes
plazos de preaviso: "

1.0 Personal del grupo I y del subgrupo 1 del grupo 1II: Un
mes.

2.° Personal del subgrupo 2 del grupo II: Un ‘mes.

3.° Personal de los restantes subgrupos del grupo II: Quin-
ce dlaS naturales,

-

s

El documento en el cual un trabajador declare terminado
voluntariamente la relacién laboral y satisfechos los derechos
laborales debera necesariamente estar, visado por los Delegados
del Personal o Comité de Empresa en un ‘plazo de dos dias
laborables, finalizado el cual, el Centro podra ejercer- las opcio-
nes lega.les que estime oportunas.

“Art. 11, Vacantes, nuevas plazas y ascensos.—Las vacantes
que se produzcan en las categorias superiores el grupo I, «per-
sonal docente», seran cubiertas preferentemente entre el per-
sonal de las categona.s inferiores- del mismo grupo, combinando
la capacidad y aptitud con la antigiiedad en el Centro. De no
existir, @ juicio de la. Direccién del. Centro, personal idéneo,
dichas vacantes _podran. ser cubiertas hbremente ‘por la Em-
presa.

Las vacantes que se produzcan en el subgrupo 1 del grupo II,
«personal titulado decente», seran cubiertas libremente por . la
"Empresa, entre personasloon la titulacién adecuada.’

Las vacantes que se produzcan en las categorias superiores
del subgrupo 2 del grupo 1I, spersonal adm1mstrat1vo- seran
provistas de acuerdo .con las siguientes normas: :

a) Las vacantes de Jefe de Administraciéon o de Secretaria
y las de Intendente seran de libre designacion del .Centro.’

b) Las de Jefe de Negociado, mediante dos turnos alternos:

— ‘Antigtiedad, previa prueba de actitud, entre Oficiales.

— Libre eleccion del Cenl:ro,. entre Oficiales y Auxiliares,

) Los Auxiliares ton cinco afios de servicio en la categoria

'asoenderan a Of1c1ales y dé no existir vacantes, contlnua.ra.n

como Auxiliares, con’lg Tetribucién de Oficial
d). Los aspirantes con mas de dos aios de servicio en el
Centro pasaran automaticamente a ocupar la plaza de Auxilia-

-res al cumplir dieciocho arios,

Los ascensos del personal perteneciente al subgrupo 3 del

grupo 1I, <«personal subalterno», se regiran. por las siguientes
normas:,
- a) Las vacantes de Conserje Seran cubiertas por” Ia Empresa'

entre Ordenanzas y Porieros, en orden de antigiiedad en el
servicio, siempre que al que pudiera corrcsponder el’ puesto
por este sistema reuniera las condiciones necesarias y esté en

- posesién de las aptltudes precisas para el desempefio de dicho

cargo.

b) Los Botones con mas de dos afios de servicio en el Centro

. pasaran, al cumplir los dieciocho afios, a la categoria de Orde-

nanza,, si existiera vacante. De no haberla, eontinuaran de
botones incrementiandose su-reiribucién con el 50 por 100 de la
diferencia que exista entre el que percibia como Botones y el
que hubiera correspondido de. pasar a Ordenanza.

c) Las vacantes que se produzcan en las.restantes cate-
gorias seran de libre designacion del Centro.

Las” vacantes en las categorias superiores de) subgrupo 4 del
grupo II, «personal de Servicios auxiliares», se cubriran entre el
personal de dicho subgrupo, combinando la capacidad y aptitud
zon la antigiiedad en la Empresa. De no existir personal idéneo
a juicio del Centro. regird el principio de libre designacién.

Los Tribunales que juzguen las pruebas de aptitud estaran
presididos por el Director del Centro o persona en que delegue,
v por dos Voeales, designados por la representacion sindical del
personal, que habran de ostentar igual o superxor categona que
la. correspondiente a la plaza a cubrir.

Art. 12. Duplicidad de puestos de trabajo.—En ningGn caso
podra haber dubplicidad de puestos de trabajo, por un mismo
. trabajador, dentro de la Empresa que excedan de la iornada
laboral.

No se entendera duplicidad de puesto o cargos el desempefio
de las funciones de Coordinador o Tutor y Jefe de Departamento
de las categorias de Director, Subdlrect,or Jefe de Estudios.

Art. 13. Jornada de traba]o '

A) Personal docente:

-a.1) Preescolar, E.G. B.: Tremta. y tres horas semanales
(veintiocho lectivas y cinco complementarias).

a2) B.U.P, C O U FP I I Tremtaytreshorasse
manales (veintiocho lectivas y cinco complemetarias). :

B) Personal no docente.

b.1) Titulados: Treinta y cinco horas semanales.
b.2) Administrativos, subalternos y servicios auxiliares: Cua-
renta horas semanales.

C) Las horas de trabajo se distribuiran & lo largo de la
semana, segun las necesidades del Centro, sin que la jornade
diaria pueda exceder de ocho horas y clatro la del .sabado,
salvo, eh lo que se refiere a esto ultimo, que las necesidades
del traba]o o las caracteristicas del Centro no lo permitan, en
cuyo caso la jornada de cuatro horas prevista para tal dia ee
disfrutara en ciro de la semana,

La ‘distribucion de las horas de trabajo a la seguana del per-
sonal docente que ostente la catcgor}a de Director, Subdirector,
Jefe de Estudios se efectuara segun las necesidades del Centro,
sin mas limitaciones que las legalmente establecidas.

D) Los dias no lectivos correspondientes a periodo de va-
caciones escolares el personal administrativo realizara jornada
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continuada de ocho a catorce horas, pudiendo establecerse tur-
nos para que los distintos servicios queden atendidos.

Para el personal no docente del grupo b.2 de este articulo,
la entrada en vigor de la nueva jornada laboral serd a partir
del 15 de. marzo de 1979.

Art. ,14. Hora lectiva, complementaria y extraordinaria.—A
efectos laborales, se entendera por clase el periodo de tiempo no
superior & setenta minutos, durante el cual el Profesor realiza
su actividad docente,. que puede consistir en la explicacién oral,
realizacién de pruebas o de ejercicios escritos y preguntas a l_os
alumnos. Se incluirdn también los breves descansos que pudie-
ran condederse a estos durante dicho- periodo. ’

Se entenderé por actividades docentes complementarias todas
aquellas que, efectuadas dentro del Centro, tengan, relacion con
la ensefianza, tales como el tiempo de Preperacién de clases en
el Centro, el de evaluaciones, programacion, reuniones, correc-
ciones, preparacién de trabajos en laboratorios, entrevistas de
padres de alumnos con el profesorado y ofras de andloga natura-
leza. Asimismo las horas que pudieran quedar libres entre
clases, en virtud del horario establetido por el Centro, - Los
Centros, no- obstante, podran emplear al Profesor durante este
tiempo libre en tareas similares a las-de bibliotecario, clasifi-
cacion de laminas, diapositivas, crdenacién de material de labora-

torio y en la.sustitucion justificada de otro Profesor. No podran,

por el contrario, exigirle trabajos burocraticos o de cualquier
otra indole, ‘no relacionados con la docencia,

Los intervalos de cinco a diez minutos entre clase y clase se
consideraran periodos lectivos. :

Art. 15.
las necesidades del Centro y ‘podra moedificarse estando previa-
mente enterado el intercsado. ’ )

En el caso -del personal docente, a cualquier horario lectivo
le corresponderd la parte proporcional de horas complementa-
rias siempre que, como minimo, se le contrate por diez horas.

Art, 16. Vacaciones.—El régmien de vacaciones anuales re-
tribuidas sBra el siguiente:

a) Todo el personal afectado por esta Ordenanza tendra
derecho a un mes: continuado de vacaciones, que se disfrutara
preferentemeénte en verano, teniendo en cuenta las caractris-
ticas del Centro y las situaciones personales de cada trabajador,
En todo caso, las vacaciones habran de disfrutarse necesaria-
mente entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio a que co-
rrespondan. -

b) El personal docente de Educacién Preescolar, Educacién
General Basica, Bachillerato, Educaciéon Universitaria y Forma-
cién Profesional] tendra ademas derechqo a igual vasacién que la
que se fije en el calendario escolar oficial para los alumnos
en las fiestas. de Semana Santa y Navidad, si bien los Centro,
respecto a estas ultimas, podrin emplear durante ellas, sin
exceder de cuatro dias, en jornada intensiva, al citado personal
en aotividades propias del mismo, sin que el trabajo tenga la
consideracién de extraordinario. ’

<€) El personal docente de las demas clases de ensefianza y
el personal no docente tendra también derecho a disfrutar de
vacaciones durante la Semana Santg y una semana en Navidad,
si bien los Centros podran establecer turnos entre este personal

al efecto de mantener ¢l servicio en los mismos..No se conside-.

rara extraordinario el trabajo reelizado en tales turnos.
d) El personal que cese en el transcurso del afio tendra

derecho & la parte proporcional de vacaciones .segin el tiempo .

trabajado durante el mismo.

Los dias no lectivos correspondientes a periodo de vacaciones
escolares, el personal administrativo realizara jornada continua-
da de ocho a catorce horas, pudiendo establecerse turnos para
que los distintos servicios queden atendidos.

. Asimismo normalmente el resto.del personal no docente rea-
lizard eu jornada de forma intensiva, pudiendo establecerse
turnos para que los distintos servicios queden atendidos.

Art. 17. Excedencia voluntaria.—Las excedencias seran de
dos clases: Voluntaria y especial. '

1. La._ excedencia voluntarig es la
vos partlculare§ del trabajador. .
-2. Los requisitos para su concesién seran los siguientes:

que se concede por moti-

a) Que el trabajador que la solicita tenga en el Centro una
antigiiedad minima de un afio. :

b) Que a la fecha de la solicitud se haya completado el
curso. - .

3. Durante el tiempo que el trabajador permanezoa en exce-
dencie voluntaria, queden en suspenso todos sus derechos y obli-
gacionés y consecuentementie no percibird remuneraciéon alguna
Por ningun concepto ni le serd de abono el tiempo de excedencia
para su antigiedad.

. 4 La excedencia voluntaria se conceders por un maximo de
cinco afios. - :

5. El ’exc%dente voluntario que no solicitara el reingreso
Quince dias antes de la terminaci6n del plazo de ésta causeré
baja deflmt.lva en el Centro .

6. El reingreso del ercedente voluntario est4 condicionado
& que exista vacante de su categoria en la Empresa, sj no exis-

Horarias.—El ‘horario se establecera de acuerdo con

tiera vacante, el reingreso no tendréd lugar hasta que se pro-
duzca ésta.

Art. 18. Excedencias especiales.—Daré lugar a la situacién
de escedencia especial del personal fijo cualquiera de las causas
siguientes: o .

a) Nombramiento por Decreto para cargo politico o designa-
.cién _para cargo de representacion sindital o de caracter publico
desempefiando en virtud de aquella investidura, cuando su ejer-
cicio sea incompatible con la prestacién de servicios en el
Centro.

b)Y Enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapaoci-
.dad laboral transitoria y por todo el tiempo en que el.trabajador
permanezca en situacién de invalidez provisional.

c¢) Disfrute de becas, viajes de estudio y partiCipacion- de.
cursillos de perfeccionamiento propios de la especialidad. del tra-
bajador, debiendo el interesado solicitar con la mayor antelacién
posible y siempre que ello no signifique perjuicio para el Centro
& Ppara los alumnos. ) .

d), Prestacién de servicio Militar por el tiempo minimo obli-
gatorio de duraciéon de éste. _ :

~e) El deber hacer frente el trabajador a graves circunstan-
cias familiares tales como enfermedad grave o invalidez de pa-
rientes en primer grado a su cargo, segin control del Cgnsejo
de Centro. Al cabo de tres meses el trabajador pasara a la exce-
dencia voluntaria. ’ :

Art. 19. Permisos retribuidos.—Ampliando lo previsto en la
vigente Ordenanza Laboral, el trabajador tendra derecho a li-
cencias retribuidas en los siguientes casos: - L

-a) En caso de la mujer embarazada, segun la Ordenanza
Laboral. .

b) Quince dias.naturales en caso de:matrimonio, pudiendo
solicitarse licencia no retribuida de hasta ufl mes en caso de
necesidad. '

¢) Por alumbramiento de esposa, hasta tres dias laborables.

d) Cinco dias en caso de enefermedad grave del hijo no
emancipado, pudiendo solicitar licencia no retribuida a partir del
quinto dia por el tiempo que dure la éenfermedad. Permiso que
le sera concedido a uno de los padres, en caso de trabajar los
dos en el mismo Centro. i . .

e} En caso de fallecimiento de cényuge, padres o. hijos,

~cinco dias laborables siguientes al fallecimiento. :

£) - Todo el personal podra solicitar hasta quince dias de per-
miso sin sueldo, por afno, .que debera serle concedido siempre
que se alegue una causa .debidamente justificada.

g) Para’ios cursos de perfeccionamiento, el permiso del pa-
rrafo anterior serd con derecho a retribucién, siempre y cuando
se-cuente con la aprobaciéon de la Entidad titular. En caso de que
el trabajador disfrutare de Beca, el Cent®o abonara tan sélo la
diferencia entre el importe de ésta y la retribucién del mismo.

Art. 20. Incapacidad laboral transitoria.—Los trabajadores
que se hallaren en la situacién de incapacidad laboral transitoria
+tendra derecho a percibir durante los cuatro primeros mescs en
tal situacion, el complemento necesario para alcanzar el 100 por
100 de su retribucién mensual total. ,

Art. 21. Retribuciones.—Ver anexo I.

Art. 22. Pagas extraordinarias.-—Los trabajadores compren-
didos dentro del ambito del presente Convenio percibiran tres
pagas extraordinarias.

- La cuantia de las mismas sera el salario mas-la antigiiedad.
Se haran efectivas el 17 de julio y el 21 de diciembre, y la tercera
‘paga, -0 paga -de beneficios, antes de finalizar el curso aca-
démico. :

Art. 23. Plus de distancia.—El plus de distancia afectara
solamente al personal contratado con aenterioridad a que el
Centro cambie de ubicacién fuera del casco urbano.

Art. 24. Trabajo de distinta categoria.—Si‘ por necesidades
imperiosas de reforma o reestructuracién del Centro se viera la
Empresa en la necesidad de emplear a sus trabajadores en
funciones inferiores o distintas de aquellas para las que fue
contratado se mantendran las condiciones econémicas y de
toda Indole que- corresponds a la categoria para la que fue
contratado, debiendo ser reintegrado a sus funciones primiti-
vas en cuanto sea posible. )

Cuando al personal de un determinado Centro se le encomien-
.den funciones superiores a las de su categoria. percibira el
salario corresvondiente a la categoria superior. En el supuesto
[ de que la permanentia en esta situacién se prorrogue un curso
escolar, el personal afectado adquirird inmediatamente la cate-
goria superior que deésemperfie.

Art. 25. Manutencidn.

1. El personal del subgrupo 4 del grupo II, que preste ser-
vicios en Centros en los que exista media pensién o internado,
tendrd derecho, como complemento salarial en especie, a ma-
nutencién. Tal complemento dra ser compensado en metalico
cuando asi lo acuerde con el Centro.

2. El personal directivo de loc Colegios Mayores y Menores

.Y Residencias de Estudiantes tendra derecho, como complemen-
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to en especie, a manutencién ado;amlento tanto para ellos ANEXO I )
como para los familiares dxrectos a su cargo.

3. El personal interno tendra derecho, como complemento Salario Antigiiedad.
en espeeie, a manutencion y alu]a.mlento _

4. Con independencia de -la jornada laboral que establece , Peset P _
el articulo 37, el personal docente a quien se encomiende la csetas Pesotas
‘vigilancia de las'comidas de los alumnos y recreos Correspon- - .
dientes tendra derecho a la manutencién, como compensacion Preescolar ! ‘
al tiempo dedicado a esta actividad. Cuarndo por sus funcmnes .
deba pernoctar, disfrutara de alojamiento. Director ... ... ... ... e el B %)) 40.000 2.250

. 15.000 ,
. -Art. 26. Vestuario.—Sera determinado en el Reglamento de Subdirector .. v e a) 40.000 2,950
Régimen Interno. - L - b) 12.000

Art. 27. Horas extraordinarias.—Tendran la con51derac10n de }’rotfeso:' tltlga]r e ser e s 40,000 2,250,
horas extraordinarias las que excedan de la jornada normal Xs t;iuc ?raé Ie gd’ora e . 25.000 2,250
establecida en la présente Ordenanza o de la inferior contratada, yudante-Celadora . ... | 22.000 2.250
en -su caso. La iniviativa para trabajar en horas extraordma,nas G. B
corresponde al Centro, y ld libre acepft,acmn ;l trabajador. El E. G. B.
pago de las horas extraordinarias se efectuard con un recargo ; oo -
del 50 por 100 o superior, sl legalmente procediese. Director ... ... ... ... G e . g% ‘ig-ggo 2.250

Art. 28. Jubilacién.—Al producxrs= la. )ubllacnﬁn de un traba- Subdirector ... » a) 4o'q08 2.250
jador que tuviera quince afios, corno minimo, de antigiedad en B b) 12'000 ;
la Empresa, percibira de ésta el importe mtegro de tres men- | Jefe de estudios ... .. .. e v v i &) 40.000 2.250
sualidades y una mensualidad m4s por cada cinco afios qué exce- ) b) 10.000 '
dan de los quinte de referencia. Y entre los diez y qumce afios Profesor titular ... ., e ee oo 40.000 2.250
de antigliedad se aporara el importe de una paga.’ Ayudante, Vigilante, Instructor ... .. ... 32.000 2.250

Art. 20. En caso de fallecimiento-del trabajador, el cényiige | Jefe de taller o laboratorio y Profesor o : T
que no ejerza actividades laborales percibira tres mensualidades Maestro de taller o laboratorio ... ... 32.000 9 250
y una mas por cada cinco afios de permanencia en el Centro. AdeﬂfO de taller o laboratorio ... .., ... 30.000 2.250
*  Art. 30. Ayuda al estudio.—Los hijos del personal afectado -
por este Convenio tendran puesto de estudio en los Centros en B. U. P.
~donde los padres presten sus servicios. L

Los Centros pondran a disposicién de la Comisién Mixta in- Director ... ... ... w. ool oo v e s o A 44.000 2.250
terprovincial paritaria, para la distribucion de las ayudas, el 2 |- S R . b) 17.000
por 100 de plazas gratuitas por cada nivel educativé para su ubdirector y Jefe' de estudios ... ... a) 44.000 2.250
reparto entre el personal afectado por éste Convenio. —P‘ i . b) 15.000

Dicha Comisién estara formada por dos personas por cada Plofesor tltular 44.000 2.250
provincia y cada parte. - rofesor auxiliaf, Adjunto, Ayudante ... 40.000 2,250

Vigilante e Instructor 35.000 2.250

Art. 31. Lengua y cultura vasca.—La ensefidanza de la lengua | jefe de taller o laboratorio y Profesor o .
y cultura vasca se regulara de acuerdo con el organismo com- Maestro de taller o laboratorio 40.000 2.2
petente tanto en exigencias como en medios para cumplirlas. Adjunto de taller o laboratorio ....... .. 36'000 - 2250

Art. 32. Derechos sindicales de los trabajadores.—Ningun tra- | ~ - - - “o0E 0 J4R0TAONI0 e e . . 2.250
bajador podra ser discriminado en razén.de su afiliacion sindi- FP -1 <
cal y todcs podran exponer libremente sus opiniones entre los
trabajadores fuera del horario lectivo en materia sindical de Director ... ... ... ... . ) 44 600 ’2250
ensefianza. . - T b) . 15‘.000 '

Art. 33. De la asamblea de trahajadores.—En la circuns- Subdirector y Jefe de estudios ... ... a) 40.000 2.250
tancia de estarse negociando un Convenio Colectivo de trabajo b)  12.000
u otras de similar trascendencia, los trabajadores podran reu . Profesor txtular B -~ 40.000 2.250
nirse utilizando el horario de trabajo con el limite de tres horas I Profesor agregado Adjunto Ayudante o .
complementarias al mes. ‘Auxiliar .. ... 32.000 2,250

Art. 34. ‘De los Delegados de Personal y. Comité de Em- | Jefe de taller o laboratorio v Profesor o
présa.—Como representantes de los trabajadores de la Empresa, Maestro de taller o laboratono ------ 40.000 2.250
ejerceran sus funciones en todos los casos reconocidos por la Ley Adjunto de taller o laboratorio. .. 32.000 2.250
o previstos por ella. FP -1 .

*  Los Delegados dispondran de un tablén de "anuncios y de un T }
lugar adecuado para gu.ardar S c.locumentacwn' Director ... ... ... veo cid e eer e eee e @) 44.000 2,250 °

Art. 35. De las Secciones Sindicales de Empresa.—Se reco- : b) 17.000
noce a los trabajadores del propio Centro afiliados a un Sindi- | Subdirector y Jefe de estudios ... ... a)  44.000 2.250
cato o Central Sindical la difusion de sys publicaciones entre los b) 15.000
restani®s trabajadores y el cobro de las cuotas sindicales. Profesor tituler ... ... 44.000. 2.950

“Art, 36. Amnistia laboral.—la Empresa se compromete a Profesor agregado, Ad]unto Ayudante o
hacer efectiva la -amristia laboral en el ambito laboral; Pro- Auxiliar ., ... . L e eee e e 40.000 2.250
cediendo a la readmisién de todos los trabajadores despedidos | Vigilante e Instructor 35.000 2.250
por motivos politicos, Debiendo solicitar el reingreso antes de los | Jefe de taller o laboratorio o Maestro
cuatro meses a partir de la homologacién del Convenio. de taller o laboratorio e 44.000 2.250

Art, 37. Cot;ruswn mixte para la nterpretacion del Corwelmo . Adjunto de taller o laboratorio ... .. ... 36.000 2.250
Par atender a todas las cuestiones que se derivan de la aplita-
cién del presente Convenio ér las demas que explicitamente se "Personal no docente
otorguen, se constituird una Comisiéon de vigilancia del convenio, . L. !
constituida por tres representantes de cada parte firmante. fg{gngzn%g".’f‘ftra?l?f ;2:3008 S:ggg

Art. 38. Revision.—Durante el periodo de vigencia del pre- | Jefe de negocmdo 33.000 2'950
sentp Convenio ambas partes de comprometen a no acogerse a Oficial . 30.000 2.250
nihgun otro de igual o distinto ambito. Auxiliar o Telefonista 25.000 2.250

De igual manera ningin Centro puede venir obligado a ne- Aspirante . o 22.000 2.950
gociar un pacto con sus trabajadores. Conserje ... . ‘ ve e eee e 30.000 2.250

Este Convenio constituye un todo en su articulade y habra de | Celador y Vigilante ‘escolar . 29,000 . 2,250
ser aplicado en su totalidad por ambas partes. Portere, Ordenanza, Cobrador y Meca_‘ .

- Art, 39. Homologacion —Si la autoridad competente en uso nico ... s e . 29.000 2 250
de sus atribuciones, o no homologara alguno de los acuerdos Personal de llmpleza ; ________ 25.000 . 2.250
del presente Convemo o impusiera penalizaciones legales en caso BOtONes ... vvv vee ver ver ann e 16.000 2.250
de contravenir disposiciones de mayor rango, se debera re- Gobernanta’ . 30.000 2.250
considerar su contenido integral por la Comisién Negociadora Despensero, Jefe de cocma . 29.000 2.250
representante de las partes, formandose en el término de un Oficial de servicios vanos Conductor .

mes de primera ... .. e et 28.000 2.250

Art. 40. Derecho supletorio.—Para lo no establecido en este | Jefe de comedor Y cocinera, ... 28.000 2.250
Convenio y para completar la regulacién de los extremos que Ayuddante de cocina, Oficial de T:.egun- ’ :
contiene, se estara a lo que dispone la Ordenanzas Laboral para da, Jardinero, personal de lavado, -
los Centros de Ensefianza del 25 de septiembre de 1874 y el planchado, costura ... ... ..i «e oor ir oon 27.000 2.250
resto de Leyes de &plicacién'genera,l Personal no cualificado ... ... ... <. v o0 25.000 2.250

‘Art. 41. Repercusién en precios.—Las mejoras establecidas en- | Pinche y Aprendiz ... ... 16.000 2.250
este Convenio tienen repercusién en los precios. Mozo de servicio, Camarero- vee eew tee s 27.000 2.250
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ANEXO Il

El personal comprendido en el Ambito de aplicacién del pre-
sente Convenio se clasifica en los Grupos, Subgrupos y cate-
gorias siguientes: ;

GRUPO 1. PERSONAL DOCENTE

a) Director. R
b)- Subdirector. _
¢) Jefe de Estudios.

e) Profesor titular.

f) Profesor- agregado. .

g) Profesor adjuhto, ayudante o auxillar.

h) Educador. «
i) Vigilante. -

j) Instructor.

Jefe de Taller o Laboratorio. .

1) Profesor o,Maestro de Taller o Laboratorio.
Adjunto de Taller o Laboratorio. ’

GRUPO 1. PERSONAL NO DOCENTE
Subgrupo 1, ‘Personal titulado no docente:

a) Capellan; Director espiritual, Letrado, Médico, Psicélogo,
Bibliotecario, etc. '

b) Graduado Social, Ayudante Técnico Sanitario, Asistente
Social, etc. :

Subgrupo 2. Personal aﬂmihistrqtivo:

.a) Jefe de Administracién o Secretaria.

b) Intendente. :

c) Jefe de Negociado.

d) Oficial. )

o). Auxiliar,

f) Telefonistd.

g) Aspirante.

Subgrupo 3. Personal. subalterno:

a) Conserje. '
b) * Celador. P
c) Portero.

d) Ordenanza.

e) Cobrador.

f) Mecanico.
Lavacocthes-Engrasador.
Guarda o Sereno.

i) Ascensorista,

j) Botones. .

k) Personal de limpieza.
Subgrupo 4. Personal de Servicios Auxiliares:
.a) Gobernanta.
b) Despensero. -
c) Jefe de cocina.
d) Jefe de comedor y cocinero.
e} Ayudante de cocina. ’
) Conductor. -
g) Mozo de servicio. )
h) Camarero. )

i) Jardinero. .

i) Personal de lavado, costura y plancha.
Pinche y aprendiz. )

1) Oficial de primera de oficios  auxiliares.
Oficial de segunda de oficios auxiliares.
Personal no cualificado.

ANEXO III
Definiciones de las categorias profesionales
GRUPO I. PERSONAL DOCENTE

a) Director: Es el Profesor encargado con el titular del Cen-
tro de orientar y supervisar la ensefianza en todos sus aspectos.

b) Subdirector: Es el Profésor que auxilia y, en caso nece-
sario, sustituye al Director en sus funciones. En los Colegios
Menores tendrén esta consdieracién los Preceptores y en los
Centros no espafoles, cuidara especialmente la ensefianza de
las diciplinas de los planes de estudios nacionales. .

c) Jefe de Estudios: Es el Profesor que, con o sin funciones
propiamente lectivas, esta encargado ‘de la coordinacidén, cum-
plimiento de horario, orden y disciplina de alumnos y Profe-
sores. :

d). Profesor titualr: Es el que ejerce funciones docentes, de
investigacién o dirige estudios de su especialidad, desarrollando
los programas segin el sistema pedagégico y didactico ya esta-
blecido por el Centro y de acuerdo con el articulo 105 1, apar-
tado A de la Ley General de Educacién. Asimismo podra ejer-
cer las funciones de tutoria y coordinacién dentro de su jornada
laboral cuando se las confie la Direccién del Centro.

e) Coordinador: Se entiende por Coordinador al Profesor
que, como complementaria de funcién la especifica de tal cate-
gorfa profesional, se le atribuyen por el Centro las funciones de,

T
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en estrecho contacto con el Director, encargarse de la distribu-
cién del horario de las ensefianzas, organizacién de las mismas,
programacion educativa y supervisién de la evaluacién continua-
da" en todas sus fases y de establecer los contaclos que sean
precisos entre Departamentos, Seminarios, Equipos, Profesores
y Tutores; en su rspectivo nivel o grado.

f) Tutor: Se entiende por Tutor el Profesor que, como com-
plementaria de la funcién especifica propia de su categoria pro-

" fegional, se le.encomienda por el Centro el conocimiento de los

alumnos, en su cursé o Equipo, en todos los aspectos de su per-
songlidad y la inmediata relaciéon individual con los mjsmos que
con sus educadores Corresponde también al Tutor establecer los
contactos con los padres, con el Departamento de Orientacidn,
Equipo directivo, organizar las actividades complementarias,
‘opciones y ensefianzas de recuperacion y demas tareas analogas.

'g) Profesor agregado: Es aquel que lleva a cabo la docencia
e -investigacion de su disciplina, borando con el Profesor
titular en las tareas que se le asigngfl en sus respectivos Centros
o Departamentos,

Profesor adjunto, ayudante, auxiliar: Es el que, de acuerdo
con la legislacién vigente, las -caracteristicas del Centro, sus
plantillas y necesidades, la modalidad de ensefianzas.que im-
parte, su titulacion y experiencia, ejerce las funciones docentes
que la Direccién del Centro 1o asigne, colaborando y ayudando al
Profdsor titular, cuyas directrices y orientacién debera-seguir.

En los Centros de Formacion Profesional tendran esta con-
sideracién los expertos que, sin titulacion académica pero
con titulo laboral, ejerzan funciones docentes.

h) Educador: Es quien colabora en la formacién integral de
los alumnos en los Colegios Menores y Residencias.

i) Vigilante: Es quien, con la titulacién adecuada, cuida del
orden en las horas de estudio y resuleve durante este tiempo
las dudas que pudieran surgir a los alumnos. :

j) Instructor: Es el que auxilia al Profesor en aquellas en-
cefianzas -que impliquen iniciacién en cualquier clase de mate-
rias no incluidas dentro del programa oficial.

k) Jefe de Taller o Laboratorio: Es el Profesor que, en po-
sesion del titulo o habilitacién exigido por la legislacion vigente,
tiene la responsabilidad de los Talleres o Laboratorios a él
encomendados, y de los trabajos y operaciones que en los mis
mos se realicen, velando por la seguridad de los alumnos y la
salubridad e higiene en el trahajo. )

1) Profesor o Maestro de Taller o Laboratorio: Es quién, en
posesién del titulo exigido por la legislacién vigente, instruye

‘a sus alumnos en los conocimientos de orden tedrico y practico

necesarios para ejercer un determinado oficio o arte y adémas
llevar el inventario del material, herramientas, materias pri-
mas, utiles de trabajo y sustancias que se utilizan dentro del
Taller o Laboratorio, estando a su cargo la supérvision, conser-
vacion y entretenimiento de los mismos, de forma que su estado
responda siempre a las necesidades de su eficiente seguridad.

m) Adjunto de Taller o Laboratorio: Es el Profesor que, -con
la titualcién adecuada, colabora con el Profesor o Maestro de
Taller o Laboratorio e instruye a los alumnos en las clases

" practicas bajo la direcciéon de aqueél.

GRUPO II. PERSONAL NO DOCENTE

Subgrupo 1.° Personal titulado no docente:

Es el que, con contrato de trabajo, ejerce una funcién es-
pecializada o asesora, ya sea directamente sobre los alumnos
o genéricamente en los Centros.

Subgrupo 2.° Personal administrativo:

a) Jefe de Administracion o Secretaria: Es el que tiene g su

- cargo la Direcci6on administrativa del Centro, de la que respon-

dera ante el titular del mismo.

" b) Intendente: Tiene esta consideracién el empleado a cuyo
cargo estda la adquisicion de toda clase de muebles y objetos,
.viveres y combustibles necesarios para la buena marcha del
establecimiento escolar, tanto por 'lo que se refiere al meterial

. propiamente dicho como & los utensilios de cocina, comedores,

escritorio y de cualquier otra clase,

c) Jefe de Negociado: Es el empleado que a las 6rdenes
inmediatas del Jefe de Administracion o Secretaria, se encarga
de dirigir una Sectién o Departamento administrativo con a.sin
personal a sus 6rdenes.

d) Oficial: Es el empleado que €jerce funciones burocraticas
o contables, despacho de correspondencia o tramitacién de docu-
mentos que exijan iniciativa o responsabilidad.

@ Auxiliar: Comprende esta categoria al empleado mayor
de dieciocho afios que realiza funciones administrativas bajo la
direccién de su inmediato superior.

f) Telefonista: Es quién estda al servicio exclusivo de la
centralita telefénica durante su jornada de trabajo.

g) Aspirante: Es el empleado entre catorce y dieciocho afios
que se inicia en los trabajos administrativos.

Subgrupo 3.° Personal subalterno:

El personal comprendido en este subgrupo es el que corres-
ponde a la Ordenanza Laboral.

Subgrupo 4.° Personal de Servicios Auxiliares:

E]l personal comprendido en este subgrupo es el que corres-
ponde & la Ordenanza Laboral. .



