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mero, con capacidad para ciento veinte puestos escolares. El
expediente ha sido promovido por don José Pardo Conde, en su
condicién de Presidente de la Sociedad Cooperativa’ <Escuelas
Familiares Agrarias de Galicia»,

Los efectos de este Real Decreto se habran de entender con-
dicionados a lo establecido en lg Ley catorce/mil novecientos
setenta, de cuatro de agosto, General de Educacién y Financia-
miento de la Reforma Educativa, y disposiciones que la des-
arrollen.

Dado en Palma de Mallorca a tres de agosto de mil novecien-

tos setenta y nueve. .
JUAN CARLOS R.
El Ministro de Educacidn,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

REAL DECRETO 2071/1979, de 3 de agosto, por el
que se declara de «interés social preferente» la ad-
quisicion de un inmueble y obras de adaptacion
para el Centro docente <El Cdrmelo», sito en Bil-
bao (Vizcaya). -

21297

En virtud de expediente reglamentario, a propuesta del Mi-
nistro de Educacion, y previa deliberacién del Consejo de Mi-
nistros en su reunién del dia tres de agosto de mil novecientos
setenta y nueve, -

DISPONGO:

Articulo tnico.—Se declara de «<interés social preferente», a
tenor de lo establecido en la Ley de quince de julio de mil
novecientos cincuenta y cuatro, y en Decretos de veinticinco
de marzo de mil novecientos cincuenta y cinco y de nueve de
agosto de mil novecientos setenta y cuatro, a todos los efectos,
excepto €l de la expropiacion forzosa, la adquisicién de un in-
mueble y obras de adaptacién necesarias, con posibilidad de
obtener el cien por cien del presupuesto, ,siempre que, a juicio
del Banco de Crédito a la Construccién, aporte garantias hipo-
tecarias suficientes. para el Centro docente «El Carmelo», sito
en Bilbao (Vizcaya), destinado a impartir las enseiifnzas de
Educacion General Basica, con capacidad para seiscientos cua-
renta puestos escolares, cuya ejecucién supondra la posibilidad
de solicitar la clasificacion definitiva del mencionado Centro, y
cuyo expediente ha sido promovido por don José Luis Querejeta
Gojenola en su condicién de Presidente de la Cooperativa de
Ensefianza Colegio «El Carmelos,

Los efectos de este Real Decreto se habran de entender con-
dicionados a lo establecido en la Ley catorce/mil novecientos
setenta. de cuatro de agosto. General de Educacion y Financia-
miento de la Reforma Educativa, y disposiciones que la des-
arrollen.

Dado en Palmae de Mallorca a tres de agosto de mil nove-
cientos setenta y nueve,

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Ecucscién,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa e} Convenio Colectivo de
dmbito interprcvincial de la <Empresqg Nacional de
Autocamiones, S. A» (ENASA).

21298

Visto el Convenio Colectivo interprovincial de la <Empresa
Nacional de Autocamiones, S. A.» (ENASA), y sus anexos co-
rrespondientes,

Resultando que con fecha 8 de abril de 1979, tiene entrada en
esta Direccion General el expediente correspondiente con su tex-
to, informe y documentacion complementaria, suscrito por las
partes el dia 27 de marzo de 1979, previas las negociaciones lle-
vadas a cabo por la Comision Deliberadorsa designada al efecto;

Resultando que con fecha 19 de abril de 1979, se procede a
suspender el tramite de homologacién conforme a lo dispuesto
en el Real Decreto-ley 217/1979, de 19 de enero, sobre homologa-
cion de los Convenios Colectivos de Trabajo, en relacién con el
Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, sobre politica sa-
larial y de empleo, para proceder a la comprobacién del cre-
cimiento de la masa salarial y criterios de referencia;

Resultando que previo informe de este Centro directivo, fue
sometido a la consideracién de la Comisién Delegada del Gobier-
no para Asuntos Econémicos, cuya conformidad ha sido otorga-
da con fecha 12 de mayo de 1979; B

Resultando que en la tramitacién de] presente expediente se
han cbservado las prescripciones legales;

Considerando que esta Direccién General es compétente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homologa-

cién, asf como, en su caso, disponer la inscripcién en el Regis- |

tro Correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 28 de
diciembre, sobre Convenios Colectivos de Trabajo, y articulo 12
de la Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada  para
su desarrollo;

Considerando que ajustdndose el presente Convenio Colecti-
vo & los preceptos legales y reglamentarios que le son de apli-
cacién, contenido fundamentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi como
a los criterios salariales establecidos en el Real Decreto-ley 48/
1978, de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo, no’
observandose en ‘el texto de dicho Convenio violacién de norma
alguna de derecho necesario, procede su homologacion, habida
cuenta de la expresada conformidad de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmicos.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, :

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la «Empresa Nacional de Autocamiones, S. A.»
(ENASA), y sus anexos correspondientes para Valladolid, Ma-
drid, Barajas, Barcelona, Oficinas Centrales y COPSA, hacién-
dose la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/
1978, de 28 de diciembre, que mantiene la vigencia de lo dis-
puesto en el numero dos de igual articulo, y del 7.° del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre. .-

Segundo.—Notificar esta Resolucién a las representaciones de
los trabajadores, de la Empresa y de la Comisiéon Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1973, por tratarse de resolucién homologa-
toria, no cabe recurso alguno contra la misma enh via adminis-
trativa, .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiénte de esta
Direccién General de Trabajo.

Madrid, 31 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Pradros Terriente.,

CONVENIO COLECTIVO PARA 1979

Parte general

CAPITULO PRIMERO
11. AMBITO DE APLICACION

1.1.1. Ambito territorial.—Las normas conténidas por el pre-
sente Convenio seran aplicables a los Centros de trabajo que la
«Empresa Nacional de Autocamiones, S. A.» y «Comercial Pe-
gaso, S, A.» tienen en Madrid. Barcelona, Valladolid y Bilbao.

1.1.2, Ambito personal.—E] presente Convenio afectaré a to-
do el personal de la plantilla de la <Empresa Nacional de Auto-
camiones, S. A.» y «Comercial Pegaso, S. A.», con exclusién del
alto personal directivo a que hace referencia el articulo 2.° de
la vigente Ley de Relaciones Laborales.

El personal de nuevo ingreso disfrutard de los beneficios
globales que se establecen en el presente Convenio.

1.1.3. Ambito temporal.—E]1 presente Convenio entrard en
vigor a partir del 1 de enero de 1979, cualquiera que sea la fe-
cha de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados, una vez
homologado de conformidad con las normas del Real Decreto
216/1979, de 19 de enero, y su duracién sera hasta el 31 de di-
ciembre de 1979.

Las retribuciones del presente Convenio se revisaran el 1
de julio de 1979, si el incremento del indice de precios de <on-
sumo en junio del referido afio, supera, respecto de diciembre
de 1978, el 6,50 por 100, salvo que estos aumentos tengan su
origen como consecuencia de excepcionales circunstancias agri-
colas o variaciones significativas en el tipo de cambio de la pe- .
seta, de conformidad con las normas contenidas en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

1.1.4 Denuncia y revisién.—En denuncia y revisién se esta-
ra a lo dispuesto en la legislacién de Convenios Colectivos

1.1.5. Respecto a la totalided.—A efectos de aplicacién del
Convenio, las condiciones pactadas en el mismo formaran un tor
do organico e indivisible y ser4n consideradas globalmente.

1.2, COMISIONES DE APLICACION Y DESARROLLO

1.2.1. Comisién Paritaria.—Se crea en cada Centro la Comi-
sién Paritaria del Convenio como 6rgano de interpretacién, ar-
bitraje, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento.

Estarsa formada por cuatro miembros designados por la Di-
reccion de la Empresa y otros cuatro designados por el Comité
de Empresa de entre sus componentes. Lg Comisién Paritaria
actuara sin invadir en ningiin momento las atribuciones que co-
rresponden a la Direccién de la Empresa.

1.2.2,

1. Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran
las siguientes:

Funciones.
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a) La interpretacién del Convenio, sin perjuicio de la com-
petencia atribuida por la Ley de Autoridad Laboral.

b) HResolver las cuestiones o problemas sometidos a su <an-
sideracion .por las partes o en los supuestos previstos concre-
tamente en este texto. .

¢) Informar a la autoridad laboral en caso de interpreta-
cién general del Convenio por parte de ella.

-d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

e) Analizar la evolucién de las relaciones enire las partes
contratantes,

2. El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara,
en ningdn caso, la competencia respectiva de las jurisdicCiones
administrativas y contenciosas previstas en la legislacién de

- Convenios Colectivos.

1.2.3. Sumisién de cuestiones a las Comisiones.

1. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comi-
sién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pu-
dieran producirse como consetuencia de la interpretacién y apli-
cacion del Convenio, para que la Comisién emita dictamen o
actue en la forma reglamentaria previste, con caracter previo,
al planteamiento de los distintos supuestos ante las jurisdiccio-
nes competentes. . .

2, Las Comisiones Paritarias decidirdin en el plazo de diez
dias, por acuerdo mayoritario simple de cada una de las dos
representaciones que la integren. En caso de desacuerdo se
Eemitira lo actuado a la autoridad laboral, en el plazo 'de tres

ias. i

12,4, Comisién Mixta de tiempos y puestqs de trabajo.

Se orea como Subcomisién de la Paritaria del Convenio y
tiene funciones mediadoras y resolutivas en las reclamaciones
que se produzcan con motivo de la aplicacién de tiempos, revi-
siones de los mismos, cambios de puesto de trabajo, valora-
ciébn y promocién del personal.

La Comisién, o cualquiera de sus componentes, podra soli-

' citar, en cada caso, el asesoramiento de los Técnicos de la Em-
presa en relacién con el probléma que se examine.

En materia de tiempos, se estara a lo dispuesto en la Orde-
nanza de Trabajo y Orden del 26 de mayo de 1971.

Agotados los procedimientos de composicién y arbitraje pre-
vistos en este articulo, las partes podran plantear su pretension
ante la Delegacién Provincial de Trabajo.

1.2.5. Comisién Paritaria Mixta.—Creada por aplicacién del
articulo 10 de la vigente Ordenanza de Trabajo, y desarrollado
dicho articulo por la Orden de 26 de mayo de 1871, sus funcio-
nes quedan asumidas por la Comisién Mixta de tiempos y pues-
tos de trabajo.

CAPITULO 1I
II. COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

II.1. Compensacién y absorcjones.—Las condiciones pacta-
das son compensables en su totalidad con las que anteriormen-
te rigieran, ya lo fueren por mejoras pactadas o unilateralmenr
te concedidas por la Empresa, de cualquier tipo o naturaleza, y
también por aquellas de origen legal.

Habida cuenta de la naturaleza de este Convenio, las dispo-
siciones legales futuras que puedan implicar variacién econémi-
ca en todos o algunds de los conceptos retributivos pactados,
Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente conside-
radas, superan el nivel de Convenio, en su cémputo total; en
caso contrario, se consideraran absorbidas por las mejoras es-
tablecidas en el mismo. ’

I11.2. Garantia- personal.—Se respetaran las situacienes indi-
viduales que, en su conjunto, sean mas beneficiosas que- las fi-
jadas en el presente Convenio, manteniéndose extrictamente «ad
personams,

CAPITULO HI
III. PROMOCION

II.1. La Direccién de la Empresa ddra preferencia, en
cuanto a la posibilidad de accesn a los puestos vacantes de ti-
tulados de grado medio, al personal de la misma que ostenten
estas titulaciones, de acuerdo con sus aptitudes y capacida-
des, con las reservas pertinentes en los casos en que las cir-
cunstancias lo aconsejen.

IIT.2. Por la Direccién de Relaciones Industriales se prepar
Tara un plah de formacién previo a la promocién, adémés de la
implantacién, en cada Centro de trabajo, de cursos de formacién
permanente segin un plan de la Direccién de la Empresa.

I11.3. Se crea una Comisién Paritaria que sera informada de
los ascensos de libre designacién por la Direccién de la Em-
presa. ~
. IIL4, Durante la vigencia del presente Convenio se proce-
dera e iniciar un proceso de equiparacién durante 1979, que cul-
minara con la igualdad de las distintas condiciones econémi-
cas de la tabla salarial para las categorias profesionales de los
distintos Centros del Grupo, en condiciones de homogeneidad y
segin el manual de valoracién para todos los trabajadores de
una misma categorig entre los diferentes Centros. A iales efec-

tos se destina durante 1979, la cantidad maxima de cuarenta mi-
llones de pesetas para todos los conceptos, distribuidos propor-
cionalmente entre las distintas categorias que tengan diferencia.
Si esto mo fuera suficiente para alcanzar la equiparacién total
que en todo caso se hari, acogiéndose a la situacién mas venta-
josa, se arbitraran dentro de 1980 y 1081 otras cantidades, con el
fin de que dicho ultimo afio se alcance la equiparacién total de
la plantilla. :

III.5. Se suprimen los porcentajes de profesionales de oficio
que se establece en la Ordenanza Laboral.

II.6. La categoria de Ingeniero o Licenciado, en la que es-
tan incluidos los Asimilados, figura en el Convenio con niveles
retributivos maéximos, establecidos en tres escalones que son:

1." Desde la fecha de ingreso hasta cumplir los seis meses.

.2.° Superados los seis meses y a proposicién de su Jefe in-
mediato, con caracter automitico, se pasa al escalén sala-
rial 2.° ’ ' .

3.° Adjudicable, s6lo a juicio de la Direccién en base al li-
bre criterio de la misma, en funcién & su plena adaptacion.

Los niveles salariales de estos tres grupos figuran en la norma
numero 12 de Madrid, namero 10 de Barcelona, numero 9 de
Valladolid y numero 8 de Oficinas Centrales y COPSA.

CAPITULO IV v
IV. ORGANIZACION DE TRABAJO

IV.1, La Organizacién del trabajo, en funcién de los ajustes
correspondientes a las oscilacjones de produccion, se efectuara
mediante una movilidad entre los distintos puestos de trabajo de
cada Centro de acuéerdo con las siguientes mormas:

Norma de movilidad: -

En materia de movilidad de personal que no suponga despla-
zamiento del Centro de trabajo, se estara a lo dispuesto en las
normas laborales que lo regulen, siempre teniendo en cuenta
la maxima flexibilidad a la hora de aplicar los criterios.

Sera 6rgano competente en esta materia el Servicio Técnico
de Personal, quien informars a la Comisién de tiempos y puestog
de trabajo.

La actuacion del Servicio Técnico de Personal sera de acuer-
do con los siguientes criterios, siempre que las Circunstancias
del momento lo permitan y se acrediten ante el Comité:

a) Dentro de cada especialidad se tratara de cubrir con per-
sonal desplazado, siendo obligatorio el traslado para el personal
afectado. R

b) Caso de no existir personal desplazado, se tratari de cu-
brir entre el personal que se ofrezca voluntario, teniendo prefe-
rencia los que tengan mayor antigiiedad en la Empresa con
categoria y especialidad igual a los puestos a cubrir.

¢) De no existir voluntarios, se atendera a los trabajadores
con menor antigiedad en la Empresa, por el siguiente orden:

¢) 1. Dentre del Servicio, de entre Yas lineas con mayor in-
dice de paro.

€¢) 2. Se tendra en cuenta al efectuar el traslado las limi-
taciones para los puestos a cubrir por posibles CFD, segun re-
lacién del Servicio Técnico de Personal.

c) 3. Los trabajadores que por menor antigiiedad les co-
rrespondiera, podran ser traslados, si el puesto a cubrir es de
las mismas caracteristicas que el que ocupan.

d) A igualdad de antigiiedad en la Empresa, se adoptara el
criterio de la modernidad en el puesto de trabajo, Seccién o
Servicio. : )

©) Las normas de movilidad sélo seridn aplicables al per-
sonal mayor de cincuenta afos cuanto ésta sea a peticion propia.

IV.2. La Direccién tiene libertad respecto a los ingreos de
nuevo personal en sus distintos Centros de trabajo, segun R.R.I.
Como excepcién se establece que los trabajadores que hubieran
tenido o tengan la condicién de eventueles, interinos o por tiem-
po cierto, tendran preferencia absoluta de ingreso en la Em-
presa, esto es, serdn los primero§ ingresos que se produzcan en
futuras posibilidades, siempre que reunan las condiciones gene-
rales para dicho ingreso, y sean puestos de la categoria que
hubieran tenido u otra, si asi lo gcordaran ambas partes.

Naturalmente, entraran con la condicién de trabajadores con

contrato fijo. -
. IV.3. Las maquinas autométicas de bebidas y similares s6lo
estardn en servicio en cadg turno de trabajo, como maximo,
tres horas. La utilizacién se refiere siempre a las ubicadas,.sec-
tor o seccién, correspondiente al usuario salvo averia. Esta nor-
ma es de aplicacién a todo el personal. .

IV.4. La reduccién de] absentismo se acometerd de acuerdo
con el plan que se elaborarda en el seno de una Comisién Pari-
taria, creada al efecto, que perseguird una reduccién minimeg de
dos puntos sobre el periodo de 1978.

IV.5. Se acentuard al maximo el cumplimiento de lo regla-
mentado sobre cumplimentacién de la permanencia en el pues-
to de trabajo, y a este respecto, se acentuaran las medidas so-
bre puntualidad, incluidas las de autocares, el fichaje en el
puesto de trabajo, y utilizacién de los vestuarios, que permane-
ceran durante todo el tiempo posterior a su imprescindible uti-
lizacién cerrados, asf como la limitacién de utilizacién de las zo-
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nas de libre circulacién. Asimismo, respecto de los. tiem-
pos de bocadillo se extremaran todas las  medidas para
que se régule su utilizacion en periodos de tiempo concreto,
de acuerdo con las normas de cada Centro de trabajo.

IV.86. Se implanta el contrato por tiempo cierto, sin las li-
mitaciones que para obra determinada o cierta, etc., estable-
ce la Ordenanza Laboral, de cuya coniratacién se informara
previamentg al Comité y con vigencia limitada, a 31 de diciem-
bre de 1979. Este contrato no es de aplicacién "al personal pror
cedente de Formacién Profesional con cargo a la Empresa.

IV.7. Se conviene que el porcentaje de permisos no retribui-
dos no puede exceder del 1 por 100 de la plantilla activa.

Los criterios sobre el régimen de ‘permisos, ausencias, ete.
queda unificado en todos los Centros.

V.8. El concepto de rendimiento habitual, se determina pa-
ra cada Centro de trabajo, segin e] R.R.I., articulo 20 punto 4,
y las normas especificas de cada Centro.

En la norma numero. 8 de Madrid se desarrollan las peculia-
ridades en los sistemas de incentivos aplicables. Se reitera el
compromiso de mantener el rendimiento. habitual.

En Barcelona en lag norma V (1, 3, 2° 1, 4, 1.°),

en Valla-
dolid ntmero V. .

CAPITULO V
V. JORNADA DE TRABAJO Y HORARIOS

V.1. La jornada de trabajo para todo el personal compren-
dido en el ambito del presente ‘Convenio queda estable01da en
1.940 horas de trabajo real para 1978.

V.2, Durante la vigencia del presente Convenlo las hora,s de
trabajo efectivo se realizaran siguiendo el hcrario y calendario
que se elabore en el seno de las Comisiones Paritarias de cada
Centro, teniendo en cuenta que para la unificaciéon del mismo
durante todo el afio y recuperacién homogénea de sabados, fes-
tivos y puentes, el horario de los sabados laborables que ter-
minan al mediodia, se prolongara, en aras de esa uniformidad,
de acuerdo con las normas especificas de cada Centro.

V.3. El concepto de jornada especial, que se regula en este
Convenio por ser mas beneficiosa y distinta de los conceptos
legales de jornada maxima continuada y reducida, excluye la
aplicacion de las disposiciones legales que las regulan segun las
normas especificas de cada Centro.

V.4. Se mantiene el compromiso de la creacién de un Centro
de Empleo Protegido.

CAPITULO VI
VI. ORDENACION DEL SALARIO

VI.1. Genéralidades.—En aplicacmn de las disposiciones le-
gales, en lo sucesivo, toda mencién a salarios se entiende refer
rida al concepto de percepciones brutas.

VI1.2. En e] presente Convenio se mantiene el régimen de se-
paracién de salario e incentivo.

En consecuencia.:

a) El salario es funcion de la clasificacion profesional.

b) El incentivo para cada puesto de trabajo es funcién de la
importancia relativa del puesto y el esfuerzo, rendimiento o mé-
ritos de la persona que ocupa dicho puesto, cuya forma y con-
diciones de pago se regula en las normas correspcndientes para
cada Centro de Trabajo, y los valores que figuran en las mis-
mas. En Madrid normas 8 y 13; en Barcelona normas numeros
11, 12, 13 y 14; en Valladolid la numero 5 y en Oficinas Cen-
trales y COPSA la numero 10.

El sistema de retribucién que se fija en el presente Convenio,
so refiere en todos cascs a percepciones brutas.

A estos efectos, se determinan en la norma numero 1.las
agrupaciones de categorias profesionales que alli se sefalan.

VI.1.2. En las salidas particulares autorizadas se abonara
tnicamente el salario correspondiente a las horas de ausencia,
no retribuyéndcse la prima. Si dicha salida va unida a un per-
miso particular de un dia, cuya ausencia sumada totalice mas
de quince horas, se deja de abonar la totalidad de la ausencia,
tanto en salario como en prima.

En los permisos particulares concedidos, unicamente sera re-
tribuido el salario de aguellos que no excedan de un dia, con la
excepcion prevista en el apartado anterior.

Los sadbados que en el calendario laboral de la Empresa, tie-
nen la consideracién de no laborables y los festivos propiaments
dichos, se seguira descontando, es decir, cuando un sabado fes-
tivo coincida entre dos dias de permisos no retribuidos, se des-
contaré.

VI1.1.3. Con objeto de agilizar los actos de pago, se estable-
ce el pago Unico para todo el personal una vez al mes, y en las
mismas condiciones que viene disfrutando el personal mensual.

Vi.2.

VI.2.1, Salario incial Convenio {S.I.C.):

El Salario inicial convenio para cada categoria profesional
comprende, ademas del salario base inicial reglamentario, o sa-
lario minimo legal, en su caso, unas cantidades pactadas que
mejoran dicho salario inicial reglamentario.

Salario.

Figuran detalladas en la norma coirespondiente que en Ma-
drid es la norma numero 12, en Barcelona, la nimero 10; en Va-
lladolid, la numero 9, y en Oficinas Centrales y COPSA la na-
mero 8.

Las denominaciones salariales de Valladolid tienen su propia
y especifica expresién, y en este sentido debe entenderse sus-
tituida por la denominacién correspondiente cualquier mencién
que se haga en el articulado..

VI1.2.2. Salario individual (S.1.):

Es el que individualmente corresponde a cada trabajador y
que figura en la norma <correspondiente.

V1.3. - Complementos salariales.
V1.3.1, Subseccién primera: Personales. -

VI.3.1.1. Plus de antigliedad.—Se abonara en forma de trie-
nios, que seran ilimitados en su numero, equivalente cada uno
de ellos al valor que resulte por aplicacién del 5 por 100 scbre
los salarios de la Ordenanza Laboral vigente en cada momento,
conforme al criterio seguido en Convenios anteriores. Se com-
putara en razon de la totalidad de los afios prestados a la Em-
presa, incluidos los periodos de prueba.

VI1.3.1.2. Gratificaciones especiales de product1v1dad —De
acuerdo con las peculiaridades de la norma de cada Centro:
En ‘Madrid norma numero 12, en Barcelona, nuimero IV-2; en
Velladolid, la nimero 8, y en Oficinas Centrales y COPSA, la
numero 8.

Se establece una gratificacion especial de productividad con
la que se pretende estimular el rendimiento medio de fabrica
como adecuada contraprestacion por parte de los trabajadores,

La concesiéon de]l mencionado premio queda regulado por los
condicionamientos siguientes:

a) La base del premio se ostablece de acuerdo con él ren-
dimiento medio alcanzado en el Centro de trabajo, durante un
periodo semestral y ségun los valores brutos de la escala que-
figuran en la norma correspondiente.

b} El mencionado premio se abonari a prorrata de las ho-
ras ordinarias a prima individualmente acreditadas, incluidas
las correspondientes vacaciones.

Tendran derecho a percibir este premio los productores en
situacion de servicio militar, baja por accidente o enfermedad
acogida de la asistencia sanitaria de la Seguridad Social.

V1.3.1.3. Hcras extraordinarias.—Se abonaradn de acuerdo
con los valores establecidos para cada una de las categorias,
con los trienios que a cada trabaiador corresponda, segin la
normg, respectiva. En Madrid, la niumero 3; en Barcelona, la na-
mero 9; en Valladolid, la numero 4, y en Oficinas Centrales y
COPSA la numero 4.

La Empresa imformari sobre horas extraordinarias previas
a su retribucién, cuando ello sea posible.

VI.3.2.
V1321,

De cantidad y calidad.

Generalidades.—Se devenga la prima por horas

~efectivas trabajadas, siempre que se haya alcanzado como mi-

nimo e] rendimiento habitual promedio de un mes.
No se abonara prima de acuerdo con las normas especifi-
‘cas para cada centro segin el criterio siguiente:

— Periodo_o tiempos de paro.

— Periodos o tiempos de trabajo no controlados.

— Descansos reglamentarios.

— Domingos y festivces.

— Gratificaciones de verano y Navidad.

— Gratificaciones especiales en general y de béneficios.
— Pluses y premio.

VI1.3.3.

V.3.3.1. Trabajos toxicos, peligrosos o excepcionalmente
penosos.—El valor hora de trabajcs téxicos, peligrosos o excep-
cionalmente penosos se determinan segun ‘la norma respectiva,
y se regula por lo dispuesto en la Ordenanza Laboral en lo re-
ferente a la incidencia en un mismo puesto de trabajo de uno,
dos o tres pluses de lcs antes mencionados una vez efectuados
los oportunos tramites reglamentarios.

Una vez desaparecidas del puesto de trabajo las circunstan-
cias de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad, el pror
ductor adscrito al mismo dejard de percibir el plus correspon-
diente de acuerdo con las normas especificas de cada Centro:
Norma numero 7, en Madrid; en Barcelona, norma numero
IV.3;: en Valladolid, numero 3.

Asimismo dejara de percibirlo cuando, aun manteniéndose di-
chas circunstancias, sea trasiadado el tra,bajador a otro puesto
de trabajo donde no concurran.

En cada Centro de trabajo se regulan de acuerdo con lo
dispuesto por las autoridades laborales y sus pecu]landad‘

VI1.3.3.2. Plus de Telefonistas.—Se crea, para quienes no lo
tuvieran establecido pcr cualquier otro céncepto, un plus de Te-
lefonistas por valor de 11,40 pesetas hora, e igualmente un plus
de Perforista que sera absorbido si se procediera a la implan-
tacién de un incentivo al rendimiento para este grupo. fijando-
se en ol equivalente al plus de téxicos (7,82 pesetas/hora).

De puesto de trabajo.
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V1.3.4. De vencimiento superior al mes.

VI1.3.4.1. Gratificaciones,.—Verano (julio) y Navidad (diciem-
bre), se abonaran las cantidades que para cada categorja pro-
fesional figuran en la norma respectiva, adicionandose a las
mismas el importe del plus de antigiiedad y Jefe de Equipos,
cuando corresponda. Norma 4, en Madrid; 10, en Barcelona;
3, en Valladolid y determinadas.

El devengo de estas gratificaciones sera en preparacion al
tiempo efectivamente trabajado, computandose como tal el que
figura en plantilla, incluyendo enfermedad con baja SOE, ser-
vicio militar, accidente de trabajo y enfermedad profesional, de

_acuerdo con la norma especifica de cada Centro.

V1.3.4.2. Gratificaciones especiales.—Se abonard a todo el
personal con los valores brutos de la norma respectiva.

Los actos de pago de estas gratificaciones se estableceran en
los respectivos calendarios de pago en cada Centro de trabajo.

CAPITULO VII
VII. ATENCIONES SOCIALES

VII.1. Vacaciones.—Su duracién se establece en veintiun dias
naturales para todo el personal en el ambito de este Convenio,
excepto para el personal de la plantilla de Oficinas Centrales
y COPSA, que sera de veintiocho dias, de acuerdo ccn lo pac-
tado expresament® para dicho Centro de trabajo.

Las horas de prima que se abonaran en vacaciones, seran las
que se determinan en lg norma correspondiente. En Madrid, la
numero 5; en Barcelona, la namero &1; en Valladolid, la nu-
mero 5 y en Oficinas Centrales y COPSA, la numero 11.

VIIL.2.. Compléemento indemnizacién enfermedad o accidente
no laboral.—La Empresa abonara a todos sus productores en las
situaciones dé incapacidad laboral] transitoria, por accidente no
laboral o enfermedad comun, las cantidddes necesarias hasta
completar la diferencia existente entre dichas prestaciones lega-
les y el 80 por 100 de los conceptos siguientes:

— Salario inicial Convenio.

— Plus de antigiiedad.

— Plus de Jefe de Equipo.

— Garantia personal. :

— Prima o premio al valor medio de lo obtenido en la liqui-
dacién anterior a la contingencia.

Esta situacién se aplicara cuando medie baja oficial de la
Seguridad Social.

En el supuesto de contingencias-que no precisen baja, por
ser inferior en duracién a los cuatro dias indicados —uno hasta
tres dias—, se percibira unicamente el 100 por 100 del Salario o
Sueldo inicial Convenio.

VIL.3. Complemento de indémnizacién por accidente de tra-
bajo.—El complemento de indemnizacién por accidente de tra-
bajo garantizara el 100 pcr 100 de las percepciones brutas.

VII.4. Becas.—Para estudios medios y superiores de produc-
tores e hijos de productores, se destinan las cantidades_que fi-
guran en la norma correspondiente, en los Centros donde estén
establecidos.

VIL5. Grupo de Empresa.—Durante la vigencia de este Con-
venio, cada afio se destinaran las cantidades que figuran en la
norma correspondiente, para las actividades del Grupo de Em-
presa, por todos los conceptos y como presupuesto total, del Gru-
po. Se incrementaran los valorés presupuestados en 1978 en el
11 por. 100.

VII.8. Cursos de Formacién en Seguridad e Higiene.—La
Empresa proseguira su labor de formacién a todos los niveles
en materia de prevencion de accidentes, en colaboracién con los
Organismos oficiales, y especialmente con el Plan Nacional de
Seguridad e Higiene, cuidando, previos los estudics técnicos
oportunos, el cardcter preferente de las condiciones de trabajo
en sus locales.

VII.7. Fondo social.—Con destino al Fondo social se incre-
mentarén los valores pactados en 1978 con el 11 por 100 y la Em-
presa aportari la cantidad de 1.000.000 de pesetas méas para
todo el Grupo.

VIL.8. Préstamos para vivienda.—Con el interés legal esta-
bleqido para los préstamos para vivienda de proteccion oficial
y siempre que se acredite suficientemente la necesidad de la
adquisicién por primera vez, o necesidad perentoria de una
vivienda ante la Direccién de la Empresa, por ésta podran con-
cederse_ préstamos a reintegrar en diez afics y hasta un impor-
te maximo de 100.000 pesetas, serd a propuesta del Comité de
Empresa.

VII.9. Economato.—Todos los productores acogidos al émbi-
to del presente Convenio, tendran derecho g disfrutar de los
beneficios de economato o similar.

VIL.10. Péliza de accidentes.—En las condiciones que actual-
mente tiene establecida la Empresa, y durante la vigencia de
este Convenio. se mantendran los beneficios de la péliza volunu-
taria de accidente del anexo numero 1.

VIL11. Concurso de sugerencias.—Queda regulado por las
normas establecidas en el anexo numero 2.

VIL12. El personal que haya variado de situacién respecto
a su categoria _profesional durante un periodo de veinticinco afios,
pasard a percibir las percepciones de la categoria o grupo su-

perior si las hubiere, y si no, grupo superior. En Barcelona, nor-
ma 2, apartado 5. P '

VII.13. Adquisicién vehiculos ENASA.—Los trabajadores de
la Empresa gozaran de los mismos descuentos que se conceden
a los concesionarios para la adquisicion de los productos fabris
cados por ENASA, siendo los propios trabajadores interesados,
quienes habran de gestionar los medios de financiacién y com-
pra, asi como las operaciones de «leasings, aceptandose las
operaciones que admitan los Bancos pdra bienes de equipo.

VII.14. Aportacién de los trabajadores al presente Convenio.
Se concreta fundamentalmente en la aceptacién de las condicio-
nes siguientes:

— Aumento de productividad mediante la flexibilizacion en
la implantacién de métodos y como consecuencia de éstos, la
revisién de tiempos que cocmo maximo requerirAn un plazo de
quince dias para su experiméntacion y aceptacién, todo ello en
funcion de la profesionalidad de nuestra plantilla.

— La limpieza y engrase elementa] de maquinas se efectuara
por el propio operario, en el puesto de trabajo, 1o que se hara
aprovechando los tiempos de paro o inactividad, de acuerdo con
el «planing» que facilite la Direccién, informando al Comité.

— Las aportaciones especificas de los trabajadcres al pre-
sente Convenio, y que son peculiares de su Centro de trabajo,
se reflejan en la norma especifica de cada Centro.

VIL.15. Cldusula derogatoria.—E] presente Convenio Colecti-
vo Sindical sustituye y deroga los acuerdos del precedente, y las
actas de la antigua Comision Mixta de aplicacién.y Vigilancia,
en lo que se oponga al presente Convenio.

Asimismo, abtorbe v engloba cuantas aportaciones volunta-
rias en orden a atenciones sociales o de otro tipo, viniere ha-
ciendo la Empresa.

Su articulado se completara con las disposiciones del Re-
glamento de Régimen Interior. ’

VIL.16.. Ayuda Escolar.—Se mantienen las cantidades en con-
cepto de ayuda escolar incrementedas en un 11 por 100.

ANEXO NUMERO 1

Extracto de las condiciones que actualmente se fijan en la
_poliza, que de dicho seguro tiene concertada la Empresa

A.ll. A los efectos el Seguro se entiende por accidente, la
lesion corporal sobrevenida a las personas aseguradas inde-
pendientemente de su voluntad y debida a una causa momenta-
nea, extérna y violenta, que haya producido directamente algu-
na de las consecuencias siguientes: ’

a) Muerte, ocurrida inrhediatamente o dentro de un afio a
contar desde la fecha del accidente.

b) Invalidez permanente, completa o parcial, comprobada
dentro de un afio desde la fecha del accidente.

A.12, Se entenderan como personas aseguradas, y por tanto
comprendidas en las garantias del seguro, todas las afectadas
por el Convenio Cclectivo Sindical a que se refiere esta publi-
cacion. .

Dejaran de estar cubiertas por €l seguro, en el momento en
que cesen al servicio de la Empresa o al cumplir la edad de
seltenta arfios.

Las cantidades aseguradas para cada una de las personas
comprendidas en el seguro, se establecen segin grupos de ca-

- tegorias a que pertenezcan, entre los que figuran los siguientes:

Capital asegurado

por persona
Categorias

Muerte Invalidez

Grupo I

Peritos, Técnicos y Maestros Indus-
triales; Maestros y Encargados Téc-

“ nicos de Taller; Jefe de administrativo
y de Taller; Jefes técnicos especialis-
tas; Jefes de Organizacién; Laborato-
rio y Cocina; Técnicos de Organizacion
«A» y Analistas; Té nicos Inspectores y
de Asisténcia; Aparajadores, Vendedo-
res, Delineantes proyectistas, Progra~
madores; Ayudantes Técnicos Sanitar
rics y Practicantes; Graduados y Asis-
tentes Sociales, Jefe de la Sala de Or-
denadores ... ... ... .. e e oeen e

Grupo 11

Jefes de Equipo, Guardas y Bomberos,
Encargados y Capataces, Técnicos es-
pecialistas y Operadores; Técnicos y
Reporteros de Organizacién; Profesio-
nales de Oficio de primera y segunda;
Oficiales Administrativos; Analistas de
Laboratorio; Delineantes, Fctégrafos,
Conductores; Cabos de Guardas, Co-
misionado de Gestiones; Archiveros y
Bibliotecarios ... ... ... vl ch we ver e e

'350.000 525.000

300.000 450.000
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Capifal asegurado
por persona

Categorias
Muerte Invalidez .
Grupo 111
Profesionales de Oficio de tercera; Obre-
ros y Mozcs especialistas; Subalternos ’
¥y Ayudantes; HReproductorés y Calcu-
ladores; Peones y Aprendices; *Auxilia-
Tes y Aspirantes ... ... .. .o e o ees 250.000

375.000

Al3. Sen considerados como accidentes: Los atentados; las
descargas eléctricas —el rayo inclusive—; Jas infecciones res-
pecto a las cuales quede probado que el virus-ha penetrado en
el cuerpo por una iesion producida por un accidente cubierto por
el seguro; las mordeduras de animales y las picaduras de inr
sectos, con -exclusion de toda infecciéon general que estas alti-
mas produzcan; la muerte o lesién que resulie de la aspira-
cién impremeditada de gases o vapores; los envenenamientos o
quemaduras producidas por ingerir inadvertidamente produc-
tos vénenosos 0 CCrrosivos.

A.lI.4. Quedan comprendidos en el segurc los accidentes ocu-
rridos: .

a) En el ejercicio de las actividades profesionales o acceso-
rias que le sean habituales al aseguurado al servicio de la Em-
presa )

b) En el transcurso de la vida ordinaria, asi como en el
desenvolvimiento, sin caracter profesional, de cualquier otra ac-

tividad corriente y acidente no excluida especificamente.

c)- En el ejercicio de los siguientés deportes, siempre que
se practique en calidad de aficionados; futbol, hockey sobre
hierba, equitacion, juego de pelota, tenis, gclf, caza (no incluida
en alta montana), esgrima, atletismo, gimnasia, y utilizando
embarcaciones en lagos, rios y mares (a distancia no superior a
dos millas de la costa), quedando cubiertas también, por lo que
se refiere a los deprotes mencionados, la participacion en con-

-CUursos.

d) En el uso de automévil particular, tomo propietario o
conductor; de automoéviles de linea y ferrocarriiés, Como pasa-
jero; de mctocicletas y bicicletas, éstas a pedal o a motor, asi
como en la practica del deporte de esqui, sin participaciéon en
competiciones. . ) )

e) En ocasiones de legitima defensa, en casos de tentativa
de salvar personas-o bienes,

AIS.

a) Los accidentes ocurridos en ascensiones y viajes aéreacs,
salvo de lineas regulares de pasajeros; la practica de espeleo-
logia; el participar en carreras de velocidad o resistencia de
vehiculos a motor, de bicicletas, de caballos o de trineos de com-
peti¢ién, incluidos los entrenamientcs. ;

b) No estan cubiertos por el seguro: Los accidentes que ocu-
rran con ocasién de terremotos, guerras, motines y revolu-
ciones; la muerte y lesiones producidas directa o indirectamen-
te por la desintegracién nuclear (reactores atémicos, instala-
ciones para investigacion nuclear, como cilotrones y sincrici-
clotones, etc.) y los is6topos radiactivos empleados en lg ciencia,
medicina, industria, etc., los accidentes de qu epuedan ser vic-
timas las personas aseguradas practicando el boxeo o lucha libre
y, en general, en acttcs notoriamente peligrosos o criminales,
como son por ejemplo, los duelos y las rifias; los accidentes
causados o provocados intencionadamente por los beneficiarios
del seguro; los que acaecieran en estadc de desarreglo mental,
de embriaguez manifiesta o de sonambulismo. Tampoco corres-
ponde indemnizacién alguna, si las consecuencias del accidente
las ocasionaran efectos puramente psiquicos.

¢) No se consideran como accidentes: Las enfermedades de
cualquier naturaleza, especialmente la malaria, el tifus exante-
matico, la fiebre amarilla, la enfermedad del suefio' y similares;
las enfermedades profesionales de vahidos, desvanecimientos y
sincopes, los ataques de apoplejia de epilepsia o epileptifor-
mes de cualquier naturaleza, las rupturas de aneyrisma, asi
como las lesiones corporales relacionadas con dichas afeciones
u otras y sus manifestaciones; las hernias, lumbagos de cual-
quier naturaleza u origen que sean, ni sus agravaciones; las in-
solaciones, congelaciones-y otros efectos de la temperatura at-
mosférica salvo cuando sean consecuencia de un accidente cu-
bierto por el seguro; la muerte por inmersién, si no es conse-
cuencia de un accidente, los envenenamientos y las infecciones
no previstas en la condicién terecra; las lesiones consecutivas a
operaciones practicadas por las personas aseguradas por si
misma (por ejemplo, cortarse los callos, recortarse las uiias,
rascarse) y las consecuencias de cperaciones quirurgicas e irra-
diaciones de cualguier naturaleza, que no hayan sido motivadas
por un accidente.

d) En caso de que un accidente cubierto por- el seguro sea
debido a impriuidencia o negligencia grave de las personad ase-
guradas, la Aseguradora se reserva el derecho de reducir las
prestaciones aseguradas.

No estan comprendidos en el seguro:

A.l8. Quedan excluidas del seguro las personas ciegas, pa-
raliticas o scrdas, las que padezcan epilepsia o de enagenacion
mental y las que hayan sufrido ataques de apoplejia de cual-
quier naturaleza o ataques de edelirium tremens». ’

De presentarse cualquiera de estas enfermedades, el seguro
se considera anulado desde ese momento en lo que se refiere

- & la persona afecta de tal enferemedad.

. En caso de agravacion directa o indirecta de las consecuen-
cias de un accidente por una enfermedad o un estado morboso
preexistente o sobrevenidos después de ocuurrir aquél y por cau-
sas independientes del mismo o por defectos corporales anterio-
res, la Aseguradora responde sblo de las consecuencias que el
accidente habria probablemente tenido sin la interventién agra-
vante de tal enfermedad o estado morboso, o grado de invalidez
preexistente. * - -

A.L.7. Todo accidente cubierto por el seguro debe ser decla-
rade por la persona asegurado o sus derechohabientes, lo mas
tarde dentro de los tres dias a la Empresa (Servicio Central de
Seguros, directamente o por conducto del respectivo Depar-
tamento de Persondl), indicando el sitio, dia y hora en que ocu-
Iri6, asi como las causas y demas circunstancias relacionadas
con el accidente.

Si a causa del accidente sobreviene la muerte, sea inmediata-
mente o dentro de un afio desde la fecha de aquél, los derecho-
habientes de la persona aseguurada deben avisarlo sin demora,
salvo caso de imposibilidad justificada, a la Empresa.

A.L8. Ocurrido un accidente debe llamarse, sin retraso, a un
meédico, seguir sus prescripciones y hacer tcdas las diligencias
necesarias para la conservacion de la vida de la persona ase-
gurada y su pronto restablecimiento.

La Aseguradora no responde de la agravacion de las Conse-
cuencias de un accidente causado por cuura retrasada o inobser-
vancia de las prescripciones facultativas.

La persona asegurada tiene la obligaciéon de facilitar a la
Aseguradora tcda clase de informe que la misma pueda pedirle
sobre el pretérito, autorizando a los Médicos que le hayan asis-
tido para que informen de ello a la Aseguradora y a someter-
se a la visita de los Médicos designados por la misma.

Caso de incumplimiento por parte de la persona asegurada
o de los beneficiarios del seguro de 1o que disponen las condi- -
ciones establecidas, por cualquier motivo que no sea imposibili-
dad justificada, la Aseguradora queda desligads de sus obli-
ghciones refersntes al respectivo accidente.

A.lL9. En caso de muerte de una persona asegurada, la Ase-
guradora pasa la cantidad total asegurada a los beneficiarios
designados, de una sole vez, después de la entrega de los jus-

- tificantes necesarios, deduciéndose las-sumas que, a consecuen-

cia del mismo accidente, se hubieran satisfecho por invalidez
permanente,

AL10. En caso de invalidez permanente, la Aseguradora
paga a la perscna asegurada la cantidad total aségurada, como
maximo, para este caso, si la invalidez es completa, o una parte
proporcional al grado de invalidez si ésta es parcial.

A.I.11. Si la persona asegurada no se confarma con la evalua-
cion del grado de invalidez hecha por la Aseguradora, se procéer
de g dicha evaluacion por dcs Peritos Médicos nombrados, 'uno
por persona asegurada y el otro por la Aseguradora, y en caso
de discordia entre ellos, por los mismos junto con un tercero
nombrado pcr los dos primeros de comin. acuerdo..

Los peritos deben practicar la evaluacion ateniéndose a lo
dispuesto en las condiciones del seguro.

Su dictamen tiene fuerza obligatoria para ambas partes.

Cada parte satisface los honorarios y gastos de su Perito
y la mitad de los del tercero. :

No se recomoce ninguna eficacia .a dictdmenes de Peritos
nombrados ‘en otra forma, con o sin intervencién judicial.

A peticién del Contratante la Aseguradora puede suspender
durante tres afios, a contar desde la fecha de la muerte o de la
declaracioade invalidez, el pago de las indemnizaciones corres-
pondientes. o

A 112, La Aseguradora queda desligada ‘a toda obligacién
cuando se hayan disimulado las causas de un accidente o exa-
gerado sus consecuencias, induciéndola a indemnizar indebida-
mente o bien con exceso, dicho accidents. En tales casos, la
Aseguradora tiene el derecho de hacerse reintegrar, por la per-
sona asegurada o sus derechohabientes, las cantidades que la
misma hubiera satisfecho por indemnizacién y gastos de todas
clases.

A1.13. Las condiciones del seguro obligan a las personas
aseguradas y a sus derechohabientes, aunque invoquen ignoran-
cia de las mismas

Todas las cantidades a que viniere obligada la Aseguradora a
satisfacer, lo seran siempre por conducto y a través de la Em-
presa.

ANEXO NUMERO 2
AL CONCURSO DE éUGERENCIAS

AIl'l. Se esablece como medio de estimulo la colaboracién
de los productores con la Empresa y se regulara por las siguien-
tes normas generales.
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A.Tl2. Tendra caracter permenente y, por tanto, los traba-
jadores podran presentarse en cualquier momento. Deben pre-
sentarse a la Comisién Mixta de tiempos y puestos de’ traba]o,
quien procedera a darle numero de orden.

A.I1.3. Mensualmente se remitirAn las sugerencias presen
todas & los distintos Departamentos afectados para que infor-
men, en el plazo de un mes, sobre las caracteristicas técnicas

y econémicas de las mismas. La, Oficina de tiempos complemen-

tara los informes, siempre que las sugerencias impliquen ahorro
de tiempo.

All4. Las sugerencxas con los informes mencionados en el
apartado 3, se remitiran a la Comisién Mlxta, de Aplicacion de
Convenio.

AIl5. La Comisién Mixta se reunira para dictaminar sobre
las sugerencias, de acuérdo con los informes emitidos ¥, aseso-
ramientos pertinentes, estimando sus méritos en razén inversa
a las funciones inherentes g la categoria profesional y cometi-
dos desemperiados por los concursantes, y propondrai la Direc-
cién.la cuantia de los premios a otorgar. .

Para que la sugerencia pueda ser tomada en consideracién
debe referirse 8 un proceso, fase o tarea especifica del trabajo
como también en cualquier método operativo de la estructura
organizativa del mismo, ¢ implique una efectividad productiva.
A este efecto la Comisién Mixta de tiempos-y puestos de trabajo,

supervisaré periodicamente la puesta en marcha de las sugeren- -

cias aceptadas, .informando a Direccién sobre las posibles di-
ficultades que surjan.

AIl6. La Comisiéon Mixta desarrollarad en lo mensster las
normas precisas para fijar la cuantia de-los premios, estable-
ciéndose con caracter general y a reserva de las modificaciones
que la experiencia aconseje introducir en el futuro, que las
sugerencias representativas de ahorro de tiempo se premlaré.n
bajo el siguiente criterio: - _

— Horas anuales de ahorro obtenidas en func¢ién del nimero
anual de unidades (plezas herramientas, fxtiles, etc.) progra-
madas.

— Precio de coste industrie]l de la hora .(a determinar cada
afio por el Departamento Administrativo).

Multiplicando estos dos factores. se obtiene el valor anual del
ahorro.

La cuentia del premio se determmara a este valor anual los
porcentajes siguientes, segun la categoria de los productores que
hayan formulado la sugerencia:

Especialistas, 10 por 100.

Oficiales, 10 por 100.

Jefes de Equlpo, 8 por 100.

Encargados o cargos similares, 4 por 100

La cuantis minima del premio se fija en 1.000 pesetas.

- Cuando una sugerencia la firmen dos o mas productores, la
cuantia del premio para cada uno de ellos se detérmminara apli-
cando los porcentajes que, segin su categoria, proceda sobre
el valor de] tiempo de ahorro, supuesto éste como cociente de
dividir el valor total del ahorro - .por el numero de productores
firmantes.

A.Il.7. La Comisiéon Mixta, a través de sus representantes
sociales, informara .debidamente a los productores cuyas suge-
rencias hubiesen sido rechazadas.

AIl8. El limite maximo para la tramitacién y resolucién
de una sugerencia, con independencia de la fecha de entrega

~del premio, ser4 de tres meses. En los casos en que sean ner

Cesarias pruebas practicas o que por su indole precise mayor
tiempo de tramita.cién. antes de finalizar el referido plazo de
tres meses, se comunicara al autor el aplazamiento requerido.

Alle- la Direccién hara entrega a los productores de los
premios que hayan otorgado.

A.Il.10. Podran participar en este concurso todos los produc-
tores a los que alcanzan los beneficios de este Convenio y en
cuanto a aquéllos cuyas funciones les obliguen a dedicarse a
investigacién, proyectos, mejoras de métodos, simplificacién
de trabajo y organizacCién, las sugerencias que presénten no
pueden estar relacionadas con el mismo.

En cualquier caso, la Comisién Mixta de Aplicacién, sera la
unica que determmaré si las sugerenc:as pueden o no entrar en
concurso. .

A.I1l.11. Si se comprobara que el autor de una sugerencia no
es el propio productor que lg ‘ha presentado, ambos incurriram
en las sanciones a que hubiese lugar por fraude.

ANEXO NUMERO 3
NORMAS SOBRE LA REGULACION DE LA REPRE.

" SENTACION DE LOS TRABAJADORES Y DE LA LIBERTAD

Y PRACTICA SINDICAL EN LA EMPRESA

AIIL1. En tanto no se regulen por via legal y con caréCter
definitivo la estructura y funciones de los 6rganos de represen-
tacién de los trabajadores en el seno de la Empresa el ejercicio
de la libertad y practica sindical dentro de la misma se llevarg
e cabo, en el Ambito ENASA y bajo el principio de que este
acuerdo es provisional y revisable tan pronto se produzca la
normativa legal a que necesariamente habra de someterse, con
sujecién a las reglas que a continuacién se establecen
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A IIl.2. El Comité de Empresa es el 6rgano representativo
de la totalidad .de los trabajadores, estén o no sindicados, y ac-
tuaran como tal con las funciones que le atribuyen el Real De-
creto 3149/1977, de- 6 de diciembre, en cuanto a negociacién
colectiva a nivel Empresas, y, ademaéis, en la tramitacién de las
huelgas, aplicacion legal de las disposiciones en materia de -
seguridad e higiene en el trabajo, y vigilancia del cumplimiento
de las garantias establecidas en favor de los trabajadores que
ostenten cargos sindicales, pudiendo recabar de la Direccién la
mfmimacwn que la, Empresa venga legalmente obligada a faci-
litarle

Podra igualmente exigir a la Direccién de la Empresa el
cumplimiento de las normas legales y de las de este Convenio,
asi como de los Convenios aplicables por cada uno de los Cenr
tros de ENASA, pudiendo a su vez, proponer la adopcién de
medidas concretas en interés de la Empresa de sus Centros y
de sus personal.

Para el desarrollo de sus act1v1dades el Comité dispondra
de un local adécuado.

A.IIl.3. El Comité de Empresa designarg de entre sus miem-
bros, quienes hayan de ejercer las funciones de Presidente y
Secretario respectivamente.

AIll4 El Comité se reunira como minimo cada dos meses, .
dentro de la jornada de trabajo, y Cuando, lo- convoque el Pre-
sidente a solicitud de sus miembros, de la Direccién de la Em-
presa, de los Delegados de una Seccién Sindical que cuente al
menos con un 10 por 100 de trabajadores de la Empresa afiliados,
o, en fin, del 20 por 100, al menos, de los trabajadores de .la
Empresa.

El Comité estara constituido permanentemente durante el
desarrollo de las negociaciones de un Convemo Colectivo, o de la
tramitacién de una huelga. ’

AJIIl5 Si se produjéra una vacante antes de concluir el
mandato de] Comité, procedera cubrirla, segan el resultado del
acta electoral, por quien siguiera en ntimero de votos, o en el
orden de la lista de la candidatura correspondiente, que pasaria.
a ejercer sus funciones por el tiempo que restarg de mandato.

Caso de no poderse aplicar esta regla, se abriria proceso elec-
toral er el Centro de Trabajo correspondlente y para el tiempo

-que restare hasta la celebracién de las préximas elecciones.

Dicho proceso se ajustara a las normas contenidas en el

-Real Decreto 3149/1977, de 6 de diciembre, o las que legalmente

se establezcam y en todo caso; de no prevemrse nada sobre
tiempo libre. para las elecciones, éste sera objeto de acuerdo
entre la Direccién y‘el Comité de Empresd.

A.IIl.6. Se crea un Comité Central de Empresas, constituido
por miémbros de los Comités de cada Centro de ENASA, es
decir, Oficinas Centrales y COPSA, Fabrica de Madrid, Fabrica
de Barcelona (Sagrera y Zona,anca), y Fabrica de Valladolid,

‘en igual proporcion numéricd que la establecida para la consti-

tucién de éstos y que tendra analogas funciones, referidas a las
act1v1dades generales del Grupo.

AIN7. Se admite la constitucién de Sectiones Sindicales de
Empresa, como 6rganos de representacién de los intereses de
los trabajadores de la misma filiacién & una Asociacion Sindical
legalmente establecida, asi como los de la propia Asociacién
ante la Empresa, siempre que tales Asociaciones Sindicales lo
sean de ambito nacional o regional y tengan en la Empresa o en
cada uno de los Centros ENASA un numero de afiliados no in-
ferior al 10 por 100 de la plantilla.

El numero de Delegados de las Secciones Sindicales, sera

' desde 10 por 100 de afiliados, un Delegado; desde el 25 por 100,

dos; desde el 40 por 100 tres, y mas del 50 por 100 cuatro.
Las Secciones Sindicales asi constituidas designaran un Dele-
gado que las representen ante el Comité de Empresa y que de-
bera ser un trabajador de la misma.
Para el ejercicio de sus actividades, la Direccién proporcm-
nara un local adecuado a cada Seccién Sindical.

A.IIL.8. Las Centrales Sindicales podran difundir en los Cen,

‘tros de la Empresa publicaciones y avisos de caricter sindical,

utilizando los tablonés que al efecto se destinen, asi como recau-
dar cuotas y reunirse, siempre fuera de las horas de trabajo.

ATIl9. La Direccién informara al Comité de Empresa, tri-
mestralmente o anteriormente si se consideran circunstancias
excepcionales, del volumen de produccién, ventas e inversiones
realizadas en el perfodo, todo ello con relacién a su incidencia en
la mano de obra, asi como sobre pagos efectuados a la Seguri-
dad Social, mevimiento de altas y bajas e indices de absentismo.

A.IIl10. Los miembros del Comité de Empresa dispondran
de hasta cuarenta horas retribuidas al mes para. atender asun-
tos sindicales, y hasta de quince dias de permiso al afio, no
retribuidos, con igual finalidad.

Las Secciones Sindicales en la Empresa d1spondran cada una
de hasta diez horas retribuidas al mes, y de seis dias de per-
miso al afio, no retribuido, 1gua1mente para la atencién de asun-
tos smdlca.les por Delegado

En todo caso, el disfrute de las horas y dias que se estable-
;en deberan notificarse previamente a la Direccién de la Em-

resa. .

A.lILL11. Se crea una Comisién Central de Vigilancia de Apli-
cacién del Convenio, que estara integrada por ocho represen-
tantes de la Direccién y ocho del Comité Central de Empresa,
respectivamente, qué se reunira trimestralmente salvo circuns-
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tancias excepcionales que aconsejen reunirse con otra fre:
cuencia, . .
A.lll.12, Se crea una Comisibn Mixta de Trabajo, para la
unificacién de todos los Convenios de los centros de ENASA,
que presidida por la Direccion de Relaciones Industriales, estd
integrada por ocho representantes de la Direccion, o personas
en quienes deleguen y por oCho representantes del Comité Cef-
tral de Empresa, que habrd de concluir sus trabajos antes del

término de la vigencia de los actuales Convenios Colectivos de

los Centros. .
Independientemente, la Comisién Mixta de Trabajo tendra
también encomendadas las funciones que se determinan en el

.anexo numero 4, sobre participacién en el control de la gestién,

Las reuniones de la Comisién tendr4n caracter bimestral.

ANEXO NUMERO 4

A:IV. NORMA SOBRE- PARTICIPACION DE LOS TRABAJA-
DORES. EN EL CONTROL DE-LA GESTION

La participacion, que la Direccién de la Empresa acepta en
la situacién actual, es la de responsabilizar a todos los traba-

jadores de- ENASA, en 9}/ marco de defensa de la competencia

con otras empresas.

Como etapa experimental y en tanto se aprueba, por las
Cortes, el Estatuto de la Empresa, se inicia una participacién
del Comité de Empresa en materia socio-laboral,

Esta participacién se producira con la Direccion de Reéla-
ciones Industriales y los representantes del Comité de Empresa
del Grupo ENASA, para estudier los temas referentes a:

-— Movilidad y Regulacion de Empleo.

— Rotacion y Formacién de Personal:

— Negociacion Colectiva.

— Absentismo.

— Relacion de Equilibrio entre Salarios'y Prima.

‘— Transferencia del Grupo de Empresa.

— Ademas las que se deducen en el anexo numero 3.

Para esta fase experimental, se crearad una Comisién Mixta
en el seno de la Direccién de Relaciones Industriales, compuésta
por ocho representantes del Personal y ocho de la Direccién.

Del resultado de estos estudios se levantarin actas para el
Comité de Personal, el Comité de Empresa y la Direccién Ad-
ministrativa, que valorara y cuantificara la repercusién eco-
némica. ’

La Comisién Mixta celebrara sus reuniones himestralmente.

Normas especificas para Oficinas Centrales v «Comercial
Pegaso, S. A

NORMA 1. CI:ASIFICACION PROFESIONAL

1.1. Principios generales.—La clasificacién del personal con-
signadas en el presente Convenio son meramente enunciadas; y
no suponen ni limitaciéon a la creacién de las plazas nuevas gue
la Empresa estime necesario para el desarrollo de sus activi-
dades, no obstaculiza & la facultad de la Empresa de modifica-
su actual organizacion de trabajo, asi como tampoco la obli-
gacion de tener cubiertas todas las plazas que se enumeran.

Los distintos cometidos asignados a cada categoria profesio-

nal, v que se describen en el Reglamento de Régimen Inte-
rior, son, asimismo, enunciativos, sin que la definicién pueda

tener caracter exhaustivo en cuanto a los trabajos propios de

cada calificacion laboral, por lo que los productores deben eje-
cutar todos los trabajos que les sean ordenados dentro del con-
cepto general de sus funciones, sin que puedan ampararse en
la definicién concrets para negarse a realizar los mismos.

1.2, Reclasificaciéon profesional. Como consecuencia de la
primera aplicacion de los criterios de clasificacion establecidos
en el presente Convenio, los productores que figuran en los
registros y ficheros de la Empresa, ostentando oficio o profesién
distinta a la que realmente desempefian, han de ser objeto de re-
gularizaciéon para adecuar su situacién de hecho.

A este fin, el Servicio Técnico de Personal ha de detectar las
situaciones irregulares que puedan existir y entrevistar4 a los
productores afectados, quienes pueden optar por dos soluciones:

1. Aceptar el cambio de profesion u oficio al que efecti-

vamente desempeiia, firmando al efecto el oportuno documento. -

2.& Mantener la profesion y oficio con que consta en los
registros y ficheros a partir de cuya decision, que también
constara por escrito, figurara en un fichero especial de «personal
desplazado en espera de ocupacién de plaza idénea- para ser
destinado a labores propias de su profesiéon y oficio cuando
haya vacante idonea de la categoria que ostente.

1.3, Clasificacién general. A efectos de clasificacion profe-
sional, el personal quedara encuadrado en los siguientes Fru-
pos profesionales:

1) Mano de Obra:

1.1. No cualificados. .
1,2. Profesionales de oficio.

2) Subalternos.-
3) Administrativos.

-4) Técnicos:

Técnicos titulados.
Técnicos no titulados.
Técnicos de Taller.
Técnicos de Oficina.

Wb b b
PN DN NP

1
2
.3.
.2.4. Técnicos especialistas.
.5,
8. Técnicos de IBM.

5) Personal en formacion, ‘menor de dieciocho afios,
1.4. Agrupacién de categorias. ‘

Grupo I:

Aspirante catorce afos.
Aspirante Quince afios.
Aspirante dieciséis afios.
Aspirante diecisiete afos.
edn. ’
Azafata Mantenimiento <Bs,

Grupo II:

Azafata mantenimiento «As,
Ordenanza,.

Vigilante.

Guarda Jurado.

Especialista.

Camarera.

Grupo 1II:

Reproductor de Planos.
Telefonista.
Calcador.

- Auxiliar administrativo.

Auxiliar Laboratorio.
Auxiliar Organizacion.
Auxiliar Técnico especialista.
Auxiliar Técnico Oficina,
Almacenero.

Listero.

Oficiales tercera profesionales de oficio.

Cocinero auxiliar.
Enfermero.

Grupo 1V:
Listero asimilado.

Oficial administrativo segunda.
Comisionado Gestiones segunda.
Analista 'Laboratorio segunda.

Delineante de segunda.
Conserje.
Cabo Guardas.

Conductor grua y pala cargadora.
Técnico Organizacion de segunda.

Técnico Especialista segunda.
Técnico Asistencia segunda,
Telefonista <A,

Oficiales segunda profesionales de oficio,
Almacenero (cinco afios antigiiedad).

Recepcionista.
Grupo V:

Oficial administrativo primera.
Comisionado Gestiones primera.
Analista Laboratorio primera.

Delineante primera,

Técnico Organizacién primera Técnico.

Técnico especialista primera,

Qficiales primera profesionales de oficio.

Cocinero principal.
Capataz.
Conductor.

Grupo VI:

Oficial administrativo primera «<As,
Técnico Organizacién primera «<As,
Técnico Especialista primera <A

Encargado.

Encargado Comedor.
Jefe de Bomberos.
Vendedor.

Delineante primera «<As.

Analista Laboratorio primera <As.

Técnico Asistencia primera.

Técnico Asistencia M. O. P. segunda.

Fotdgrafo.
Jefe de Guardas.
Grupo VII:

Jefe de Cocina.
Maestro segunda.
Jefe administrativo segunda.

Jefe Seccién Laboratorio segunde.

Técnicos de Laboratorio.

Técnicos de Venta y Posventa.
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Delineante Proyectista.
Jefe Organizacién segunda.
Jefe Técnico Especialiste segunda.
Teécnico Inspector segunda.
Técnico Asistencia M. O. P, primera.

Grupo VIII:

Ayudante Técnico Sanitario.

Jefe Técnico Especialista primera.
Masestro Taller.

Graduado Social.

Asistente Social.

Maestro Industrial.

Delinéante proyectista «A».

Jefe Seccién Laboratorio primera.
Jefe Organizacién primera.

Perito.

Jefe administrativo primera.

Técnico Inspector primera, ,
Técnico Inspector M. O, P. \

Grupo IX:

Jefe Taller.

Perito «A».

Técnico Inspector Jefe.
Técnico Inspector Jefe M. O. P,
Delineante proyectista Jefe.

Grupo X:

Ingenieros y Licenciados.
1.B. M.

Programador bésico.
Operadcr periférico.
Programador. aplicaciones.
Operador de consola.
Programador de sistema, .
Jefe de Sala de Ordenadores.
Analista de aplicaciones.
Analista de sistemas.

Norma 5. Los Especialistas, Guardaes, Vigilantes, Ordenan-
zas, Almaceneros y Azafatas que lleven mas de cinco afios de
antigiiedad en la Empresa, percibirdan las re‘ribuciones recogi-
das en las.tablas anexas.

Los Enfermeros con mas de cinco afios de antigiedad en la
categoria, pasaran a cobrar percepciones del grupo Iv.

Los graduados sociales y las asistentes sociales se incluirédn
en el grupo de Peritos, con el nivel de’prima correspondiente a
la valoracion del puesto que determinara4 la Comisién Mixta
correspondiente. :

NORMA 2. PROMOCION

2.1. Se conviene que las. vacantes que se produzcan en la
plantilla de personal o en los puestos que se hayan de cubrir
por aumento de las respectivs categorias, hasta que impliquen
mando. habran de proveerse por concurso-oposicién.

Previa la convccatoria del concurso-oposicion, el personal que
venza desempeiiando el puesto durante méas de cuatro meses
sera sometido a la prueba préctica de acuerdo con el actual
régimen de concurso y, si la supera, pasara a desempefarlo
definitivamente consiguiente la categorfa del puesto; en ‘caso
contrario, la vacante saldr4a a concurso-oposiciéon.

Seran requisitos indispensables para poder optar al concur-
s0-oposicién:

1.° Tener una antigiiedad minima en la Empresa de dos
afos. )
2.° Llevar un afio, por lo menos, en la categoria.

Para la categoria con mando, unicamente podran concursar
los trabajadores que lleven, como minimo, un afio ostentando la
categoria inmediatg inferior. "

Cuando la plaza sacada a concurso quede desierta, se dara
1(;p(;ién a los productores comprendidos en el grupo inmediato in-
‘erior. N :

2.2. La Empresa e través de] tabléon de avisos especificos
de concurso-oposicién, anunciaré las vacantes o puestos a cubrir.
Los dias 1 y 15 de cada mes, y por un perfodo no inferior a cinco
dias, permaneceran las convocatorias correspondientes para in-
formacién del personal.

Se fijaré un plazo no superior a siete dias de la fecha inicial
de la convocatoria para l4 presentacién de instancias, que se-
ran entrégadas en el (S.T.) Servicio Técnico de Personal, que
podré rechazar las que no cumplan los requisitos requeridos en
cada caso,

2.3. Entregas de programas.—En el plazo de siete dias a
contar desde el cierre de la admisién de intancias, se publicara
en el tablén de concursos la lista de los admitidos para la rea-
lizacién de las pruebas, entregandose simultaneamente a cada
uno de e}los, por el Servicio Técnico de Personal, el programa
de materias sobre las que ha de. versar el ejercicio teérico-préc-
tl_CO. Se proqurara preparar, ademés, apuntes idéneos sobre
dichas materias, con objeto de facilitar a los concursantes el
mejor conocimiento de lag mismas.

Los programas versar4n fundamentalmente sobre las mate-

rias cuyo conocimiento se requiere para cubrir satisfactoria-
mente el puesto de trabajo que se trate.

2.4. Pruebas précticas.—A pertir de la admisién de los pro-
ductores a participar en el toncurso, se celebrard una prueba
practica eliminatoria, adecuada en cada caso & 1os requisitos del
puesto a ocupar. ) ) ,

Superada la prueba se someter4a a los productores a las
pruebas psicotécnicas y tedéricas que se celebrarén, como mini-
mo, treinta dias después de la entrega del programa. /

La convocatoria quedara resuelta en un plazo, maximo de
ciento quince dias.

~ Las pruebas, tanto teéricas como précticas para cada uno de
estos concursos, se determinardn por sorteo entre una serie
preparada de antemano para cads especialidad; -sorteo que se
realizard en presencia de los participantes por la representacién
social del Comité de Empresa, miembros del Servicio Técnico de
Personal y representantes del Servicio donde se haya producido
la vacante.

2.5. Tribunal de examen.—Las pruebas seran juzgadas por
un Tribunal constituido por: .

— Presidente: Profesor de la Escuela de Formacion Profe-
sional.

— Vocales:

a) Un representante de la Direccion, normalmente el Jefe
de Servicio, o persona por él delegada, de lg plaza cuya vacante
o vacantes hayan de tubrirse.

b) Dos representantes sindicales del grupo profesional a que
pertenezca la vacante o vacantes objeto del concurso. Dichos
representantes seran miembros del Comité de Empresa o Enla-
ces Sindicales de ENASA (Oficinas Centrales) o COPSA.

c) Un miembro del S. T. P. que actuara de Secretario.

El Tribunal podra solicitar el asesoramiento que precise en
casos concretos, de 6rganos o personal de la Empresa o aje-
nas a la misma.

_ 2.8. Puntuacién final.—Se establece sobre la base de un ma-
ximo de 100 puntos distribuidos como sigue:

Puntos

a) Antiguedad:
Un punto por afio, hasta maximo de ... . 15

Antigiedad en la categoria que ostenta: Dospuntos
por aifios (fraccionables’ hasta 0,50 por trimestre)

hasta un maximo de ... ... 14
b} Prueba psicotécnica:
Maximo ... L tes ses eee ses eee ee wee ess sas ses ses aes ses [}
¢) Pruebg teérico-practica ... ... ... ... ... .o L 65
TOAL oe vts ce e e e e e e e e, 100
La puntuacién tebrico-practica se distribuira de
la siguiente manera:
— Pruebsa practica: Maxima ... ... .. .o eer e e ... 40
— Prueba técnica: Maxima ... ... ... v e cer ene enn aus 25

En cada una de estas pruebas habra que sacar el 80 por 100
de la puntuacién de cada una de ellas, para poder aprobar.

2.7. Cursillos bdsicos para promocién.—En el caso de que
existan productores con edad minima de 40 afios que, habiendo
superado la prueba practica, no superen la teérica, se procedera
a la celebracién de un cursillo, siempre que su numero no see
inferior a ocho, cuya duraci6n se determinara segun la 6€spe-
cialidad de los mismos.

Al finalizar se efectuard una prueba de aptitud conforme a
las normas anteriores, determinatorias de la capacidad para el
ascénso,

2.8. Pruebas psicotécnicas.—Se celebrard inmediatamente a
continuacién de haberse celebrado las pruebas practicas.

2.9. Pruebas teoricas.—Superada la prueba practica, se so-
metera a los productores a las pruebas tedricas que se cele-
braran, como minimo, treinta dias después de la entrega del
programa.

2.10. Aptos sin plaza.—Para el personal que, habiendo supe-
rado la puntuacién minima establecida, mo hubiese ocupado
alguna de las plazas sacadas a concurso, el Servicio Técnico
de Personal abrir4 una ficha' del personal apto sin plaza, al
Opieto de cubrir en el futuro las vatantes que se vayan produ-
ciendo, por riguroso orden de puntuacién. Diche situacién se
mantendréd durante un perfodo ininterrumpido de doce meses.

Tgualmente, el personal que se encuentra en las condiciones
que establéce la norme 7 y haya superado el cursillo con apro-
vechamiento, formar4 parte de este fichero, a continuacion de
los productores mencionados en el parrafo anterior, de acuerdo
con los resultados de sus exAmenes, asimismo durante el perio-
do establecido en el punto antericr. '

2.11. Los declarados aptos por el Tribunal, que pasen a
desempefiar puestos a nivel como Jefe de segunda, Encargado o
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Maestro de segunda, ocuparan la plaza en periodo de prueba du-
rante tres meses, al término de los cuales la Comisién Mixta
de tiemp<s y puestos de trabajo, a la vista de los informes y
" preceotivamente el Jefe de Servicio respectivo, informara fa-
vorablemente o desfavorablemente, entendiéndose, en este ul-
timo caso, que no es apto para desempenar adecuadamente las
funciones encomendadas, por lo que pasara a ocupar puesto
de la categoria inmediata inferior,

2 12. Para poner en practica las normas antedichas sobre
promocién, se tendran en cuenta las siguientes premisas:

1.2 Confeccién de piantillas actuales y tedricas para 1975 y
1976, que solamente tendran validez superv1sadas por Direccién
de LNASA (Oficinas Centrales) o COPSA, segun proceda

22 Se efectuara convecatoria para concurso- -cposicién, cuan-
do la existencia de plaza vacante haya sido reconocida por la
Direc-ién de ENASA (Oficinas Centrales) o COPSA, mediante
su visto bueno.

3.2 Las vacantes seran exclusivamente cubiertas por concur-

- spo oposicién, de tal manera que, si un productnr ocupa una
piaza objeto de promocién por un tiempo superior a cuatro
meses, consolida las percepciones salariajes de la categoria del
puesto objeto del concurso (S. I. C.) sin que se le otorgue la

catagoria correspondiente al puesto, por lo que habra de sacarse

la plaza a conturso-oposicion.
4.2 Cuando la plaza sacada a concurso quede desierta, se po-
dra cubrir libremente por le Direccién de la Empresa

2.13. El plazo de inccrporacién a la plaza ganada en concur-
so-oposicion se fija en un mes, contado desde la comunicacién
cficial del resultado.

ORDENACION DE SALARIOS. FORMA Y CONDICIONES

NORMA 3.
DE PAGO DEL SALARIO INDIVIDUAL
3.1. Para el personal empleado, la obtencion del importe
diario del salario individual resulta de aplicar la férmula:
SI x 12
Sid =
360

En la que:

Sid = Salario individual diario.

SI = Salario individual ménsual = Salario inicial Convemo,
incrementado con el plus ‘de antigiiedad propio.

Meses del ano.

13 meses X 30 dias.’

12 =
360 =
El abono del salario individual (SI) se efectaa por periodos
mecnsuales y, en consecuencia, dicho salario comprende los im-
portes de domingos y festivos.
No da derecho a la percepcion del salario individual diario

(Sid), la concurrencia de cualquiera de las siguientes circuns-
tancias: .
a) Cuando un productor sea sancionado con suspensién de .

empleo y sueldo. Deduccién de los dias naturales de sancién
muilinlicados por Sid.
b) En los permisos no retribuidos que con tal caracter pu-

die-an ~oncedérseles: Por los dias naturales que comprende
e! mismo.
NORMA 4. COMPLEMENTOS
A) De calidad y cantidad
4.1. Gratificacion especial de productividad. Se establece

una greatificacién especial de productividad, con la que se pre-
tende cstimular el rendimiento medio como adecuada contra-
prestacién por ‘parte de los trabajadores.

La concesién del mencionado premio regulado por los con-
dicionamicntos siguientes:

1.2 La base de gratificacion se establece de acuerdo con el
rendimicnio medio (PHR medio de la Fabrica) alcanzado du-
rante un periodo semestral, y segun los valores brutos de la
siguiente escala para todo el personal:

PHR alcanzado

74,5 = 6,741 pesectas/hora
78,5 = 7,349 pesetas/hora

2.° Forma de pago: El mencionado premio se abonard a
prorrata de las hcras ordinarias a prima 1nd1v1dua1mente acre-
ditadas.

Se regularizara en el abono de la ultima gratmcacwn de las
cuatro establecidas en la norma IX.

Tendran derecho a percibir este premio los productores en
situacién de sercicio militar, y baja por accidente de trabajo o
enfermedad amparadas por la Seguridad Social. .

4.2, Incremento regulador. —Se abonara a los distintos gru-
pos profesionales de acuerdo con los valores de la norma X.
Afectara solamente & las horas ordinarias para premio.

4.3. Premio.—Se abonara a los valores determinado en la
norma IX y en funcién de 2.0786 horas ordinarias anuales, in-
cluidas las correspondientes a vacaciones.

Las horas ordinarias a premio, abonables mensualmente, son

el resultado de dividir por 12 las horas anuales a prémio, re
gularizandose como en la actualidad.

El limite inferior del coeficiente de estimacién de mento&
es 1.

Para el personal de nuevo ingreso, durante el primer mes de
trabajec en la Empresa, se le aplicara la formula indicada en la
norma XI.

4.4. Horas de premio durante el pericdo de vacaciones.—E!
“premio de vacaciones se abonara en funcién de 17 dias labora
bles a razon de ocho horas diarias (138 horas).

B) De vencimiento superior al mes

4.1. Gratificaciones de verano (julio) y Navidad (diciembre).
Se abonaran las cantidades que para cada catégoria profesiona.
figuran en ia norma IX, adicionandose a los mismos el imporie
del plus de antigiiedad, en cuantia equivalente a treinta dias

El devengo de estas gratiticaciones sera prorrateado en pro
porcién al tiempo efectivamente trabajado, computandose comc
tal el gque figura en plantilla, incluyendo enfermedad con baja
SOE, servicio militar, accidente de trabajo y enfermedad pro-
fesicnal.

4.2. Gratificaciones especiales.—Se abonaran cuatro veces a
afio a todo el perscnal, a los valores brutos de la norma IX
durante la primera quincena de los meéses de marzo, mayo,
septiembre y noviembre.

Eg la Gltima se incluye la gratificacién especial de producti-
vida

4.3. Gratificacién especial de beneficios.—Se establece en
<cuantia de 6.768 pesetas brutas por productor y aiio, abonablec
en el mes de enero.

Q)

4.1. Plus extrasalarial de las telefonistas.—El grupo profe-
stonal de las Telefonistas, mientras siga con su actual sisteme
de trabajo (turno, horario, relevo) distinto del que se realiza en
otros Centiros del Grupo, percibirda con caricter absorbible un
compleimento de 14,96 pesetas brutas por hora de presencia, Si
se produjera una equiparacién de condiciones de trabajo con
otros Centros, en cuanto a turnos, -horario y relevos, dejard de
abonarse este complemento, aplicandose las condiciones gene-
rales de los demas Centros. .

4.2. Plus extrasalarial <Pools mecanogrdfico.—Se establece
un plus extrasalarial a 11,40 pesetas hora de presencia para e}
«Pool» mecanografico de la Direccién financiera, se fija en base
a las especiales caracteristicas de esta forma.de trabajo, sin
que estas condiciones sean extensibles ni a las personas ni a
los Centros.

NORMA 5

De puesto de trabajo

TABLA DE VALORES PARA HORAS
EXTRAORDINARIAS

Con 50 por 100

de recargo
Valor
Sin de cada
antigiiedad trienio
Azafata mantenimiento «B» ... ... ... ... 208,97 8,41
Azafata mantenimiento «A» ... < 221,84 8,30
Ordenanza ... ... ... ... ... .. 221,84 8,30
Vigilante ... ... ... ... ... .. Ve 221,84 8,32
Guarda -jurado ... ce e eer aee Cere aee res 221,84 8,33
Ordenanza, 5 Af0S ... ... v «r vee cen eer oes 229,58 8,50
Vigilante, 5 afios ... ... ... ... 229,58 8,54
Guarda jurado, 5 aifios ... ... 229,58 8,54
Camarera ... «. .. .. cee see aee 221,84 8,32
Especialista ... ... .. o ce 0 v eee an ned ¢ 221,84 8,50
Especialista, 5 BEIOS or vor wer ses ren v aee 229,58 ' 8,53
Especialista J.E. ... ... ... .. cer ees ene eee 266,21 8,50
Especialista J. E., 5 anos B 275,49 8,53
Reproductor Planos ... ... v o e e 229,58 8,30
Telefonista ... ... - o vee are aed 229,58 8,33
Enfermero ... ass  san  aresss ots ase 229,58 8,32
Auxiliar administrativo cie eee eis ere ene e 229,58 8,40
Auxiliar Laboratorio ... ..., .« <o se wee eee 229,58 8,46
Auxiliar Organizacién .., . 229,58 8,80
Auxiliar Técnico especnahstas vee wes wee e 236,88 8,72
Auxiliar Técnico OfiCina ... ... «e wv wio oo 229,58 9,46
Calcador ... . 229,58 8,46
Auxiliar admlmstratlvo 5 anos 236,88 8,72
Auxiliar Laboratorio .., ... S e eee aed ane 236,88 8,60
Auxiliar Organizacion ... ... . e oo 236,88 8,72
Auxiliar Técnico espemallsta . 236,88 8,72
Auxiliar Técnico Oficina, 5 anos PP 236,88 8,72
Reproductor de Planos ...... .« i i e 236,88 8,72
Calcador, 5 afios ... ... v e 236,88 8,72
Almacenero. ... ... ... .. © 220,58 8,45
Cocinero aux111ar 229,58 8,32
Oficial tercera ... 229,58 8,53
Oficial tercera J. E . 275,49 8,53
! Oficial segunds admmlstratwo e ers es 236,88 8,72
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' Con 50 por 100
de recargo

! Valor
Sin de cada
antigiedad trienio
Comisionado Gestiones segunda ... ... ... 236,88 8,72
Analisteg, Laboratorio segunda ... ... .4 .. 236,88 8,60
Delineante segunda ... .. o ere ees 236,88 8,72
Técnico Organizalién segunda 236,88 8,72
Técnico Especialista segunda - 236,88 8,72
Técnico asistencia segunda ... ... ... 236,88 8,53
Conductor grua. y pala. cargadora 236,88 8,62
Recepcionista, ... ... e 236,88- 8,72
Telefonista aAs e e vel ave see wesies ses 236,88 8,72
Cabo Guardas .. e ves ees wer sae e 236,88 8,52
Conserje ... ... ser wed ber e v e e ees 236,88 8,50
Almacensero, 5 anos cve een ves sas see 236,88 8,45
Enfermero ... ... .. ... . or e 236,88 8,32
Oficial segunda e eae v e 236,87 8,64
Oficial segunda J. E. ve her ese e 284,25 8,64
Cocinero principal .. 256,82 8,49
Oficial primera admmxstratxvo 256,82 8,04
Comisionado Gestiones primera ... ... ... 256,82 . 8,94
Analista Laboratorio primera ... ... ... 256,82 8,87
Delineante primera ... .. vee ere vad e 256,82 8,%4
Técnico Organizacién prlmera, 256,82 8,04
Técnico Especialista primera 258,82 8,94
CapatazZ . oo cee e ves e 256,82 8,53 .
Conductor . 256,82 8,62
Oficial primera ... ... ... .. .. 249,75 8,73
Oficial primera J. E . 239,70 8,73
Oficial primera <A» admlmstmtwo 291,32 8,94
Analista Laboratorio primera «A» ... ... 291,32 8,87
Delineante primera «As ... v eee v 291,32 8,84
Técnico Organizacién prlmera cA- ...... 291,32 8,94
Técnico Especialista primera «A» ... ... ... 291,32 8,94
Vendedor ... ... vee eve eee 201,32 8,69
Técnico a51stenc1a. prlmera. 201,32 8,89
Técnico asistencia segunda MO P 291,32 8,69
Encargado Comedor . . 201,32 8,69
Jefe Bomberos ... ... . e ol e e 291,32 8,89
-Jefe Guardas ... ... .. .o s e 291,32 8,60
Folégrafo ... ... oo civ wre cee tor wme aor sen ves 274,37 8,94
Encargado ... ... ... el e e ees eee ses e 291,32 8,69
Jefe Cocina ... .. 308,96 8,689
Técnico Inspector segunda, ...... 308,96 8,92
Técnico asistencia primera M O P 308,96 8,92
Delineante Proyectista Tenr e ees ees 308,96 9,33
Jefe administrativo ... ... ... ... .. 308,96 9,26
Jefe Laboratorio primera ... ... .. 308,96 9,23
Jefe Organizacién segunda ... ... ... ... ... 308,96 9,28
Jefe Tecmco especialista segunda ......... 308,96 9,26
Maestro segunda ... ... ver eeensen aes ees 308,96 8,92
Técnico Inspector prlmere. ...... 339,74 9.00
Técnico Inspector M OP. 339,74 9,00
Maestro Industrial . Ve e eee e s e 339,74 9,17
Maestro Taller ... ... 339,74 9,00
Delineante proyectxsta. A cre e eee eed aes 339,74 9,33
Jefe administrativo primera ... ... ... ... 339,74 0,49 -
Jefe Laboratorio primera .. .. .. .. .. 339,74 9,60
Jefe Organizacion primera ... ... .. .. .. 339,74 9,33
Jefe Técnico especialista prlmera 339,74 9,33
Jefe Inspector Vlgllancla, 339,74 9,49
Asistente Social . v e 365,48 10,12
Fisioterapeuta ... ‘365,48 10,12
Graduado Social . . 365,48 9,47
Ayudante Técnico Sambarxo 365,48 10,12
Perito ... .. 385.48 10,12
Apare;ador e e e eee e 365,48 10,12
Jefe Taller ... ... . e e 361,26 0,47
Técnico Inspector ‘Jefe ... ... y 361,26 9,47
Técnico Inspector Jefe MOP. ... . 361,26 9,47
Delineante proyectista Jefe ... , 361.26 9,47
Programador basico 256,82 8,94
Operador periférica ... ... .. i oo oen 700 256,82 8,94
Programador aplicaciones 308 98 9,26
Operador consola ... ... ... ... 308.96 9,26
Programador sistema ... ... . e 339,74 9,40
Jefe Sala Ordenadores ... e ene e 339,74 9,49
Analista aplicaciones ... ... .. wi wr wer o 365,48 10,12
Analista sistema ... ... ... Yl aee e ase e 365,48 10,12

|
L1

NORMA 6. ORGANIZACION DE TRABAJO. APORTACIONES

ESPECIFICAS

1.° Limitacién a utilizar la sala de «relax» en el perfodo de
tiempo comprendido entre las diez y doce horas de la mafiana.
Fuera de estas horas, la permanencia exigir4 autorizacién ex-
presa especial. 10 que no excluye que por ] periodo habitual
deba de recabarse la correspondiente. Esta norma es de aph-
cacién a todo el personal de Oficinas Centrales y COPSA

NORMA 7. JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

7.1. Durante la vigencia del presente Convenio la jornada
de trabaje se establece de 7,17 a 15,15 horas.

7.2. La reduccién de horas de trabajo efectivo, se aphcara al
periodo de vacaciones.

7.3. En la primera reunién de le Comisién Mixta se presen-
taran los calendarios laborales que regiran durante la vigencia
del presente Convenio, Teniendo en cuenta que pare la unifi-
cacion del mismo durante todo el afio y recuperacién homogénea
de sabados, festivos y puentes, el horario de los sabados labora-
bles que terminen el mediodia, se prolongara en aras de esa
uniformidad.

7.4. Se implantara el horario flexible en Oficinas Céntrales y
COPSA; dadas las peculiaridades de estos Centros, sérd sobre la
base del actualmente existente, agquel que permita en la entrada
un retraso €ntre las 7,17 y 8,30 hora,s y la salida desde las
14,30 horas, hasta las 15,15.

La recuperaclén se efectuara en el meés siguiente en horario
comprendido entre las dieciséis y:las diecinueve horas, teniendo
en cuenta que el mismo es un horario flexible y no una apli:
cacién ni precedente de jornada partida.

Desaparece la figura de) articulo 20 del IV Convenio Colectivo
que define las horas extras de fuerza mayor, y s6lo tendra este

calificativo las legales. Si por este motivo, no se cubrieran con

personal idéneo las necesidades de horario de tarde, la Direc-
cién podra contratar personal adecuado, en ]omada partida,
para cubrir las necesidades que se recogen en el articulo 20 del.
IV Convenio Colectivo.

7.5. Para los mandos superiores se estableceran los debidos
acuerdos a fin de garantizar la corrects organizacion y control
del trabaijo. '

7.6. Si durante la vigencia del Convenio se dictan o aplican
normas legales estableciendo otras jornadas mas favorables, se
estara a lo dispuesto por las mismas.

'7.7. Rezagados.—Se admite una tclerancia en la entrada de
hasta ocho minutos A partir de otho minutos y hasta qumce,
dar4 lugar, en todos los casos, a una prolongacién de diez minu-
tos sobre el horario normal de salida que se efectuara a partir
de la hora fijada para la salida normal y en el propio dia en
que se haya sufrido el retraso.

Las entradas no justificadas realizadas después de los pri-
meros quince minutos de lg jornada seran objeto del trata-
miento previsto en la norma 4 sobre horario flexible, y de no
cumplirse esta norma se dara el tratamiento de carécter gene-
ral para lcs retrasos.

Este horario es de aplicacion exclusiva en el edificio de
General Sanjurjo, 2. Previa a su ejecucion, la Direccién infor-
mara del sistema y peculiaridades del mismo.

NORMA 8. ATENCIONES SOCIALES

Becas y ayuda social.—Para-estudios medios y superiores de
productores e hijos de productores asi como para ayuda social,
se destinan 299.700 pesetas/ario.

Préstamos para viviendas.—Con el interés legal establecido
para los préstamos para viviendas de proteccién oficial y siem-
pre que se acredite suficientemente la necesidad de la adquisi-
cién por primera vez, o necesidad perentoria, de una vivienda
ante la Direccion de la Empresa, por ésta podran concederse
préstamos a reintegrar en el plazo maximo de 10 afios y hasta
un _importe maximo de cien mil (100.000) pesetas.

La prcpuesta y determinacién concreta, tanto en lo referente
a su concesién como en lo relativo a su plazo de amortizacién,
correspondera a la Comisién Social del Comité. La aportacién de
lg, Empresa se incrementara en pesetas, para la can- -
tidad global destinada a este fin.

NORMA 10. INCREMENTO REGULADOR

Pesetas

Categoria brutas

hora

Subalternos . v ded vee w 10,28
Auxiliares y subalternos en grupo I ... .. .. 8,82
Oficial segunda (mensual) (1) ... ... ... vee o0y « 14,69
Oficiales primera (mensuales) ... ... v erd e w ‘11,38
Oficial primera <As y Fotégra.fo ved aer aes ves 1,10
Jofes de segunda ... .. e we e 19,02
Jefes de primera (grupos ‘s’ y ) 16,88
Delineantes proyectistes «As ... ... w. o oo wes oo oo 13,69
Encargados ... ... .. .. e osee eee e oeee e 22,79
Maestro Segunda ... .. .. e cee vee ber wee eer o 20,77
Maestro Taller ... .« v cr ser we eoe oo voe wes 18,57
Jefe Taller ... ... ... . oo e e e e e 20.29
Delineante proyectlsta “Sefo o o 20,29
Jefe Guardas : 7,42
Asistente Social ... .. R 1449
Fisioterapeuta ... .. .. 14,40
Delineante proyectista ... ... 17,61
Técnico Asistencia segunda, 5,28
Operador periférica ... ... 11,38
Programador bésico ... e 11,38
Operador consolg ... ... .. .. 19,92
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Peosetas

brutas

‘hora
Programador Aplicaciones .. .. @ 10,92
Programador SiStema ... ... .o v ver cer eer ver ven e 16,88
Jefe Sala Ordenador ... ... vee ere 16,88
Analista Aplicaciones ... ... .u . wov e eer eee 20,03
Analista de Sistemas ..., ... ces ees e 20.03
Cocinero principal ... ... .. e e o 1,10
Jefe Cocina .., ... ... ced ven s sae 1,10
Encargado Comedor . e 1,10
Vendedor ... ... . 1,10
Jefe Bombeéros ... ver o .7,42
Técnico Asistencia pnmera, e eee een 16,46
Técnico Asistencia M O P segunda .. - 16;46
Técnico Inspector segunda ... ... ... 11,28
Técnico Asistencia M O P prlmera 11,28
Técnico Inspector pnmera. e ees dbe see 3,92
Maegtro Industrial ... ... e aes 13,76
Técnico Inspector MOP ... ... ... . 3,92
Técnico Inspector Jefe ... ... e e a 20,29
Técnico Inspector Jefe MOP e eer e 20,29
Capataz ... ... ... cee the e enh een ave bee ne 11,38
Conductor ... . che e een ees ves e s 11,38
Jefe Inspector Vlgxlante ...... 16,88
Ordenanza, Vigilante y Guarda 1u.rado 5 a.ﬁos . 8,62
Perito, Perito <A», A, T. S. y Aparejador ... ... ... ..x 15,80
Graduado Social ... ... e oo o 13,76

(1) Recepcionista, Telefonista «<As, Cabo Guarda, Conserje, Almacene-
ro, Enfermero, Auxiliares y Reproductor de Planos con cinco afios de
antigiiedad, Conductor graa y pala cargedora.

NORMA 11. FORMULA Y COEFICIENTE 1
APLICABLE PARA EL PREMIO DEL PERSONAL MENSUAL

Férmula de premio personal empleado:

P = (— 0.331 4 0,0075 PHR.) 4+ 0,565 (E.M. — 1) 1 4 20,1122
Formule para el personal de nuevo ingreso durante el primer
mes de trabajo en la Empresa:
P = (—0331 + 0,0075 PHR,) + 0565 (EM. —1) 1 4 20,1122
en las que:

P = Premio.
PHR; = 78.
PHR; = 60.

E.M. = Coeficiente de estimacidén de méritos.
1 = Coeficiente por categoria profesional.

Horas anuales de presencia a efectos de calculo de premio
anual 2.076

Categoria

Grupo I:
Azafata mantenimiento «B» ... ... ... ... ... .. ... 148,967
Azafata mantenimiento «B», 5 afios antigiedad ... 136,369
Grupo 1I:
Ordenanza ... . 114,735
Azafata mantemmlento eAs 114,735
Vigilante ... ... oo v il ten sen e ir vee vee cer see ene 114,735
Guarda jurado cer e e e 114,735
Telefonista ... ... ... 114,207
Enfermero ... . e en e 114.297
Reproductcr de Planos ... Ve eee ere eve ee ehe ees 114,297
Ordenanza (5 afios antlg'uedad) 114,297
Azafata mantenimiento «A» (5 afios antlguedad) 114,297
Vigilante (5 afios antigiiedad) 114,297
Guarda jurado (5 afios antlguedad) 114,297
Camarera, ... ... .. .. ... - 57,227
Especialista ... ... cor crevis iee cne enn v aae ee eee ere aee 146,812
Grupo III:
Calcador ... ... cer ee eae e eer eee eed eve ane el 120,726
Auxiliar admlmstratlvo Ch eee tae eee te eee ree aan 120,726
Auxiliar Laboratorio ... ... ... i v v o 120,726
Auxiliar Organizacion ... e 120,726
Auxiliar Técnico especmllsta 120,726
Auxiliar Técnico Oficina ... ... ... i v ohe ir e 120,726
Almacenero ... ... .. o i e e e 120,728
Cocinero auxiliar ... .. e el 74,005
Oficial tercera’ profesmnales ‘de ofiCio .. v 169,440
Grupo 1IV:
CONSEIIO vou vov wre sie ovs 557 757 aee aes Tov eee T T 132,468
Cabo Guardas ... ce en ens ees e 132 468
Enfermero (5 aﬁos ant].gﬁeda,dl 132,468
Oficial segunda administrativo ... ... . 132,468
Conductor de grua y palas cargadoras 142,511

Coeficiente 1

Categoria Coeficiente 1

Comisionado Gestiones segunda

Analista Laboratorio SEZUNAR ... ... s o wer oo oo igzz:g
Delineante de segunda ... .. vee een 132,468
Técnico Organizacién segunda e b 132 488
Técnico especialista segunda .., .. . 132,468
Almacenero (5 afios a.ntlguedad) . 132.468
Recepcionista . - e e 132,468
Telefonista «A- . vor ae 132,468
Técnico A51stenc1a segunda et eee e een 130,177
Oficial segunda Profesionales de OflClO e e e e 186,960
Grupo V:
Oficial primera administrativo ... .. ... «. ... = &5 151,120
Comisionado Gestiones PriMeT3 ... wv vee ver ous oo 151,120
Analista Laboratorio primera ... ... .. .. 151,120
Delineante primera ... ... s ese sre Cene o 151,120
Técnico Organizacién pnmera tre ses eee b 151,120
Técnico especlallsta primera ... (ST 151,120
Capataz ... ... vt ten s e 151,120
Conductor ... " 151,120
Cocinero prmcnpal 83,449
Oficial primera Profesmnales "de oficio 200,068
Grupo VI:
Oficial primera administrativo <A» ... .. .. 175,902
Analistg Laboratorio primera «A» . 175,902
Delineante primera «A» ... ... .. e tee o 175,902
- Técnico Organ1zac16n pnmera As ., 175.902
Encargado ... ... ... ver 4ee ses tre e 178,468
Vendedor ... ... vie cor o wre ser sos een ed eee ves eee 178,468
Jefe Bomberos ... ... S Ty 178,466
Técnico asistencia prlmem P 178,427
Técnico Asistencia MO P seg'unda 178.427
Jefe Guardas ... .. e see e wee 178,466
Fotoégrafo ... ... O U VU 181,533
Encargado Comedor 149,165
Grupo VII: .
Jefe Cocina ... ... . 185,157
Maestro de segunda vee snr cer sar eee ee +187,036
Jefo administrativo segunda ... ... .. .. ... o. 190,378
Jefe Seccion Laboratorio segunda. 190,378
Delineante proyectista ... ... ... 187,036
Jefe Organizacién segunda ... ... .. .o v cer wn ome 190,378
Jefe Técnico especialista segunda 180,378
Técnico Inspector segunda ... ... ... ... , . 187,038
Técnico Asistencia M O P primera ... ... ... oo v oot 187.036
Grupo VIII:
Ayudante TécniCo -Sanitario ... ... ... e v ver e ven 164,788
Maestro Taller ... .., . 185,299
Técnico Inspector pr1mera 185,931
‘Graduado Social ... ... ... 164,788
Asistente Social . Cere eer e een e e 164,786
Fisioterapeutas ... ... .o oo coe cnr cen vee ser ere cen one ene 164,786
Maestro Industrial ... ... ... ... ... .. 185,931
Delineante proyectista -A- cer hee vae eee ees see s 208,957
Jefe Seccion Laboratorio pnmera 212,303
Jefe Administrativo primera ... ... ... ... v ver oo wed 212,303
Jefe Organizacion primera ... ... ... .. e oor v o 212.303
Jefe Técnico especialista primera ... ... ... .. 212,303
Jefe Inspector Vigilancia 212,303
Perito ... ... 164,786
Técnico Inspector MO P 185,931
Grupo IX:
Técnico Inspector Jefe ... ... .. Ve BT e ees see el 227,977
Técnico Inspector Jefe MOP. ... ... v o . 227,077
Jefe Taller ... . v ser ere dve ser we 227,977
Delineante proyectlsta Jete ... ... e eee e see een e 227,977
Perito «A» y Aparejador ... ... ... w. e v e 329.015
Jefe Organizacion primera ... ... .. e o0 o 261,656
Jefe Administrativo primera ... ... ... ... ... . 261,856
Jefe Seccién Laboratorio primera ... ... ... .. . .o 261,856
Jefe Técnico especialista primera ... ... vee eae e wed 261,856
Delineante proyectista «A» ... ... coo cr e e vee ene e 261,656
I. B. M.:
Programador DASIiCO ... ... vee e o0 e ven ser ave T0d bed 151,120
Operador periféricas ... ... ... w. woi wr ven we 151,120
Operador consola ... ... .. . o cor sre ane e 190,378
Programador aphcacmnes ...... . 100.378
Jefe Sala Ordenadores ... ... ... o 212,303
Programador sistemas 212,303
Analista aplicaciones ... 269,264
Analista sistemas™ ... ... i o 328,015

Nota: Los Auxiliares y Reproductor de planos con cinco afios
de antigiiedad en la Empresa tienen el mismo coeficiente uno
que los Oficiales de segunda (empleados).



Norma 9. Tabla salario
51C . T
Coumplemento Pagas extras Premio Plus Adecuacién Gratificacién
Grupo Categorla ayuda verano Valor hora produccion carestia salarial especial
mes y Navided prima prem. vida (1) - (2) - (3)
Dfa Mes ) (2 ) 1)
Azafata Mant. <B» (cinco afios). 27.249,08 30.074,25 54,75 97.603,00 34.808,00
1 Azafata Mant. «B-. 25.146,89 2.330,76 28.718,74 57,85 13.079 28.951 97.316,00 34.837,00
Peén. 843,85 28.718,74 57,85 97.316,00 34.837,00
Ordenanza,’ Viglte., Guarda Jurado. 27.249,08 30.074,25 49,25 97.603,00 34.908,00
Cag’?}:é‘:g% {con cinco afos de anti- 27.249,08 30.074,25 34,65 97.603,00 34.908,00
it .
b Ordenanza, Viglte., Guarda Jurado 2.330,76 13.079 28.951 . ]
o Azafata Mant. «As. 28.199,39 30.857,15 49,14 : 98.879,00 34.677,00
Especialista. 895,87 29.882,27 57,41 92.858,00 33.722,00
Especialista (cinco afios), 927,10 30.857,40 57,41 91.127,00 33.289,00
Reproductor de planos, Telefonista, 49,14
qugrmero.‘
Auxiliares (Calcador, Administrati- 28.199,39 ' 2.330,76 30.857,15 50,78 13.079 28.951 98.679,00 34.677,00
vo, T. O., T. E., Técnico Oficina, :
I Laboratorio).
I Almacenero. 50,78
Cocinero auxiliar (con cinco afios 38,01
de antigiiedad).
Reproductor de planos y Auxiliares. 29.095,91 2.330,78 32.087,29 53,76 13.079 28.951 101.502,00 35.883,00
Oficial 3.* profesional Oficio. 927,10 2.330,76 30.657,40 63,14 13.079 28.951 01.127,00 33.289,00
Técnico asistencia 2.® 53,18
Oficiales 2. administrativos, Recep- 29.095,91 2.330,76 32.067,29 53,76 13.079 28.951 101.502,00 35.883,00
cionistas, Cabo Guardas, Conser- '
v je y Telefonista <As.
Almacenero y Enf_ermem cinco anos. 29.095,91 2.330,78 31.810,39 53,76 13.079 28.951 101.502,00 35.883,00
Oficial 2.* profesional Ofigio. 956,58 2.330,76 31.810,39 87,80 13.079 28.951 94.541,00 34.143,00
Oficial 1.2, Capataz y Conductor. 31.544,48 2.330,78 33.832,28 58,50 13.079 28.951 95.508,00 34.407,00
v Cocinero principal. ' B 41,31
Oficial 1.* profesional Oficio. 1.008,29 2,330,786 33.432,79 70,92 13.079 28.951 95.574,00 34.401,00
Oficiales 1.2 «As, 64,79 99.249,00 35.320,00
Encargado. 65,44 104.081,00 38.528,00
Encargado Comedor, 35.782,88 2.330,76 38.119,09 58,00 13.078. 28.951 99.249,00 35.320,00
\Vl Jefe Bomberos, Jefe Guardas Vend. 65,44 09.249,00 35.320,00
: Técnico Asist. 1.2 y Técnico Asist. 65,43 104.081,00 36.528,00
2.+ MOP.
Fotografo, 33,701,868 2,330,768 35.609,93 86,22 12.070 28.951 99.249,00 35.320,00
Jefe cocina. | . 67,14 100.030,00 35.515,00
Maestro 2.* y Delineante Proyec- 37.950,55 2.330,76 39.913,49, 67,62 13.079 28.951 103.611,00 36.410,00 .
tista. ' .
Vit Jefes 2.* 68,47 103.800,00 36.405,00
Técnico Insp. 2.2 y Técnico Asist. 67,62 103.611,00 36.410,00
1.* MOP.
Técnico Insp. 1. y Técnico Insp. 41.730,96 43.472,89 67,34 108.171,00 37.550,00
MOP. ) )
Jefes 1.2, Jefe Insp. Vigilante. 41,730,986 43.472,89 74,04 110.760,00 38.198,00
Graduado Social. 44.892,38 46.430,27 81,97 100.023,00 35.513,00
Maestro Taller. 41.730,08 2.330,78 43.472,89 87,18 13.078 28,951 108.171,00 37.550,00
Asistente Social y Fisioterapeuta. 44.892,36 48.430,27 61,97 101.919,00 35.987,00
VIII Maestro industrial. . 41.730,96 43.472,80 67,34 107.125,00 37.289,00
Delineante Proyectista «<As. 41.730,98 43.472,89 73,19 110.462,00 38.123,00
Perito. 44 892,36 2.330,76 46.430,27 61,97 13.079 28.951 110.645,00 38.180,00
Avudante Técnico Sanitario. 44,892,368 2.330,76 46.430,27 61,97 13.079 28.951 100.023,00 35.513,00.
Jefes 1.* 115.471,00 39.375,00
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Normas especificas para fabrica de Madrid
8l 8 |8|8 & 8 |8 888 88 NORMA 1. CLASIFICACION PROFESIONAL
gl ¢ (518 € £ |5 EBS 8% o on matert -
« c |38 5 K |§ B33 RE2 El peesente Convenio se remite, en materia de clasificacion
g 3 (¥[8 8 8 |8 88% &9 profesional, g las disposiciones del capitulo V del Reglamento
’ ~ ; de Régimen Interior, con las variaciones que se recogen en las
- modificaciones introducidas por la Ley de Relaciones Labo-
rales. . :
i , En materia de desplazados, se arbitraran férmulas para
8. 8. 8. 8. 8. 3; 8. 888 8.8 resolver esta cuestion en el seno de lar Comisién Mixta.
El 8 |8]18 88 |g8 =28 ®E 1.1. Principios generales. Las clasificaciones del personal
Sl 2 1812 & & |a gse ow consignadas en el presene Convenio son meramente enunciadas
= = 9l I 3 ® g% 99 y no suponen ni limitacién a la creacién de las plazas nuevas
que la Empresa estime necesario para el desarrollo de sus
actividades, no obstaculiza-a la facultad de la Emprea de
modificar su actual organizacién de trabajo, asi{ como tampoco
. la obligacién de tener cubiertas todas las plazas que se enu-
Bl 8 |8 ] meran. '
ol @ jo @ Los distintos cometidos asignados a cada categoria profer
I 3 8 & - sional, y que se describen en el Reglamento de Régimen Inte-
rior, son asimismo enunciativos sin que la definicién pueda
mantener caracter exhaustivo en cuanto a los trabajos propios
de cada calificacién laboral, por lo que los productores deben
ejecutar todos los trabajos que les sean ordenados dentro del
-3 & @ * concepto general de sus funciones, sin que puedan ampararse
5 5 5 5 en la definicién concreta para negerse a realizar los mismos.
pac ps] pac pt 1.2. Reclasificacién profesional. Como consecuentia de la
Lol I - i aplicaciéon de los criterios de clasificacion establecidos en el
&; presente Convenio, los productores que figuran en los registros
= y ficheros de la Empresa, ostentando oficio o profesién distinta
3 2 la que realmente desempefian, han de ser objeto de regula-
© rizacién para adecuar su situacién de hecho.
© o i~ - 3 A este fin, el Servicio Técnico de Personal ha de detectar
!'5. ‘5_ 11 ":’. 8_ n "'.".3. 0o o~ las situaciones irregulares que puedan existir, y entrevistara
8] & |8 ¢ 5 |8 38¥ 88 o ~ | a los productores afectados, quienes pueden optar por dos so-
= = 8 luciones: .
35 1.* Aceptar el cambio de profesién u oficio al que efectiva-
‘@ mente desempeifian, firmando al efecto el oportuno documento.
9 2.* Mantener la profesién y oficio con que consta en loa
2| 8 |’ ] § 938 && °© registros y ficheros & partir de cuya decisién, que también cons-
gl g |g g o foad gg 2 tara .por escrito, figurar4 en un fichero especial de «personal
';: 8 -] < ¥ daw WS —_ desplazado en espera de ocupacién de plaza id6neas, para ser
@ ) < & R 2RL 1S g destinado g labores propias de su_profesién y oficio cuando
5 haya vacante idénea de la categoria que ostente.
° . 1.3. Clasificacién general. A efectos de clasificacién profe-
—E- smne,l,' el personal quedara encuadradoe en los siguientes grupos
® © e © © s profesionales: ] .
g g g § % R 1. Mano de obra:
o L I o ~ 3 1.1, No cualificados.
o 1.2. Profesionales de oficio.
3 2. Subalternos.
% 3. Administrativos.
sl 5 |8 2 $ 1BR8 88 1 4. Técnicos:
gl & |8 8 3 382 28 3 4.1. Técnicos titulados.
= - ¥ g o BED $I 3 4.2. Técnicos no titulados:
h = 2 4.2.1. Técnicos de Taller.
| 4.22. Técnicos de Oficina.
- 4.23. Técnicos de Laboratorio. .
i 4.24. Técnicos especializados.
. 4.2,5. Técnicos de Ventas y Postventa,
= 4.2.6. Técnicos de IBM.
j 5. Personal en formacién, menor de dieciocho afos.
‘H AGRUPACION DE CATEGORIAS
g 8 & & |4a :3 § Grupo I:
A g g E E o A Aspirante catorce afios.
g E a3 7 .| 5 K @ Aspirante quinoce afios,
. g'wiﬂ-' = 3 g o < o Asgirante dlec_lséis a.ﬂps.
;: &:g.ao d = g & '5’; E Aspirante diecisiete afios,
v m'_’z 51 ugad|m g™ o Grupo II.
s|l=sbe|Tw|8d Looa 29 4 R
AR R R SE 3 Ordenancza.
g|88~|®|s gEse|8 8§ 8. e Vigilante.
s|E88y(8]l8 §55a|5 d55 ©3 g Guarda,_jurado.
O|2EE (<8 306w Quwd g¢ 8 Especialista.
& Qoa N ;36.38.33 Eggss a,g 8, Camarera.
A7) .o O . S o E]
21EE5 |4 [8Ed88e| o898 27 | 8 Grupo 1L
g Eﬁ g|? 8 EE "’_'§ ) ‘5-0-3 E 5 855 o Reproductor de Planos.
Hlost|E]|Ee586s| 58506853 | & Felefonista.
o |48 |%8 gmbo'cbn-u RUpooogg 3 .
AiSSelalts 8 S8 O okd << S Calcador. . .
- I Auxiliar administrativo,
@ Auxiliar Laboratorio.
s B Auxiliar Organizacién.
o] > . m Z Aurxiliar Técnico especlalista.
= Auziliar Técnico Oficina.
Almacenero.
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Oficial tercera profesionales de oficia.
Cocinero auxiliar,

Grupo Iv:

Oficial administrativo segunda.
Conductor grias y palas cargadoras.
. Comisionado Gestiones segunda.

Analista Laboratorio segunda.

Delineante segunda.

Técnico Organizacién segunda.

Técnico Especialista scgunda.

Técnico Asistencia segunda.

Enfermero con cinco aiios de antigiedad
Telefonista «As. . ‘
Oficiales segunda profesionales de oficio.
Almacenero (ocinco afios de antigiedad).
Recepcionista.

Conserje.

Cabo de Guardas.

Grupo V:

Conductor.

Oficial administrativo primera.
Camisionado Gestiones primera.

Analista Laboratorio primera.

Delineante primera.

Técnico Organizacién primera.

Técnico especialista primera.

Oficiales primera profesionales de oficio.
Cocinero principal,

. Capataz.

Grupo VI:

Oficial administrativo primera «As,
Técnico Organizacién primera «A»,
Técnico especialista primera «As,
Encargado. :
Encargado Comedor.

Jefe de Bomberos.

Vendedor.

Delineante primera «<As,

Analista Laboratorio primera «<Aas,
Técnico Asistencia primera.
Técnico Asistencia MOP segunda.
Fotografo.

Jefe Guardas.

Grupo VII:

Jefe de Cocina.

Maestro segunda.

Jefe administrativo segunda.

Jefe Seccién Laboratorio segunda,
Delineante proyectista.

Jefe Organizacién segunda.

Jefe Técnico especialista segunda.
Técnico Inspector ségunda.
Técnico. Asistencia MOP primera.

Grupo VIIIL:

Ayudante Técnico Sanitario.

Jefe Técnico especialista primera.
Maestro Taller.

Graduado Social.

Maestro Industrial.

Delineante proyectista «<As,

Jefe Seccién Laboratorio primera.
Jefe Organizacion primera.
Perito. :

Jefe administrativo primera,
Técnico Inspector primera.
Asistente Social.

Jefe Inspector Vigilancia.
Técnico Inspector MOP.
Fisioterapeutas.

Grupo IX:

Jefe de Taller.

Perito «A», |

Técnico Inspector Jefe.
Técnico Inspector Jefe MOP.
Delineante Proyectista Jefe.

Grupo X:.
Ingenieros y Licenciados.
1. B. M.

Programador basice.
Operador periférico. ' -
Programador aplicaciones,
Operador de consola.
Programador de sistemas.
Jefe de Sala de Ordenadores.
Analista de aplicaciones.
Analista de sistemas.

NORMA 2. PROMOCION

2.1. La promocion puede efectuarse por fres procedimientos:

a) Por concurso-oposicién.
b) Regularizacién de las categorias por Comisién Mixta.
c) Libre designacién de la Direccién de la Empresa.

" a) Concurso-oposicion.—Se cubriran por este procedimiento
todas las vacantes que se produzcan en la plantilla de personal
hasts los niveles de mando intermedio inclusive, a excepcién
de las categorias que se especifican en el procedimiento c).
Antes de convocar las vacantes se dar4 prioridad para ocur
.parlas a los desplazados, siempre g titulo de prueba, cuya dura-
cion no podra exceder de ftres meses. Transcurrido el plazo
referido, los desplazados ocuparan definitivamente las vacantes,

| siendo condicién indispensable el informe favorable del Jefe de

Servicio.

Si no se cubriese con personal desplazado se tendra en
cuenta, antes de convocar las plazas, lo previsto en el 2.12 (per-
sonal apto sin plaza).

b) Regularizacién de las categorias.—El personal que venga
desemperiando un puesto de trabajo, si éste resulta de superior
categoria en la revisiéon ‘de las funciones ségun valoracion, la
Comisién Mixta de tiempos y puestos de trabajo elevara pro-
puesta de clasificacién a la Direccién de la Emprea sin otro
tramite. ~

c) Libre desighacién.—La Direccién de la Empresa podra

_proveer por libre designacién, ademas de lo previsto en el 2.13,

las vacantes de Vigilante, Guarda jurado, Cabo de Guardas, Jefe
de Guardas, Bombero, Jefe de Bomberos. Jefes de primera,
Maestros de Taller, Delineantes proyectistas «A», Técnicos Ins-
pector de primera, Técnicos In§%ector Jefe M O.P., Jefes de
Taller, Técnicos Inspector Jefe Técnico Inspector.Jefe M. O. P.,
Programadores de sistemas, Jefes de Sala de Ordenadores, Ana-
listas de aplicaciones, Analistas de Sistemas, Técnicos titula-
dos y mandos superiores.

2.2, ‘Opcion al concurso-oposicion.—Se puede optar:

A categoria del mismo nivel y distinto grupo profesional.
A categorias superiores:

— Del mismo grupo profesional,
— De distin