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que'en el plazo de un afio anterior a la contratacion hayan
amortizado puesto de trabajo por expediente de regula_len de
empleo o por despido declarado improcedente por sentencia de
Magistratura de Trabajo o por conciliacién ante el IMAC.

Dos. En nirgan caso podran contratarse los cényuges, des-
cendientes, ‘ascendientes 0 demés parienteés por consanguinidad
o afinidad, hasta el tercer grado inclusive, del empresario o
de quienes ocupen puestos de direccién en la  Empresa.

Articulo treinta y siete.—Uno. En el supuesto de.que se
produzca el cese- del trabajador 'contratado _dura.nte los t_r;as
primeros afios de confrataci6n sera obligatoria la sustitucion
del mismo por otro trabajador eon contrato indefinido, viniendo_
el empresario, en. casg- contrario, obligado a reintegrar las
cantidades recibidas, salvo causas de fuerza mayor apreciadas
por la autoridad laboral, producidas con posterioridad a la fecha
de contratacion, R

Dos. En el caso de que se produzca la sustitucion a que se
refiere el apartado anterior, el empresario sélo tendra derecho
a la bonificacién de las cuotas de Seguridad Social por, el tiem-
po que Teste hasta el cumplimiento de los tres afios contados
desde el momento em que se produjo la primera contratacién.

'CAPITULO V
Trabajos temporales de cclaboraciéon social

Articulo treinta y ocho.—Uno. Las Administraciones Publi-
cas podran utilizar trabajadores perceptores de las prestaciones
por desempleo sin pérdida para éstos de las cantid@des que en
tal concepto vinieran percibiendo, en trabajos de colaboracién
temporal que cumplan los siguientes requisitos: :

a) Que sean -de utilidad social y redunden en beneficio de
la comunidad.
b) Que tengan una duracion maxima de cinco meéses.
¢) Que se realice en el ambito de la Oficina d2 Empleo en
gue el trabajador esté registrado.
. d) Que coincida con las aptitudes .fisicas-y profesionales
del trabajador desempleado.

Dos. A los efectos consighados en el numero anterior, las
Administraciones Publicas deberan solicitar de las correspon-
dientes Oficinas de Empleo los trabajadores desempleados jjue
necesiten, con indicacion de sus especialidades o categorias.
Las Oficinas de Empleo seleccionaran a los trabajadores des-
empleados necesarios para aterider a la referida solicitud, pu-
diendo detérminar, en su caso, la rotacién de los mismos -0
su sustitucién en caso de colocacién. - ;

Tres. Los trabajadores perceptores de las, prestaciones por
desempleo vendran obligados a realizar los trabajos de colabo-
racién socidl para los que hubieran sido seleccionados. La
renuncia no motivada de los mismos dard lugar a la suspen-
sién de las prestaciones por desempleo durante un periodo de
‘seis meses, de acuerdo con lo establecido en el articulo veinti-
d6s punto dos de la Ley Bésica de Empleo. :

Cuatro. Los trabajadores que particiPen en la realizacién

de las obras, trabajos o servicios.-a que se refiere el numero
uno de este articulo tendrian derecho a percibir con cargo al
INEM las correspondientes prestaciones por desempleo, Las
Administraciones Publicas completaran, mientras re2licen tales
trabajos, las referidas prestaciones hasta el importe total de la
base para gl caleulo de las mismas. .
. Cinco. Las Administraciones Publicas que realicen trabajos-
de colaboracién social mediante los servicios prestados por
trabajadores desempleados deberan ingresar en la_. Tesoreria
General de la Seguridad Social las cuotas correspondientes por
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo treinta y nueve.—Uno. Las Administraciones Publi-
cas que pretendan realizar una obra, trabajo o servicio de las
caracteristicas antes resefiadas, deberan acompafiar junto con
?u solicitud documentaciéon acreditativa de los siguientes ex-
remos: -

a) La obra, trabajo o servicio que se vaya a realizar y su
exacta localizacién. ) o '

b) La utilidad social de tales obras, trabajos o servicios.

c) .Lz'a, duracién prevista tanto del total de la obra, trabajo
o,servicio, como de la actuacién de los trabajadores por espe-
~ialidades y categorias. ‘

. d) El compromiso de abonar a los trabajadores la diferen-
- ~ia entre las cantidades que perciben en comcepto de prestacio-

nes por desempleo y el importe total de la base para el calculo -
de las mismas, asi como de costear los desplazamientos que los

irabajadores tuvieran que, realizar,

Dos. Las Administraciones Publicas podran solicitar del
Instituto Nacional de Empleo,.en su caso, la formacion profe-
sional necesaria para la adaptacién de los trabajadores a las
tareas que se les asignen. Esta prestacién sera siempre -gratuita
y prioritaria.

DISPOSICION TRANSITORIA

Uno.—El régimen de cotizacién e la Segurided Social y des-
vm_pleo en la contratacién a tiempo parcial, con caracter pro-
“visional, serg el establecido en la Orden de veinte de enero de
mil novecientos. ochenta v dos y ello sin perjuicio de la com-
netencia del Ministerio ‘de Trabajo y Seguridad Social para mo-
dificar dicho régimen. '

Dos.—Los modelos oficiales de contrato seran los que estu-

viesen establecidos a la entrada en vigor de este Real Decreto."

Tres. A efectos de los contratos de trabajo en practicas y
para la formacién continuara en vigor el Acuerdo INEM-CEOE,
publicado por Orden ministerial de dieciséis de abril de mil
novecientos ochenta y dos. .

s

DISFOSICIONES FINALES

Primera.—FEl Consejoc General del INEM recibira la informa-
cién necesaria, a fin de valorar la efectividad de lo dispuesto-
en el presente Real Decreto y formular, en su caso, las pro-
puestas oportunas. '

.Segunda.—Los Convenios Colectivos podran incluir clausulas
sobre las distintas modalidades de contratacién a que se refiere
este Real Decreto. o :

‘Tercera.——El Comité de Empresa o delegados de personal, a
fin de poder desarrollar la labor de vigilancia en el cumpli-
miento de Jas normas de empleo, deberan recibir informacién
sobre las distintas formas .de contratacion efectuadas por la
Empresa.

Cuarta.—Uno. Quedan derogadas cuantas disposiciones re-
glamentarias se opongan a lo establecido en el presente Real
Decreto y en particular los Reales Decretos mil trescientos se-
senta y uno/mil rovecientos ochenta y uno, mil trescientos
sesenta y dos/mil novecientos ochenta y uno; mil trescientos
sesenta -y tres/mil novecientos ochenta y uno, mil trescientos
sesenta y cuatro/mil novecientos ochenta y uno, de tres de
julio; el Real Decreto.mil ochocientos treinta y ocho/mil nove-
cientos ochenta y uno, de tres de agosto; Real Decreto mil
trescientos veintisiete/mil novecientos ochenta y uno, de die-
cinueve de junio; Real Decreto setecientos veintitrés/mil nove-
cientos' ochenta, de once de abril; Real -Decreto dos mil qui-
nientos cuarenta vy cuatro/mil novecientos setenta y nueve, de
diecinueve de octubre; Real Decreto cuatrocientos veintiuno/
mil novecientos ochenta, de ocho de febrero; Real Decreto dos
mil seiscientos cuarenta y nueve/mil novecientos setenta y nue-
ve, de dieciséis de noviembre; Real Decreto ochocientos siete/
mil . ‘novecientes ochenta, de veintinueve de febrero; Reales
Decretos 'mil quinientos noventa y uno/mil novecientos ochenta,
mil quinientos noventg y dos/mil novecientos ochenta, mil qui-
nientos noventa y tres/mil novecientos ochenta, mil guinientos
noventa y cuatro/mil novecientos ochenta, mil quinientos no-
venta y cinco/mil novecientos ochenia, mil quinientos noventa
¥ seis/mil novecientos ochenta, mil quinientos noventa y siete/
mil novecientos ochenta, mil quinientos noventa y ocho/mil
novecientos ochenta, de once de julio: Real Decreto dos mil
doscientos noventa y tres/mil novecientos ochenta, de tres de
octubre,. y Real Decreto dos mil quinientos setenta y ocho/mil
novecientos ochenta, de siete de noviembre. -

Dos. No obstante.la derogacién expresa que se lleva a cabo
en el numero anterior, dichas normas seguiran siendo de apli-
cacién a los contratos quesse hubiesen celebrado al amparo de
las  mismas.

Quinta.—Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, previa audiencia del Consejo General del INEM, para
dictar cuantas normgs sean precisas para desarrollar el pre-
sente Real Decreto, asi. como para firmar y poner en marcha
los acuerdos con las organizaciones .empresariales para la for-
macion profesional, en los que se estableceran los términos
de la colaboracion asi como la cuantia y clase de estimulos a
la participacién empresarial en los mismos.

Sexta.—Las bonificaciones que en materia de cotizacién a
la Seguridad Social se establecen en este Real Decreto, y cuya
financiacién no esté determinada, se entenderan con cargo a
los recursos del Instituto Nacional de Empleo. .

Séptima.—El presente- Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid a veinticinco de junio de mil novecientds

ochenta y dos. .

JUAN CARLOS R.
El Ministro de Trabajo y Seguridad Social, .
SANTIAGO RODRIGUEZ - MIRANDA GOMEZ
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CORRECCION de errores de la Orden de 9 de mar-
z0 de 1982 por la que se aprueba la instruccion
técnica complementaria MIE-APQ-001, «Almacena-
miento de liquidos inflamables y combustiibles», del
\Re.glamento de Almacenamiento de Productos Qui-
micos.
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Advertidos errores en el texto de la citada Orden. inserta
en el «Baletin Oficial del Estado» numero 120, del 20 de mayo
de 1982, se franscriben & continuacién las oportunas rectifica-
ciones:



Capitulo Apartado Parrafo Linea Dice ‘Debe decir
1 3.12. 1.0 4.a ... propiamente dichos y dos oubetos... ... propiamente dichos y sus cubetos...
I 4.1, 1.0 2.2 ... sea superior a 09 KPa... ... sea superior a 98 KPa.

I 4.4. 3.0 2.2 ... SUperior a su punto de1 nflamacion... ... superior a su punto de m.fla.macwn "
1 -+ 5.1, 1.0 . 2.8 ... definidos parai gual concepto... ... definidos para igual concepto...
I Cuadro II.1 - 6.2 de las notas ... Ver cuadro II - 8.. ... Ver cuadro II - 5...
I .2, Cuadro II. 4 3.2 ... situado a mas de 0 metros... ... situado a mas de 10 metros...
L 4. Cuadro II. 4 2.0 ... pOlvo seco CO,).. ... polvo seco, COy)..
I > Cuadro I1I.5- AI-32 . para productos de las clases A2 B, Co O.. .. para productos de las clases A2, B, C 6 D
- 1T Nota 3 Cuadro 1I.5 1.2 ... inflamacién, lass distancias... ... inflamacion, las distancias...
111 1.4. 2.° 2.3 ... simétricos (B si el tanque...) ... simétricos (ocho si el ta.nque J
I 1.4. B.° 4.8 ... reblandecimiento de terreno... ... reblandecimiento del terreno..
IIT 2, 2.0 5.2 ... cubeto procuradndo agrupar... ... cubeto proourando a,
11 2, 8.2 1a,23 ... doble pared éste no sera considerado como.., ... doble pared ésta no sera cons:derada, como...
I 2.2.2, 4.2 2.2 ... en terrenos elevado... ... en terrenos elevados...
111 2.5.7. 2.2 2.2 ... que su estanqueidad... ... gque su estanquidad...
11 3.7, 1,° 9.a ... cubeto y que ésta dotada... ... cubeto y que esta dotada...
111 5. 5.0 5.2 .. el escape de gases... ... al escape de gases...
1\% 2.5. 4.0 6.2 ... milimetros de fondo... ...-milimetros del fondo...
v 3.3.1. Formula .= 4,392Q L= 4,
L:VM L:v ™M
v 41 1.0 12 General.—Pos sistemas... 4.1. General.—Por sistemas..;
v 4.1 3.0 4.a ... alcanzar previsiones... ... alcanzar presiones ... -
v 4.2 1.0 ‘4.2 ... ¥ desefiados de acuerdo... ... y disefiados de acuerdo...
v 6. 1.0 7.8 ... sensibilidad a cabios de... ... sensibilidad a cambios de...
v 7.1 1.0 3.a ... Reglamento Rec1p1entes a... ... Reglamento Aparatos a Presién..;
v 7.1 4.° 2.4 32 8.2 ... estanqueidad... ... estanquidad
v Tabla IV -2 1.2 ... con presién mayo... ... con’'presién mayor...
v 2.2 5.0 4.2 ... Inetro cuadrado por superflcle l ... metro cuadrado de superficie...
v . 2.3. 22 2.2 ... clase B a 0,25 metros.. ... clase B 6 0,25 metros...
v 2.4. 8.0 8.2 ... MI-BI-0,25... ) ... MI - BT - 026...
v 2.5. 2.0 4.2 ... acuerdo con exigencias... ... acyerdo con las exigencias...
v 3. 5.2 2.8 ... para.eviar cualquier... ... bara evitar cualquier..,
\'4 4.2, 2.0 3.2 ... oon dociadores de agua... . con rociadores de agua...
v Tabla V-2 - C - Planta baja o pisos supe- .3 .. 6'...
riores - casilla 6.2 . N
VI 1. 10 1.2 ... Generalidades.—La porteccion... ... Generalidades.—La proteccion.., -
VI 2.2, 4.0 3.2 ... centimetro cuadrados... ... centimetro cuadrado...
Vi 2.3. 3.0 1.2 ... lcinco kilogamos/... . "... (cinco kilogramos/...
VI - 2.4. 20 1.2 ... Los hidratantes de la red.. ... Les hidrantes de la red...
VI 2.4, 2,0 6.8 ... por hidratantes la d1sta.ncla. ... por hidrantes la distancia..:
VI 3. 30 3.8 ... (190 litros/minimoJ... ... (190 litros/minuto)...
VI 3.° 2.2 . de liquido sin compatlbles . de liquidos incompatibles...
Vi

I‘abla VI 1 - 4.3 casilla: Otros recipientes
o ‘instalaciones - 2.° Liquidos clases B y C

Tabla VI-1-4.2 casilla: Otros recipientes

o instalaciones - 2.° Liquidos clases By C

3.1 10 2
3.3, 4.0 1.2
3.4. 10.° 38
3.6. 1.0 2.8
2. 3.0 1s

1. 1.0 4.8
212, 1.0 5.8
3.1.2.2. 3.0 3.2
3.4. 1 1°

Clase B; : 0,90 m3/h 5 11tros v

‘Techo flota.nte

.. 7500 m3: 0,18 m3/h (3 1/min)
... 7500 m3: 0,12 m3/h (2 1/min)...
... 6 vagones cistérnas esta.ré.n...
... para vagones cisternas no deben...
... mantengan su estanqueidad g la...
... en el Rea] Decreto- /1981...
... en las zonas de visién... !
... modificaciones a 10s establecidos..:
... formacién de helio, congelaciones..: N
... con lap osible excepcnén

. cumplira lo esta.blec:do

. Clase Bj : 0,30 m%h (5 litros.=

Techo flota.nfe:

... £ 7.500m3: 0,18 rx¥h (3 1/min)..;
vee > 7.500 m3: 0,12 m3/h (2 1/min)..;
... 6 vagones cisterna estaran...
... para vagones cisterna no deben.;.
... mantengan su estanquidad d la...
... en el Real Decreto 1468/1981..."
... en las zonas de divisién...
... modificaciones a las establecidas...
... formacién de hielo, congelaciones...
... con la posible excepcién...

. cumpliré con lo establecido...

d BB 'O 'd

9¢1 "WNN—

2861 onn( |

JO6LT



