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RESOLUCION de 11 de junio de 1982, de la Direc-
cién -General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién del Convenio Colectivo Interprovin-
cial para la Empresa «NCR Esparia, S. A.».

19794

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la
Empresa «NCR Espafia, S. A.», recibido en esta Direccién Ge-
neral e] dia 21 de mayo de 1882, suscrito por los representantes -
legales de la Empresa y de los trabajadores el dia 18 de mayo
de 1982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo g0.2
y 3 de la Ley 871980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Traba-
jadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y, dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccién General acuerda: ,

Primero.—Ordenar su inscripci'c‘m en el Registro de Conve-
nios de esta Direccion General, con notificaciones a la Comi-
sion Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

Tercero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
Estados, ’

Madrid, 11 de junio de 1982.—E| Director General, Fernando
Somoza - Albardonedo.

~

PRIMER CONVENIO COLECTIVO DE <NCH ESPANA, S. A
CAPITULO 1

Disposiciones generales
Articulo 1.0 Obieto.;—El objeto del presente Convenio Co-
lectivo de Empresa, en lo sucesivo, Convenlo, es regular las
condiciones de trabajo del personal de «NCR Espana, S. A.»,

‘| dentro de las normas de aplicacién que se recogen en el pre-

sente capitulo.

Art. 2.° Firmantes.—Las partes firmantes del presente Con-
venio son las que figuran en s] Acta de Constitucién de la
Comision Negociadora y que otorgan con su firma el preserte
Convenijo. '

Art. 3.° Ambito territorial.—Las normas contenidas en el
presente Convenio son de aplicacién a todos los Centros de
trabeajo de la Erppresa, existentes en la actualidad, sitos dentro
del territorio nacional, por lo que el ambito de este Convenio
debe entenderse, a todos los efectos, de caracter naciopal.

Art, 4. Ambito personal —E| presente. Convenio es de apli-
cacion, con exclusién de cualquier otro, a todo el personal que
forme parte de la plantilla de «<NCR Espafia, S. A.», cualquiera
que sen el lugar en que preste sus servicios dentro de los
actuales Centros de trabajo. ) ’

Se exceptian de este Convenio, el Director General, todos
los empleados que reporten al Director General y todos aque-
llos mandos que reporten inmediatamente a los Jefes anteriores.

Art, 5.° Ambito temporal.—Este Convenio entrara en vigor
el dia de su firma, sin perjuicio de aquellos articulos que
tengan fijada otra fecha de aplicacién,
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El periodo de aplicacién de este Convenio sera de dos afios,

contados & partir de su fecha de entrada en. vigor, quiere de-
cirse hasta el 18 de mayo de 1984, si bien se admiten vigencias
diferenciadas. para temas concretos que por su naturaleza asi

lo requieran y que quedan especificados en el capitulo corres-

pondiente. -

Este Convenio se prorrogard por la tacita de afio a aijo,
siempre que no se denuncie su vigencia por cualquiera de las
partes contratantes con dos meses de antelacion a su venci-
miento inicial o cualquiera de sus prdrrogas. .

Durante el periodo de negociacién del préximo Convenio y
hasta su firma, seran de aplicacién- las clausulas normativas
del presente Convenio, estandose, en cuanto a las cldusulas

econémicas del mismo, & lo que disponga el nuevo. Convenio."

Art, 8.° Vinculacién a lo pactado.—Las condiciones pacta-
das en el presente Convenio forman un todo organico indivi-

sible y a efectos de su aplicacién practica seran consideradas -

globalmente, por ingresos anuales, y por jornada completa
. de trabajo.

Art. 7.° Absorcién. Se entiende que las condiciones regu-
ladoras de la relacién laboral, segin quedan establecidas en
el presente Convenio, absorberan cualquier modificacién que
en el futuro pudiera establecerse por virtud de disposiciones

legales, convencionales o judiciales. :

Art, 8.2 Compensacién.—E]l conjunto de las condiciones que
se establecen en el presente Convenio compensan todas y cada
una de las que hubieran sido establecidas con anterioridad a
su vigencia, ya fueran & titulo personal o colectivo-y que
atafian a los distintos temas que se tratan en el presente
Convenio, ya fueran por causa de imperativo legal o judicial,
concesion unilateral de la Empresa, pacto o contratg individual
o colectivo u Drdenanza Laboral.

Se respetaran, en los propios términos y cuantia que a la
fecha disfruten, las condiciones personales que con caracter
global, e individualmente consideradas, excedan de lo pactado
manteniéndose extrictamente «ad personam», siempre que se
refieran a conceptos no regulados en este Convenio.

Art. 9.° Prelacién de normas laborales.—El presente Con-

venio Colectivo, durante su vigencia, no podra ser afectado

por lo dispuesto en Convenios de ambito distinto.

La relacién de trabajo se regird, en primer lugar, por lo
establecido en este Convenio y supletoriamente por la Orde-
nanza Laboral Siderometalirgica y, en su defecto, por las
disposiciones legales de caracter general. :

Art. 10. Organizacién del trabajo.

a) La organizacion practica del trabajo con sujecién a la
Ordenanza y legislacién vigente es facultad exclusiva de la
Direccion de la Empresa.

- b} Centro de Trabajo. Cada empleado estara’ asignado a un
s6lo Centro de trabajo e inscrito en el Libro de Matricula
correspondiente a dicho Centro, sin perjuicio de los despla-
zamientos necesarios que por la propia actividad laboral y
movilidad geografica deba realizar fuera de dicho Centro.

c¢). Todo empleado de <NCR "Espafia, S. A.», tiene la obli-
gaciéon y el deber legal de no concurrir con la actividad de
la Empresa, de forma que bajo ninguna circunstancia nadie,
sin- conocimiento o autorizacién de la misma, podra dedicarse
a trabajos que impliquen competencia desleal con la Empresa,
bien sea realizando dicha labor por cuenta propia o ajena,
tanto dentro como fuera de las horas de trabajo, ya sea
mediante retribuciéon o sin ella. '

Asimismo, y conforme a la legislacién vigente, no se puede
aceplar de terceros gratificaciones que redunden en perjuicio
econémico o de prestigio de la Empresa, por realizar trabajos
relacionados con las actividades de la misma, bien sean las
propias de su categorig o de cualquier otra distinta.

Toda persona que incurra en alguna .de las incompatibili-
dades expuestas cometera falta.

Art. 11. Comisién Negociadora.

11.1. De entre los miembros de los diferentes Comités de
Empresa y Delegados de Personal de la misma y mientras
estén en el ejercicio del cargo, se elegird una Comisién Nego-
ciadora, compuesta por un maximo de 12 miembros, con la
siguiente composicién. -

Madrid, 7 miembros.
Barcelona, 2 miembros.
Resto de Espafia, 3 miembros.

11.2 La citada Comision serd la encargada de:

Ejecutar la denuncia del Convenio y, si procede, recibir
la denuncia del mismo Convenio por parte de la Empresa.

Solicitar nuevo Convenio Colectivo.

Negociar la revision del mismo.

11.3. En el plazo de quince dias, desde la fecha de la
firma del presente Convenio, se procederdA a la eleccion y
constituciéon de la citada Comisién,

La Empresa sera informade de los miembros que componen
dicha Comisién en un plazo no superior a dieciocho dias de

.dias

la firma del Convenio. Las sustituciones que se produzcan seran
comunicadas a la Empresa en un plazo no superior a quince

11.4. La Efnpresa facilitara a la Comisic’m.Negociadora los

“-siguientes medios: :

a) El tiempo suficiente para viajar y realizar dos reuniones
anuales, en el domicilio social de la Empresa, de una jornada
laboral cada una, siempre que sean para tratar de las funcio-
nes mencionadas en el apartado 11.2, .

b) El importe de los viajes y dietas necesarios para tal fin.

¢} El tiempo suficiente y el importe necesario para viajes
y dietas cuando sean para celebrar reuniones oficiales con-
vocadas por la Empresa, con motivo de la revisién de este
Convenio. .

Art. 12. Comision Paritaria —En cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 85-2.d) del Estatuto de los Trabajadores,
se crea una Comisiéon Paritaria de vigilancia y cumplimiento
del Convenio, formade por tres representantes designados por
la- Empresa y tres representantes seleccionados, de entre sus
miembros, por la- Comisién Negociadora de los Empleados.

La Comisién Paritaria del Convenio sera un 6rgano de in-
terpretacion, conciliacién y vigilancia de su cumplimiento e
informaran a la Direccién y a los representantes de los em-
pleados sobre sus resoluciones, los cuales adoptaran las me-
dides que estimen pertinentes en el plazo no superior & un mes

La Comisién Paritarie. celebrara reuniones bimensuales, si
existieran asuntos sujetos a su consideracién y, excepcional-
mente, en cualquier otro momento cuando a juicio de- ambas
partes la importancia del asunto a tratar lo precisara. Seran
citados sus componentes por una de las partes, con una anti-
cipacién minima de cinco dias, debiendo presentar por escrito
antes de]l citado plazo las propuestas de los asuntos a tratar.
En la reunién, al efecto convocada, seran discutidas las pro-
puestas formuladas. N

Los componentes de la Comision Paritaria se designaran

. por ambas partes, deniro de los quince dias siguientes a la

firma del presente Convenio. N

Art. 13. Notificaciones.—Cualquier. notificacién que. se deri-
ve del presente Convenio, salvo aquellas que tengan expre-
samente consignada otra, se entendera que debera realizarse
por escrito a las siguientes direcciones. Cuando se envie a ‘la
Empresa, se dirigird a la calle Albacete, namero 1, Madrid,
a la atencién de la Direccién de Personal, y cuando se envie
a los representantes de los trabajadores, se dirigira igualmen-
te & la calle Albacete, numero 1, Madrid, a la atencién del
Comité de Empresa,

Art. 14. Propiedad Intelectual.—La Empresa eniregard a
todos los empleados la definicién de lo que constituye Propie-
dad Intelectual de la misma, que debera ser cumplida y obser-
vada rigurosamente por -aquéllos.

‘ CAPITULO II

Clasificacién profesional
Art. 15. Clasificacion profesional.

15.1 Las especiales caracteristicas técnicas de la actividad
de la Empresa y los imperativos de la constante y rapida evo-
lucién tecnolégica exigen que en la misma presten servicio
personal altamente cualificado, con conocimientos especificos
y misiones concretas no recogidas en las Ordenanzas Laborales
de Trabajo, que exigen, para su adecuado encuadramiento pro-
fesinnal, el establecimiento de una clasificacién especial en la
Empresa, teniendo en -cuenta, principalmente, el tipo de funcién
desempeniado por los empleados. Esta clasificacién, por estar
comprendida dentro de la Organizacién del Trabajo, es com-
petencia exclusiva de la Direccion de la Empresa. o

A efectos del régimen obligatorio de la Seguridad Social,
cada empleado seréd encuadrado dentro del grupo de tarifa que
le corresponda, de acuerde con lo establecido en este Convenio
y siemipre dentro de los limites que permita la legislacién

.vigente.

15.2. A tenor de lo .dispuesto en el articulo 10 de este Con-
venio, la facultad y responsabilidad de organizar el trabajo
corresponde exclusivamente a la Direccién de la’ Empresa.. Por
tanto, le es potestativo el adoptar cuantos sistemas de racio-
nalizacién, automatizacién v modernizacién juzgue precisos,
asi como la reestructuracién de las secciones y la \‘ra:rlamén
de puestos de trabajo, modificacién de turnos, revisién de
métndos por mejora de tiempos y, en general, de cuanto pueda
conducir a un progreso técnico y comencial de la Empresa,
siempre .que no se oponga a lo establecido en las disposi-
ciones vigentes en la materia, Sin merma de la autoridad que
corresponda a lag Empresa, los representantes de los trabaja-
dores en la misma tendran funciones de asesoramiento, orien-
tacién y propuesta en lo relacionado con la Organizacién y
racionalizacién del trabajo, informando aquélla de los cambios
o innovaciones que se proyecte implantar por la Empresa
relacionados con este aspecto.

Art. 16. Categorias profesionales.

16.1. La Empresa, siguiendo los principios de organizacién
del trabajo, expuestos en el articulo & )erior, durante la vi-
gencia de] presente Convenio Colectivo, elaborara los menuales
de categorias de los diferentes grupos profesionales existentes
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en la misma, excluyendo los puestos de tra,ba,jo no _afectqdos
por ia aplicacién de este Convenio y que vienen recogides
conceptualimente en el articulo ¢.° :

E! zitado .pian, a medida que se vaya elaborando, y previo
a su implantacién, serd entregado a los diferentes Comités de
Empresa. en virtud de io que establece el articulo 64-1.3) del
Estacuto de los Irabajadores para que emitan el preceptivo
informe en el ‘plazo que fija’ el articulo 64-2) del mismo texto
legal. . :

Los mencionados manuales tendran el siguiente contenido:

a) Titulo de la categoria. .

b) Nivel de supervision al que reporta.

c} Cualificaciones requeridas.

d) Descripeién de funciones y responsabilidades -basicas.
e) Equiparacién con categorias oficiales de la Seguridad

) .Ascensos,' formacién, cursos y fijacion de tiempos en
aquellos grupos profesionales que procediera, a juicio de la
Empresa.

Por razones de dinamica inherente g cualquier organizacién
y racioralizacién del trabajo, la Empresa no puede mantener
inalterable en el tiempo el contenido de dichos manuales,
sino que los mismos se modificaran cuando se iuzgue oportuno
a fin de adecuarlos a las necesidades que imperen en cada
monento

D« toda modificacién que se produzca, previa & su implan-
tacion se dara informacion a ios Comités de Empresa a los
efectos del articulo 64-13) y 64-2) del Estatuto de los Tra-
bapadores,, : . )

Dentre del plazo anteriormente indicado, los empleados que-
daran encuadrados y seran informados, de la categoria profe-
sional qus se les asigne, asi como de la estructura organicas
de ia unidad de trabajo en la.que queden inmediatamente
integrados

16.2. Cuando el empleado cambie de Puesto de trabajo, se
le comunicara la descripcion del nuevo puesto.

18.3, La enumeracién de las categorias y puestos de trabajo
que se establezcan no presupone el que fengan que estar nece-
sariamente cubiertos todos.

#odos los empleados podran realizar las funciones de cale-
goria superior a las que correspondan a la categoria profe-
sional que tuvieran reconocida, por un periodo no superior
a seis meses durante un aflo, ni a ocho' meses durante dos
anos. Si transcurrido dicho plazo trabajado, siguiera reali-
zando funciones de superior categoria, el trabajador tendra
derecho a que se le consolide el salario que corresponda a la
funci6n desempefiada, segin las tablas del presente Convenio
y, ademaés, percibirén las diferencias retributivas equivalentes
al periodo anteriormente trabajado en la categoria superior,
todo ecllo sin perjuicio de que en la practica no implique
variaciones reales de sus ingresos por ser éstos superiores

a los de dichas tablas, pero no proceders, necesariamente, el
ascenso de categoria.

Si la Empresa‘ por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad productiva, precisara destinar a un trabajador
a tarcas correspondientes a categoria inferior a la suya, s0lo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucién y demas derechns derivados de su categoria prd-

fesional y comunicindolo a los representantes legales de los .

trabajadores.

18.4. Definicién de categorias.—Se entenderan como catego-
rias profesionales, aquéllas utilizadas por la Empresa para la
valoracién econémica y demas efectos del puesto de trabajo,
en uso de su derecho a la organizacién del trabajo.

16.5 Los distintos Comités de Empresa recibiran anual-
mente, por parte de la Dircccién de la Empresa, informacién
go?re Ja distribucién de la plantilla por categorias profesionales
internas.

.

Art. 17. Evaluaciones.

17.1. Al menos, una vez anualments, cada supervisor eva-
luera la actividad y resultados del trabajo del personal por él
supervisado, para conocer de la’ forma més objetiva posible
la actuacién laboral del evaluado. Para ello, se tomara compo
base —entre otros conceptos— el cumplimiento de los deberes
laborales cometidos de] puesto, trabajo, actividades asignadas,

as{ como el cumplimiento de los objetivos asignados al em-

‘pleado, sislog tuviere.

172. No se podré exigir, en el momento. de la evaluacién
a,l empleado, conocimientos distintos a los que hubiera reci-
bido a través de la formacién interna ofrecida por la Empresa,
de la experiencia adquirida a través de la practica profesional,
de lus exigidos en el momento de su contrataciéon, o los del
puesto que desempefle al momento de la evaluacion.

17.3. Lag evaluaciones seran realizadas por escrito y co-
mentadas siempre por el suparvisor con el evaluado, con el fin
ge que éste obtenga provecho de la misma, en cuanto a su
turo plan de accién. El evaluado podra hacer constar por
escrito -cuantas aclaraciones, informaciones u objeciones con-

sidere precisas, firmando, tanto la evaluacién como sus - alega-
ciones, si las hubiere. :

rlaracion laboral vy desarrollo, en orden a establecer un fu--
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17.4. La firma por el evaluado del formulario de evaluacién
se hara a su eleccién, bien bajo el concepto «realizada la eva-
luacion» @ sconforme con la evaluacién realizadas.

A todos los empleados se les comunicara, al menos con una
semana de anteiacién, la fecha en que tendra- lugar el co-

.mentario sobre su evaluacién; asimismo, tendra derecho a co-

nocer las evaluaciones que anteriormente se le hayan realizado,
a partir de |1a primera que Be realice con posterioridad a la
fecha de la firma de este Convenio. . :

17.5. Los Comités de Empresa recibiran, a titulo de infor-
macién 'y de  acuerdo con el artfculo 64 del Estatuto de los
Trabajadores, los modelos de formularios a utilizar por la
Empresa en las evaluaciones. '

CAPITULO IiI

De las condiciones generales de trabajo

Art. 18 Ingreso.

16.1. Es facultad exclusiva de la Empresa el establecimiento
de los requisitos y pruebas que hayan de exigirse al personal
de nuevo ingreso en lo que concierne a su aptitud profesional, -
condiciones fisicas y psicologicas. .

El personal al servicio de la Empresa podra ser contratado
bajo cualquier modalidad de las que recogen las disposiciones
legales. ’

18.2. De cada empleado nuevo ingresado, la Empresa faci-
litara puntuaimente, a los representantes del personal de los
Centros de trabajo afectados, el nimero de demanda que otor-
gue la Oficina de Empleo. B

18.3. Periodo de prueba.—El ingreso de los empleados se
efectuara siempre a prueba. Dicha prueba ne excedera, para’
los Técmicos titulados, de seis meses; para los deméas trabaja-
dores, de tres meses, excepto para los trabajadores no cuali-

- ficados que la duraciéon .maxima de dicho periodo de prueba

serd de quince dias laborables,

La situacion de incapacidad laboral transitoria que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el
computo del mismo, reanunandose al ser-dado de alta.

18.4. Baja voluntaria.—En el supuesto de cese voluntario del.
empleado .éste viene obligado a comunicarlo a la Empresa con
una antelacion minima de quince dias a la fecha en que haya
de dejar de prestar sus servicios, haciéndolo por escrito dirigido
a su Jefe inmediato con cdpia a la Divisién de Personal.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con-la re-
ferida antelacion daria derecho a la. Empresa a descontar de
la liquidacién del- trabajador una cuantia equivalente al im-
porte de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

Art. 19. Derechos de la mujer. -

19.1. No discriminacion por razén de sexo en el acceso a
nuevos- puestos de trabajo o categorias superiores,

19.2. Derecho al cambio de puesto de trabajo durante el
periodo de embarazo, siempre y cuando el que venga desem-
pefiando sea perjudicial para su salud a juicio del Servicio
Médico de Empresa.

19.3. Equiparacién salarial y de categoria con el hombre,

- en el cumplimiento de la misma actividad y con el mismo ren-

dimiento.

* 10.4. Equiparacién real con el resto de los empleados ante
el acceso a puesto de calificacion media o alta.

Art. 20. Promocion interna.

20.1. Los puestos de trabajo de nueva creacion o aquellos
que quedasen vacantes y fuese necesaria su cobertura, se pu-
blicaran en forma de convocatoria interna durante un periodo
minimo de quince dias naturales, de manera que los empleados
de la Empresa tengan conocimiento de los mismos y puedan

_presentar su solicitud escrita de acceso a dichos .puestos. Se

exceptian de la obligatoriedad de publicacién, no de promo-.
cién, aquellos puestos que reporten a la Direccién General y
este altimo, ‘ ' .

Paralelamente a la publicacién interna, la Empresa - podra
anunciar las vacantes en el exterior.

202 La cobertura del puesto se ajustara, sobre la base de

que los candidatos reunan las condiciones especificas y prerre-
quisitos 'de aquél, con preferencia para:

a) Personal del Centro de trabajo y Divisién donde se pro-
dujo la vacante. -

b) Personal de la misma Divisién.
c) Resto del personal de otras Divisiones.-

En cualquier caso, ser@ prioritario el principio de organiza-
cién del trabajo y necesidades del servicio en la determinacién
y seleccién del candidato. )

20.3. Es competencia exclusiva de la Empresa la determi-
minacién de las exigencias del puesto a cubrir y la designa-
cién definitiva de la persona que cubra el puesto, sin que en
ningin caso proceda recurso o reclamacién alguna contra la
decisién que aquélla adopte.
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20.4. Los empleados de plantilla tendran prioridad para
ocupar los puesto a cubrir sobre las solicitudes externas en
igualdad de condiciones. .

20.5. Si publicada una plaza no se hubiese presentado nin-
gun candidato a la misma, o los que lo hubieren hecho no
reuniesen. a juicio de la Empresa, las condiciones suficientes
de capacitacién o aptitudes, ésta declarara desierta la convo-
catoria procediendo a continuacién en consecuencia, sin que
se derive por ello obligacién de cubrir la plaza o plazas anun-
ciadas. ' : :

20.6. La Compafiia comunicara en el tablon de anuncios el
nombre de la persona o personas que hubiesen obtenido la
plaza o plazas anunciadas, -asi como la fecha de incorporacién
definitiva al puesto de trabajo obtenido. ’

20.7. Cualquier vacante que ‘se produzca y se prevea que
la misma no tendra carécter indefinido no estara sujeta al
sistema de promocién por convocatoria. i

20.8. La presente normativa sélo podra invocarse a los efec-
tos de las promociones y nunca con fines distintos a los mismos.

Art. 21. Movilidad géogrdfica. Traslados.

21.1, Se considera traslado el destino del trabajador por
tiempo superior a un afio & un Centro de trabajo de la Em-
presa distinto a aquél en que hasta ese momento desempefiaba
su trabajo, situado en otra localidad y que obligue a un cam-
bio permanente de residencia. ) '

No se considera traslado, sino incorporacion a su puesto, el
destino de un trabajador de nuevo .ingreso a localidad distinta
de -aquelia en que fue contratado y en la que permanecera
durante un periodo de adiestramiento y en sifuacién expecta-
tiva de destino, aunque ello le obligue a cambio de residencia.

21.2. Los empleados no podran ser trasladados a un Centro
de trabajo distinto que exija cambio de residencia, a no ser
que existun razones técnicas organizativas o de produccién que
lo justifiquen y lo permita la autoridad laboral previo expe-
diente tramitado al efecto y en las condiciones previstas en el
Estatuto de los Trabajadores. .

21.3. Si el traslado se produjese por mutuo acuerdo, el tra-
bajador tendra derecho a que se le abonen los gastos de viaje
propios vy los de su familia y enseres al lugar de su nueva
residencia y, ademads, se le abonaran, en concepto de compen-
sacién, tres mensualidades brutas de su iltimo salario.

22.3 Los empleados desplazados podrdn regresar a su resi-
dencia habitual cada fin de semana (sabado y domingo). Sola-
mente seran por cuenta de la Empresa los gastos de viaje de
un fin de semana por dos de desplazamiento consecutivo del
emp'eado, sin derecho a dietas. En caso de que el desplaza-
miento sea & Escuelas en Madrid, la Empresa correra con los
gastos de viaje correspondientes & un fin de semana (sadbado
y dcmingo) por cada periodo de cuatro semanas consecutivas
de estancia en dichas Escuelas, sin derecho a dietas. ,

Cuando segin lo expuesto, no proceda el abono de los gas-
tos de viaje, la Empresa satisfar4 al empleado las dietas co-
rrespondientes al fin de semana (sabado y domingo).

22.4, Por cada mes de desplazamiento de forma continuada
y que haya supuesto la obligacién de penoctar durante treinta
diag seguidos (excepto los fines de semana) fuera de la resi-
dencia habitual del empleado, éste tendra derecho & un dia
libre no computable como vacacional.

Si el desplazamiento es por tiempo superior a fres meses, y
el empleado no ha utilizado los dias de permiso a que tuviere
derecho segin se determina en el parrafo anterior, dispondra
de cuatro diae lahorales de estancia en su domicilio de ori-
gen, sin computar como tales los del viaje, por cada tres meses
continuos de desplazamiento. Los gastos de desplazamiento co-
rrerdn a cargo de la Empresa. :

Los dias de disfrute deberan tomarse en fecha a determinar
de comun acuerdo segin las necesidades de trabajo que en
cada momernto tenga la Empresa.

Estas condiciones las disfrutar4 igualmente el personal que
por razén de la movilidad habitual, segun el parrafo 2.0 del
punto 22.1 que antecede, cumpla los requisitos de permanencia
a que se refiere el parrafo anterior y el 22.3 de este mismo
articulo.

22.5. En aquellos casos especiales o individuales en que el
personal, a la fecha, venga disfrutando, o pudiese disfrutar
en lo sucesivo, de algun suplemento sobre sus haberes por la
realizacién habitual de desplazamientos, no tendra derecho al
disfrute de un dia de permiso par cada treinta dias conse-
cutivos de desplazamiento; pero, sl dicho desplazamiento es
por tiempo superior a tres meses, disfrutara de los cuatro dias
de estancia en su domicilio a que se refiere el apartado anterior.

22.8. Si durante la vigencia del desplazamiento concurrie-
sen circunstancias personales o- familiares graves, el empleado
tendran derecho a regresar & su domicilio habitual y a per-
manecer en el mismo durante el tiempo que marque la Ley
como de permiso. Si dicha circunstancia grave se diese en
parientes de primer grado (cényuge, hijos y padres y hermanos
consanguineos), el trabajador, ademés de disfrutar los permi-
sos que la Ley confiere para estos casos, recibira el importe
de los viajes que haya tenido que efectuar, desde el lugar en
que_esté desplazado por la Empresa hasta su domicilio habitual.

Una vez finalizedos los dias de permiso, el trabajador debe-

ra, si procede, reincorporars: nue amente al lﬁgar donde es-
taba desplazado.

Art. 23. Viajes al extranjero.
. 231, Cuando un empleado se trasléde al extranjero por
tiempo superior a ocho meses consecutivos, se .considerara a
todos los efectos traslado, siendo desplazamiento cuando sea
por tiempo inferior.
. 232, Traslados.—Los traslados definitivos seran de libre
aceptacion por’ parte de los empleados en todos los casos.

23.2.1. Las condiciones econdémicas se acordaran mediante
contrato especial y previamente a la realizacién del trasiado.
23.3. Desplazamientos.—Los e mpleados desplazadoes al ex-
tranjero tendran los siguientes dias de permiso no computables
como vacacién, dependiendo del tiempo de permanencia inin-

terrumpida fuera del territorio esparfiol:

Més de tres semanas y menos de seis: un dia laborable.
Mas de seis semanas y menos de nueve: dos dias laborables.

Mas de nueve semanas y menos de tres meses: tres dias
laborables. : .

Por cade mddulo de tres meses: cuatro dias laborables.

No procederad la acumulacién de los dfas de permiso, de-
biendo disfrutarge exclusivamente l0os que correspondan al-pe-

.rlodo de ausencia,

Las fechas de disfrute de los dias que correspondén seran,
en principio, nada maéas finalizar ‘la estancia en el extranjero,
salvo acuerdo en contrario entre la Empresa y el empleado.

Art, 24. Dietas.

La cuantia que en concepto de dieta por desplazamiento sa-
tisfars la Empresa es la siguiente:

Desplazamiento
a Centro calle

Pesotas Albacete, n.o 1
Pesetas
Desayuno ... a. = i o 114 ’ 114
Comida ... ... ... .. 875 97
Cena . 610 610
Hotel 2.120 2.120
2.041

Total .5 aee 35 wee we  3.718

Los gastos realizados se justificardn salvo que no fuera po-
sible hacerlo. : <

El importe de dichas dietas tendr& una vigencia de seis
meses a contar desde la fecha de la firma del presente Con-
venio.

En el caso de viajes al extranjero, la Empresa podra ofrecer
al empleado el viajar con gastos a justificar o, en los' casos
de asistencia a Escuelas, viajar con la dieta del pafs al que
vaya desplazado.

Art. 25. Kilémetros.

25.1. El valor del kilémetro a pagar al personal que utiliza
su coche propio, para desarrollar su actividad laboral en la
Empresa, se fija en 17,25 pesetas.

25.2. FEl importe del precio kilémetro tendrd una vigencia de
seis meses a contar de la fecha de la firma del presente Con-
venio.

En cusalquier caso, proceder4 su actualizacién cuando se
produzcan variaciones en el precio de le gasolina, sirviendo
de base para el calculo de la modificacién del costo, el médulo
de 10 litros de gasolina super por cada 100 kilémetros.

Art. 268. Subvencién comida.

Para los Centros de Trabajo de la calle Santa Leonor nu-
mero 53, de Madrid, y sucursal de Barcelona, y exclusivamente
para ei personal que ya viene percibiéndola en los mismos, se
fija la subvencion de la Empresa en 335 pesetas dfa trabajado,
excepto cuando proceda el abono de la dieta, a partir de la
firma del presente Convenio.

Esta cantidad tendra4 una vigencia de seis meses a partir
de su entrada en vigor,

Art, 27 Utilizacién del coche de ¢ Empresa para servicio
de la misma.

27.1. La Empresa, cuando las condiciones econémicas o de .
organizacién lo aconsejen, podra ponir un coche a disposicién
de los empleados que considers convenmentes, para que los mis-
mos lo utilicen exclusivamente como instrumento para desarro-
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llar su actividad laboral, suprimiéndose, como consecuencia, _el
abono del precio del kilometro por utiliza.m{)n de coche propio.
27.2. La Empresa tendru cubiertos los riesgos que se origi-
nen como consecuencia de la utilizacién, en el servicio de la
jsma_ del coche que ésta entrega a los empleados, mediante
las oportunas polizas en las que se incluye la defensa legal,
fianza y responsabilidad civil a que hubiere lugar. -
Aoimismo; seran de cargo de la Empresa los gastos de la
conservicién y mantenimiento de los citados vehiculos, ’

Art. 28. Excedencias.—El trabajador, con al menos una an-

tigiiedad en 'a Empresa de un ano, podré._solicitar‘ una exce-
dencia voluntaria por un periodo no inferior a dos aifios, ni
superior a cinco anos. ) )
En todo lo referente a la naturaieza de la excedencia, soli-
citud, requisitos que deben concurrir y condiciones de rein-
greso, etc., se estar4 a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores. ' )
‘Salva autorizacién expresa de la Empresa, ninguna exceden-

cia podra ser utilizada para prestar servicios en Empresa si-

milar o que implique competencia.

At 29. Permisos.—El trabajador, avisando con la debida
antzlacion siempre que sea posible, podra faltar o ausentarse
del trabajo, con derecho a retribucion, por los motivos y du-
rante los periodos de tiempo que a continuacién se exponen:

a) Deos dias naturales, ampliables a dos méas si r}ecesita
desplazarse fuera de la provincia en la que tenga su residencia,
cuando.se produzca:

a.1) Fallecimiento de padres, suegros, hijos, nietos, conyuge,
hermanos abuelos, nueras, yernos, cufiados y abuelos politicos.

a.2) Enfermedad grave de padres, suegros, hijos, nietos, cén-
yuge, hermanos, abuelos, nueras, yernos, cufiados y abuelos
politicos. :

a 3) Intervencién quirdrgica grave de cdényuge, hijos, pa-.

dres, hermanos, abuelos y suegros,
a.4) “Alumbramiento de esposa.

Uno de los dos dias o de los cuatro dias, segdn los casos,
debe ser necesariamente laborable, cuando el parentesco sea
de .padres, hijos o conyuge. .

b) Quince dias naturales y consecutivos por matrimonio,

Excepto para el personal que tenga una antigliedad supe-
rior a cinco anos, en cuyo caso sera de veinte dias nsgturales
y consecutivos. R -

c) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico. : .

- d) El.tiempo necesario, con un maximo de diez dias al afio,
para la asistencia a examenes parciales o finales para la
obtenciéon de un titulo académico o profesional. .

e) -Un dia natural por traslado del domicilio habitual.

f) Una hora al dia, para el caso de lactancia, hasta que
el nacido cumpla nueve meses. Dicha hora podra dividirse en
dos partes, o mediag hora de reduccién de jornada.

g) Catorce semanas por gestacion.

h) Por el tiempo que figura en el articulo 49 del presente
Convenio Colectivo para el ejercicio de los cargos sindicales.

) Un die natural por matrimonio de hijos y hermanos de
uno u otro cédnyuge. .

Para tener derecho a los citados permisos, es requisito ne-
-cesario la presentacién de los' justificantes que den origen a
los mismos. Dicha justificacién se hara con caracter previo,
cuardo ello sea posible, o inmediatamente después de reincor-
porarse a la actividad laboral. : ’ :

Art. 30. Régimen disciplinario—En materia relativa a fal-
tas v sanciones se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores, Ordenanza Laboral y demas Leyes y disposiciones
complementarias.. '

CAPITULO 1V

Calendario laboral

Art. 31. Jornade.—El numero de horas efectivas de trabajo
para todo el personal, durante la vigencia de este Convenio,
sera4 de mil ochocienta sesenta y una horas anuales.

La io_rna,da establecida en este Convenio, en lo que supone
de inferior & la maxima legal en cémputo anual, absorbera y
compensara cualquier reduccién de jornada que con anterior-
dad hubiese efectuado la Empresa, o aquellas otras que Ppor
disposiciones legales, jurisprudencia, contencioso-administrati-
vo, y contrato individual se establecieran en lo sucesivo.

Ax;. 32, Turnos de trabajo.—Cuando por razones practicas,
organizativas o de produccién, la Compania necesite establecer
nuevos turnos de trabajo, lo convendra con el Comité de Em-
presa v Delgegado de Personal deli Centro de que se trate y, de

no haber acuerdo, solicitara4 la aprobacién de dichos turnos a
la autoridad laboral,

. Art 33. Fiestas y puentes.—La Empresa reconoce como inhé-
bil el 24 de diciembre, a partir de las doce horas del mediodia,
y cl 31 de diciembre, entero, sin que en ningun caso deban ser
compensados con otros. en el supuesto de que oficialmente
fueran declarados festivon en el futiro.

Asimismo, y con caracter de «puente» para 1082, concedera
& todos los empleados un dia de permiso, a determinar entre

dos fechas de manera que la mitad, aproximada, de la plan-
tilla - debera ' disfrutar de dicho dia en una fecha y la otra
mitad en la otra.

En dichos dias deberan quedar cubiertos los servicios nece-
sarios para atender las necesidades internas y de clientes, En
consecuencia, los empleados que por razones y necesidades del
servicio no pudieran disfrutar de los dias de permiso antes
indicados, en ninguna de las fechas mencionadas, convendran
su disfrute en fecha a determinar con su Jefe, dependiendo
siempre de las necesidades de trabajo que hubiere.

Estos permisos tendran caracter de no recuperables.

Art. 34. Vacaciones.

34.1. El periodo de vacaciones para 1982 se fija en treinta
dias naturales, o la parte que proporcionalmente corresponda
al personai que no lleve un afio completo en la Compaiiia.

Para calcular la parte proporcional correspondiente a un
afio no completo, se -empezard4 a-contar desde la fecha de in-
greso del empleado hasta el dia 1 de agosto, o desde dicha
fecha hasta la de su cese en la Empresa.

34.2. En principio, las vacaciones seran disfrutadas inin-
terrumpidamente si bien, y excepcionalmente, y si las necesi-
dades del servicio lo permiten, las mismas podran dividirse,
de comin acuerdo, en dos periodos, procurandose que, al me~
nos uno de ellos coincida con la época estival.

De los treinta dias citados, ocho tendran que coincidir obli-
gatoriamente con cuatro sdbados y cuatro domingos.

34.3. La Empresa tiene obligacién de notificar a su personal
las techas de las vacaciones con dos meses de antelacién al
disfrute de las mismas.

34.4. La prioridad para el disfrute de las vacaciones sera
la siguiente:
34.4.1. Dentro de la categoria, los empleados con mayor

antigliedad en la Empresa tendran derecho preferente a elegir
sus vacaciones respecto a los. demas miembros del Departa-
mento, Seccién o servicio, salvando el derecho que tienen .los
empleados con hijos en edad escolar de disfrutar sus vacaciones
dentro de dicho periodo escolar. Se entiende por edad escolar
la comprendida entre los cuatro y dieciocho afios, y por periodo
ae vacaciones escolares el que en cada momento determine la
autoridad académica competente.

©344.2. Las personas que por las circunstancias anteriores
no pudieran escoger su perfodo vacacional, podran hacerlo si
no hubiese acuerdo previo, una vez- de cada cuatro periodos
vacacionales.

34.5. Las vacaciones se veran incrementadas con motivo de

la entigiedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

Diez o mas afnos de dntigiedad: un dia laborable.

Veinte o mas afios de antigiiedad: dos dias laborables.

El disfrute de estos dias adicidna'es de permiso se realizara
en la fecha a determinar, en cada caso, entre el empleado y su
Jefe inmediato. :

CAPITULO V

Prestaciones sociales

Art. 35. Complemento por enfermedad comun v accidente.
De acuerdo con la normativa vigente, la Seguridad Social no
abona al trabajador, en caso de baja por enfermedad comun
o accidente no laboral, los tres primeros dias de baja, y a
partir del cuarto dia hasta el veinte inclusive, se reconoce una
prestacion del 60 por 100 del salario cotizado, siendo el 75 por
100 del vigésimo primero hasta la finalizacién de la incapaci-
dad laboral transitoria. En estos supuestos, la Empresa com-
plementara desde el primer dia de la enfermedad y mientras
permanezca en la situacién de incapacidad laboral transitoria,
el abono al empleado desde los referidos porcentajes hasta al-
canzar el 100 por 100 del salario que figure en némina en ese
momento :

En caso de incapacidad laboral transitoria derivada de en-
fermedad profesional o accidente de trabajo, la Seguridad
Social reconoce desde el segundo dia del accidente una pres-
tacisn del 75 por 100 de la base de cotizaciéon de accidente de
trabajo. En este supuesto. la Empresa complementara desde el
dia del accidente y mientras el empleado accidentado perma-
nezca en la situacién de incapacidad laboral transitoria, el
abono al empleado desde la referida prestacion hasta alcanzar
el 1720 por 100 de su- salario que figure en némina en ese
momento, '

Si como consecuencia de futuras disposiciones legales, las
prestaciones de la Scguridad Social u Organismo competents,
en los supuestos indicados en los dos parrafos anteriores, se
vieran reducidas con respecto a las actuales, la Empresa segui-
r4 garantizando la misma férmula indicada anteriormente, sin
asumir la obligaciéon de complementar ninguna de las dismi-
nuciones temporales o porcentuales derivadas de las posibles
modificaciones aludidas, ya se frate de prestacicnes existen-
tes a la fecha de la firma de este Convenio 0 que se reco-
nozcan con posterioridad a la misma. .

Todas estas prestaciones complementarias, en cuanto que
supone una mejora a las de la Seguridad Social, se perderan
cuando e! trabajador se niegue a los reconocimientos médicos
gque determine la Empresa, si ésta considera necesario compro-
par el estado de enfcrmedad o accidente del trabajador, ale-
gado por éste para justificar su inasistencia al trabajo.
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Art. 36. Revision médica anual.—Todos los empleados pasa-
ran anualmente las revisiones médicas obligatorias. teniendo
derecho a conocer los resultados de las mismas.

Las empleadas que asl lo desearan podran pasar un reco-
nocimiento anual ginecolégico y mamografico de acuerdo con
los Servicio Médicos de la Empresa.

Los gastos que se deriven como consecuencia de lo anterior
seran por cuenta exclusiva de la Empresa, si bien, ésta ten-
dra libertad de elegir los servicios médicos que considere opor-
tunos para la realizacién de dichos reconocimientos. :

Art. 37. Préstamos.—Aquellos empleados que utilizando su
vehiculo propio con. ocasiébn de un viaje en comisién de servi-
cio sufriesen un accidente y de resultas del mismo el vehiculo
fuese declarado por la aseguradora siniéstro total, tendran
derecho a solicitar de la Empresa un préstamo para la adqui-
gicion de un nuevo vehiculo hasta un importe de 300.000 pe-
setas, previo acreditamiento de las expresadas circunstancias.

La cantidad prestada por !a Empresa seré reintegrada por
el empleado en un plazo maximo de treinta mensualidades, con
un interés de la mitad del que usualmente apliquen las Entida-
des de Crédito en supuestos similares.

El limite anual de estos préstamos no rebasara la cifre de.

2.000.000 de pesetas.

Art, 38. Anticipos.—El empleado tendra derecho a percibir,
esin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta
del trabajo ya realizado.

La Empresa podra conceder a los que lo soliciten un anti-
cipo de hasta una mensualidad a devolver en los tres meses
siguientes a su concesién.

No se podra conceder un nuevo anticipo hasta que_ el ante-
rior esté6 completamente amortizado,

Art. 39. Ayuda formacion vy .actividades culturales y depor-
tivas.

39.1. - Ayuda formaciéon.—El importe que la Empresa desti-
nara anualmente durante la -vigencia de este Convenio sera
de 4.000.000 de pesetas (cuatro millones de pesetas).

Importe maximo por empleado: 75 por 100 de los gastos de.

matricula. libros y mensualidades, si las hubiere, con el tope
de 20.000 pesetas por empleado y' afio.

Estudios que podrén dar derecho a esta Ayuda: Estudios
relacionados con la actividad de la Empresa.

Los pagos de las subvenciones se haran una vez que fina-
licen los estudios, siempre que la asistencia y el eprovecha-
‘mienta de los mismos resulten satisfactorios.

La asistencia a los cursos o estudios antes mencionados de-
'peré tener lugar, en todo caso, fuera de la jornada laboral
y de. los locales de la Empresa.

39.2. Actividades culturales y deportivas.—Le Empresa, pa-
ra el desarrollo entre sus empleados de actividades de indole
cultural, recreativo y deportivo, concedera una ayuda por valor
de 1.000.000 de pesetas anuales.

CAPITULO VI
Condiciones econémicas

Art. 40. Horas extraordinarias.—Las horas extraordinarias
se adaptaran para que su regulacién se acomode a las circuns-
tanclas siguientes:

- 1) Horas extraordinarias habituales: supresion.

2) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la ne-
cesidad de reparar siniestros. u otros dafos extraordinarios
urgentes: ejecucién obligatoria.

3) Horas extraordinarias necesarias por pedidos, o periodos |

fuertes .de produccién, reparacién de averias de equipos, ausen-
cias imprevistas, cambios de turnos, trabajos qué s6lo son
necesarios realizar durante algunos dfas concretos de la sema-
na, mes o afio, y aquellas otras de similar naturaleza: reali-
zacién voluntaria.

En cuanto &l limite de horas y forma de pago de las mis-
mas, se estar4 a lo dispuesto en las disposiciones legales exis-
tentes en la materia. Este limite es de dos horas al dia, quince
al mes y cien al afio.

La Direccién de la Emprese Informard a los Comités de
Empresa, trimentralmente. del desglose mensual, del numero
de hnras extraordinarias realizades por cada Divisién, asi como
las causas que las hayan originado.

Art. 41. Salario base.—El salario base como parte de la re-
tribucién del trabajador fijado por unidad de tiempo, tal como
se define en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, es el que
figura en el cuadro unido a este Convenio como anexo I

El salario base tiene caracter uniforme para todo el per-
sonal de le misma categoria, en cualquier Centro de trabajo.

Art. 42. Plus Convenio.—Es la mejora del salaTio base has-
ta alcanzar los valores del Convenio (anexo I).

Art. 43. Retribucion total Convenio.—Es la suma del salario
base y el plus Convenio (anexo I). -

Para el computo de ingresos minimos anuales segin Con-
venio, se tomaran en cuenta cuantas percepciones reciba el
empleado, ya sea por salario, comisiones, complementos, plu-
ses, etc. Se exceptuan aquellos conceptos que tengan conside-
racién de resarcimiento de quebrantos o gastos, no considera-
dos salarios ni complemento salarial por el Decreto 2380/1973,
de 17 de agosto.

Art. 44. 'Complemento de antigiiedad.

44.1. Los empleados tendran derecho a percibir un premio
de antigiiedad por cada periodo de cinco afios al servicio inin-
terrumpido en la Empresa. El valor de cada quinquenio sera
el 5 por 100 del salario hase del Convenio, correspondiente al
empleado en el momento de cumplirse el quinquenio.

44.2. Forma de devengo.—Siempre desde el 1 de enero, ade-
lantandose @ esta fecha del mismo afio para vencimientos
producidos dentro del primer semestre natural y demorandose
hasta el ano siguiente para los producidos desde el 1 de julio
al 31 de diciembre.

Art, 45. Plus de Islas Canarias.—El personal de los Centros
de trabajo de las islas Canarias, que viniese disfrutando a la
firma del presente Convenio del 30 por 100 de incremento so-
bre su salario en concepto de Plus de Residencia, se le man-
tendra el citado plus en las mismas condiciones como garantia
«ad personam» y por el tiempo que permanezca en las islas
Canarias.

Art. 46. Incrementos salarial.—Con efectos de 1 de diciembre
de 1981 y con vigencia hasta el 30 de noviembre de 1982, la
Empresa incrementar4 el 11 por 100 a los trabajadores fijos en
la plantilla de la misma sujetos a este Convenio sobre su salario
real bruto, fijo y periédico (sueldo base, plus Convenio y com-
plemento voluntario, asi como incentivos de productividad y de
territorio en FED). Para el personal de Ventas este incremento
se produciré con efectos a partir de 1 de enero de 1982 y con
vigencia hasta el 31 de diciembre de 1982.

No sera de aplicacién esta revisidén salarial a los empleados
que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

a) Trabajadores que hayan ingresadd por "pTimera vez en
la Empresa a partir del 1 de diciembre de 1081.

b) Trabajadores que hayan suscrito individualmente con la
Compaiiia clausulas de revision o condiciones particulares re-
feridas a garantias salariales.

c¢) Trabajadores que hayan causado baja en la Empresa
con anterioridad a la firma del presente Convenio, aun cuando
lo hayan sido con posterioridad a la fecha de aplicacion de
esta revisi6én salarial. :

Art, 47. Gratificaciones extraordinarias.—Todo el personal
tendra derecho a percibir anualmente dos gratificaciones ex-
traordinarias, una en julio y otra en Navidad, en la cuantia

‘de una mensualidad ordinaria.

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiem-
po trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semestres
naturales del afio en que se perciban, con excepcién del per-
sonal que hubiere ingresado en la Empresa con anterioridad
al mes de julio de 1072, en cuyo caso el prorrateo se produciré
por dozavas partes.

El abono a los empleados de las citadas pagas se hara efec-
tivo a mediados de los meses de julio y ‘diciembre respecti-
vamente. ’ .

Art. 48. Tablas salariales.—En el plazo de seis meses, a par-
tir de la firma del presente Convenio, y de mutuo acuerdo por
ambas partes, se confeccionara una tabla salarial que com-
prenda los salarios base, plus convenio y retribucién total por
cada categoria profesional y se identificard la posible corres-
pondencia de éstas a los grupos de cotizacién a la Seguridad
Social, insertandose todo ello como anexo al presente Conve-
nio. Mientras no se alcance el citado acuerdo en la confeccién
de las tablas, se integran en el presente Convenio (anexo D,
con caricter de provisionales y a todos los efectos del mismo,
las que figuran en el Convenio de la Industria Siderometallr-
gica de Madrid.

Las tablas salariales definitivas tendran la misma vigencia

-que el incremento salarial general.

CAPITULO VII
Garantias sindicales
Art. 49. Horas sindicales.

49.1. Limite de horas.—Cada miembro del Comité de Em-
presa o Delegado de Personal dispondrda como maximo de un
numero de horas mensuales para el cumplimiento de las fun-
ciones que tenga encomendadas, segun determina el articulo
88 de! Estatuto de los Trabajadores. Estas horas serdn retri-
buidas. ’ .

Si al final de un mes no se hubiesen agotado por cualquier
miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal el
total de las horas concedidas, las que queden sin utilizarse
se_entenderan perdidas, no procediendo, en consecuencia, ni el
abono de las mismas ni la acumulacién al crédito de horas de
otros meses. Si por el contrario, se produjese un exceso sobre
el maximo de horas, se procederd a descontar de los haberes
del miembro del Comité de Empresa o Delegado de Personal
el exceso en dichas horas.

49.2. Control de horas.—Todos los miembros del Comité de
Empresa o Delegados de Personal, cuando ee ausenten de su
puesto de trabajo por razones derivadas de su condicién sin-
dical, deberan:.
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- Comunicar previamente a su Jefe inmediato o, en su defecto,
a la persona delegada, su ausencia, aunque  sea por breve
tiempo.

49p3 Horas exceptuadas.—No se incluirdn en el cémputo
de las horas utilizadas por los representantes de les trabaja-
dores aquellas que efectivamente inviertan en las siguientes
reuniones:

a) Las que se utilicen en reuniones celebradas con la Di-
reccién de la Empresa.

b) Las que Se utilicen en reuniones con la Empresa duran-
te la negociacién del Convenio Colectivo.

Art. 50. Acumulacién de horas.—Cada miembro del Comité
de Empresa o Delegado de Personal dispondri, como méximo,
de las horas mensuales que le correspondan segun ol Estatuto
de los Trabaiadores.

No obstante lo anterior, los representantes de los trabaja-
dores podran determinar la acumulaci6n parcial de dichas ho-
ras en algunos de sus miembros pertenecientes al mismo Cen-
tro de trabajo. A este fin, los representantes de los trabaja-
dores de cada Centro de traba,]o comunicarédn, previa y bimen-
sualmente, a- la Direccion de la ‘Empresa cuéles vayan a 6er
los miembros y el numero de horas que cada uno de ellos
pueda utilizar. En cémputo total por mes, dicha acumulacién
no podra exceder del 75 por 100 de ‘las que tengan reconocidas
legalmente o]l representante de los trabamdores, receptor de la
acumulacién de horas,

A titulo colectivo, solamente el 50 por 100 de los miembros
de cada Comité de. Empresa podran hacer uso de la acumula-
cién anteriormente regulada.

Art. 51, Derechos sindicales.

51.1. La Empresa respetari el derecho de todos los traba~
jadores a sindicarse libremente, admitird que los trabajadores
afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar
cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de
trabajo, sin_perturbar la actividad normal de la Empresa.

51.2. La Empresa no podra discriminar a ningan trabajador
por razén de afiliacién o no a un Sindicato, asi como tampoco
podra despedirle ni perjudicarle en cualquler otra forma por
causas de dicha afiliaci6n.

51.3. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal po-
dran ejercitar la libertad de expresién en el interior de la
Empresa en las maierias propias de su representacién, pudien-
do publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvi-
miento del proceso productlvo aquellas publicaciones de inte-
rés laboral o social, cormnunicando todo ello previamente a la
Empresa y e]ermendo tales tareas de acuerdo con las normas
legales vigentes al efecto.

51.4. Podran solicitar su pase a la situacién de excedenc1a.
en la Empresa, los trabajadores que ejerzan funciones sindica-
les de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio
de su cargo representativo. El reingreso debe ser comunicado
dentro .del mes siguiente al cese en el cargo o func16n

DISPOSICION ADICIONAL

La problematica especifica del personal de Ventas ser4 tra-
tada por este personal con la Empresa, si bien se excluye la
contemplada en el Plan de Compensacién o Ventas, que pe-
ri6dicamente establece la Empresa, asi como aquella, que co-
rresponda a la politica comercial o de productos, por estimarse
que constituyen aspectos de las facultades de organizacién del
trabajo por la Empresa.

DISPOSICION FINAL

Acuerdo de presentar el Convenio ante la Direcciéon General
de Trabajo

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 del Estatuto
de los Trabajadores, el presente Convenio sera presentado ante
la autoridad laboral competente, a los solos efectos de regis-
tro y publicacién.

Si la autoridad laboral estlmase que dicho Convenio conculca
la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros
y, consiguientemente, lo remitiese a la Jurisdiccibn competente
y ésta procediese a cualquier modificacién sustancial o de fon-
do del contenido del mismo, ambas partes convienen dejar en
suspenso la efectividad del Convenio hasta que se alcance un
nuevo acuerdo en la clausula o cldusulas que hubiesen sxdo
objeto de revisién por la autoridad competente.

ANEXO

Tablas \sala}iales

Las "categorias Que se exponen a continuacién soh meramente enunciativas y no suponen la obligacion de que estén

cubiertas en su integridad.

.

Categorias Salario base Plus Convenio Retribucién Retribucién
. ' : total mes total ado

Personal obrero:
Oficial primera ... ... .o/ we cee oo e o v 3T aee ser mee 19.953 25,642 45.595 638.330
Oficial segunda ... ... .. oo cor cor o ses see ees 19.619 24.516 44,135 817.890
Oficial tercera ... ... ... ot ceo wed o vor sse o 19.193 23.695 42.888 800.432
Especialista ... . 19.132 23.360 42.492 591,888
Mozo especmhsta. almacén 19.132 23.360 42,402 594.888
‘Pedon masculino .., ... ... . 18.767 22.326 41,093 575.302
Pebén femenino . . 18.767 22.326 41.003 575.302
Aprendiz cuarto ano N 11.467 21.748 33.215 465.010 *
Aprendiz tercer afio 11.487 17.004 28.561 309.854
Aprendiz segundo afo . 7.239 18.250 25.489 356.846
Aprendiz primer afo . 7.239 15.451 22.890 317.660
Pinche diecisiete afios ... .. 11.467 20.957 32.424 453.036
Pinche_dieciséis afios ... . 11.467 16.899 28.166 304.324
Personal subalterno::
Listero ... ... o bes ore 19.213 26.058 45.271 633.704
Almacenero .., 10.070 25,387 44.457 822,308
Chofer motocwlo ve ves 18.008 25.004 43.913 614.782
Chéfer turismo ... .. . e e 18.515 27.383\ 46.808 656.572
Chofer camién ... .. -. er aee 19.713 27.762 47.475 6864.650
Pesador basculero ... .. "o 18.749 25.184 43.013 814.782
Guarda jurado ... ... .. . e e 18.6806 25.308 43.914 614.708
Vigilante ... ... ; eee ses ses Tes e4s sew 353 ees Fee ses sie eew sos v 18.552 25,382 43.014 614,796
Cabo de g-uarda,s . 19.410 26.914 46.323 648.536
OTAONANZA oo tvy wen sy 577 735 see sse e ore see 375 ene 305 soi sun tve see 18.480 25,433 43.913 614,782
Portero ... ... 18.480 25.433 43.813 614.782
ConSerie .. wee sii wes 500 Qi eee bes oe 19.267 28.277 45.544 637.618
Enfermero .., ... . . 18.552 25.598 44.150 818.100
Dependiente prmmpal 6CONOMALo . o . 19.213 26.058 45,271 633.794
Dependiente auxiliar economato ... ... .. . 18.808 25.308 43,014 614.706
Telefonista haste cincuenta teléfonos .. . 18.480 25.433 43.913 014.782
Telefonista mas de 50 teléfonos ... ... ... . 18.606 25.308 43.914 614,708
Aspirantes y botones diecisiete afios 11.358 17.004 20.262 400.668
Aspirantes y botones dieciS€is 805 ... .. eve cre ree vee ers ven se 11.358 18.300 ' 27.858 387.212
Personal administrativo:
Jefe de primera ... .. Y he 23.106 35.854 59.080 826.840
Jefe de segunda see ees eee ean 22,11 32.550 54.744 766.418
Oficial de primera y viaja nte 20.963 29.258 50.219 703.0686
Oficial de SeBUNAA ... v e eee s e ais v e 20.123 28.649 48.772 654.808
AUXIHAT v 0wl ot e oon vee ser 537 oe te eri one wes orn ees 19.107 25.587 44.604 625.716
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i
Categorias » Salaric base Plus Convenio Retribucion Retritucisn -
. total mes tota! afio
.-
Personal de informatica:
Analista ... e e 23.106 35.954 59.080 826.840
Programador . . 22.154 32,550 V . 54.744 v 766.416
Operador ... ... e we ene 20.963 29.256 50.219 703,066
Modificador ... ... .. ¢ e e . 20.123 26.642 46.772 654.808
Perforista ... ... . eee cre ton enr coe cer see ere cer s 19.107 25.587 44 804 625.716
Técnicos de oficina: ’
Delineante proyectista, dibujante ... ... ... ... o oos e e e 22.484 32.952 55.416 775.824
Delineante primera proyectista, fotégrafo ... ... ... ... .. ooiee 20.963 29.256 50.219 703.086
Delineante de SeSUNAB ... i cee e sr cor ser vee var cer een con sen 20.123 26.649 48.772 854.808
Calcador ... ... e o0 see een aes ses tee eus sen ses ses ses cer ses ans awr 18.107 25.587 44 694 625.716
Reproductor fotografico ... ... ... 18.107 25.587 44,694 625.716
Reproductor de planos ... ... . 18.48C 25.433 43.013 614,782
Archivero. bibliotecario ... ... e we e o vie cir v eed o . 20.123 ' 26.649 46.7711 654.808
AUXIIAT ... ... ol o el ted s e s nie et e e eee see aee Tee wes 19.107 - 25.587 44,694 625.716
Personal de laboratorio:
Jefe de 1aDOrAtOrio ... we wev wee wee cer oee aov oen tee ber onv sre wi e 23.516 37.308 60.914 852.796
Jefe de seccidn ... .. .. .. .. 22.089 32.767 54.856 767.084
Analista de primera ... .. [ 20.678 28.700 49.378 691.292
Analista de segunda .. ... e s e e e v e 19.642. - 25.21¢ 44.881 628.054
AUXIAE .. cii cor ier e vee see see e e eee ver aee ver ses ae 19.107 25.587 44.604 625.716
Aspirantes administrativos, técnicos de ofinica, de laborato-
rio y organizacién de trabajo:

Aspirante de diecisiete afios ... ... ... .. .. 11.358 21.400 32.758 458.612
Aspirante de dieciséis afios ... ... .. v e oo e 11.358 16.400 ©27.758 388.612
Personal organizacién del trabajo: . '
Jefe organizacion de primera ... ... ... ... .. .. 22.464 33.723 -'58,187 786.618
Jefe organizacién de segunda ... ... ... 22.194 32,550 - 54,744 766.416
Técnico organizacién de primera 20.963 20.256 - 50.219 703.068
Técnico organizacién de segunda e she e vee e aee vee wee 20.123 26.649 46.772 654.808
Auxiliar de OTganizacCiOn ... ... w. wie cee ver e eee re eee eon see es 19.642 25.219 44.861 628.054
, Técnicos de taller: ‘ )
Jefe de BALLET ... ... oo e ee er en ene e e e e eae e ben s el 23.015 - 38.074 81.089 855.246
Maestro de taller ... ... .. ... veo ver voe cer oo . 21.186 31.721 52.917 740.838
Maestro de taller de segunda ... .. ... 20.003 31.357 52,320 732.480
Contramaestre ... ...- e e gee ene 21.107 31.720 52.917 740.838
Encargado ... ... ... .0 v v v e e e e e 19.999 27.975 47.974 671.636
Capataz especializado y peodn - ordinario . 19.070 . 27.118 46.180 646.632
Personal técnico titulado: ) .
Ingeniero y arquitecto titulédo 26.535 47.624 74.159 1.038.226
Peritos y aparejaderes ... ... ... ... 25,533 44 482 70.015 9680.210
Peritos y aparejadores (*) ... ... ... v coe 270 il vee bei een see eee 25.801 45.722 71.613- 1.002.582
Ayudante técnico sanitario (SME) ... 25.533 33.622 59.155 828.170
Maestros industriales ... ... ... .. ... 00 bes aes sesl ses ane see see 21.856 ~31.033 53.708 753.046 .
Graduados sociales o ere es ne - 23.015 *35.309 N 58.414 817.796
Maestros ensefianze primaria ... .. .. 20.863 - 29.256 50.219 703.066
Maestros ensefianza elemental ... ... ... ... ... 20.123 26.649 468.772 854.808
Practicantes ... ... .. .. o W el 20.570 48.880 684,320 °

28.310

’

(*) Cuando tignen responsabilidad técmica, por no existir Ingeniert; y ser precisa la direccion facultativa de éstos.

M’ DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de 14 de mayo de 1982, de la Direc-
cién Provincial de Oviedo, por la que se autoriza
y declara la utilidad publica en concreto de la
instalacion eléctrica que se cita.

19795

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nii-
mero A.T. 3.555, incoado en esta Direcci6bn Provincial, g ins-
tancia de «Electra del Esva, S. A.», con domicilio en Luarca,
solicitando autorizacién y declaraci6én de utilidad publica en
concreto a los efectos de la imposicién de servidumbre de paso,
de la instalacién eléctrica, cuyas caracteristicas_técnicas prin-
cipales son las siguientes:

Linea aérea trifasica a & KV., dimensionada para 20 KV,
corductores de aluminio-acero LA-56, apoyos metalicos y de
hormigén. - .

Con origen en la lfnea San Martin de Oscos, Vilarin de
Trasmonte, desde las proximidades de Vilarin de Trasmonte
hasta La Coba (alta) con une longitud de 4.443 metros.

Centfo de transformacién, intemperie, tipo torre de 25 KVA,
con relacién de transformacién 0,380/0,220 KV, '

Red de baja tensién y red para alumbrado publico.

Emplazamiento: Concejo de Grandas de Salime.

Objeto: Electrificar suficientemente a La Coba Alta y La
Coba Baja, ambos del concejo de Grandas de Salime. Por estar
incluidas estas' instalaciones en el plan extraordinario Trienal
de obras y servicios de la excelentisima Diputacion Provincial
le son de aplicacién los beneficios relativos a la urgente ocupa-
cion de fincas afectadas por posibles expropiaciones, en virtud
de lo dispuesto en el Real Decreto 1087/1980 deo 29 de agosto.

Esta Direcciér. Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2817 y 2619/1986, de 20 de octubre; Ley 10/
1088, de 18 de marzo; Decreto 1775/1667, de 22 ce julio; Ley
de 24 de noviembre de 1939; Reglamento de Lineas Eléciricas
de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1988; Reglamento de
Estaciones Transformadoras y Centrales de 23 de febrero de
1049. y la Orden ministerial da 1 de febrero de 1868, ha resuelto
autorizar la instalacién eléctrica solicitada.

Aprobar el proyecto do la instalacién resefiada, concediéndose
un plazo de tres meses para su puesta en servicio.

Declarar la utilidad pablica en concreto de la misma, a los
efectos de la imposicién de la servidumbre de paso en las




