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. Superficie Forma en que

cﬁﬁg;gg?: Propietario Paraje Cultivo a.fgctada. resulta afgc-

en m# tada la finca
82 D2 Carmen Oya Martinez ... ... .. :.. ..|Dehesa-Atios ... .. Monte ... ... ... ... 38,50 Parcial.
a3 D.® Carmen NOVaS ... ... .. vou oo v oo oo | Dehesa-Atios ... .. Monte ... ... .. 38,50 Parcial,
84 D. Manuel Martinez Novas ... .. ... ... ... | Dehesa-Atios ... ... Monte ... ... .. 38,50 Parcial,
85 D. Préspero Lago Oyd ... ... . v bee oo Dehesa-Atios ... ... Monte ... ... .. 70,00 Parcial.
‘86 D. Franco Porto ... ... ... v w0 e .. | Dehesa-Atios ... ... Monte .. 35,00 Parcial.
87 D. Jesus Porto Giraldez ... ... ... .. | Dehesa-Atios ... ... Monte .. . 35,00 Parcial.
a8 D. Ma¥rcelino Martiri»z Rodriguez .. | Dehesa-Atios ... ... ... %..|Monte ... ... ... .. 132,00 Parcial.
89 D.2 Carmen Porto Costas ... ... ... wse eee oo | Dehesa-Atios ... ... .. .| Monte ... ... ... ... 300,00 Parcial.
80 D. ' José Mourifio Lago ... ... v «eo i o oo | Dehesa-Atios ... ... .. <. |Monte ... ... ... ... 30,00 Parcial.
91 Fabrica de alfombras ... ... .. ... ... « .. |Dohesa-Atlos ... ... ... .. |Inculto ... ... .. 62,00 Parcial.
92 Industria Carto-Espafia ... ... ... «ee e 1ev o | Dehesa-Atios ... ... .. .. |Inculto ... ... ... 75,00 Parcial.
23 Forjados Castelo ... ... .. ... i wev wer we. oo | Dehesa-Atios ... .. .. Inculto ... ... ... 113,c0 Parcial.
94 | D.® Juana Ambrosio ... ... .. ... ... ... ..|Dehesa-Atios ... ... ... Monte ... ... ... ... 49,00 Parcial.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 24 de mayo de 1982, de la Di-
reccién General de Trabajo, por la que se dispone
la publicaciéon del Convenio Colectivo de dmbito
interprovincial de la Empresa <Intemacs.

21166

Visto el texto del Convenio Colective de ambito interprovin-
cial de la Empresa «Instituto Técnico de Materiales y Cons-
trucciones» (INTEMAC), que fue remitido a esta Direccién Ge-
neral, y suscrito por la representacién de la Empresa y la re-
presentacién del Comité de Empresa, el dia 17 de marzo de
1082, a cuyo texto se unian los documentos especificados en el
Réal Decreto 1040/1981, de 22 de marzo, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 802 y 3 de la Ley 8/1980,
de 10 de marzo, que aprobé el Estatuto de los Trabajadores,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién (IMAC).
E Tgmero.—Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del
stado».

Madrid, 24 de mayo de. 1982.—El Director general, Fernando
Somoza Albardonedo.

HRepresentantes lega. de la Empresa y los trabajadores en la
(iomi-sién Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Intemac».

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA
<INSTITUTO TECNICO DE MATERIALES Y CONSTRUCCIONES,
SOCIEDAD ANONIMA- {(INTEMAC)

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 1.° Ambito personal, funcional y territorial.—El pre-
sente Convenio Colectivo de trabajo regula las condiciones la-
borales entre la Empresa «Instituto Téenico de Materiales y
Construcciones, S. A.» (INTEMAQ), y el personal de la misma,
adscrito a los distintos Centros de trabaf'o existentes o de futura
creacién en todo el territorio nacional,

Art. 2.° Vigencia.—El presente Convenio entrard en vigor a
todos los éfectos el 1 de enero de 1982, con independencia de la
fecha de la firma del mismo,

Art. 3.° Duracion y prérroga.—E] presente Convenio tendra
efecto desde el 1 de enero de 1982 hasta el 31 de diciembre
del mismo afio, prorrogandose técitamente por periodos anuales,
siempre que con dos meses de antelacién a su terminacién o
prérroga en curso, alguna de las partes no lo denunciara de
forma legal. La denuncia deber4 efectuarse mediante comumni-
cacién escrita a la otra parte, contandose el plazo de la misma
desde la fecha de recepcion de la comunicacién.

Siempre que se haya presentado la denuncia previa, la nego-
ciacién del Convenio siguiente, se iniclara obligatoriamente en
el mes de noviembre del -afio correspondiente al que se haya
electuado la referida denuncia.

Art. 4° Revision.—En el supuesto de prérroga del presente
Convenio se proceders, anualmente, a la revisién de Jos siguien-
te3 puntos:

— Fiestas (articulo 10),

— Salario (articulo 11).

= Plus extrasalarial (artfculo 14).

— Dietas (articulo 18).

— Gastos de. desplazamiento (articulo 17,

Bl criterio para la revisién apuntada serd objeto de nego-
ciacién entre ambas partes. Dicha negociacién se ilevara a cabo
en el mes de diciembre anterior.

Art. 5.° Derechos adquiridos.—Se respetaran las condiciones
superiores pactadas a titulo personal que pudiese tener esta-
biecidas la Empresa al entrar en vigor el presente Convenio y
que, con caracter global, excedan del mismo en el cémputo
anual.

Art. 6.° Absorcién y compensacién.—Las retribuciones esta-
blecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las
existentes <n el momento de su entrada en vigor, cualquiera
que sea la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
fufuro por disposiciones legales de general aplicacion, sélo po-
dran afectar a las condiciones pactadas en el présente Conve-
nio cuando, considerada la nueva retribucién en cémputo anual,
supere a las aqui establecidas.

En caso contrario seran absorbidas o compensadas por este
aumento, subsistiendo el presente Convenio en sus propios tér-
mino y sin modificacion alguna de sus conceptos, maddulos y
retribuciones. .

CAPITULO II
Jornada, horario, vacaciones y fiestas '

Art. 7.° Jornada.—La jornada ser4 de cuarenta y tres horas
cuarenta y cinco minutos semanales en el perfodo de tiempo
comprendido entre el 15 de septiembre y el- 14 de junio, y de
treinta y dos horas treinta minutos semanales, de 15 de junio
a 14 de septiembre, ambos inclusive,

Art. 8, Horario de trabajo.—El horario de actividad laboral
para cada uno de los Centros de trabajo de la Empresa se
efectuara de lunes a vieérnes, y sera el siguiente: :

— Periodo de tiempo comprendido entre el 15 déiseptiembra
y el 14 de junio:

" Mefiana: Entrada flexible de ocho a mnueve horas. Salida
a las trece horas treinta minutos.

Tarde: Entrada flexible de catorce a quince horas treinta
minutos. Salida en funcion del horario de entrada y sera la nece-
saria para efectuar en el computo semanal cl herario, de cua-
renta y tres horas cuarenta y cinco minutos, establecido. No
obstante sera, como minimo, tres horas quince minutos des-
pués de la entrada, excepto el viernes qu: podra sér de dos
horas quince minutos.

— Periodo de tiempo comprendido entre el 15 de junio y el
14 de septiembre: :

Mafana: Entrada flexible de ocho a nueve horas. Salida en
funcién del horario de entrada y sera la necesaria para efec-
tuar en el computo semanal el horario, de treinta y dos horas
treinta minutos, establecido. No obstante sera, como minimo,
seis horas treinta minstos aespués de la entrada, excepto el
viernes que.podré ser de cinco horas treéinta minutos.

Los horarios indicados en este articulo serén de aplicacién

. & todo el personal de plantilla salvo pacto escrito en contra,

a titulo individual; entre la Empresa y el trabajador.

Art. 9.° Vacaciones.—El personal de la Empresa tendra de-
recho a una vacacién anual retribuida de treinta dfas naturales,
_de los cuales quince dias deberan efectuarse, si el trabajador
lo desea, en el periodo de junio a septiembre, ambos inclusive,
acordando con la Empresa la fecha del disfrute y teniendo
en cuenta las necesidades del servicio. :

A los efectos de contabilizar la fecha dei comienzo del pe-
rfodo vacacional no se computard como tal el sabado, domingo
o fiesta que pudieran existir inmediatamente antes del dia
sefialado.

Cuando el ingreso del trabajador en la Empresa fuése pos-
terior al primero de enero, la vacacién se disfrutard antes del
31 de diciembre, en proporcién al tlempo que media entre la
fecha de ingreso y el 31 de diciembre, computandose la frac-
cién de semana como semana completa,
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Art. 10. Fiestas.—Las fiestas seran las fijadas en el calen-
dario gue se incorpora como anexo al presente Convenio.

No obstante, este calendario nabra de adaptarse a las pres-
cr.pciones que puedan establecer el Gobierno o autoridad com-
petente, bien con caracter general, o propio de la iocalidad en
que estuviese emplazado el Centro de trabajo correspondiente.

Independientemente, el personal de la ZTmpresa, tiene con-
cebidos el disfrute de dos «puentess a lo largo de. aiio. La
eleccién de .os mismos se efectiia mediante sufragio entre todos
los componentes de la- plantilla.

A partir de la fecha de entrada en vigor dei presente Con-
venio, se dis{rutardn los «puentes» existenies entre el 15 de
junio y el 14 de septiembre. Para recuperar las horas labora-
bles no trabajadas como consecuencia del disfrute de los «puen-
tes» complementarios aludidos, durante todos los dias labora-
bles del mes a que corresponda €l «puente» en cuestién, se
prolongara ia jornada de trabajo el tiempo necesario para re-
cuperar las horas no trabajadas (seis horas treinta minutos).

CAPITULO IlI

Condiciones econémicas

Art. 11. Scalario.—Las tablas salariales pactadas en este Con-
venio permaneceradn inalterables durante el periodo de vigen-
cia del mismo, salvo gque tengan lugar las previsiones estable-
cidas en el articulo 6.° precedente.

Por cada dia de trabajo efectivo en jornada normal se de-
vengaran las partes proporcionales del salario correspondiente
a los sabados, domingos y fiestas.

Las’ tablas salariales de aplicacién para 1082 son las que. se
incluyen como anexo numero . a este Convenio, El comple-
mento personal incluido en dichas tablas sélo serd de aplica-
cioén, en su casc, a los trabajadores fijos do plantilla en «In-
temac», a la fecha de entrada en vigor del presente Convenio.

Art. 12. Horas extraordinarias.—Las partes firmantes del
presente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al mi-
nimo’ indisp=nsable la realizacién de horas extraordinarias, ajus-
tandose al siguiente criterio:

a} Supresion de las horas extraordinarias habituales.

b) Mantenimiento de las horas extraordinarias que vengan
exigidas por contratos u otras circunstancias de caracter es-
tructural o técnico de la propia naturaleza de las actividades.

La Direccion ds la Empresa informaréd periédicamente al
Ccmité de Empresa sobre el numero de horas extraordinarias
realizadas y, en su caso, la distribuciéon por secciones. Asimis-
mo, en funcién de esta informacion y del criterio mas arriba
sefialado,” ia Empresa y los representantes legales de los tra-
bajadores deierminaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias. R

El. importe de las horas extraordinarias para cada una de
las categorias se establecera por aplicaciéon de las férmulas
siguientes:

S.B. + A, +C. P!
Salario/hora = 1,75

(ptas/hora)
Numero de horas anual

S.B.+A +C.P.

Salario/hora - nocturna = 1,75
Namero de horas anual

0,25 S. B.
+ — (ptas/hora}
Numero de horas anual
‘Siendo:
S. B. = Salario base anual.
A, = Percepcién en conceplo de antigiuedad
C. P. = Complemento personai anual

Art. 13. Antigiiedad.—Todos los cmpieados, sin distincién de
categorias, dislrutaran de un complemento de antigiiedad.

Este complemento consistira en trienios del 10 por 100 del
salario base que se reciba. ) :

Los trienios se computaran en razén del tiempo de perma-
nencia en 'u Empresa, comenzandose a devengar desde el 1 de
enero del afio en que se cumpla el trienio. El complemento
por afos Je antiguedad forma parte integrante del salario,
computandose para el abono de las horas extranrdinarias.

Los (lrienios dépenden de la antigiiedad en la Empresa del
trabajador por lo que su numero es funcién de ella y, per
tanto limitado a su permeanencia en la misma o a la fecha de su
jubilaciéon. En ningun caso excederd de diez trienios.

Art. 14. Plus extrasalarial.—Con independencia de los sala-
rios pactados en este Convenio, el trabajador que sea despla-
zado & un Centro de trabajo difererite a aquél en que esté
prestando sus servicios, ubicado en la misma provincia pero
en distinto municipio, ser4 compensado de los gastos que ha de
realizar como consecuencia de dicho traslado en la forma si-
guiente:

" .a) Personal autorizado por la Empresa para utilizar en el
desplazamiento- su propio vehiculo:

a.l. En concepto de ayuda de comida, 45.000 pesetas'

anuales,
. 8.2, En concepto de gastos de transporte. Se atendera a lo
dispuesto en el articulo 17.

b) Resto del personal:

Por todos lor conceptos, 75.000 pese€tas anuales.

El plus indicado se satisfardA en doce msensualidades, jun-
tamente con los distintos conceptos que integran el salario.

Los trabajadcres que en el momento de la entrada en vigor

. del presente Convenio estuviesen percibiendo la «ayuda de co-
. mida» anteriormente establecida, disfrutaran en lo sucesivo, en

todos sus términos, de lo dispuesto en este articulo.

Art. 15. Pago del salario.—El salario anual que corresponda
a cada trabajador se distribuiré. en quince pagas iguales, doce
de las cuales se abonaran al mismo antes del ultimo dia habil
ds cada mes. E: pago de las tres restantes se realizara res-
pectivamente antes del dia veinte de los meses de marzo,
julio y diciembre. . .

La Empresa queda.facultada para el pago del salario, re-
tribuciones y anticipos a cuenta del mismo mediante talén,
transferencia, giro postal o telegrafico u otra modalidad de pago
a través de Entidad bancaria (1). Si hiciese uso de esta facul-
tad debe, en cada caso, habilitar los medios para que el tra-
bajador pueda disponer de su dinero en efectivo antes del altimo
dia dei mes correspondiente,

Art. 16. Dietas.—Se entiende por dieta la asignacién diaria
que la Empresa fija para aquellos empleados que tengan que
desplazarse accidentaimente de su residencia habitual, por mo-
tivos de trabajo, al servicio de la Empresa.

La movilidad . geografica de los trabajadores tendra la limi-
tacion y se regird por lo que establece el artfculo 40 del Esta-
tuto de los Trabajadores. ,

El objeto de la dieta es atender a los gastos de alimenta-
cion y alojamiento del empleado durante su estancia fuera de
su .esidencia. : . .

Quedan, por consiguiente, excluidos de la dieta otros gastos
que se puedan ocasionar, tales como los motivados por locomo-
cién, -epresentacion, ete. -

Con arreglo a las distintas categorias administrativas, se
establece la siguiente escala de valoracion de dieta:

(1) De acuerdo con lo dispuesto por la Circular del Gobierno Civil
de Madrid de 24 de septiembre de 1980, dicha facultad es, .actualmente,
obligatoria.

Tabla de dietas
/

Director general, Sﬁbdirector general, Directores de Divisi6én
y Jefes de Departamento (haran justificacién de gastos):

Duraci6n del desplazamiento

{Dias) ) 2) [&)]
De ‘1 a8 5 ... oo v ver ver vnetens 4.000 2.700 2.500
De 6 a 10 ... ... oo vee oer & 3.800 2.400 2.200
De 11 & 20 ... ... coi e e - 3.400 2.200 2.000
De 21 8 30 ... cco i vir vee een ons 3.000 1.900 1.800
De 31 a 40 ... ... oo oo sie ees wee 2,700 1.700 1.500
De 41 8 50 ... .o oo cor e een ane 2.300 1.400 1.300
> 50-... 1.900 1.200 1.100

(1) Técnicos titulados. .
(2) Técnicos no ‘titutados A y B, Delineantes Proyectistas, Delinean-
tes de primera, Jefes administrativos A y B e Inspectores de obra A y B.
(3) Resto del personal.

Se establece como norma para el cémpufo de - dietas, la
siguiente:

Dieta completa: Se asignara una dieta por cada periodo de
veinticuatro horas que el empleado permanezca fuera de su
residencia, contando desde el momento en que se inicia el viaje,
hasta el momento en que concluye el regreso.

Dista incompleta: Se nroduce en el caso de que la dura-
cién de! desplazamiento no sea multiplo de veinticuatro horas.
En tal caso, los gastos que se puedan producir en la fraccién
de veinticuatro horas a que haya lugar, ~e abonaran aislada-
mente con arreglc a los siguientes importes:

Desayu-

Aloja-
Cena -no

miento Comida

Director general, Subdirec-
tor general, Directores de
Division y Jefes de De-
partamento ... ... ... ... ...

Técnicos titulados ... ... ...

Técnicos no titulados A
y B, Delineantes Proyec-
tistas, Delineantes de pri-
mera, Jefes administrati-
vos e Inspectores de obra. 1.650 a75 -875 100

Resto del personal ... ... .. 1.500 650 850 100

Haran justificacion de gastcs
2.700 900 800 130
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A efectos de aplicacién de estos importes, no se considerara
el correspondiente a alojamiento, si el regreso se produjese
on tren-durante la noche. .

Art. 17. Gastos de desplazamiento.—En .l caso de que por
necesidad del trabajo el personal precise desplazarse a un lu-
gar distinto del de su centro habitual de trabajo y estuviese
autorizado a utilizar su propio vehiculo, la Empresa compensa-
ré de los gastos realizados por este desplazamiento en la forma
siguiente:

-a} Vehiculos de cilindrada nasta 1.200 c.c., 15 pesetas/kils-
metro. '
b) Vehiculos de cilindrada 1.201 a 1600 c.c., 17 pesetas/
kilémetro.

<) Vehiculos de cilindrada superior a 1.800 c.c., 20 pesetas/
kilémetro. :

Al personal incluido en el articulo 14, &, y que tuviese su do-
micilio habitual en municipio diferente al de su Centro de tra-
bajo se le abonara, en concepto de compensacién de los gastos
extraordinarios de desplazamiento, la cantidad correspondiente
a aplicar las tarifas establecides en el parrafo anterior a 30 ki-
lémetros, como maximo, por cada dia de trabajo.

Art. 18. Complemento en caso de hospitalizacién o enferme-
dad superior a treinta dias.—En el. supuesto de baja por inca-
pacidad laboral transitoria que requiera hospitalizaciéon, o no
requiriéndola, desde el dia 31, inclusive, de baja por enferme-
dad comun y/o profesional o accidente, la Empresa se obliga
& completar, en su caso, el subsidio de LL.T. en la cantidad
necesaria para . que el trabajador reciba una cantidad equiva-
lente al 100 por 100 del salario base y complementos salaria-
les excluidos los de vencimiento periédico superior a un mes.

Art. 19. Excedencia.—El trabajador que llevase prestando
sus servicios de forma continua durante ur periodo de tiempo
no inferior & un afio, tendra derecho a solicitar la excedencia
por un plazo de tiempo superior a un afio e inferior a cinco,
no computdndose el tiempo de dicha situacién a efectos de
antigiedad.

Art. 20, Permiso sin sueldo.—Los trabajadores que lleven
como minimo un afio en la Empresa, tendran derecho a disfru-
tar permiso sin sueldo con un maximo de un mes y por una
sola vez cada afio,

La Empresa podrd denegar la concesién de estos permisos,
ofdo el Comité, por necesidades del servicio.

M e ey e e RNV 00 e 8 N
(o Y- e S i i (= =N R ]
@ N T T DO NRINQO0OWY
- «] B s e s e 4 s e s o » e w e & s s
~] o D@ 0 MM D DN - WV QNN W@ N
2 BUORCE R R RUR Ry NI Tnmm
0
gl ¢
=l » m,TOAONBOBVAO nmuUmeamMma-O0Oo
L Fo| ] INOOWNOON MO g O T O
p 2 & HESeeTeN  SganaeIy
- 't . . Har Sy
& r 93 LeRNNAMAN aeANNAMA
o o
B 2 e,
é Ol a0 ) O3 I I NN~ O IN
d NOUVWVINAAED NSO S0
WA TN O MV ITITMmO
“ ¢« o o » e o w & e s e > 4 s 80 =
. o =SV W O O™ RS N NS N T
El o} 13138 M ITSTMEON NI ITMOMO
-]
o - . .
gl 2B 4 weay 22
f=) N o .
- P-z.g.l‘ aooan.t bl SRS R
. o o nin Mmoo N
= 4 i
Bl &
o o .
[ ] =3 ?: L R R R LT XL
[ o e o
b © wwwwowwa. (CRCRCACRC R R RC]
4 - e e s s s " e e e s omo
8 3 wi 1714 17 1A 1A a MmN e n
= P .
© e
<= UGN
= S SRRRRKRAR RRRRLRES
.
L) ﬂ AN OO QOONWWDBONT
w N R R « s e s s e e
t - L7 I e i e o N NN NWYWY =N
w gl O) MM nmaN SFTTOOM NN
a vl > - h
' = = .
| 21 « o
a R ] CER TR .
I >y [ I B ] e U p O
= ! < - Hf = = = L o] RS EUON
&« | H | 0:0:5:0s0:000. 0 O U 8D d g Lo
- ©Q H esmeHAdmNNA Of AW RO © T
(ol =) =z e s ¢ & v ® e H -V VR = =T T |
— o0 Sl o0 udoou o & U e riqd 2 QU
[R = 'H'r('r('rl'rl'r-l-:-!§ Hredrrdd0rd
roLa =] U Ul U Mot G 4 W 5] J a v Y yuHWw o
ér.?: <% QO0OOQQCOoYy K NMARAARRQD
B
L] -
* 2wz =
i1 “0Rm )
-4 oz = g£=, U7, =,
U -1 N »
o P 2. o el Ot -t
a7 e 1) <5 m [&] g D H Joeds I
ot Al ez s ex O WA RN
[y =) e E L] ori ot
8@ S232328 gPaqsas
[l :-‘nh H<Hf-l —Ho0oBE0caE OWH
""5 W 0=l O U RURCdEO
-z PR I T RPIIRYL EP f=% Q ¢ o <1
< Ui Ood Uor & °: o £ o.M
H U KU J A U A gdAd 28U
U-HU-HU-HUé- u-.u.—(u,—n—lyr-l
U Ut U U Q) W U\ W o U\
mouocwnuo =< REARARBQ

_INSPECTORES

Art. 21. Bonificacién por matrimonio.—Los trabajadores fijos
de plantilla que llevasen como minimo un afio en la Empresa,
tendra derecho percibir una «bonificacién por matrimonio». La
cuantia de dicha bonificacién serd idéntica a la mensualidad
que le corresponda en el momento en que suceda el referido
matrimonio.

Art. 22 Ropa de trabajo—La Empresa entregarid al per-
sonal que por su actividad lo precise, y como minimo una vez
al afio, ropa de trabajo de calidad adecuada al tipo de activi-
dad que desarrolle. Esta ropa serd de uso obligatorio en la
forma y ocasiones que determine la Empresa,.

Art. 23. Comisién Paritaria.—En cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 85.2, parrafo d), del Estatuto de los Tra-
bajadores, ambas partes convienen constituir una Comisién Pa-
ritaria, presidida por el que ha actuado er las deliberaciones,
que tendra voz sin voto, e integrada por dos representantes del
personal y otros dos de la Empresa. Dichos représentantes seran
designados, respectivamente, por el Comité y la Direccién de la
Empresa, entre los que han intervenido en las deliberaciones
y firmado el Convenio.

Esta Comisién Paritaria conocerd de todos los cometidos
que le estdn encomendados por la Ley y sobre cualquier pro-
blema de interpretacién del articulado del presente Convenio.

La Comisién Paritaria =¢ reunir4 a requerimiento de cada
una de las partes, en el domicilio social de ia Empresa, dentro
de los siete dias naturales siguientes. & aquél en que la parte
convocante haga entrega de su notificacion escrita en tal sen-
tido a la parte convocada. '

Los acuerdos se tomardn por unanimidad y caso de no lle-
gar a ella, sc facilitara a la parte convocante un resumen es-
crito de la postura interpretativa de cada una de¢ las partes.

DISPOSICION FINAL

Queda sin efecto la Ordenanza de Trabajo de Oficinas y
Despachos. de fecha 31 de octubre de 1972, salvo en sus articu-
los 8.°, 9.°, 11, 27, 28, 38 (excepto en su caso f), 49 a 56 (am-
bos inclusos), salvo en las menciones al Reglamento de Ré-
gimen Interior y las multas de haberes y disminucién del pe-
riodo de vacaciones (por ser contrarias a la Ley), todos los
cuales se tienen por reproducidos, a todos los efectos en este
lugar, estandose desde ahora, para todos lo no espscificamente
regulado en el presente Convenio, a lo dispuesto en la Legisla-
cién vigente.
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