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ANEYXO
Aifo 1982 . Pevcepeiones anuales.
VALORES UORAS EXTRAORDHOIARIAS Salarios - Pegas-Grati Primas~ -
Categorl .-Buie.—-_ ficacionese . Plusess - TOTAT AMUAL

*PIBS CONEENIATORTO

Operarios

= Oficiel de 1% Jefe Znyiro
= Qficial de 18

= Qficial de 22

= Ayvdante

= Auxiliar de 18

Subaliernoa
= Subelierno de 18. Tefe de Equipe
= Subalterno de 1%

= Subalternos de 22

- Limpizdora

Enpleados

~ Ofieial de 12
= Ofiglel de 20 .

= Auxiliar -

Tos yelores indicados esn lbs @e corresponden ol
personal que no terjga dereditade antiguedads”

ANEXO NUMERO §

e e ]

- Txtulado Grado $upemor

- Tn.tulada Grado Hedio

's Jefe ae 1! Técmco, Aimimatrahvo

- Oomeraml

'- defe ge 28 Técnico, Administrativo

. Gomeruml

- Oficm;r. de 1e. Mecnico, Adnidiéirabiv,
- Oficipi ge 28 mécmco, Mmmistrativo

‘@ Auxiliaw Admin;strat:.vo, !L'écmco :r
‘Gomercxal

- Inspectore» Comercial.de 1/

- Inspectores comerc:.al de 28

:- Subalternos de 1! . Jafa Equ:po
l- Subaltémoa de 18

- Subalternoa do 28

- Impiadora - °

- Ofioial de 1A Jefe Equipe

- Oncml -de 18]

- Oficial de 20

‘e Ayudadie

o Auxilier def1? ojrend

491,55
426,04
. 393,09
360,52
343,85

421,16
388,77
356,37
323,97

485,96
421,16
356,37

(Perponal £ijo disdoﬂm,._ eventuel o fnidrino)

S VATOR/DIP

35’ f.-
306 =

22,m.
23,

“Grup 0 Tecnﬁco-Advo.—comerr-i 3
'Titulaao Gradd Superiox‘
_:i’Iituledo Greﬂo Hegys

;.Tefe__‘_d_ .S.egunda
. Ofteta) de 18-

760.500,=  238.575)=  553.944,~ 1.553.019,~
669‘ .240,~ 215,760, 519,732, 1.404. 732,=
577.980,~  192.945,~  48Y.128,~ 1.258.053,=
5014936,~ 173.9345=  436.452)~ 1.112.322,-
456.300,~  162,5254=  390.477y= 1.009.302,~
395.460i= 1474315~ . 371.018,~ .813.791,-
‘3344620,  132.105,= (37'3.'970,-’., 840,695~
501.936,=. 173.9344= 399-2&4.- 1,075.134,~

_Jefe aa'?nmsra

o‘mu‘ ai. 28

Ins .uctor de 10

Gru ) Su‘naltemos

Subaltemo 18 Jofo: Equipo 395.460,=  147.315,~ 382.792;- 925.567,~

i itsmo ga Primers, 365.040,~ 13947105 336,790~  841.540,=
Su'ba'l.temo de- Sesun\io. 3344620,~  132,105,~  345.5384~ 8124263,
Iumpiaﬂoraﬂ 304,200,  124.500,= < 3 rige 171242775

Grugt_) Obrero..

OfigiaY 18 Jefe'zqui’ijr
Oﬂolal de. '.°r.Lmara
Of:.cia.l de Ssgumiav
Ayudente

Auxiliar 1% Obrero

A62.820,~ 162.570,~ 396-'516,'- 14021,906,-
£014135,~  147.360,~ " 345.825,~ B894.320,-
3704110s=  139.710,« 337618,  B47:438,~
338.450,-  132.150,  346.966,~ B18.566,~
323.755,- 128.200,~  344,189,=  796.224,~

RESOLUCION de 2 de julio de 1082, de la Direc-
cién General de Trabajo, por la que se dispone la
publicacion del Convenio Colectivo interprovincial
para la Empresa <Mercedes Benz, S. A.»,

21484

Visto el texto del Convenio Colectivo interprovincial de la
Empresa «Mercedes Benz, S. A.s, recibido em esta Direccion
General el dia 18 de junio de 1932 suscrifo por los represen-
tantes legales de la Empresa y de los trabajadores el dia 14 de
junio de 1882, y de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 80, 2 vy 3 de la Ley 8/1080, de 10 de marzo, del Estatuto de
los trabajadores, y articulo 2 del Real Decreto 1040/1081, de
22 de mayo, sobre registro y dep6sito de Convenios Colectivos
de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificaciones a la Comi-
sibn Negociadora.

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (IMAC).

E Tercero ——Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 2 de julio de 1982, —El Director general Fernando
Somoza Albardonedo.
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V CONVENIO COLECTIVO PARA LA EMPRESA MERCEDES
BINZ ESPAFA, S. A

. ANQ 1982
Centro de Madrid y Azuqueca de Henares

En Madrid, a catorce de Junio de 1,982, reunida la Comisién delibe=
radora del V Convenio Colectivo de Empresa de MERCEDES BENZ ESPARA,
S.A., del Centro de Trabajo de Madrid, compuesta pox las sigwientes
representaciongss

Por la Direccién de la Empresa

D. Angel Menéndez Garcia
D. Francisco Rodo'go Barci

Por el Comité de Empresa

Pa, Ma. Teresa Sabido Gismero
Da. Ciriaca Cid Martin

Da. Ma. Dolores Serrano Sinchez
D. Fernando Fraguas Seibane

D. Tomis Orte Arguello

D. Antonio Sanz Garcia

D. Juan Andujar Ferndndez

D, Julian Blasco:lariocs

D. Angel Blanco Montexo

acuerdan pot unanimidad otorgar el siguiente Convenio Colectivo de
Empresas ’

P REAMBUTYL O
1%~ INCREMENTO SALARIAL

Modas las tablas salarfales vigentes hasta el 31 deDiziembre @il ==
afo 1.981, se incrementardn en un 9% proporcionals

20~ REVISION SATARIAL,

Se aplicard en los-t&rminos establecidos en el Acuerdo Nacional de
Empleo. . .
2%-" VALORACION DE DPUESTOS DE TRABAJO .

.Dado el coste econSmico que supone la valoracibn, esta se iatroduci
x3 en dos etapas. La primera etapgp tendrd efectos retroactivos al =
1.1.82, supondr§ un 2% de incremento medio.

En el caso de que la Direccidn de la Empresa no pueda preseantar una
oferta que beneficie como minimo al 75% de la plantilla de Convenio,
la Empresa repartiri un Fondo de dos millones de pesetas, indepon=-=
dientements de que por parte de dicha plantilla se aceptd la intro-
duccibn de la valoracién én estas condiciones, Bste Fondo se repai=
tird de forma lineal. *

£l xeparto de este Fondo no afecta al personal del Centro de Mirale
campo (Azugueca de Henares = Guadalajara). No obstante, el personal
que actualmente pertenece al Centro de Madrid ¥y que se traslade a =
Miralcampo, percibir§ la cantidad correspondiente en concepto de ==
*Ad Personam”, -

FONDOS SOCIALES

Todos los importes dea los distintos capftulog de Temas Soclales hoy
existentes, se incrementarfin en un 9%. Excepto el Fondo de Coloniae
.cuya cuantia se elevd a un millén de pesetas,

«CAPIUTULO«I=

CONDICIONES GENERALES

Art. 19~ VIGENCIA.=- Ta vigencia de este Convenio es de un ==~
afo, iniciandose el 1 de Enero de 1.982, ¥ concluyendo el =~
dia 31 de Diciembre del mismo afio. ’

Art.” 2?- AMBITO TERRITORIAL = Yas actiavidades que en sus =
locales de Madrid, desarrolla MERCEDES BENZ ESPARNA, S.A.

Masta tanto el personal que integre la plantilla del Centre
de Miralcampo (Azuqueca de Henares,— Guadalajara), no tenga
un Convenio Propio, a dichos trabajadores les serf de apli-
cacidn el presente Convenio Cplectivo, con las excepciones
gue se indican m&s adelanta,

Art. 3?- AMBITO TERRITORTAL - E1 presente Convenid, afecta

& la totalidad del personal del Centro de Madrid, con excep

cidn de los Altos Cargos Directivos, Jefes de Divisién, ‘Depay.

tamento y Seccifn. -
.

Para el afio 1983, sg acuerda que se integren en Convenie los
Jefes da Seccifn. *

Art. 4?- GARANTIAS- Sa respetarfin las situvaciones personales

que, en cualquier, clase de concepto Bean m8s beneficlosas que
las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estricta-=
mente "Ad Personam™ :

Art. 52— DENUNCIA DEL CONVENIO « Serf efectuada por cualquiera

de las partes, dentro de 108 tres meses anteriores 8 su venci-~
miento,

Art. 6P~ ADSORCION = f%as mejoras econdmicas establecidas en.=
€l presente Convenio, podrén absorber o compensar las que pu==
aieran_ establecerse por disposicién legal, Fgualmente podr&n =
ser absorbidas por futuras mejoras econémicas, las situaciones

!ilés‘lgeneﬁczosag qve se garantizan "Ad Personam” en el artfcu-
L]

Art. 7°.- ACUERDOS COMPLEMENTARIOS AL CONVENIO- Si durante la

vigencia de este Convenio, se llegase por ambas representacio

nes a futuros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras =

no previstas y, en general, sobre los temas que ahora se pace

tan, se conviene expresamente la incorporacién de dichos acuer
dos ccme anéxos del mismo. De estas modificaciones se dar§ = =
cuerta a la Autoridad Laboral.

Art®99- CAUSAS DE REVISTION - Se consideran causas de revisidn
del presente Convenio, ademds de las legales, el hecho que ==
por disposicidn legal se establezcan mejoras que, a) ser absor
bidas pox la Empresa, dejen sin efecto préctico los heneficios
sociales y econdmicos pactados. .

CAPITUDILO = II =

CONDICIONES ©DE TRABAJO

Art. 9P~ INGRESOS- Los ingresos del personal se hardn de acuey,

do con lo establecido en las disposiciones legales vigentes. ¢

Durante el periodo de prueba, el personal en tal situacién pexr
cibir§ los emolumentos pactados en este Convenio para la cate=
goria en la que se opta ingresar en la Bmpresa Yy en el nivel
salarial correspondiente & dicha situwaci6n, .

Ya admisién de personal del exterior solo deberd hacerse en 1is
circustancias especificadas en las normas de ascensos, desarroe
lladas en el anéxo n® 7 de Normas © Reglamentos. )

Ya Empresa comunicari al Comité, por escrito, la convoecatoria

da plazas de nuevo ingreso, tanto f£ijas como eventuales, en el
momento de su aprobacitn. En el caso de que sea necesario rea-
lizar exdmenes para cubrir estas plazas, se publicari en el w=
tabl6n de anuncios la convocatoria de los mismos, dando un ==
plazo de 15 dias para la celebracifn del ex&men., Para las plae
2as que se cubren con cierta periodicidad, por ejemplo mecan&e
grafas, se realizarin exidmenes tambign de forma periodica, aun
gue en ese momento no existan plazas concretas, =

Yas convocatorias de estos exSmengs, se publicarin en el tablén
de anuncios dando un plazo de al menos 15 dfas para 14 xealiza=
cién del exdmen. '

o
Tendr4n preferencii, los que hablendo tenido Gn contrato tem=
poral que se haya desarrollado satisfactoriamente, se encuen=
tren en situacifn de paro. ¢

En la seleccifn de personal de nuevo ingreso, se darf prefe=
rencia en igualdad de condiciones da conocimiento e idoneidad
para el puesto, al personal que_lleve seig olinds meses en el
paro o bien sea su primer empleo.

Se aportard fotocopia del contrato ‘de Trabajo del personal en
Convenio, al Comité de Empresa. ’

9.1,~ CONTRATOS DE FORMACION Y EN PRACTICAS.- La Empresa e =
compromete a incrementar el namero de este tipo de contratos

. hoy existente. Para el afio 1.982 se acuexda lo siguiente:

Ee ingresér&n, de inmediato 4 aprendices en‘las siguientes con
diciones: :

2 personag de 16 afios, en primexr curso de ‘sequndo gra
do de Formacién Profesional

2 personas de 17 afios, en segundo curso de segundo -.-.'_
.grado de FormaciSn Profesionals .
Adicionalments en el mes de Junio, e contrarfn 2 personas con
el primex curso de segundo grado de Farmacién Profesional.,

'.Se garantiza la entrada en planti_lla anualmente a dos de ellos,

1os eximenes de ingreso paré ct‘lbr:u: las vacantes existentes, =

pe celebrarén una vez al afio.

Ta prioridad para la admisién de solicitudés se establece de la
giguiente formas '

8) Hijos de tra‘bajaﬁores en activo, jubilados o falle~ -
cidos. - ’

b) ramili_.-g;zes de trabajadores.

Para loe ani‘:icjuos contratos de aprendizaje, se procederf al = =
témino de los mismos, a su pase a.la plantilla, una vez supera
da_la correspondiente prueba de aptitud.

Estos trabajadores, percibirénlas remuneraciones pactadas en =
ol Convenio Colectivo.

Ark. 10- ASCENSOS - La polftica de ascensos se ajustar§ al'con
tenido de las "Normas de Ascensos" propuestas por el Comité ¥
aprobadas por la Direccifn, complementfndose en lo né previsto

.con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

ART. 11°~ JORNADA TLABORAL = Se. acuerda qua las horas de trabajo
efectivas para cada uno de los afios 1,982 y 1.983 sean las 8i~
guientes: : .

= Localea de D. Ramén de la Cruz ¢ 1.832 _horaé
= Locales do Avda. de Aragln : 1.808,50 horas

= Centro de Miralcampo (Azugueca de Henares

~ Guadaladiara) s 1.832 horas

B. O. del E—Num. 202
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No obstarie cl perscaci qué sea trasladao del Soctor de Recu.wi:us
(locales de Avda. dé Aragbn) al Centro de Miralcampo, disfrutard
como condicién de "Ad Personam" 1,0808,50 horas efectivas de tra-
bajo. -

En las horas de trabajo efectivas anteriormente indicadas, no -=w
estd incluido ring@n tiempo para pausa.o "bocadille". -

11.1 -~ VACACIONES - Veinte dfas laborables para los locales de -
Avda. de Aragén y para el Centro de Miralcampo. Para los locales
de D. RamSn de la Cruz, ser&in veinte dias laborables, m&s dos - =~
adicionales gque se.disfrutar&n en fechas a convenir con el Jefe

del -Secter respectivo. En el caso de que existiesen incompatibi-
lidades entte el personal en cuanto a las fechas de disfrute, ==
_estas se fijaran de afic a afio, de forma rotatoria.

11.2 — CALENDARIO —~ Sobre la base de las heras efectivas de ==
trabajo anteriormente citadas, se-establece un calcndario ldbo==
xral para el presente afio con las siguientes caracteristicass;

~a) Consideracidn de festivos: Tendrfn tal consideracibn, =
todos los domingos del ano y ademds, las festividades ==
tradicionales religiosas y civiles de &mbito nacional o
local aprobadas por la Autorided Laboral. Teniendo tam=-=
bien tal consideracifn los dia 24 = 26 y 31 de Diclembre.

Sdbados festivos: Para el Centro de Madrid (locales de
Avda. de Aragén y D.:Ramén de la Cruz), tendrén la consi
deracién de sdbados festivos, todos los del afio.

b

—

Para el Cemtro de Miralcampo, ser&n festives todos log -
sébados excepto tres, El personal del Sectoxr de Recambilos

de los locales de Avda. de Aragbn, que se tfaalade
al_Centro ‘de Miralcampo, ‘disfrutari estos tres S8~
bados cormo condicién "Ad Personam"

11.3.- HORARIOS DE TRABAJO — Locales de D. Ramdn de la Cruz

a) Personal con horario flexible:.
Entrada: Desde las 8 horas, a 'las 8 horas 45 minutos,

para la comida: En un solo turno, desde las
13 horas 30 minutos a las 15 horas (dentro
de esta hora y media, existiré&n 45 minutos
de descahso obligatoris y 45 minutos de =~ =
utilizacidn flexible),

Descanso

Salida: Desde las 17 horas a las 18 horas 22 mntos.
Tiempo -diario efectivo de trabajo: 8 horas 7 mntos.
b) Pexrsonal con horario f£ijos,

Entrada a las 8 horas

Descanso para la comidas
tos a 14 horas

Salida: a las 17 horas 7

1 hora{de 13 horas 3o minu-
30 minutos)

minutos

A propuesta del Comité de Empresa, la Direccibn acepta que para ==
los locales de D. Rambn ‘de la Cruz, el tiempo a trabajar diariamen
te para el afio 1.983 y dentro del horario flexfble, pueda ser de =
; horas 10 minutos, existiendo la posibilidad de salir a las 17 ==
oras.

Locales de Avda, de Aragdn:

Se mantendr§ el horario hoy existente para los afios 1,982 y 1,983
salvo acuerdo de modificaciSn entre das partes firmantes. ’
Centro de Trabajo de Miralcampe (Azuqueca de Henares = Guadalajaw
xa):

Se estf negociando con el Comité de Empresa el futuro hora=
rio de este Centro.

Art. 129~ JORNADA ESTIVAL REDUCIDA = El personal gue actualmente
viene disfrutando de la jornada estival reducida, podr& optar ‘wm
entre su disfrute o la compensacifn econbmica del correspondiente
cuadro de este Convenio. -

E1 personal ingresado a partir del 1° de Agosto de 1.969, no, go=

*& de tal derecho; la compensacifn ser& idéntica a la mencionada
en el parrafo anterior. o
. «~CAPITULO~ III =

SISTEMAS DE INCENTIVOS = RENDIMIENTOS

Art.- 13°,- TRABAJO A RENDIMIENTO MEDIDO - Se entiende por traba=
%,_ 1la ejecm_:ién de una tarea encargada mediante una orden de tra=
bajo y cumplida en las condiciones de calidad exigidas,.

8i blen sfendo exigible la realizacibn de un trabajo, en un t'iempo
dgual al tiempo normal, rerddimiento 100%, se garantiza ol 80% de =
las bases que se detallan en el Cuadro I, y que corresponde’ gl ren=
dimicnto 100. El 20% restante estard en funcibn del rendimiento = =
medido por equipo, Bin que en ninglin @aso sobrepase la base establa
cida para cada categoria y nivel, . -

Este cuadro de incentivos sé aplicard tambifn al presonal ohrero
que trabaja a rendimiento no medido, si bien el 20% seguird siendo
en funcién de la calificacidén personal, -

El tiempo concedido (Tc), ser§ el establecido por los Departamentos
de Organizacidn y Racionalizacifn de nuestra fibricas y representa=
@as, para Talleres de reparacibn, contenido en manuales y separatas
de tiempos = guia. . .

Para los casos qn que no exista ticmpo = guia preserito, se sefiala=
& un Tc. por ¢l Jefe de Taller o Maestros de Tiempos, obtenido poxr

E]l tiempo Te, es el realmente utilizato en la operacibn. L. . o
Te resultante del tiempo de trabajc,. serd la suma de todos los tiem
pos empleados en las operaciones comprendidas en dicha orden de re=-
paracibén. '

Siendo exigible la realizacifn de. un trabajo en un tiempo jgual al

tiempo normal xendimiento 100%, cuando se detecte el cierre de urna

reparacifn en que se ha empleado tiempo Superior, se pondri en cono
cimiento ‘de 1a Direccién y de 1a Comisifn de Tiempos, para procedsr
a la oportuna investigacién con anterioridad a la liquidacién Gel =
periodo en gue se produzca la anomalia, .

Yos intecrvalos de :ir_\accisn W-5 no imputables al trabajador, se verén
afectados de una prima del 10% sobre el tiempo de permanencia de ==
aquella situacidn.

¥l tiempo dedicado @ ensefianza W-6, se primarg con el porcentase’
correspondiente alcanzado eén el mes anterior,

Todos los trabajogs no realizados o acabados defectuosanente por
un trabajador o grupo bajo R.M., deberdn ser repetidos o rectifi
cados por el mismo sin afiadir un nuevo tiempo concedido. En el ~
caso de que por razones de Organizacilbn, el trabajo haya de ser
encomendado a otro trabajador o grupo, el tiempo concedido a - =
este, le ser§ deducido al gue no lo realiz6.o0 lo hubiera acabado

. defectuosamente.

- ]
El pago de las primas se realizard mensualmente yoxr pexfodos ya
concluidos. hE

Para cualquiex temm relacionado con el eistema, se estari a lo

_establecido en el Reglamento-de Aplicaclén vigente.

Art® 14.- TRABAJOS A RENDIMIENTO NO MEDIDO = Son aquellos en los
que no se determina el tiempo necesaio para su ejecucitn por no
ser racional su establecimiento. N

14.1, ~ RENDTMIENTO[R)~ Para los trabajos a R.N.M. ¢ @1 xendimien
to R utilizado para el cilculo de la remuneracifn, €& en funcibn
de una calificacidn personal, en el periodo considerado.

Su abono se realizard en proporcién al tiempo realmente trabaja=
do, en la tarifa corvespondiente se entiende.el valor 6ptimo a
dicho promedio. . :

14.2.~ ADSCRIPCION AL SISTEMA DE INCENTIVOS = Eg facultad de la
Empresa atribuir a cada trabajador el sistema de incentivo que le
corresponda, asf como la determinacifn de las categorias en ellcs
incluidas, comunicéndolo al Comité, :

Art, 159- DISMINUCION VOLUNTARTA DEL RENDIMIENTO = Se considerard
gue se di disminucifn voluntaria y continuada del rendimiento nox
mal del trabajo, en el caso del personal obrero que lo realice -—
‘con rendimiento medido, cwando concurran lag circustancias siguien
tes: X .

si un trabajador o grupo gue habitualmente realiza trabajos de tipe
de prima directamente proporcicnal a la produccifn, sin haeberse ale
terado las condiciones generales de trabajo, disminuye su rendimiep
to en un 20f, respecto al rendimiento medio propio de los tres fil-=
timos meses ¥y, resultase inferior al mfnimo. .

En trabajos de prima no directamente proporcional a la producci@r}
si la disminucidn del rendimiento es del 30% con las mismas condiw=
ciones anteriores. :

Sa entenderd que un trabajador realiza habitualmente un tipo de =
trabajo cuando emplee en Bl mis del 70% de las hoxas trabajadas.

“CAPITULO =IV.-~

CDNDICIOI:I'ES ECONOMICAS

Pl presente capftulo se divide en tres spartados, cuyos respecti-
vos contenidos se xefieren a conceptes salariales considerados —=
£ijos, los que tiene caracter variable, y el tercero estableca ==
normag comunes @ los dos primeros.

Ta remuneracidn del personal obraro serd de modalidad mixta, esto
es, a tiempo Y poxr unidad de obra.

A) CONCEPTOS SALARIALES FIJOS

Art. 169- NIVELES SALARIALES POR CATEGORIAS = El prassnta Convenie,
Ticne establecldos cuatro niveles salariales para todas las categow
rfas integradas en el mismo que se designan, de mencr a mayor; CoOn
las letras A-B~CyD

Art. 179~ SU ATRIBUCION — El nivel "A"-ce aplicard al personal de
nuevo ingreso Por un periodo de seis meses.

En los casos de mscensos de categorfa o de diferencia de sueldo, se
aplicari el nivel "A" de la superior a que se asciende o se otorga
diferencia, durante los cuatro primeros meses.

En ambos casos, la atribucién del nivel "B" serd automitica por el
transcurso de los xespectivos periodos.

El nivel. "R gerd considerado como normal.

E1 nivel "C" tendrd la consideracifn de excepcional y su atribuCle.
sera facultad exclusiva de la Direccidn, bien por libre designz}c15n
o por haber obtenido en los concursos de ascensos la calificacién =
de “"Aprobacdo" como minimo, sin haber conseguido plaza.

La atribucién del nivel "D" seri por designacién exclusiva de la
Direccifn, no pudiendo exceder en ning@n caso del 1Q% del total de

cronometraje, estadisticarcnte @
al respecto.

Pox las experiencias que se poscan

la plantilla dncluida en Convenios
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O, cveen.s CliiolS A LOS APARIALUS </ Y .,
Ios productored incluidos en este nivel salarial, percibirdn el to- -A;:_t — 29°- COMPENSACIONES = En las tarifas horarias ¥ sueldos

tal de las retribuciones del nivel "a", de la categoria inmediata =

superior.

£1 Departamento de Perscnal oirf al Con})ité de Empresa dntes de la atribu

cién cde los dos Gltimos niveles("CAy D

i
2art. 18°- TARIFA HORARIA - Este articulo se refiere al salario tiem
Po. -

2 base de las tarifas horarias indicadas en el_cuadrb I anéxo, la =
n se obténdrd multiplicdndo dicha tarifa por ocho horas

xemuneraciS
de pago cada dfa, a excepcién de los domingos, ya.que en las

eitadas tarifas, se encuentra incluida la parte propircional de
los.mismos. Su formula serds: . '

Remuneracién measual = {dias del mes = dofningos) X8 xTh

» . .
Art. 19.~ SUELDO = Para el personal que percibe sus haberes por
periodos mensuales, la remuneracién serf el resultado de aplicar
las cantidades gpe figuran en los cuadros II = IIL =~ IV =~V y VI
Janéxos. : : :

E1l personal subalterno se réparte en los cuatro -grupos que a con
+inuacién se detallan3 ’ .

Grupo 1°= Jefe de Cocina, Consecje, .Cabo de Vigilantes Jurados,
¢ Chofer de Turismo o Camidn, Conductor mdguinas automg
viles y Ordenanza especials, -

' Grupo 2%~ Cocinero principal, Almacenro, Listero y Telefonistas=
: . Recepcilonistas.

érupo %= V;lgila_nte'.:rurado, Cocinero auxitiar y telefonista.
Grﬁpo 4%« Portero, Vigilante y Oxdenanza.

Fara el cileulo de incidencias se aplicard la siguiente f6rmulas

S.
Remuneracién & . % h
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Art. 209~ GRATIFICACIONES ESPECIALES =« Lag gratificaciones es-
Ppeciales O pagas extraordinarias del mes de Julio y "Navidad", =
ser&n de igual cuantia y esta, viene determinada, para cada catg
gorfia'y grupo profesional en los Cuadros anéxos. ’

Art. 21.= REMUNERACION DE VACACICNES Y FESTTVOS = En concepto de va=
caciones, el personal obrero percibird una cantidad, resultante =
de multiplicar la tarifa hora, por las horas tedricas de trabajo
8e los 20 dfas laborables, y los promedios da prima, penoso y nog
turnidad percibidos en los tres meses anterlores, referidos a di=
cho periodos. .

Los festi.vos no domingos, el personal obrero percibiri una cantie
dad resultante de multiplicar ocho horas por la._-tarifa horaria.

B) CONCEPTOS SALARTALES VARIABLES

Art. 22%=- REMUNERAGION DE HORAS TRABAJADAS CON 1‘NCEN’I‘I‘IIO = La base
del c&lculo de la prima, serd el Rendimiento obtenido en cadd nes
natural, y su pago se efectuard en la liquidacifn del mes siguien=
te. ,

Art. 23°- VORAS EXTRAORDINARIAS ~ Cuando algfin productor trabajes
Foras extraordinarias, le serén abonadas conforme a los valores
que figurdn en los Cuadros anéxos. N

Durante 14 vigencia del actual Convenio, te raalizarin &l mfnimo
de horas extras posibles, no rebasdndo, salvo en situaciones ex=
cepcionales, el tope establecido por la Ley, existiendo el compro
miso de realizar durante el afio 1.982 un nfimero de horas extras,
inferior al del afio 1961 .

Art. 242- PLUS DE ANTIGUEDAD = Los importes de 1os Erienfos que
e perciban durante la vigencia de este Convenio son los que apa
Yecen en los cuadros anéxos, sin limite méximo,

,E1 personal’ ingresado como aprendiz, pinche o botones, cuyo perfo
‘do no se¢ lés ha tenido en cuenta a efectos del pago da antiguedad,
‘se les incrementari un,trienfo cuando lleven 10 o mfs afios’ da per,
manencia en la Empresa, incluido el periodo de aprendizaje. De -=
todas formas, este incremento de trienios, no puede dar lugar a
que se pagua una antiguedad superioxr & la resulianta de tomar en
cuenta su fecha inical de ingreso. : ’ N

Axt. 25¢- 'PLUS EN.LOS TRABAJOS TOXICOS '~ PENOSOS Y PELIGROSOS —
Para tener dorecho a esta bonificacibn, se requiere que el per-
sonal trabaje en libores asf cualificadas,

- L]
Be satisfard la bonificacién de media jornada. si wa trabaja menos

de cuatro horas, y la jornada completa si se txabaja més de cuatro .

horas.

Art. 26%- PIUS DE TDIOMAS = Para tener derecho a percibir las can-
tidades indicadas en los cuadros anéxos, por este concepto, se re
gquicren las siguientes condicioness 4 .

12~ Dominio completo del idioma o idiomas éara los cuales
haya sido contratade el personal. :

22- Utilizaci®n del idioma o idiomas al servicio de la Empresa,

Art, 27¢- DIETAS = Todos los que viijan por cuenta de la Empresa,
tienen derecho a una dieta.Se establece esta, como fija y fraccio
nable de acuerdo con las directrices que a este respecto tiene ==
£1ijadas 1a Direccién’de la Empresa. Su abono se realizarf de acuer
do con las tarifas que figuran en los cuadros anéxos. -

i’-fé 28:- mespgxng PARTICULAR — (kilometraje) = Se abonard el ==
ilometro recorrido de acuerdo con las tarifas gue figura
cuadro8 anéxose . gue ciguran en los

convenidcs han guedado absorbidos: jornales bases reglamentarios,
‘domingos; incrementos de Convenios anteriores, pluses voluntarios
y personales, desgravaciones de incentivos, plus de transporte y
plus de-especializacién de miguinas. ’ .

Art. .30?- NATURALEZA DE_LAS CANTIDADES DE LOS CUADROS ANEX0S =

Todas las cifras que se indican en los cuadros anéxos, tienen la
consideracién de importes fintegros o brutos, .

3

Art. 319~ NOMENCIATURA = A efectos de remuneracién se empleard la

nomenclatura siguiente: .

PERSONAL OBRERO PERSONAL' MENSUA!

Ae= Abonos espeéciales

Ai= Abonos por innaccidn

Fm= Factor de prima (R.M.P,)

H = Horas de presencia

Ht= Horas de trabajo efectivo

RMP= Trabajo con xendimiento me=
dido proporcional a la produccisn

Tc= Tiempo concedido -

Th= Tarifa horaria

THP = Tarifa hora prima.

S = Sueldo

H = Horas de presencia

He= Hora de presencia extra

R = Rendimiento .

RNM=Trabajos con rendimiento
no medido e

~CAPITULD =V~
TEMAS SOCIALES Y FORMACION

Art, 32%- FONDO SOCIAL.- Durante la vigencia del presente Con=
venlo, la Lmpresa dotari a este Fondo de 513,346,~~ Ptas. cuyo
destino primordial seri atender las necesidadeés imprevistas de
los trabajadores, segln normas elaboradas copjuntamente entre el
Comité y la Direccidn (anéxo n°l de Normas o Reglamentos) -

Art. 33¢- FONDO DE AYUDA A TA VIVIENDA ~ El personal podrf obte
nezr créeditcs con desiino a la adquisicidn o reparacién de la -=
propia vivienda; siempre gue carezca de ella y sea para su uso
habitual, -

Para el presente afio la Empresa ¢oncede una cantidad de pesetas
3.666.760,~= siendo las concesiones de las ayudas reguladas poxr
el Reglamento gue figura come andxo n°2 al Presente Convenio.

Art, 343~ SUBVENCION PARA COMIDA = Se incrementan 50,-= Ptas.
diarias quedando la cifra total en 435,-- Ptas. liguidas dia-
rias por dia de trabajlo, la actual subvencidn para comida que

.percibe la plantilla de los locales de D. Ramén de la Cruz 105,

Art, 359- FORMACION PROFESIONARL = En este aspecto, la ayuda
de la Empresa tendrd dos vertientes:

la. Para los propios trabajadores: Se.facilitarén cursillos da
capacitacifn y técnicas especlales, tales como electrbnica,
neumitica, hidradlica, formacidn de mandos intermedios, Se
guridad e Higiene ddidmag etc.,'

Estos cursillos podrén desarrollarse total o parcialmente en =
la Empresa, o fuera de ella, segln -lascircustancias y materias,
objeto de los mismos, pero su Yealizacibn no deberd coincidir,
normalmente, con el horario de trabajb de los productores que <
reciban sus enseilanzas; debiendo rxedactar a su terminacién un =
informe. sobre 105 mismos. '

Para dar facilidades al personal que cada aiio desee tomar parte
en los concursos de ascensos, 1la Empresa editari los programas
de materias exigibles por especialidades y cateqorias dentro =
de ellas. .

Agimismo, se ir4 formando una Seccién con los textos que satié-
fagan las exigencias de quellos programas, para gue los produce
tores puedan completar su formacifn y acceder a la promocidn.

Para facilitar tales propSsitos, la Empresa otorga un Fondo = =
anual de 220.006,~-~ Ptas. durante la vigencia del presente Con -
venio. -

2%= Para hijos de Trabsjadorses: Con parecida :Einal:'u-.‘lad y para =
ayuda en sus estudios a los hijos de trabajadores MERCEDES BENZ
ESPJ\NA., 6.A. destinaré 513.346,~= Ptas.

La distribucién de los fondos ya citados, tanto para trabaja'do-
res como para hijos de los mismos, se harf de acuerdo con lo -=
regulado en las normas que figuran como anfxos 3 ¥ 4 xespectiva
mente.

Art. 36%- AYUDA A 1.0S TRABAJADORES QUE TENGAN AYJOS SUENORMALES =

Para el presente Convenio este Fondo estarf dotado 'de 218.000,~
Ptas, cuya dfstribucibén se efectuarf de acuerdo con un Reglamentd*
de funcionamiento que se elaborard entre el Comité de Empresa ¥
la Direccifn de la miema,

Art:379- COLONIAS PARA HIJSS PE TRABAJADORES - Para él presente
Convenio se dota a este Fondo de 1.000.000,-= Ptas.’Durante el

presente afic se elaborar§ un Reglamento entre gl Comit8& de Em~

presa y la Direccién, que deber§ ser asimilar al existente en el
Centro de Vitoria, ’

Art, 382~ COMPLEMENTO DE SUBSIDIO DE ENFERMEDAD £ La Empresa .se-
guira complenentdndo el subsidio otorgado por la Seguridad Social
en los mismos términos en gue se viene efectudndo.’ )

Art. 39f~ COMPLEMENTO DE PRESTACIONES POR ACCIDENTE DE TRABAJO =
La Empresa seguird complementdndo las preslaciones econlmicasg =
abonables por la Entidad Aseguradora, hata el 100% de la base
actualizada de ‘agquella, ’ .
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Art. £0%- SEGURO_DE VIDA - Persistir8 el Seguro de Vida del per-
sonal afectado por el presente Convenio, y durante su vigencia;
fijindose la indemnizacibn en el supuesto de muerte o invalidez
permanente y total en 500.000,-= ptas. (la feécha de efecto de es
te incremento serd a partir de la firma del Convenio)

2rt. 41%-"MANTENIMTENTO DEL NIVEL DE EMPLEO - La Empresa se com-_ °

promete a no rescindir los contratos de trabajo del personal fijo
en plantilla, durante la vigencia del presente Convenio, que se~

guird perteneciendd a  los Centros de Trabajo correspondientes, =

dentro de MERCEDES BENZ ESPARNA, S.A.

. t
En cuanto a la pertenencia al Centro de Trabajo,.se exceptua a =
los componentes de la plantilla de Recambios-Barajas, cuyo tras-
"Jado al nuevo Centro de MERCEDES BENZ ESPARA, S.A. en Miralcampo
‘(Azugqueca de Henares - Guadalajara) se estd negociando entre el

Comit& de Empresa y la Direccifn de la misma.

Art, 42°-~ JUBILACION A 10S 62 ANOS = La Empresa abonard 600.000,=
Ptas. a todas las personas que cumplan 62 afios durante el afio 82

¥y que quieran acogerse a la jubilacibn oficial de la Seguridad =

Social.-A las personas gue se Ecojan a esta jubilacibn, la Empre

sa les abonaré la diferencia de I.R.P.F. que origina esta percep

cibn extrasrdinaria, de forma gue reciban 600.000,-- Ptas. liqui

das, -

Con la cifra de 600.000,-~- Ptae. que no se abone & las persenas
con derecho a la misma, se crear& un Fondo, que serd administra=-
do por una Comisién? &ritaria, Direccifn-Comité& de Empresa.Este
Fondo podr4 dedicarse a finee de caracter Social ¢ yepartirse =
linealmente entre la plantilla del Convenio. En el caso de que =
el Comité de Empresa, proponga esta Gltimd solucién, los repre--
sentantes de la Direccién de la Empresa, aceptardn dicha propues
ta, y el pago de la cantidad resultante se har& con la mensuwali--
dad de Septiembre. En el caso de que existiese alguna persona in-
teresada en acogerse a este sistema, desde -Septiembre a Diclem--—
bre, se le abonarfia esta cifra con cargo al afo 1933, -

El1 reparto de este Fondo no afecta =l pergonal del Centro de
Miralcampo (Azugueca de Henares = Guadalajara). No obstante,
el personal que actualmente pertenece al Centro de ‘Madrid y
que se traslade a Miralcampo percibird la cantidad correspon
diente en concepto de "Ad Pexsonam'.

Art. 43.- JUBILACION A LOS 64 AROS .- Para el presente Convenio,
ambas partes acuerdan asumir plenamente, el sistema especial de
jubilacién a los 64 afios, establecido en el Acuerionyagignal -
sobre Empleoc en las condiciones dispuestas en. e ea ecre=
to-Ley 13/198¥, de 20 de Adosto Yy en el Real Decreto 2.,705/1981
de '19 de Octubre. : :

irtu 442- LICENCIAS - Con caracter general, el personal podrd
‘disfrutar de licencias retribuidas en las situaciones que se
jndican a continuacién, y mediante la justificacién correspon-
diente en los casos en que se consideren necesarlost

®) 18 dfas naturales en caso de matrimonio, independientemente
de las vacaciones.

b) 4 éias naturales en caso de fallecimiento de cbnyuge, gue se
ampliarén en DOS DIAS mds, en el supuesto de tener que des-=
plazarse fuera de la localidad.

2 DIAS NATURALES en caso de enfermedad grave o intervencién
guirlrgica de .cényuge o familiares directos (abuelos, padres,
hijos, hermanos y nietos, tanto naturales como politicos) ==
que se ampliardn en DOS DIAS mds si se necesitara desplazar=
se fuera de la localidad.’ .

Q
v

3 DIAS NATURALES en caso de fallecimiento de familiares di-
rectos (reflejados en el apartado anterior}, que se ampliarédn
en DOS DIAS mas si Se necesitara desplazarse fuera de la lo-
* calidad.

d

2 DIAs-iABORABLES poxr aluﬁb;amiento de esposa

—

e

£) 1 DIA NATURAL por matrimonio ¥y ordenaéisn religiosa de hijos,

padres.y hermanos, tanto naturales como politicos.

g 1 DIA'por ttaslado del domicilio habiltual.

h) TIEMPO NECESARIO para el cumplimiento de un deber pfblico ¥
hasta media jornada para tramitar el D.N.I.

4) TIEMPO NECESARIO para acudir a consulta mbdica de la Seguyi-
dad Social y hata un total de 16 HORAS ANUATES, para acudir
+ a consultas médicas de cardcter privado.

j) TIEMPO NECESARIO para acudir a exfmenes finales y prucbas ==
¥ definitivas de aptitud y evalu;@ién de cursos organizados en
‘Centros Oficiales reconacidos pot el Ministerio de Cultura.

%) UNA HORA da reduccién de jornada laboral retribuida, en’”los
.casos'de madres con hijos lactantes, durante nueve meses.

La vigencia del derecho a esta licencias,'sérs a partlr de la
fecha de la firma de"este Convenio. ., ’

Art. 45.- PREMIO DE ANTIGUEDAD - Se fhantiene 1a canfidad hoy =
existente de 50.000,-- Ptas, Iiquidas, para aguellas personas -
que hayan cumplido durante al afio 1.981 25 6 40 afios de sexvicio
en‘la Empresas. :

2rf. 462~ DESCUENTOS A 'LOS TRABAJADORES DE PLANTILLA, POR COMPRA
- DE_PRODUCTOS DE MERCEDES BENZ ESPARA, S.A. .

Ee estahlécen los éiguiéﬂﬁeg:

Vehfculos de fabricacién propia’ 16%
Motores de fabricacidn propia- Jleg
Vehfculos IMportadoS eesescsesorenses 1BE
Recambiog (Imgort. y de Fab, propia) . 259

Ya forma de pago ser§ al contado. Se entiende por ﬁago al conta-
@o el pago a 60 dfas para Productos de Fabricacifa Prapia, ¥ de
20 dfas para Broduckos de Importacibne

Art. 4/5’—: EXCEDENCIAS - L§s personas con excedencia Pur pe.ac.os
no superiores a los tres ahos, tendré&n derecho a Teincorporarse

Inmediatamente al final del periodo de ex i i
1o previoto en 3n ama P cedencia,.aVLSEndo seygiin

El.plazo d¢ excedencia ‘garantizado, serd revisahle, F

dé e ia es A el raso
que no e¥1st1ese posibilidad de poder sustituir a Ia personasende
excedencia por otro contrato temporal.

Art. 46~ GARANTIA DE FUTURO PARA DETERMINADOS ASPEC -
SENTE CONVENIO = ASFECROS DEL PRE

Los artfculos gua se ecitan a contin
Se manterdrén en el fu
 las partes firmantes:

Artfculo: 9
" .

uacidn del presente Convenio
turo salvo acuerdo de modificacidn entre =

Artfculo: 38
"

9.1
Y » o
. 28 n 42
- © 32 L a4
. 33 " 45
P 3 ;i
n
" 38 u _i:;‘
" 37 v 56

Art, 492~ TRASLADOS DESDE EL CENTRO DE MIRALCAMPO (AZUQUECA DE
. .___HENARES = GUADALAJARN) AL CENTRO DE MADRID -

La Empresa se compromete para atender las peticiones de traslado
‘que tengan presentadas o presenten el personal de Recambios que
actualmente presta sus servicios en-los locales de Avda. de Ara-
gbn, 316 y que en un futurd se trasladen al Centxo .de Miralcampo,

Estas peticiones se ir&n atendiendo conforme se vayan produciendo
vacantes fijas en el Centro de Madrid, y, siempre gue las personas

que tengan solicitado dicho traslado, reunan las condiciones de =
aptitud necesarias. -

CAPITULO
. RELACTONES LABORALES -

- VI =

Art. 50°- COMISION MIXTA DE VIGILANCIA DE ESTE CONVENIO - Para la
vigilancia y cumplimiento de 10 acordado en este Convenio se cons
tituird una Comisifn Mixta, integrada por cuatro representantes =
del Comité de Empresa y otros cuatro de la Direccidn,

En el suﬁuest&, de* que se Suscitasen.dudas de interpretacién y no
se llegase a un acuerdo, se actuard seglin lo presvisto en la Ley.

‘Art. 51?- SUBCOMISION DE TIEMPOS - Tiene ecomo funcifn regular, ca=
nalizar y atender las reclamaciones y observaé¢iones sobre métodos
y tiempos que se susciten en la aplicacién de los mismos. Estard
compuesta por dos miembros gue la Direccibn’'designe y cuatro del ==
Comité entendiendose gque deben existir dos titulares y dos suplen=
tes. Para desarrollar su funcibn, los integrantes de esta Cowmisién ™
podrén efectuar las revisiones correspondientes’ siempre que exista
reclamacién. Tendrén acceso a todos los factores que han interve~=
nido en la .confeccién del método y establecimiento del tiempo con
cedido, asf ecomo a todo aquello que precisen para poder atender 1a
correcta o incorrecta aplicacién de)l mismo. Para ello la Empresa =
facilitard la formacién adecuada de nuestro sistema productivo a
los integrantes de dicha Comisién.

Art. 52.- SOLUCION DE PROBTEMAS INDIVIDUALES =

Se ha establecido v
guienie procedimiento para resolverios; :

*El Departamento de Personal, del estudio del escrito, cursado a =
través del mando y eon audiencia del interesado, si lo estimase ng
cesario, concretarf la naturaleza de la queja, su objeto, clase de
aplicacidn que entrafia y detgerminacién de lo que corresponda al ==
caso: Una respuesta, una satisfaccibn o un dictamen legal,

El interesado recibird la contestacién que corresponda, dentxo de
los'10 dias siguientes a la formulacitn de la queja.

R
Art. 539~ BASESORIA JURIDICA PRIVADA PARA EL PERSONAL = La Enpresa
pone a disposicién de sus productores y para asuntos juridicos o
laborales, un consultorio atendido por Abogado en ejercicio, al =
que podrdn acudir fuera de las hoxas de trabajo, los martes y jue
ves de cada semana. .

Art. 54¢~ SECCIONES SINDICALES ~Se reconocen las Secciones Sindica
les, siempre que superen el 15% de afiliacifn a las mismas. E1 co=
Irespondiente  Reglamento de funcionamiento se ingorpoxa comq an&xo

n°5 al Convenio.

Art.55¢- COMITE DE EMPRESA = E] Comit€ de Empresa sequir§ funcio
néndo de acuerdo con las Normas vigentes. - .. -

"Art.’ 569~ NOTIFICACION DE SANCIONES - Las faltas graves y las muy

graves, serdn comunicadas al Comité de Empresa y Seccibn Sindical
correspondiente, con anterioridad-a la imposici6n de dichas san-=
ciones. La informacitn se efectuaré con 24 horas de antelacitn, «°
salvo casos excepcionales. o

CAPITUL O~ VIIT «
CILAUSULAS FINALES

Art. 57° SEGURIDAD E HIGIENE =~ Ambas }epresentacionea, se eompro
meten a seguir impulsando al mdximo la Seguridad e Higiene dentro
de la Empresa, & través del-Comit& de Seguridad e Higiene ya exis
tente, h . .

Art. 589- DIFUSION DEL, CONVENIO = La DirwcciSn de la Empresa y el
Comité 'dardn la opoxtuna publicidad.sobre el contenido del presen
te Convenioe .
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CUADRO ~-I~-
REMUNERACION PERSONAL OBRERQ
INCENTIVOS (R.M.P.)
- ANTIG.
CATEGORTA NIVEL  JORNAL BASE 808 20% JORNADA GRATIF. TRIENIO HORA
--------- . SALARIAL TARIFA/H MENSU, ~ RENDMT? R, SUPE, REDUCIDA ESPECIAL MES ___  EXTRA
Of. 1a. 3 335,58 11.978 9.582 2.396  36.312 70.467 1,153 1.208,82
B ggg,z; 11.978 9.582 2,396  37.907 73.118 1.i53  1.244,85
c ,0 11.978 9.582 2,396 39,505 75.60% 1.153 1.278,71
o D 411,25 11.978 9.582 2.396 43,246 86.359 1,153  1.422,36
OF. 2a, .
z; _gg;,zz 11.978 9.582 2.396  34.295 67.451 1.136 "1.097,11
249 _ 11.978 9.582 2,396  35.090 68.766 1.136 1.115,02
c 333,45 11.978 9.582 2.396. 35.893 70,017 1.136 1.132,08
D 335,58 11.978 9.562 2,396  36.312 70.46% 1.136  1.138,31
_of, 3a. a gog,zg 11.348 9.078 2.270  32.277 64.668 -1.113  1.037,10
B 08,4 11.348 9.078 2.270  32.675 64.979 1:113  1.040,73
c g,;s,se 11.348 9.078 2.270  33.475 66.346 1.113  1.059,21
D 1,22 ~11.978 9,582 2,396 34,295 67.452 1.113  1.074,35
ialls ‘sag" :
Especia ista 5 268,683 11.348 9.078 2,270  28.224 60.649 1.107 +1.012,90
2 294,86 11.348 9,078 2.270  .29.623 61.917 1.107 1,030,863
c gg_;,gg 11.348 9.078 - 2.270  30.993 64.161 1,107 1.061,27
) ' 11.348 9.078 2,270 32,277 64.668 1.107 1.038,62
PEON : '
: :‘Bl;,gg :‘n .348 9.078 2.270 25,661 56.918 1.089 921,66
. 1.348 9.076 2.270  26.749 59.529 1.089 956,74
¢ 285,28 21.348 9.078-  2.270 37,138 59,905 "1,089 961,66
D 288,83 11.348 9,078 2,270  28.224 60.649 1.089 972,74
Aprendizs  qg agos 193,91 6.077 4.862  1.215  16.106 41.151 R
aprendiz . 47 afos 207,42 6.077 4,862 1.215 16,106 43,554 ————
' CUADRO~ JIT =
REMUNERACION PERSONAL ADM:N:STRATEYS'
) NIVED SUELDO. JORNADA GRATIF. mi_TIGWDAD RN EXTRA
CATEGORIA  SALARIAL MENSUAT, BASE "PLY0 CALIF. REDUCIDA JLSPECIAL. TRIENIO MESTORN BXTER
- 1.519,50
o a . 50.380 97.126 1.658 e
gefe 1a. B 3;,133 51.803 95.428 1.658 3eEaes
C  101.007 54.645 104 .007 1.658 1.040.91
D 106.539 56.176 106.569 1.658 1.048,
1,264,75
o . 43.246 85.667 1.313 pente
wrorm B g
e 95.363 48.%48 95.363 1.313 1'412'21
2 07.128 50,380 97.126 1,313 -412,
1.162,84
o Ventas A 5.667 43,246 85.667 1.313
Jofe VC‘TL'\l B 6587 43.819 86.587 1.313 :‘l-;;g:gg
c 92.548 47.528 92.548 1.313 1.287,54
D 04.785 48.848 94.785 1,313 eeS gt
p 1.176,50
, 44 :
OZ. 1a. A 69.13 11.978 9,931  2.047 36.701 69.131 i.2 :
B 71.780 11,978 9.931  2.047 37.872 71.780 1.244 :“ 322 ;‘C;
c 74.275 11,978 9.931 2,047 39,096 74.275 1.244 joae.13
> £5 667 : 43.246 85.667 1.244 +264,75
of. 2a. A 66002 11.978 9.931 2,047 35.220 66.092 1,187 ?,'223';2
B 67.405 11.978 9.931  2.047 35.779 67.406 1.187 1.116,97
c 68.667 11.978 9.931  2.047 36.370 68.667 1.187 1.123,37
D 69,131 17.978 9,931 2,047 36,701 69,131 1.187 LAREY)
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. KIVEL' SUELDO, JORNADA GRATIF ANTIGUEDAD
zi_::*::_i': SZ}-T-ARIP‘J:MENSU{%L BAsE. «FIJ0 CALIF. REDUCIDA ESPECIAL. TRIENIO MES HORA EXTHA
pusiliow A 62.087 11.348.  9.432  1.916 32.228 62.967 1.124 967,71
' B 63.656 11.348 9.432 1.916 32.494 63.656 1.124 996,99
c 65.032 11.348 9.432 1.916 33.042 65.032 1.124 1.015,53
D 656.092 11.978 9.931 2.047 35.220 66,092 1.124 1.038,49
i'e:-.aee.or n 59.108 . 26.556 59,109 1.244 1.011,21
B 60.481 27.427 60.481 1.244 1.084,22
c 67.678 33.416 67.678 1.244 1.178,98
o £3.799 43,246 83.799 1.244 1.399,39
prendiz Mdma 15 wios 40.705 €.077 4.861 1.216 16.274 40.705 ELLEEL T 616,76
soxendiz Adnén 17 afics 43,543 6.077 4.861 1.216 17.149 43,543 m——————— 654,76
CUADRO» IIXe
. REMUNERACION PERSONAL TECNICO' DE OFICINA
: NIVEL SUELDO.. : -
CATEGORTA SALARTAL MENSU BAS F1J : JORNADA GRATIF, ANTIGUEDAD
E—— - L HENSURL E FIJO  CALIF,  REDUCIDA ESPECTALs TRIENIO MESHORA EXTRA
Perito y A 109.339 56.704 109.339 1.877 1.944,87
Asimilado B 117.368 61.705 117.368 1.877 1.966,69
c 122,765 65.030 122,765 1.877 1.998,26
D 125,912 66.427 125.917 1.877 2.028,68
Inspector Teenico A 105.013 53.229 105.01 1.658 1.640,10
B 106.94¢ 54,645 106.94i 4.658 1.666,67
c 110.331 - 57.490 110.33 1.658 1.713,77
D 114.285% 59.103 114.28 1.658 1.767,08
Agente Téenlco A 90.993 45,760 ©0.993 1.313 1.515,98
B 94.020 47.522 94,020 1.313 1.628,89
¢ 97.188 49.278 97.188 1.313 1.664,16
. p los.ol3 53.229 105,013 1.313 1.738,51
Proyectista A 85.667 43.246 85.667 1.332 1.387,22
B B6.587 43.819 86.587 1.332 1.399,81
¢ 92.548 47.528 92.548 1.332 1.481,38
D 109.339 *56.704 109.339 1,332 1.709,95
f. N - . . .
Of. 1a. A 69.131711.978 9,931 2,047 36.701 69.131 1244 1.176,50
B 71.760 11.978 9,931 2,047 37.87 ;
: -872 71.780 1.244 1.212,30
c  74.275 11.978 9.931 2.047 39.0
D B5.667 11.978  9.934  2.047 e '74.275 1244 1.246,13
: 04 43.246 85.667 1.244 1.264,75
Of. 2a. A ‘66.092 11.978 9.931 2.047 35.220 66.092 1.187 l.082,18
B 67.406 11.978  9.931 2.047 35.779 67.406 1.187 1.099,89
Cc ,68.667 11.978 9.931 2,047 36.370 68.667 1.187 1.116,97
D 69.131 11.978 9,931 2.047. 36.701 69,131 3.187 1,123,37
Auxiliax ‘A 62.967 11.348 9.432 1.916 32.229 62.967 1.124 987,71
B 63.656 11.348 9.432 1.916 32.494 63.656 1.124 996,99
N c .65.032 11.348 9.432 1.916 33,042 65.032 i.124 1,015,53"
D 66,022 11.978 9.931 2.047 35,220 66.092 14724 1,038,49
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CUADRO=- IV =
REMUNERACION PERSONAL TECNICO DE TALLER
NIVEL SUELDO. JORNADA GRATIF ANTIGUEDA
. - M D
frzc?_nfx_\ SALARIAL rfff‘jl_\f- BASE FIJO  CALIF, RELHCIDA ESPECIAL.  .TRIENIO MES  HORA EXTRA,
Jefe Taller a  log.z8 ~ 53,229 108.308 TTES T TEI T
B 109.872 54.645 109.872 1.658 1.857,69
c 112,078 57.490 112.078 1.658 1.869,26
D 114.285 59,103 114.285 1.650 1.919,68
Maestro Taller A  97.124 50.380 97.12 1.65¢ 1.524,85
B 100.343 52,372 100.34; 1.658 1.569,32
c 104.007 54.645 104.00' 1.658 1.619,w=
D 108.585 57.490 108,58 1.658 1.681,65
Encargado A 87.830 ' 43,333 87.830 1.313 1.406 |98
B 95.913 28.351 95,913 1.313 1.519,78
c 98.658 50.026 98.658 1.313 - 1.555,12
\ D  104.007 ) 54,644 104,007 1.313 '1.629,51
Receptor y Pro- A  76.939 12,558 10.383 2,172 39,843 76.939 1.244 1.106,84
bador B 79.254 12,555 10.383 2.172 40.960 79.254 1.244 1.367,06
c 84.330 12,555 10.383 2.172 43.464 84.330 - 1.244 1.452,40
D 86.401 12,555 10,383 2,172 44,425 86.401 1.244 1.487,17
CUADRO = ~
REMUNERACION DE PERSONAL _ SUBALTERNO
NIVEL  gyprpo
CATEGORTA SALARIAL 3 JORNADA GRATIF. INTIGUEDAD
———————— crmomnne TENSURL + BASE FIJO  CALIF.  REDUCIDA ESPECIAL. TRIENIO MpsiOFR EXTRA
Subalterno 1a. A  ¢g.443 12.019 9.959  2.060  37.040 68.443 1.178 “g?,gi
B 70.984 12.019 9.959 2.060 38.222 70.984 1.178 1.223.09
c 73.583 12.019 9,959 2.060 39.417 73.583 1.170 1'24-9'44
D 75.312 12.019 9,959 2,060 43.334 - 75.312 1.178 et
Subalterno 28, A  g5.653 12.019 '9.959  2.060  35.515 65.653 1.168 :33;33
B 67.091 12.019 9.959 2.060 36.042 67.091" 1.168 .1'121'16
c 68,274 12.019 9.959 2.060 36.647 68.274 1.168 1'133'56
D 68,443 12,019 9.959 2.060 37.040 668,444 1.168 o5
Subalternd 3a. A 62,665 11,555 9.60L  1.954 32,208 62.864 1,23 1.078.22
B 63.513 a1.555- 9.601 1,954 32.482 63.513 1.123 1'115'43
C  g4.807 11.555 9.601 1.954 33.046 €4.807 17123 1.126,40
D 67.331 11.555 9.601 1.954 35.515 ©7.231 1.123 M
subalterno 4a. a 59.454 11.555 9.601 1.954 23.91}1 .59.454 1.092 1 2??,’3;"
B 60.691 11,555 9.601 1.954 30.023 60.691 1.092 1.041.60
c 63.022 -41.558 9.601 1.954 30.913 ©3'022 1.092 * 43‘59
D 63.519 11,555 9.601 1,954 31.424 63.519 1.092 1,098,
CUADRO« yre
REMUNERACION PERSONAL VEN PRACTICAS® ¥ EN VFORMACION®
NIVEL  sucipo. '
ffffGORIA  SATARIAL MENSUAT, JORNADA GRATIF. ANTIGUEDAD
e —mmemmme eeeoe. ‘DBASE FIJO - CALIF. REDUNIDA ESPECIAL. TRIENIO MES HORA EXTRA
o O o - L LT oY = - - - LT T TP Ty
En pricticag -
T 62967 33,348 9.432  1.916 32,228 62.967  memem- - mmmnaa
En formacidn o X )
. 16 afios 40,500 l>6.077 4.861 1.216 16,106 40.500 P e enan

En formacian - . .
17 afios 43.426 . 6.077 4,861 1.216 ‘16,106 43.426
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«= CUADRO =~VIL'= ~CUADRO VIII = A NEJXO - 2 =

REGLAMENTOS 9, NORMAS

PLUS _DE _ IDIOMAS

- PLUg _gEfE - DE_EpUTSO . |
o PRESTAMO PARA VIVIENDA

IproMa PESETAS / MES 1.~ FINALIDAD: El objefo de estos préstamos es el de facilitar la
3 . Empresa una aynda econSmica para quienes careciendo de vivienda =
TOE. 18s wevensossansan 30,9 adecvada a sus necesidades no dispusieran de los recursos necesa=
| reennter Ry ; :ios para alcanzar ‘1a propiedad ° habitabilidaﬂ de la misma.
o Of v 2as ceuorssen 30,9 Alemédn 2.17,=
COF. -3 oee . 30,%- B ! 2.- COANTIA: Limite mé&ximo de concesifn 300.000,~~ Ptas. para come-
. ! Inglde 3.7 Pra y 100.000,-= para repatacién de la propia vivienda. En el supuesto
Especlalista o 30,% Francés 2,379, & darse excedente ‘al final del afio, se podriahconceder ayudas econSii=
U _cas para formalizacién de escrituras,
3.< INTERESES:
4,5% anual
.ZARIFAS D_IETAS DE _VIAJE 42— PLAZO: B nnos v 4 afios pard compra y reparac:.on respectivamente.
5.- GARANTIA + Fundamentalmente la garantfa personal el prestatano.
.Grupe ESPARA EXTRANJERO E CONDICIONES PARA SOLICITAR ESTOS CREDITOS °s*
R . 1'~ Tener necesiﬂad de vivienda
i - 2,800,== 4,250, 2 ‘'~ Ser £ijo en.plantilla
3.500,~~

.
.a 2.500,-= %.- SOLICITUDES : Debersn diriglrse al Departamento de Personal, utili

z8ndo la documentacibn que se podrd retirar en este Departamento. -

El Dpt? de Personal, registri dichas solicitudes en un libro que se 1J.a
' vard a tal efecto, y a continuaciSn enviarf copia al Comits de Empresa.

' 8.~ COMPROBACICNDE SITUACION'ES- La comprobacifn de los datos aportados
,por los interesados con la situacifn real de pecesidad, de vivienda ser& 4
realizada por la Comisi6n de vivienda.

TARIFAS DE . KILOSMETRAJE .

.- CONCEPTO DE NECESIDAD: El concepto deg necesidad de vivienda &std =e
determinado por Yas bases y baremos por ~ias . que se regird la Junta
6 Comisién de Vivienda constituida al efecto. e

Vehiculos nasta 850 cMF seenesesseccassne 12,5
Vehitulos de mds 850 em3 hasta 1.300 cmd 16,35
Vehfculos de mds de 1.300 €m3e sanreres 19.6Q

10.~ COMISION DE VIVIENDA: Est3 compuesta por reprasentantes dél Comit&
de Empresa y representantes de la Direccifn. Las reuniones. de esta Comie
1616n serdn trimestrales como minimo, La misién de esta Junta serd la de
conceder el préstamo. de acuerdo con las bases preestablecidas. La dene= .
gacién del cré&dito por parte de la Junta llevari consigo automdticamen= ,

ANEXO =1 =

P.EGLNLE‘NTOS O NORMAS

.NORMAS DEY, FONDO SOCIAL

Artfeuleo 1%= ILa finalidad principal del Fondo Social, en la medida
de sus posibilidades, serd la de ayudar economicamente a todos -~
aquellos trabajadores que por circustancias ‘de enfermedad Y otros
motivos lo necesiten.

2Art, 29- La ponencia del Fondo Social estard :onst:.tuida.paritaria
mente Por representantes de la Direccién y del Comité de Empresa,
Dicha ponencia entenderd de la concesi6n o no de las pet:.ciones rea
lizadas.

Ark. 39= La represen\.acn‘fn del Comit& efectuard la entrega y la rew
cepc16n de las soljcitudes, quienes enviarédn copia al Departamento de
Ersonal, siendo del méximo inter&s que se xecabe toda la informacibn
Decesaria ‘sobre aquellos aspectos no sufxcieatencnte aclarados en la
yBolicitud.

Art. 4%~ Es facultad de 1a Ponencia recabar las informaciones qua =~
crea oportunas para censtatar la.veracidad de las peticiones. La fal
gcdad u omisién de los datos que deben facilitar los interesados com
portard automdticamente -la no concesién de la ayuda solicitada.

Art. 59~ La Ponencia celebrard reuniones una vez al mes o cuando exis
ta’_un nGmero de diez solicitudes. No obstante podrd reunirse extraordi
nanamente para atender los casos urgentes y de aut ent:.ca. gravedidd.

t. 68— cualq\uer peticifn tendrd que demostrar gue ha agotado todas
des posibilidades que ofrece la Seguridad Social cuando el tema sea
competencia de la misma, No obStante, para no obstaculizar la labor
Social del Fondo, me podrdn’ atender aquellos casos que a criterio de
la Ponencia no puedan cumplir con lo expxesado en el parrafo anterior,

Art. 7%= Las ayudas aprobadas por la Ponencia, serin f£irmes a parkir

de la firma del Acta. Se publicari una relacién de ayudas concedidas

en la que se haga constar el nombre del benef;.ciano y cuantfa asigna
da.

81 pe demostrase que ha existido falseamiento de datos en la
solicitud del peticlonario, &ste vendrd obligado a reintegrax
el importe recibido.

Art, 82~ Concedida 1a ayuda econémica, serf abonada, sicmpré

que sea posible” en el destino originario de la peticién' En log
supuestos que deba‘entregarse al interesado se le ingresard en

la misma cuenta o libreta de ehoxro f£ijada para el cobro de ia
némina, N

Art. 9¢= Siempre que-al finalizar el afio quede un determinado-,
xemanente en el Fondo Social se acumulari al préximo afio, o bien,
se arbitrar§ upa férmula para proceder a su distribucisn en los
mismos fines para los. cuales fué creado.

’
Art. 10°- Las presentes normas estarfn sujetas a revisibn, de «
&cuexdo con el Convenio, para adaptarlas a la recalidad social
€el momenta. L

te la jmposibilidad de solicitarlo nuevamente en un plazo de un afio cem.
tado a partir de la gomunicacidn de 1a denegacifn, szlvo que varlen esen
clalmente las condiciones de v:.v:.enda y familiares del dnteresadd,

Art, 11 ~ CANCEIACION DE DEULBS, = En el supuesto de que' el (la) pres
. tatario (a). causase baja en MERCEDES BENZ.ESPARA, S.A, por cual
quier motivo o circustancia, ambas ‘partes convienen expresamen-
te que la Empres xetenga de la ligquidaci®n o finiquito que al ‘-
efecto se realice,.la suma ne:esaru para la total cancelacidn

del préstamo Y- sus 1nterese5.

En el ¢aso de que e1 fmporte’ de ia 1iquidacién o finiquito ne

‘fuese suficiente para cubrir la totalidad del saldo dél préstg
mo y sus intereses el (la) prestatariq (a) debexrd optar en el

plazo méximo de QUINCE DIA (15) & conkar desde la fecha-de la

‘baja, entres

a) cancelar mediante su pago en metélico el saldo del
‘préstamo e *nterese...

'b) Garantizar su pago en los _plazos estipulados median
te aval bancario.

S1 transcurrido el aludido plazo de quince dfas el (la) presta=
tario(a) no hubiera procedido a cancelar el préstamo o,a &apor=
tar el aval hancario que garantice su refntegro, MERCEDES BENZ
ESPANA, S.A. podr& considerar resuelto de pleno derecho este ==
contrato sin necesidad de requerimiento alguno y Treclamar ld can
tidad que resulte pendiente con sus irntereses, siendo en tal ca=
so de cuenta del (la)] prestatario (a) los gastos que se originen
incluso honorarios de Letrado y derechos de Procurador,

¥l préstamo concedido por 1a Empresa serf txransferido al vénde-=
dor o al interesado mediante presentacién del documento de com-~=
pra. En el supuesto de reparacifn la cantidad serd directamente

entregada al contrat;sta o al propio interesado previa Justifi-

cacibn de ello.

.12.> PRIORIDAD = La Junta a la hora de conceder los- p‘réstamos -
tendra pri.nc;palmente en cuenta el siguiente orden prioritarios
1%~ Desahucid”
2~ Por compra obligade de la vivienda

20

3%~ Apbriacién inicial, para la compra dc vivienaa
por carecer de ella en propiedad, © reparaciér
de la misma urgente,

42~ Reforma’ necesaria de la viv:.enda-

Estar normas podrin ser ‘revisadas cada afio,

ANEXO°®™-3~

AYUDA DE ESTUDIOS \PEARA TRABAJADORES DE MERCEDES BENZ ESPASAS.A,

La Empresa MERCEDES DENZ ESPASA, S.A., de acuerdo con lo establecido
en su Convenio Colectivo con vigencia para el afo 1.982, para su Cen
tro de Trabajo de Madrid establece un fondo de ayuda para los traba
Jadores, desarrolléndose la aplicacién del mismo de acuerdo con las -
piguientes:

.0 R ¥ A 8§

12~ Teniendo en cuénta gue en Convenios anteriorms la Empreba asumid
la obligacibn de costear los cursillos de formact6n para ascensos, 1&
Gotacibn prevista en el vigente Convenio, sexd integramente empleada
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€n . . «-$ pira estudios de aquellos productores quediursen euswizazal d) PusonCION PI IONAL

regladas de Formacién Profesional, Estudios Medios o Superiores, y - . ) . . . "

otros, que, a juicio du:la Junta puedan tener aplicacién en el smbito ~ Primer Grado hasta seeuecrescscse 6,500 ,== ;

profesional de la Empresas . - - Scgundo grado hasta . 9.000:_"‘

22- La‘distribucibn y Control ae las inversiones sufragadas por el ==, e) Tos que cursen E.G.B., las cuantias sexdn fijadas por la Comisién

importe anual del Fondo de Ayuda, corresponderi a la actuacién de una v N .

Sunta cuya composicién estari formada por representantes de la Dire-= La junta de Ayndas al estudio, dentro del presupuesto, podrs modi=

tcibn y del ‘Comité de Empresa, ficar la cuantia de las ayudas sefialadas, atendiendo a las condigio
L . T : nes o citcustancias esperiales, también podrén concéderse ayudas -=

3°~ AYUDAS: Se establecen las siguientes: para otros estudios distintos a los enumerados, o en condiciones ==

.t L diferenctes a las que se sefialan.. '

Para los trabajadores en activo de la Empresa gque cursen estudios - . .

oficiales de grado medio o Superiox, de formacién Profesional u otros, 62-. CONDICIONES PARA OBTENER AYUDAS EN 1.0S ESTUDIOS

que a juicio de la Junta puedan tener aplicacifn en el &mbito profe-= E

,5ioral del Centro y que refinan las condiciones detalladas m&s adelan= 6.1. Estudios

te, se establecen las ayudas para estudios en las cuantias siguientes; ) . .
' . . " - . Como condiciones generales y comunes a las dos clases ¥y para que

a) ‘'Para Formacién ‘Profesional de 1°y 2°9rado sesss  7.000,= estas puedan ser otorgadas por la Junta, se establecés

b) Bachillerato = C.Q,U. ¥y Programacibn 0rd. ssees  7.000,== . - R . .

©) Ingenieria Técnica, Gradvado Social, A.T.S. ¥ ; ‘ 12+ El que los estudios pare los gue se solicitan, se realicen em =

oo similares »»  §.000,~= Centros oficiales o Reconocidos, o sea que respondan a wna Matricu=
d) Estudios superiores y Universitarios o Escuelas . ° f Jacién oficiale - '
- ,de Grado SUPETiOr se....cieiitienreierassisnress 10.000,%= i

28~ Los de 1a clase B) Yprérroga de ayudas concedidas" deberfin acre,

No ‘obstante,la Comisién podrf varjer estes cantidades en la misma pro ditar gue han aprobado el curso para el que se les concediS la Ayu=
porcién, pero siempre y cuando los importes establecidos, cumplan la " da de estudios. : . .
filosoffa de este Fonde. T 32- Carencias de regursos suficientes para continuax los estudios.
- - . 6,2 Ingresos familiares . N : ]
4%- CONDICIONES FARR OBTENER AYUDAS Para que la Junta conceda una eyuda de estudios, cono narma general,
- - . N - . . . los iﬁgresos totales de la unidad familiar del_pehc:.onario, deben
12-" El que los estudios para los que se solicitan, se realicen resultar iguales o inferiores al baremo econémico que establezca la
ren Gentros Oficiales o kecorocidos, o sea, que respondan a una Junta, .
é\atxlgulac16n OHC?BI : . . 2 estos efectos se considerardn miembros de la familia , el matri=-
2%- pPara cobrar el importe de la ayuda concédida, se deberd pree- ronio y los hijeos menores de 18 afios gue convivieran cdn sus.padres
‘sentar el resguaxdo de-la matriculacién-oficial de los éstudios Yy .a sus espensas.
a cursar. Cuandoe se trate de prérreoga de ayuda, ademds de presen - . . . . .
tar resguardo de la matriculacidn, se deber&n presentarx las notas Por excepcifn,se incluirdn también los hijos mayores de 18 afos ¥
alcanzadas en los eximenes finales del curso anterior, ya que == rerores de 23, solo si cursasen estudioS...

de no ser asi no tendrén opcidn a la prérroga solicitada,, , . .
y i ' ’ Los menores de 18 afios gque trabajen, si bien no se computarfn

5o La'aplicacién préctica de estas normas, pondr& de manifiesto a los'efectos del cilculo del nmero de familiares, tampoco se

=casos y circustancias con respecto a. las ayudas para Estudios == tendrd en cuenta sus ingresos a 1os efectoes del computo total de
"que, si bien deberd resolvexr la.Junta con su poderado criterio =. ingrescs familiaxes. !

ara no dilacionar su puesta en marcha, no serd ‘6bice para que = hd } .

se plasmen posteriormente .en estas normas, bien sea como nuevas E] hecho de cualquier hijo semultanease el estudio con el trabajo,
reglas generales o como adiciones a las establecidas.. na excluye de¢ su cbnputo familiar, si su profesidn Zfundamental es

la de estudiante y no la de trabajador por cuenta propia o ajena..

. S - .
ANEGZXO = 4 — ' Los barcmos se establecerin en base a.los ingrasos totales de 1a

d ' unidad familiar del peticionario, A cada baremo sa .le asignard una
cantidad, que serd multiplicada poxr el nlmero de hijos que tengan

REGLAMENTOS O NORMAS -+ cada peticionario con dereche a ayuda.
e 73~ ABONO DBEL IMPORYE DE LAS AYUDAS CONCEDIDAR
e . - 2 RE MERCEDES BENZ Las’ayudas ‘de estudios y las prérrogas una vez concedidas por la
AYUDAS DE ES.*UDIOS PA3A W1J0S- DE TRABAJADORES PE ME ES gunta, se abonar® inmediatamente después de ser publicadas las e
ESPASA, S.A. e . . . 0
\ X . mismas,
. L, - i . Para hacer efectivo el importe de la Ayuda escélar, para B.U.P.,
Para el curso escolar 1.982 - 83 se acuerda la conceésién de ayuda FiP. ¥ E.U., serd necesario presentar a laJunta el resguardo Qe
de estudios, bajo las siguientes: la matriculacidn oficial y al finalizar.el curso 1as notas corres
. pondientes, teniendo en cuenta las mismas bara su concesidn, =
. .
N O R M A S B No obstante, la secretarfa de la Junta enviar§ al Dpt? de Personal
R una relacién detallada de las ayudas y prérrogasuvgue concedan a ==
12- Como ya gueda establecido en el preimbulo, wi Fondo estableci- fin de facilitar cl trémita de hacerlas efectivas.
do serd distribuido durante el curso escolar 1,982 = 83 . .

w . 8%- CONTROL DE ESTUDIOS SUJETOS A ESTAS AYUDAS
22~ podrén ser baneficiarios de estas ayudas de estudios loz hijos, h

de todo el pexrsonal en activo de nuestro Centro de Trabajo de Madrid, La Junta de Ayuda de Estudios, mantendri contacto- con 10s Centros

;a quienes afecta la aplicacibn del vigente Convenio Colective. Con = Oficiales, reconocidos o recomendados donde cursen estudios los

iesta precisa circustaneia podrSn lgwalmente beneficiarse los hijos de kijos de los trabajadores que hayan obtenido Ayuda econémica, al =

pensionistas o invdlidos, asi como los huerfanos de productores, fa- objeto de conocer en todo momento, ¢l grado de aprovechamiento da

llecidos en accidente de trabajo. :fu?s_mis_mos, asl como la conducta de todos y cada uno de los bene=
: iciarios, -

32~ ras ayudas dé estudibs sersn adjudicadas por una Junta cuya com- .
posicién estard formada por zepresentantes de la DirecciSn y Xepresen 9%~ PERDIDA DE LAS AYUDAS ¥ REINTEGRO AL FONDO '
tantes del Comité de Empreesa. . . . . .

B - - Constituyen un motivo para que la Junta decrcte la pSrdida de las

43- Una vez transcurrifo €l cursa escolar de aplicicién de esta norma, ayudas reguladas en estas normass
la Junta anteriormente designada, siguiendo el criterio de afios ante- ) R .
xiores, al-'distribuir el Fondo, dar preferencia_absoluta a las soli= 1%~ Falsear u omitir alguno de los datos gue se les exijan, *
citudes de'prbrroga de ayudas ‘concedidas en el aiio precedente. . 21~ La no presentacibn a alguna convogatoria de exZmenes sin
- ‘ * o T justificar. . .
52— CLASES,FINES ¥ CUANTIAS DE ESTAS AYUDAS 32- El abandono injustificado de los estudios, qué, mediante
e — . - causa justificada, no se hubiese puesto en conocimiento
Las ayudas se distinguen en dos clasesa: de la Junta, dentro de las 24 horas siguientes a aquella
a) Primera ayhda de estudios ’ i .
b) prorrcga de ayuda concedida 43~ La concenitn al bunafictusrio 0 al padve del ectudian

o . . . B te,d2 uni. beca ofdcdal o px
En cuanto a la clase 2), queda sbbreentendido que lo mismo pueds otor Gi0s ¥ no haber ondo ouan
garse para iniclar unos estudios, que para continuar los comet}zados.

vada para los Inismos eciue
a a la Junta.

Ya aplicacién préctica de estas normas por la Junta, pondr{ de mani-~ Normalmente, tal decrcbo de pérdida de la ayuda, obliga al benefie
.fiesto casos y circustancias, tanto en relaciSn con los solicitantes, giaxio indirzcoto a dcvolver el drporte percibido awngue sea a plazod,
como con xespecto a la cuantfa, apf como & la naturaleza de los estu= Pexo sin gue pucdd exceder a doce I
dios que, si bien deberd resolver la Junta con su pogexadn criterio, .
para no dilacionar eu puesta en marcha, no sexd 6bice para que sg ==
plasme posteriormente en esta norma, bien sea como nuevas rgglas geng
les o como apéxos a las establecidas.

Los estudios que puedan justificar estas ayudas y las’cuantfas
en cada oaso, son las que a continuacién se indicans

» » . . .
a) EETUDIOS SUPERIORES UNIVERSI.’I‘ARIO? O ESCUELAS DE CRADO SUPERXOR ) SECCIONES SINDICALES
=~ Facultades hasta sesevsassnssvses 12.000,~-Ptas, o -
~ Escuelas técnicas Buperiores hasta 10.000,—_ - s _REGLAMENTO DE FUNC{OIfAMIENTO Y ACTUACION EN LA EMPRESA
: Dando cumplimiento a la pactado en materfa sindical entra log Comités
b) ESTUDIOS DE GRADO MEDIQ, . de los distintos Centros de Trabajode MERCEDES BENZ ESPANA, S,A. y la
= Ingenierfa Técnica, hasta sesvese 10,000,~= © Dirpcci6n de la Empresa,.en la negoclacidn colectiva para el afio 1.980
= Otros,; hasta eeesevreesssns . 10.000,--‘ . y & tenor dd lo dispucsto en el Art. 54 del vigente Convenio Colective
. * de MERCEDES BENZ ESPANA, S.A. referido al reconocimiento de las Seccio
©)} = Bachiller suparfor polivalente, C.0,V, nes Sindicales implantadas en su seno, y a la obligacién de elaborap —

¥ estudios similaxes hasth svivese  9.000,== ® conjuntamente una Noz'a 0 Teglamento de Zuncionamicnto se cenvieags
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CAPITULO ~I~-

SECCIOKES SINDICALES = RECONOCTMIENTO

Art.1°- De conformidad con lo pactado en el Convenio Coleclivo se es—
tablece el reconocimiento de los Sindicatos como elementos bdsicos pa-
ra la mejora de las relaciones laborales entre la Direccién de la Em--
presa y todos sus trabajadores. Por ello MERCEDES BENZ ESPARA, 'S.A. --
reconoce el derecho que tienen todsds los trabajadores empleados en la
;isma, a integrarse y afiliarse a cualquier central sindical legalmen-—
te constituidd.

Art.2%~ Como garantfa de.tales derechos, se reconoce la existencia de =
las diferentes Secciones Sindicales gue alcancen un minimo del 5%-de -~
afiliacifn en cada uno de los centros de Trabajo, Yy cuya actuacifn y --=
funcionamiento en MERCEDES BENZ ESPANA, S,A. gueda regulado en el Capi

tulo I de este Reglamento,

Art.32- A los efectos de justifiéar el procentaje de afiliacién reque
rido, cada Seccidn S5indical que desee,acogerse.a las normas contenidas
en este Reglamento, y por tanto a su libre actuacién y reconocimiento,
Heberi enviar al Dpt? de Personal, relacifn nominal de todos sus afilia
dos. De existir alguna duda sobre la afiliaci6n de determinados-trabaja
dores que figuren en la relacifn presentada, el Dpt? de Personal estd
facultado para comprobar y aclarar las mismas, pudiendo solicitar la --
presencia de los trabajadores afectados junto con la del Delegado sin-~
dical que corresponda. . .

Art.49- Esta afiliacifn serd contrastada, como minimo, una vez al afio.

.

CAPITUTYL O -1II~
ACTUACION, FUNCIONAMIENTO ¥ GARANTIAS DE LAS SECCIONES

SINDICALES

Art. 59- NingGn trabajador de la Empresa podri ser diseriminado en .
su trabajo por razén de su afiliacién sindical. No podrd sujetarse
el empleo de un trabajador a la condicién de gque no se afilie o re
nuncie a su afiliacidn sindical y tampoco despedirle o perjudicarle
de cualguier otra forma a causa de su afiliaci6n o actividad sindi-
cal.-

Art. 69- Cualquier trabajador que se vea incurso en sancién discipli
naria, por faltas graves o muy graves, la Empresa, junto al escrito .
" razonado al interesado, entregard ‘copia a la Seccifn Sindical a la
que pertenezca. Asimismo, se contard con la presencia del Delegado

y del Secretario del Comit&, en el momento de efectuar la entrega de
- la nota sancionadora al interesado. . X

Ark. 79~ Das Secciones Sindicales de MERCEDES BENZ ESPANA, S.A, reco
nocidas, podrin celebrar reuniones, recaudar las cuotas de sus acilia
dos y distribuirx-informacidn sindical, todo.ello fuera de las horas -
de trabajo ¥ sin causar perturbacién a las actividades productivas

de la Empresa.

No obstante, en materia de Reuniones, ambas pa_rtes,' -en cuarﬂ:o al pro
cedimiento se refiere, ajustardn su conducta a.la normativa legal .
vigente.

.Art. 8% Ia Empresa facilitard, en lugdres donde se garantice el acce
B0 a los mismos de todos los trabajadores del Centro de Trabajo, un
tabl8n de anuncios cerrado, para cada una de las Secciones ‘Sindicales
reconocidas, en las que €stas podrén insertar comurnicaciones y anun=-
cios exclusivamente de cardcter sindical o laboral, a cuyo efecto y
paralelamente, dirigirdn copia de la misma al Departamento de Perso-

nal. . .

El emplazamiento y condiclones de los tablones de anuncios, seri eg=

tablecidos por los acuerdos de cada uno do los centros de Trabaje, =

atendijendo a las condiciones particulares de ellos. Los citades-acuex
dos se incorporardn comg an€xos al presente Reglamento. :

Art. 9%~ Cada una de las Secciones Sindicales reconocidas, nombrardn
un representante de las mismas-que, con la denorinacién de delegado
sindical, ser§ interlocutor y responsable ante la Direccifn de la ==
Empresa de cuantas anormalidades, difusifn de propaganda no sindical,
.fesbrdenes en reuniones de sus afiliados, o de cualquier otro.cardc-
ter que puedan preducirse.

Yos delegados cefiirén sus tareas a las funciones .que les son ==
propias, todas ellas de cardcter sindical .y laboral,

‘"C AP ITUL O ~3III=
sEC

ES. MAYORITARIAS

Art. 109~ Se consideran Secciones Sindicales mayoritarias las
que, en cada uno de los Centros de Trabajo de MERCEDLES BEN% ES-
PARA, S. A. , alcanceno superen el 15% de afiliacitn entxe todos
los trabajadores de la plantilla. .

Art, 11¢- Cuendo asf 1o soliciten las Secciones Sindicales mayori

tarias, la Empresa efectuari el descuento en némina de la cuota =

gindical que corresponda, A tal éfecto, los trabajadores afiliados
en una, Seccifn Sindical que soliciten este descuento, xemitirsn al
Dpt? de Personal correspondientcs, escrito en que se expresars con
claridad la orden del descuento, Sindicato al que estd afiliado, =
cuantfa de la cuota y nlmero de la cuenta corriente o Libreta de =
Ahorro a la que deba ser transferido el importe de dicho descuento,

Para las Secciones Sindicales que se acojan a esta modalidad-de ==
descuento en nbémina da la cuota sindical, quedan sin efccto log ==
articulos 3% 4°de este Reglamento. -

Art. 122~ Yos afiliados a Secciones Sindcales mayoritarias, podrin
solicitar de la Direccifn de la Empresa, la excedencia para ocupar
cargos de relevancia local y provincial, a nivel de.secretariado =
del sindicato respeotivo, ¥y nicional -en cualquiera de sus modalida=
des, Permanecersn en tal situacién mientras ostentcnel cargo obje=~
to de la misma, reinteqgréndose @ la Ewpresn, &1 asf 1o solicitan,

en ol término de un mes,

C A PITUUZLO - IV~

SUS__FUNCIONES _

Art."la‘.’- La figura del Delegado sirndical, descorita en el arLic-ulq

9°de este Reylamento, deberd ser trabajador en activo de la
y Qesignado por la Seccién Sindical gue rerrasente., Preferenie
deberd ser miermbro.del Comité de Emwpresa. .

Art. 142~ Los delegados sindicales pertanecientes a las Secciocres’
Sindicales mayoritarias, ademfs de las facultades :econocida; a %os
delegados de Sccciones Sindicales con pircentajes de afiliaciSn in-—
feriores al 15%, tendrdn las gerantias y cometidos que se describen
en los artfculos siguientes. )

Art. 15.- Dispondrén de hasta 20 horas tensuales, para atender
las funciones: propias dec su cargo y, siempre; gue con la debida
autorizacién del Dpt? de Personal. Estos delegados gozarin de =
de las mismas garantias sindicales gue los miembros de los Comi
tés de Empresa. . -
En el supuesto de ser desigando un micrbro del Comit& .de Empre-
sa; como Delegado Sindical, seguiré disponiendo de las 20 horas
concedidas que podrdn acwmularse a las 30 de las dispone ‘como -=
representante del Comité,
- .

Las 20 horas retribuidas, puestas por la Empresa a disposicidn
del Delegadp que represente a una Seccifn Sindical, con un por-
centaje de afiliacifn no inferior al 15% de la plantilila del -=
Centro de Trabajo, podrén ser utilizadas, parcial o totalmente,
por otro miembro de la ejecutiva de la Seccién Sindical. Esta =
facultad s6lo afectars a un méximo de 4 miembros de la ejecuti=-
va de cada Seccién Sindical, y sus noubres serfin comunicados al
Departamento de Personal de cada Centro de Trabajo, - .

Art. 16.- Con independencia de representar y defender los intere

ses de los Sindiecatos a gue perienecen, y sus afiliados, tendran

las siguientes funciomes: .

a) Poder asistir a las Reuniones del Comit€ de Empresa, Corﬁ_i_
té€ de Sequridad e Higiene y Sub-Comité de Tiempos, con voz
y-sin voto, - -

b) Tener acceso a la misma informacibn y docwmentacifn que la
Empresa debe poner a disposicifn del Comit& de Empresa, es
téndo obligados a guardar eigilo profesionzl, en las mate=
xias que legalmente proceda,

¢) Ser informados y oidos por la Emprea en el tratamiento de
aguellos problemas de cardcter colective gue afecten a los
intereses de los afiljados a su sindicato, sin afectar las
competencias fue la Direccidn tiene en esta_materia;

d

Serin asinismo informades y ofdos por la Empresa, acerca de
los despidos y sanciones graves que afecten a los afiliados’
al sindicato. . -

. Igualtente serfn informados en materia @e reestructuracio=
nes de plantilla,. regulaciones de empleo, traslados colece
tivos (dentro del Centro de Trabajo, inclusive) o gobre ~=
cualquier proyecte o accién erpresarial ave pueda.afectar
sustancialmente a los intereses dec sus afiliados.

Recibirdn informacifn sobre la implantacidn o revisién de
sistemas de organizacién de trabajo ¥y cualguiera de sus po
sibles consecuencias. e

. i . .

e) Ia Empresa pondrd a disposicifbn. de los delega-.
dos Sindicales, un local que podri sexr com(n =
para todas las Seccioncs Sindicales, pero utie
lizado poxr separade, mediante una equitativa =
distribucifn, siempre que ello sca posible. No
obstante, cada centro de txabajo adaptarf las
condiciones y utilizacifn de los mismos, de ==
acuerdo con sug pecularidades, uniéndose comQ
anéxe al presente Reglamento. :

Art. 17¢- Yas partes firmentes dardn amplia informacibn sobre el
contenido del presente Reglamento,

A NE X0 -6-
{EEGLMENTOS 0 NORMAS)

NORMAS DE_EXAMEXE,
1%~ AMBITO PERSONAT

.
Las presentes normas para exfmenes, solo afectan en su aplie.
cacibn hasta un nivel laboral de Oficial- .+en cualquiera da
las actividades encuadradas en los siguientes grupos profesiona=~
les:
[

~ Obreros, Técnicos de oficina Y LaboratoriogyAaministraEivos.
25= AMBITO TEMPORAL -

Estas normas de exdmencs, regirfn durante todo el presente afio

1.982, siendo somctidas a revisibn y actualizacién si asf se
cree convenienta. por ambas representacionesantes del:31 de ==
Dicierbra del aiio’en curso, .

32~ NORMAS GENCRALES

3.1. Los cuestionarios del exfmen correspondienta a cala categorfa
¥ especialidad de oficio, serin entregados a los aspirantes en lu
gar, dfa y hora correspondicntes ‘al eximen convocado,

%a fecha ¥ hora en 1a que deborin estos presentarse en el lugay e
deiignado, les sexf comunicado opcrtunamente por el Dptf de Pcrso-
nale
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3.2. El ‘exSmen dar4 ‘comienzo cuando estén presentes y completo el
Tribunal .correspondiente. La falta de alguno de sus componerites, =
deberd hacerse constar en el Acta correspondiente al dia del eximen.

Ta ausencia del Presidente, afin por causa justificada, no es moti=
vo para la suspensifn del exdmen ya que la Empresa deberd preveer
la sustitucifn de este,

3.3. Una vez formado el Tribunal, se procederi a pasar lista de ==
asistencia por el Secretario. Se concede un plazo de diez minutos
para permitir la entrada de aspirantes, convocados pero o presentes
en el momento de pasar lista, transcurrido el tiempo de prérroga,
ne se permitird la entrada a ninglin opositor; tomandp no obstante,
nota el Secretario, de las causas que han motivado el retraso para
Pproceder a las diligencias correspondientes, acerca del Jefe gue =
corresponda,- :

Ios no asistentes en el momento de empezar el exdmen una vez es=
tablecidas las causas, serdn convocados en otra fecha. La falta
de asistencia no justificada a dos convocatorias, llevari ilﬁpli
cito la pérdida de los derechos a’ eximen. ’ -

3.4. Antes de empezar el exSmen, el Secretario proceder§ a dar las-
suficientes aclaracienes sobre el desarrollo de los exémenes, dan=
do a conacer el sistema de puntuacién y calificacién de cada uno -

de ellos, asi como, el mé&todo empleado para determinar la califica
cién final. Terminada esta obligada actuacibn, el exfmen y su desa
rrollo estari garantizado por la dignidad y sentido de 1a Tresponsa
bilidad de todos los componentes del Tribunal. -

42- CARACTER DE DEFINICION DE LAS PRUEBAS DEL, EXAMEN

4.1. Todos ¥ cada uno de los aspiranteé a ascensos Yy presentados
a exfmen, tiena gue superar unas pruebas, relacionadas con:

gﬂ EXAMEN DL TECNOLOGIA GENERAL ¥ APLICALAQ TEORICO Y UN EXAMEN
RACTICO.

La naturaleza y profundidad de los conocimientos a demostrar, de
acuerdo con el temario de los programas generales y cuestionarios
de exdmenes correspondientes, serd equiparable para todos.los gru
pos profesionales, y dentro de cada grupo, ¢€n correspondiencia ~=
para cada categorfa laboral.

4.2. EXAMEN TECNQLOGICO.- Sobre conocimientos t&cnices de caricter
general y de-aplicaciSn relacionados con'la Tecnologfa del oficio
correspondiente, Se establecen tres niveles de conocimientos, te=
niendo en cuenta las categorfas laborales establecidas para cada
grupo profesianal &n nuestra Empresa. El exinmen TecnolSgico, tiene
caracter eliminatorio cuando el aspirante no alcanza la puntuacién
minima'que se establece en 25 puntos, sobre un méximo de 100 pun=
;oi. siendo esta disposicitn aplicable a todos los grupos profesio
ales, ~ -

4.3. EXAMEN PRACTICO.~ Teniendo en cuenta las diversas especiali~
dade; de oficio, y de acuerdo con la categorfa profesional corres
pondiente a la’'plaza convocada, se realizar§ una prueba prictica
que permita juzgar la aptitud y grade de preparacién y formacién
prpfe;lonal conveniente, para la satisfactoria ejecucién de los =
trabajgs_o tareas normales exigibles, de acuerdo con la categoria
profesional, y condicionada &sta, a la valoracién del puesto a -~
desempenax .

L? puntuacibn mdxima del exdmen, se fija en’'200 puntos, no esta=-

fgcie'nﬁose puntuacién minima que pueda tener caricter de elimina
€i0n, -

En la calificacién de J:os exsmenes.se computarss
a) La puntuacidn obtenida en el exémen TecnolSgice
' b) La puntuacién alcanzada en el exémen Prictico.

La calificacién y puntuacién final del examf co,
valor de la media aritmética, de acuerdo c'ore:' r_responders at

PUNTUACION BASE DE- 1.0S EXAMENES TECNOLOGI&O

PRACTICO
100 200
DETERMINACION DE LA TECNOLOGICO +
PUNTUACION MEDIA 2 (NUMERO DB E}p{mgég)o
DETERMINACION DE LA CALIFICACION De
ORTERT ; 0 2 24 MUY DEFIC
fﬂ_{g;\[l\' EN FUNCION DE LA PUNTPACION De 25 & 49 DEFICIENT;ENTE

+De 50 a 74 INSUFICIENTE
De 75 a 99 APROBADO
Da 100 a 124 NOTABLE

- De 12
5°.- TRIBUNALES 5 & 150 SOBRESALIENTE

5.1. La Composicifn de los Tribunales serf como sigues
5.2,  Para el Grupo Obrero
) os R Cubris gue shmira Lo correspondiente & 1as pla
milar, nombrado por la Empresa. encias o categorta ai-
b) Un Vocal designado por la Empresa

c) Dos Vocales del Comité, que pertenccers i
nal de los examinados.‘ wer 7én a1 Grupo Profesio

5.3. Para el Grupo Técnice

a) Un Técnico gue asumird la Presidencia, nombrade por la Em-
N presa.

b) Un Vocal designado por, la Empresa

©) Dos Vocales del Comit#, que pertene &n a ’ sio=
nal de los examinados.' e r cexs 1 Grupo profesio

S.4. Yara ol Geopo Adnindelxabivo

a) On Jefo Adminislrativo, e nnun la rresidencis, nonbhrzdo

pox la Trpragae

b} Un Vozal de:-iunado_ pox la Fapveua,

o} 335 Voceles dad Comli€, gue pertonccorin ul Grupo Admininizet.
N 4

Ln Ltodos leo e acloarf como $ec? CAQ

nienie de Personaly

5.5. = La puntuacién de tada uno de los ¢ onenies del Tribunal serf§
puritaria. X1 fallo gue dotcrmine la puntuacidn y calificacién final,
ruede ser recwurrido por el interesado, erponiendo por eserito en el
plazo de 10 dfas a vontar do lo fecha de publicacitn de los resultados
las causas gua considere deben ser atendidas,. :

6%~ EXAMERDS TARA PF}RSOIN DE NUEVO INGRESO.

6.1, Cuando la vacante a cubir por nuevo ingreso, lo sea como consecuen
cia de no haber alcanzado ninguno de ok aspirantes a la misma, la pun=
tuacidn minima establcecida de 25 puntos, a tenoxr de lo dispuesto en el
punto 2.3, de las Normas de Ascenso, la composicidn de los Tribunales
sord 1a misma que establece el punto 7°de las Normas de ExSmenes.

6.2. E1 Comitd de Empresa, serf informado de las aprobaciones que pars
nuevos ingresos vaya aceptando la Direccifén de la Empresa, siempre anw.
tes de producirse el ingreso.

6.3, Cuando la vacante a cubrir, sea de categorfa superior a las que —=
afccta el dmbito personal de las Normas de Ascenso o de las de Lxdme-
nes, el Tribunal sexd designado por la Empresa, respetdndo en todo lo

demds, lo establecido en el punto 2,4+ de las Normas de Ascensos,

7°,= FUNCIONES. CENERALES DE 1LOS MIEMBROS DEL TRIBDUNAL DE EXAMENES.

7.1, DEL PRESIDENTE = Tendrf en funcién de su cargo la mixima autori-

dad y respopsabilidad en todo lo relacionado con los exémenes, debiende®
no obstante, antes de tomar cunalguier decisidén resolutiva, proponerla =
2l resto de los componentes del Tribunal, recabando su acuerdo, en caso®
de no obtenerlo, se hace plenamente responsable de su actuacifn, estan=
do obligado a hacer constar en el Agta Ge los Exdmenes los considerafi~e
dos con los que preltenda justificar su actitud, dondo cuenta detallada

de godo ello en un inforke gue clevard a la consideracidn de la Dirc-—-

ccidn. -

®5 funcibn del Presidente, el estar presente y actuar como tal,
durante el desarrollo de todas Mas pruebas relacionadas con los
exduenes, asi ccno, el ejercer una supervisién directa de control
durante el desarrollo de las pruebas pricticas. La revisidn, pun--=
tuacibn y calificacifn de los ejercicios de las pruebas realizadas,
seri su cometido principal. Siendo esta realizada conjuntamente
con el resto de los miembros del Tribunal.,

Ser§ el primer firmante de las Ackas de Exdmen, asf como, corre=
¥4 a su cargo lo relacionado con la preparacién y programacifn =
de las pruebas correspondientes al exdmen préctico.

7.2, DEL SECRETARIO -~ Son funciones derivadas de su cargo, las de
cuisar tedas las’ notas de la Jefatura de Personal a los distintos
Depariamentos y Servicios solicitande de los Jefes respectivos, el
que se establezca la previsién de plazas vacantes que tienen que =
PIoOveers

confeccionarsd la convocaltoria de exfmenes, especificando el nfime=-
ro de plazas vacantes, con indicacién del r&gimen de trabajo, ca=-

- tegoria profesional, especialidad de oficio y lugar de trabajo;

la gue colocard en el tablero de anuncios. Clasificard todas las,
solicitudes recibidas de parte de los aspirantes, estableciendo una
hoja de estadistica 'en la que conste la relacién entre el nfmero

de plazas convecadas y el de aspirantes a las mismas, confeccio-=
néndo las listas generales, con indicacién nominal de -aspirantes

¥ lugar de trabajo, para cada especialidad de oficio y categoria
profesional

Coordinard todo lo relacionado con los desplazamientos de los pro= -
duclores, desde su. lugar de trabajo al de zealizacibn de los exa-
menes.

Confeccionard las Actas de los ExSmencs y colaborard con el Presi=-
dente, em todo lo relacionado con la redaccién del Acta General, y
del informe que se someterd a la consideraciSn de la Direccifn, so
bre planteamiento desarrollo y resultados obtenicdos en los exdme=
nes. .

7.3. DEL VOCAL DE EMPRESA.- Asistird a todas las pruebas de los =

exémenes en calidad de supervisor, condicionada su actuacibn y =
cometido, en la de cowprobar la correcta aplicacifn de las NORMAS
DE ASCENSOS Y EXAMENES.

Colaborard con ¢l Fresidente en todo .lo relacionado con la buena =
marcha de los ex&wcnes y firmard todas las Actas de los mismos.

7.4, DE] VOCAL DiL COMITE.- Em representaci6n del Comité y for=
mando pirte de la Ponencia de- Formacidn Profcsional r_]el mismo,
asistirg a todas las pruebas de los exSmencs en calidad de miem
bro del Tribunal de Ex4meneg, cordicionada su actuwacién y cometido,
en la de comprcbar la normal aplicacién de las NORMAS DE ASCENSO
Y EXAMFNES.

83=- D SPOSICIONES FINALES

8.1. Winglin micrbro del Tribunalpuede ser aspirante a ninguna de
las plazas convocadas para los distintos grupos profesionales.

¥.2. En lo reslante , se estarf a lo dispuesto en la L_egisl‘ac'i'&n
Laboral vigente. :

AN E X O = 7 =
T0S O NORMAS)

NORMAS DE RSCLNSUS
19~ NORMAS GENLEPALES

1.1, Una vez al afio, cuando menos, y dentro del 1cr: fn’mcstre, se ==
expondré en el tablexo de avisos.para general concciniento r]el_p‘ersonal.
\de la Empresa, la CONVOCATORIA DE EXAMENES, en la cual_ se especificarés
nGmero de plazas vacintes o puestos de trabajo a c'ubrn:{ categoria pro=
fesional y especialidad de oficio, lugar de trabajo y sistcma de provi=
si6én de las plazas, asi como, la fecha con antelacién no infcrior a -=
treinta dfas a partir de la publicaci6n de la CONVOCATORIA, cn la que sa
tendrin gue iniciar las diversas prucbas tedrico-practicas de los mismo3
son indicaci6n de las condiciones y circustancias que deben rourjir los as
pirantes, asi vomo la forma de rcalizar las solicitudes y trém)tcs co-—
rrespondientes. La esa facilitard la recali ion de cursillos, fuc_'x:a
de las horas de trab:jo y sicmpre que los participanles seal €omo minimg
cinco,
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1.2. El'plazo de ticmpo fijado se establece con la finalidad de que los

Bspirantes, pucdan consultar en la secvetaria del Comité&, los programas

benerales, los cuales se ajustardn al contenido de los libros de texto,

telacionados cen las exigoncias que sobre corocimientos bdsicos y profe~
gionales, es necesario poscer y denostr > Gebida suficiencia, --

euwra poder ocupar, de zcuerdo con la pu al alcanzada, las -=

plazas vacantes que s¢ convogven para cada catcgoria profesional y espe
cialidad de oficio,

.
,La Empresa pandrd a disposicifén de los_aspiragtes libros de conocimien--
tos profesicnaies, log cuales prestard la biblioteca da Formacidén Profe-
gioral, sita en la Sccrctaria-del Comité,

? 3, 1a Empresa ‘cubriri las vacantes que se praduzcan para Oficiales de
todos los Grupos Profesionales y categorias con el personal de la misra,
gin distincién de sexo. En el supuesto de que no se cubran las vacanles
Anunciadas en la CONVOCATORIR, la Empresa quedard facultada, si asi lo
2ree conveniente, para cubrirlas con perscnal del exterior someticndo-=-
les a idénticas pruchas y sistemas de puntuacidn que las gue se exigen
al personal de plantilla,. :

‘Yodas las pruebas deberdn realizarse ante la competencia de un Tribunal
de Exémenes de igval composicidn gue los establecidos para el personal
de plantills, segln el punto 5°de las NORMAS DE EXKMENZS,

1.4, Para categorias superiores, se dard conocimiento de ello a los tra
osajedores, para que 1os que estén en posesidn é2 la titulacida exigida™
Jvedan dar conocimiento de elio a la Direccifn, pata el case de desear ~
=ptar a la plaza a cubrir, con objeto de gue sus preternsiones sean teni
d2s en cucnta. El Comité de Eppresa, serd informado de las asignacio-=

nes de €stos cargos.

De acyerdo con cl ark. 24 de la Ordenanza Laboral supletoria de las
presentes nornas, en materia de ascensos, se considerarin como pri-
meras categoriazs de mando en los distintos grupos profesionales, la
de Jefe de Equipo, en el de T&¢nico de Taller, la de Proyectista, en
el de Técnico de Oficinas, Jefe de 2a , en el Grupo Administrativo,
Jefe de Cocina y Caho de Vigilantes, en el de Subalternos.

1.5, Se establece, gue la provisidn de vacantes, de cada tres plazas
convocadas, una-se proveerd por rigurcsa antigucdad, y las otras dos
POr concurso oposicidn, manteniéndose siempre el mismo ciclo,

1.6, Para optar a las plazas asignadas por antiguedad ser4 previamen
te preceptivo superar el 'reconacimiento mé&dico, establecido por las
caracteristicas peculiares de la plaza a cubrir efectuado Por nues--
tros Servicios Médicos, por lo demds, no estarin sujetas ni condi-=
cionadas a ninguna clase de exdmenes, pero si a demostrar, en ¥égi-

men de trabajo y en el lugar que corresponda a la plaza, su suficien
cia, aptitud profesional y capacitaci6n para desempeiiar satisfacto-=
riamente y bien, a juicio de su Jefe inmediato o Superior, los tra--
bajos o funciones correspondientes a su categoria, durante un perio-
do de dos meses. ! a

Durante este perfodo, el vroductor percibird la diferencia’ ge sueldo
correspondiente. y

De la actuacibn profesional del productor durante el plazo fijadc,.-
Se dard cuenta al Comité, asi como, de si procede 0 no, por parte de
3a Empresa, el concederle la categoria, *

Caso 'de que el aspirante no superase esta prueba o el reconocimiento
mgdicw, se correra el ?urno Yy corresponderd al siguiente, dentro del
mismo escalaf6h profesional, respecto a los Oficiales de 2a y la.

El Departamento de Personal recibir§ al final de loz dos meses un
Informe del mando correspondiente con la nota final. No obstante, se
establecerd un control, por el Secretario, para su cumplimiento,

1.7. La renuncia del productor a quien corresponda una plaza por an-
tiguedad, deberd hacerla por eserito y supondrd la pirdida del dere=~
cho para la convocatoria del afio en curso y posteriores. Dicha va=
cante se asignarf al productor que siga al renunciante en antiguedad
gcugagdo la plaza en las mismas condiciones antes indicadas en el pun
0 1,6, -

Ya reruncia a ocupar una plaza por antiguedad no ‘merma el derescho del
xenunciante a optal, mediante Cencurso-Oposicibn, a plazas vacantes
Blempre que sea de diferente especialidad y oficio, .

1.8, Para los turnos de concurss = oposicifn, una ver reallzadas las
corresrondientes solicitudes,, y cursadas al Departamento de Personal
per los aspirantos, se pondrdn Sstas en conocimisnto del Comitd de =-
Empresa. Pzra poder tomar parte en el citado concursg = oposicidn, =-
habrén de cumplirse los siguientes requisites:

19« Llevar como minimo seis meses en la oategorka Inferior y uwu
afio de scrvicio en MZRCEDES BENZ LESPARA, S.A,.

2%~ Paramuellas vacantes que, por sus caracterfsticas peculiaxes
sea' previamente necesario realizar un reconocimiento médico,serd pre=-
teptivo el que los aspirantes scan declarados APTOS por nuestros Servi-
cios. Médicos. .

1,9, Cualquier productor qua reuna las condiciones anteriormente esta-
blecidas, podré presentarse en una misma CONVOCATORIA, a un méximo de
dos plazas, o especialidades diferentes de oficio. Al ,s6le efecto de con
€retar las categorfas inmediatas a las que descc promocionar, cuando =~
haya aspirantes de distinto grupo profesional al indicado en la CONVOCA
TORIA, se considerardn equiparadoss =

~ Operario la -'Delineantc 1a,= Apalista Ja - Of, 1a, Adtv, = Operario
2a, = Delincante 2a. = Analista 2a. = Of. 2a. Adtv$ = Opcrario 3a., = Au
xiljar T€cnico = Auxiliar Administrativo. -

?.10. Ya pruckas constardn de un exdmen de aptitud de conocimfentos y ~
profecional (tedrico-pristico) que estari exclusivamente sujeto a los
tgogramas Generales elaborados por la Empresa conjuntamente con el Comi
Ce
L]

1.11. Ta prucha priactica, tendrd doble valoy que la tefrica en cuanto a
buntuacidn. Las puntuaciones se establecerin de acuerdo con las NORMAS
DE LXMENLS

LS

1,12, En la calificacidn firal se compulard:

@) La pusleaifn del cxdinen tedrico.

b) La puntuacién olicnida en 1a prucba prictica,

1.13. Cuando uno 0 varios productores hayan obtenido la calificacisn de
"APROBADOS" y no ocupen plazas vacantes, por quedar cubicritas por otros
productores- que han obtenido una mayor puntuacién .final, tendrin como =
mérito preferente ¥ por rijuroso orden de punthacisn, el de pqder ocu-

' par el 50% de las plaza vacantes por Concurso-Oposicibn en las del afio

siguiente exclusivamente, de la misma ecspegfalidad de oficio, de la qua
hubieran presentado en la antcrior e inmediata CONVOCAYORIA, previa de-
moskracidén Ginica ¥y exclusivarente del exfmeh préctico.-

1.14, La comunicacidn del ascenso deberi hacerse antes de. transcurridos
diez 4las, contados a partir de la fecha en que se heyan terminado los.
eximenes correSpondlentes a cada grupq profesional y firmadas las Actas
por los componentes del Tribunal., ’ )

En‘cuglquier caso, la corunicacifn del ascenso y consiguiente asighacién
salarial, no sobrepasaré la del plazo fijado anteriormente.

El aspirante que consiga la categorfa, percibirf la nueva remunera=
€idn desds el 1°de Enero, siempre que corresponda a la Coavocato='
xia General anuncizda en el ler, trimestre,

DISPOSICION FINAL

3.1. En lo restante, se estard a lo dispucsto por la Legislacién
Laboral vigente. .

CORRECCION de erratas de la Resolucion de 31 de
marzo de 1982, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacion del Convenio
Colectivo de Trabajo para la <Empresa Nacional
Hidroeléctrica del Ribagorzana, S. A» (ENHER), y
sus trabajadores.
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Padecidos errores en la insercion del . Convenio Colectivo
anejo a la citada Resolucién, publicada en el («Boletin Oficial
del Estado» namero 122, de fecha 31 de mayo de 1982), se trans-
criben a continuacién las oportunas rectificaciones:.

Pagina 14422, en el articulo -8.°, apartado 3, dice: «segin
define el articulo 62 del Estatuto de los Trabajadores», debe
decir: «<segin define el articulo 64 del Estatuto de los Traba-
jadores».

Pagina 14424, en el articulo 24, apartado 2, donde dice: «con-
sistente en el 1,80 por 100 del S. M. T....s, debe decir: <consis-
tente en el 1,80 por 100 del'S. M., L....»,

Pagina 14425, el articulo 28 debe decir: «articulo 26».

Pagina 14428, el articulo 47 debe decir: «articulo 43».

CORRECCION de errores de la Resolucién de 8 de
junio de 1982, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la publicacion del Convenio
Colective de dmbito nacional pare el Sector de Ha-
rinas Panificables y Sémolas. .
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Advertidos errores en el texto del Convenio Colectivo anejo
a la citada Resolucién, publicada en el «Boletin Oficial del Es-
tado» numero 157, de fecha 2 de julio de 1982, paginas 18182
a 18189, se transcriben las oportunas rectificaciones:

Articulo 17. 2., tercer parrafo, donde dice: «... en la plantilla
de pertenencia, salvo entre Empresa y trabajador», debe decir:
«.. en la plantilla de pertenencia, salvo pacto entre Empresa y
trabajadors. ’ :

Articulo 23, donde dice: «... visado por el personal, qie Se
cuidara de mantenerlo en estado de lim de Empleo», debe decir:
«... visado por el Comité o Delegado de Personal, y registrado
en la Oficina de Empleo».

Articulo 49, apartado 7, donde dice: «...que difisulte o per=
judique...», debe decir: «... que dificulte o perjudique....

Articulo 48, apartado 9, donde dice: «... 0 desidia en el tabas
jo», debe decir: «... 0 desidia en el trabajos=.

Disposiciones .adicionales. Segunda, donde dice: «... observar
y sustituir...», debe decir: «... absorber y sustituir...».

Anexo numero 3. Condiciones Econémicas. Plus de Saneamien-
to, donde dice: «... columna tercera del anexo», debe decir:
«... columna tercera del anexo I».

M® DE INDUSTRIA Y ENERCIA

RESOLUCION de 7 de junio de 1982, de la Direc-
cién Provincial de Leén, por la que se autoriza el
establecimiento de lo instalacién eléctrica que se
cita. R.l1. 6.340. Expte.: 27.577.

Visto el expediente incoado en la Seccién de Energia de esta
Direccion Provincial, a peticién de «Unién Eléctrica, S. A.s,
con domicilio en Madrid, calle Capitan Haya, 53, por la que
solicita autorizacién y declaracién en concreto de utilidad pG-
blica para el establecimiento de una acometida aéres trifasica
a 15 KV. y centro de transformacién; cumplidos los trémites
reglamentarios ordenados en el capitulo III dei Decreto 2617/
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