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— Rama Textil (tarea Tapices'y Alfombras).
— Rama Peluqueria y Estética (tarea Peluqueria).

Puestos escolares: Sesenta.

Segundo.—A efectos de las correspondientes matriculas, la
mencionada Seccién de Formaci6én Profesional quedara adscrita
al Centro Publico de Formacién Profesional que determins la
Direccién Provincial correspondiente.

Tercero.—Se autoriza al Instituto Nacional de Educacién Es-

pecial para tomar las medidas que considere necesarias para |

el mejor cumplimiento de cuanto por la presente se dispone.

Lo digo a V.I. para su conocimiento y efoctos.

Dios guarde a V.1 \

Madrid, 13 de abril de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982}, el Subsecretario, José Torreblanca Prieto.

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Educacién
Especial.

ORDEN de 2 de mayo de 1983 por la que se
rectifice la Orden de 2 de diciembre de 1982 que
aprueba el Plan de Estudios del Segundo Ciclo
(Seccién <Matemdticass) de la Facultad de Cien-
cias de la Universidad del Pais Vasco.
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Ilmo. Sr.: Habiéndose producido ‘error material de redacci6n
en el anexo de la Orden ministerial de 2 de diciembre de 1982
(«Boletin Oficial del Estado» de 19 de enero de 1983), por la
que se aprueba el Plan de Estudios del Segundo Ciclo (Seccion
Matematicas) de la Facultad de Ciencias de la Universidad del
Pais Vasco, pues donde dice: «Especialidad de Matemaética Apli-
cada» debe decir: «Especialidadess.

En su virtud este Ministerio ha dispuesto:

Rectificar el anexo de la Orden ministerial de 2 de diciembre
de 1932 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de enero de 1983},
por la que se aprueba el Plan de Estudios del Segundo Ciclo
(Seccion Matematicas) de la Facultad de Ciencias de la Unjver-
sidad del Pais Vasco. En consecuencia, en donde dice: «Espe-
cialidad de Matematica Aplicada», debe decir: «Especialidadess.

Lo que comunico & V. 1. a los efectos consiguientes.

Madrid, 2 de mayo de 1983.—P. D. (Orden de 27 de marzo
de 1982), el Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado, Emilio Lamo de Espinosa,.

Ilmo. Sr. Director general de Ordenacién Universitaria y Pro-
fesorado. .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION de 26 de mayo de 1983, de la Direc-
cion General de Trabajo, por la que se dispone
la publicacién .del Convenio Colectivo para las Em-
presas de Desinfeccidon, Desinsectacién y Desrati-
zacion.
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" Visto el texto del Convenio Colectivo de sector para las Em-
presas de Desinfeccion, Desinsectacion y Desratizacién de Ca-
talufia, remitido por escrito de la Generalidad de Cataluiia,
Departamento de Trabajo, Direccién General de Relaciones La-
borales, de fecha 13 de diciembre de 1882, recibido en esta Di-
reccion General de Trabajo entre el dia 27 de diciembre de 1282
y el dia 18 de mayo de 1983, fecha en que tuvo entrada la do-
cumentacién complementaia, suscrito por las representaciones
por parte empresarial, la Asociacién de Empresarios de Control
de Plagas y de Aplicacién de Pesticidas (ADEPAP), y por los
trabajadores, la Central Sindical Union General de Trabajado-
res, con fecha 19 de febrero de 1981.

En cumplimiento del mandato Constitucional contenido en
la sentencia del Tribunal Constitucional de fecha 12 de julio
de 1982, y de conformidad con el articulo 90, 2 y 3, del Estatuto
de los Trabajadores; Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulo 2.°
del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
deposito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Conve-
nios de esta Direccién General, con notificacién a la Comisién
Negociadora. .

Segundo.—Remitir el texto original del mismo al Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién,

E t’gilmero.—Disponer su publicacién en e] «Boletin Oficial del
stados.

Madrid, 26 de mayo de 1983.—E] Director general, Francisco
José Garcia Zapata.

CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS DE DESIN-
FECCION, DESINSECTACION Y DESRATIZACION

CAPITULO

Artfeulo 18,= AMBITO TERRITORIAL,= E) presente Convenio
sox§ do dmbito interprovincial y se extenderd al dnbito territorial
.
da Catalinya, duedando inclufdas on el mismo todos las empresas que

se hallen emplazadas en las cuatro provincias cstalanas y sus rese
pactivas delegaciones y sucursalgs en al vesto del tervitorio eg-
pafiol.Serd tambidn de aplicacién a las Empreses que preatan serv/
clog en Catalunya esunque su cede eocial o central radique fuora de
dicho mbito. v

Artfculo 29,~ AMBITO FERSOMAL.=~ Las presentes ccndicione

de trabajo afectarin a todo el personal empleado en las Empresas .
inclufdus on los dmbitos énterioves y cuyas funciones estin receg
das on ol artfculo 32, salvo a los que desempefian el cargo dé csn-
ve Jaxos da Empreaas que xevigtan la forima Jurfdica de Sociedss o d
Alta Direccidn o Alta Gestién en 1la Empresa, alcanzande e Direclos
vaos, Subdirectores y Técnicos Jefes tituladoss

Articulo 32.- AMBITO FUNCIONAL.= El presente Convenie Se

eplicard a todas las empresas que desarrollen les sctividades dede
eifeccidn, Desinsectadidn y Desratizacidn,com la utilizacidn de pm
ductos propiamente munfpulados 0 no ya eea en conjunto o por eepasy
doe

Artfeulo 42.= Este Gonvenio entrard em vigor al dfa el-
gutente de su publicacién en el B.0. ce cadd una de las Provincie§
Catelanage Su duracién serd hasta el 31-12-81.

Excepto en 1o esceblecido en las moimap tranoitories, 135
cladgulan do {ndole econdzica tendrén vigencia @ partir de 1-111-6}

Artfculo 59, RENOVACION.= Ambas partes se compromaten
a irictar la negociacidn de un nuevo Convenio un mes antes de £ing

.

lizar su vigencia,

Artfeuld 69.- DEECHO SUTLETORIO.~ Con cardcter supletow

xio, ¥y en lo no previsto en el prescnte Convernio, se estard a lo =
dispuesto en el Estatuto del Trabajador y demds disposiciones de

caricter general,

Articulo 79.- COMPRIT;ACTON.= Las retribuciones que se eg

tablecen en este Convenlo, compensardn y absorberédn cualesquiera
otras existentes o la entrada en vigor del-mismo, cualecquiera que

gea Bu naturaleza o el origen de su existenciae

Artfculo 82.~ AKSORQION.~ Las mejoras retributivas o cog

diclones de trabajo gue se puedan promulgar en un futuro por dispe
giciones de genmeral aplicacidn, sdlo tendrdn eficacia y scrdn de -
aplicacidn, cuando consideradas en su conjunto y en cimputo nnuFl.
supcren a las de este Convenio, también valoradas en su conjukﬁn
¥ en.cémputo anual. En caso contrario serdn absorbidas por las mig
mae

Se exceptia de la absorcidn anual y global prevista, lar
mo Joras que puedan sey ncordadas por disposicidn de cardeter genes
rel, en velacidn al perfodo de vacaciones y la duracién de la Jor=

nada de l:rab-njo.

Artfculo 98,= GARANTIAS PERSOMALES.~- §e vespetardn a Ef

tulo fndividual las condiciones de trabajo que fueran.superiores

& lag cptablecidas en el presefwte convenio, consideradas en su ccy

<Junto y en ednmpute artual ¢

Artfculo 109~ COMISION MIXTA.~ Ambas partes acuevdan és-
teblecer una Comisidn Mixta como érgano de interpretacidn, c'qncl'['.;
©ién y vigilancia, del'cmpumienEb' colectivo del presents Convenid

La Comisién Mixta estdrd integrada paritariamente Hor °




