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c) Los gue el trabajsdor haya percibide por prestacido de
incapacidad labora! trensitoria.

d) Las jornadas reales trabsjadas por cuenta ajena sujetas
el Pégimen Especial Agrario de la Segurldad Social.

Art. 80 Entidad gestora.

1. Corresponde &l Instituto Nacional de Emplec la ges-
tion de las funciones y servicios derivados del subsidio rezuledo
an 8] presente Real Decretn, ¥ en especial, declarar el recono-
cimiento, suspensién, reanudacidn axtincién dsl derecnn al
refertdo subsidie, proceder & su abone en la forma gue ss
datermine por dicho Institute ¥ controlar el cumplimiento de
los requisitos de acceso ¥ permanencia en el mismo,

2. Colaboraran en la gestién del subsidio los Orgenicmos
que se determinen, en la forma gue se establezea en los Con-
venios & qus hayh lugar.

3. En tode casc, el Ministerio de Economia y Hecienda,
et Instituto Nacional de la Seguridad Social v la Teso.uria
General de lz Seguridad Socisrl facilitarédn al Instituto Na.:¢nal
de Empleo los datos necesarics para el reconocimisnte v Tan-
tenimiento del derecho,

Art. 10, Financiacion.

~El subsidio por desempleo se financiara integramente me-
diante 1a aportiacion del Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primers —Burante el afio 1984, tendran derscho al suosidio;

al Quienes habiendo sido beneliciarioa de empleo co-uuni-
tario en el afio 1883, por reunir los requisitos del namero 1 dei
articule 4.° de la Orden ministerial do 11 de jwnio do 1981,
excepto la consignada en su lotra £, se encuentran en situacion
legal de desemplen y carezcan de rentas de cualguicr natura.
lezs por el conjuntc de la unidad familiar, compuesto por €l

. conyuge ¥ las personds que convivan con el titilar ba.a el

mismo techo y estén ligados por vinculos de parentesce, gue,
en cén}paw mensual, no superen el 13 por 100 del salari, ml-
nimo interprofesional. En todo caso. no tendran deracno al

s_ubsxdlla los trabafadores o sus cényuges gus sean titulares de
lmepcm fiscal de actividades comerciales, profesionales o ar-
tisticas. o que figuren al frente, por cualquier titulo, de .xplo-
taciones agropecuarias cuya base Impontble sea, en su con-
junto, igual o superior s 12 000 pesstas anuales.

b} Quienes, no estande incluidos en e] supueste ant:rior.
acrediten la cotizacidn, durants 1984, del! minimo de jornwdas
regles establecidas en la letra ¢ del mumerp 1 dal articulg 3.0,
asl como los restanies requisitos de accesg al subsidio.

. En todo caso, los boneficiarios estarfn suletos al régimen
‘uridico del subsidio regulado en el presente Real Decre.o.

Segunda.—E! sistema de! subsidioc por desempleo reguiado
en este Real Decrefo ge aplicars, durante 1064, & las Co:nuni-
dades Autdnomas de Andalucia y Extremadura, en apiicicién
de lo previsto en el numero 2 del artfcuio 1.° del presenta Heal
Decrato. - .
_ Tercera. —Hasta tanto no se determinen las rentas inCumpa-
tibles con el subsidio, a que se refieren el numerg 1 de! ar
ticuls 1.° y la jetra d} de? nimero 1 de] articule 3.° del presente
Heal Decreto se presumirA su existencia por encontrarse =l pre.
sunto beneficiario, o su cényuge. al frente, por cualguier ‘ttule,
ds explotaciones agropecuarias cuya base imponible ses igual
a superior a 12 000 pesetas anuales.

Cuarte. —Hasta tanto no pueda procederss por la Enridad
gestora del subsidlo a] ingreso de la aportecin del traba+ador
al ‘Rég:man Especinl Agraric de !a Seguridad Social, a que se
reflere sl articulo 4.2 del presents Real Decrety. aquélla abo-
nard al trabaiador el 10 por 100 del salario minimo interprofe.
sional vigente en cads momentq para los trahajadores no

“eventuales. como ayuda sl pago de su cuota fila mensual al

Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, duran‘e el
periodo de percepeién del subsidio,

Quinta.—Hasta tanto Ja Entidad gestora del subsidic no
pueda disponer de los datos sobre jornedas reales cotizadas
para efectuar el reconocimients de los derschos subj:iivos
correspondiontes, gste se reallzara sobre la base de las joraadas

reales trabajadas gque scredite of Instituto Nacional de la Se-
guridad Social.

Sexta'.—Sin periuicio de la duracidn méAxima del aubsidio
establecido en el artfeuls 42 de este Real Decreto. el namero

méaximo de dias mensuales d t -
méximo d s de perrepcitn gerd de velnte du-

DISPOSICION ADICIONAL

En todas los aspecios no contemplados e .

g prasaments en este
Heal Decreto, seré de aplicacién lo establecido con caricter
general pars las prestacionas por desemplec contempladay en
la Ley Basica de Empleo..

DISPOSICION BEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igusl o inferim
rango se opongan a lo establecide en el presents Meal Decreto
y expresaments af Real Decreto 44871878, do 1I de marzo, sobnt
caordinaclén de acciones para mitigar el desempleo agraric
estacional; las Ordenes ministeriales de 24 de sepiiembre di
1871 sobrs ayudas de smpleo transitorio comunitario & waba
iadores on paro; de 18 de ooviembre de 1978 por la que m
extienden a los trabajadores auténomos las avudas de smple:
transitorio comunitaric, ¥ la Orden de 11 de unio de (98
sobre medidas extraordinarias y de caradcter transitorio sare
la aplicaridn de los fondos destinados a mitigar tos afactos
del desempleo agrario, salve lo dispuesto en la disposicior
transitorin primera de sste Real Decreto, y ain periuicio de
mantenimiente de las Comisiones Provinctales ds Empleo Ce
munitario a las Unicos efectos de la Aaprobacidn definitiva de
las cuentas de los fondes de empieo comunitario correspondien
les & 1983

DISPOSICHONES FINALES

Primers —Queda facultrdo el Minlsterio de Trabalo v sgu
ridged Sccial para dictar las normas necesarias para la apli
cacitén vy desarrolle de asste Real Decreto.

Segunde. —Fl presente Resl Decreto entrara en vigor el die
! de enero de 1964,

Dado en Bagueirs Beret a 28 de diclemhre de 1883,

) ) JUAN CARIOS R
T Ministra de Trahala © Seeuridad Soclal
JOAQUIN ATMUNIA AMANN |

REAL DECRETO 3238/1983, de 28 de diciembr-, por
el gue se fifa el salario minimo interprofesiona.
pora el cho 1684
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El articula 27 del Estatute de loa Trabajadores, aprobade por
Lley 8/1980, de 10 de marzo, determina que al Gobisrno, previe
ronsulta & las Organizaciones sindicales y Asociaciones empre
sariales mAs representativas, fjard anuailmentie e} salaric mini
mo interprofesional. :

En zplicacitn de tal norma, se flija en este Raml Decreic s
salario minimo interprofesicnal que habrA de surtir eféctns du
rante el periodo comprendido entre el 1 de enerp de 1584 ¥ &
31 de diciembre del misvmo afio, .

Tal revisiém, de un 8 por 00, coincide con al porcentale dt
inflacién previsto por al Gobierno para 1884 con e} obleto ds
mantener con caracter glohal el poder sdquisitive, sspeciatmen
te de quienes. al no regirse par Convenies Colbctives v, por elio
situarse en niveles retributivos més bajos, van & verse mas di
rectamente afectados por esta norma.

En el mismo sentido han side valorados por el Gobisrno los
demas fzctores consignados en el articule 271, del Estat <o d
‘os Trebajadores para ser tenidos en cuenta en lz determina
ridn del salarie minimo, como la productivided media naciona.
sleanzada y el excedente generade por su mejora, o la faklin
de meiora de la marticipacién del! trabaie an la renta nactonal

Er cuanto a la valoraciéa de la covuntura econdmica gene-

-ral, ha sido obieto de especial stencion el proseguir en s po

Hitica iniciada de aiuste estructural s la crisis econémica. im-
nulsando la recuperacitn a través de! estimule a la inversidn
con el ohieto héasiro de crearion de emples.

El escalonamiento de fres nivaeles satariales diferenciados pars
frahaiadores mayores de dieciocho abeos, de dizcis‘ete afos ¥
trahaindores h=sta diecisielz anos. se hace sin periuvicio de la
rdantacidn, en su tasn, 2 los trAmiles en oue se produzea la
derlaracjon del Tribanal Constitucional sobre ta constituciona
lidad o no de la diferencircion del salario minime interprafe.
sinnal por edades. .

FEn su virtud a provuesta del Ministro de Trabaio v Segu-
ridad Saocial, hshiendn consultado a las Orzanizacionss sindi-
crips ¥ Asaciaciones emnrosariales mas representativas v pravia
delthnracién del Consejo de Ministros en su reunién del dia 25
de diciembre de 1883,

DISPONGOG:

Artfculo £° Los salarios minimos pars cualnsquiera actividad
en la agrtcutura, .en & industriz ¥ en los servicios. sin distin.
cién de sexo de los trabajadores, quedan fijados en las cuantias
siguientas: .

1. Trabajadores desds dieciocho afos: 1.158 pesetas/ifa o
34.740 pesetas/mes, segtn el salarid esté fliado por dias e por
meses.

2. Trabajadores de diectsista alos: 710 pesetas/dia o 21.300
pesatas /mes, segan el salario estd filedo por dias ¢ por meses,

3. Trabeiadores hasta dieclsiete rfos: 448 prsatas/dia o 13 440
pesctas fmes, segll fel salario esté fijado por diss 0 por meses.

‘En los salarios minimos de este articulo se computan tantr
la retribucién en dinero como en especie, .

Art. 8¢ Los salarios minimes fijadoy en &l articulo 1.°
entlendsn referidos a la jornada legnl de trabajo en cada ac
vidad, sin incluir en el caso do los salarios diarios la pa
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oporcional de los domingos ¥ dias festivos. Si se reslizara

urpada inferior, s percibirdn & prorrata.

ATt. 3.9 A los salarios minimos a los gue se reflere ol articu-
lo 1.° se adicionaran, sirviendo los mismos como modulo & sy
caso ¥y segiun lo establecido en las Reglamentaciones de Tra-
bajo u Ordenanzas Labareles correspondisntes:

— Los complemenios personales de antigdedad, tanto en los
periodos vencidos comao de o8 Que venzan con posterioridad al
1 de enerc de 1984, :

— Los compiementos de vencimiento periédico superior al
mes, tales como pagas extraordinarias o la participacion en be-
neficios.

— El plus dg distancia y o] plus de transporte piblice.

— Los complementos de puestos de trabajo como log de noc-
turnidad, penosidad, toxicidad, peligrosidad. trabsajos sucies, em-
parque y navegacidn. ) .

— E! imporie correspondients &l incremento garantizado so-
Jre ei salurio a ticmpo en la remuneracién a prima con inceo-
tive a la produccidn. ' ]

— Los complementos de residencia en las provincins insulares
y en las wiudades de Ceuta y Meiilla,

ATt. 4. Los salarios minimos fjados en el articulo 1.%, mas
los devengos & gue se refiere el articuic 3.°, se compensaehles,
an compuic anual, con los ihgresos que en jornada normal ¥
por todes ios conceplos viniesen percibiendo los trabajadores
con arregle & normas reglamentarias, Convenios Colectivos, Law-
dos, ' contratos individuales de trabsjo y cualesyuiera disposicio-
nes legales sobre salerios en vigor m la fechu de promulgeciée
de este Real Decreto.

Art. 5° Los Convenios Colectives, Ordenanzas Laboralas,
Laudos y disposiciones legales relativas al salario en vigor a la
promulgacion de este Real Decteto subsistirdn en sus propios
términos, sin més modificacién que la que fuera necesaria para
asegurar le percepcitin de los salarios minimos de) articulo 1.
mas los devengos econdmices del articulo 3.° en cémputa anual

Art. 8¢ Los trabajadoras evenluales ¥ LemMporeros cuyos 9ervi-
cios 8 una mism« Empresa no excedan de cientce veinte dias
percibiran, conjuniamente con el salario minhimo a gue 58 re-
fiere el articuio 1.2, in parte proporcional de la retribucion de
los domingos y-los festivos y de las dos gratilicaciones exiraor-
dinarias & gue, como miniroe, tiene derecho todo trabajedor,
correspondientes al salario de veintiin dias en rada une de
ellas, &plicAndose  en consecuencia, los siguientes resultados:

1. Trabajadores mayores de dieciocho ahos: 1.578 pesetas por
jorneda legal en la actividad.

2. Trabajadores de diecisjete aflos: 966 pesetas por jornads
legal en la actividad. -

3. Trahajadores hasta diecisiete afios: 810 pesetas por jornada
legal en la actividad.

Por 1o que revpecta & la retribucién de las vacaciones de los
trabajadores a que este articulo se refiere, éstas percibiran, con-
juntamente con el salario minimo interprofesional fijado en el
eriiculp 1.2, la parte proporcional de é&ste correspondiente a las
vacaciones legales minimes, en los supuesios en que no existie-
ra coificidencia entre e] periodoe de disfrute de las vacaciones
v &) tiempo de vigencia del contrate. En los demas casos, la
retribucion del periodo vacacional se efectuara de acuerdo con
sl articule 38 del Estatuvto de los Trabajadores y demas normas
de aplicacién.

 DISPOSICIONES FINALES

Pritnere.—E) presente Real Decreto surtira efectos du.ra.n;.e Bl
periodo comprendide entre el 1 de enero y 31 de diciembre
de 1984, '

Segunda.—Se autoriza al Ministario de Trabajo ¥ Seguridsd
Social para dictar las disposiciones necesarias en aplicacidn y
desarrcllo de lo dispuesto en esis Real Decreto..

Dado en Bagueirs Beret a 28 de diciembre de 1983

JUAN CARLOS R.

E' Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
JOAQUIN ALMUNIA AMANN

REAY DECRETO 3230/10883, de 24 de diciembre, por
el que se establecen incentivos para foméntar la
coritratacidn de tmebajadores mavores de cuarenig
y cinco afos.

Los arficulos 17, 3, dél Estatuto de los Trabajadores, v 10 de
la Ley Basica de Emples facultan gl Gobierno pars dictar me-
didas de fomenta del empleo de determinados grupos de trabe-
jadores, entre ellos los mayores de cumrenta ¥ <inco anos,
proteccién que wenja regulade, Junto a Oiras medidas de con-
tratacion, en el Real Docreto 144571082, de 25 de junio.

Habida cuenta de lag wxtraordinarias dificultadss de acceso
& un puesto de trabajo con que se pncuentran los irabajadores
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de edud avanzada, se dicta el presente Hea) Decrcto, sin per-
juicio de las posteriores disposicicnes que, en materia de moda-
lidades de contratacitn, habran de dictarse una vez aprobade
el proyecto de Ley recientemente remitide por el Gobierno a
las Cortes Generales modificando determinados articulog del
Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, a propuesta del Minlstro de Trabajo y Segu-
rided Social, ovido o] Congejo de Estado, consultadas las Orga-
nizacionss sindicaies ¥ AsOCIACIONGg SMPrasariales mas represen-
tativas ¢ previa deliberacién del Consejo de Minisiros en su
reunion del dia z8 de diciembre de 1883,

DISPONGO:

Articulo 12 1. .A las Empresas que cantraten por tiempo
indefinido trabajadores mayores de cuarenta y cinco afos que
lleven inscritos como demandantes de emplea, al menos, un
afo en la correspondiente Oficina de Empleg, pudran congedér-
sele log siguientes beneficios:

&) Una subvencidoo de 400000 pesetas a carge del INEM, por
cada trabajador coniratado.

B! Una reduccién del 30 por 100, durante dos afiog, an ja
cuota empresarial de la Seguridad Social, correspondients a las
contingencias geperales, por trabajador contratado, Ein que com-
prenda, por tanto, las relativas a accidentes de trabajo y enfer-
meduades profesionales, . .

©) Formacion profesional gratuits y prioritaria a cargo del
TNEM para los trabajadores contratados, cuando le Empresa
asi 1o solicite.

Los beneflcicg & que hacen referencia los apartados al ¥ bl
se conoederdn conjuntamente. En el supuesto de que se agoten
lpg recursoa presupusstérios previstos para subvenciones, uni-
camsnte se concederd la reduccion de la cucta de la Seguridad
Social, gozando ls subvencién de preferencia para ser hsch
efectiva en el €jercicio siguiente, -

2. Los mismos beneflcios podran reconocerse a las Sociede-
des cooperativas a las que se lDcorporen, como sucios, trakeja-
dores que reanan los reguisitos establecidos en el numere an-
terior. .

3. No ee otorgaran los beneficios previstos en el nomero 1
cuando los contratos se celebren con el cényuge, ascendients o
descendientes y demis parientes por consanguinidad o afluidad,
hasta el segundo grado, inclusive, del empresario ¢ de quienes
ocupen puestos de alta direccidn en la Empresa.

Art ze° 1. Los empresarios que contraten trabaiadores con
arreglo al presente Real Decreio lo haradn de acuerdo con los
siguienies requisitos: -

&} Deberan solicitar los irabajadoras mediante oferta geneé-
rica o nominativa de la correspondienie Oficina de Empleo.

b} Los trabajadores se incorpraran & la Empresa en régi-
men de contrato indefinido y & tiempo completo.

2. El empresario o la Sociedad copperativa estaran obli-
gados & mantener le plantiila de trabajadores f{ijos o en nu-
merc de socios durante, al menos, tres afios. Si durante este
perlede se produjera el cese del trabajader o la baja del socic
debera sustituirse por otro trabajador con contrate indefinide
0 par un ouevo spcio, respectivamenie, salvo casp de fuerza
mayor apreciada por la autoridad laboral, En este caso solo
se tendra derecho a la reduccidn de las cuotas, de Seguridad
Social por el tiempo fue reste hasta gl cumplimiento de los
tres afios. contedos desde el momenio en gque 28 produjc la
primera contratacidn ¢ incorporacitén. Si la Empresa o Sociedad
cooperativa incumpliese estas obligaciones deberd reintegrar al
Tesoro €l importe de la subvencion percibida y/¢ abonar a la
Seguridad Social les cuotas dejadas de ingresar.

Art, 3.° No podréan acogerse s los bensficios previstos en
esta disposicién Ias Empresas o Sociedades cooperativas que
no estuviersn al corriente en el page de sus obligaciones & la
Seguridad Socia), salvo gue tuvieran concedide ap.azamiento,
ni las gue, en el plazo del afio inmediataments unterior a la
contratacién o admisidén del wuevo socio, hayan emortizado
algin puesto de trabajo por expediente de regulacion de emplec,
excepto los motivados por fuerza mayor, o despido declarado
nulo o improcedenie por sentencia firme o reconocido coma tat
en actao de conciliacion, o hayan reducido por cuslguier causa
el numero de socios. o :

Art 4° 1. la concesidn o densgacién de los beneficios co-
rresponderd al Director general del INEM, gue podra delegar
en log Directores provinciales de]l INEM. . :

2. Parm hacer efectivos los baneficios previstos las Empresas
o Sociedades cooperativas deberan formalizar los correspondien-
tes contratos de trabajo o de admisién de socivs en »l plazo
méaxime de quince dias, contados a partir de !a notificauoa de
su concesién, salvo que los hubiers formalizadc en el fecha
de presentacitn de la solicitud. En este caso las reducciones
on la cupta de la Seguridad Social surtiran efecio desie el
memento en gue se haya notificado la concesién. .

De ngo formalizarse los contratos en sl plezo anteriormente
sefialado se entendera que las Empresas o las Sociadades coope-
rativas renuncian & los beneficios que 1es fueron concedidos.
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