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8. Los iraslados otorgedos dentro de & vigencia de la 'pe-
jcion obligan al solicitante 8 su inmediata aceptacion y toma
le poseslon en el plazo que senaly el articule sigwente.

«Art. 40. El personal en active tiene derecho a desempenar
ws destinos que de acuerdc ¢on este Estatuto’ se les asigne,
19 pudicnde ser trasladado a distinta localidad de ia de su
destine ni & otra insutucion de la misma localidad si no es
' las circunstancias y con las garantiss dque se establecen en
‘0 articulos siguienics..

«Art. 40 his, a} Ei personal comprendido en el Ambita de
ste kEsigtutec peodre ser trasledado por accesidades del servicio
dentro del Ceniro de trabsjo en el cual realiza su actividad.
Ja entiende como Ceatro de {rabaio, a estos electos, las Insu-
‘uciemes integradas en una Ciudad Seniaria, el coniunte Re-
sidencia Sanitarie, Hospilal Malerno-intantil; el Centro de Diag-
aostico ¥y Tratamiente ¥ la institucion Sanitaria cerrada con ia
sual se halle vinculado, ¥ las Instituciones sbierlas integradas
ML UnR seclar, siempre guee esiuvieran ubicadas dentro -de una
misma localidad.

El trasiado sera ordenado por el Director de ia Institucion o,
m su CA3D. por el Director provincial del Instituto Nacional de
& Salud, el cual apreciarg las necesidades gue motiven al mis-
mo, imormande previamenie sl Comiié de Empresa.s :

«Art. 40 bis, b} E] personal comprendido en el ambito de
este Estatuto sole podra ser wasladade forzosamente fuera del
Centro de trabajo en el cual presie sus servicios, en el supuesto
que fijadae la planiilla del mismn, conforme a lo dispuesto en
4] articule 3. resultara un excedente de plazes gque fuera he-
enalg AmMOortizar. s

-Art. 40 bis, ¢&f Previawmesle n la iniciacion del procedimien-
to de traslade fuvizoso se -concedera un periodo de¢ dos meses
Pard selicitar trasiado -woluniario a lnstitucion donde existe
vacun.e. El iraslade iforzoso se producird a Institucion gue,
siendo de la mizma oaturaleza que aquella donde se venia
prestande servicios, radicara en la misma localidad o, caso de
nallarse en localidad distinta, no distara mas de 10 kilometros
ie !a mijzma. En todu caso,-el traslade forzoso se realizura con
ian parantias que a continuacion se pstablecen:

al  El personul trasladado lorzodamente ng podra volver & ser
e o de nuevo traciado.

ol En el caso de gue sc produjera vacanle en la Instilucion
de procedencia, el persunyl obligndoe al trasiedo lendra prefe-
rencia aLsoiula” pary 1eINCOTEOTARTSe a ésta duranis el afo si-
Zuitule al Misin.s

«Arl. 40 bis, d! Eu cadu provincia se constitwira una Comi-
sign do Seleccion de rersonal s trasladar con caracrer forzgso,
la cual estara puresdida por el Director provincial del Instituto
Nucioual de la Salud, de la gque Jormaran parte como vocalés:
Los Directores de las inshituciwnes afectadas por los traslados,
dos represeqsunied sindicales elegidos por los Comités de Em-
presa de los Ceniros atectados ¥ un representante de las Or-

ganizaciones Sindicwies moyoriarias en la provincia, por orden

TolaLive, -

Actuard coma Sceretario de la Comision, con voz pero sin -

voto, un funcionerio de la Diveccidn Provincial del Instituto
Nuciona] de la Salud, )

Se entendera velidemente constituida la Comisién cuando
concurran la mitad de sus miembros.s

=Art. 40 bis, ) Lu Comis.én determinara ] persoma que
dcbera pérmanccer en la Institucion cuya plantilla haya sido
declareda excedentaria v cwal debera ser trasladado forzesa-
mente, con arregle B los siguientes criterios de preferencia:

1, Tiempg de servicios prestados en propledad en la Inati-
tucion de gue se trate, £n cualquier categoria y bajo cualquier
ambito estatutario.

2. Tiempo tolal de servicios prestados en propiedad e ia
Scpuridad Social. - . :

3. Totalidad de-suivicios prestados a la Seguridad Sacial.

1 Mayor edad. ' )

La Comisian de Seleccidn, an el plazo maximo d2 un mes,
elaborara la relacion Jde personal que debera ser trasludade
forzosamente, publicandola en los tablones de avisos de la Di-
raccign Provincial del [nstiluto Nacional de la Salud ¢ de los
Centros afectados, elevando propuesta vinculanie a !a Direc-
cion General . .
.kl persond] afcclado, previa solicitud, podra examuinar :n
lu Direccion Provinoial s expedientes de calilicacion con gque
ha operado la Comiswdn dentro de un plazo de giez dias,
contar desde la publicaciun de la relacion de persobal gue deba
ser objelo de traslado rorzoso, .

El personal afeciado podrd recurrir en reposicion ante la
Direccitn General del Institute Maciocnal de {a Salud la reso-
lucién de traslado forzoSo en ¢! plazo de quince dias, contados
a parbir del siguiente al de su publicucién; contra el aruerdo
que recajga poors recurrirse, on igual plazo, ante la Comision
Central const:tuida en el Ministerio de Sanidad y Consume,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley ds Se-
guvidad Social.

En todc caso, ¢! personal afectado por la declaracidn e
traslado forzoso debera incorporarse a Bu nuevg destine trans-
curridos quince ‘dias, contados desde el siguiente a ia publica-
cion de la relacion en el tahlén de avisos de la Direccién

. Provinciml. En el supuesto de no reslizarse la citada incorpo

racién se entendera producido su
en ol articulo 28.s )

«Art. 58 El cumplimiento de los anteriores deberes lleva
consign irexcusablemente:

resc, conforme & lo«dispuesto

&) La asistencia puntual y is permanencia en &l puestc de
trabajc durante el horarip que se fije, no pudiendo abandanar
la zona de irabsjo sin permiso guperior.

k1 El rendimiento pormal en el trabkjo, la observancia del
sacretg profesional ¥ el cumplimiento de las érdenes recibidas.

¢! Observar la detide conducta dentro y [uera de la Insti-
tucién, evitunde en tode momento que sus aclos puedan reper-
cutir en periuicio o descrédito de la misma o de los que & ella
pertenezcan. 4

d) No aceptar propina, dadive ¢ regalo alguno por sus
servicios.
al conservacion de las ta-

Cujdar al maximo le limpiazady
guilias de vestusric, asi como las du
comunes dy los mMismos.»

chas, AasBOs y SeTvicios

<Ari. 80. El e¢jercicio por el personal de las Instituciones, de
actividad protesionales o privadas compatibles po gervica de
excusa al cumplimlento de ia jornada de trabajo y demas debe-
res que o desempeiio de sSu puesto de trabaio le impone, da-
biendo sar cahificadas y sancionadas las correspondicntes faltas
conforme s lo dispuesto an el capitulo 4.9 -

Lo gue comunica a VV. 1L
Madrid. 27 de diciembre dé 1983 -
LLUCH MARTIN

Ilmas. Sres. Subsecretario v Director gennaral del Institute Na-
cional de la Saiud.

ORDEN de 27 de dicientbre de 1683 por la gue s¢
moditice el articuio 57 del Estatuto de Perignal no
Sanitario al Servicio de Instituciones dantar 4y dve
fa Seguridad Social.
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Nustrisimos sefores:

El articulo 57 del Estaiuto de Personal nc Sanitario al ser-
vicio de Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, apro-
bado por Orden ministerial de 5 de julio de 1871, establece
condiciones que como cohsecuencia de la promulgacion de la
Conslitucion han side modificedas. Ademads, las necesidades
practicas - surgidas de las exigencias del servicio acons-efan
recionalizar la jornada nocturna del personal comprendida en
el ambilo del citado Estatulo,

Por otra parfe, la Ley 4/1983 por la que se modifice el Es
tatuto de los ‘irabajadores, establece como duracién raxima
de la jordada ordinaria la de cuarenta horas semanales ae
tragbajo eleciivo.

5i bien el citade Estatuto de los Trabajadores, conforme
dispone & arliculo 1, apartado 3. al, del mismo, nG resu.la de
aplicacion al personal al serviun de la esislencia sunitaria de
ia Seguridad Social, por razones de equidad resulia nhecesario
extender este benelicia ai cilado porsonal. Por uluimo, debe
sedalarse gue esias modificaciones estatutarias se producen
conforme u lo pactade con Organizaciones Sindicales roprv
sentativas de! sector. )

Por io expuesio, en uso de las facultades conferidas a esie
Ministeriv, he tenido a bien disponer: -

Articuls tnico.~-Ll articulo 57 del Estatuto de Persenal no
Sapitario ul servicio de Instituciopes Samiarias de la Seguri-
dad Social, aprobade por Orden ministeriul de 5 de julio de
1971, guedari rodactade en la siguiente forma: -

«Art. 57. 1. La jornads laboral del personal comprendido
en al amhilo de cste Estatuto que presta sus Servicios en Ins
titucienes Heospialarias de la Seguridad Socwl tendra una
ducacién de cuarenia horas semansles cuando se realice un
turno divrno y de tremnta y cinco horas en compulo bimensua!
de setenta koras si se ofectuara en turno de noche, sin per-
juicio de o dispuesto en el apariado 2. .

2. Todo el personal estd obligade a cubrir con cardcier ro-
latorio los Llurnos de noche establecidos por la direccion det
Centro. Esta dara preferencia al establecimuento de turnos de
trubajo de fnioche siempre gque s$ean servidos pur personas que
L0 SOLICUeN UOn chIACIEr VOIUNtario,

La adscripcion del personal a los distintos turnos estable
cidos se efectusara de modo gus gqueden cubiertas las necesi
dades de la Institucion apreciadas por la direccion del Centro.
depiendo comunicarse tel adseripcion al Comité de Empresa

3. Cuando las nccesidades asistenciales de la  [nstitucién
a5 lo aconsejen, podran esiablecerse turnus ROCIUINOS adicio-
Taley, .

4. la prestacion de servicios en turno de noche dara de:
recno @ la perceprian de un plus por este concepto, el cual
consislira en ¢! 20 por 100 del salario global de la hora noc-
turna trabajade. ’

Si denlro de una misma semana se efectuasan, en jornada
nocturne., horas de trabajo fuera de los turtios ordinario ©-
adicional a los gue se hace referencia en los apartados an
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teriores, éstas serAn abonadas como extrsordinariay, sin plus
de nocturhidad referidc a las mismas.

5. El personal tendr4 derecno a un dia de descanso sema-
nal, asi como a tantos dias anuales comg dias festivas regia-
mentarios figuren en &l calendario laboral de la provincia res-
pectivas .

<Art. 57 bla. La jornada laboral del personal comprendido
en el ambito de este Estatuto gue no preste servicio en [nsii-
Lucionas Hospitalarias da la Seguridad Social serd de cusrents
horas semanalas.» .

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—El personal comprendide en ef #mbita de este
Estatutc que hubisra sido admitido_.a prestar servicics con una
jornada de trabajo inferior a !a normal pedrid continuar desem-
peiandola, Teducidndose en tal caso la retribucién s psrcibir
en la proporcién correspondiente al tiempo trabajado. mieniras
ne ses trasladado a otra Institucién, donde se realizara una
jornuda de trabajo normal.

Segunda —E! personal comprendido en sl ambita de este
Estatuta gue preste perviclos en Institucionea Hospitalarias ten-
dré asagurada una retribucién minima garantizadsa, no revisa-
bls, de 8.000 pesetad por el primer turno nocturno mensual
que sfectuase mientras que 18 aphcacién del plus dsl 20 por 100

. al quewse hace reforencia en el apartado 4 del articulo 57 no

alcanzase esta cantidad. .
DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Be faculta a la Subsecretaria del Departa.menl.c-
para dictar cuantas disposiciones sean precigss para la apli-
cucion y desarrollo de la presenta Ordén, .

Segunda.—Quedan derogadas cuantas disposiciones de igus!
v inferior rango. ss opongan a lo establecido en la presente
Orden, que entrarA sn vigar el dfa siguiente de su publicacién
an el "«Boletin Oficial del Estado. Nao obstante, los benaficios
de naturaleza econdmics establecides en la disposiclén transi-
toria sagunda v en la nueva redacclon del artlicules 5731 del
.Estatuto, se aplicardn al personal que hublera venido realizan.

- ~* do turnos nocturnos & partir del dia 1 de mayo de 10a3, salvn

que por esos mismeos turnos hubieran percibldo en concepta de
horas extraordinarias vna cantidad igusl o superior m 1a qua
le corresponderia por apllcacién de los preceptos citados. Caso
de gue el importe da las horas extracrdinarias referidas fuese
inferior & las cuantias seflaladas, se abonard la diferencia.

Lo que comunico 8 VV. II. f:ua.ra. su conocimiento ¥ efectos,
Madrid, 27 de diciembre de 1883,

LLUCH MARTIN

Nlmos. Sres. Subsecrstario y Director general del Insiltuto Na-
cignal de la Salud.

34310 ORDEN de 27 de diciembre de 1883 por la que e

modifica la de 7 de junio de 1093, que dio uns ~ueva
redaceclon al ortfcula 50 de! Estatuto dea Personal
Auxiliar Sanitaric Titulado v Auxiliar de Clinica,

TNustrisimos seflores:

La Orden ministerial de 7 de Junio de 1983 modificd el ar-
ticulo 50 del Estatutc de Personal Auxillay Sanitarto Titulado
{ Auxiliar de Clinica establectendo una Jormada nocturna uni-
lcada para el persenal masculing y femenino que prestara sus
servicios en Instituciones haspitalarias de la Seguridad Sociel

de treinta ¥ clpco horas en cdmputo bimensuel de setents
hi .-

orxendlendo a razcnes précticas de las Instituclones hoapl-
talarins de la Seguridad Sccial se ha considerado. la necesidad
de revisar el articulo 50 del citade Estatuto de Personal, segun
la redaccién dada por la Orden mlnisterial de 7 de junio
da 1983, L.

Por otra parte, ia Ley 471983, de 28 de funio, por la que ee
modifica el Estatuto de los Trabajadores, establece como dura-
cibinl maxima de 1a jornada ordinaria la de cuarenta horas se-
manates de trabajo efective. St blen el citado Estatuto, con-
forme disponae el artfcule 1.9, apartado 3, a), del mismo, ao
resulta de aplicacién al personal al serviclo de la aslstencia
sanitaria de la Seguridad Social, por razones de equidad resulta
nzcesario extender este beneficio al citado personal, Todas us-
tas modificaciones s realizan como consecuencia del ac.erda
suscrite con Qrganizaciones sindicales representativas del sec-
tor. Por lo expuesto, en uso de las facultades conferidas a este
Ministerio, he tenide a biean disponer:

Articula 1. El articulo 50, apartados 1 y 2, del Estatuto de
Personal Avriliar Sanitario Tituvlade vy Auxiliar de Clinice ds
la Seguridad Social quedars redactado en la siguiente forma:

sArticulo 50. 1, La jornada laborsl del personal compren-
dide en el Ambito de este Estatuto gue presta sus servicics an
Instituctones hospitalurias de la Seguridad Social tendra una
duracién de cuarenta horas semanules cusndo se realice an
turno diurno y de treinta y clnco horas, en computc bimen-
sual de setenta horas, si se efectvuara en turno de noche, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartade 3.

2. Todo el personal esta obiigado a cubrir con caracter ro-
tatorio los turnos de nochg establecidos por la Direcclén del
Centro. Esta daré preferencia al establecimiente da turnoca da
trabajo de noche siempre que sean servidos por personas que
lo soliciten con cardctr veluntarto.

La adscripoiom del personal s los distintos turnos establect-
dos se efectuard de modo que queden cubiertas 1as nacesidades
de la Institucién, aprecizdas por la Direccién del Centrn, de-
biendo comunicarse tal adscripcién al Comité de Empresa.s

Art, 2° Ina disposicién transitoria de la Orden ministerial
de 7 de junio de 1883 por la que se modifica e! artfculo %0 dal
Estatuto de Personal Auxiliar Sanitario Tituledo y Auxiliar de
Clinica gquedara redactada en la forma slgulente:

DISPOSICION TRANSITORIA

«El personal comprendido en el 4mbitc de este Estatuto ten-
dra ssegurade una retribucién minima garantizada, no revise.
ble, de 8.000 pesetas par el primer turno nocturno mensui! que
sfectuase miontras gue la aplicacidn del plus del 20 por 100, al
que se hace referencia en el apartado 4 del articule 50, no al-
cance esta cantidad..

DISPOSICION FINAL

Quedan derogadas cuantas disposiciones de tgual o inferlor
rangce se opongan & lo establecido en la presente norma que
se_aplicard con efecto retroactivo al dia 1 do mayo de 1983,
salvo lo dispuesto en el articulo 1.9, relativo & la Jornada He
trabajo de cuarenta Woras semanales realfzada en turno diurno,
que entrara en vigor al dis sizuisnte de la publicacién da esta
Orden ministerial en el -Boletin Oficial dat Estadgs,

Lo que comunico a VV. II. pars su conocimlento y efsctos.
Madrid, 27 de diclembre de 1983,

LLUCH MARTIN

Ilmos. Sres. Subsecretario de Sanidad y Consumo y Director
general del Instituto Naclonal de la Selud,
-



