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' MINISTERIO DE' TRABAJO Funcon o puawo_ds s oo™
- Y SEGURIDAD  SOCIAL T DR T
) ) i SUBAMBITION ... «i ) cer e cepiare bre e ree e e e s 72,183
) ' o ) . Mecédnicos, Conductores y Motoristas, Electrlcistas,
: i Lt Mecanicos calefactores, Albafiles, Ebanpistas, Ce-
5538 " ORDEN dg 17 ds febraro de 1954 por la que e fijan rrajeros, Pintares, Footansros, Operadores de mé-
las retribuciones para el ejarcicio de 1084 dd per- quinas de imprimir ¥y reproducir .. ... ce vy e e 80.235
. sonal controtado por lo Administracidn de ls Segu- | Vigilante jurado ... ... ... coo e v ser rre es cre or s e 72.183

ridad Social.

Ilmos. Sras.: El articulc 4% de la ley ¢4/1ped, de 28 de di-
clambre, de FPresupuesics Generalos del Estade, establece gue
1as retribuciones del personal funcionaric y laboral de la Segu-
ridad Socia}l experimentarén un incremento globat del 8,5 por 100,

increments que ho afsciard al conceplo de antigiedad.

' Teniendo en cuenta las previsiongs legales, se hace necesarie
tijar las retribuciones relativas al personal contratade que presta
porviclos en la Administracién de la Seguridad Social. excluido
de la aplicacion de los Estatutos de personal.

En su virtud, esle Ministerio, & propuesta de la Secretaria
General para la Seguridad Soclal, ha dispuesto:

Articulo 1.° Lo dispuesto en ia presents Orden sera de aplica-
cion a1 personal contratado de la Admintstracion de la Seguridad
Saclal para prestar servicios on las dependencias administratives
de lae Entidades Gestoras y Servicios comunes de la Seguridad
Social, ‘excluide @] personal contratado de Inskituciones Sanite-
rias y on Direcciones locales, Casas de! Mar, Centros docantes
¥ otras Ceniros asistenclales del Instituto Social de ia Marina,

Agimismo, gueda excluido de lg aplicacién de esta Orden el

rsonal contratadc como laboral por el Instituto Necionel de

rvicios Sociales. : o S

‘Art. 2° La cnantia mensual de las retribuciones del persenal
contrataga & que se refiera el articulo 1° de esta Orden serg 1a
que &8 senala en el zpexo edjunto. ) ’ i

Art. 3. E! personal contratado al servicio de la Administra-
citn de le Seguridad Social cuyas retribuclones no se encuentiren
sefialadas expresaments en al anext adiunto a la presente Orden,
experimeniars un incremento de les gue vinlesen percibiendo
en 31 de diciembre de 1883 del 8.5 por 100, salve de aquellos
complementes gue no sean revisables o sean absorbibles, y con
excepcién, en todo caso, de las cantidades percibidas en concepto
de aotigtedad. : - - :

Art. 4° Los complementcs personales, transitorios y absor-
bibles que pugdicrs tener acreditado en 3l de diciembre de 1983
ol personal a guu se reflere esia Orden, seran reducidos, en
todo @ en parte, por los incrementos refributivos derivados de
ia misma, sajvo el aumenic producide on las centidades perci-
bidas en concepto de antigiedad. .

Art. 5° Las retribuciones fijadas pare 1884 em stz Orden
son compensables y absorhibles, en cémputo anual, con los in-
gresos y mejoras que, por cualguisr coucepio, estén establecidos
en Convenios Colectivos, Ordenanzas Laborales o cuslesquiers
otras disposiciones administrativas de igual o inferier rango o
que se establezcan en 2] futuro, ) ’

MSPOSICION FINAL

1o dispuesto en la presente Orden ministerial tendra efectos
econdmicos desde el dia t de enerc de 1p84, facuitandoss & I
Secretaria General para la Seguridad Social para dictar, en el
Ambito de sus compeiencias, cuantas resolucionss exija s! cum-
plimiento de la presente Orden. o !

Lo gque comunico a VV. I, para su conocimiento y efactos.

Madrid, 17 de febrero de 1884, . '

ALMUNIA AMANN

Ilmos, Sres. Secretaric general para la Segurided Soclal, Direc-
tor general de Regimen Econdmico y Juridico de la Seguridad
Social, Directores generales de Ias Entidades Gesteras y Ser-
vicios, comunes ds la Seguridad Social e Interventor general
de la Seguridad Social.

ANEXO

1. Las retribuciones mensuales del psrsonasl contratade par
i Administracién de la Seguridad Social serdn, segin Jas fun.
ciones a realizar y por los conceptos de susilde y complementos
de puesto de trabajo, las slguisntas: .

i Ratribuctén

- Fuancién o puoesto ds trabajo mensust
ANBUBLAR .. .oy con ee cir s vee mrr s ree men e a . 137554
Programadorss ... ... .. see ase ,,y sie tee e sis res e ae - 12LT12
Opseradoras de Ordenador ... ... - oo e eoe ver cen ae 107.938
Titulados superiores ... ... . Cews eee v s 113.120
Titulados medios ... 90.84E
Ejscuttvos ... ... ... 94.113
Delinsantes . 25.501

- Auxiliares ... 81.708

2, lLas retribuciones del numsers anterior corraspenden a la
realizacion de la jornada sstablecids con caracter general en la
Administracién de la Seguridad Social. En el supuesto de guse
la jornada paciada en contrato sea inferior a agueélla, las retri-
buc}i_onzs a percibir se reduciran proporcionalments & la Jornada
realizada,

ORDEN de 17 de febrero de 1984 por la que e
fijan las retribuciones paro el ejercicic 1984 del
personal funcionario de la Administracidn de la
Segurided Soclal. -
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limos. Sres.: EI articulo 48 de ia Ley 44/1983, de 28 de di-
ciembre, de Presupuestos Genperales del Estado, establece que
las retribuciones del personal funcionaria y laboral de la Se-
guridad Seocial experimentarin un incrementn global ma&rimo
del 6,5, incremento que no afectara al concepto de antighedad.
A 3u vez, el namerc 5 del articulo 3.° de la citada Ley regula
la distribucién de los incrementos de las retribuciones com-
plementarins, garantizdndose, en todo cese, un incremento mi-
nimo de] total de las retribuciones basicas y complementarias,
excluida la entigiiedad, de vada funcicnario de] 4,5 respecto de
las carrespondientes a 1083, .

Como qQulera gue, tanto por !a Ley de Presupuestos del Es-
tado de 1883, como por la correspondients a 1984, me ha venido
dando un trammienta homogénes a las retribuclones de los
funcionariog u otro personal al servicio de lag Administracio-
nes phblicas, parece sconsejnbie seguir ssa linea sn lo que
respects a los Tuncionarios de la Administracion de la Segu-
ridad Social. En este pentido se han equiparado loy sueldos
bases © imiciales de los funcionarios de la Seguridad Sccial
con sus correspondientss de la Administracién del Estado y se
ha suprimido el concepto de «prolongacién de jornadas actual-
ments inexistente en la Administracién del Estado, cuyo im-
porte se ha repartido entre el sueldo, el complemente de des-
tinu ¥ un complemento especial, necessrio para mantener el
nivel econdmiceo de los fancicnarios afectedes por estas refor-
mas, La antig@edad, por eu parte, se reconocerd en forma de
trienios ¥y conhsistird en uns cantidad fija que se determinara
en funcién de! Cuerpo, escals o clase de perienencia, al bien
se respetardn les cantidades ya devengadas por ests concepto
¥ por la anualidad o premioc de constancia perfeccionada du-
rante 1683,

De conformidad con lo anterior ¥ de acuerdo con las com-
petencias atribuidas al Ministeric de Trabajo v.Seguridad So-
cial por el articule 45 de 1a Ley General de s Saguridad So-
cial, vrocede dictar la présente Orden que fija las retribuclo-
nes para el cjercicio de 1984 del personal funclonerio de la -
Administracién de ita Seguridad Social dependients de dicho
Ministerlo, ' !

En su virtud, este Ministerio, s propuests de la Secrstaria
General para la Seguridad Social, ha dispuesto: :

Articulp 1° Lo dispuesto en la presents Orden serd de apli-
cacién & los funclonarios de la Admiristracion de la Seguridad
Social, cualquiers que sea e! Estatuto de Perfona]l por sl que
sa regule, & excepcidn de los pertenecientes a los Cuerpos y
escalas siguientss: .

Cuerps sgnitaria det exltinguido Instituto Nacional de Pre-
visidn. - . '
Escala de Asesorss Médicos de! Cuerpo de Asésores del ex-
tinguido Mutualismo Laborai. ’
usrpa de Asesores Médicos del extinguido Serviclo de Re-
asegure de Accidentes de Trabajo.

Art, 20 1 Los funcioparios de ia Administracién de fa Se-
guridad Social serén retribuidos sxclusivamente en. la forma
establecida wn 1a presente Orden y por los vonceptos que 8o
detallan en ln misma. _ '

. 2. Ademis percihitan dos pagas axtraordinarias que se ha-
ran efectivas en les meses de jullo y dicismbre de cada aflo.
El imports de dichas pagas sari equivalente a una mensuali-
dad dsl sueldo. antigiedad devengada y los complementos qua
el funclonario tuviess asignados el dis primero de los meses
da julin y dicdlembre, respactivamente, de cads afo, Parx el
percibo de estas pages ertracrdinarias serd necesario gue el In-
teresado llevase prestando un ang completo de servicios {nin-
terrumpidos inmediatamenta anterior a Ia fecha en que ocorres-
pooda el devengo..En otro caso & sbonard la parte propor-
ctonal por dozaves paries, contindose comg mes compistd la
traccion de éste. - ) :
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Art, 3. Los conceptos rétributivos del personal funclonarlo
de la Administracién de la Seguridad Social serin los si-
' guisntes: : ' : i -

1. Sueldo —Determinado en funcidm det Cuerpo al que e
partenezca. o . ' e '

2. Trienios.—Constituidos por una cantidad fija, devengada
por cada tres afips de servicing prestados en plantilla y deter-
 mineda en funcidn det Cuerpo en el gue se perfecclonen. :

No obstante. los funclonarios de la Adminlstracion de la
Seguridad Social percibirdn-en 1984 la cantidad derivedsa del
perfeccionamiento de la anualidad o premic de constaocia ceo:
rrespondiente a 1983 v las cantidades ya devengadas que retri-
buyan la antlgldedad, sin perjuicia de lo gque resulte de lo dis-
pussto en el numera 2 del articulo Unico de la Orden del Mi-
glsr.erio de Trabajo y Seguridad Sccial de 22 de diciembre

e 1683, : : :

3. Complemento de destino.—Hetribuye el ejercicio de una
funcion o el desempefio de un cargo o puesto de trabajo. -

4. Complementa de dedicacion exclusiva -—Retribuye al tra-
bajo realizado. en el régimen de igual denominacién. Los fun-
cionarios con cargos o puestos de trabajo acogides al régimen
de dedicacion exclusiva percibiran la retribucidn complemsnta-
ria sefialada en el anexo IlII de la presente Orden. Aguelios
tuncionarios que, no acupando cargo o puestos de trabajo con
nivel superior al de Cuerpo, escala o clase de pertenencis, es-
tén acogidos al régimen de dedicacién exclusiva, percibiran el
importe sehalado en el punte 3 del anexo I En cuelquier caso,
la incluslén en este régimen ilevard consige la imposibilidad
de la realizacitn de cualtﬂner oire trabajo reiribuido en el sec-
tor pablice o privado ¥ obligacién de cumplir una jornada
lahoral superior a la establecida con caracter general
. 5. Complemento de incompatibilldad —Retribuye a log fun-
cionarios del Cuerpo especial, escala de Inspsctores Médicos dal
{pstituto Social de la Maring, que tienen declarado incompa-
tible 8! desempefioc de sus funciones con el ejercicio libra de
g respectiva profesién, Los funcionarioa que tengan derecho
a la percepcién de este complements, cuando dcupan cargos ¢
pueston de trabajo que tengan asignado actualmente compte-
mento de dedicacidén exclusiva, deberan optar por ls percepcién
de uno de allos, no pudiendo, en ningan casa, parcibir amhos
al mismo tlempao: : ’ . . .
8. Complemento espaecial —Retribuye a loa funcionarics afec
_ Iadow por la resstructuracién de los conceptos retributivos lle-

vada a c&bo en la presente Orden y tiene como finalidad man-
tener ol nivel sconémice de los mismaos, .

7. Incentivoa—1. Los Incentivos remuneran un rendimiento
superior al normal en e} trabajo y adoptaran la forma de pri-
mas & la productividad, especialidad u otras andlogas.

2. 'E] régimen de incentlves determinard para los funcio-
narios a los que se les aplique la incompatibilidad de percibir
el complemento actual de dedlcacién exclusiva ¥ el devengo de
horas extraordinarias, as{ como la adecuada y especial dispo-
nibilidad pera el ejercicio de sus funciones. ’

3. Los incentives se devengaran de acuerde con los indices,
mdédulos ¢ baremos que se sstableceran, en cada caso, por una

Comislén que serf regulads por la Secretsria General pars la’

Seguridad Social. Asimismo, la Secretaria General para la Se-
guridad Social podra extender el régimen des incentisos a Cuer-
pos o sscalas de funcicnarios distintos de los gue actualments
esthn acogidos ‘al régimen citado.

4 En tanto no se haga uso de la prevision sefalada en el
.ngmere anterior, log incenlivos remuneran Gnicaments s los
funcionarics de los Cuorpos de Letrados sujetos & los Estatutos
de Personal del Instituio Naclonal de Prevision, Mutualismo
Laboral ¥ Servicio de Reasegura de Accidentes de Trabajo, es-
tos dltimos slempre que desempefian un puesto de trabajo de
Letrados, conforme a lo dispuesto en el articulo 1.° ds la Or-
den de 1 de julio de 1980, por la gue se fifd la estructura orga-
nica de dicho servicio, v escala de Letradas del Institute Social
de la Marina. - L

El réglmen de-incentives de los funcionarios pertenectentes
a los Cuerpos y escalas de Letrados citados. &8i como la forma
de su devengo, se ilevara a cabo de conformidad con lo dispues-
to en la Orden de 4 de julio de 1983, La cuantia méxima men-
sual gue t4 devengarse- en concepto de Incentivo duranta
1964 geTd la que se especifica en el punte 5 del ansxe 1. *

8. Cemplemento de especial cuslificacién informética —Co-
. ITespondera a los funcionarios pertenscientes a Cuernpas, esca-
las o clases de Tnformatica que realicen funclenes proplas de
esta especlalidad.

Art. 4.¢ El importe mensual, durante el sjercicio 1084, de
los conceptas retributivos que se sedalan en los numeros 1, 3
¥ 8 del! articulo 3.°, serd, para los difereates Cuerpos, escalas
¥ clase, los que ss soflalan en los punios 1 v 2 del anexo [
de 1a presente Orden. .

En el supuesto de que durante 1884 un funcionario percibiese
retribuciones por 18 pertenencie a un Cuerpo, escala 0 clase,
en cuantia inferior a las percibidae en 3 de dictembre de 1983,
conservard esias itimas como complemento personal. transito-
ris y almorbible por los sucesivos incrementos ratributivos, -

Art. B.* Los funclanarios que ocupsn cargos o puestos da
trabajo con nivel superior al Cuerpo, escala o clase de perte-
nencia percibiran, por el concerto de sueldo, las cantidades
fijadas en el punto 1 del anexo I, ¥ por loa conce retribu-
tlvas que se sefimlan en los apartados 8, 4 ¥ ¢ del articulo 3.®

las cueniias que se- indican en ol anexo 1II de la presents Or-
den sh fun ién de la clasificacién efectuada en el anexo V.

Art. 8 En el supuesto da quse algin funcionario nombrado
para cargo o puesto de trabajo tuviers, por razén de perte-
nencig a un Cuerpo, escala o cluse, retribuciones totales supe-
rlores & las que en esta Orden se sedalan para el cargo o
puesto de trabajo. podrd eptar por la conservacidon del conjunto
de aguéllas. ) . .

Art. 7." Los trienles que se perfeccionen a partir del 1 de
enern de 1984 tendran el valor que ss zedala en el aaexo I,
sinn perjuicio de Yo que se dispongsa en virtud de lo pravisto en
la Orden de 22 de diciembrs de 188a. : ’

Art. 8.° La cuantia mensual durante el ejercicio de 1984 del
complemento de incompatibilidad previsto para la escala de
inspectiores Meédicos del Cuerpo Especial del Instituto Social
de la Marina serd la que %e sefiale en sl punto 4 del anexo I

Art. 9° 1 Los funcionarios Integrados en s Cuerpo de
Controladores de la Seguridad Social que realicen las funcio-
nes que se sefulan en el Real Decretp 221/1981, de 5 de febre-
ro, quedaran incluldos en el régimen de dedicacidon exclusivae
en los términos ¥ condiciones que sa sefialan en el punto +4
de! articulo 3¢ de 1a presente Orden, percibiendo la cantidad
fliada en el punto 3 del anexo I,

11 A ‘tps funcionarios del Cuerpo de Controladores de la
Seguridad Social gue desempefien los cargos de Jefe de Seccién
de Programacion de Actuaciones ds log Controladores de la Se-
guridad Social ¥ Jefe de la secciém de Analisis y Resultados
de la Inspeccidn de la Subdireccldn General de Recursos y de
Jefe de la seccion de Inspecclén de los Sdavvicios Periféricos de
la Tescreria General de la Seguridad Social, les serd de apll-
cacton lo dispuesto en el apartado apterior. - .

1.2 Los funcionarios del Cuerpo de Controladores de la Se-.
guridad Social que dessempefien cargos de la estructura orgénica
de las entidades gestoras ¥ servicios comunes de la Seguridad
Social distintos de loa indicados en el apartado .1 de este ar-
ticula, percibirdn exclusivamente las retribuciones sefinladag en
este OUrden para o] cargo correspondients. v

2. Los funcionarios sujetos al Estatuto de Personal del Ins-
tituto Nacional de Prevision, perteneclentes al Cuerpo de Ase-
sores Matematicos, Escalas de Asesores Actuariales, Asesores
Estadisticos y Asesores Economlcos v los sujetes al Estatuto de.
Personal del Mutualismo Laboral del Cuerpo de Asesores. Es-
cals de Asesores Actuariales, podrén mcogerse al régimen de
dedicacién exclusiva, percibiendo la cantidad filada en el pun-
to 2 del anexo L. : '

3. A fin de prestaf apovo administrativo a los drganos di--
roctivos en los servicios periféricos, las entidades gestoras ¥y
servicios comunes de la Segurided Social podran extender el
régimen de dedicacién exclusiva & un 2 por 100 de la plantilla
total de funcionarios del correspondientes Orzanismo. .

Art. 10. El personal gue estando incluide en al ambhito da
aplicacion del acusrdo del Consejo de Minisires de 18 de enero
de 1983 v de la Resolucién de la Secretaria General para la Se-
guridad Social de 12 de mayo de 1983, realice menor horaria.
por tener a su cuidado directo, por razones de guarda legal, &

. menores de seis anos o disminuides fisices o psfquicos gque na

desempefien actividad retribuida. percibird ls3 retribuciones -
fijadas para su cuerpo, oscala ¢ clase ¥, en su casg. cargo o
puesto de trabaje. en proporcidén & la jornadas de trabajo que
efectie. - - -

Art. 11, Los funcionarios de las unidades de informatica de
las entidade« gestoras’y servicios comunes de 1la Sezuridad So-
cial que realicen turnos de trabajo nocturne o en dias festives,
percibirdn un complementa cuye Importe sera del 50 por 100
de la retribucién diarvla de los conceptos retribulives qde a con-
tinuacién se indican, por los dias en que efectivamente se reali- .
cen turnous de noche o an dias festives;

Sueldo, ' .
Complamenta de destino.
Complemanto especial,

Art. 12, Los complementos perscnales, trapsitorios y absor-
bibles que pudiera tener acreditade el 31 de diciembre de 1983
e] perional a que se reflere esta Ordan, serdn reducidos, en tado
o en parts, por los incremsntos retributivos derivados de la
misma, & excepclén de la antigiedad.

Art. 13, 1. Las funciones atribuidas a }os cargoes o puestos
de trabajo con nivel superior al corrsspondiente a su cuerpa,
escala © clase. comprendidos en &l articulo 5 de esta Orden,
en caso da vacante o ausencia raglamentaria de su titular sin
gue se considere como tal sl perigde de vacaciones, serém asu-
midas per otro funcionario gue desempefie cargo o puesto de
trabajo anilogo o por su Inmedinto superior. ' .

2. Cuandn excepcionslmente no pueda verificarse lag asun-
clén de funciones en la forma previsia en el apartado anterior,
podran efactunrs®, previa autorizactén de la Direccién General
de la correspondlente entidad gestora o servicia comin de la
Seguridad Social, sustituciones temporalss por cuslquisr otro
funcionario,

3. Fl sustituto, en el supuesto de} apartado antarior, perci-
bira la diferencia que exista entre sus proplos complementos ¥
los atribuidos al cargo o puesto de trabalo & gue se reflers la
sustitucién, con excepcidn del complemente de dedicacién ex-
clusiva, salva que lo tuvlessd reconccido por ol cargo o pueste
da trabajo que desempefiase u optage por percibirlo, con 8l con- -
siguiente sometimiento a dicho régimen v la realizacidn ds la
jornada correspondiente. - . - - -
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4. El reconocimiento de estas percepclones ss efectuara por
la Direcclon General de la entidad gestora o sarvicio comin de
ia Seguridad Socis! & que esté adscrito sl funciosario al que
e sustituya, previo informe de la correspondiente Inspeccién de
Servicios. Las resoluciones que recalgan en esta materia sern
trasladadas a la Direcclon General del instituto Nacional de la
Seguridad Social. B

Art. 14. L. El personal de plantllia gue preste servicio en
los lugares gecgréficos que & continuacién gs rejacionan, per-
cibiran uns indemnizacién per residencia, cuva cuantia seréb
la que resulte de aplicar ios siguieniea porcentajes sobres ios
¢onceptos retributivos gue se especifican: -

Islas Brlcares y Valle de Ardn, 15 por 100 sobre el sueldo.
Gran Canaria y Tenerife, 80 por 100 sobre el sueldo,

La Palma, Lénzarote, Fuerteventura, Gomera, Hierrp, Ceuta
y Melilla, 100 por 100 sobré la suma de sueldo ¥ antigdedad.

2, Este indemnizacion por residencie no se percibird en las
pagas extraordinarias y serf tncompatible con cualguier otra
percepcitn basada en la misme causa. :

3. Los funcionarios que en Ia actualidad estén percibiends
asignacitén por residencia en cuantia superior g la de la indem-
nizrcidn gue les corresponds, percibirén la diferencia como com-
plemento Ppersonad, transitorio y absorbibla. :

Art, 15.; Las retribuciones fijadas en lu presente Orden co-
rresponden & la realizacion de la jormade establecida con caréc-
ter general, que se ajustard & Jas normas establecidas en la
Instruceidn de ia Secretarie de Estado para la Funcidn Puablica
de 21 de diciembre de 1963.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primere. —Los Directorss provinciales gque ocupen vivienda
perteneciente al patrimonio de la Seguridad Social satisfaran la
cantidad que anualmentie fijo la Secretaria General para la Se-
Euridad Social. ) i ) ’

Segunda.—Las cantidade® que en virtud de lo dispuesto ee

, &l articulo 12 de la Orden de 4 de julio do 1882 ge hubieran per-
cibide duranie el presente ejercicio y cor anterioridad a la en-
}.rafi: en vigor-de la presente Orden, no serén objeto de devo-
ucién, i .

Tercera —Se modifica s] articulo 88, letra rl, del Estatufo de

Persorial del Institute Social de la Marina. en lo senalado en °

el punte 2 del articulo 2.* de la presente Orden.
’ DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuanias disposiciones de igusl o inferlor
rango se opongan & lo dispuesto en la pressnte Orden y adsmés:

Articulos 62.4 y 88 del Estatuto de Personal del Instituto Na-
clonal de Previsién, aprobado por Order de 28 de abril de 1978

Articulos 803, 72 y 73 del Estatuto de Personal del Mutualismo
Laboral, aprobado por Orden de 36 de marze de 1977.

Articulos 87.4, 87.8 ¥ TD del Estatuto de Personal del [nstituto
" Social de la Marina, aprobado por Orden de 22 de abril de 1971.

Artfculo 55 del Estatuto de Perscnal de! Servicio de Reaseguro
de Accldentes de Trabajo, aprobado por Orden de 14 de octubre
. ?e 19'&11, en lo gque respecta al complemento de prolongacion de

ornada. : :

Articulos 45.3 y 49 de] Estatuto de Personal del Servicio de
Recupearacion ¥ RAshabliitacién de Minusvalidos Fisicos y Psiqui-
cos, aprobada por Orden de 5 de sbril de 1974,

Articulos 453 ¥ 40 del Esteiuto de Personal del Servicio de
Asistencia a Pensionistas de la Seguridad Sccial, aprobads por
Orden de B de abril de 1874, ) ‘

Artfculos 40:2 y 45 de! Eatatuto de Persona) del Cuerpo ds
_Intervencién ¥ Contabilidad de s Seguridad Social, aprobado
por Orden de 31 da pnera de 1970, ., '

Articulo 36.3 del Estatuto deé Personal de}] Instituto de Estu-

dios de Sanidad y Seguridad Social, aprobado por Orden de 10 d»
noviembre de 1978. ’

Orden de ¢ de julio de 1983, en lo gue = oponga & lo dis-
puesio en la presente Orden. .

Orden de 2 de julio de 193, en le gue se cponga & 10 dis-
puestc en 1a presenta Orden. : - )

Orden de 5 da octubre de 1068, #n lo que ee oponge a lo dis-
puesio en la presente Orden. )

DISPOSICIGNES FINALES

Primsra.—La prasents Orden entrard en vigor el dia siguiente
al de sz pablicacidn en el «Boletin Oficial de Estades, ai bisn
tendrd efectos econémicos desde 1 de enere de 1984,

Segundg.—-Se faculta & la Secretarfa General pars la Segu-
ridad Secial para dictar las disposiciones necesarias para la
aplicacién y desarrolls de la presente Qrden. .

Lo que digo a Vv, II.I pm P onnoéimienm y afactos. -
Madrid, 17 de febrerc de 1964,

. ALMUNIA AMANN -
Iimos. Sres. Secretario general para la Seguridad Social, Direc-
tor general de Régimen Econdmico y Juridico de la Seguridad

Soclal ¥ Directores generalea de las Eniidades gesiorna y
servicios comunes de la Seguridad Social.

AT T
s LELUA Y

1. Los importes mensuales d& los comceptos retritutives qoe 9
gefialan en 1os pEtes 1y @ el erticulo 3¢ de la presente Qdan, S4=
i, para 106 COroRpios ¥ subconceptod precupueatarios cm'x:espoﬂd:.ah
te A los difarontes cuerpe$, eIcalas y clases ¢a la Administracibe
o6 12 Sequridsd Social, los siguientes:

CONCEPTG Y 1 CONCEFTO RETHIEUTIVO
FRESUPUESTARIC sun_l.w TRENIO
TR 75,504 3.4%0
112.2 £2.759 2,744
na2g 489657 2.058
112.4 20,25 1.572
2.5 34250 1.029

2. los imortes mnsuales de 105 conceptog retributives gue 99
saflslan en Loa puntos 3y 6 del articulo 3% de 12 presentd arden, serdnm, -
parg las partidas presuplestariss corresporkdientes a los difauntes '

- pos. Escalom y Clases de la Adwindstracifn de 1a Ssquridad Soclal, 10§ .

siguisnces:
- CONCEPTD RETRIBUTTVO
CHCEPTO Y -
smconcapre | PRI L copiamie COMPLETD
: " PESTING ESHTTAL
02,1 o 37,616 -
® 37.616 - .
0 $7.616 -
o4 37.618 -
o 62.050 -
% 62,050 -
o7 37.616 -
08 37.616 -
[+] 45,894 -
10 37,616 -
12,2 < 37.087 -
03 77.087 -
w 37.087 -
112.3 ol 36.500 B.546
w® 96,200 B.548
o 36.200 I409C
o4 37.5%0 9.4
05 ¥7.616 13.774
o6 36,200 B. 546
112.4 oL 2.3 30,263
e 32,223 10,263
) 32,223 15,759
04 32,223 . 10,263 -
12.% (31 25,230 12,683
. - 81,500 14.C83
w5 5,230 12,663

3. nmmmmlmadeﬁm&mm
para aquelips Ancionarfon da Cuerpos, Escalay ¥ Clases qua 1o tengmy’
muﬁimymocupmw.lmﬁg para 8l correspondiente Conoepie
Fesuppstario, el giguientei :

CONCEPTO ¥ TMPORTE DEDTCALICN
EABCONCERTO JRTLUSTVA
1 2
1zl 02y
.ty ,- 1A
) 14 Y-
was | s
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4, L& cuartla mersval del complements de incompatibilidad e
Falada en el aryiculo 89 de la presen:e Orsen eerd de 3,766,= peseias.

% B incentivo miximo mensual, que ho tendrd mepercusitn en
las pages uctracciinaciag, mencicrado en ef punto 7.4 dey articulo
de 1a presente Orden, serd ol eiculente: ’

= Jefe o Asesoria Juriclea SRfitral deeereeeesscanass TH.EOY Praz. |

- Jela de Asesorda Juridics en DJP. gat. “A” ¥ "B* .. 70.228
= LOITE00R senvenrsisarerrnsnentrassnarrrraerrrserese 66.8% °

8, Low Impories mensuales do los conceptss resributivos qug sa
tahalan en Jog pntos 3, 3, 3 ¥ & dal artfculo 39 de la presante Orden,
merin para los conceptes, subconcepras ¥ partidas presupuestari4s vorreg
Fordlentes a Cuerpos y Bituacionss a extinguir, los siguientasi =

CONCEPTO CONCEPTOS RETRIDTIVOS

O e Rl IV g— nggmm e
2.4 m 79,504 a0 1 anes -
1156 o 79,504 360 5.6 -
12.8 o7 75,504 2,430 37.46 -
1zt o 73.504 .430 27.616 -
nz.é 1 75,504 2.430 .86 -
112.6 12 75504 ] .43 .66 -
112.6 4 61,758 &.744 37,087 -
128 b1 £.758 2,784 x.087 -
02,6 18 75,504 2.9 37.616 -
n2.8 1y a.7% 2,744 37.087 -
1026 - 78,504 3,430 n.686, -
103.8 @ 75.504 3.4%0 7.6 -
nne % 48,967 2,058 26,200 8,946
-132.6 £3 504 | %40 .6 -
112.4 24 75,504 Y400 .66 ~
142.8 @ 73,504 2,430 7.604 | -
n2.é s 45,967 2.058 36,200 8.948
12,8 «? 75,504 3.430 37.66 -
12.6 29 218 1.2 32.22% 20,265
112.8 - 37 48.467 2.058 26,300 14,040 .

Las retribociones anteriormenta emumeradas inplica la naiizacién
@ 14 Jornada qua ¢on cardcter geperal so aplica &) resto del persmal fun-
<ionaric e la Administraciln o Ia Seguridad Sociala

7.mhwmmuhMcmcemmh1h:umw
A& sefila; an o8 puntos 4, 2, 3y 6 dal articuls 32 da 1a prezents op
dext serfn, para ¢l parscnal de 1a extinguida “Chra 18 de Juilod, incon
Yorado &) extinguito Instituto Kacienal de Previsile qua bublars optas
@ WOr conservar sy proplo TéginEn Jrtdieo y condmice, loa sigdsntess

_ COEFTDS RETRIBUTIVOS ’
R ) ) el iy
Aseaor tecndeo ek § 79.504 [ 30 | mee | a
Inmpector Teonicn 61,758 ] 2744 47.047 -
Tedco Dontable o758 1 2748 .00 -
Tnioo sministractén | 61758 | =48 | 37.ce7 -

. Adntetrative | 48087 | 2.0 | s6.m 8.946
Andiian g was | 172 2.2 10,268
AdiFtents Socdal ¢ o7t | 27 37087 -
Einciricists ' M.2% | t.oey .90 44,083
Aperafacop _ 6758 | n744 | .08 -

Lag petribuciones avteriorments smmeradss implica Ia realizy .

sonal funcionarto ce 1a Adninfstractén de la Seguridsd Social,

i
.

B. 81 inporte menpusl del complemento de especial cualificg
eifn Informatica que se sefiala en ol punto § del artizulo 32 do la
Rrefente Orden serd pard loo concepios, subdonceptios y partidas presy |
paeatarias, ‘el siguientel v _ . L

kummwmwmmhmepﬂéndam
Srivciows por el desetyelo de cargne © puestos da trabale com nivel
Sperior al de Cuerpo; Encala © Claxs de partensicia. ’

" ¥ Ioa Runclonarion da low Querpes de Asesores Thmicns
tadores Thenloos y Latrados, sujetos 8l Bawatuto da Fersonal del :
¢io de Soaseque de Accidentas de Trebajo, qua no desempefien pusstos

_ﬁwmmqmﬂmmﬁm.mm
¥ Tatadintico o ACtuarial, percibirin oG complemento da desting la
emitidad de 37.616,~ pesetas mensuales. . )

m.hhmimm&lwlmunm. Claza de
0P Coneral del Seguro Escolar, wujotos a1 Estandn de Per:malm

Tostiato Kacional de Previsifn parcibivén m ¢
9 89.175,~ pasetas mensuatege | plameno especial

i 1%, tos funcionarios del Querpo a extingeir, Clase de Operady
8 fa Bpuino de Preparaciin de Datos, sujetos al Egtatuto da Personal,
dal Mstitutn Nacional de Frevisifn, percibirin las retribucioned coe
rrendientey 8l Cumpo d8 Infarpdtics, fecala de Operadores, Clasa -
Operacdor de Eqpdpo de Preparaciln de Datos sujeres ai Esrayto da Fep
Knel dol Jervicio del Munualismo Latoral,

' 12, Loo Amelonarics dal-Cusrpo Mubaitemo, Bcals Oficios Espe -

clalon, Clase Vigilate firado, suietos &l Entatute da Parscnal del I:i

&m:mlﬁmn:bmi&:miw'&lMNme
PO Bubaltarno, Escala General sufetos AL Bstatuta

oAl da) Instituts Nacional ds'mmién.m e da Fersa=

13, tos funclonardce del Cusrpo Subaltems qua coupet
bm:mmwmmmmm:a@”ﬁ.
mmulummmmmyammdnnsem
@ Social, Bercibivin exciusivaments mlentras desenpefion 10 indicadog
pEstos o trabajo y frwvia musnrizacifn de la Direcclfn Geeral de ja
respectiva Entidad Gestora o Servicls Comlin, con commicari®n a 1a Diss

Flaoentog retributivos siguientess.
" » Complenentn da ﬁltﬁb asnsteste  §0.500,- Ptlﬂo
o Coxplanenty S6[ACIAh  serssasne 1H055,- Ptam,
qut@uhmmdﬂnwdm.moﬁmb

_ T4 Lof [usatos de tiebnfs de Operadores da Ordenador, caiiffog
g cwie tades m 3a plantilla de la Gerencia de Informitica de 1a fe

_-mdm. e o poskian ser ovbdarcos por funclocarioy del Cuerpa

. dhﬁﬁmmmmm'ﬂuﬁmminmwduwg. ’

COMEPTO ¥ €. ESPECIAL
RIBCONCERTO PARTIOA | COALTPICACTON
FRESUPUESTARIO TFORATICA
) moi W _M-m .

[irR ] o 9.1 - 5

2.3 o i &.7a

n24 ® 420 _

- Nz o s7m F .

recciln General del mdmmmm@nmmdwm. 128 ooRe

T
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& Irformitica, Escala de Dperadéres. Clase da Operzur da Ordenadcr BB O _ : )
del Kstatuto de Personal ded Mutualism laboral, ¢ de la Escala da Ope 2, 10w Otrrod, ecobom 3 Clases S0 10 Selntutracitn & 1e Seprridad foclel
Fadores de Ordenadores tel Cuerpo de Informitica de) Eetatuto de Perso- Sirdn, para cads 100 da Jow conceptoe, subtonoeptor ¥ Pertidte [res g Lariae SR
" nal del Instituto Nacional de Previsifn, podrfn ser cubiertms, hasta el Tods e Jos pntos 1y & dal Ao 3, o sigdentsal
" 1imite de 1a plantilia presupuestaria, con cardcter provisional, previa : S
snorizaclin da 1a Diveccifm Qeneral del Instituto Nacirmal da 1a Begu~
ridad Social, par fimciomarios de otros Cuerpos, Escalas o Clases, gquis OOTEFTO . 3 R4TATU
nes percibirkn, excivweivamente durante €1 tlenpo que ejeria las dndica ¥ PARTITA w2 g -1 oA ™
d2g fucionss, 108 Conplenentos retributivos siguientes: ERCOERTD PERSAL

. 1.} M | rnixn Qured TP

o CORPLEMENY de RBTNG 1uvrrvesesnenssansersnnsy 36,200 Prase ' B | et Cmradria BT

= Cotplemento sspecial -"n-.\-"onu.cuuuuo- 14000 W " Trrtervehar
= Coaplemento aFpecial cualificaciSo Infarmética.s @731 @ ® e [ro—— “ Lk
en lugar &8 208 que 2es corresponderfan por 81 Tuerps, Escald o [lase ] @ | Malew herrdco-Adeindat, L
- o pertenencia, LD que eatoa ﬂ:senau;e;-m. ) 0 | tuico Téailoo-Ooatatila [ 5.5 7Y
: ) a | i Ootabilidad 1AM
' . o | T gannal, 1400

@ Fara couper 1oa pusstan de trabajo de Oparadores de Ordenpe .

s SonftIme & #ste apartads, tendrdn mreferencia shsoluta los Funclg ’
narics pertenaclentes al Cutrpo da’ Informdtica, Escals de Dperadorea = IR 0 | mindsd mperiar | Msintstreciio RluFy
@ Equipo e Preparacifn de Datoe dncluidas an 41 Eatatuto de Personal o | ool sperione | Servic. Asint. LAY,

- e Mutualism Latoral, o Aunclonarios de 1a Clase da Operadcres de @ | Hoish apetor | Sevic, Boed AP
Equipe de Preparacifn da baton & extinguly, del Estavute de Feprsonal Mulntstrecifn rnt
G0l Instituto Naclonsl de Provisifm. & | Tiolad spedior
@ ] Tiuted &periee | Asistancia, Fonm s
cifn y Xagle
. - " Mazed .&m@ vic. hepec, [ o
~  * 15 Lo Poeston da trabafo de Opéradores da BQuifo B Preparan « ' Tl fpere s
?amx.gﬁmmmumummtmanm :

Informitica Sequridad Bocial, que no puedm eer cubiertos por " Intervencidn N THTERV.
funcionarios del Cuero de Inform&tics, Escala de Operadores, Clase da uza © Dmtalm.jdal.’ ¥ covr.
Eumua;:mpo&hemmabams,mmmandnm Bg

Personal Mmm.owummawmm oladoes LIP,
m:WWdeem.mudosmenkm B o | o - =

Parsanal del Instituto Nacicnal de Previsifn, podrin o
tos, ron eanbcter provisional, mammﬁdméhmm usg Q5 | Assscres Maiawdt, | Jewsmes Actnerisl. TP
:;m del Instituto Naclona) de la Baguridad Social, por Suncicnaricsf -] Abssores Jevadt, | Messores Eatadinr, 1A
vtros Cuerpog, Etcaiss o Clases, quirmes percibirén, exclusivamenta o Aewnores Jeneudt, | Aeosares”Romésic. 1P
gurants 1 tieapo qua desarrvilen las, dndicadas functones, los 1ew ;
mentos retriiutives sigulentest » 468, Oy [T PR Amarey dctuminl, LA
. : : N o Mwnarag Thordo, - AT
-3 Cmtalores Thad, AT
= Corplemento da desting LT PY TP re - 3. -

=~ Complemento sspecial --o--."uu:l:nu-::::::o: 15-;%;:— Pt:’. ma o latradios TN

= CaplemEnto espectal cualiPicamifn AnSamitics o 4280~ & o8 Leatradkog M2
& lugar de 108 que les correspenderdan por 6l Cuerpo, Ks [ Eagecing wrae T.EM.
€& pervenenciz, salvo qus eatos Suesen superiores, » Bscale o Clase/ ol lamadn T ERAT

o ) a1 ] Inforsbtion Amiistre LNF,
Fava pouper 1os pusstos de trabaje de Dperadores de Bquine dg @ | rauitics fmligtms FEE
m&m,m;.mmmdn. m&nmm?:ng
’“WWMWWMMMdolummdam ; et prgroms
¥es e Equiro de Proparacifn de Dates de 1a Escala de Informbtica,. el ad ® | MR
Instituto Nacional da Previsifn, en apiicacifn de 1o dispwests on 1a W | et Frogrensad XL
Di!pm::iﬁn Transitorls Cuarta 462 Estatuto de Personal, aprobadg por/
Oecen s 28 de sl de .15?3. 26 Integraran em 1 Cuerpo Audiiar, ue: ® Bupacind Irpmcts Midicos 1 z.am
18 iﬂ & ping de : - unl 0 Penios et B tating, .8
. PuaEtos trabafo pro) Guerpe Subsitarro, Kscl wxingats . Trepector
alp de Oficlos Eupecistes, Clace de Mecknicos-Conductares y Clase O¢ MO .Iﬂ. A ’ Gral,seg, LR
toristas, del Retatum 0o Persondl del Zostinto Naclonal de Previsidn ' |zacoian
: * . | Aetingdy fublicpes | LA
) ) . tor seqm | -
¥ del Duerpo de Berviclos Bapaciztes, Eac daol;icios' Qe & eting: mm' Y "

7 ) ala Clase da Moc B.H.
mmmmymmdnmm;.u. asl Bstatuto d;‘m 32 o . it oie. iy
Hutyal i Labarl, que no pued:n ser cultiertos por funcimarios de o w &wge &t | m'il'm‘-'-wﬂh TifH.
tos Querpoe, Eecalas y Clases, podrin sér cublertos, hasta a1 Ximite
€ 1a plantills mesupuestaria, con carboter provisional, previa autos 1 Folal Ppirior | A welngds Ms mpm
Tizacifn de 1a Direccin Gererd dal Mstitzto Nacional G6 1a Segurie . .
dad social, por fincionarics de 1a Admnistracién da La Segqurida) So— - : .
ci=, perteneclamtes a los Cuerpos 0 Escalas de Subflterncs, quienes mr | o«@ Serricios Papog, | | Axtat. Bociel 1P
Percibirdn, exclusivarente durante el tiempo que desarrollen las indle « Malatat, Goelmd, tedra S.HL,
€l Funcicnes, Ios ocuplementog retributives siguientes: [\ Psrecisl Aalst, Boclnl, 1.8.0

= Complemanto 06 desting 4oeees 37.500,= Ptas, 228 | © | voasomtts | Mestetecin s |

= Qorpleuento espacial esnensas 14.085,~ Ptagy @ Fitlads Hedds Bacvs Aslste . MehaPa
o lugar & Joy qua Les corvespanderSan or el Cuoipo, Escila © Clase) o Tinuindo Medde Barv, Sapacs BoAFa
Qe pertenencis, © Think mile - | Meinlseciln W

. ) [} P Hedde Asintenc, Forms BERER

17. La retrituciones da 1oz Amcionarios que poupen paestos | citn y Bplee
6e trzbafo de conductar, de acuerde con la plantilia aprobada en el Ing " A4ng sty wodla Berv. Pspea, e
tituto Boclal de la Marina, serin Jas remuiadas con cardcter general ' -

&1 la presente (r'den para la Ciase de Mecinioo-Conductor del I.N.P.
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P i 8 : . o T 7 8, En el casc de que algunon ¢ 1os niveles emmeracot en e}
' Bnks aterior sedn decempeliados por 108 QMTPOS ¥ BItuscicnes a éx-

: « Top Smurtes werrual o tanceptos butivos que sS4
'Mm‘mwmzqufuﬁmosnhnmswmmh? tinguir, resefiadcs en o) punto 2 del Anewo II, ol frporte del complew

Fare Lov 7L Corvesrcndiens 8 108 OmRE @ pesioo & trabajo, ogf - | Wenmo emuclal rerk ol del puvie mnberior; paucnﬁa niva’.. con ja i
algdemies) uuiarte tarla de equivalemcias
v S - - o . CLEREDS ¥ cIvMQma A .
. . Y P TNaSTR BUTVALENCTA
COFLERET COMrLRRTO .
e HEETTHO BED DEUSTVA OO0 ¥ SAKTTOA COCERTO ¥
» 131.5m €4.263 :
-] Y0462 50,29 212.46 14 2.2
o R [K 49.688 o ! 112.6 b1 ] 112.2 -
i B1.868 43,075 . 12.6 19 ’ 112.3
o % e . 024 1 02y
| &2 1 IZ B B
£ 92,930 £5.561 . ' .
- 28,631 89.551. 12,6 » 112.3
o 6,79 £5.28 . . ! ) :
2 75,083 - @0.266 .
3 o et . . & m el om0 6o qid algwwe da 104 niveles srmeradcs e 41
1” €3.2%3 26154 . pmipy & del precente Anexs gean desempefiados por el perscnal de 13 eX
1% .08 $5.729 tinquide "Obra 38 de Julio", Sncorporado al extinguide Inatituro ¥aclg
b 55,030 #6757 : Bat de Previeitn que hublera optady por conservar su mopdo régimm
:; g'?’ma :;‘:f; Aridico y soemdmioo; 61 Inporte del complamento eepecial Berd el qul
1" 7.3 22,008 . oe indica an 82 citado punto £ del Fresenta AneXoy pan cada nivsly
n AL £0. 279 o0 18 gigaiante tabla da eq.dmmcim :
1] L 20,154 v
i : m.g [TAT.]
. 87957 . . N
; ] se.g gzg - SUIVALENCIA
' %@ :';:s;g : : CATEGERIA T
5.2 .7 : :
Pl oER o oaz | -
* e 1958 - . Ingpacter Thenico 12,8 B
Técnics Contabls Bz.a
el Arinistaeiln g TE
Muinistrazivo 1.9
_ hoctifar R4
B, B dmports nensual &) amospis Mtrbatlv sfialwic e &) ' ""m“h?:in E:
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ORDEN de i7 de febrero de 1084 por fa gue se
fijan los retribuciones para ¢l ajercicio de 1944 ae!
personal de Direcciones Locales, Cosas del Mar,
Centros Docentes v otrog Centros Asisioncigles del
instituto Social de la Marina.
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Iimos. Sres.: Publicade la Ley 44/1883, de 28 de diciembre,
de Presupuestos (Generalas del Estado para 1984, se hace nece-
agrio fijar la cuantia de las retribuciones del personal de Di-
recclones Loceles, Casas del Mar, Centros Docentes y otros
Centros Asistenciales del Institute Social de la Marina. Los
criterios seguidos para la fijacitn ce dichas retribuciones pre-
tenden conseguir el objotivo de racionalizar el régimen de .
retribuciones y dedicacitn de este personml, mediante la con-
versién del complemento de prolongacidn de ijornada en com-
plemento de especial dedicucidn, asi come estableciendo un
crecimiento medio de metribuciones que permita avapzar sn la
progresive normalizacién de las jornadas de trabajo y sus re-
tribuciones correspondientes,

De otra parte, subsistiendo laa ecircunstanciae que aconse-
jaron la incorporacién del personal gque presta suUs servicios
en las Direcclones Locales del literaj al Estatuto de Personal, -
aprobado por Orden de 22 de abril de 1971, dada-la -<identidad
de sus funciones con Jas que realiza »] personal funcionario,
o que motivd que pe establaeciera una posibilidad de opcién
en esta sentido por virtud de lo dispueeio en Ja Orden de 15 de
ootubre de 1982, resulta conveniente posibilitar nuevamente
dicha opci6n, si bian en relacién exclusiva con el Cuerpo Auxi-
ilar, dado gue una posible integragiém en el Cuerpe Adminis-
trativo careceria en estos momentos de razén de ger al haberse
remediado con la Qnrdea enterior una situaciéon histérica ¥
excepcionel distinta de la actual. .

Por todo ello, este Ministeric, a propueste de la Secretaria
General para la Segurided Social, ha dispuesto: :

Articule 1.* Se modifican los namercs 1, 3 ¥ 5 del articu-
io 45 dei Estatuto del Personal de Delegaciones locales, Casas
del Mar, Centros Docentes ¥ otros Centros Asistenciales del

. Institute Social de la Marine, que quedan redactados como

sigue:

«Art 451-—Los ocomplemenios de sueldo serén; de destino,
de especial dedicacién y de exclusiva dedicacién. -

45.3 El complemento de especial dedicacidn lo percibird sl
personal que, con autorizacién expresa para ello, reaelice uns
fornada de trabajo superior a la ordinaria. El Instituto Social
de la Marina, en razdn a las necesidedes del servicio y a Ies
disponibilidades presuFuestarias de cada ejercicio, hara progre-
giva Ja concesién del citado complements al personal a su
eorvicio.

4.3 El complements de exclusiva dedicecién serd compati-
ble con gl de destine, pero no ton el de espscial dedicacidns.

Art. 2.* La cuantia moensusl de los ocnoeplos retributivos
a que go reflerg ol capitulo V del Estatuto de Persons!, aprobado
por Orden de 30 de diclembre de 1978, eerd desde L de enerv
de 1984 la gue se eetablece en la presenie Orden para.los dis-
tintos grupos, subg'rugos y categorias,

Art, 3° Las retribuciones del Grupo de Persgnal Docenle
serén las gue 59 establecen en el Anexo I de le presente Orden.

Art. 4 Las retribuciones del Grupo de Personel no Docente
seTén ks que se establecen en el Anexo II de la presente Orden.
. Art. 5° Las retribuciohes del Grupo de Personal de Ofi-
cinas serdn las gue se establecen en al Anexo III de la presente

n. - -
Art. 6. Las retribuclones del Grupo de Personal de Oficios
Varios_serédn las que pe establecen en el Anexo IV de la pre-
sente Orden, o
Art, 7. Las retribuciones del Grupo de Personal Subalterno

" gerdn lag que so ssteblecen en o] Anexa V de la presente Orden.

Art. 8.° En sl supussto de Profestres que simultaneen las
ensgfianzas de Néutics y Formacién Profesional se mantendrd
Ia eetricta pwpomiona.uga.d en sug retribuciones que en la ac-
tuelidad viene aplicAndose. S .

Art. 9.° 1. personal que & 31 de diclembre de 1983 vinie-
se perclhisndo el complementos de prolongecidn de jornada
gsa.r% a perciblr, en su Jugar, el complemesntc de sspecial de-

CcAcién. : . -

2. Lea cuantia del complemento de especial dedicaclén en
aquellos casps en que No vehga expresamente determinada en
los Anexos ¢ 95t Onden vendra dada sn proporcitn a Ia jornada



