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nimo costos posible mediante la suspensién total de los dera-
chos argnceiarios por un periode de un mes y medio,

En su virtud en uso de la facultad reconocida al Gabisrno
por al arriculo €°, apartado 2, de la vigente Ley Aranhcelaria,
a propuesta del Ministro de Economia y Hacienda y previa
aprobaciém por el Consela de Ministros en su reunidén del
dia 23 de mayoe da 1984, '

DISPANGO:

Articujo Unice,—Durante el periode comprendido entrs el L
de mayp ¢ &l !5 de junio de 1984, ambos inclusive, se suspende
totalmente la aplicacidn de los derechos que gravan la impor-
tacién de pape. soporte para papel carbén, de pesc compren-
dido entre 18 v 20 gramon por metre cuadrado, ambos inclusive,
de la partida 48 01 F.VI1 del Arancel de Aduanas.

Dado en Madrid a 23 de mavo de 1984,

JUAN CARLOS R.

Eb Minstro de Economia v Hacienda,
MICUEL BOYER SALVADOR

ORDEN de 30 de mayo de I88¢ por lo que se mo-
difica la da 13 de marzo de 1972 sobre el destino
final de los titulos-valores propledad del Estado
coma consecuencia de abandono, carentes de valor
afectivo.

13484

lNustrisimos sefiares:

Vistas las dificultades qus plantea la actual redaccién del
artieuls 6.° de la Orden de 13 de marzo da 1872 {<Boletin Ofi-
clal dol Estados del 21) sobre el destine final de log titulos-
valores propiedad ds] Estado, como consecuencia de abandone,
carentes de valor efectivo, se hace necesario proceder a una
nueva redaccidén del mismeo.

El articulo 8.2 de la Drden ministerial de 13 de marzo da 1972
queda rsdactado de la forma sigutentae:

«Art. 6.° En el caso de que e] Banco depositario considara
que los titulos depositados carecen de valor efectiva, lg Di-
reccldn Ceneral del Patrimonla del Estado acordard la entrada
de los mismos al Archivo Histérico de la Direccién General del
Tesoro y Politica Financiera, previa cancslacién del depéslic
correspondiente. pare la conservacion de elemplares de aguelles
titulos-valorea que a julcio de esta altima tengan inteérés histé-
rica, documental o analogo. -

La Direccién General del Tesaro y Politica Financiera pedré
entregdr alguncs de estos titulos-valores medlante acta a Or-
ganismbs, Corporacionas, Entidades o personas intercsadas en
su conservacidn cuando sl namero de sjemplares disponibles,
después de atender las necesidades de su Archive Histdrico,
lo permita, y ordenara la destruccisn de aquellos que excedan.
en su cagso, de los neceserios para las referides atenclones y
de los que carezcan de interés alguno.s

Lo que comunico a VV. L. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 30 de mayo de 15B4.

BOYER SALVADCR

limgs. Sres. Directores generales dal Patrimonio del Estado ¥
del Tesore v Politica Financiera.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION de errates de lo Resolucién de 18
de mayo de 1984, de la Dirgccitn Genérgl da En-
sefianza Universitaria, por la que se moditica Ia
Resolucion de lo Direccion Gensral de Universido-
des e Investigocion de 20 de abril de 19?5 sobre
prugbas de aptitud pera aeceso g la Universdad.

13485

_Padecida error en la insercién de la citada Resolucién, pu-
blicada an el «Boletin Oficial del Estado» ntmero 127, de 28

de mayvo de 1984, pagina 14652,
Hlcasidn; pag: 14652, se procede a su oportuns rec-

Eq e} parrafo cuarte, donde dice: «la Orden de & da enere
de 1675 en su artfculs 2,%; debe declr: #la Orden de § de ene.
ro de 1975 en su articulo 12

CURRECCION de errores de la Mriden da I de ju-
nic de 1884 pur @ que se com n detgrminadaa
previsiones de los Ordenes de = de mayo de 1978
v & de octubre dé 1882 sobre prusbos de acceso o
la Universidond por alumnos con estudioy exiranfe-
ros convatlidahles.

13486

Advertido error en el texto remitldo 31’5 su publicacion de
la citada Orden, inserta en el =Boletln Oficial del Estados na-
mero 138, de fecha 7 de |unio de 1964, paginas 16381 y 18362, se
trankcribe & contlnuacién la oportuna rectificacitn:

En la lfnea segunda de! parrafy segundo del ntmero cuarto,

donde dice: «... por el alumno y las calificaciones . .-, debe
decir: «_. por el alumno lag calificaciones .. .»

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 7 de junio de 1984 por la que se rigu-
la in coberturg de puesios en [a Administracidn
de la Seguridad Soctal.

13487

Hustrisimos sefores:

La aplicacitén de la Orden del Ministeric de Trabajo y Se-
guridad Social de 12 de diciembre de 1881, por la que sa regula
la cobertura de cargos en la Administracién de la Seguridad
Social, ha puesto en evidencia determinados problemas y dis-
funclones que resulta preciso abordar de forma gue, ampliando
la virtualidad de los principios de publicidad, mérito y capa-
cided que inspiran asta norma, se introduzcan las correcciones
precisas para garantizar la agilidad y eficacia del sistema va
establecido, Por otra parte, venido a incldir en la norma-
tiva vigente la QOrvden de 3 de mayo de 1083, por la que se
determinan las competencias de los Ministerios de Sanidad {
Consumo ¥ do Trabkajo y Saguridad Social sobre o] persona
que presta servicios en el [nstituto Naclonal de la Salud. Todo
ello, junto con la conveniencia de incorporar al sisterma gene-
ral el Instituto Socinl de la Marina, acongels proceder a una
nueva regulacién de la materia,

En su virtud, este Ministerio ha tenide a bien disponer:

Articulg 1. La cobertura de los puestos de trabajo de la
Administracidon de la Seguridad Social con nivel de comple-
mento de desting superior el dea Cuerpo o Escala de pertenencls,
calificados en lan normative vigente como cargos, se reallzara
mudiante concurso de méritos o libre designacion en los cases
v con las cordiciones que en la presente Orden se establecen.

Art. 2° Se proveerdn .madiante concurse ds méritos los
puestos signientes:

1. En los Servicios administrativos centrales de ins Eatida-
des Gestoras y Servicios comunes:

1.1 Jefa de Seccidn.

1.2 Subinspactor de Servicios.

1.3 Instructor de expedientes.

1.4 Jefe de Grupo.

1.5 Jefe dr Negociado.

1.8 Cajero.

1.7 Jefe de personal subalterno.

18 Secretario de sxpedientes.

1.9 Telefonista Jefe. )
1.10 Jefes de Unidad con nivel de Jefe de Equipo.
1.11 Conserje Mayor.

2. En Direcclones Provinctales, Intervenciones Territoriales
y de Centros, Tesorerias Territorlales y Agencias del Instltule
Nacional de lu Seguridad Social:

Jefe de SecciGn.

Jafe de Depariamento.

Jefe de Grupo,

Jefe da Megociado. o
Cajero de Direccién Provincial o Tesoreria Territorial.
Jafe de Agencia Especial, tipo «As.

Jofe de Agencia Espectal, tipo «Be.

Jofe de Agencla de primera.

Jofe de Ageacia de segunda,

Jafe de Agencla de tercera.

Cajero de Agencia Especlal, tipo cAe.

Jefe de Egquipo.

Jefe Calerc de Agencla.

Cajero de Agencis Especial, tipo «Bs.
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2,15 Cajero en Subdireccién Provincial de! Instituto Social
de la Marina. .

2.16 Director local do segunda del Iastituto Sociel de la

ina.

2.17 Cajero de Agencia de primera.

2.18 Cejero de Agencia de segunda.

2.1% Cajero de Agencia de tercera.

2.20 Diresctor local de tercera del Instituto Social de Ia
Marina.

2.21 Dirsctor local de ctuarta del Instituto Social de la
Marina, )

2.22 Conserje Mayor.

3. En Saervicios sanifarlos o sociales:

3.1 Jelfe cfe Grupo de Ingtituciones Sanitarias.
3.2 Jefe da Unidad de Servicio Social de Ciudades Saniia-
rias ¥ Residencias Sanitarias.

8.3 Jeife de Equipo en Instituciones Sanitarias.
tar?.* Subjefe de Unidad de Servicio Social de Ciudad Sani-
8.

35 Administrador de Hogar ds Tercers Edad, del Instituto
MNacignal de Servicios Sociales.

3.8 Administrador de Club de Tercera Edad, del Instituto
Nacional de Servicios Sociales.

Art. 3°

3.1 Para determinar el puesto de trabajo concreto gue baya
de ser ofrecide en concurso de méritos &} quedar vacante elgin
puesto de los enumerados en af articulo anterior, la Entidad
Gestora, el Servicio comén ¢ la Intervencion General podra
proceder previarents a su coberturs directa con funcionarios
qus ostenten en la misma Entidad Gestora v localidad otro
puesto de los enumerados en si articnlo 2.* y del mismo nivel
de complemento de destins, siempre qus, a!emﬁs‘ relinan las
condicicnes exigidas, en su ceso, para au provisidon y con la
provia aceptacion del interesade. .

2.2 Las vacanteg finalmentie resuliantes serdn comunicedas
al Instituto Nacional de la Seguridad Social, que convocara y
publicara el correspondiente concurso de mérltos en el plazo
maximn 4e dos meses, a contar desds el sigulenta & aguel en
que 39 produzca, :

3.3 La convocatoria tdentificard los puestos & cubrir en
base a los datos de dependencia ¥ locelidad vy, si resulta nece-
sarlo, descriturg las taress fundamentales que comporia y los
méritos Que seran objeto de especial valoracién. Le convora-
toria indicars la fechs limite para la remision de aolicitudas,
Que no podré ser inferior s quince dias naturales.

3.4 Cuando Is indole de determinados puestos de trabajo 1o
requiera. la cenvocatoria podrd lncluir, previo acwerdo de Ia
Comislon B que se refiers o] articulo 4.°, condiciones de profe-

;u;:i: absoluta en cuanto s titulacion o sxperiencis profesional

3.5 Los funcionarios de Cuerpos o Escalas para el ingreso
en los cuales se exijn com cardcter excluyente un titule Erspa-
cifico sdlo podrén concurmir a pusstos eipresaments reservados
por la presente Orden a quienes posean diche titulacion ¥ a

aquellos otroa para los que la convocatoria lo contemple expre-
ssumenie. -

Art. 4.°

4.1 E] concurso seré resuslto por el Dirsctor general del
Institute Naclonal de la Seguridad Social, a propuesta de uba
Comisidn presidida por el Subdirector gsneral de Perscoa) de
dicha Entidad Gestora e integrada por el Secretaric genersl ©
Subdirector goneral que tenga atribuidas competencias en ma-
teria de perscnal de ios Institutos Nacionales de la Salud v de
Servicios Sociales, Imstituto Social de la Marina, Tesorerla Ge-
meral de la Scguridad Social @ Intervencidn Gensral ds la Segu-
ridad Secial e igus] numers de representantes del personal.
Actuard como Secretario, eon voz ¥ sin voto, un Jefe de Servi-
cio del [nstitute Nacional de la Seguridad Socia!l.

El Gerente de Informatica podra sustituir al representante
de la Tescreria General cuando se trate de cubrir por concursa
de mérites puestos de trabajo de la Gerencla.

£.2 La convocatoria podra prever, para 10s puestos incluidos -

en los nimeroa 2 y 3 del articulo 2%, que la recepcién de las
solicitudes, su valoracion y ia oportuns propuesta se haga por
una Comifién provincial, presidida por el Director provincial
dal Tnstituto Nacional de la Seguridad Soclal e integrada por
los Directores provinciales de las demas Entidades. el Tesorsro
territoriel o Tesorera territorial adjunte, el Imterventor ierrito-
rial del Insiitnto Nacional de la Szguridad Social e igual na-
mero de représentantes del personal. Como Secretario, con voz
Y sin volo, actuard el gque 10 sea de la Dreccion Provincial del
Instituto Nacicnal de la Seguridad Social. )

Art, 5* A efectos de adscripcién de los puesios a que Se
refiers esta Orden a los distintos Cuerpos y Escalas de la Admi-

nistracidn de la Seguridad Social, éstos se clasifican. de acuerdo
con & titulacién que pars Ingresar en ellos se exiin, en los
niveles siguientes:

Nivel A: THulo de Ingeniere, Licenciado ¢ Arguitecto.

Nivel B: Tiiulo de lngeniero Técnico, Diplumade unjversi-
tario, Arquitecto Técnico, Formacion Prolfesional de tercer grads
¢ cualguier otro tituio de Téchico de Grado Medio.

Nivel C: Titulo de Bachiller Superior, Formac:on Profesional
de segundo grado o equivalents.

Nivel B: Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesitonal
de primer grado o equivalenta.

Nival E. Certificado de escolaridad.

Art. B°

8.1 Los puestos de trabajo enumerades en el articulo 2.° de-
beran recaer en funcionarios de carrera de la Administracion
da la Seguridad Social qus 3e encuentren en situzcion de active
U tengan sgiicitado el pase & dicha situecidn, pertenszcan a
Cuerpos o Escelas ¥, en &u caso, osteaten la titulacién que a
continuacidn se establece para cada uno de elios:

8.1t Los de los epigrafes 1.1, 1.2, 2.1, 22 y 28, en funcio-
narioa de Cuerpos y Escalas de nivel A y B.

6.1.2 Los del epigrafe 1.3, en funcionurios de Cuerpos ¥ Es-
calag de nivel A gue estén en pose&ion del titulo de Licenciado
en Derecho. )

6.1.3 Loa de ios spigrafes 1.4, 1.5 18, 1.7, 18 23 24 23
27, 28, 2.6, 210, 2.13, 2.12, 2.13, 2.14, 2.15, 2.18, 3.I, 3.3, 3.5 ¥ 3.8,

e funcionarios de Cuerpos y Escalas de nivel A, B, C vy D.

Los cargos da Jefe de Negociado gque correspondan a la esiruc-
tura de la Intervencién General da la Seguridad Social recaeran
en funcionsrios del Cuerps de Intervencion y Contatilidad de
la Seguridad Social. ,

8.1.4 Los del epigrafe 1.9, en funcionarios de la Escala de
Talefonistas.

6.1.3 Losg de los epigrafes 1.1p, 1.11 ¥ 222, en funcicnarios
do Cusrpos v Escalas de nivel E.

818 Los de los epigrafes 2.17, 2.18, 2.18, 2.20 v 2.21, en fun-
cionarios de Cuerpos y Escalas de nivel C v D -

8.1.7 Los de los epigrafes 3.2 v 2.4, en funcionaricg g8 Cuer-
pos y’ Escalas de nivel B, con titulacién especifica de Asistente
Social.

4.2 Do conformidad con lo previsto en la Orden de 3 de
mayo de 1923, el personal gque se menciona en su arliculo 2.°,
numerp 2, apartado d), podra copcurtir 4 los puesios correspon-
gxaéltes & los gplgrafes 3.1 y 3.3 del articulo 2.° de la presente

rden.

8.3 E) perscnal perteneciente & Escalas de Cajeros tendra
preferencia sbsolute pars ocuper kos puestos relucivnados en
el articulo 2° bajo ese denominacion,

8.4 Las jelsturas de Seocidon da Controladeres y de Inspec-
cién e las Tesorerias Territoriales se praveeran preferaente-
mente con funcionarios del Cuerpo de Controtadores de la Se-
gurided Social.

Art. 2.°

7.1 La Comision propondrd la resclucion del concursc en
base al barsmo gque, previa negociacidén con la representacién
dsl personal, apruebe la Direccidn General del I[nstitute Nacio-
nal de la Seguridad Social. E] baremo valorara los {actores gue
so ralacionan & continuacion, ponderandolos con el porceniaje
eohre la puntuacién total gque para cada uno de ellog se indica:

7.1.1 Antigiedad, un 10 por 100,

7.1.2 Titulaciin, un 30 por 100,

7.1.3 Desempefio previo de puestos de trabajo con nivel de
complemento de destine superior al del Cuerpeo o Escala de
pertenencia, un i0 por 100. -

7.1.4 Destino previo de! funcionaric en la misma localidad.
un § por 100

7.1.5. Posesién de los requisiics especiales refleiados en la
convocatoria, un 15 por 1060.

7.1.8 Experiencia provia en puestos de trabajo similares, un
19 por 100

7.1.7 Asistencia 4 tursos organizados por la Adminisiracion
de la Seguridad Social u otras Adminisiraciones Publicas, un
1g por 100, teniendo en cuanhta, sh su caso, la valoracion obte-
nida en sl mizmo.

7.1.8 Posesion de cohocimientos, experiencia, trabajos. publi-
carciones, etc., no reflejados en lg convocatoria y que la Comi
Bion estime convenlentes para al desempefio dei puesto de tra-
kajo, 'un 10 por 100,

7.2 Cuando, por establecerlo esta Orden o la respectiva con-
vocatoria, existisra alguna condicién de preferencia absoluta,
el concurso se resalvera entra quisnss acrediten la posesion da
la misma, v en su defecto ja Comisidén, a propussta de ia Enii-
dad afectada, podras opiar por adjudicaria al solicitanie con
mayor gwntuacién 0 declararta desierta. En los demas casos ia
Comisionr podra efectuar la misma opcidn cuando ninguno de
los solicitanies supere a] 40 por 100 de la puntuacién mazima
pasible, -

7.3 En le valoraclén de ims solicitudes sélo 3@ computaran
las circunstancias alegadas de las gue exista conccimiente cler-
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1o per cbrar en el expediente de personaj o en documentacion
unjda a la sohwcitud.

7.4 Los pue€tcg enumerados en log apartados 1 y 2 de] ar-
ttculp 2.9 que nc se cubran en dos convoraforias sucesivas geran
provistos por deslgnacidn directa del Director general ds la
correspandiente Entidad Gestora o Serviclo comin o, en su
rasa, Interventor gensral de la Seguridad Social, entre {uncio-
narics de !a Administracién de la Seguridad Social. Cuando
ssta misme situacidn se produzea en log puestos indicados en
sl apartade 3 del artfculo 2.% la Entided Gestora podra optar
poT sciicitar de la Direccidn General de Régimen Econdmico y
Taridico de |2 Seguridad Social autorizacion para que el pussto
sen dezempefiado, previa fransferencia de crédito en su caso,
por personal de la Entidad en el gue ne concurran las condi-
cigugs fijadas en ¢l articulo 8.1

Art. 8.

81 En sl misme acte de resoluclén ds! concursa, la Direc- '

iton General del Institute Nacional de la Seguridad Social des-
tinera a los funcionarios nombredos a ls respectiva Entidad
Gestora ¢ Servicio comin, correspondiendo & sus Directores
generales v, en su casn, al Interventor general de la Seguridad
Sacial la expedicidn de los oportunos nombramisntos, da los
gue ?e remitird copia al Instituto Nacional de la Seguridad
Social, ) .

8.2 Resueltc el concurso, los funcionarios se incorporaran
obligatoriaments al destino gus les hubiera correspondide ¥
desempeRaran el puesto al menos durante un aiio, saivo promo-
cion u otre causa justificada, que valorard el Director de la
Entidad Gestcra, Servicio coman o interventor general. En esis
supuesto, cusndo mediara repuncia ds! interesado, éate no po-
dra participar en concurso de provisidn de cargos en el plazo
de un afto desde su renuncia. ‘

8.3 lag designecionas resultantes del concurse se hardn pa-
blicas en el plazo maximo da seis meses desde que se hublera
nroducido la vacents, por los mismos medios que se hubleren
utilizade para 18 convocatoria y cOn expresidn ds la puntusa-
cidn atcanzade por los funclonarlos designados,

8.4 Log funclonarios nombrados mediante concurse de mé-
ritos no podran ser removidos sing por causa fustificada y me-
diante resolucitn del Director genera! de la respactiva Emtidad
Gestora o Servicio comin o del Interventor gensral de la Se-
guridad Social, oida la Comisién a gue se refiere ol articu-
lo 4.1 @9 la presente Orden. .

Art. 0°

.1 Los puestos de trabajo a que se rafiers esta Orden ¥y
que no vengan recogidos en &l articulo 2.° se cubrirdn mediante
libre designacién. Se cubrirédn asimismo por este procedimtento
los puestos calificades en !a estructura orgénica comao jefatu-
ras de Skcretaria.

823 Lh derignacién, excluides aquellos puestos gue tengan
legalmente asignado distinte régimen de cobertura, la afectuard
el Director general de la respectiva Entidad Gestora o Servicio
comin a Interventor general de la Seguridad Social entrs fun-
clonarios de la Adminisiracién ds la Seguridad Social gue
regnan las condiciones que en la presente Orden se establecen
Cuando la designacién rocaiga on funclonario destinado en dis.
tinta Entidad o Servicio comiin, el Institute Nacional de Ja
Seguridad Social deberad efectuar previmmente su adscripcién

9.3 Estos puestos, con excepcidn de los de Director provin-
cigl, Tesorero territorial y Director de lImstitucién Senitaria,
scrdn objeto de publicacidn sp los mismos términosg que se
prevén para el concurse de mérites, correspondiendo a la En-
tidad Gestora, Servicio coman o Intervencién General de la
Seguridad Social la recepcitn v estudio de solicitudes ¥, previos
los informes que la Entidad considers convenients, la seleccion
de los randidatos v, en su cuso, &l rombramientg,

9.4 Se enviard a} Instituto Nacional de la Seguridad Social
copia de todos los nombramientos vy cases axpedidos por las
Entidades Gestoras, Ssrvicios comunes 8 Intervenciéon General
de la Seguridad Social.

Art, 10, La deslgnacion para los pusesios de trabaje & que
se refiere sl aricelo 9.2 deberd recaer en funcionarics de la
Administrecidn de ia Seguridad Social gue se encuentren en
situacion de activo o tengan solicitado el pase a dicha situacidn
¥ pertenezean a Cuerpos o Escalas de nmivel A, oon las excep-
clones y requisitcs que se detallan en esgte articulo.

10.1 Lag jefaturas de Servicio y de Seccidn de Izs Interven- -

ciones Centrales ¥y Territoriales, la lefatura de Grupo de Inter-
ventores-Auditores ¥ los puestos de [nierventores-Auditorss, In-
terventores territoriales e Interventorsy de Centro deberan
recesr en funcionarios pertenecientes at Cuerpo de [ntervencidon
¥ Contabilidnd de la Seguridad Social.

10.2 Las jefaturas ds Serviclo de las Asesorias Juridicas de
los Serviclos Centrales ¥ de ins Asesorias Juridicas Provinciales
{ec;eran preferentements en funcienarios de Cuerpos de Le-
redos.

16.3 Las Direcciones de Hesidenclas de Tercera Edad y Cen-
trog de Atenciém a Minusvalidos recaeran an funcignarios de
Cuerpos o Eecalas de nivel A vy B.

16.4 Los puestos da Asesor de nivel 3, Administrader de
Residuncias de Tercera Edad, de Centros de Atencién a Minus- .
vilidos, de Ambuiatorio y de Servicio Especial de Urgencls se
designardn entra funcionarios pertenecientes a Cusrpos o Es-
calas de nivel A, By C.

10.5 Las iefaturas de Secretaria, salvo que organicamente
estén contiguradas como jefaturas de Secciém, en funcionarios
de Cuerpos y Escalas de nivel A, B, C o D. :

Art. 14, Loz funcionarios de 1a Administracidn de la Segu-
ridad Social designados para ocupar los puestos a que se rofiers
la prescnte Orden permaneceran sn situacidn ds activo.

Art. 12,

121 Los funrionarios que para desempefar puastos de libre
designacion hublesen trasladado sa residencis podrén optar, al
cesar en éstos, entrg coatinuar an la misma localided o regre-
sar & la de procedencia.

12.2 Si fueran varios 'o5 puestos desempefiados sin solucién
de continuidad. la sleccidon podra hacerse enire lag localidades
en que éstos se gjercluron. De no deducir opcidn expresa en sl
plaza de disz dias, a contar desde el siguiente al de la notifica-
cacién del cess, se entender& que optan por continuer en la
localidad del Gltimo pueato desempefiedo. - .

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.—En 165 supuestos de reestructuraclones administrati-
vas 0 camblos en 18 denominacidn o dependencia de los guestos
enumerados en e} articulo 2.°, el Director general de 1a Entidad
Gestora o Servicio comun o, en su caso, ol lnterventor genorel
de la Seguridad Social podra cubrir directamente los nueves
puestos con quienes vinieran ocupando lof dsl mismo o supe-
rior nivel. Cuendo of nlmero de estos candidatos superars ol
de puestos a cubrir, }a scleccién se hara mediante concurse de
méritog restringido s los interesados. con aplicaciém de lo dis-
pueato en 108 nlimeros 1, 2 ¥ 3 del articule 7.%

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. —E!l personal a extingulr pedrd ser designado para
Ios puestos cuya provisién se regula en esta Orden, stempre
que su Cuerpo o Escala sea asimilable a los requeridos en cada
casc por la prasente disposiciédn. .

Segunda.—Los funclonarios que & la entrada emn vigor de
asta Orden vinieraw ocupando puestos para cuyc desampefio es-
tuvieran facultades por su Estatuto conservardn a titulo perso-
nal gl derecho a desempeflar log de igual categoria y denomt-
nagién.

Tevcera.—los concursos de provisién de puestos de trabejo
convocados ¥ pendientes de resolucitn a ls entrada en vigor de
esta Orden se resolveran de conformidad con la normativa vi-
gonte en &l momeanto de su convocatoria,

Cuarts.—En aquellos cascs en que la modificactén de las
estructuras provinciales operada por la Orden de 5 de octubre
de 1983 hubiera supuesto la pérdida del nivel de complemento
de destino, su disminucidon ¢ el cambio a otra Entidad a fun-
cionarios que ccuparan st puesto de trabejo mediante tonLurso
do méritos, éstos podran acceder directamente y por una sola
vez a los puestos de trabsjo de su antiguo nivel cuando queden
vacantes en la Entidad o Intervencién Territorial y localidad de
procedencia. Cuando sean varios los funcionarlos que se an-
cuentren en esta situacién, el orden para ir ocupando las va-
canies gue sa produzcan en la Entidad o Intervencién Territo-
rial de origen se establecera por la entigiiedad en el desempefio
de] carge suprimidc por la Orden de 5 de octubre de 1883.

Quinte.—En tanto st Instituto Social de la Marina conserve
sus actuzles competencias sobre ol personal funciemario, corres-
ponderan a su Director general las facultades gue 108 articu-
los 4. ¥ 8.7 atribuyen al Director general del Instituto Nactonal
de la Seguridad Soctal.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Quedan derogados et artfculo 50 del Eatatuto ds
Parsonal del Instituto Social de le Marinsa, aprobada por Orden
de 22 de abril de 1871; la Orden del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Socisl de 13 de diciembre de 1881, salvo lo dispueste
an los nameros 3 ¥ 7 da su artfcule 7.0 i

Segunda.—5e autoriza & la Direcctén General de Régimen
Feondmico y Juridice de la Seguridad Social para adoptar las
medidas de desarrollo de la presente QOrtlen.

Tercera.—Fsta Orden entrard en vigoer al dia siguiente ds su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que digo a VV. 1L
Madrid, 7 de junio de 1084,

ALMUNIA AMANN

Ilmos. Sres. Secretario general para la Seguridad Soclal ¥ Di-
rector general de Hégimen Econémice y Jurldico de la Segu-
ridad Social.



