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. Disposiciones generales

JEFATURA DEL ESTADO

INSTRUMENTO de ratificacién del Convenio nu-
mern 151, de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, schre la proteccidn del derecho de sindicacion
y los procedimientos porg deferrninar los condicio-
ner de empleo an la Administracién Phblico. adop-
tado en Ginebra ol 27 de junio de 1978,

JUAN CARLIOS I, -
REY DE ESPANA

Por cuanto el dia 27 de junio de 1978 la Confersncia General
de la Organizacién Internacional del Trabajo adoptd el Convenio
cumero 151, sobre la proteccion del derecho de sindipcaclén ¥ los
procedimientos para determinar las condiciones de emploo en ia
Administracién Pablica; '

Visiop y excminados los discisiete articulos que integran dicho
Convenio; .

Concedida por las Cortes Generales la atlorizocidn provista en
el articulo 84, 1, de ia Constitucidn, -

Vengo en aprobar y ratificar cuanto spr & se dispons, como
en virtud dei presente lo aprueho y ratifico, prometiendo cum-
plirto, observarle y hacer que 88 cumpla ¥ observa puntualments
on todas sus partes, & cuyo fin, para su mayor valldacién y fir-
meza, mando expedir sste Instrumento de Ratificacién firmado
por Mil, debidemente sellado y refrendado por el infrascrite Mi-
nistro de Asuntss Exterlores.
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Dado en Madrid a 22 de junio de 1084,
JUAN CARLOS B.

i Ministro do Asuntos Exleriores,
FEENANDO MORAN LOPEZ

CONVENIO NUMERO 151 DE LA ORGANIZACION INTERNA-

CIONAL DEL TRABAJO SOBRE LA PROTECCION DEL DE-

RECHO DE SINDICACION Y LOS PROCEDIMIENTOS PARA

DETERMINAR LAS CONDICIONES DE EMPLEQ EN LA AD-
. MINISTRACION PUBLICA

La Conferencia General de la Crganizacidn Internacional dal
Trabajo:

Copvocada en Ginebra por el Consejo de Administracién de
la Oficina Internacional del Trabajo, ¥ congregada en dicha
ciudad el 7 de junio de 1978 e su sexagésims cuartd reunidn;

. Rpmrdanda las disposiciones dal Convenio sobre la libertad
sindical ¥ la proteccion dsl derecho de sindicacién, 1048; del
Convenio sobre el derecho de sindicacién y de negoclacién co-
lectiva, 1948, v del! Convenic y la Recomendacién sobre loa ra-
presentantes da los {rabajadores, 1971

Racordande que el Convenio sobre el derecho de sindicacion
¥ de negociaciém colectiva, 1949, no es aplicable 8 ciertas cate-
gorias de empleados piblicos y que 2l Convenioc y ia Recomen-
dacitn sobre los represententes de los trabajadores, 1071, ee
aplicap & los representantes de los trabajadores an la Empress:

Tomando nota de la conslderable expansitn de los servicios
prestados por ls Adminlstracion Publica en muchos palses v
ge 18 necesidad de que exiztan sanas reieciones laeborales sntre
i]ais_lscgutondadeg publicas y las organizaciones de empieados pu-

£

_ Observandc la gran diversidad de loa sistemas politicos, so-
ciales y econémlcos de los Estados Miembros v las diferentes
practicas aplicadas por dichos Estados fpor sjempla, en io ati-
nenta & las funciones respectivas de las auteridades contrales ¥
locales; a las funciones de las autoridades federales, sstatales y
provinciales; a las de las Empresas propiedad del Estado y da
los diversos tipos de Organismos publicos auténomes o semiau-
*onomes, o en lo que respecta 4 la naturaieza de la relaciéa de
empleo; : :

Tenlendo ea cuenta los problemas particulares .que plantea
la delimitacién del campo de aplicacién de un instrumentos in-
ternacionsl y ia adopcidn de definiciones 4 loa fines del instru-
mento en Tazim de las diferencias existontes en muchos paises
entre el empleo publice y e empleo privado, asi como las difi-
cultades de interpretacion que se han planteado a to de-
la aplicacién s los funcionarios pablicos de laa .
pertinentes del Convenlo sobre sl derecho de sindicacién ¥ de
negociacion colectiva, 1949, y las observaciones por las cusies
los drganos de control de la OIT han sefalado em diversas

ocasiones que clertos Goblernos hen aplicado dichas disposi-
cicnes er forma tal que gTupos numerosos de empleados pu-
blicoa han gquedadoe excluidez del campo de aplicacitn - del
Convenio;

Despuéds de haher decidido adoptar diversas proposiciones re-
lativas a la libertad sindical y a los procedimientos para deter-
minar las condiciones ge empleo en el serviclp phublico, cuestidn
qua constituye el quinto punto del orden del dia de & presants
reunidn, y

Deapués de haber decidido que dichas proposiciones revistan
ia forma de un Convenlo internactonal, .

Adopte, con fechs 27 de junio de 1978, el presente Convenio,
que poxdrd ser citado como el Convenic sobre las relaciones de
trahajo on la Administrecién Pablice, 1978:

PARTE I. CAMPO DE APLICACICN ¥ DEFI.NICIONESI
Articulo 1

i. El presente Cunvenio deherd aplicarse s todas las perso-
nas empleadas por la Administracién Publica en la medida en
que no les sean aplicables disposiciones mas faverables da oiros
Convenios internaclonales del trabajo.

2. La legisiacion nacional debers detorminar hasta gué punto
las garantian previstas en el presente Convenio se aplican a
los empleados de ajto nivel qus, gor gus funciones, s8 considers
normalmenta que posesn poder decisorle o desempefian cargos
directivas o a los empleados cuyas cbligaciones son de natura-

leza altamente confidencial.

3. La legislacitn nacional deberd determinar asgimismo has-
ta qué pants las garantias previstas en el presente Coervenio
son aplicablezs a las Fuerzas Armadas y a .a Policia

Articulc 2

A los efectos del presente Convenio, la expresién «empleada
publico= designa a toda persona & quien se aplique ef presente
Convenio de conformidad con su articule 1.

Articulo 3

A los efectos del presente Convenio, la expresién -organiza-
cién de empleados piihllooss designa 8 toda organizacién, cual-
quiera gue sea su composiclidn, qus tenga por objeto fomentar
v defender los intereses de los empleados publicos.

PARTE 1. PROTECCION DEL DERECHO DE SINTHCACION
Articulo 4

1. Los emplesdos publicos gozardn de proteccién adecuada
contra todo acts de discriminacion antieindical en relacién con
5U empieo.

2, Dicha proteccion se ejercerd especiaimenie conire toda
acio qua tenga por objeto:

a) Sujethr &l empleo del empleado piblico & la condiclén de
que no se afille A una organizacién de empleadog piblicos o &
gus deje de ser miemmbro de olla, )

bl Despedir a un empleado publico, o periudicarla do cual-
gquier otre forma, s causa de su afiliscién a ung organiracién
de empleados plblicos o de su participacién en las actividades
normalies de tal organizacidn.

Articulo §

1, Las organizaciones de enéileados publicos gozaran de com-
pleta independencia respocto Iss sutoridades pablicas.

2. Las organizaciones de empleados phblicos gozarin de
adecuada proteccidu contra tods acto de injerencia de una auto-
ridu; publica en su constitucién, funcionamisnto o edminis-
{racidn. R

3. Se consideran actos ds Injerencia a los efectns de asie
artfcule principalmente log destinados a fomentar la constitu-
cidn. de .organizaciones de empleadcs pablicos dominadas por
la autoridad publica o a sostener econémicaments, ¢ en ofrs
forma, organizuciones de empleados piblicos fon objsta de oo
Iboltiisr estng organizaciones bajo el control de 1a autoridad pa-

th.

PARTE IIf PACILIDADES QUE DEBEN COMCEDERSE
A LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS PUBLICOE

Arttcuio &

i, Debarén concedersa a los represantantes de las orgsniza
clonss reconocidas de wmpleados piblicos facliidades apropiade:
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A parmitirles ol desempeiio rdapldo y eficar de sus funcionea
.urante sus horas de gabajo o fuera de ellas.

2 La concopiénn de tales facilidades no deberdé perjudicer el
!usn;:ci’onammnto aficaz de la Administracién ¢ Servicio inte-
resado. : :

3. La natursleza y o1 alcance de estas facilidades se defer
minarin de acusndo con los métodos mencionadoa en ol articu-
lo a; del presente Convenio o por cuseiquisr stro medio apro-
pigdo. .

PARTE 1¥. PROCEGIMIENTOS PARA LA DETERMINACION
DE LaS CONDICIONES DE EMPLEOD

- Articulo 7

Deberan adoptarss, de ser necesarig, medides adecuadas a las
condicionas nacionples para estimmular y fomentar el pleno des-
arrollo v atilizecion de procedimientos de negociacién entre las
autoridades piblices competentes vy las organizaciones de em-
r]eades pablicos acerca da las condiclones de emplec o de cua-
esquiere otros métodos que permitan a los representantes de
los empleados pihblicos participar en la determinacitn de dichas
condicionag.

PARTE V. SOLUCION DE CONFLICTOS
Artieulo 8

La solucion de los conflictos gue se planteen con motive de
la determinacién de las condiciones de empleo se debera tratar
de lograr, de manera apropiada a las condiciones nacionales, por
medic de la negoclacién entre las partes o mediants procedi-
mientos independientes » imparciales, tales como Ia mediacidn,
la conciliacién y el arbitrajs, establecidos de medo gque ingpiren
la confianza de los interesados.

DERECHOS CIVILES Y POLITICOS
Articulo 8

Los emdpleados publicos, a] igual que los demas trabajsdores,
gozarén de los derochos civiles y politicos esenciales pare el
sjercicio aormat de is libertad sindical, & reserva solaments de
las obligaciones gue se deériven de su condicién y de la natura.
leza de sus funciones,

PARTE VII. DIS_POSICIONES FINALES
Articuio 10

Las ratificaniones formeles del presente Convenio seran comiu-
nicadas, para su regisire, al Director general de la Oficina In-
ternacionaj dot Teahajo.

FPARTE VI

Articulo 11

1. Este Cdnvenio obligarf unjcamente a aqguelios Miembros
de la Organizucién Internaciona) del Trabajo cuyas retificacio-
nes haya registrado ‘el Director gemeral.

2. Enirerd en vigor doce meses despugs de ia fechs en gue
las ratificaciones de dos Miembros hayan side registredas por
€] Director general.

3. Desde diche momento, este Convenio entrard en wigor,
pare cada Miembro, doce meses despuss de la fecha en que haya
sido registrada su ratificacién,

Articuio 12

1. Todo Mismbro qus haye ratificado este Convenic podra
denunciar.e & la expiracién de un periodo de diez afios, & partir
de la feche en gue se haya puesto inivialmsnte em vigor, me-
diante un acta comunicada, pare su registre, al Director gene-
ral de la Oficina lnternacional del Trabaje. La denuncia no
surtirda efectt hasta un afio despuds de la fecha en gque se haya
regisirado. '

2. Tedo Miembre que haye ratificado ests Convenic ¥ que.
en ¢l plazo de un afo desTués de i expiracitn del periode de
diez afics meucionado en el parafo precedente, no haga use del
derecho de denuncis previsto en este articule quedara obligade
durante un nuevo perfode de diez afios, ¥ en lo sucesive podra
denunciar este Convenio » la expiracion de cada perfodo de
diez afos, en lzx condlciones previstas en este articulo.

Articulo 18

1. E] Director general de la Oficina Intermacicnal del Tra-
kajo notificard a todos les Miembros de la Organizacion lnter-
nracional del Trabajo el registro de cuantas ratificaciones, dacla-
raciones ¥ denunclas le comunigusn los Miembros de la Or-
ganizacidn,

2, Al notificar a los Miambros de la Organizacién el regis-
tro de la segunda ratificacién que le haya sido comunicada, el
Director genera: llamard la atencién de los Miembros de la
grganlg.acién sobre la fecha en que anirarg en vigor el presente

onvenio.

Articulo 14
Ei Director geseral de la Oficina Internacienal del Trabajo

cOMUNIcars ai Secretario general de las Naciones Unidea, s los
sfectos del regisiro y de conformidad con el articulo 162 de ia

Carta de ias Necicnes Unidas, una informacién completa sobre
todas las ratificaciones, declaraciones y actas de denuncie gue
haya registrado de acuserdo con los ariiculos precedentes.

Artteulo 15

Cada vez que lo estime necesario, el Cdnseje de Administra-
citn de la Oficina Internacignal del Trabajo presentars a Ja
Conferencia una Memoria sobre la aplicacidn del Conwvenio, y
considerarad la conveniencia de incluir en #1 ordan del dia.de
la Confersncia la cuestidn de su revisién total o parcial.

Articulo I8

1. En zasc de que la Conferencia adopte un nueva Convenio
gue implique una revision total ¢ parcial de] presente, ¥ & mc
nos que 2] nuevy Convohio contenga disposiciones en conirario:

al La ratilicacidn por un Miembre del nuevoe Convenip re-
visor implicera «ipso jure-, la denuncia inmediata de este
Convenio, no obstante las disposiciones contenldas en 8l ar-
ticulo 12, slembre que €l nuevo Convenio revisor haya antrado
en vigor.

k) A partir de la fecha en gue enire en vigor €l nueve Con-
venio revisor, el presenle Convenio cesard de estar abjerto s ia
ratificacién por lps Miembros.

2. Este Convenie continusré en vigor em todo casc, en su
formea y iontenido aectuales, pars los Miembros gue lo hayan
ratifiado ¥ no ratifiguen o Convenis revisor.

Articulo I7

Las versiones inglesa v francésa del texte de este Convenio
soh iguaimente auténticas. -

ESTADOS PARTE

Estados Fecha ratilicacion Entrada en ¥igor
Cuba ... ... .. o o3 diciembre 1930 28 diciembre 1681
Chipre ... ... - 8 julio 1881 8 julio 1962
Dinampsrea ... ... 5 junio 1881 5 funio 1082
Espafia ... ... ... 18 wg)tiembre 1084 18 septiembre 1885
Finlandia ... ... 25 ebrero 1980 25 febrero 188t
Guinea ... ... ... 8 junio 1082 8 junio 1683
Guyans .. .. .- 10 Bnere 1983 10 enero 1564
Noruege ... ... ... 18 MArze 1980 19 MArzo 81
Pera ... ... ... ... 27 octubre 1980 27 octubre 1881
Polonis ... ... ... 26 julio 1082 28 {ulio 1083
Portugal .., ... ... 2] ETETO 1881 -] enerc 1332
Heino Unido ... 18 MATZ0 1980 19 INArzZo 1981
Suecia ... ... ... i1 junio 1978 25 fehrerp 198t
SWizA e s s aee k Marzo 1881 3 mArzo 1982
Suriname ... ... 28 septiembre 1981 20 septiembre 1982
Zambia . ... .. 1 19 agosto 1880 ig agosto lagl

El presente Convenio entrd en vigor de forma genera] el
25 de febrero de 1881 y para Espafia entrara en vigor ej 18
de septiembre de 1988, de conformidad con jo establecido en
g} articulo 11, 3, del mismo.

Lo gue se hace piblico pera conocimiento general

Madrid, 14 de noviembre de 1884 —El Secretario general Téc-
nico del Ministerio de Asuntos Exteriores, Fernandc Perpina
Rabert-Payra.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CONFLICTO positivo de competencic numero 806/
54, planieado por el Consejo Efecutivo de la Gene-
ralidad de Cataluds, en relacidn con determinados
precepics del Reglamenio Notoriagl segun redaccidn
dode al mismo por el Real Decreto 1306/1004, de &
de junia.
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El Tribuna! Constitucional, por provideéncia de 28 de no-
vismbre actuel, ha admitido a tramite el conflicto positivo de
competencia nimero 806/84, planteado por el Consejo Ejecutivo
de la Generalidad de Catalufia, en relacién a los arifcunles T
314 al 320, ambes inclusive; 330, pérrefo 1% 331 al 334, ambos
intlusive; 338, en cuanto a la posibilidad de que el Consejo
Genersl del Notariado asuma Jas funciones de ks Colegios No-
tariales. as{ comg snr lo relative al mantenimientc de orga-
nizecidn cologial: 344, leirg A, apartados 3 y 5 leira B, apar-
teo 9 letra C, aparitados 1 y 7; Jotra D, apariados 1 y 2:
articulas 354, 381 y 363, ¥ disposicién final primerea de! Regla-
mento Notarial segin ia redaccién dada al mismo par el Real
Dacreto 12081064, de 8 de junio.

Lo que se publica parg general conocimiento. .

- Madrid, 20 de noviembre de 1984 —Fi Secretarto de Justicia.



