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MINISTERIO DE TRABAJO
'Y SEGURIDAD SOCIAL

- ORDEN de 21 de febrero de 1985 por Ia que se
establecen lax bases de colaboracion entre ef Instituto
Nacional de En;f;ieo ¥ las Corporaciones Locales para

- la realizacién de obras y servicios por zrabaj ores
desempleados.

3201

Hustrisimos sefores;

A la vista de [os resultados oblenidos. vy de la ¢\periencia
acumulada durante Jos aftos 1982, 1983 y 1984 sobre la realizacion
de obras y servicios por zraba;adorcs desempleados, dentro de (a
colaboracion ded Instituto Nacional de Empteo v las Corporaciones
Locales, en base & las Resoluciones de 12 Direccidn General det
Institute Nacional de Empleo de 19 de a%osto de 1952 y 8 de
febrero de 1984, se hace necesaria una modificacion de la normati-
va &! objeto de mejorar los resultados que hayan de lograrse
respecio de tos beneficiarios, trabajadores desempleados, asi como
para adaptaria & los cntenés que para esas coiaboraciones se
establecen en el articulo 7.° del Acuerdo Econdmico Y Somat

En su virtud, he tenide a bien disponér: .

Anieulo Yinico.-Al objeto de posibilitar la. colaboracion entre el
Instituo Nacional de Empleo y las Corporaciones Locales para la
realizacion de obras 'y servicies por trabajadores deﬁcmp!eados s¢
establecen las siguientes:

Bases

Primera. —Requmtos y cmenos para la m*fmon de ias obms ¥
SPFVICOS.

'f. Las obras v servicios a realizar en ‘basc a csta colaboracmn
- debcran cumplir los siguientes requisitos:

a} Que se trate de obras y setvicios de interés general y. somai
v sean de la competencia de las-Corporaciones Locales. -

-b) Que sean cjecutados por las Corperaciones Loca!rs en
mgzmen de administracién directa o por la Empresa & Ia que se
adjudique su gjecucion.

¢} Que el porcemaje minimo de mbaJadorcs dcsempieados a
ocupar ¢n la realizacion de la obra o servicio sca del 73 por 100 en
fos casos de ejecucién por administracion directa y del 50 por 100
dé las nuevas conn‘atacmnes en ¢ caso de ad;udlcacwn a una

- Empresa. :

© 0y Quelas obras ¥ BETVICIOS 5 puedan ejecutar en sa mmlsdad
dentro del afo .natural del ejerc;cro presupuesmnu en €l que s¢
produce la colaboracidn.

- ¢}, Que la Corporacién Local solicitante de ia subvenc:on
cuente con asignacion presupuesiaria suficiente para hacerse cargo
de las partidas presupuestarias no subvencionadas por el Institato

. Nacional de Empleo, pars la realizacion de la obra o servicio de-que
‘s¢ wate, El Instituto Nacional de Empleo considerard que la
Corporacion Local cuenta con la asignacior presupiestaria corres-
.pondlenu‘.‘ cuando hiya sblicitado al Banco de Crédito Local de
fia un crédite complementario para dicha realizacion en virtud
E C‘onvemo ﬁrmado por dlcho ‘Banco coh el inst:luto Nacwnal de
mpleo, -
: Que la duracidén minima de la obra o ser\rlcxo sea de un mes
s3lvo en casos excépecionales que, debidamente justificados, sean
informados. favorablemente por la Comision Ejecutiva Provincial
del Instituto Nacional de Empleo ¥ aprobados por €l Dlreﬂor
provincial de este Organismo.
g) Que en caso de que las obras o servicios sean ejecuiadas en
una zopa o localidad con ciclos de empleo estacional. sean
reakizadas preferentemente en periodos de bajo nive! de contrata-

cién, al menosen los sectores de actividad y ocupaciéon afectados
por et ciclo.

2. De entre las obras y servicios quecumplan los re juisitos det
apartado | de esta base primera, sc hard una scleccién ai objeto de
otorgarles las correspondientes subvenc:ones, dando preferencia a:

a) - Los de mayor interés general y social, -

b} Los que en su realizacibn permitan. y apoyen ka creac:bn
permanente de mayor namero de puestos de trabajo.

£) Losqueen su ejecucion se favorezce la formac:on ¥ priclica
profesional de los srabajadores participantes. .

3. La Comisian Ejecutiva Provincial del Insutu:o Nacional de
Empleo dplicard y valorara los criterios expuestos al ob]e!o de
informar sobre la seleccion de las obras ¥ servicios.

Segunda —Reqms:ms J criterios para la seh’cctérr de frabajada-
res.

L. Los 1raba_|anres que sean comrzila{ms paa_-a Ia reahz_acmn de
cstas obras o scrvicios v para los que el Instituto Nacional de

Empleo aporte subvencién. deberan cum;i!ir {os siguientes rcquisé'—
tos;

a) Ser desempleados

b) Esiar inscnitos como tales en las Oficinas de Emplco de su
domw:lm

v '

2. Dc entre los trabajadores que cumplan los requisitos del

apariado | de esia base, s¢ hara una seleccton dando preferencia a
agueilos: '

a) Que por sus caraclcn.sncas se adecuen mas al pueslo de
trabago ofrecido.

b} Cuya amigiedad en Ia mscnpc:én £Omo dcmandamcs. sca
SUpEeTior.

¢y Que tcngaa ma)arcs responsab:hdades famzltares
* 3, LaComision El|ecu11va Provincial del Instituto MNaciona! de

Empleo aplicard y valorard estos criterios temendo en cuenta fa
problemaética de desempleo existente.

Tercera~1, La sub¥encién que el [nstituto Nacional de Em-
pleo aporte para la ejecucion de 1as obras y servicios se destinara

a la financiacién de los costes salariales iotales incluida 1z cotiza- -

cion empresarial a la Seguridad Social, por 1odos los conceplos, de
los trabajadores desempleados que reuntendo los requisitos fijados

& la base segunda se contraten para la ejecucion de las obras y
serwc;os Asimismo, fa subvencidn del Instituto Nacional de
Empleo podrid destinarse a financiar las diferencias econdmicas
entre las presiaciones v la base dej calcuio de ias mismas, las cuotas

de accidentes de trabajo y.enfermedad profesional de tos. trabajado-

res perceptores de prestaciones econdmicas que se adscriban a
trabajos de colaboracion social, como minimo.

. 2. Atendiendo a la upo!ogla de las obras y servicios que se
propongan, y siempre relacionado con Jas posibilidades de creacion

-de emplec permanente qgue se derive de {a ejecucion de aquéHos. los

niveles de subvencién por parte del Institato Nacional de Empleo
a las Corporaciones Locales estara entre el 40 y el 75 por 100 de
fos costes woialés. Excepcionatmente cuando a juicio del Director
?rovinﬂal del Instituto Nacional de Empleo, previo. informe
avorable de las Comisiénes ejecativas provinciales del o msmo
concurTan circunstancias especiales, esta subvencidn po?r‘; H

hasta el 100 por 100 del coste de la mano de obra desempiea

Cuarta. «Proc?dtmu’mo

1. Las Corporac:ones tocales que pmtendan benefmarse de {as
subvenciones establecidas en la presente orden, lo solicitaran ante
1a respectiva Direccidn provincial del Institulo Nacional de Em-
pleo, en tos plazos que se fijen por la D:recctbn Gcnera! prescntan—
do la siguiente documentacion: - U

~a) Certificacion del acta del. Pleno de la Corporacmn Local en
la que se aprueba el proyecto. de'la obra o servicio para la gue se
solicita subvencion.

b} Memoria de la obra o servicio. acompafada’ deI prmecm y
pianos cuando. el tipo de ebm asi Jo cxija.
: Mermoria recogerd, al menos fos siguientes. aspecws

~ Denominacitn concreta dela obra 0 serv icio comaspond:en-
.te o

- Nimiero total dc tmbajadorts ncccsanos para ta ejecucion de

. la'obra o servicio,

— ' Numero de trabajadores a emplear pwcedemes de la situa-
cidn de desempleo ¥ tanto por ciemo que representa sobre el
total de trabajadores a emp!ear en la ejecucion de la obra’ o

SEFVICIO.

‘= Coste total presupueslado de la obra o servicio.

Coste 1otal presupuestado de la mano de obra,

Coste 1otal presupuestade de mano de obra de trabajadoreq

" desempleados. i
~ Fechas previstas para €l comtenzo ¥ terminacion de la obra
O SEIVIClO.
- Subvencién gue se soliciia del lnst itute Nacional de Empleo.
=~ Nomero de puestos de trabajo permanenies que se crearin
- con la ejecucion de iz obra o servicio. y su justificacion,
-~ Crado en que favorece la formacion y practica profesional de
- los trabajadores.
- Muodalidades de commacwn ¥ nimere de trahajadom
" afectados por cada modalidad.
— Referencia a la presente Orden. por ia gue se solicita la
financiacién de la mano de obra.

¢) Cenificado del Secretario de 1a Corporacion Local corres-
pondiente ¢n el que conste la posibilidad de financiacidn para las
partidas presupuestanas que han de ser financiadas por la Corpora-
dn, o, en su caso, la solicitud del crédito complementario
comespondiente al Banco de Crédito Local de Espana,
- &) Informe del Secretario o Interventor de la Corporacion
Local que certifique la no recepcion de subvenciores para idénticos

I
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fines de coste de mang de cbra para los que se solicita la
subvencién.

2, La presentacion de los documentos sehalados con of aparta-
do 1 surte los efectos de solicitud de fa subvencién.

Quima.-Otorgamiento de suhvenciones.

I. A nivel provincial se creard una Comision de plan:fmacnon
y coordinacian de inversiones, 2 fin de planificar las mismas de
acuerdo con las necesidades del mercado de trabajo en la provinoma.
debiendo presentar propuesta razonada sobre la seleccidn. de obras
0 servicios objeto de la presente Orden. -

El Director provincial det Instituto Nacional de Emp!eo dara
traslado de la misma a la Comisisén ejecutiva provincial para ¢l
informe preceptivo correspondiente. "El Director provincial del
Institute Nacional de Empleo, a 1a vista de este informe y de’la
propuesia de lz Comisign de Planificacién v Coordinacién de
Inversiones, formalizard el otorgamiento de Ja subvencion corres-
pondiente.

La Comisian de plami‘cacmn y coordinacion de inversiones
serd presidida por e} Gobernador civil yvestard integrada per los

Directores provinciales de Traba}o y ga uridad Nocial y del
Instituto Nacional de Empleo, un rcprescmame de las Corporacio-
nes Locales, ¥y un represcmame dc cada uno de los Qrganismos
Inversores.

"~ El Director provincial del [nsmuto Nacmnai de Empleo,
informard a esta Comisién de los convemios firmados por ¢l
Instivneo con los Organismos inversores y Comunidadcs auténo—
mas. -

En las Comunidades Autonomas de Andaructa y Emrcmadura,
esta Comisién serd sustituida por la Comision de calificacion.
- coordinacidn y seguimiento. consiituida de-acyerdo a lo dlspuesto

en ta Orden ministerial de 23 de mayo de- 984,

2. El Director general del Instituto Nacional de Emgpleg, de
acuerdo con lo establecido en Tos puntos 2 y 3 dei articulo 74 de
la Ley E1/E977. de 4 de encro, General Presupucstania, en relacionr
con ¢} 54 de la Ley de 26 de diciembre de (958, de Entidades
estatales autonomas, podra delegar su competencia en los Directo-
res provinciales del Imstituto Nacional de Empleo para que, a la

‘vista de la seleccidn de obras y servicios realizada v de acuerdo con

las disponibilidades presupucstarias, formalicen ¢l correspondiente
otorgamiento de la subvencidn con los represeman!es Iegales de las
Corporacionés Locales.

Una vez ctorpada la aubvenclon ¥ notlf'i.ada ala Cor;mra-
cién Local, 1a obra debera comenzar, salvo casos de fuerza mayor,
cn el plazo de tréimz dias naturales contados a parir de fa facha
de notificacién o, en su caso, de la fecha prevista en la Memora
para su inicio. §i transcurrido el plazo la uvbra o servicio no ha
comenzado, l2 Direccién Pravincial. del. Institlute Nacional de
Emplea, previa Resolutidn anulatoria, podrd dispoper de. las

. cantidades otorgada$ para hacer frente 2 nuevos otorgamientos. En
los casos de fuerza mayor que den lugar al retraso del comienzo de
1a obra o.servicio Jos mievos plazos de e;ecucwn no podran superar
el aflo natural.

-1
-

Sexta.~C ommranon de raba)adore.s RN

1. Los trabajadores a coniratar. por tas C orporacmm.s Locaics
0, en su caso, por las Empresas a quicn s¢ haya adjudicado la
realizacion de la obra o servicio, se soliciiaran en. la Oficina de
Empleo correspondicnte mediante oferta genérica.

Las Oficinas de Empleo realizarin la seleccion de los
traba_;adores téniendo en cuenta los reguisitos y criterios estableci-
dos en la base segunda de la presente Orden.

3. Las Corporaciones Locales o Empresas adjudicatarias con-
raiardn a los !rabajadores scleccionados por las modalidades de
«para obra o servicio delgrminadon, «contratacion temporals, «cn
formacién o pricticase, 0 «a tiempo parcial», siempre que ia
duracien del contrato no sobrepase ef ejercicio presupuestario en &l
que se ha aprobado la subvencidn del Instituto Nacional de
Empleo. Ea los trabajos de colaboracion soctal los trabajadores se
adscribirin a la obra o servicio de acuerdo con la legislacion
vigenie. B

4. Los salarios de Jos Uabajadorei se ajustaran a Eos estipula~
dos en el correspondiente Convenio Colectiva vigente al dia de
presentacion de las Memorias por la Corporacion Local.

5. El contrato de trabajo se instrumentard por escrifo en ¢l
modelo correspondicnte a fa modalidad de contratacica elegida. ¥
serd registrado en la correspondiente Oficina de Empleo, con la

indicacion de Convemo Instituio Nacional de Empleo-Curporacién
Local. .

A

Séptima.- Transk’rf’m fa p ﬂuuf cacion de fondos.

i. Inwiada la obra, la Corporacion Local pn:y.mara ala
Direccion Provinciat del instituto Nacional de Empleo la cenifica-
¢ion del inicio de la obra ¢n el impreso establecido al efecto por el
Instituto Nacicnal de Empleo.

Si la gbra se cjecuta por dd_guduac:én a una Empresa, a dlcha
certificacion se acompanard copia del conwrate de adjudicacion en

-el gue debe figurar el compromise de la Empmsa adjud:catana de

cumplif las bases de la presente Orden.

2. "Recibida 12 documentacién anterior 1a Drres:cxon Prm incial

de! Institute Nacional de Emplec transferira a la Corporacién Local
correspendiente ung cantidad dguivalente al 50 par 100 del total de
la subvencion ctorgada.

El 50 por 100 restanie se trapsferird cuando fa C orporacian
Local hava cenificado el gasto del primer 50 por 100 recibido en
las partidas para las que fue destinado, Para clio tas Corporaciones
Locales remistiran a 1a Direccidn Provincial det instituto Nacional
dc Empleo certificacion de pago de la parte de fa obra ¢jecuiada con
especificacion expresa del imporie que corresponde a pago de mano
de obra. causa de la subvéncion toncedlda por el Insmuto Nactonal
de Empku.

3. La Dirgecion Pm\«mc:a! del Institulo Nacional dt- Empleo .
cxigird a ka Corporacién Local fa col ntiente certificacion de.
recepeion de fondos cada vez que se, pro&fu‘;ca transterencia a éstos.

.~ 4. Laransferencia y justificacion de fondos se lievara a cabo
conforme a lo dispucsto en el Decrewo 2784/1964, de 27 de julio,
correspondicndo fal funcion a los Interventores Delegados de la-
Administracion Ferritorial de caracter civil, a tenor de lo dispuesio
en el Real Decreto 553/1981, de 6 de marzo. Las Corporaciones

- benefictarias aportaran cuania documemacxon se¢ les requiera a

estos efectos.

Las cantidades libradas por el Instituto Nac:onal de Empleo v
no gasiadas por la Corporacién Local en el fin previsto, seran
reclamadas por la Direccion Provincial del Institutg Macional de
Empleb y devuelias por 1a Corparaci6n Lotal carrespondicnte en el
plazo de Quince dias contados a partir de Ia fecha de reclamacion.

Octava.-Seguimiento y comtrol,.
. 1. Al finalizar la obra o -servicio. ia Corporacién Local
presentard en 1a Direccidn Provincial del Instituto Nacional de
Empieo un informe de fin de obra en el modelo establecido por ol
Instituto Nacional de Empleo. rcmtegrando en su raso. los fondas

“ao uedizados.

2. El Insiituio Nidcional de Empleo cornprobara la :eahzacmn

“de las obras v servicios que subvencione, solicitando la documénta-

cién que considere oporiuna, informando a la Comision Ejccutiva
Nacional def Instituio Nacional -de Emplco, al menos trimestral-
mente, de las transferencias de fondos, contrataciones efectuadas y
obras adjudicadus como consecuencia de estos Convenios,

3. Elincumplimiento en alguna obra o servicio de lo cstableci-
do en la presente Orden, podra originar, & fa vista de la naturaleza,
alcance. y causas del incumplimiento; en su ¢aso. &l reintegro-{otal

o parcial de las cantidades que se hubieran recibido-con los

intereses correspondientes de conformidad con lo previsto en la
ley General Presupuestaria y, en sit- caso, en el chlamcmo
General de Recaudacion. :

4. A efectos de difusién publnca s obras ¥ servicios que se :
realicen en base a esta Ordcn deberan rdenni' carse comememe-
mente por cada Municipic. . oA

‘Novena.=De las obras } serkaos qf‘fc.‘adm p{)r e! Pfan de_v
pri'f‘o Rural.. .

Las obras y servi¢ios ejecutados en ‘base 'a la colaboracnon qu; .
establece a presente ‘Orden, por Corporaciones -Lgcales afectadas
por ¢l Plan de Empleo Rurai, estardn supeditados 3 la normativa
existente sobre el mismo en lo relamo a determinacion, localizar

“cion ¥ seleccion de obras’y servicios, porcentaje de trabajadores

desempleados a contratar, seleccion de Jos trabajadores, duracién
de fos contralos y cualguier otro aspecto contenido en la notmativa
del Plan de Empleo Rural que efecte al desarm]lo de ia calabora-'
cidn establecida ¢n esta Orden T

i

DISPOSIC!ONES FINALES

Primera.-Las ( arperaciones Locales dcber&n cumphmentar
integramente los modelos de impresos facilitados por el Instiuto
Nacwonal de Emplec ast como entregar copia de los que ésie le
zohuie para ¢l corfeuo seguimiento de las subvenciones concedi-

as

. Segunda —Qucdan sin cfecto fas Resoluciones de la.Direccion
Cicneral del Insiituto Nacippal de Empleo de 8 de febrero de 1984
{«Boletin Oficial del Estadon del-23) y la de 15 de oclubre de 1934
(«Boletin Oficial de] Estado» de 5 de noviembre).

Tercera.-Se autoriza a 'la° Direccién General debn lnsmuto
Nacional de Emplco a desarrollar las -normas de procedimiento y
tramitacion de las subvenciones que dispone la- presente Orden,

Cuarta.-La presente Grden entrard et vigor el dia slguleme al
de su publicacion en el «Boletin Oﬁctal del Estado»

Lo que comunico a VV, IL ~ =
Madnd 21 d(. fcbrero de 1985,

ALMUN!A AM»\NN
[lmos. Sres. ‘subsecretarto} Director general dei insmuto Nacionai
de Empleo.
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