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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 21 de febrero de 1985 por la que se
establecen los programas y acciones a financiar con
cargo el Fondo de Solidaridad para el Empd’eo

TNusirisimas sefiores: . ,

Ei Real Decreto 18071985, de 13 de febrero, regula ¢l Fondo de
Solidaridad que se creaba en la disposicién adicional decimonove-
na de la Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1985 y en su articulo 5.1 prevé el destino
que ha de darse & los recursos del citado Fondo. Se hace preciso,
por 1anto, desarrollar ef contenide de los programas. y acclones a
cuya financiacion sc destinan tales recursos.

. En sy virtud, y haciendo uso de la autorizacion contenida en la
disposicion final primera def Real Decreto 18071985, de i3 de
febrero, he tenido a bien disponer:
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CAPITULO PRIMEROC -

Programas a financiar con cargo al Fondo de Selidaridad para el
Empieo

Articulo 1.  Destino de las ayudas.

- L. De conformidad con o previsto en el articulo 5.1 del Real
Decrete |80/19835, de 13 de febrero, los recursos del Fondo de
Solidaridad para el Emples, creado en virtud de 1a disposicion
adicional decimonovena de ta Ley 50/1984, de 30 de diciembre, de
Presupuestos {(Generales del Estado para 1985, se destinardn a
financiar durante el referido ejercicio presupuestario, prioritaria-
menie, los siguienles programas o acciones:

a) Acciones que ayuden a poner en marcha proyectes genera-

dores de empleo o de carictgr innovador,

b} Accionés de apayo salarial a las nuevas contrataciones. -

¢} Acciones de formacwn u orientacion profesionales,

d) Acciones de reinsercidon e integracion soclio-profesional €n
{avgr de personas con especiales dificultades en el mercado de
rabajo,

: €) Acciones que tiendan a reducir los desequilibries territoria-
es, .

2. No obstante lo anterior, podran destinarse recursos del
Fondo de Solidaridad para e} Empleo hasta <! imite del | por 100
de su dotacion, a tenor de {o establecido en el articulo 5.2 del Real
Decreto 180/1985, de 13 de febrero, para atender nece31dades de
gestion del mismo, tales como:

a) " La contralacion, al ampero de cualesquiera de fas modati-
dades de contratacion laboral vigentes, de expertos para la promo-
cidn y desarrollo de las acciones a financiar por el Fondo.

b) La promocion y difusién de los programas a desarroliar por
¢l Fondo.

¢} Gastos de desplazamiento y otros gasios derivados directa-
menie de la gestion.

Seccion 1.2
generadores de empleo o de caracter innovador.

Art. 2. Finalidad y tipo de ayudas.

I, 5Su finabidad es financiar cualesquiera iniciativas que gene-
ren empleos preferentemente estables para trabajadores desemplea-
dos, mediante fa creacion o amphiacion, fundamentalmente, de
pequenas y medianas empresas, y la realizacién y puesta en marcha
de proyectos innovadores que tengan efectos positivos sobre el
empien,

2. Llasayudas que podrin concederse para financiar las citadas
:nlcwuvas 0 proyecios seran las stgmentes

a) Subvenciones para asisiencia iécnica de las empresas © sus
promotores, entendiendo por 1al el asesoramiento y/o formacién
empresarial, la realizacién de estudios de viabilidad y orzanizacion,
la elaboracion de proyectos, ef asesoramiento contable, econdmico-
ﬂnam:ero‘ comercial o juridico, etc.

by Subvencion parcial de los intereses de jos PrEstamios que sc
. Obtengan de cualesquiera entidades de crédito. piblicas o privadas.
cont las que el Minisierio de Trabajo y Seguridad Sacial tenga
suscrito el oportuno convenio en las condiciones que en ¢l mismo
se determinen.

c) Subvencion, en casos de prorectos de reconocido interés
social, para financiar parcialmenie [a correspondiente inversion
fija. '

Acciones que ayuden a poner en marcha proyectos,

3. Las subvenciones anteriores no superarin en conjunto la
cuantia de 2.000.000 de pesetas por puesto de trabajo creado con
cardcter estable, salvo casos excepcionales en que expresamente asi
s¢ autorice por ¢} Minisiro de Trabajo y Seguridad Social.

Ar. 3. Requisitos y condiciones.

. Los reqinsnos que deberdn cumpiir las referidas iniciativas
© proyectos que opien a los beneﬁc:os previstos en este programa
seran fos mgulemes.

a) - Han de tener viabilidad técnica, econdmica y ﬁnanmera

b) Han de suponer la creacion de empleos preferemcrncntc
estables.

2. Las condiciones que deberén cumplir las empresas para
poder obteuer los beneficios previstos ¢n esta Seccidon son las
siguientes:

a) Estar al corriente en el pago de sus obligaciones con la
Seguridad Social, salve que tengan concedido aplazamiento.
by No estar acog das a planes de reconversion.

3. Podran ser beneficiarios de {as ayudas contempladas en esta

Seccion las empreas, o sus promotores, cuaiesqmera que sea la
forma juridica que adopien aguéllas,

An. 4. Proyectos tramitados a través del CDTT.

1. Podrin concederse igualmente los beneﬁc:os previstos en ¢l
articulo 2 a proyectos de alta tecnologia que sean tramitados a

| través del Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial (CDTI)

u otros Organismos piblicos y supongan er su periode Iz implanta-
cion altos vostes por la contratacion de personal wenico u obrero
especialmente cualificado y/o por la mvcmcn en equipos sofistica-
dos, siempre que sean nacionales.

Los refendos proyectos deberan cumplic los requisitos
previstos en ¢l articulo 3 y haber sido informados favorablemente
por e} CDTI o por el Organismo publico correspondiente.

Seccidn 2.2
nes.

An. 5.

Acciones de apoyo salarial a la nuevas contratacio-

Finalidad v tipos de ayvudas.

1. Su finalidad es subvencionar parcialmente a fas empresas
los costes salarigles. incluidas las cotizaciones sociales, de las
AUEVAS ccrﬁata.cmnes que realicen al amparo de los conciertos que
celebre el Ministerio de Trabajo y Segundad Social con empresas,
agrupaciones de empresas, Organismos o Instituciones.

2. las contrataciones que podrin ser objeto de subvencién
salarial al amparo de tales conciertos serdn las siguientes:

a) Las contrataciones en prémcas y para la formacién que se
realicen con jovenes trabajadores demandantes de primer cmpleo.

b} Las contrataciones en priclicas v para fa formacion que se
reaticen con trabajadores minusvalidos.

¢) Las contrataciones que se celebrerr con pefsonas que vayan
a ejercer ia actividad de formador.

Las contrataciones que se celebren con personas que estén
cursando 105 tltimos cursos de 1os difercntes niveles de ensefianza
con el fin de facilitarles wna prictica profes:onal adecuada a los
estudios que cursan.

3. Las subvenciones que podrin concederse, por un periodo
maximo de un afo, serdn de hasta et 25 por 100 del coste salarial
de la contratacion. Excepcionalmente, cn casos de concigrios de
especial relevancia social, podré e} Ministro de Trabajo y Seguridad
Social autorizar que se supere la citada bimitacién,

No seran objeto de subvencion las contrataciones cuando se
celebren com e¢f conyuge, descendientes, ascendientes y demas
parientes por consanguinidad hasta el segundo grado inclusive, del

empresano o de quienes ocupen puestos de alia direccion en la
empresa.

Art. 6 Requisitos y condiciones.

Las condiciones que deberin cumplir las empresas para poder
obtener los beneficios previstos en este programa son las siguenties:

a} Fstar al cormiente en el pago de sus obligaciones con la

Seguridad Social, salve que tengan concedido aplazamiento.

b} Realizar las contrataciones con trabajadores inscritos como
desempleados en la correspondiente Oficina de Empleo.

- €} Asumir el compromiso de mantener e nivel de empico que
resulte como consecuencia de ias contrataciones subvencionadas, al
mencs mientras duren las mismas. Si durante este pericdo se-
produjera alguna baja, la empresa vendri obligada a cubrirta, salve
en los casos de fuerza mayor. En caso de incumplimiento de esta
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obligacion la empresa deberd reintegrar a la Tesoreria General de
la Seguridad Sociai ¢l importe de las avudas gbienidas,

| Seccidn 3.2  Acciones de formacién u orientacion profesiona-
L5,

An.7,. Finalidad y tipo de ayudas.

f. Su finalidad es financiar acciones que favorezcan lz intcgra-
cién laboral de presonas que pretendan completar o adecuar su
formacion. .

2. Las acciones que podran financiarse con cargo a este
programa som las siguicntes: :

a) Acciones de formacién profesional de cardcter ocupacional
en el ambito rural destinadas a lograr el perfeccionamiento profe-
sional de los trabajadores agrarios y su adecuacién a las nuevas
tecnicas de ‘explotacion agropecuaria, asi como a facilitar, en su
<aso, su reconversidn profesional en otros sectores de actividad.
b} Acciones de formacién profesional en la empresa, o a través
de Organizaciones empresariales o sindicales, para lograr la adapta-
cién o reciclaje profesional del trabajador a las modificaciones
tecnicas operadas en los procesos productivos,
¢) Acciones de formacidn y perfeccionamiento empresarial v
© geshion cooperativa, especialmente destinadas a las pequefas y
- medianas empresas. o

d) Acciones para facilitar pricticas profesionales en tas empre-
~sas de los alumnos de los Gltimos cursos de los difercntes niveles
de ensefianza. El conienido de las practicas en las empresas debe
estar relacionado con los estudios que se cursen y no deberdn exigir
prestacidn laboral alguna, :

3. Lasayudas que podran concederse para financiar las citadas
acciones seran las siguientes:

a) Subvencion para sufragar los gastos de desplazamiento,
habitacién y nutricion, en su caso, de quien recibe la formacion.
by Subvencidn para sufragar los gastos relativos al material
didacticn e indumentaria de trabajo.
- £) Becas en cuantia no superior a 500 pesetas diarias.
Subvenciones a los ceniros u organismos que colaboran en
el desarrollo de las acciones formativas para hacer frente al coste
del profesorado, aiquiler de locales, material didactico v scgure de
accidentes de trabajo de los participantes.

Seccidén 4.7 Acciones de reinsercion e intégracion socio-profe-

sional en favor de personas con especiales dificultades en ¢l
mercado de trabajo.

An. 8 Finalidad v ri’po de ayudas. Requisitos y condiciones.

i. Su finalidad es subvencionar la coniratacidn de personas
con_especiales dificuliades en el mercado de trabajo.
2, A los efectos de aplicacion de esie programa lendran la

consideracion de personas con especiales dificultades ea ¢l mercado
de trabajo : ’

a) Los trabzjadores desempteados que lleven inscritos como
demandantes de emplee en la correspondiente Oficing mas de
dieciochg meses. : .

- b} Las mujeres desempleadas, con responsabilidades familia-

res, que leven mscrtas como demandantes de empleo en ia
corre_spon@:eme_ Oficina mas de un ano. A estos efectos se
considerara mujer con responsabilidades famitiares aquella gue
luviera a su cargo conyuge, descendientes. ascendientes y demas
parienies por consanguinidad o afinidad, hasta el tercer grado
mnclusive,

¢) Los minusvalidos inscritos como desempleados.

d}  Los emigrantes retornados que perciban o bayan agotado Ia
prestacion o subsidio por desempleo regulados por 1a Ley 3171984,
de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo.

3. A las empresas, cualesquiera que sea la forma juridica que
adopien, que contralen o incorporen a tos trabajadores indicados se
les podra conceder los siguientes beneficios:

a) Subvenciones para sufragar los gastos de formacion o
reconversion profesional.

b} Subvencién def 15 por 100 del sueldo, inchiidas las
cotizaciones sociales, por un afio de contrato, )

4. La efectiva percepcidbn por la empresa de los beneficios

establecidos en esta Seccion estk condicionada al cumplimiento de

tos siguientes requisitos:

a) La presentacion de los correspondientes documentos qhe
acrediien la creacién de é)uzstos de trabajo y del parte de alta de!
trabajador a l2 Seguridad Social,

b) 1La justificacion de estar al corriente en el pago de sus
obiigaciones con la Seguridad Social o gue tenga concedido
aplazamicnto.

¢) - Asumir el compromiso de maniener el nivel de empleo que
resulte como consecuencia de las contrataciones subvencionadas, al
menos mientras duren las mismas, Si duranic este periodo se

1 produjera aiguna baig, 1z empresa vendri obligada a cubrirla salve

en fos casos de fuerza mayor. En caso de incomplimiento de esta
obligacion, la empresa deberd reinlegrar a la Tesorcria General de
12 Seguridad Social el importe de las ayudas obtenidas en la
proporcién gue corresponda. ' -

5. No tendrin derecho a las bonificaciones de esta Seccién las
contrataciones realizadas con el cényuge, descendientes, ascendien-
tes y demas parienies por consanguinidad o afinidad, hasia el
scgundo grado inclusive, del empresario 0 de quienes ocupen
puestos de alta direccidn en la empresa. :

Art. 9. Ayudas por traslado de residencia.

1. A los trabajadores que trasladen su residencia como conse-
cuencia de una contratacitn realizada al amparo de las distinlas
acciones financiadas con cargo al Fondo de Sohdaridad se les podri
conceder pyudas parz sufragar los gasios de desplazamienio y
primera instalacién, asi como para reagrupamiento familiar.

2. El pago de esias ayudas estard condicionado, en todo caso,
a la presentacion del correspondiente contrato v a la justificacion
de los gastos que vayan & derivarse del desplazamiento,

Ant, 10, Ayudas a la conversion de desempleados en- autono-
mos. .

1. A los trabajadores desempleados que vayan a convertirse en

_auténomos podra concedérseles subvencion de hasta et 50 por 100

de los intereses de los préstamos que obiengan de Jas Entidades de
crédilo con las que el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
tenga suscrito £ pportuno convenio, en las condiciones que en el
mismo se determinen, '

La percepcion de la subvencibn de intereses concedida a los
trabajacdores para su conversidn en autdénomos cxigira acreditar ef
inicio de a actividad laboral por cuenta propiz v el alta en ¢f
Régimen de [a Seguridad Social corfespondiente. '

Seccion 5.1  Acciones que tiendan a reducir los desequilibrios
territoriales, -
An. 1. Finalidad v cardcter de las ayudas.

1. La firatidad de las ayudas reguladas en esta Seccion es
reducir los desequilibrios 1emitoriales, esencialmente en el aspecto
del empleo, favoreciendo la concesidn de ayudas en las comarcas,
provincias o regiones menos desarrolladas econdmicamente. A
1ales efectos, para la aplicacibn de las ayndas previstas &n esta
disposicién, se consideraran zonas de tasa mejorada aquellas que
tengan un valor adadido bruto por habitante inferior 2 la media
nacional, - .

. Las ayudas que se concedan como consecuencia de acciones
comprendidas en ias Secciones 1.%, 23 y 4.2 salvo lo previsto ¢n €l
articulo 9, y s¢ realicen en zonas de tasd mejorada. tendran
prioridad para su concesidn y podrin experimentar incremenios.en
el porcentaje mixime previsto como cuantia de las mismas,

CAPITULO SEGUNDO
Normas de procedimiento v de gestion presupuestaria
An. 120 Solicitudes. \

Las soficitudes de las ayudas que se contemplan er {a presente
Orden se presentarin a través de la Direccion Provincial de
Trabajo ¥ Seguridad Social de Ja provincia de residencia del
solicitante ¢ domicilio social de la empresa y se formulardn en
cuadruplicado ejempiar en los modelos oficiales que se editen al
efecto, a los que sc acompanard la documentaciéon gue en los
mismes se indique. . -

Art. 13, Tramitacion.

1. La Direccién Provincial det Ministerio de Trabajp ¥ Seguri-
dad Social correspondiente remitard a la Unidad Administradora
del Fondo de Solidaridad fas solicitudes presentadas. Si la Unidad

.Adminisiradora del Fondo de Solidaridad observara que el expe-

dienie no estd completo, reguerira al solicitante para que subsane
ct dcfecto en un plazo neo superor a diez dias, advirtiéndole que de
no hacerio la solicitud se tendrd por no efectuada.

. Corresponde a la Unidad Administredora del Fondo de
Solidaridad examinar y anahzar las solicitudes elevadas a su

.consideracién, juntamente ¢con la documeniacién que las acompa-

fie. A Ja vista del resultado de dicho analisis v de los informes que,
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¢n Su cas0, se soliciten, elevard propuesta de resolucion al Ministro
de Trahajo y Seguridad Social. - '

Art. 14, Resolucion.

L. Ei Consejo de Ministros, a propuesta del de Trabajo y
Seguridad Social, que deberd elevar en el plazo de ircinta dias dJesde
que tuvo enwada en ¢l registro el expediente remitido por la
Direccidn Provincial de Traba{o y Seguridad Social. resolvera sobre-
la concesién o denegacion de las ayudas cuando la cantidad global
de las mismas supere tos 50 millones de pesetas. En los resiantes
¢asos resolverd el Ministro de Trabajo y Seguridad Social, v 6rgano
en quien delegue, en el mismo piazo de treinta dias sedalade
anteriormente. B :

La resolucion serd comunicada al solicitante de ka ayuda a
través de la Direccion Provincial de Trabajo v Seguridad Social.

-

An, 1§, Seguimiento y control

Si se comprobase que las ayudas ban sido aplicadas a una
finalidad distinta para la que se concedieron, que existe falsedad en
los datos comprobados, o s¢ hubiese incumplido alguno de los
requisitos exigidos para su concesién, se dard traslado al Grgano
que resolvid en su dia, quien ra modificar o anular total o
parcialmente las ayudas concedidas. En el caso de que se dictase
resolucidn anulatoria de las ayudas se seguira el procedimiento que
praceda, independientemente de las responsabilidades de otro tipo
en que haya podido incurmrse: Las cantidades reintegradas se
aplicaran al presupucsto de ingresos de Ja Tesoreria General de'la

Seguridad Social, generando crédiio en el concepto de gastos del
Fondo de Solidaridad., - .

: Art. 16, Trarzéferenc:’as de fondos y créditos de !os'Prejsupues-
tos del Es_tado. . : L

1. Desde el presupuesto det Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social se efectuard una transferencia a la Tesoreria General de la
Seguridad Social de 20.000 millones de pesetas, correspondientes a
las Aportaciones del Estado al Fondo de Solidaridad, mas et
equivalente al 0,25 por I} de 1a masa de reinbuciones a que se

" reftere el articulo primero del Real Decreto 18071985, de 13 de
febrero, por el que se regula dicho Fondo, ¥ que figura en la Seccidn’
3t de los Presupuestos Generales del Estado para 1985,

2.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el ndmero anterior

se procederd a transterir a la Seccidon |9, Ministerio de Trabajo y !

Seguridad Social, el crédito que figura en 1a Seccidn 31, concepto
31.92.631. K.781, correspondiente al 0,25 por 100 de la masa de
reiribuciones aludida en et mismo. :

* 3. De lacantidad correspendienic a la transferencia det Estado
# la Tesoreria General come aportacion al Fondo de Solidaridad se
deduciza el t por 100 de Ia dotacidn del referido Foadoe, cifrado en
625 miltones de pesetas, para financiar los gastos ocasionados por
la gestidn desarrollada en la Unidad Admimstradora del Fondo de
Solidaridad, Dicha cantidad se transferira a los correspondientes -
- créditos del presupueste de gastos del Ministerio de Trabajo y

Seguridad Sccial. . )

At 17 Adapmr'ianes téenicas en el presupuesto de lu Tesore-
ria General de la Seguridad Social.

-1. Al objeto de adecuar ¢t presupuesto de ia Tesoreria General
a las exigencias de la gestidn atnibuidas por et Real Decreto
180/1985, en relacion con ¢t Fondo de Solidaridad, se crean en su
estruciura las siguientes ribncas:

Nim. Penominacon
A} Presupuestos de gass
1os: -
Grupo de programas| 18 |Ayudas a la creacién de emplec.
Programa .......... 53 [Ayudas a la creacién de empico.
Servicio ........... 5t |Aplicaciones del Fondo de Soli-
daridad. .
Concepto ... .....]| 472 [Subvenciones cubiertas por el

Fondo de Solidandad.

B} Presupuesto de recur+
508! . o _

Articuio 10 iCotizaciones del Fondo de Soli-
- daridad.

Concepto ..........] 101 jCuocta de empicadores.

Concepto . .......... 102 |Cuotas de trabajadores.

Concepro .......... 409 [Transferencias Lorrientes at Fon-
- do de Solidaridad. -

Cancepto ..........} 709 {Transferencias de capital al Fon-

do de Solidanidad.

2. Tanto los recurses como los gastos inherenies al Fondo de
Selidaridad se¢ imputarin 2 las ribneas ¢numeradas en ¢l punto
anterior de conformidad con los cadigos que al efecto se esta-
biezcan.

3. Los recursos atribuibles al Fondo se aplicaran con exclusivi-
dad a {os gastos originados por €l misma.

Art, 18. Fiscalizacion .de las propuestas de resolucion.

-1, Tna ver redactada la propuesta de resolucién .de los
expedientes de gastos de conformidad con e procedimiento descri-
1o oportunamente se procedera a la fiscalizacion previa del gasto
por los Servicios de Intervencion de la Tesoreria General. Dictada
resolucion por la Autondad competente se procederd, en su caso,
a ia contabilizacion de las fases de autorizacion y disposicion de
créditos a la visia de los documentos de gestion presupuestaria.

2. Por las Direcciones Provinciales de Trabaie vy Seguridad
Social se remitirda a las Tesorerias Territoriales respeciivas la
resotucion del expediente acompafiada de los documentos conta-
bles seftalados en el nimerc anterior, 2 efectos de que por estas
ultimas puedan realizarse la emision, limitacién e intervencion de
los documentos presupuestarios precisos y proceder a Jos pagos
repectivos. Las Tesorerias Territoriales darin cuenta a las Direccio-
nes Provinciales de Trabajo y Seguridad Social de los pagos por
¢elias efectuados. : . '

DISPOSIC ION ADICIONAL

Por la Direccién General de Presupuestos del Ministerio de
Economia y Hacienda, la Tesoreria General de la Seguridad Social
¥ la Unidad Administradera del Fando de Solidandad se elabora-
ran las instrucciones que consideren precisas para desarrollar el
procedimiento establecido en esta Orden, en aguellas competencias
que especificamente les correspondan. .

Lo gue comunicoa VV, II
Madrid, 21 de febrero de 1985,

ALMUNIA AMANN

{imos. Src_s'. Subsccretario del Depanameﬁto, Secretario general
para fa Seguridad Social y Secrctario general de la Unidad
Administradora del Fonde de Solidaridad.

ORDEN de 21 de febrero de 985 por la que se fijan
tas bases generales para el establecimiento de Conve-
nios de Colaboracion del Instituto Nacienal de Em-
pieo con Organos de la Administracién del Estado,
Comunidades Auténomas, Organismos awlonomos
administrativos y Organismos quidnomos comercig-
les, industriales y financieros, para la realizacion de
obras y servicios por trabajadores desempleados.
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Iustrisimos sefiores:

La experiencia y resultados obtenidos durante los ahos 1982,
1983 y 1984, en la ocupacion de trabajadores desempleados para la
realizacion de obras v servicios e¢n base a los Conventos de
Colaboracién acordados por el Institute Naciona) de Empleo con
Organismos piblicos, por un lado, y los criterios que ¢ esiablecen
en el articule 7.° del Acuerdo Econdmico y Social, por otro, bacen
necesario dictar una norma gue fije las bases generales y el marco

ra el establecimiento de Convenios de Colaboracion entre el
nstituto Nacional de Empleo y los Organos de la Administracidn
del Estado, las Comunidades Auténomas, los Organismos auténo-
mos administralivos y los Organismos autdnomos comerciales,
industriales y financieros, '

En su virtud, he enido a bien disponer:

Articulo unico.-Al objeto de posibilitar el establecimiento de
Convenios de Colaboracion entre el Instituto Nacionat de Empleo
¥ ias Administraciones Publicas se fijan fas siguientes

_ Bascs
Primera.-Colaboracion con las Administraciones Publicas.

t. El Instituto Nacional de Emplep podri establecer Conve-
nios de Colaboracion para la realizacién de obras ,{ scrvicios por
trabajadores desempleados con los drganos de iz Administracion
del Esiado, las Comunidades Auténomas, Organismos auténomos
administrativos, Organismos auténomos comerciales, industriaies

financieros, dentro del marco presupuestario disponible por el
Ynsn‘tuto Naciona! de Empleo para este fin,



