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4456 REAL DECRETOQ 344/ 985, de 6 de marzo, por. el B Proponer e su caso, cuantas medidas, planes y programas
que se reestructuran fos organos de gobierno, sean convenientes para ¢l desarrolio de los mecanismos de protec-

RS-
tracion y representacion de MUFACE, :

La Ley 29/1975, de 27 de junio, sobre Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado, :mpiafno un sistema de representa-
cién de sus afiliados y amczrauon cn ¢l gobierno y administra-
cién de fa Mutualidad. General de Funcignarios Civiles del Estado
a través de la creacidon de unos Organos colegiados.

La aparicién de las normas por las que se regulan fas distintas
represetiaciones en los Srganos dé la Scguridad Secial, de la que
MUFACE es la Entidad gestora de un régmen especial, han hecho
imprescindible que la Ley de Medidas para ja reforma de la
Funcién Publica disponga una reestructuracién de los Srganos de
gobierno, administracién y participacidn de la Mutvairdad General
de Funcionanos Civiles del Estado para que sw constitucién y
competencias resulten de una forma andloga a la establecida para
los aludidos drganos de Ia Seguridad Social

En su virtud, de conformidad con la autorizacion conferida en
la disposicidn adicional tercera de la Ley de Medidas para la
Reforma de la Funcion Poblica, previo el dictamen de la Comision
Superior de Personal y de acuerdo con el Consgjo de Estado, a
propuesta del Ministro de la Presidencia y previa deliberacion del
Conscjo de Ministros en su reunion det dia 6 de marzo de 1985,

_DISPONGO:

Articulo '{.° La Mutualidad General de Funcionarios Civiles
del Estado se esiructura en los siguientes Organos:

a) De participacion en el control ¥ vigilancia de la gesiion:
- Consejo General.

« Comision Permanente del Consejo General
- Comisiones Provinciales.

b} De Direccidon y Gestion:
- Direccidn General.

An. 1° 1. El Consejo General estard integrado por los
siguientes miembros:

a} Por parte de la Admlmsiracrén del Estado:

- El Secretario de Estado para 1z Admmlslramon Piblica, que
serd €} Presidente del Consejo.

~ El Direcior genera) de la Mutuatidad General de Funciona-
rios Civiles del Estado, que serd el Vicepresidente primero.

- Siete represeniantes de la Administracion Crvil det Estado
designados por el Munistro de la Presidencia. -

b} Por parte de los funcionarios nueve representantes designa-
dos por los Sindicatos presentes en el Consejo Superior de la
- Funcibn Publica y ‘en proporcidn a la representacion de cada uno

en dicho Organo. Los nueve representantes de los funcionanos

elegirin, de entre ellos, al' Vicepresidente segundo del Consejo
General.
Los Sindicatos a que se refiere ¢ parrafo anterior habrin de
E;snc; lmpiantaaén en ¢l ambio de la Administracién. Civil del
stado.
Actuard como Secretario, con voz pero sin voin, el Secretario
general de MUFACE.,

2. La Administracion Puablica v los Sindicatos designarin un
suplente por cada uno de tos Conscjeros,

3. El Consgjo General se reunird una vez al trimestre, asi
como cuando lo convoque su Presidente, a iniciativa propia o a
peticion del 20 por 100 de sus miembros. En este Gltimo caso, los
solicitanies propondran las cuestiones a incluir en el orden del dia.

El quérum para la constitucion vilida del Consejo General en
primera convocatoria serd el de mayoria absoluta de sus compo-
nentes: si no existiera quorum se constituira ¢ Consejo en segunda
convocatoria velmlcuatro horas después de la sefialada para Iz
primera,

4. El Consejo General podra constituir €n su seno Comisiones

para el estudio de iemas especificos y monograﬁcos. asi como
ponencias colegiadas o unipersonales sobre cuesliones concreias.
De estos trzbasos se dara cuenta al Consem Generai en Ia primera
sesion que €sie celebre,

Art. 3° 1. Son atribuciones del Consejo General: .

a) Aprobar los criterios de actuacion de 1a Mutuahidad Gene-
rat de Funcionarios Civiles dei Estado.

b) Informar ¢l ameproyecio - de presupuesto, asi como el
balance v las cuentas anuates, .

9] Esiablecer los critcrios para la prestacion de la as:sten(:ta
sanitaria.

&) Aprobar la Memona anual del Organismo.

¢} Informar tos proyectos de disposiciones de caricter general

que esiablezean o modifiguen prestaciones.

cién del régimen especial de la Seguridad Social de fos funcionarios
de ta Admunistracion Civil del Estedo.

g) las demis funciones que ¢n el preseme Real Decreko se le
encomicndan,

2. Loscriterios de actuacién que tendran, con cardcter genemt
una vigencia anual. se ajustardn a la leglsiamén vigenie, a las
competencias de MUFACE y al presupuesto aprobado para el
ejercicio.
’ Cuando circunstancias especiales o de necésidad lo exijam,
podrin modxﬁcarse en ¢l transcurso del ano, o bien adoptarse otros
nuevos, 1a ejecucién corresponderd a la Direccion General de la
Mutualidad que instrumentara las alternativas y determinari los
medios y procedimientos oportu#os en orden a su cumplimiento.

ia ctaboracion del anteproyecio de Presupuesto se hard dentro
det marco de ta Ley General Presupestaria y de conformidad con
e! procedimiento que se eslablezca por el Ministerio de Economia
y Hacienda.

La Memora acual sera redactada por la Direccion General y,
una vez examinada por.Ja Comisidn Permanente, se presentard al
Consejo General dentro del primer semestre de cada ao. Este se
pronunciard sobre la towalidad de la Memoria, sin perjuicio de
emitir 1as mociones ¢ cahficaciones sobre aspectos parciales que
estime convenientes. La Memoria anual aprobada y, en su caso, tas
mociones, se remitiran al Ministro de la Presidencia.

Art. 4.° Corresponde al Presidente del Consejo General repre-
sentar a éste y gjercer Ias funciones que Ia Ley de Procedimiento
Administrativo atribuye a los Presidentes de los Organos colegm—
dos

Art. 5.° Corresponde a los Vicepresidentes efercer cuantas
funciones les encomiende el Consejo General o les delegue el
Presidente. Los Vicepresidentes sustituiriin a éste, pot sy orden, en
caso de ausencia, enfermedad o vacanie, .

Art. 6.° 1. Comssponde a los Conse;eros

a} Elderecho a obtener la informacion’ nec:sana para cumplir
las funciones asignadas.

b) Participar en los debates, efectuar propuestas y plantear
nociones, ]

¢) Ejercitar su derecho a voto, haciendo constar en acts fa
abstencion y el voto particular, ¢n su <aso. _

d} Formular ruegos y preguntas.

€} Cuantas otras funciones sean propias de su_condicién de
Consejero.

2. Los Censejeros perderin su condicién por acuerde del
Ministro de ia Presidencia o de los Sindicalos, segin hubieren sido
designados. . .

3. Los Consejeros no podrian atribuirse, en ningiin caso, 12
representacién ¢ faculiades del Consejo General, salvo que expresa-
mente se fcs haya otorgado por acuerdo del Organo colegiado y
para cada caso roncreto.

An. 7.° 1. El orden del dia de ]as sesiones ordinarias del
Consejo General consendra la propuesia de aprobacién def acta de
la sestom anterior ¥ fa exposicidn de 1as actuaciones y trabajos de
la Comisién Permanente v de las Comisiones especiales y Ponen-
cias. asi como Jos temas que ¢l Presidente incluya en el misma.

2. Las sesiones extraordinanas del Consejo se hmitardn al
examen de la cuestidn que hava originado 1a sesién.

3. De cada sesidn se elaborari un acta por.el Secretario ¥ se
spmetera a aprobacion en lz sigulente sesion ordmana, previo
reparto dci texio a los miembros.

Art. 8° 1. La Comision Permanenie estars mtegrada por los
siguicntes miembros: -

a) Ll Director peneral de MUFACE, que serd su Presidente,

b)  Los representantes de la Administracidn Civil del Estado
que designe cl Presidente del Consejo General de eatre: los
Consejeros de esta representacién, €a ndmero inferior en uno ai de
los répresentantes de los funcionarios.

¢} Un Vocal por cada una de las Organizacionea Sindicales
representadas en el Consejo General, elegidos por y enire los
respectivos Vocales.

Actuard como Secretario, €on ¥0z pero sin volo, el del Conse;o
Generai .

2. Corresponde a la Comisién Permanente:

a} Velar porla aplicacién de los acuerdes del Consejo General
asi como proponer cuanias medidas estime necesarias para.el me;or
cumplimicnio de fos fines de la Mutualidad.

b) Informar las convocatorias para la concesion de prcs(acao—
nes de carédcter anual iinico, en los casos e que la norma que las
establezca asi o disponga.
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¢) Informar todos los asuntos que le someta la Direccion
Genera), asi como aguelios que deba conocer €} Consejo Geoerat.

3. La Comisién Permanente se reunird al menos dos veces al
rmestre.

Art. 9.° A Jas sesiones del Consejo General y de Ja Comisién
Permanente podran asistir en calidad de asesores los Directores de
departamento de MUFACE, asi como los funcionarios y expertos
que estime convemenle el Presidente. -

Ar. 10. 1. La Direccion General de MUFACE se estruciura
en Secretaria General, Departamentos y Servicios. En cada una de
las provincias, asi como en Ceuta y Mehilla existird un Servicio
Provingcial, '

- Asimismeo por la Direccién General se podran establecer Ofici-
nas Delegadas de los Servicios Provinciales cuando existan circuns-
wancias gue Jo hagan aconsejabie.

2. E] Durector general de MUFACE, que serd nombrado y
separado libremenie de su cargo por Real Decreto, a propuesta del
Minisiro de [z Presidencia, asumc la representacion legal del
Organismo, asi como las competengias de direccion, gestion e
inspeccion de las actividades del mismo para el cumplimiento de
sus fines y, en concreto, las siguientes:

a) Ostentar la direccion de los servicios adminitrativos y
1écnicos de Ja Mutualidad General, aprobar las instrucciones sobre
funcionamiento y régimen interior de la misma.

by Ordenar los gastos y pagos de 1a Mutualidad.

¢) Elaborar ia Memoria, Balance y Presupucsto anual de
gastos e ingresos de la Mutealidad,

d) Determinar la forma en que se dispensara la asistencia
sanitaria conforme a fo dispuesio en e} articulo 75, namero 3, del
Replamenio General del Mutuatismao Administmtivo, aprobado
por Decreto §43/1976, dc 18 de marzo.

€) Reconocer las presiaciones y otros auxilios a mutualisias y
beneficiarios.

Represeniar a 1a Muizalidad en todes fos actos y contratos
que se celebren, asi cemo ante las Autoridades, Juzgados, Tribuna-
les, Organismos y Entidadés y personas najurales juridicas.

@) Celebrar coniraios, con el INSALUD vy con las Entidades
médlcas y farmacéuticas cuya actividad sea precisa para el mejor
cumplimienio de sus fines, de acucrdo con la legislacion aphicable,

h)  Proponer, previo informe del Consejo General, la enajena-
cion de aquellos elementos del patrimonio de la Mutuatidad gue
dejen de ser Utiles para el cumplimiento de sus fines.

1) Aquellas competencias de direccion o gestion que figuren en
las normas reguladoras de MUFACE, cualquiera que fuera e!
4rganc que anteriormente las tenia encomendadas.

3. Los Directores de los Servicios Provinciales ejercerén las
facultades que les atribuyen las disposiciones vigentes y aquelias
que les delegue el Director general.

Art. ik 1. Las Comisiones Provinciales de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado estaran integradas por
los siguientes miembros:

a) Por parie de 1a Administracion Civil del Estado:

~ El Drirector de! Servicio Provincial de MUFACE, que' serd el_

Prasidente de 1a Comisidn,

- Los representantes de fa Adminisiracion que designe el
Dhrector general de MUFACE en ndmero inferior ¢n uno al de los
representantes de los funcionarios.

» Por parie de los funcionarios:
- Un Vocal por cada una de las Centrales Sindicales represenia-
das en el Consejo General.

Actuara como Secretario, ¢on voz pero sin voto, el del Servicio
Provincial,

2. Corresponde a bas Comisiones Provinciales:

a2} Velar por Ia aplicacién, a nivel provincial, de los acuerdos
del Consejo General y de la Comisiéon Permanente, asi como
proponer, en su caso, cuantas medidas, planes ¥y programas sean
necesarios para ¢l perfeccionamiento de los mismos en su ambno
terriorial,

b) Definir los criterios para la concesion de ayudas por
asistencia soctal, con sujecidn a las normas reguladoras y a los
créditos as:gnsdos a cada provincia,

¢} Informar los asuntos que Je someta su Presldeme

3. La Comisién Provincial se reunird, al menos, blmestrai-
mente,

Art. 12, 1, La actuacion y f‘uncaonamlcmo de ios Organos
colegiados establecidos en este Real Decrelo se sujelarin en cuapio

8 su constlitucion y con vocamna a lo expucsto en el articulo 2.3. En

cutstiones no previsias en €] mismo se regirdn por fo dispuesto en
la Ley de Procedimienio Administirativo sobre 6rpanos colegiados.

2. Los miembros representlanies de los funcionarios en Jos
Crganos cotcg:ados ge MUFACE habran de tener la condicion de
mutualista,

- D]SPOSiClON ADICIONAL

Todas las referencias 2 las Detegaciones Provinciales y ministe-
riales, asi como a sus titulares, contenidas en el capitulo [ del Real
Decreto 120071978, de 12 de mayo, se entenderin realizadas a los

-Servicios Provinciales establecidos en esie Real Decreto.

- DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Hasta tantlo s¢ constituya“el Conscio Superior de la
Funcién Poblica, los Vocales del Consejo General en representa-
cion de los funcionarios seran designados por las Organizaciones
Sindicales mas representativas vy que hubieren 1enido acreditada
una representacion supernior al § por 100 en la extinguida Asamblea
General de MUFACE, quedando constituidos ¢l Conscjo General,
ta Comisidn Permanente y las Comisiones Provinciales en forma
provisicnal.

El Presidente del Consejo General sobre la base de 12 represen-
tacidn acreditada en la citada Asamblea, determinara os Vocales
del mismo correspondientes a cada una de las Orgzanizacienes
Sindicales més representativas,

Con idéntico criterio de proporcionalidad, el Presidente deter-
minard, oidos Jos Vocales de las Organizaciones Sindicalces, los
representantes de éstas. en la composicidon provisional de las
Comisiones Provinciales, pudieado ser en este caso ¢l nimero de
Vocales superior al previsio en el articulo 1.1,

Segunda.-Los miembros de los Organos colegiados de MUFA-
CE tendran derecho al abono de dietas,

En tanto se precisa la cuantia de las indemnizaciones previstas
en el articuio 27 del Real Decreta 1344/1984, de 4 de julio. los
miembros de los Organos colegiados percibiran en 1al concepto fas
cantidades que se eierminen por €l Ministerio de Economia y
Hacienda,

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presenie Real Decreto se entenderdn
derogados:

Los articulos 45 a 55, ambos inclusive, del Replamento del
Mutualismo Admlmstratxvo, aprobado por Decrelo 84371976, de
18 de marzo. ]

Los articulos |, parrafo wrcero‘ v & al 17, ambes inclusive, det
Reat Decreto 1200/1978, de i2 dc mayo.

Los articulos 5 y 7 del citado Real Decreto 120071978, en lo que
se refiere a Delegados v Delegaciones minisierales,

* El Reai Decreto 81571984, de 25 de abni.

Cuanias otras disposiciones s¢ opongan a lo estabjecido en el

presente Real Decrelo,

DISPOSICION FINAL

E! Ministro de la Presidencia dictard las disposiciones necesa-
rias para el desarrcllo y aphicacion del presente Real Decreto que
entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estadon.

Dado en Madnd a b de marzo de 1985,

JUAN CARLOS R,
El Ministro de da Precidencia, .
JAVIER MOSCOS0 DEL PRADOD Y MUNOZ

- MINISTERIO
DE ECONOMIA Y HACIENDA

4457 REAL DECRETQ 34571985, de 6 de marzo, por ¢f

i que se modifican determinadas subpartidas del Aran-

cel de Aduanas a efectas de introducir en su estruciurg

los derechos aranceiarios resultantes de negociacioncs

.. realizadas en el seno del Acverdo General sobre
" Aranceles y Comercio {GATT).

En el seno det Acuerde General sobre Aranceles y Comercio
{GATT) se han venido celebrando negociaciones arancelarias que
han delerminado la comcesién, por parte de Espana, de nuevos



