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3 Clauestro universitario conatituyenie ('!3 r
. con fecha 3| de enero de 1985, este Consejo de G _
. puesta del Consgjero de Educacion, Universrdades ¢ Investiga-

~ 1983, ha dispuesto:

Puis Vasco/Euskal

. da sin perjuicio de los
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V. Comunidades Auténomas

. PAIS VASCO

DECRETO de 18 de marza de 1985 por ¢l que se
aprueban los Estatutos de la Universidad del Pais
asco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

10788

At articulo 12, 1, de la Ley orgénica de 25 de ?osw de 1983
de Reforma Universitaria dispore que las Universidades elabora-
ran sus Estatutos y, si s ajustan a lo establecide en dicha Ley,
seran aprohados por el Comaejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma correspondiente. - : e v

Presentados por la Universidad del Pais Vasco/Euska! Herri-
ko Unibertsitatea sys Estatotos Generales, olzboredos per ¢
aprobados per ¢l mismo
{CTRD, & Pro-

cion y previa deliberacion en su reunion del dia 18 de marzo de

Articulo 1.° Aprobar 'jos ‘Estatutos de la Universidad del
efriko Unibertsitatea, que se adjuntan como
#nexo al presente Decreto. i :

Att. 22 1. La aprobacion anterior debe entenderse otorga-

r éste
conira fa Ley organica 11/i983, de 25 de agosto, de Reforma
Umiversitaria. . S
-2, La interpretacion del articuto 57 de Jos Estatetos queda
supeditada a lo que al efecto disponga 1a Ley que aprucbe el
Parlamento Vasco, de acucrdo eon {0 establecido en el articulo
4, 3, de ia citada Ley orgdnica.
Vitoris-Gasteiz, a 18 de marzo de 1985
£1 Conacicra e Educacion, Liniversidades
¢ Investigacion.
A ARELLANG

£ Lehendukari. -

- Ji'AN CHURR JOSE ANTONIY ARDANZ:I\ GARRO

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA

Rectorado
Errektoregoa -
ESTATUTOS

TITULO PRIMERO

De 12 naturaieza y fines de la Universidad

Articulo 1° La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea es una Entidad de Derecho Piblico dotada de
personatidad y capacidad juridicas y de patrimonio propio. Prés-
ta en ¢f ambito de su competencia ¢l setvicio publico de ia ense-
fianza superior en ta Comunidad Autdnoma del Pais Vasco, me-
diante la docencia, ¢f estudio y la investigacidn, procurando sa-
tisfacer. las necesidades de la sociedad vasca denvadas de su his-
toria y de sus transformaciones socioeconodmicas, politicas y cul-
turaies, difundiéndo en ella los conocimientos de la cultura y ta
ciencia universal y fomentando la cultura y la lengua visca.

Art. 22 La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Uni-
bertsitateaestd integrada actuaimente por Jos Campus de Alave,
Guipuzcoa y Vizeava, De acuerdo con su nombre, la Universi-
dad de! Pais Vasco/Euska! Herriko Unibertsitatea prestard espe-
cia} atencidn a las relaciones con dos centros ubicados en Nava-
ra y hars fos esfuerzos neccsarios para la consecucién de un
marco universitario inico para las cuatro provincias vascas. Para
el desarrollo de sus actividades se fundamenta en el principio de
unicad y se organiza de forma territotialmente descentralizada vy
funcicnaimente desconcentrada.

Art. 1° Son fines de ta Universidad del Pais Vasco/Euskat
Herriko Unibertsitatea:

a) La creacién, critica y transmisién de fos conocimientos .

cientificos. artisticos

y culturales y e! analisis de su repercusion
en-la practica sovia!. - :

postulados maatenidos por el Gobierno'
"« Vasco ‘en £} recurso de inconstitucionalidad promovids.

A

b} La formacion y preparacion, en el nivel superior de la
ensefianza, de profesionaies en tomsonancia con las demandas
dei entorno social. 1.a formacién continua de profesionales y de
otros colectivos sociales que demanden ensefianza superior,

¢) El desarrolic de tareas de difusion y extension cultural
para favorecer iz promocion de ia sociedad, contribuyendo a la
creacion de las condiciones que permitan una mejor paricipa- .
«cion en la vida politica, cultural y social. Lo .

d) La contribucion al desarrollo socioecondmico mediante

|2 investigacion y ia colaboracién con los medios profesionales

Art, 4 La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herrike Uni-
bertsitatea desarrolla sus funciones en.mgimen de autonomia, de
acuerdo coa los presentes Estatutos y en ¢l marco de la Ley.

. Conatituyen manifestaciones de tr avtopomia cstos Estatutos
y sus normas de. desarrollo, el gobierno wniversitario, la organi- .
zacibn de la docencia, ¢l estudio .y la investigacion, y la gestion
financiera y administrativa. '

Art. 5o 1. La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea fundamenta su actividad y autonomia en la liber-
tad académica, que se concreta en da-garantiz de:

4}  La libertad de citedra, que asegura el derecho de expre- .
sion en los contenidos y metodologia docentes. - -
b) La libertad de investigacion, que asegura la libre deter-
minacion de los principios metodologicos y de los temas de ip-

vestigacion. . : . .

CE_ La libertad de estudio, que a {a libre eleccion de
las disciptinas. de acucrdo con las condiciones que determine la -
tegislacion vigenté. . , . .

2. Asimismo, l& Universidad det Pais Vasco/Euskal Herriko.
Unibertsitatea garaotiza, en ¢t ambito de sus competencias, ¢f
ejercicto de los derschos constitucionales. -

3. La Universidad def Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsi-
tatea se inspira en ¢ espirifu critico de la ciencia y proclama el
respeto al plueralisme ideologico.

Art. 6.© El gobierno de la Universidad det Pais Vascof
Euskal Herriko Unibertsitatea se organiza de acuerdo con los
Erincipéos de participacidn y representacidn’ de tos sectores de 1a

unidad Universitaria y de [os intereses sociales. Se establece-
ra ¢! control adecuado de los drganos dé gobierno y del cumpli-
miento de las bbligaciones de todos sus miembros, -

Art. 7> Pama ¢l mejor cumplimiento-de sus fines, fa Univer-
sidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea articulara
sus actividades con otras Universidades ¥ mantendra relaciones
coh centros de investigacion e instituciones culturales y sociales.

De modo especial, la Universidad del Pais Vasco,l’éuskal He-
rriko Unibertsitatea establecera relaciones de cooperaciéh con
fos demis ocentros piblicos de ensefanza universitaria e instito-
ciones culturales de Euskal-Herria, de cara a la progresiva arti-
culacion de los mismos en una gran unidad al servicio del pueblo
VASCO. ’

Art. 8.° La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Uni-
bertsitatea prestara particular atenciom al estudio de ia cultura .
vasca y, dentro de eiia, al cuskara. ¢ inlmente en sus aspectos
cientificos y técnicos, y propugnara Es bases de un proceso de
paulatina incorporacion a la actividad docente, investigadora,
administrativa ¥ de servicios, adoptando las medidas y aporian-
do los medios necesarios que permitan la realizacidn de dicho
PrOCEsO. B

Art. 9.°  La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Uni-
bertsitatea cuidara de que fos fines y las tareas universitarios
queden ai margen de las determinaciones y de ia voluntad de
cualquier entidad social, politica. econdmica. religiosa o ideold-
gica, _

Art. 10.  El escudo de la Universidad det Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea €s la representacion alegdrica del Arbol
de la Ciencia con la inscripcién en la purte superior de} fema
«Eman ta zabal zazu» y, en la parte inferior izquierda. «Univer-
sidad del Pais Vasco» y, en la parte inferior derechu. «Euskal
Herrike Unibertsitatear.
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TITULO [T La adscripcibn-durara' dos cursos académicos, prorrogable
D¢ la estructura de ks Universidad por otros dos. . e

versica El Proftsor adscrito continuara perteneciendo al Area de co-

CAPITULO PRIMERO nocimiento originaria.
Disposiciones gemerales Art. 18 Los Departamentos Universitarios, en tanto no
Art. 11. La Universidad d ) - - | tengan autonomia funciorial y econdmica, s¢ adscribiran al Cen-
rt. 11, La Universi ol Pais - Vasco/Euskal Herriko [ tro que proponga el propio Consejo Departamental de acuerdo

Unibertsitatea se estructura, segin’sus diversas finalidades, de la
forma siguiente: :

a) En Departamentos ¢ Institutos para los fines docentes y
de investigacion. ST e '
b} En Facultades, Escuelms” Técnicas Superiores, Escuelas
Universitarias, que reciben la denominacién de Centros docentes,
con la finalidad de ordenar y organizar la ensefianza. planificar
y realizar la coordinacién académica v la gestion administrativa
a los efectos de la obtencién de titulos universitarios. '
¢) . En Servicios Generales y otras Unidades a las que s re-
conozca caracter unjversitario. ' :

_ Formaran parte de la Universidad del Pais Vasco/Euskal He-
rike Unibertsitatea otras unidades y Centros que puedan crear-
se ¢n aplicacion de estos Estatutos.

Art. 12. La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Unibertsitatea estd constituida por los Centros docentes y de in-
vestigacion relacionados en ¢l anexo I. La modificacion de este
anexo 00 supone reforma de los presentes Estatutos. = -

CAPITULO I
De los Departamentos

Art. 13, Tos Departamentos son los organos bisicos encar-
gados de organizar y desarroflar la investigacion y las ensefianzas
propias de sus respectivas areas de conocimientos en una o va-
ras Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universi-
tarias ¥, en su casc, en aquellos otros Centros que puedan inte-
grarse O crearse. - " - C )

Los Departaméntos se constituirdn por areas de conocimien-
to cientifico, 1écnico o artistico, tanto las establecidas por Decre-
1o-como las que sean aprobadas por el Consejo de Universida-
des, a propuesta de la Junta.de Gobierno.

Arn. 14, |. Corresponde a Ja Junta de Gobierno adopiar el
acverdo de creacidon; modificacion y supresidn de los Departa-
mentos. AR o . . .

2. La iniciativa para la creacion, modificacién. o supresion
de Departamentos correspondera a la Junta.de Gobierno, cidas
" las instancias afectadas, o a los distintos Centros universitarios,
al Departamento o Departamentos afectados y a un grupo de
prof¢sores. . . : :

La solicitud ird acompafiada d¢ una Memoria que contendra
como minimo: La denominacion del drea o dreas de conocimien-
10 afectadas. ¢ personal docente o investigador, los medios eco-
nomicos y materiales, la organizacion, en su caso, de Seccioncs
Departamentales, las lincas de investigacion, las previsiones de
dotacion econdmica, y el reglamento de funcionamiento interno,

La Junta de Gobierno réquerird un informe de los Departa-
mentos v los Cetitros afectados ¥ un informe de la Gerencia so-
bre los aspectos economicos ¥ administrativos. .

Art. l[;c En ¢ marco de la legislacién vigente, la Junta de
Gobierdo fijard el nimero minimo de profesores para Ta cons-
titucion de un Departamento,;asi como su denominacion, en el
supuesto de que se requicra la creacion de nuevas dreas de cono-
cimiento. ' - -

Art. 16. Son miembros de un Departamento:

a) E! personal docente e investigador cuya especialidad se
corresponda con alFuna de las areas que lo integran.

b} El personal docente e invéstigador que pertencciendo 2
dreas diferentes se agrupan segiln criterios de interdisciplinarie-

dad o especializacion cientifica al objete de su constitucion.
¢) El personal docente ¢ investigador adscrito temporal-
mente. - wowe :

d) Los becarios del mismao.
¢} Su personal de administracion y servicios.. )
f} Los alumnos de tercer ciclo reglamentariamente adscritos.
_ lg}- Los representantes de los alumnos de primer y segundo
Ciclo. . X . .

Art. 17.  El personal docente ¢ investigador estard necesaria-
mente incorporado o adscrilo a un Departamento. o
- La Junia de Gobierno regulard la adscripcion de los Profeso-
res a los Departamentos y autorizara, a peticion de un Departa-
mento y oidos los de origen. la adscripcion temporal de Profeso:
res para la realizacion de un trabajo cientilice.

con su Reglamento. _

Art-19. Los Departamentos podran articularse en Secciones
por razones geograficas o de especializacion cientifica o docente.
*El Reglamento interno del Departamentq regulara la compo-
sicion y competencia de las Secciones Departamentales. asi como
el procedimiento de creacion. modificacién y supresion de las
mismas, para lo cual se requerird, en todo- caso, la aprobacion de
la Junea de Gobierno. S : :

Art. 20.  Son funciones del Departamento:

a) Organizar y programar la docencia desarrollando las en-
sefignzas propias cﬂ'.l ared a dreas de conocimiento <de su compe-
tencia. . : o
b) Organizar y desareollar los estudios de Doctoradc” en el
area o areas de conocimiento de su competencia, ast como coor-
dinar la ¢laboracidén de tesis doctorales. .
¢) Orgaaizar y desarrollar la investigacion retativa ul area o
arcas dec conocimiento de su competencia.. - . :
d} Promover la realizacion de actividades de cardcter cienti-
fice, técnico o artistico, asi como el desarrolie de cursos de espe-
cializacion y de extension Oniversitaria. - - o
-e) Fomentar la renovacion cientifica y pedagdgica de sus
miernbros. - o
f) Gestionar el presupuesto, administrar los medios materia-

del plan docente e investigador.

le atribuy_qn tos Estatutos de la Universidad, asi como cualquier
otra funcion orientada al adecuade cumplimiento de lo sefalado
en el articulo 1.° : : o

Art. 2}, L. Cada ado, los Departamentos elaboraran su
plan docente y, cada tres afios como minimo, sy plan investiga-
dor y las previsiones presupuestarias para su realizacién, que se-
rin informados por el Centro o tos Centros afectados y aproba- .
dos por 1a Junta de Gobierno. i ) .- .

. Al finalizar el curso académico, los Departamentos pre-
sentaran una Memoria donde se especiflique el cumplimienta de
los planes_de investé;acién y de docencia, asi como las modifica- -
ciones, en su caso, del plan piurianual, y las publicaciones y acti-
vidades del personal docente ¢ investigador.

CAPITULO I -,

De 1os Institutos Universitarios
Art. 22. |I. Los !nstitu_tds Universitarios son Centros fun-
damentalmente dedicados a fa investigacion cientifica y wécnica o

a la creacion attistica, pudiendo realizar actividades docentes re-
feridas a ensefianza especializada a cursos de doctorado y pro-

| porcionar el asescramiento técnice en el Ambita'de su compe-

tencia. ) - . .
2. Los Institutos Universitarios podrin ser:
© -a) Propios de la Universidad. | U
. b). Adscritos, que son tbs' dependientes de otros Organismos
privados o piblicos que establezcan un convenio con la Univer-
sidad en ¢l que s¢ fijan las formas de colaboracion.
¢) Mixtos, que son los creados ¢n colaboracién con otros._

que se establezca la doble dependencia de las Entidades colabo-
radoras y el Reglamento del Régimen Intetno.

d} l’;ntcruniversitario_s. que son los creados por acuerdo con
otras Untversidades y realizan actividades comunes. '

Art. 23. 1. La adopcion de los acuerdos relativos a la
creacion de Institutos o de ratificacion de los convenios y acuer-
dos celebrados para su puesta en funcianamiento, es competen-
cia de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, a propuesta del
Consejo Social, tras acuerdo de la Junta de, Gghierreo y previe
informe det Consejo de Universidades. . )

2. 'La supresion de [nstitutos serd acordada por la Comuni-
dad Autonoma del Pais Vasco, a solicitud del Consejo Social,
tras acuerdo de la Junta de Gobierno, oido el Instituto afectado
y previo informe del Consejo de Universidades. La propuesta ira
acompafiada de una Memoria justificativa del acuerdo adopiado.

A, 24. 1. La creacion de un Instituto Universitario pro-
pio debera adecuarse a la pragramacion de la actividad doeente

les, dirigir los medios personales que posibiliten el cumplimiento

2) Cualesquiera otras funciones y tareas que cspéciﬁcai'nemc "

Organismos privados o piblicos Eor medio de un convenioc en el -

e investigadora de la Unmiversidad. En principio, los Institutos

i

b
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Universitarios no coincidiran con ¢! drea de conocimiento de un

" Departamento o con las actividades de un Centro academico.

- 2. Lalunta de Gobierno determinard reglamentariumente el
régimen del personal docente e investigador incorporado a los
Institutos Unoversitanos. - :

Art. 25. 1. El Constjo Social propondra a la Comunidad
Autdnoma la creacion de Institatos Universitarios a instancia de
un Departamento o Junta de Centro previo informe favorable de
ta Junta de Gobierno. . :

. La propuesta de creacion ira acompanada de una Memo-
ria explicativa, donde se especifigquen: |

a) Las finalidades, su necesidad cientifica y relevancia so-

cial. : :
b) El programa de investigacién. . )
¢) El personal investigador y auxiliar adscrito y das formas
" de seleccion de los futuros miembros:
d) Los medios materiales disponibles.
e} Las previsiones econdmicas y financicras.

' fy La actividad docente y las ensefianzas especializadas y su

1 relacion con un area o Areas de conocimiento. L

: -2 El reglamento interno, que regulard su organizacion y el

régimen juridico de su personal. -

3. Los Institutos Universitarios presentaran anualmente a la

i Junta de Gobierno para su aprobacidn una Memoria de sus acti-
- vidades. S o
. - Art. 26, |. BSon miembros del ‘Instituto Universitario los
Profesores de 1a Universidad y tos investigadores incerporados al
mismo de acuerdo con ¢l Reglamento interno.

2. Para la realizacion de trabajos concretos s&
tar temporalmente investigadores y pérsonal laboral.

Art. 27, La Junta de Gobierno adoptara el acuerdo de sus-
cribir los convenios para la constitucion de Institutos Universita-

ra-contra-

to sefizlado anteriormente. . ) '

La creacion de dichos Institutos se adecuara a lo previsto eft
el articulo 23, : ' ' .

Art. 28. 1. Fl Instituto de Ciencias de la Educacion de 1a
Universidad es ua Enstituto Universitario interdisciplinar al serw-
cio de la propia Universidad y de todo el sistema educativo.

‘2. Sus funciones son las que se sefialan en la normativa vi-
gente y, en todo caso, las de investi acifn; prospeccion. forma-

cion y asistencia en el campo de 1a educacion.

F 3. Su fyncionamiento s¢ regird por los gresemes Estatutos,
¢ por la Junta de

' asi como por el reglamento intcrno aproba
¥ Gobierno.

. CAFITULO IV
De los Cenatros docentes

Art. 29.  Las Facultades, Escuelas Técnicas Superiores y Es-
.cuelas Universilarias son Centros docentes encargados de la ges-
tion administrativa y la orgunizucion de las enserianzas universi-
tarias conducentes a la obtencién de titulos académicos.

Art. 30. Es competencia de la Comunidad Autonoma la
creacion o supresion de Centros universitarios, previe informe
del Cons¢jo de Universidades. Las propuestas, emanadas de la
propia Universidad ¢ de Ia Sociedad, debidamente justificadas en
una Memoria en la que se detallan las necesidades de creacion o
los motivos de desaparicion de] Centro, deberiin ser aprobadas
por ka Junta de Gobierno y ¢l Consejo Social.

Art. 3. Son funciones de las Facoltades, Escuctas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias: :

a) Organizar la docencia conducente a la obtencion de un
titulo académico, de acuerdo con los planes de estudio, y de
otros titulos o diplomas especificos del Centro. >

B - L M A

s

by Proponer los plancs de estydic para su aprobacicn o mo- -

dificacion. . .

c) Orgunizar la ensefianza especializada vy coordinar a estos
efectos la actividad docente de los Centros adscnitos y de los Ins-
titutos Lniversitarios. . :

d) Gestionar el presupuesto, administrar los medios mate-
riales, dirigir los medios personales necesarios pard el ejercicio de
la docencia, -

e) Otras funciones previstas en los presentes Estatutos.

Las Facultades ¥ Escuclas Tecnicas Superiores tendrin, ade-
mds. como funciones especilicas a organizacion de las ensedian-
zas del segundo y tercef ciclo.

Art. 32, Los Centros docentes se regiran por un Reglamen-
to elaborado por 1a Junta de Centro y apmba(f(? por la Junta de

. Gobiernd. si se adecua a los presentes Estatutos.

. . Ti0s mixtos, adscritos ¢ interuniversitarios: segin el procedimien- ]

Art. 33 Se podran crear Secciones de Centro cuando im-
partun ensehanza diférenciada que se refleje en la titutacion aea-
démica.

Art. 3. La Junta de Gobierno. a propuesta de los Centros
docentes y. en'su caso, de los ariamentos, podra autorizar,
mediante convenio y por razones de ia nataraleza de ia docencia.
que a4 ensciianza sea impartida marcialmente en otras inslitu-
CLONES., . . - -

Art. 35 Las Facultades o Escuelas Técnicas Superiores v
fas Escuclas Universitarias afines ¢bordinaran sus actividades
tanto docentes como investigadoras. por medio de programas
docentes y de investigacion que permitan su colabdracion.

' Ari. 36. Los Colegios Universitarios son Ceniros docemes .
encargados de la gestion administrativa y de la organizacion de
la ensecianza universitaria de primer ciclo. que se realizard de
acuerdo con Jos planes de estudio de las Facultades y Escuelas
Técnicas Supenores correspondientes, y en coordinucion con és-

Art. 37, La docencia en los Colegios Liniversitarios seguira
las directrices de los Departamentos Universitarios en cuyo seno
se halle integrado su personal docente, sin perjuicio de la aplica-
ciéa del régimen establecido en los presentes Estatutos.

Art. 38, La propuesta de creactdn, medificacion o supresion
de los Colegios integrados sera acordada por el Conseio Social,

oida la Junta de Gobierno. ,
Art. 39. Cualquier entidad plblica o privada podra promo-
ver la creacion de las y Colegios Lniversitarios. Su recono-
cimiento y adscripeion requerird 1a aprobacion. oida la Junta del
Campus afeclado, de la Junta de Gobierno y del Censejo Social.
y la firma del correspondiente convenio. o
lLas Escuclas y Colegios Universitanos adscritos se regiran
por lu normativa legal, los presentes Estatutos y los convenios
vigentes. ) _
-sel.a Junta de Gobierno aprobari el convenio regulador de las
relaciones entre las Escuclas o Colegios Universitarios adscritos
y la Universidad. En él se fijaran la duracion, derechos y obliga-
ciones mutuas, enseflanzas que s impartan, namero de alumnos,
régimen de concesion de la wenia docendi y las formas de.coordi-
nacion y colaboracidn con los Departamentos y Centros de la
Universidad. . '
Corresponde a lu Junta de Gobierno determinar las formutas
de adscripcion de las Escuelas y Colegios Universitarios que lo
soliciten, - R .
Art. 40, La Universidad inspeccionara el funcionamiento. de
las Escuelas y Colegios Universitarios adscritos y recabard de los
mismos 1a informacion de sus actividades. '
Art. 41. Corresponde al Consejo Social, oida la Junta de
Gobierno, determinar las formulas de integracion de las Escuelas
y Colegios Universitarios adscritos. . :

TITULO Iil
Del gobierno de Ja Universidad
CAPITULD PRIMERO
Dispasiciobes comunes

Art. 42, El gobierno y 1a administracion de la Universidad
s¢ articula por medio de organos de decision y ejecucion. colegia-
-dos y unipersonales. tanto generales de 1a Universidad como par-
ticulares de cada una de las unidades organicas en ella inte-

gradas. - .
"~ Art. 43, El regimen de gobierno de ln Universidad se funda-
menta en 106 prinapios siguientes: -

a) La representacion en los drganos golegiados de todos los
sectares de la Comunidad Universitara vy, en su caso. de la So-
ciedad. .

b) La supremacia de los organos generales sobre ios de las
unidudes, y la de los colegiados sobre los unipersonales, sin per-
juicio del respeto a la dol?mitacién de competencias cstablecidas
en la Ley y en los presentes Estatutos.

Art. 44 1. Son drganoside gobierno colegiados:

El Consejo Social. o :

El Claustro Universitaria.

La Junta de Gobierna.

Las Juntas de Campus. .

Las Juntas de Facultad o Escuela.

Los Consejos de Diepartamento.

Los Consejos de Tnstitutos Universitarios.

2. .8on dreanos unipersonales:

E! Rector,
Los Vicerrectores.
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" El Secretario General. - 3. Los representanies de estudiantes én lus Juntas de Centro.
Fl Gerente. elegiran a su representantc para Iz Junta de Campus correspon-

Los Vicegerentes, -

Los Decanos de Facultad y Directores. de ETS.

Los Vicedecanos de Facultad y Subdirectores de ETS.
Los Directores de Escuelas y Colegios Universitanios.
Los Subdirectores de Escuelas y Colegios Universitarios.
Los Secretarios de Centro, - .

Los Directores de Depariamantar; :
Los Directores de Institutos Yaiversitarios.

Los Directores de Unidades les No Docentes.

Art. 45, Para ¢! desempeilo 6e1os Cargos correspondientes »
los organos de¢ gobierno uni les se requiere la dedicacion
&o completo, sin perjuicio de las cxcepciones contempladas
en Ia y. En ningun caso podrd desempefiarse mas de un cargo.
Art. 46. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del
Claustra General, de la Junta de Gobierno y del Consejo Social
agotan la via administrativa ¥ serdn impugnables dlrectameme
ante la jurisdiccidn contencioso-administrativa.
Las resoluciones de los otros Organos unipersonales y los

acuerdos de los demds Srganos colt}:&dos son recurribles en al--

zada ante el Rector, sin pﬂ‘_ll.llt:lo

lo dispuesto en los Esta-
~tutos. :

CAPITULOTl
Delnelecciéngrepresenuum-ma l'osﬁrggnosdegobiern‘

Art. 47, La eleccion de los ne'presentsntcs de los distintos
sectores de la Comunidad Universitaria en ef Claustro General,
Consejos de Desartamemo e Institutos Universitarios, Juntas de
Facultades, d uelas Técnicas Superiores, de Escuelas Univer-
sitarias ¥ de Colegios Universitarios se'realizard medlante snfra-
gio universal, libre, igual, directo y-secreto.

Los representantes de cada sector serdn elegldos por-y de en-
tre sus miembros.

Son electores y elegibles los inscritos en el censo elecloral La
convocatoria de elecciones ineluird la fecha de cierre de dicho
censa,

Art. 48, La distrbucidn de representantes claustrales se
hara de acuerdo con la proporcion numérica relativa de los Cen-
-tros y la pondericion de los regimenes de dedicacion, sin perjui-
cio de una asignacién de minimos.

. Cada Centro tendra como minima Un representante, de los es-

tudiantes. El nimero de representantes de estudiantes restante,
después de la asignacidn de este minimo, serd distribuido cotre
los Centros docentes en proporcion directa al total de estudian-
tes de cada uno de tos mismos.

Art. 49. Para la eleccion de los representantes se constituica
en cada demarcacién electoral una Comision Electoral compues-
ta por un representante de cada categorig electoral.

Art. 50. 1. El sistema electaral garannzaré el respeto a las
mjnorias,

2. Para la eleccion de los representantes a los 6rganos cole-
giados se presentaran candidaturas colectivas cerredas. El com-
pute de jos votos s¢ hard por el sistema ?mpomonal de resto
ml‘:glmor La Junta de Gol:nemo aproharﬁ c
eleccion.

3. En los organos coleglados. la e!ecaou de repreqentantes.
s¢ hara por medic de la presentacion de candidaturas colectivas
cerradas, y ordenadas. La designecion de los electos se hari: de
acuerdo con el sistema propercioral de resto mayor.: .,

Art. 51. Ademis de los candidatos electos se prociamaran
m lentes en el orden en gue fueron votados para que Sustituyan

os elegidos de cada colectivo. cuando dejaran de pertenecer a
}os drganos colegiados. Cuanda se. uzcan vacantes, Seran cu-
biertas por suplentes de la misma lists en que se produzca la va-
cante.

Art. 52, Los rermcntanw del personal dooeme. e in-
vestigador ¥ del Personal de Administracidn y Servicios son ele-
gidos para un mandato de dos aflos académicos. _

2. Los representantes de los alumnos son elegidos por un
periodo anual. Las ciecciones de los representantes de alumnos
para cualquier érgano de Gobierno de ta Universidad se realiza-
ran antes del 15 de diciembre. d

Art. 53 L Los miembros de la Junta de Gobierno que no
tengan acceso a la misma en funcidn de su cargo serdn elegidos
por los representantes claustrales del colective corresponddiente.

Los estudiantes claustrales elegivin de entre ellog a sus
representantes en la Junta de Gobierno. garantizando una repre-
sentacion minima por cada campus.

das

rcglamento de cada

- Aprobat
' sidad'.

“da en vigor, las

| de Gobierno,

diente.
Arnt. 34, La condicion de reprcsentante es personal e in-
transferible perdiéndose por: . )

a) Fallecimiento o mcapacndad .

- b} Anulacion de la eleceion o proclamacion. - - .

¢) Extincion del periodo de mandato. . -

d}- Dimisién. .

g} Dejar de perlcncccr ala. Unwemdad al Centru docentc.,
0 al colecuvo por el que se fue clegida.

Por revocacion, si se regula este supuesto en los Reg‘!a-

mentos del Ceniso o colectivo que se. representa.

Art. 55 1. Et Claustro Gencrab es oomgtume para Ia
aprobacion y modificacion de las normas que an de rcg;r las .
elecciones de sus miembros.

2. La Junta de Gobierno dictafd Ias normas de. desarrolle
necesarias para las eleccmnes de claustrales, que serén convoca-
or ¢l Rector, .
Corresponde a las Juntasy Consejas dmr, en el ambito
de lus competencias “recogidas en sus respectivos Reglamentos,
"las normas de desarrollo correspondientes a las elecciones de re-
presentantes que serin convocadas por los Decanos y Directores.

_ CAPITULO 1T _
De los érganos generales de la Universidad
SECCION PRIMERA = _
Del Comsejo Sactal’ :

Art. 56. El Consejo Social es el 6rgano de participacion de
la Sociedad en la Universidad. Sus functones son lag que le atri-
buyen la Ley y los presentes Estatutos.

Art. 57. La Junta de Gobierno designard como miembros
del Consejo-Social a dos represeptantes de fos Decanos y Direc-
tores‘ dos representantes de los Directores de Departamenio, dos
P resentantes de los profesores, dos de los alumnos y uno del

S.

SECCION )1 o S
Dl Classtve Universitarie :

Art. 58. FEl Claustro Universitario es ¢l méximo- étgano re-
presentantivo de la Comunidad Universitaria. Sus resoluciones
en e} ambito de sus competencias son vinculantes para todos los .
demas ogganoa colegiados y unipersonales.

9. El Claustro Uniyersitario lo componen ¢l Rector .
gue lo preside; el Secretario general, que actiia como Secretatio;

Gerente, los Vicerrectores y 300 miembros. Estos Gltimas s¢-
distribuyen proporcionalmente de 1a siguiente manera;

Profesores Catedriticos y titulares, 48 por 100,

Profesores oontratados, 2 por 100. .

Estudiantes, 28 po

Personal de Admlmstmcléu y Servicios, 12 por lDD

Art. 60. Las compctennas del Claustro Umvemtsrio s00
las siguiemes:

a). Elaborar y apmbar_los Estatutos de Ia Umversndad asi -

como sus modificaciones.
" b)  Aprobar las normas electorales pam fa dmgnacn‘)n de
_claustrales y el Reglamentp de funcionamiento interno.

c] Arrobar las normas de eleccién det Rector. e

Elegir al Rector y revocarlo mediante voto de censusa.

c) Confirmar o retirar su confianza, cuando €l Rector some-

ta a dcbate una ;';opuesta en-¢ste sentidd.
lineas generales de actuacién de 2’ Umver-

*

g} Conocer g ratificar anualmente, sin pequlcw de su emra-
isposiciones adoptadas por la Junta de Gobier-

- no en desarrollo de los Estatutos.

h) Elegir a los miembroa de Ia Comisién prevista en el' ar-
ticulo 43, 2, de la LRUJ..

t) Eleglr a los miembros de la I unta de Gobierno que nef
" tengan acceso directo en virtud de su ca

J) Tnformar, ciando ses preceptivo, a “solicitud de mamcm

de centro docentes.

k) Crear las Comisiones que considere oportunas con las fi-
" nalidades y atribuciones que ¢l Claustro defina.

1) Decidir sobre. las cuestiones que. e sean debidamente
planteadas y rﬁlc pueden ser propuestas por e.l Rector., la Junta:

cuar(a parte de sus miembros, o la mayoria ab-

soluta dé uno de los colectivos representadaos en ¢l Claustto,

) Proponer iniciajivas. y manifestar su opinion sabre prosy
blemas que afecten a la Universidad o & su entomo.

BTt A btk i e 40l P i e
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- .Agueilas pteas gque e atribuyan las keves v Jos prcg'_enus
Estatutos. T ;

Art. 61. Al comienzo del aiio académico, ¢f Rector presen-
tard un informe de su gestion del curso academico y de su pro-

: Eama de actividades que seré sometido a debate en ¢l Claustro

i
¢
H
y

R L

 ERae

cretas.

niversitario. . :

Art. 62, El Claustro serd convocado por ef Rector & iniciati-
va propia, de fa Junta de Gobierno o de un 25 por 100 de ios
miembros del Clatistre.

‘Art.. 63. El Claustro elaboraré su Reglamento en el que se
regulardn las cuestiones referentes al régimen de sesiones, a la
convocatoria y elaboracion del orden de! dia, procedimiento ge-
neral, tacion de enmiendas y mociones, y requisitos para
la vatitgz de Jos acuerdos. o '

‘ - SECCION 111
S De 1n Junts de Goblerno
Art. 64. La Junta de Gobierno es- el drgano ordinario de
gobierno de la Universidad. -
. Art. 65 1. La Junta de Gobierno se compone de:
"Ef Rector,4res Vicerrectores, Secretario general y Ge-

Doce. representanies de Tos Decanos y Directores.
Seis representantes de los Directores de Departamento.
Un tante de Jos Institutes Universitarios. '
e} Tres representantes de los Profesores, ‘
-f} Tres represeniantes de los Alumnos.
“Tres representantes del PAS. - .
El Presidente de la Comision para ¢l Euskara.
i) Et Director de Ia Biblioteca Universitaria.

A efectos de informacion, los Vicerrectores, Decanos y Direc-
tores gque nho formen parte de 12 Junia de Gobierno podran -asis-
tirala g{nsma CON v0Z, pero sin voto,

2. No
un Centro docente, Departamento o Unidad funcional si no es
con posibilidad de andiencia directa ante ésta del Decane o Di-
rector que lo represente. . :

Art. 66. Son competencias de ta Juntza de Gobierno:

a) Asistir al Rector en sus funciones y velar por el cumpli-
miento de los Estatutos ¥ Reglamento de la Universidad y demas
acuerdos del Claustro, _

b} Estudiar y aprobar los reglamentos y nonmas de aplica-
cién gue s¢ le encomienden en estos Estatutos, dando cuenta de
elio al Claustro. _

¢) Desarrollar las orientaciones generales de la politica aca-
démica y aprobar las correspondientes normas de aplicacion re-
feridas 2 planes dec estudio y de investigacion, tanto las que
hayan sido elaboradas por propia iniciativa eomo las %ue hayan
ido o‘guestas por fos distintos centros de la Universidad.

d legir los miembros de la Junta de Gobierno gue han de
formar parte del Consejo Social de 1a Universidad. -

¢) Crear, modificar o suprimir Departamentos asi como la
adscripcion administrativa de éstos a Facultades o Escuelas con-

f} Denominar y determinar las éreas de conocimiento espe-
cificas de 1a Universidad. =~ |

~ g) Ejercer la iniciativa para la creacién de Institutos Univer-
sitanos, sin perjuicio de que las propuestas sean elevadas a la
autoridad competente. ) .

k) Informar sobre la creacion de Colegios Universitarios y
sobre los convenios con Colegios constituidos. .

i) Informar sobre Ios proyectos de convenio con cmalguier
Institucion o persona fisica para colaboracion académica, exten-
sion de las actividades universitarias o ¢l fomento de actividades
culturales deportivas o cualesquiera otras que queden dentro del
émbito de competencias de la Junta.

i} Aprobar o modificar los planes de estudio y de investiga-
cion y las condiciones de convalidacién de estudios y de su adap-
tacion para el acceso a diferentes ciclos de la ensefianza universi-
taria.

k) Crear titulos y diplomas propios de la Universidad y fija-

cion de Jos estudios que han de seguirse para obtenerlos.

1) Determinar los requisitos para fa obtencion del titulo de
Doctor. : -

i1} Fijar los requisitos ¢ informar sobre fa contraracién de
Profesores ssociados y de Profesores visitentes.

m} Establecer los requisitos e informar sobre la contrata-
cidén de ayudantes. -

n) Informar las propuestas de amortizacidon o cambios de
denominacion de las plazas vacantes de profesorado y decidir Ja
convocatoria de concursos para cubrirlas.”

ré recaer acuerdo de e Junta de Gobierno sobre.

A) Pro &l Gonsejo Social la asignacién de otres con-
ceptos retributivos, en atencion a exigencias docentes ¢ investiga-
doras o & meéritos reievantes. . -

o) Proponer al Consejo Sociui para su aprobacion e}
proyectdo de programacion plurisnual de la Universidad y el an-
weproyecto presupusic anugl; admicisirar ¢ patrimonio y .

tionar ¢l presupuesto a través de ia Gerencia, estableciendo
os modulos para la distribucion de los créditos correspondientes
a ¢ada Centro o unidad funcioal; aprobar y elcvar al Consejo
Social las cuentas . de In Universidad y la liguidacion
del presupuesto al finalizar cada sjercicio. :

P} Aprobar transferencias de crédito o at Consejo
Social su ap) idn, de acuerdo con io establecido en el articu-
ke 5, parrafos 2 y 3 de la Ley dé Reforma Universitaria.

-q) Aprobar, de acuerdo, en su caso, con las disposiciones
gencrales que estabiezcan fas Administraciones Publicas dompe-
fentes, las mormas sobre lectivos ¥ suspension v resta-
blecimienic de las actividades escolares.

r) Velar por la adecuada prestacidn de la ensefianza y ef de-
sarrollo de Ia ipvestigacién, las condiciones de trabajo y de con-
vicencia de todos los wniversitarios y la funcion de servicio que
la Universidad ha de realizar para con la sociedad, tomando fo-
das las iniciativas que considere necesaring para conseguirio.

. 3} Nombrar las comisiones que considere convenientes para
el mejor ejercicio de sus funciones. . :

. 8} Aprobar jos criterios y Pases de las pruebas de acceso a
la Universidad, o a cualquiers de sus cursos, especialidades y-
modalidades y autorizar convalidaciones entre los diferentes pla-
nes de estudio de ia Universidad, ~ . .

1) Manifestar su opinidn sobre problemas que afecten a fa -
Universidad o & su entorno. | ) . .

v} Deliberar ¢ informar sobre todas las demas cuestiones
qlue someta ¢f Claustro de 1a Universidad, el Consejo Social,
€l Rector o la Junta de un Centro Universitario,

1&: Ejercer las demas funciones que le asigmnlles_t'oé Estaty-
tos Generales y las gue le reserven los Estatutos en dos distintos
sectores de la unidad Universitaria, .

Art. 67. 1. El régimen de sesiones, convocatoria, qubérum,
votaciones, creacidn de comisiones y restantes normas de funcio-
RATMLCRLO INterno, se determinarin mediante un reglimento ela-
borado Esr la propia Junta de Gobiemno.

o2 ‘actas de ja Junta de Gobierno scrin remitidas inme-
diatamente después de su aprobacion a todos y cada uno de los
Centros docentes, Departamentos e Institutos de la Universidad,
donde juedarén & disposicion de cuarlquicr miembro de la Uni-
versidad que las solicite. .

' SECCION 1V
De oy Jumtus de Cronpus

Art. 68. La Junta-de Campus es un érgano colegiado de re-
presentacion de todos los centros ubicados en ¢ mismo. De
acuerdo con el articulo segundo de estos Estatutos sc constituyen
ias Juntas de Campus de Alava, Guipizcos y Vizcaya.

Art. 69. ‘La Junta de Campus estd presidida por el Vicerree-
tor de-Campus, e integrada por el Gerente © Vicmewn&e y ¢l De-
cano o Director, un representante del profesorado y un alumno
geA gada Centro o .Seccidn Deiegada, ¥y por dos micmbros del
Art. 70. Corresponde. a la Junta de Campus:

a) Asesorar al Vicerrector de Campus.-

b} Estudiar los problemas det Campus. :

¢) Informar & los drganos generales de gobierno de la Uni-
versidad respecto de aquellas cuestiones que afecten de manera
especifica al conjunte de fos Centros ubicados en ef Campus.

d} Resolver sobre aquellas materias cuyas competencias e
scan atribuidas
bierno.

¢) Informar iamente 1 creacion, integracion, supresidén

o modiicacién dep&tms en el Campus, . & prest
o SECCION ¥V
. De} Rector y de Ios Vicerroctones . :

Art. 7. El Rector, mixima antoridad académica de la Uni-
versidad, ostentara la representacion de la misma, ejercera su di-
reccién, ejeentard los acuerdos del Clanstro Universitario, de la
Junta de Gobierno y del Consejo Social, y-asumira fas competen-
cias que no hayan sido atribuidas expresamente a otros Organos
de la Universidad,

Art. 72. 1. El Rector sera clegide por ¢l Claustro Univer-
sitario de entre los Catedrticos de Universidad que presten ser-
vicios en la misma y nombrado por el drgano correspondiente de
la Comunidad Auionoma.

\

por el Claustro_Universitario y lz Junta de Go-
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2. La presentacién de la candidatura ird acompadada de su
programa yla com?osicién del eguipo rectoral. '

. Resultara elegido el candidato’ que obtenga la nrayoria
absoluta en
damente emitidos en 1a segunda votacion.

4. La duracion de su mandato scrd de cuatro aflos y podra
ser reclegido por una sola vez consecutivd, -

Art. 73, El Rector cesa en sus funciomes por fallecimijenta,
incapacidad tegal, dimision, dejar de pertenecer a Ja Universidad,
perdida de una votation de confianza o por ta aprobacion en el
Claustro Universitario de una ion de censura, E

Art. 74, En caso de ausencie o enfermedad, el Rector sera
sustituido por el Vicerrector em guieny delegue.- St la enfermedack
o ausencia se prolongara por mas de seis meses, la Junta de Go-
bierno convocard nuevas clecciones. el .

Art. 75. Corresponden al Rector las atribuciones siguientes:

a) Representar legal y juridicamente a la Universidad.

b}  Presidir el Claustro General y la Junta de Gobierno,

¢) Desarrollar y aplicar las directrices y ejecutar. los acuer-
dos del Conscjo Social, Claustro Universitario y de la Junta de
Gaobierno, a la qué tendrd informada de su gestion, y ante los
cuahes serd responsable,

) S

dislintos drganos ejecutivos de la. Universidad y ¢t cumplimiento
de los acuerdos de los 6rganos rectores y corregir, en su caso, las
infracciones que se produzcan. - - Co

£). Designar y cesar a los Vicerrectores, al Secretario general |

y al Gerente, previo informe a 1a Junta de Gobierno. .

f) Expedir, en nombre de la Universidad, los titulos y certi-
ficaciones. ’ L

dg) Nombrar Doctores honoris causa a ({Jropuesta de Ia Jun-
tad g Gobierno, ratificada por et Claustro General de la Univer-
sidaa. -

h) Cenvocar concursos para la provision de plazas vacantes
de profesorado y del PAS. o ’ E

i) Nombrar al profesorado y demas personal al servicio de
la Universidad. ’

i) Contratar al profesorado, & los investigadores, 4 los ayu-
dantes y al Personal de Administracién y Servicios. '

k} Ejercer la jefatura sobre todo et profesorade y demas
personal al servicio de la Universidad. -~ - :

I} Aplicar las sanciones que procedan al profesorado y al
personal al setvicie de la Universidad, y elevar al 6rgang admi-
nistrativo competente las propuestas de sanciones de separacidn
del servicio. R : ' : .

1  Aplicar las sanciones
disciplina académica. . .

m) Resolver en alzada los recursos que puedan inte
contra las resoluciones de los drganos de gobierno de fa
sidad, que, de conformidad con lo previsio en el articulo 46 de
los presentes Estatutos, 00 agoten la via administrativa, -

que establezcan las normas sobre

nerse

n} Tramitar las reclamaciones que puedan pnsmui los.
plazas vacantes de profesorado de confor-.

candidatos a ocupar :
midad gon lo establecido en el articulo 43, 2, de la Ley de Refor-

ma Universitaria.. = .

o) Elaborar la Memoria anual de ta Universidad, que serd |

sometida a la aprobacion de 1a Junta de Gobierno,

p) Dirigir [a confeccion del proyecto de presupwesto y de la |

cuenla geheral de-la Universidad.”. - .
q) Autorizar ¢l gasto y ordenar
presupugsto aprobado. . ) .
r) Nombrar las Comisiones asesoras. qué se precisen.

£l Rector ejercerd, ademds, las restantes funciones due le en-

los pagos. éhcu&ndo el

comienden la legislacion, los presentes Estatutos y sus_normas de |

desarrollo. .

. Art. 76. 1. El Rector qoedark dispensado del ejercicio de
la funcion decente ¥ demds obligaciones que le correspondan
como Catedratico de la Univ?rsidad, con «! solo requisito de co-
municarlo at Departamento al que perienezca. o

2. F! Rector, finalizado 3u mandato, wendrda derecho a dis-
trutar de una licencia retribuida de un afio, para su actualizacion
docente e investigadora, : s '

- Art 77
ciones. - C i

2. Corresponde a los Vicerreciores dingir y coordinar lss
uctividades que les estyvieren encom . '

Art. 78.  Los Vicerreetores de Campus son los representan-
tes permanentés del Rector en cada une de los Territorios. Otras
funciones son el estudio de los problemas suscitados en log Cen-
tros, adoptando 1as rescluciones pertinentes las cucstiones
para las que estuviera facoltado o encauzindolas hacia los orga-
nos generales de gobierno de 1a Universidad y, como tales, man-

-tendrén la relacion ordinaria con las entidades
mo vy presidiran la Junta de Campus.

imera votacion, o la mayoria simple de votos vali- {

| Universidad. .

Fiscalizar el ejercicio de las funcionés atribuidas a ios-

Jjefatura del Personal Administrativo y de Servicios dé 1a Univer-
niver- .
- Art. 84, El Gobierde 10s Centros docentes corresponde &

. una Junta de Centro’y a un Director o Decano que estara asis-
. tido en sus lunciones por un equipo cuya com

. gobiernos colegiados

1. " Los Vicerreciores asisten al Rector ¢p sus fun- |

publicas del mis-

T SECCION ¥1
Det Secretario gemersd

Art. 79, El Secretario general es el fedatario délos actos y
acuerdos de oy drganos colegiados de gobiernd y de administra-
ctén general de Ya. Universidad. Serd nombrado por ¢l Rector de
entre los Profesores de 1a Universidad. o :

- Art. 8). El Secretasio general uene las funciones siguientes:

a) Cuidar de la formacion y custodia de los libros de actas

det Claustro y de la Junta de Gobieme, asi como de la compila-

¢ion de las disposiciones que afectan a la Universidad.

b} Mantener el Registro General de la Universidad,

c} Dar [c y expedir certificaciones de las actas y acuerdos de
los 6rganos de gobierno generales de la Universidad y de cuan-
tos actos o hechos presencie en st condicidén de Secretario o
consten en 1a documentacion oficial de la Universidad.

d} Garantizar la publicidad de todos los acuerdos de la

i) Custodiar et Archivo General y ¢l sello de la Univer-
sidad. - ) )
f  Cuidar de la organizacion de los actos solemnes de la
Universidad y del cumplimiento def protocelo. ; _
g} Cuantas funciones le encomiende la legislacién vigente y
kos presentes Estatutoy. - o

Art. 81. - Los Vicerrectores y et Secretario general podran ser
exianidos de sus obligaciones docentes. total o parcraimente, por
el Rector. .

SECCION VI

X Del Gerente y de lou Vicegerentes .
Art. 82 i Fl Gerente de la Universidad sera nombrado

Borsel Rector, oidos ¢l Consejo Social y los representantes del
AS. . .

2. Corresponde al Gerente de la Universidad la gestion de
los servictos administrativos ¥ econdmicos de la misma.

3. El cargo de Gerente serd incompatible con ¢f ¢
funciones docenies y se desempefiard en régimen de
exclusiva. N

4. E! Gerente podra ostentar, por delegacién del Rector, la

icio de
icacion

sidad y podrd coordinar las unidades cuya dependencia sea orgl-
nica o furicionall ' o

Art. 83, 1. Las Vicegerencias dependen jerdrquicamente de
la Gerencix y se crean con objeto de gestionar una. determinada
funcion o area de actividad. Podrin crearse tantas Vicegerencias
c€omo se estime necesario. . _

2. . Ei cargo de Vicegerenie requerird la titulacion supefior
(grupo A), serd incompatible cos el ce!jercimo de funciones docen-
tes y se desempefiard en régimen de dedicacion exclusiva.

) ~ CAPITULO IV ) :
De los Grgancs de gobierno de los Centros docestes
: SECCION PRIMERA
+  Dispesicioues gemerwien’ . P

{ sicion y compe-
tencias serin regulados por el Reglamento del Centro, sin perjui-
cio de que en éste se puedan esta otros 6rganos y cargos.
En el ejercicio de sus funciones y atribuciones, los organos de
unipersonales de los Centros deberan res-.
eglamentos de 1a Universidad, los del pro-

petar los Estatutos y _
s del Claustco Universitario, Junta de

pio Centro, y los acuer

" Gobierno y Junta de Campus.” -

SECCION 11
De las Justas de Cemro

Art. 85. 1. La Junta de Centro se compone del Decano 2
Direcior que la preside, de los Vicedecanoa o Subdirectores, del
Secretacio, del Administrador del Centro, y de un niumero de

miembros fijado por el Reglamento del Centro, distribuido entre

los distintos colectivos universitarios en igual proporcion que e

el Claustro Universitario. . .

2. La-Junta de Centro se reuniri al menos una vez al 1ri-
Att. 86 1. Las déciciones de fa Juntd de Centro serin vin- §

culantes para los demas organoy y miembros del Centro. Corres-i'i,:

'
B A T
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¥Pende a-1a Junta de Centro adoptar todss las decisiones funda-
mentales que afecten a la vida académica del Centro y, en par-
ticular las siguientes: ) i

&) Elaborar y proponer a la Junwa de Gobierno, para su
aprobacion, ¢f Reglamento del Centro,

b} Elegir al no o Directer del Centro. .

¢} Elevar a a Junta de Gobierno la propuesta de

plh.mtililas
del profesorado y del PAS dei Centro.

d) Proponer r gestionar ¢l presupuesto anual.
¢} Informar las propuestas de seleccion y contratacion del
profesorado. ' -

f) Elaborar y proponer el plan de estudios det Centro.
~ ) Proponer I3 creacion y modificacién de Departathento ¢
Instiutos. ) : :
., h} Informar la Memoria anual que sobre docencia e inves-

. ligacién presenten ios distintos Departamento e Institutos Uni-

R

“seri posible mas de una reeleccion consecutiva.

3
:

-

s
¢
i

versitarios adscritos al Centro, -
1) Designar cuantas Comisiones
ejercicio de sus funciones, '

2. La Junta de Centro podrd delegar sus funciones en nna
Comision Permanente cuya composicion vendra fijade en el Re-

jurgue hponu'nss para-el

. glamento’ de] Centro, debiéndose, en cualquicr caso, -mantener
- los mismos poreentajes de representacion

 de T sectores que en la
Junta del Centro. En zningun caso serdn funciones dcleFabIes ias

-establecidas en los pérrafos al. b), [} y g) del apartado

YT SECCION III _ _ .
‘De fos Decanos ¢ Dirccowres, de iob Vicedecnnns o Sabdirecsores v 3¢ Jos
. - Setretarios de Cemtre ., ..

"Art. 87. 1. Los Decanos o Directores son drganos de’di- -

representacién de las Facultades o Escuclas.

receion
2. [‘.’es Decanos ¢ Directores son clegidos por la Junta del

> Centro de entre los Catedraticos o Profesores titulares de} mismo’

y nombrados por e! Rector.

3. El Reglamento del Centro establecerd el procedimienio

de eleccién. o

La duraccién del mandato serd de tres afios y en’ ningin tasc

4, Los Decanos o Directores cesan por las causas recogidas
en el articulo 73. : _

"Art. 88. Corresponden a los Decanos o Directores las fun-
cignes siguientes: . : ’ . -

a) Ostentar la representacion del Centro y la jefatura fun-
cional de todo ¢l personai adscrito al mismo.

b) Dirigir, coordinar y supervisar todas las actividades de ta
Facultad o Escuela, - o f

¢} Aplicar las directrices y ejecutar los acuerdo del Clausiro
Universitario, de la Junta de Gobierno, de la Junta de Facultad
o Escuela y de los demas '6r%anos generales de gobierno. _

d? Proponer al Rector los nombramientos de cargos y per-
sonal adscrito. - -

. € ner y aplicar, én su caso, las sanciones que proce,
dan segin ‘

normas sobre disciplina académica.
f) Presidir los 6rganos colegiados del Centro. - )
g) Elaborar y presentar a iz Junta de Centro la Memernia
anual para su posterior trasiado a la Junta de Gobierno. ]
h)- Cuantas funciones le delegue el Rector, o le sean atribui-
das por la legislacioén universitaria, tos Estatutos o sus normas de
desarrollo, v aquellas referidas a la Escunels o Facultad que no
hayan sido atribnidas exprésamente a otros drganos. :

Art. 89. Los Decanos o Directores podrin reducir sus obﬁ-

. gaciones docentes hasta un maximo de dos tercios de su dedica-

- diente.

r

cién, comunicandolo ab Rector ¥ al Departamento correspon-

Art. 90. 1. Ei Rectof, a propuesta déi Decano o Director,
nombrara a ios Vicedecanos o Su
sores del Centro que rednan los requisitos exigidos.

2. Los Vicedecanos o Subdirectores eiercerdn las funci'o'neé

.ﬂue en ello delegue el Decano o Director, asumiendo ia direccidn

e los servicios mencionados en su nombramiento. -
3. Cesaran por.dimision, fallecimiento, incapacidad, por re-
solucion del Rector, a propuesta det Decano o-Director.
4. En caso de ausencia o enfermedad, sustituirg al Decano
o Director, el Vicedecano o Subdirector designado expresamente
en ¢l nombramiento. Si la enfermedad o ausencia se prolongare
por mas de seis meses, 1a Junta de Centro convocara nuevas elec-
ciones. : :
"~ Art. 91, 1. El Secretario del Centro sera nombrado por e
Rector, a propuesta del Decand o Director. El nombramiento re-

_ caerd en un Profesor en activo.

{ Consejo
°2 H
Tector,

. m ayundantes, un representante de los alumnos

irectores de enire los Profe-

2. El Secretario s el fedatario de los gotos v acuerdos de
los brganos colegiados de gobierno, representacién y administra-
cién del Centro, cuida de ia formacion y custodia de los libros
de actas y libra ias certificaciones oportunas de fos acuerdos y de
cuantos actos ¢ hechos consten en le-documentacién oficial del
{eniro.

Arn. 92. Los Vicedecanos, Bubdirectores y Secretarios de
Centro podran ser eximidos por ¢l Decano o Director de sus
obligaciones docentes hastd un maximo de a mitad de su dedica-
¢idn, comunicandole al ‘Rectoradp y al Departamento corres-

.| pondiente. -

capitiiov .
De Jos drganos de gobiermo de fox Departamentos, de Jos
+Institutos Universitarios y de ins wnidades funcionales no docentes

©7 7 SECCION PRIMERA
De los érgamos de gobierno de bon Dopartamentos
Arl. 93 |, El gobierno del Departamento corresponde al
al Director. : Lo -

Consejo del to estard formado por e} Di-
Secretario, Coordinadores de las Secciones Departamen-
tales, seis representantcs de jod profesores, pn ntante de
) s all 1ercer ciclo,
ntes de los alumnos del primer y segundo ciclo y
un representants del PAS. L . .
3. Son funciones det Consejo:
&) -Programar la-docencia, 2 investigacion y las tarcas ad-
ministrativas del Departamentao, - : :
" b) . Aprobar las uestas de gastos y ¢l estado de cucmtas.

<} Informar &m:?gir, de acuerde con los Estatutos de lIa
Universidad y o} ﬁcglammto del Centro, sobre la contratacion y

ocidn del petsonal adscrito. ) "

d) Aprobar ja Memorig anua! del Departamento.

€) Autorizar Ja celebracidn de contratos para la realizacion
de trabajos cientificos, técnicos o artisticos. -

0 ir & su Director.

@) Informar con céracter previo sobre la concesion d¢ uenia

h) .Aquellas twe e asfgnen estos Estafutos o las normas que
los desarzollen. : ' oo
Art. 94, 1. El Director es elegidos por ¢l Consejo del De-

partamento y nombrado por ¢l Rector. _
2. La presentacion de la candidatura ira avalada por el 20
por 100 de los. miembros del Consejo. El cadidato catedritico

-seré proclamado si consigue Ja mayoria simple de los votos vai-

dos emitidos. . )

3. Si ningtn candidato eatedritico aicanzare dicha mayoria,
podri ser elegido Director un Profesor titular de acuerdo con ¢l
procedimiento anterior. _

4. En ¢l supleste de inexistencia de Director de Departa-
mento, ¢l Consejo, de acuerdo con ¢l Reglamento interno, adop-
tard las medidas oportunas qué aseguren su funcionamiento.

5. El Reglamento esta&nccfd duracidn det mandato del
Director y el procedimicnto para su cese, -

Art. 95. Corresponde al Director del Departamento las fun-
ciones siguientes; ' T
a) Representar al Departamento ante los demas érganos de
la Universidad. . . ' . o
. t? Eiaborar el orden del dia, convocar y presidir las reunio-
nes del Consejo del Departamento, de scuerdo con el Reglamen-
to del Departamento. - . . :
¢). Coordinar & desarrollo de la docencia y de la investiga-

"{ cién y ordenar ¢l trabajo del PAS adscrito al Departamento.

d) Recibir
miembros del

e) Elaborar
tamento. S e .

f) Ejecutar los acuerdos adoptatos por el Consejo.

g) Suscribir Jos contratos del Departamento para la celebry-
cién de trabajos de investigacion cientifica, técnica o artistica.

h) Coordinar las ensenanzas del tercer ciclo.

- i) Cualesquiera otras que le deleguen el Rector o los Deca-

nos o Directores de Facultades o Escuelas. o le sean asignadas
reglamentariamente. . '

y canalizar las peticiones y sugerencias de los
rtamento. .. R i
Memoria anual de las

actividades de! Depar- -

SECCION i
" De Jos frganos de Gobierno de los Institutos Universitarios

Art. 96. E} Reglamento interno de cada Instituto determina--
ri la composicion y competencia de su Consejo de Direccion, en
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el que se garantizard la nprescntacién'de todos los sectores rea-
cionados con-el mismo, ¥ las normas para 1a eleccion del Direc-
for y sus competencias. . :

‘TITULO IV
- De In comunidad universitaria -
CAPITULO PRIMERO
Del estainte, dol profesorade
" SECCION PRIMERA
W muerales
Art. 97. El Profesorado de la Universidad esta constituido
pol.: . LR T -a B
a)
b}
tarias.
c} Profesores asociados y visitantes.
d)} Profesores eméritos. .
ey Ayudantes, . . '
Art. 98. Los Catedriiticos y Profesores titulares de Universi-
dad tendrin plena capacidad docente e investi ra. Los Cate-
driticos y Profesores titulares de Escuelas Universitarias ten-

Catedriticos y Profesores titulares de Universidad.
Catedraticos y Profesores titulares de Escuelas Universi-

dran, asimismo, plena capacidad docente ¥, cuando se halien en-

posesion del titulo de Doctor, plena capacidad investigadora.

Art. 99. Los Profesores asociados son aquellos que se con-
traten entre especialista de reconocida com ia ¥ que desa-
rrollen normalmente su actividad profesional fuera de fa Univer-
sidad. Los contratos serdn temporales y con dedicacion a Hempo
completo o parcial. _ : : .
contratacion de este profesorado servira fundamentalmen-
te pars atender necesidades cspecificas de docencin y/o investiga.
cidn en aquellas materias que por su novedad, especializacion,
desarrollo, etc., estén insuficientemente representadas en las
areas de conocimiento creadas ¥y que la Universidad ofrezca por
su interés so<ial. : :

‘Art. 100. Los Profesores visitantes son Profesores de reco-
. nocida competencia de otray Universidades o Instituciones do-
centes ¢ investi ras contralados por la Universidad, para la
mejora de la ensciianza v de Ia investigacion. Su contrato tendra
una duracién de¢ dos afios, prorrogable por otros dos afios una
sola vez. - - _ : :

Art. 101. " Son Profescres eméritoa los que al concluir su ac-
tividad académica. ordinaria hayan sido reconogidos como tales
por la Universidad en funcidn de sus méritos relevantes.

Art, 101. Los Ayudantes son titulados superiores gue haa
finalizado los cursos de doctorado y pueden acrediiar, ademas,
un minimo de dos afios de actividad investigadora. Estdn inte-
grados en los Departamentos, completar su formacion cien-
tifica, y pueden colaborar ¢n la tarea docente de manera limita-
da, Su dedicacion sera a tiempo completo, .

En las Escuclas Universitarias podrin ser contratados como
ayudantes Lj i Ingeni ¥ Arquitectos Superiores ¥, en
¢l caso de las fireas de conocimiento del a uno del articu-
lo 35 de la LRU, Diplomados, Arquitectos Técnicos y/o Ingenie-
Art. 103, En las Facphides Experimentales, Escuelas Técni-
cas Superiores
de Taller y Laboratorio forman el al docente que tiene
como funcion el desarrollo (e6rico y prictico de las clases de ta-
ller o laboratorio, bajo iz direcciter del Titular del rtamento
y ¢l cuidado -y hantenimiento del material asignado a este fin,

Podran ser contratados con caricter permanente por la Uni-
versid:‘ri;;:ahn o&ndiciones que establezc'lcg .g:;t&a uged Gc(-’l;ic;no.
entre o8 i segundo ciclo, o8 or-
macion Profesional 5: sei:mt{o grado.

Art. 104. Son derechos y deberes de los Profesores de la
Universidad, sm perjuicio dé aqueilos otros reconocides por la
Ley, los siguientes: o )

a)} El ejercicio de la actividad docente y la evaluacion de los

alumpos.
by La actividad investigadora.

¢) El desempeiio de los cargos y COmMISIONes pé.ra_los que |

fueren designados. y

d) La participacion en los organos de gobierno de la Uni-
versidad para los que hubieren sido elegidos.

Art. 105, Soan derechos de los Profesorcs de la Universidad, |
- versidad serdn nombrados por un periodo de cuatro afios y :

sin perjuicio de los reconocidos por 1a Ley, los siguientes: .

_a)_ El derecho a la expresion de las ideas y convicciones
cientificas. :

. ticompuestn

Escuelas Universitarias Técnicas los Macstros .

by El derecho 4 la formacién permanente, con la finalidad
de garantizar la constante mejora de su capacidad docente ¢ in-
vestigadora. .

¢) El derecho a utilizar ¢f equipamiento, instalaciones y ser-
vicios universitarios, de acuerdo con lo que establezcan las nos-
mas de la Universidad. : - v

d) Los derechos de asociacion, sindicacion,
lectiva y huelga, dentro del ambito universitario.

e} Los derechos de libre expresion ¥ reunidn. -

f) El derecho a ser oido en I],(:ts procedimientos de evaluacion
de su actividad. :

_Art. 106. Son deberes de los Profesores de la Universidad,

ademds de los reconocidos por la Ley y los presentes Estatutm
la}n) Aceptar y cumplic los Estatutes y sus normas de desa-
rroliot _ : . - K
b) Contribuir a ta mejora de las finalidades ¥ funcionamien-

to de la Universidad.
responsabilidades y

negociacion co-

<y Atender con fa diligencia debida a las
funciones docentes, investigadoras y administrativas encomenda-
das&or la Universidad. ' '

Actualizar los conocimientos cientificos’y perfeccionar 1a .

capacidad pedagogica. ) .
¢) Informar periddicamente de sus actividades docentes ¢
investigadoras, de confomidad con lo establecido en la normati-

va uttiversitaria.

‘Art. 107.  El profesorado podréa completar su formacion y
participar ¢n las tarcas docentes ¢ investigadoras de otros Depar-
tamentos ¢ Institotos Universitarios. Con este fin los Departa-

mentos organizaran la docencia y estableceran, en su caso, las .

previsiones econdmicas que permitan la incorporacién del perso-
nal docente de la Universidad a otros Centros universitarios.
Para ello, la Junta de Gobierno dictard la normativa reguladora
de las actuaciones de los Departamentos y de los requisitos y

- condiciones exigibles.

Art. 108. A propuesta de la Junta de Gobierno y previa so-
licitud del Consejo del Departamento, el Consejo Social podra
asignar. conceptos retributivos individuales extraordinarios en

" atencion a exigencias docentes ¢ investigadoras o a méritos rele-

vantes.

: SECCIONIT .
De )a Comisién de Profesorsds de la Usiversidnd y de Ia Selecciém y
. Contratacitn del Profesornde o

Art. 109, 1. La Comisién de Profesorado de la Universi-
dad esth presidida por ol Rector o Vicerrector en quien delegue,
t ocho micmbros designados por la Junta de Go-

ermo. El Claustro Universitario deberda ratificar los nombra-
mientos. - . I o . :

2. La Comisibn dr Profesorado de ia Universidad cstard
constituida por Profesores de amplia experiencia docente ¢ inves-
tigadors pertenccientes a diferentes dreas de conogimiento a
cauyos curricula sc dard publicidad edf todos los Departamento de
la Universidad en ¢t momenta de cfectuar iw propyesia de nom-.
bramiento. . o

3. Corresponderan a la Comision de Profesorado de fa Unt-
versidad ias signientes funciones: _ W _ :

a)-. Propoger al Rector los nombres del Presidente y det Vo-
cal, tanto titulares como suplentes, que en nombre de la Univer-
sidad han de participar e¢n las Comisiones para la provision de

lazas de Catedraticos de Universidad,. Profesores titulares de
Bniwrsidad, Caledriticos de Escuelas Universitarias y Profeso-
res titulares de Eacuelas Universitarias, - .. -

b) Informar y resolver las propuestas que st CONtengan en

las memorias presentadas por los Departamentos con relacion a
las necesidades de Profesores asociados y ayudantes.

¢} Dictaminar los recursos que se ct
de las resoluciones adoptadas-por las Comisiones de Evaluacion
en la Contratacidn de Profesores asociados y aywdantes,

d) Estudiar y dictaminar acerca de la adecuacién existente
entre las necesidades descritas por un Departamento y el proyec-
to docente y/o investigador aportado por el Profesor visitante
prapuesto por el nto.. g L

4. Los micmbros de la Comision de Profesorado de la Uni-
versidad podrdo ser exonerados por el Rector de parte de su
obligaciones docentes para atender adecuadamente a la, funcién
encomendada. ]

5. Los miembros de fa Comisidn de Profesorado de la Uni-

renovardn por mitades cada dos aftos. La pritmers renovacion
hara por sorteo a los dos afios. :

BOE nim. 139~
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. Art 110, 1. Vacante uns plaza de jos G s de Profeso-
tes de Universidad, ¢l Consejo Social decidird. de acuerdo con
10s tnformes del Consejo de artamento ¥ de la Junta de Go-
bigrno. si procede o no {a minoracion o ¢l cambio de denomina-
C10ﬂ2 o categoria de la plaza. - )

La Junta de Gobicrno. a peticion razonada del Conscio

de¢l Depdrtamento y del Centro correspondiente y por necesida- | -

des docentes e investigadoras podrd convocar concursos de meti-
tos entre Profesores del Cuerpo a que corresponda ia plaza va-
canie. . . - ’ :
Art. 111.  En la convocatoria de los concuisos publicos para
cubrir [as plazas vacantes se incluird una descripcion dﬂal?:da
de fas 1areas docentes de Iz plaza y de las lineas generales de in-
vestigacion def Departamento, a propuesta de éste y oidos los
Centros en los gue el profesorado vaya a desarrolar su funcion.
En 1odo caso. la capacidad docente ¢ investigadora en euske-

4 serd considerada como meérito. Los Organos encargados de la°

normalizacidn de] usp del euskara prestarazn. en su caso, ¢l aseso-
TAMIERtO NECesario. ’ . o . .
Art. 112, Las plazas vacantes podrdn ser desempeniadas por
Profesores interinos. En el plazo de un afio, estas plazas vacantes
deberén ser convocadas a concurso. - - - oW
Art. N3, 1. " Para ia provision d¢ plazas de Catedritticos y
Profesores titulares de Universidad y de Escuelas Universitarigs,
el Departamento afectado comunicard a 4a Comision de Profeso-
-rado de la Universidad los nombres del Presidente y un Vocal,
s} como de los suplentes, que han de formar parte de las Comi-
‘siohes establecidas por ia lﬁlU. - :
2. Corresponde a estos Profesores cuidar de que el candida-
' to seleccionado , ademds -del nivel cientifico vy pedagogico
adecuado, ¢ periil sedalado para 1a plaza.
L3 La CPU, basandose en ia solicitud recibida, vido ¢! infor-
-me del Centro afectado y recebados los datos que estime oportu-
- nos, elevard a la Junta de Gobierno ia oportuna propuesta

dad con los nombres comunicados, Ja CPU devolveri 1a docu-
n'_ignmcién al Departamenio para gue cfectic una nueva nomina-
cidn. - : -

4. Lajunade Gobierno informard ia propuesta y el Rector
e cfectuara el correspondientc nombramieato.

Art. 114, Las resoluciones de Jas Comisiones que juzguen

“los concursos de las plazas podrin ser reclamadas-ante una Cb-

- mision presidida por ¢l Rector y compuesta por seis Profesores

- de diversas dreas de conocimiento. y con amplia_experiencia do-
cente ¢ investigadora, elegidos por el Claustro Universitarie por
un periodo de cuatro afios, medianté una mayoria de tres guin-

¢ tos en volacién secreta. La Comision serd renovable por mitad
¢ cada dos ados y la primera renovacion serd por sorteo.

{ A IS,

1. Podrin contratarse Profesores asociados a ni-

¢ vel de Catedratico o de Profesor titular, pudiendo dispensarse
% de! situlo de Doctor a profesionales de reconocida competencia.

2. La. cootratacion de Profesores asociados se sujetard al

i-broc’cdimiemo siguiente: - :

Esus proyectos

- a} Los Departamento interesados en inpovar la docencia o
¢ investigacidn con esta rmhodalidad de profesora-
do elaboraran una Memoria de necesidades en {a que, teniendo
-en cuenta principaimente las responsabilidades docentes enco-

‘mendadas. oido el Centro, y las invqstigacioné's &n curso o pro-

. gramadas, asi como ¢l personal académico existente, se formula-

4 dna propuesta en la que se consignen las necesidades de Pro-

i fesorado asociado, con indicacion del numero, cualificacion y

¥

Wb

’

~duracién de los contratos. | . o, -
1a Comision de Profesorado de la Universidad, recaban-

+ do los_asesoramientos que estime precisos, dictamninard la Me-

moriz y pecesidades determinando ¢l alcance definitivo de la
propuesta, asi como ¢l Depa ) :
¢) Una vez obtenida la dutorizacion correspondiente, €1 De-
partamenio procederd a describir el perfil académico ¢ mvestiga-
dor.de ¢ ueﬁ
dos los Centros afectados. .
-¢) - Para la resolucién del concurso se constituird una Comi-

- sion evalgudora nombrada por ¢ Rector ¥ constitwida por tres

Profesores y un alumno designados por ¢l Consejo de Departa-
mento de entrc sus componertes; un

Departamento de maleria afin, elegido por su Consejo. y-un

miembro de ta Comsién de Profescrado de la Universidad, de- |

. signado por la misma, que presidira la Comision.

rofesores de la Comision Evaluadora habran de tener

Los

una cualificacion académica igual o superior al de la categoria

contractual de la plaza convocada. : . o
e} La Comisidon Evaluadora, analizada la formacion, expe-
riencia profesional y capacidad docente de los candidatos y con-

¢l estudic de ln Memonia y del 'prtg'ecta
a. E

' acompanada de toda la documentacidén. En caso de disconformi- -

mento afin a la plaza convocada. . |

8s plazas que estime Oporiunoc S4car a COncurso, oi- .

rofesor perteneciente a un

siderada la adecuacion del candidato a Ia piaza. formulard la
propuesta de contratacion correspondiente al Recior.

3. Podrin contratarse con caricter anente Profesores
asociados de nacionalidad’extraniera. previo informe del Consejo
de Universidades.  *° ' :

Art. 116. La cobertura de las plazas interinas se efectuara
por procedimiento am'ilogo 4l del articulo procedente, segin Ja
normativa acordada por la Junta de Gobierno.

Art. [17. 1. Los Profesores visitantes serin contratados a
nivel de Catedritico. P -
' 2. La coniratacion de Profesgres visitantes se sujetars af
pracedimicnto siguiente: ~ )

a} ' Los Departamentos interesados en la contratacién elabo-
raran una Memoria de necesidades, acompaiiada del provecto de
docencia e investigacion aportado por el l?:)fesor Propuesto. -

b) La Comision de Profesorado de ia Universidad realizars
; : y dictamird positiva o
negativamente fa propuesta efactua n ¢l caso de que se es-
time favorablemente ambos extremos, se elevara al Recior fa
propuesta de contratacion. _ .

3. Los contratos de dos Profesorcs visitantes podrin ser re-
novados, en ¢l supuesto de que Ja Comision de Profesorado de 1a
Universidad realice una estimacion positiva del desarrollo del
proyecto inicial docente ¢ investigador, y las necesidades de} De-
partamento asi lo requieran. .

Art, 118. Los dercchos y las obligaciones de los Profesores
asociados y visitante$ se ajustaran a los establecidos con caricter
zncral para los Profesores de los ¢ docentes, sin perjuicid

las cliusulas previstas ea los respectivos contratos.

Art. 119. 1. El Rector.-a propuesta de la'Junta de Gobier-
no, oido ¢l Departamento vio informe de ia Comision de
Profesorado de la Universi agr; de fa Comisidn Académica del
Conscjo de Universidades, podra nombrar Profesores eméritos a
aquelios profesores funcionarios jubilados que hayan prestado
SCTViCios destacados a la Universidad al menos durante diez
afios. - : :

2. El nombramiento de Profesor emérito tendrd una dura-
cion de dos afios, prorragable expresamente por la Sunta de Go-
bierno, previo informe del Departamento.

3. Al término de 1a relacién contractual con ja Universidad,
la Junta de Gobierno podri conceder a estos Profesores el titulo
de Fl"rqfesor emerito de la Universidad con caracter honorifico y
vitaicio. : :

Art. 120. La contratacién de los Ayudantes se ajustard al

procedimiento siguiente:

a} Los Departamentos interesados elaboraran una Memoria
de sus necesidades docentes e investigadoras y justificara Ja plan-
tilla de Ayudantes que consideren necésaria. .

b} La Comision de Profesorade de la Universidad informa-
ra las memorias presentadas y elevard para su aprobacion a la
Junta de (Gobierno una propuesta de asignacion d¢ plazas de
Ayudantes, si asi lo estimare conveniente. '

"¢} 1la Universidad procederd a convocar anualtnente todas

- 1as plazas vacantes existentes en los Departamentos, dando cuen- |

ta al Consejo de Universidad para su publicidad.

~d) La Comisién de Evaluacion estara integrada por cinco
miembros: Dos Profesores y un alumno miembros del Departa-
mento en cuestidbn y desipgnados por su Consejo; un miembro
profesor de un Departamento afin y-designado por su Consejo ¥
el Presidente, que serd un miembro de la Coniision de Profesora-
do de la Universidad, dcsisnado por la misma. La Comisién de
Profesorado de 1a Universidad determinaré el Departamento afin
a la plaza convocada. : :

" ¢) En la evaluacion habrin de tenerse en cuema los expe-
dientes de los candidatos y para los A ntes de Facultades y
Escuetas “Técnicas Slg}priom oy rendimientos obienidos en ¢f
tercer ciclo, y habrj de realizarse una prucba objetiva y piblica.
La Tomisién Evaluadora elaborard un informe razonado donde
s¢ valoren los méritos de los distintos candidatos. Dicho informe
serd elevado a la Comisidn de Profesorado de la Universidad
para que efectie una propuesta de contratacion al Rector.

2. La Junia de Gobierno dictatd la norhativa general regu-
ladora del progedimiento, condiciones de contratacion, pruebas
de seleccion y régimen de fos Ayudantes. -

Art, 121, La Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko
Uniberisitatea firmard convenios con otras Undversidades para
facilitar ¢] intercambio de Ayudantes que 3¢ vean obligados 2
permanecer, por imperativo legal, un anio ¢n otros centros uni-
versitarios. . :
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~ SECCION Ili
" De lss situacionss del Frofesornda -

Art 122, Los Profesores de cu docentes estin en servi-
cio activo cuando, en virtud de nombramiento legal, ocupen en
la Universidad plaza de plantilla del cuerpo a que pertenecen y
presten los servicios corresw_ndicnm a la plaza que ocupen.

Art. 123, Serd aplicablé al Profesorado de la Universidad el
régimen de situaciones de servicio active, excedencia especial o
volintaria, o cualquier otra prevista en la legislacidn. E! reingre-

so en el servicio activo s¢ hard-en los mismos términos, plazos y

condiciones que los exigidos la legislacion general.

Art. 124 E! Rector, oido o Departamento al que pertenez-
ca el Profesor, previo informe de la Junta det Céntro o Centrod
afectados, podra autorizar comisiones de servicio pare desarro-
Nar actividades docentes o investigadoras, como Profesores vist-
tantes en otras Universidades o Centros de Investigacion.

La comisidn serd concedida por un ado académice, profro
ble por otto mis. El Profesor tendrd derecho a la reserva de pla-
72t y serd remunerade por la institucion en la que preste sus ser-
viclos. : -

Art. 125 .
de permisos y licencias de los Profesores en el marco de la legis-
laciou vigente. En &l se regularin las condiciones para que les séa
aplicable dicho régimen, la duracién y la periodicidad de las li-
cenczias Ld régimen retributive de los Kiarios. .

paulatina implantacion del aiio sabatico, sicmpre:que lo permi-
tan las disponibilidades presupyestarias.

Art. 176° 1. - Los Profesores cjcscerin sug funciones en régi-

men de dedicacidn a tiempo completo o parcial. En el cémEnto '

de las horas docentes se tendrd en cuénta, ademds de las ¢
tedricas y practicas, las actividades en seminarios, lis de exten-
sién_uni\_fersiuﬁa'? las desarrolladas en cumplimiento de conve-
nios suscritos por la Universidad. ) .

2. El computo de la dedicacidn podrd realizarse por Feno-
dos anuales. Co onde. 1a Junta de Gobtemo a regulacidn
y cuantificacion de las diversas actividades.

3. La dedicacidn a tiempo completo sera el régimen prefe-
rente. La Universidad concederd el regimen de dedicacion solici-
tado por los interesados, siempre que [o' permitan las neceridades
del servicio y las disponibilidades presupuestarias. La Junta de
Gobierno podra imponer requisitos temporales de permanencia
en Ia Universidad a los efectos de que los Profesores puedan aco-
gerse al régi de dedicacion parcial o -

4 La dedicacién a tiempo completo serd, en todo caso, com-
patible con la realizacién de los proyectos cientificos, artiticos y
técnicos previsto en {a Ley de Reforma Universitaria, '

« SECCION IV -
. De los plostiing ée) Profesorsds... .’ :

Art. 127. 1. 'La Universided incluirh anualmente en su
presupuestos, los costos de la plantilla de todas las categorias de

su profesorado. - . . . .

2. La Juna de Gobierno, sobre la base d¢ las demandas de
los Departamentos, presentark 41 Consejo Sociat una ueste.
de plantilla en la que se enitnciardn debidamente. clasi to-

das las plazas de peofesorado y su distribucidn por Departamen- |

108 o . .

" 3. En la efaBoracién de la plantilla se mantendrd 1s relacion
numérica entre Profesor y alumno que permita ¢l desarroflo ade-
cuado de ia docencia y se guardard una proporcion entre las ca-
tegorias de profeso que posibilite a este la realizacion de la
carrera docente, . _ . -

4. Las plantillas serin revisadas cada dosé afos, = .
Ar. 128, En funcidn.de las necesidades de los planes de
estudios y de la investiafcim. Lde acyerdo con [as dispoaibilida-
des presupuesiarias, la Junta de Gabierno, previo informe de los
Consejos de Departamento y de las Junta de los Centros afecta-
dos, podrd soficitar del Cotiejo, Social la modificacion de Iz
plantiila por ampliacidn. minoracién o cambio de denominacion
de plazas. R . :
SECCIONY
Det coatral del Profesorsde N
Art. 129. 1. La tarea docente ¢ investigadora de los Profe-
sores de la Universidad sera evaluadu bianua e. Para ellg, e
analizaran los siguicntey aspectos de so actividad. unjversitarniar
a) Su aptitud. pedagdgics, mediapte encuesta anual a los
alumnos, que serd regulada por Junita 3¢ Gobierno, e informes
del Eepartammo y d¢ ln Direccion del Centro o Centros corres-
potlientas,

1. La Junta de Gobierno estableceri ¢} régimen - 1

Junta de Gobierno propondra al Consejo Social la

/| uso, tos elementos materiales, docentes y de investigacion y las

| poner. pera

b} Su colaboracion en las lineas de investigacion del. Depar-
amento, que. se reflejari en la Memoria anual 'ﬁel mismo,

©). Sus publicaciones y los demas trabajos cientificos que no-
s¢ incluyan en dicha Memoria, que podran ser valorados por ex-
pertos. . . :

d) Su participacion en otras actividades universitarias,

e} Su icacion a la Universidad, que se evalusrd 3 wavés
de los sistemas aprobados par la Junta de Gobierno para el con-
- trol del cumplimienta de las obligaciones docentes,

| Los Profesores titulares de Escuelas Universitarias podrin
quedar dispensados de ¢ valoracion de los apartados b) v c).

2. _El Reglamento de Centro determinard la coniposicion.
duracién del mandato, competencias y régimen de funcionamien-
to de la Comisién de Evaluacidon del l‘;rn&orado en la que se in-
tegrarin’ como minimo dos alumnos. Podran formar parte de-
elfa (pcrsonas ajenas al Centro, si asi se dispone en el Regla-
mento, K i

3. El resultado de lawvalnacion de la Comision serd poblico
Y. si fuera negativo, ésta presentara, en propuesta razonada, las 3
medidas que habran de adoptarse. .

An. 130. *Cada dos afios todos los Profesores elaborarin

una Memoria que recogera Jos aspectos sciimlados en e articulo
anterior. Esta Memoria. serd examinada y vis;da-‘forel Consej

de rtamento que la remitna a la Comision de Profesorado
de Ia Universidad para su evaluacion final' . = -
A los efectos de emitir su juicio, la Comision podra amplias

la informacidn y asesorarse de expertos en las distintas materias.
Cuindo la evaluacion sca l\eﬁﬂ\ﬂ, la Comision presentard, en
propuesta razonada, las idas que deban adoptarse.

\ resultados de las encuestas de los alumnog Memorias
personales y del Departamento y su evaluacion se incorporaran
anualmente al expediente del Profesor y servirdn como documen-
to de base para su participacién en concursos a plazas docentes
o de investigacion. ' ,

CAPITULO 11

Det Estatuto de los estudiantes

" AH. 131. Son estudiantes de 1a Universidad todos los ma-
triculados en cualquicra de sus Centros docentes en cursos de -
primero, segundo o tereer cicla. | . _

Art, 132,  Los estudiaates de la Universidad tendrdn los de-
rechos siguientes. sin perjuicto de cuantos otros-ies concedan las ;.

a} A recibir las enseilanzas para las que se hayan matricufa-
do, recibiende una formacion profesional, cientifica, actualizada
¥ humanistica que hage posible su formacidn integral. - v

b) A utilizac, de acuerdo con las normas reguladoras de su
instalaciones y los jocales universitarios. )
- €) A rectbir orientacidn en Ia seleccion y desarrobo de los -
estudios en los términos que reglamentariamente se establezcan.
. d) A disfrutar, de acuerdo con Igs condiciones que la Uni-
versihad estzbiezen, 183 becas, subvenciones, bonificaciones y de-

méas gyndas, - ' .
€) A participar libremente en cuantas actividades culturales, 4§
artisticas, deportivas Eﬁrelig:m se desarrollen en la Universidad -
de avuerdo coa suk aficiones, IcHS O creemcins. R
A participar en el gobierno y 1z administracién de la Und- °
versidad & (ravés de los cauces 1atos en estos Estatutos. e
_ 2 A la libertad de expresion v & constituir y nEzar aso-
ciactones y sindicatos de alumnos en ef seno de la Universidad. 4
la cual les proporcionark ¢! apoyo ¥ las facilidades oportunas. ’
h) Los alumnos. al igual que el resto de Ia comunidad uni-
versitaria, tienen derecho a celebrar reuniones y asambleas den. ¢
tro-del recinto universitario sin detrmmento de- las tareas de do-
cencia, investigacién gsfuncionales de los centros, pudiendo’ dis-
o, de instalaciones universitarias mas adecua- -
das a este fin. e T '
i) A la evaluacitn delas Kruebus escritas y orales, de acuer-
do con los requisitos establecidos tn el R nto del Centro. -
B} A ta revisidn de las calificacioncs, de acuerde con la nor-
malilt\)m seesmbmh e o de ta Uni
participar cn lag taress dec mvestigacion de niversi-
dad que pudicron determinarse. : :
I} A manifestar y hacer conocer su opinion acerca de la cah-.
dad de I enschianza recibida. mediante informes a la Junta de

Centra, : .
) A responder a los examenes y Ias prucbas de evaluacion

.
Bl

1 en cualquiera de

tas lengmas oficiales de ta Comunidad Autds
noma, o . 4
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¢ m) A gue e facilite & los alumnos con deficiencias Msicas.

-;fehacientc:nentefdunostradas‘ la fealizacidn de dichas pruebas y

examenes en condiciones acordes con sus capacidades.

n} A un seguro integrado en £] sistema de la Seguridad So-
cial, que les proteja ante ¢l infortunio familiar. secidente o enfer-
meodad, de conformidad con lo que establezea la legislacidn vi-
gente. : : : :

Art. 133, " Son deberes de Jos alumnos de 1a Universidad;

a) Realizar el trabajo de estudio y de investigacidn propio
de su condicion de universitarios. )

b) Cooperar con los demis alumnos v con ¢l profesorado
en ia mejora de los servicios y ¢n.la consecucion de los fines de
la Universidad.

¢} Responsabilizarse de Ja correcta utilizacion de medios,
equipos ¢ instalaciones.

Arl. 134 1. Para velar por ¢l cumplimiento de sus dere-
chos y deberes, potenciar su participacién en todos los ambitos
y contribuir a los fines de la Universidad, los-estudiantes ¢rearan

" su organjzacion especifica, donde se contemplara como minimo
Jos siguientes drganos representativos con las funciones gue se

nim

“vele ior ¢l cumplimiento de los acverdos ad
Asaml

indican: . . .

a} Ei Consejo de Estudiantes de Centro como drgano ejecu-
tivo de gestidn de los estudiantes del centro.
.. b} El Consejo de Estudiantes de ia Universidad. como drga-
a0 gjecutive de gestion de los estudiantes de la Universidad, que
tados por la
de los derechos y debercs definidos

lez de representantes
por el Rector en aquellos temas

en estos Estatutos. Serd .ol
que afecten e los estudiantes. .
- _.€) La Asamblea de Representantes. de los estudiantes, como

- su Brgeno superior de representacion al que corresponde la ela-

boragdn de sn Reglamento interno, 1a eleccién de sy Presidente,
:cd 0 seri- tambien del Consejo de Estudiantes de la Universi-
estudfan:cs de la Universidad, .

. El reglamento interno deberd ser aprobado por mayoria sb-
soluta en primera votacion, o simple en segunda, de los estudian-
tes que constituyen la Asamblea de Representantes y elevado a
la Junta de Gobierno. Para su modificacion se requerira la mis-

ma mayoria. - - :

d) "El Presidente del Consejo de Estudiantes de la Universi-

dad como méximo . repreaentante dé los estudiantes ante cual-

‘quier instancia universitaria, a quien corresponde ejecutar los

acuerdos de la Asambiea de represemtantes v de] Consejo de Es-
tudiantes de la Universidad- Sera miembro de la Junta de Go-
bierno y del Consejo Social.

2. ta Junta de Gobierno asignara Jocales y un crédito al
Consejo de Estudiantes de la Universidad, previa presentacion
por parte del Consejo de un plan de actuacidn global y de uyn
proyecto de presupuesto. Este presupuesto tendra en cuenta las
subvenciones a los Consejos de Estudiantes de los Centros y a
aquellos grupos o asociaciones culturales y cientificas de interés
universitario. _ _

 Art. 135" La Junta de Gobierno establecerd la regiamenta-
cion genera! de las asociaciones estudiantiles. Las propuestas de
creacion de ssociaciones de estudiantes seran presentadas ante la
junta de Gobierno para su reconocimiento. :

CAPITULO I
- Del personal de sdministracién y servicios
 SECTION PRIMERA

Art. $36. - 1. El desarrolo de la funcion administrativa y de

las funciones de apoyo 2 la docencis y la investigacion corres-

ponde al personal de administracion y servictos. S

. 2. El PAS estard constituido por el personal funcionario

propio de la Universidad, por ¢ personal contratado en régimen

de derecho laboral, asi como €l personal de otras A¢minisiracio-

nes piblicas que de acuerdo con la legistacion vigente presien
servicio en la misma, )

3. Eil PAS se regira por las Leyes que regulen la sutonomia

universitaria, por la legistacion de.funcionanos que les sea de

aplicacion, por la legislacion y los convenios coleclivos corres- |

pondientes para los contratados en régimen laboral, por los pre-
sentes Estatutos y normas que los desarrollen,
4. Para la ejecucidén de trabajos especiales v concretos la

. Universidad podra contralar persghal com caracier temporal o
- eveniual.

“Art. 137 E) cumplimiento de los fines de 1d Universidad y
s prestacion de servicios a la sociedad exigen unas plantilias

la aprohacitn de las {ineas generales de actuacion de os -
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_ma de la Funcién Publica.

profesionales y especializadas en Ia funcidén que habran de desa-
rroflar. Para ello, las plantilias se articularin en niveles suficien-
temente estructurados, atendiendo a criterios de funcionalidad v
abarcando los sectores de: Gestion, administracion, especialistas, -
auxiliares de la dooencia y 1a investigacion, mantenimiento y ser-
vicios generales. o _ ' .

Art. 138. 1. La Universidad esté organizada administrat-
vamente en Servicios, Secciones ¥ Negociados, tanto en los Ser-
vicios Generales como en los de Campus y de Centros.

2. La organizacion administrativa universitaria s¢ desarro-
llara mediante normas aprobadas por Ia Junta de Gobitrno 2
propuesta de la Gerencia, oldos bos niantes del PAS. Su
aplicacion supondrd a formulacin del organigrama de Jas uni-
+dades administrativds y de servicio.. '

3 Las normas que reguién la organizacion administrativa
de la Universidad deberan definir los vinculos orgfnicos v fun-
cionales de cada unidad, asi como sus actividades. En, funcion de

dichas actividades deberi determinar 1a
escalas y/o gruli)os gue las desarrollen. =~ .
Art. 139 1. E! personal Funcionario estard adscrito a una

de las escalas siguientes; :
. Grupo A: Técnicos de Gestion y- Facuitativos de Archives,
Bibliotecas '

plantitla de las diferentes

Museos, o .
Grupo B: De gestion Universitaria y Ayudantes de ABM.
Grupo C: Adminisirativos.

Grupo D: Auxiliares Administrativos.

" Grupo E: Subalternos. -~ -

2. El personal laboral se adscribird a uno de los grupos es-
tablecidos en el-Convenio ‘vigente correspondiente. ' '

. Art 148, 1. La Universidad organizara su registro de per- -
:sonaf de acuerdo von lo establecido en el articufo 13 de fa Ley
de Medidas parz ia Reforma de la Funcién Publica,

2. En el Registro de Personal de 1a Universidad se inscribird
todo ¢f personal al serticio de s misma y sc anotardn precepti-
vamente todos los actos que afecten 2 su vida administrativa.

Art. 141. 1. Bajo la dependencia del Decano o Director de”
‘los Centros existird un Admunistrador que desarroflari las fun-
ciones siguientes: o T T

#) Dirigir, coordinar y supervisar la gestion administrativa y
economica ¢el Centro de acuerdo con las normas emanadas del
Rectorado y de [a Gerencia. . ' '

b)  Asumir la jefatura orginica de 1odo el personal de admi-
nistracion y servictos adscrito al Centro.

2. El nombramiento de ‘Administredor corresponde al Ge-
rente, previo informe det Decano o Director del Centro, y deberd
recaer en un miembro del personal de Administracion y Servicios
en posesion de la titulacion académica exigida para el grupo C.

- Art. 142, Las competencias en materia de rersonal atribui-
das legalmente a fa Umversidad corresponden al Rector. Dichas
d¢ompetencias podran ser defegadas en el Gerente. '

: SECCION i .
De 1 Seleccioe del PAS de In Universidad

Art. 143, La Universidad seleccionara, en bhase a su régimen
de autonomia, y de acuerdo con los principios constitucionales
de administracion y servicios. .

Arl. 144, A tos efectos de seleccidn de su propio personal,
funcionario o faboral, la Universidad podra optar entre los sis-
temas de concurso, OposiciOn Y CONCUrsg-oposicion.

Art. 145, Las vacantes existentes en las diversas escalas se-
ran convocadas a concurso interno de traslado entre funciona-
rios de las respectivas escalas. - -

- Las ptazas no cubiertas y las nuevas vacantes compondran la
oferta de empieo de la Universidad. Serd remitida por ef Rector.
una vez aprobados los Presupnestos, al Mimsterio de la Presi-
dencia y a la Comunidad Autonoma del Pais Vasco para su inte-
gracion en las respectivas ofertas de empleo, a los efectos de lo
la Ley de Medidas para la Refor-

.de igualdad, puﬁiicidad. capacidad y méritos, su propio personal

establecido en el articulo 18 de

Ari. 146, La convocatoria de'las pruebas selectivas de acce-
so a las plazas vacantes comprometidas en la oferta de empleo
de la Universidad serd realizada por-ef Rector. guien ordenara su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y en el «Boletin
Oficial de la Comunidad Auionoma». En dicha convocatoria se
establecera el calendario preciso de realizacion de las pruebas
que, en todo caso. deberan concluir antes del | de-octubre de
cada ano, sin perjuicio de los cursos selectivos de formacion que
se establezcan,

Art. 147, Las bases de la convocatotia para cubrir las va-
cantes de las escalas de funcionarios propias de la Universidad
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deberan acomodarse a lo dispuesto en las bases generales apro-
badas por el Consejo de Universidades, previo informe favorable
de ta Comision Superior de Personel con ¢l fin de homologar fas
ruebas con las de la Administracidn det Estado, permitiendo asi
a movilidad de los funcionarios prevista en el articulo 17 de la
Ley de Medidas para la Reforma de la Funciéa Piblica.
Art. 148. Las vacantes de cada escals serin convocadas a
cONCUrsg O concurso-oposicion restringido entre funcionarios de
escalas inferiores adscriias a Ia Universidad y que redinan los re-

quisitos . de titulacidén exigidos, hasty ¢l maximo porcentaje que |

en cada momento permita 1a Ley, -

Art, 149, Las pruchas de scléccion serdn convocadas por la
Liniversidad y juzgadas por un wribunal nombradoe por el Rector.
Sera presidido por ¢l mismo o persona en quien delegue y cons-
tituido por el Gerente, o persona ¢n quicn 3e1cgue. un funciona-
rio de 1a Comunidad Autonoma a propuesta de la misma, un re-
presentante de la Secretaria de Estado de Upiversidades ¢ Inves-
tigacion y otro de la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica, dos miembros def PAS de ia Universidad, uno de los
cuales serd escogido. por sorteo y el otro designado por el Comité
de ReFres;nmnles de dicho colectivo_entre aquelfos que posean
la titnlacidn y nivel adecuados & la plaza. convocada. Si'la-natu-
raleza de la plaza lo exigiera, se incorporari al tribunal un profe-
sor de-la Universidad designade al efecto por ia Junta de Go-
bierno. : ) e

SECCIONIV '~ = . . o
De Jos derechos-y deberes del persoan] de admisistrecitn y servieios
Art. [50. El PAS de la Universidad tendrd los derechos si-
guientes: . L ,
y s:_l) .A participar ec los organos de gobierno de la Liniver-
sidad. . ., - Sk .
by A wilizar sus instalaciones y servicios. .

¢) A la libre asociacidn, sindicacion, nagociacion colectica y

hucégu. en ios términos que establezca la Iera. :
" d)} A su promocion profesional y reciclaje.. .

Art. 151. La Universidad garantizard la formacion perma-
nente del personal de administracién y servicios que permita su
adecuada capacitacion téenica, su promocion y especializacion,
Para ello se constituird una Comision de Formacién y Perfeccio-
namiento ¢n la gue estén representados en forma paritaria iz Ge-
rencia dy ¢1 PAS. Dicha Comision estableceri In programacion
ariual de actividades. . :

Art. 152, . Seran deberes dei PAS de la Universidad log si-
guientess . . _ .

2}, Cumplir estos Estatutos, Regimﬁcntm ¥ Noimu de desa-

rrollo. .

b) Contribuir al buen funcionamiento del Servicia Piiblico.

prestado por la Universidad..-
g} Respetar el patrimonio:

)
para los que fueren elegidos. -

Art. 153. La evaluacion y contrbl de la labor del PAS sera
efectuada por la Gerencia de-In Universidash, - . _
. CAPITULR Y .
_ Del régimes disciplinarigs =

Art. 154, §. Se constituird una Comisién de Disciplina ds
la Universidad cuyas funciones serin las siguientes: -

a) Garantizar la observancia de la disciplina académica

b} Colaborar en las tareas de ins 3
disciplinarios abiertos 2 miembros de la Universidad. -

€) Proponer v adoptar medidas disciplinarias.

d) Tramitar, ante las instancias superiores; las reclamacio-
nes y recursos, que conira sus propias resoluciones se presenten.

€) Aqueilas otras que la o la pormativa microa de la
Lniversidad e encom) C

2. Para ¢f cumplimiento de sus fines, la Comisién de Disci-
plina podra recabar, con caricier reservado, cuantos informes
considere necesarios. Sus resotuciones, que podrin ser recurridas
segin lo establecido en los Estatutos, serdn piblicas y se eleva-
ran a la autoridad académica tompetente para la adoption de las
medidas pertinentes. ' _ o, ..

Ant, 155. 1. La Comisidn de Disciplina de 12 Universida,
se elegira para un periodo de tres afios y estard tormada por: -

a) El Rector, o Vicerrector en quien detegue, que ia preside.

b) Dos representantes del Consejo Social, designados de en-
tre sus miembros no pertenecientes @ la Universidad,

c} Un representante de fos Decanos o Directores de Centro.

d)  Un representante de los Directores de Departamento.

Asumir las responsabilidades que mmMn tos CArgos -

de los expedientes .

_¢) Representantes de Profesores, alumnos y del PAS, en el
nimero que establezca el Claustro Universitario y garantizando
una representacion de cada Campus.

2. La Junta de Gobierno establecerd el procedimicnto de
eleccion de los miembros de la Comision de Discipling, asi como
los mecanismos de revocacion y sustitucién. Los miembros de la
Comision de Disciﬁna sor nombrados por ¢l Rector,

-Art. 156, 1. iniciativa de apertura de un expediente dis-
ciplinario corresponde a: T :

a} El Rector y los Decanos o Directores de los Centros do-

centes, Departamentas y Servicios.
by El Gerente. - . '
<) . Las Comisiones de control y evaluacion del personal aca-

démico y personal de administracion y servicios,

2. El Rector nombrara de entre los miembros de fa Comi-
sién de Disciplina al Instructor y al Secretario de los expedientes
disciplinarios. . * o : :

CArt. 157, 1. Corrésponde al Rector 12 adopeién de las de-
cisiones relativas al-régimen disciplinario de los Profesores, de
los estudiantes y del personal de administracién y servicios, -

2. Las sanciones de separacion del servicio de los Profesores
y del personsl foncionario de administracién y sexvicios, que seri
acordada por gl drgano competente la fegistacién de Fun-
cionarios, a propuesta del Consejo de Universidades; '

. La imposibilidad de continuar los estudios universitarios™
en otra Universidad en el case de los estudiantes, serd propuesta
por ef Rector v adcatada por ¢l Consejo de Universidades. 7

“Art. 158, L. considerarin faitas las infracciones de las
obligaciones establecidas en estos Estatutos que bayan sido co-
metidas por fos miembros de [a oomunidag
como las conductas contrarias a los usos uniVersitarios.

2. Las faltas podrin ser feves, graves y miry graves, La«ali-
ficacibn de ia infraccion se realizaré valorando iz intencionali-
dad, Axr(urbacibn del funcionamiento del servicio, perjuicios
causados y reincidencia, :

Art. 159. La imposicidn de una sancidn por falta grave o

muy grave exigira la instruccién del oportuno expediente, con '
audiencia del mteresade y desarrollo del mismo conforme a io

previsto en la Eey de Procedimiento Administrativo. Si la falta
presentare caracteres de delito, se dard cuenta al Tribunal com-
petente. - ‘ - :

Art. 160. El Regfamento de Disciplina sera aprobado por la-
Junta de Gobierno. Sin perjuicio de lo establecido en_la legisha-

cién vigente, ¢} Reglameénto contendri, como minime:

a) La enumeracion, definicion y clasificacion de las fa'i.llas..
b) La eaumeracitn de las sanciones correspondientes.
cJ El procedimiento disciplinaria. ~ _

‘ TITULO V°
CAPITULO PRIMERO -
.. . Delasctivided discents -

L

Art. 161, 1. Tendran derecho a matricularse en la UPV/
FHU quiency reuniendo ks requisitos iegalmente establecidos asi
le soliciten. '
. 2. La Junta de Gobiemo determinari, de acuerdo con los
modulos objetivos establecidos por el Consejo de Universidades,
la capacidad de Jos Centros docentes y establecersd ias directrices
regutadoras del sistema de acceso a la Universidad. La ofenta do-
cente se hard publica durante ¢] mes de mayo.

. 3. Los Centros docentes, previa aprobacion de la Junta de
Gobiemo, establecerin los requisitos pars ol acceso de los es-
tudiantes en 16n de diplomas de Facultades y de Escuelas a
los estudios de segundo aclo de licenciatura.

Art. 162. La UPV/EHU aceptaré todas las solicitudes de
trastado a la misma de cxpediente cscolar o umiversitario. y de
matriculacion, de aguellos navarros que cumpiae los mismos re-
Guisitos de calificaciones y titulos escolares y universitarios _guc
para matricularse 3¢ exijan a los estudiantes de la Comunidad
Auténoms del Pais Vasco. - '

~Art 1630 L,
las cantidades destinadas a becas, aywdms y créditos a los es-
tudiantes y coordinari sus iniciativas com fos res piblicos,
de acuerdo con la normativa emanada de iz Camunidad Autd-
noma. e

- 2. La Junta de Gobiemo distribuird las cantidades consig--
nadas en el presupuesto de la Universidad, entre fos distintos #--
pos dé becas, ayudas y créditos, asi como entre los Centros do-’
centes. . :

*q

universitaria, asi .

L . - N - ) . .‘
1 e S SIS Y St et

b B e

A et P Y

El Consejo Social fijars en los presupuestos..



AR S e A P

i i P _ S AC S

:» . homolo;

© persona cn quien delegue,

S et b -

i~

BOE num. 139 |

Martes 11 junio 1985

+ . Para la asignacion de lus becas, \a{yudas y crédiios se
constituird una Comision presidida por un Vicerrecior y formada
por cuatro representanies de la Junwa de Gobierno: de los cuales
uno sera alumno. o . ) .

Ari. 164, En los Centros docentes en que existan Secciones
diferenciadas. las Juntas de la Facultad o Escuela deberin asig-
nar un aumero de becas de colaboracion de la Universidad a
cada Seccidn, del total que les corresponda, .

Una Comisién, presidida por el Decano o Director o persona
en quien delegue, ¢ integrada por cinco miembros de la Junta, de
los cuales dos serdan alumsos, evacuarid informe sobre las solici-
tudes presentadas y lo remitira a la Comision correspondiente de
la Junta de Gobierno de la Universidad.

Art. 165. 1. La matricula podra efectuarse por cursos
completos ¢ por asignaturas sueltas, respetando 1o que disponga
el plan de estudios correspondicate sobre las asignaturas es gue
el estudiante pretende matricularse.

2. Cada estudiante podra realizar gimultdneamente cuantas
asignaturas.. especialidades o carreras considere conveniente: No

rd examinarse de aquelizs asignaturas que segiin el plan de
estudios correspondiente requieran haber aprobado otras dsigna-
turas de cursos inferiores. . ,

Los Centros docentes fijarin ¢l nimero de asignaturas
pendientes qué imposibiliten matricularse del curso superior.

Art. 166, En cada Centro docenie existird una Comisidon de
Convalidacién de Estudios, presidida por ¢l Decano o Director,
formada por cuatro miembros
aombrados por la Junta del Ceniro, La ision resolvera las
solicitudes de convalidacion de matenias cursadas en otras Uni-
versidades del Estado y extragjeras de acuerdo con los criterios
generales fijados por el Consejo de Universidades. La Comisién
se pronunciard sobre la equivalencia de los estudios que se pre-
tenda convalidar, Las reclamaciones contra las resoluciones de
esta Comision serdn resueltas por la Junta de Gaobierne,-

Art. 167. La evaluacién periddica del alumno tiene coimo fi-
nalidad comprobar sus conocimicnios, ¢l desarrollo de su forma-
cion intelectual y su rendimiento a los efectos de verificar su ca-
pacidad para el gjercicio profesional.  * )

Ar. 168 El Consejo Social de la Universidad. previo infor-

- me del-Consejo de Universidades, sefialara [as normas que regu-

len la permanencia en 1a Universidad de aquetlos estudiantes que
no superen las prucbas correspondientes en los plazos que se de-
terminen, de¢ acuerdo con las caracteristicas de los respectivos es-
tudios. .

. CAPITULOT = .
- De los planes de estwdies

Art.169. 1. Corresponde a los Centros por medio de una
Comision 'y oidos los Departamentos afectados. de acuerdo con
las directrices generales vigentes, 1a elaboracién y estructuracion
del plan de estudios en el que se fijard el nimero, contenido-y
duracién de los cursos correspondientes a cada titulacion, el ca-

racter obligatorio u oplativo de las materias y las horas lectivas.

que s¢-impartiran durante un curso o periodo de éste, ¥ las pric-

ticas que deban realizarse, el cuadro de convalidaciones 3' in-

::igmpatibilidades, y los reqjuisitos para la eolacién de grados aca-
€mIcos. . : ‘ - .

2. Las propuestas fesultantes seran elevadas a la Junta de
Gobierno para su aprobacién y el Rector trasladara al- Consejo
de Universidades 1os planes aprobados para su conocimiento y
cipn. * . .

3. En cada Centro s adoptaran las medidas oportunas para
la implantacién y desarrolio del plan de estudios. o

_ 4. El Rector tendra capacidad de iniciativa para proponer a
la Junta de Gobiemno 1a supresion de aquellas especialidades, di-
plomaturas o licenciaturas que carezcan de utilidad académica o
social, de proponer la modi icacion de los planes de estudio v la
implantacion de planes de estydio 'qué conduzcan a ha éxpediciom
de nuevos titwles de Estado o de Universidad. .

5. Sin perjuicio de un aprovechamiento racional de los re-
cursos, se procurara la flexibilidad de los planes de estudios que
permita al estudiante la libre eleccion de asignaturas y materias.

Art. 1700 La solicitud de reforma del plan de estudios ira
acompafiada’ de una Memoria justificativa de las pecesidades
académicas, cientificas y sociales y de las repercusiones econdmi:
cas que se derivan de la aprobacion de la modificacion.

Art. 171, Lua docenoia de lus asignatoras incluidas en los
planes de estudio corresponde a los Departamentos. Al comienzo
de cada curse definiran los contenidos, objetivos, orientaciones,
programacion de trabajos y criterios de evaluacidn. En cada
Cuniro se coordinarin los distintos Departamentos con docencia
en el mismo.

Investigaciones Cientificas, en los ‘organismos piblicos o

17719
CAPITULO 1L .
De los titolon peadémicos
-Art 172, Sorf titalos oficiales los previsios en la legislacion
aniversitaria

1 general det Estado, gque sc obtengan tras el cumpli-
miento de los requisitos establecidos en los planes de estudios.

Los titulos oficiaies que s¢ obtengan er 1a -Universidad seran ex-
pedidos por el Rector en nombre del Jefe de! Estado.

Art. 173 1. Los estudios.gniversitarios se estructuraran
€omo maximo en tres ciclos. La soperacion del primer ciclo en
Escuelas Universitarias dark derecho a la obtencion del titulo de
Diptomado. Ingenicro Técnico o Arquitecto Técnico. '

2. La superacion del segundo ciclo en las Facuhades o Es-
cuedas Técnicas Superiores al titulo de Licenciado. Ingeniers o
grquuecto, ¥ la del tercero en los mismos centros al titulo de

oCtor.

3 En sv caso, 'sc estabiccerdn las eondiciones de convalida-
cion o adaplacion para la obtencién de un tituio 0 para o paso -
de yncicloa otro. . - - : B :

Art. 174 1. Los Centros docentes y los mentos
podrin organizar cursos de especializacion, de postgraduados o
de fonmqon- onal a los efectos de conferir titulos o dipio-
mas propios de la Universidad. 1La elaborucion de fos planes de
estndio se ajustard a lo digpuesto en ¢ articulo 169,

. La Junta de Gobierno dictara las normas génerales regulado-
ras de oelos qursos, ¥ on concreio, su incidencia en la carga do-
cente y los requisitos minimos. . - - . :

" 2. En los cursos de especializacién -con gran centenido de
ensciianzas practicas, la Unjversidad podra concertar con [ns-
fituciones u Organismos profesiongles de caricter publice o pri-
vado, el desarrotlo en sus centros de trabajo, correspondiendo la
evaluacion finat de la aptitud en 1a especializacion al Centro do- -
cente o Departamento que dirige el curso, v

3. Corresponde al jo Social. en su caso, fijar s parti-
gic;s:grsnpucstarias necesarias para ¢ ‘mantenimienio de estas

ANZAS. - ' .. -
LCAPITULOTY
De bos estudios del tercer ciclo ¥ del doctorsdo
"~ Art. 175. Para Ja obtencion del Situlo de Doclor seré nece-

“sario estar en posesidn del titulo de Licenciado, Arquitecto o Tn-~

geniero, realizar y aprobar los cursos ¥ seminarios del Programa
de Doctorado correspondiente y presentar y aprobar una tesis
doctoral consistente en un trabajo original de investigacion sobre .
una materia relacionada con ¢l campo cientifico, técnico o artis-
tico propio del Programa de Doctorade. '

Art. 176. Los Programas de Doctorado se. estructuraran en
cursos y seminarios y tendrian como finalidad la especializaciéa
dél esindiante del tereer ciclo en ¢l campo cientifico, técnico o a--
tistico determinado, asi como su formacion en 1as técnicas de in-
vestigacion. - . _ LT o

Los Programas de Doctorado seran propuestos y coordina-
dos por un artamento Universitario, que se responsabilizard
de jos mismos. Por cada Programa de Doctorado, ¢l Departa-
mento especificara 1os.cursos y seminarios que se impartan bajo
su direccion y los que s¢ desarrollen bajo la direccion de otros
Departamentos. o oo o

Art. 177, Los estudios conducentes a Ja obtencion det tiwlo
de Doctor se realizaran bajo la direccion y responsabilidad aca-
démica de un Depantamento. Asimistno, podran desarrollarse a!-

unos de los cursos y seminarios de un Programa de Doctorado.
jo la responsabilidad académica del rtamento comespon-
dienie, en los nstitutos Universitarios, en ‘el Consejo Superior de
iyt~
dos de investigacion o en otras entidades de naturaleza analog),
para lo cual la Universidad suscribira los corréspondientes coa-
Vemios, - - . . a
.. La Universidad podri igualmente suscribir convenios pura el
reconocimiento de estudios del vemer ciclo con Universidades ex-
tranjeras. . A : :

Art. 178 1. - Los estudiantes. deberdn solicitar su inscrip-
cion en el Programa de Toctorade de un Departamento. En el
supuesto de que fas solicitudes sean. %ﬂom al niimero de pla-
zas ofertadas. ¢l Departamenio procederd a seleccionar a los as-
pirantes&or sus méritos acudénmucos y de investigacidn.

2. atuerdo con la oferta del Programa de Doctorado vy
& la vista del nimero de alumnos matricuiados en el mismao. la
Comision de Doctorado podra admitir estudiantes procedentes

e Universidades distintas de la Universidad, segin establezca la
Junta de Gobierno. .
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3. Cada estudiante tendrd asignado un tutor que se respon-
sabilizard de sus estudios. El tutor deberd ser un Profesor del
Departamento responsiable det Programa de Doctorado. B

Ari. 179, Antes de presentar la tesis doctorzl se requiere
gue ¢l doctorando haya realizado los cursos y seminarios del
Programa de Doctorado. de acuerdo con la normativa vigente,

rt. 180. El doctorando presentard antes de terminar el
. Programa de Doctorado un pro de tesis doctoral, avalado
por el Director de la tesis. Una. Comisién del Departamento for-
mada ‘por tres Profesores Docteres, nombrada por el Consejo
correspondiente; admitirad o rechazatd €} proyecto presentado. ¢
informara a la Comision de Doctorado de la. Universidad del
acuerdo adoptado. .~ . & oo . e

Art. 181. El Director de la tests doctoral debe estar:en pose-
5100 det grado académico de Doctor. Pueden ser Directores de
tesis: Los Profesores de los cuerpos docentes del Estado, los Pro-
fesores asociados y visitantes, ¢l nal investigador del Conse-
o Superior de Investigaciones Cientificas, ¥ los Doctores que,
con indﬁgendcncia de su nacionalidad. estén vinculados a Orga-
nismos de ensefianza superior o investigacion. : :
Art. 182, 1. Los Tribunales encargados de juzgar las tesis
doctorales seran pnombrados el Rector de la Universidad a
propuesta de la Comision de Doctorado de 1a Universidad, oido
el Departamento y los especialistas que la Comisién estimare
oportunos. T T -

2. Los Tribunales estaran constituidos por cinco Doctores
especialistas en la tnateria & que se refiera la tesis 0 en ofra que
guarde afinidad con la misma. . s o

3.: Los Presidentes de los Tribimales serdn nombrados por
el Rector de entre los Profesores propuestos por la Comision de

Doctorado de la Universidad. Actuard como- Secretario del Tri- | °

bunal ¢l miembro de-menor categoria académica, o en su defec-
10, el de menor antigiedad en la obtencion del grado de Doctor.
Art. 183. La Comisién de estara cmn%:_esta por
¢l Rector o Vicerrector en quien delegue y por cuatro Profesores
Doctores cuya competencia e historial académico estén amplia-
mente recontocidos en la comunidad cientifica. Los curricula se-
ran distribuidos por todos los Departamentos Universitarios. Se-
ran designados por a Junta de Gobiemo, la cual déberd comumni-
car al (ﬁaus&m niversitario su nombrimienta, parg que proce-
da a su ratificacion. ) .
. Los miembros designados serin clegidos Ror un periodo de
cuatro aitos, renovables por mitad cada dos anos, - . :
Art. 184.
Universidad, las siguientés: -~ . - .
a} Elaborar ¢| Plan General de los Programas de Doctorado-
en el que se especificaran los requisitos minimos necesarios para
la antonizacién a los Departamentos de un Programa de Docto-

rado en cuanto al nomero de profesores cualificados, recursos bi- |

bligtecarios, Jaboratorios u otro tipo de medios. -
- b) Aprobar y publicar los Programas de Doctorado, con in-
dicacién de los cursos y seminarios obligatorios y optativos, nil-
- mero de plazas existentes, periodo lectivo y los créditos asigna-
dos a los cursos y seminarios, a propuesta del Departamento res-
ponsable, I L
~ ¢)- Determinar el nimero minimo de alumnos de los cursos-
y scminarios. - h

d) Establecer las repercusioned det Programa de _Doc_lprado

en la carga docente a los efecios de completar la dedicacion del

rofesorade y proponer a ta Junts de Gobs
os créditos necesarios para el desarrollg de los Programas de
Doctorado. . L

e) Ampliar ¢l plazo, hasta dos afios corna miximo, dc pre-
sentacion del proyecio de tesis doctoral. -~ - o

f) Recibir los ejemplares de tesis doctoral e informar a la
comunidad universitaria de su deposito y aceptar o rechazar la
tesis a tramite, a la vista de los informes recibidos y de las con-
sultas realizadas. : S .

g) Establecer ¢l procedimiento y los requisitos para la con-
cesion de menciones honorificas o premios para tas tesis doctora-
les merecedoras de tal distincidm. e , -

h) Proponer el nombramiento de los miembros del Tribunal
que ha de juzgar la tesis doctoral, oido i Departamento. -

i) Conservar los ejemplares de las tesis aprobadas y remitir
informacion de la misma al Conscjo deé Universidades, al Minis-
wenio de Educacion y Ciencia y al rtamento correspondiente
del Gobierno Vasco. . .

{3 Controlar el desarrollo de los as. de Doctorado.

)} Coordinar, en materia de tercer ciclo. las actividades de

la Universidad con los de otros Organismos publicos. o privados
de investigacion. : o LT

1) Proponer a ta Juntz de Gobicrno, para su aprobacion, su
Reglamento interno.

_ent los Departamentos.

Son funcioncs de la Comision de Doctorado de la.

tamentas ¢ [ostituios

la asignacion de -

El desarrollo de las anteriores funciones deberd hacerse te-
niendo en cuenta ltos informes emitidos por las Comisiones de
Doctorado de cada Centro. ' .

Art. 185, La Universidad recogerd en sus presupuestos ayu-
dus econdmicas para favorecer la realizacion de tesis doctorales

La distribucion de las ayudas serin reatizada por la Comisidn

de Doctorado, a cuyo efecto completara su cothposicidn con dos

representantes de alumnos de la Junta de Gobierno.

Art. 186, La Universidad, a iniciativa de un Departamento,
con informe favorable de 18 Junta de Centro al que estuviera
adscrito, podra conferir, previo acuerdo de la Junta de Gobierno
|Y1 aceptacion del Consejo de’ Universidades, el titulo de Doctor
nonoris causa a aquellas personas que por su prestigio cientifico

q por la Frcstacién de servicios docentes o de investigacion rele-

vantes a la tniversidad, sean mevecedores de tal distincién.

'CAPITULO V _
De Ia investigacitn- ' o

Art. 187 La investigacion es una de ks actividades funda-
mentales de la Universidad, que ha de velar para
sores la leven a cabo participando en total libertad en ef progre-
so cientifico y técnico. . ) - -

Ea investigacion se realiza en el marco de los Departamentos
e Ipstititon Universitarios. '

Art. I88. 1.
elaborarin planes plurianuales de investigacion donde s resefia-
rén las necesidades materiales y personales. que serin informa-
dos por la Comision de Investigacion. ' - . E
* 2, La Junta de Gobierno aprobard unea distribucion de re-
Cursos que garantice los minimos necesarios para realizar inves-
tigaciones en los Departamentos ¢ Institutos. :

3. Con caricter excepeional s¢ podrd financiarla reatizacion
de proyectos de investigacion en funcion de su relevancia.-

4. -Anualmente los Departamentos ‘¢ Institutos Universita-

rios rrcsentaré.n a la Copusion de Investigacion una Memoria - - .

detallada de los resultados alcanzados y del estado de la inves-
tigacion que sera temida en cuenta a la hora de la asignacion de
recursos. , : ’

Art. 189. Para colaborar en la realizacién, de proyectos de
investigacion la Universidad podra firmar convenios con otras

‘Universidades o Centros de Investigacidn. o coalquier otra ins-

titucion, :

Art. 190. . EI personal docente ¢ investi
pariamentos o Tnstitutos podran confratar trabajos de nvestiga-
¢ion 0 de creacion artistica.-La Universidad fomentard la realiza-
cion de contratos, ya sea directamente ¢ por medio dt una agen-
cia de enlace. . . . . _ o .

2. En funcidén de sus Programas de nvestigacion los Depar-
ran contratar y admitir temporalmente
personal, 4 través de los fondos especificos de investigacion o a
teavés de financiacibn externa. ' R

3.  La Junta de Gobierno dictara la normativa teguladora de
la contratacion de los trabajos de investigacion o de creacion ar-"
tistica, determinahdo los stjetos Ieggtimados para su firma, los . !

ribucion de cantidades asigna- -

procedimientos de control y ta dist
das a la Universidad, Departamentog o Institutos y al persenal
investigador. ' )

Los contratos de investigacion en ningin caso podrin reali-
zarse en detrimento de la calidad de la ensefanza.

Art. 191. Ea Comision de lavestigacion Universitaria asiste
a la Junta de Gobierno en la planificacion, coordinacidn, estimu-
lo ¥.control del desarrollo de la investigacion; elabora propuestas
de prioridades e informa de las mismas a la Junta de Gobiemo
para que ésta tome al respecto, los acuerdos oportunos.

Su composicion estara determinada por un Reglamento apro-

budo por la Junta de Gobierno que garantizara la representacion
de las distintas areas de la Universidad. S

An, 192. Son funciones de la Comisidn de Investigacion las
siguientes: _

" a) Elaborar propuestas de distribucion del presupuesto.

b) Coordinar Ja utilizacion de la infraestructura umiversita-
ria de aBoyo a la investigacion. ) .

¢} Proponer la convocatoria y adjudicacion de ayudas y
bolsas de investigacion. o

dy Controlar ¥ hacer un seguimiento de la investigacion.

¢} Informar los contratos de trabajos de investigacion o de
creacion artistica. - o ’ -

i Solicitar, realizar y difundir estudios que permitan a las
autoridades publicas v privadas conocer los aspectos de la activi-

dad universitaria de Ta Universidad a fin de que puedan estable-

ue sus Profe-

Los Departamentos € Institutos Universitarios -

r'y los De: .

i i
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dct los centratos de colaboracién o aportar fondos economicos a
$a misma. s :
h} Aquellas otras que le atribuyan los presentes Estatutos y

'los Reglamentos de desarrolio.

Art. 193, La Universidad des_finaré., al menos. ¢l 4 por 100 ]
y el 6 por 100 de su presupuesto para stender los gastos de bi-
blioteca y de investigacion, respecuvamente. . .

TITULO V1 ) o
De los servicios de asistencia & In comunidad universitaria
CAPITULO PRIMERO |
"~ Pe ins disposiclones generales

Art. 194, 1. La Universidad establecerd. o & su caso con-

. certard, mantendrd, organizard y fomentari servicios generales ‘

de asistencia a la comunidad universitaria.

LY

2. La Juma de Gobierno adoptard -¢} acuerdo de creacidn

%.de los servicios de asistencia, previo informe econdmico de la

- mas de desarrolio estatytario o

-

que serda nombrado por

Gerencia, y determinara su régimen de orga_nizaci(m ¥ funciqns- .

iento. A S R IS Y P . .
3. Anualmente, jos drganos responsables de los servicios

._el.cvan’m uni Memoria de su funcionamiento a Ja Juata de Go-
bierno.

Art. 195. . Los servicios asegurarin la debida publicidad’de

hus prestaciones « los miembros de la comunidad universitaria y

fa Junta de Gobierno podri acordar la creacidn de comisiones de

usuarios de los servicios generales, que vigilarae ia calidad de las

prestaciones recibidas. -

. CAPITULOD © - :
De la Biblioteca ‘Universitaria, serviclo oditorisl y centros

- Art, 196, Lla Biblipteca Universitaria coﬁsti_&uyc una unidad
uncional cuya mision fundamental es Iz de servir de apoyo a las

tareas docentes, discentes e _investigadoras de la comunidad uni-
versitaria. En ella se integran todos los fondos bibliograficos, do-
cumentales y audiovisnales propiedad de a2 Universidad, cual-
‘quiera que.sea su ubicacion y la procedencia de los fondos con

ue sean adquiridos, asi como ¢ Archive historico y documental
¢ Ja Universidad. .~ - o
Art. 197. La Biblioteca Universitaria estard integrada por

"las Bibfiotecas centrules de Campus. por las de Centro y las espe-
‘ciales de todps aquelios organismos e institutos integrados en la

Yniversidad.- . o ]
Art. 198. " El Reglamento de 1a Biblioteca Universitariz esta-

 hlecera y desarroltara las normas técnicas y funcionales por las
.que 'se tegirdn todas las bibliotecas y archivos que la integren.
‘Corresponde a la Junta de Gobiemo la aprobacien de

este Re-
glamento. - . : . o

Art. 199. La Biblioteca Universitaria tendra un Dircctor
e} Rector de entre los Bibliotecarios téc-
nicos superiores, o, en su defecto, de entre Bibliotecarios titula-

daos superigres perienecienies o adscritos & la plantilla de la Uni-

versidad. El sistema parafa provision del puests y la duracién

del cargo se regulara en el Reglamento de ia Biblioteca.

Corresponden al Director las funciones siguientes:
~ #) La representacion de la Biblioteca Universitaria. ]
b} La ejecucion de las directrices d__g potitica bibholecarla

-q ue establezca 1a Junta de Gobierno.

¢} La organizacion, gestién y coordinacion técnica, y admi-
nistrativa de ﬂib!iozeca. o L
‘dy La jefatura del personal bibliotecario. '
¢) Cualguier otra funcién que le sex atribuida por las nor-
_3elegadas por ¢l Rector,

Art. 266 1.. Al frente de cada biblioteca habrd un respon-
sable que serd nombrado por ¢ Rector de entre ¢l personal téc-
nico bibliotecario-a propuesta del Pirector de ia Biblioteca Uni-
versitaria. : '

2. Todo ¢l personal de las bibliotecas ubicadas en centros,
institutos u otros organismos integrados en la Universidad, esta-
ra sujeto & las normas de funcionamiento de los mismos y, en ese
aspecto, dependerh de los respectivos Decanos y Directores.

3. Correésponde a los responsables de las bibliotecas:

a) la ejecucion de las directrices emanadas de la Direccidn
de ta Biblioteca Universitaria en lo que se refiere a Ia organiza-

cion., gestion y coordjnacion bibliotecaria. -

b} La organizacion, ordenacién ¥ supervision def trabajo
det personal bibliotecario ¥ del personal auxiliar, subalterno y la-

boral que preste sus servicios en la bibkofeca.

Art. 201 1, Bl Servicio 'Editorial de iz Universidad es ¢
organismo encargado de la programacion y realizacion de todo
tipo de ediciones y coediciones de material impreso y audiovi-
sual, y dc iz difusién de obras cienfificas, téenicas ¢ artisticas
que se consideren de interés. :

2. La determinacion de las obras que deben editarse corres-
pondera a un Consejo Editorial y. su realizacion sera responsabi-
lidad del Director ded Servicio.. £} Consejo y el Director seran
nombrados por ¢l Rector, oida la Junta de Gobierno. .

1 La organizacién y funcionamiento técnico vendran regu-
lados por e correspondiente ) _

Ar, 202 L. Centros de Informatica son las unidades
funcionales encargadas de facilitar ¢l soporte informitico ade-
cuado para ¢l acoeso, almacenamicnio y proceso automético de
ta informacion propia de trebajos de investigacion o de gestion
Y. en si.caso, para la creacion y explotacion de bancos de datos.

. 2. ~Bstos centros sendrién el Carficter, de- Servicios generales
universitarios, cuando estén mﬁamdos y trabajen como unida-
des funcionales autonomas'y dispowgan de plantiliz ¥ recursos
materiales propios. En este caso, deberin prestar servicio a los
Centros, Departamentos y -demas umidades funcionales que no
f;fipongan de equipos informiticos o 4engan una capacidad limi-

a con retacian a los proyectos & desarroilar, '

3. La organizacion, direccién .yxngﬂmacién de los traba-
jos y funcionamiento de los Centros de leformatica generales co-
rArcspondé al Director de los mismos, asistido por una Comision
ASESOrA. . ' -

o . 4 Firégimen de funcionamhiento de estos Centros, ¢ proce--
dimiento para la provivion del pueste de Dinector y de miembros
de fa Comision asesorz, asi como las funciones de éste, serin de-
terminadas en ‘¢l Reglamento cotrespondiente. -

CAPITULO I
De los servicios culturales, deportivos ¥ de extension asdversitaria

. Ar. 203, 1. La Universidad fomentard y patrocinard lus
actividades culturales v deportivas de sus miembros v, on cspe-
.ciul fas de los estudiantes. Para elio, ve dotard. de una estructura -
sorgnizativa adecuada y disrmplrﬁ de medios econdmicos y ma-

teriales para su desarroilo, haciendo las correspondientes previ-
siones presuppestarias. | : - .
Se constituird una Comision de Actividades Culturales v
" Deportivas ‘de i Universidad que, lpms'liids por un Vicerrector
¢ integradas por rcgrﬁeatantes de los Campus. se encargard de
ofganizar las actividades y establecér los criterios de distribucion
de las dsignaciones presupuestarias. - y
3. Asimismo s¢ constituird en cada oentro sendas Gomisio-
-pes de Actividades Culturales y Deportivas, que serdn presididus
por un Vicedecano o Vicedirector, y gestionardn su presupuesto,
Ar. 264, 1. La Universidad, para el mejor cumplimiento
de sus fines, fomentard programas de actividades extrasscolares,
dirigidos tanto a los muembrus de Tz comunidad universiteria,
como a a sociedad en cuye Ambito desarrolla sus sctividades,
¢on Vistas a completar la formacign de los alumnos y contribuir
a la promocion sociat y coltural, tal y como se estaglecc en fos
fines de la Universidad que definen los es Estatutos. -
2. Para la programacion dec estas actividades, la Junta de
-Gobierno designara una Comision que presidira-an Vicerrector y
asignard los recursos que considere oportunos, tomando en con-

| sideracion los programas a desarrollar y los recursos presupues-

tarios disponibles.

S CAPITULO 1Y
#-De jos Colegios Mayores

Art, 205. 1. Los Colegios Mayores son Centros Universi-
tarios integrados o adscritos a ta Unryersidad, que proporcionan
residencia a los estudiantes y promueven su formacién cultural y
cientifica, proyectando su actividad en ¢l dmbito de la comuni-
dad universitaria. ce :

2. Son colegiates tanto los hlumaos reskdentes como quienes
sin residir en eilos, se adseriben voluntariamente,

Art. 206. Los Colegios Mayores y Residencias pueden ser
creados por la propis Universidad por aceerdo del Consejo So-
cial, previo informe de la Jurta de Gobiemo, o a iniciativa de
cuglquier entidad pablica o privada. En este dltimo caso, $e sus-
cribird un convenio gue sera -aprobado por la Junta de Go-
berno. . - -

Art. 207. 1. La Junta de Gobierno establecerd reglamenia-
riamente los.principios generales a los que habri de sujetarse la
creacién vy funcionamiento de Jos Colegios Mayores y Residen-
cias, en particular. lo relative a organos de gobierno, participa-
ctén de los colegiales o residentes, régimen de ingreso y comvi-
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vencia en Jos mismos, tareas educatvas
némico-administrativo,

2. En cualguicr caso, en los convenios de los Colegios
Mayores y Residencias constara el compromiso de Ja emidag1 ti-
tular de respetar los derechos reconocidos a los estudiantes en es-
tos Estatutos. T

3. La Direccion de estas instituciones presentard anualmen-

.l a la Junta de Gobierno una Memoria en relacién con las acti-
vidades desarrolladas durante ef curso y la observancia de lo dis-
puesto en el convenio de adscripcids, en su caso. :

- CAPITULO V

De los servicios sociales y de otrog servicios universitarios -

Art. 208. En la medida de sus disponibilidades presupuesta-
rias, la Universidad dispondri de servicios sociales para Profeso-
res, estudiantes ¥ personal de administracion y servicios. |

Art.-209. Para ¢l mejor cumplimiento de sus fines y desarro-
llo de sus actividades, la Universidad podra crear aquellos servi-
gio; que el Conseje Socal, nida la Junta d¢ Gobierno, considere
e interés. - - . :

y régimen juridico y-eco-

: TITULOVIE - . -
Del régimen econdmica y financiero de Is Universidad
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales _

‘Ant. 210. Para cumR}ir sus fines adecuadamente, la Univer-
sidad ‘dispondra de. los bienes y recursos economico-financieros
que la sociedad ponga a su disposicidén. Su correcta utilizacion,

" su conservacion y su gestion tramsparente seran normas de obli-
gado cumplimiento para toda la comunidad universitaria.

. CAPITULO T
Del Patrimonio de la Universidad

Art. 21}, Constituiran el Patrimonio de la Universidad:

a) Todos los bienes muebles ¢ inmuebles, derechos 'y accio-
nes que sean de su propiedad, incluidos todoa los adquirides con
fondos pablicos cualquiera que sea el concepto presupuestario
con cargo al cual fueron financiados y os que han revertido a la
Universidad como consecuencia de contratos suscritos para la
realizacion de trabajos o proyectos de investigacion. .

. .b) Todos los bienes. derechos y acciones de los que, en el
-Maturo, asoma Ia titularidad. o , '
¢) Todos los bienes, derechos y acciones. que le sean cedidos
por terceros para su uso y disfriste. i :

Art. 212, La Universidad mantendra un inventario actuali-
zado de todos los bienes, derechos y acciones que componen su
patrimtionio, en el que se agruparan fos existentes en r:aldla::.(J una de
sus unidades funcionales: Centros, Departamentos, Institutos y

Servicios Generales. Anualmente, al presentar ¢t Informe Econo--

mico se hara publico este inventario, referido a 31 de diciembre.
- Art. 213.  La administracion y disposicidn de los bienes de

- dominjo piblico y de los patrimoniales se ajustard a la legisla- -

ciém general que rija en esta materia. En cualquier caso, Ia dispo-
sicion de bienes e inmuebles de los que seatitular y la desafecta-
cion de los que tiene en uso y disfrute debera ser aprobada por
el Conscjo Socizl, previa antorizacion de la Junta de Gobierno.,

CAPITULO I
De los recursos econbmico-financieros

Art. 214,  Los recursos ‘econdmico-financicros de la Univer-
sidad estaran integrados por todos los ingresos que se.deriven de
las subvenciones que reciba, de los derechos y acciones de los
Que sea titular, de105 procedentes de los servicios que preste y de
las actividades que desarrolle ¥ los: rendimientos del Patrimenio

“de que es titular. T :

Art. 215. . Las subvenciones se gestionaran a- través del Con-
sejo Social e incluirin: _

a) La subvencion global fijada-en el presupuesto anual de la

- Comunidad Autonoma. A tal fin, la Universidad elevara a la
Consejeria de Educacion. antes de la tramitacion de los Presu-
puestos* Generales de la Comunidad Autonoma, una Memotia de
necesidades que tendra caracter de anteproyecto de presupuesto.
En ella se especificaran los objetivos, las prioridades y.el coste de
los servicios que va a prestar a la Comunidad, .

b) Las subvenciones que le 6torguen otras instituciones pil-
blicas o privadas. - -

¢) Las demas subvenciones, donaciones, legados y ayudas
de todo tipo, de las que la Universidad sea beneficiaria.

Art. 216. Las tasas y derechos vendrin determinados por
los organos competentes y se clasificaran en las siguientes catg-
gorias, . - ‘ S

a) Tasas académicas de estudios conducentes a titulgs ofi-
ciales y homologados y tasas administrativas cuyas cuantias se-
ran establecidas por la legislacion estatal y autonomica.

b) Tasas académicas de estudios y cursos no comprendidas
eit la categoria anterior y cuya cuantia fijara ¢t Consejo Social. -

Art 217, 1. Los rendimientos de las actividades universi-
tarias y prestaciones de servicios incluirdd los siguientes apar-
tados: _ o . - o

_ a) Ingresos por venta de publicaciones y por los demas ser-
victos y actividades que ta Universidad presie con caracter di-
VETSO, L e

b) Ingresos derivados de los contratos que !a Universidad.
las Facultades o Escuelas, los Depgnamentos o los Institutos, y
su prolesorado, a través de los mismos, suxcriban con terceros
para la realizacion de trabajos cientificos, téenicos o artisticos y

cursos de especializacion.

de estos ingresod y en lo que se refiere a los del apa
blecera los percentajes que deben destinarse a mcrementar los
fondos de ayuda a la investigacion del propio Departzamento o
[nstituto, del Centro al que estén adscritos y los peaerales de la
Universidad. : . e
3° Los ingresos a distribuir s¢ cafculardn. deducienda de la
cuantia econémica del contrato- las inversiones necesarias y los
P gastos directamente. imputables a la ejecucion del- mismo. En
todo caso, los equipamientos adquiridos con carge a contratos
suscritos se incluirdn en el inventario de lx Universidad y queda-
ran adscritos al Departamento o Instituto que haya realizado el
trabajo, salvo que se haya estipulado de otra manera. o
Art. 218, ‘1gualmente formaran parte de ios recursos de la
Universidad:
a) Los rendimientos que se obtengan del Patrimonio. | '
b} El producto de 1a enajenaciom de bienes o titulos, inclui-
das las compensaciones originadas por la disposicida de los mis-
-1NoS, . _ : .
c) Los ingresos procedentes de las operaciones de crédito
que, autorizadas por la Comunidad Autonoma. suscriba la Uni-
' versidad para la hinanciacion de sus inversiones.
d) Los remanentes de ejercicios arteriores.,
e) Cualquier otro tipo de ingreso.

- CAPITULO IV
De la gestiéa econdmico-financlera-

Art. 219. La gestibn econamicd-financiera del patrimonio y-
de los recursos de la Universidad ¢s competencia de la Junta de
Gobletno, que ef res

y el Claustro de ta Universidad, siendo la Gerencia su Organo

¢) El Informe Econémico anuat en & que se p ssenten y st
rindan las cuentag.: " * . . < C

Art. 221. La gestidon se enmarcara dentro de la Programa-
cion plurianual y el Presupuesto anual'y se fundamentara en los
principios de economicidad del gasto. de eficiencia a todos tos
niveles, de prioridad de fines y necesidades, de solidaridad y de
lransparencia. R '

Art. 222, La Universidad podra suscribir los contratos nece-
ritag en la legistacion que le sea aplicable.

diciones A
El Consejo Social determinara. al aprobar et Pre-

Art. 223,

suscribir el Rector, o persona en quien delegue. por el sistema de
adjudicacion directa. . ] _
Art. 224. En las contrataciones de suministros y servicios
por los sistemas de concurse publico. concurso-subasta o-subas-
ta, el pliego de condiciones deberi ser aprobade por el Rector,
a propuesta de la Gerencia, y formaran parte de la Mesa de
Contratacion, como minimo, ¢l Redtor o persona en quien dele-
gue y el Gerenie. . . .
Art. 225, De las contrataciones previstas en los dos articu-
tos anteriores s dard conocimiento a la Junfa de Gobierno y al

Consejo Socidl cuando éstas superen la cuantia que estos Otga-
nos determinen. T . .

]

S et 0 e - .!

2. La junta de Gobierno determinara el régimen econdmico
rtado b) esta- -

* el - --ltulu il s

sable de la misma anle el Consejo Secial -

ejecutivo. _ -

Art: 220. TFodos los movimientos economicos y financicros
asi como la utilizacién material de bos recursos serdn.debidamen- .
te contabilizados y habrin de reflejarseen: -~ - -

a) La Programacion plurianual. .

b) El Presupuesto anual. =~ - =~ -

sarios para la réulizacion de sus fines dentro de los limites y con-

Sy ke

-

T e

[T

.

Py

-

‘supuesto anual, la cunntia maxima de los contratos- que puede.-
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" art, 226. - 1. La Junta de Gobiermo aprobari lz normativa
por la que han de regirse y sutorizarse los contratos con entida-
des. publicas o privadas para l vealizacion de trabajos de cardc-
ter cientifico, tecnico ¢ artistico, 0 pars la participacion en cur-
s0s de especializacion. -En ningin caso, pocﬁ%n gutorizarse con-
tratos gue supongan: - : .

a} Perjuicio cierto & la labor docente ¢ investigadora pro-
ramada, por exigir su cumplimiento una utilizaciéon muy intensa
e los recursos universitarios.. . . '

b} infraccion de la legislacion vigente en cualquier materia.

d? Generacion -de ingresos qme no cubran ios gastos origi-
nados. : . -
d) Realizacibn de trabajos o actuaciones impropias def pro-
fesorado universitario o que le supongan impartir mas de dos
“lecciones © conferencias'semanales, con un maximo de noventa
anuales, a quienes tengan régimen de dedicacién completa.

i'U 2, Cusndo deba contrdtarse personal o servicios ajenos a la
TUniversidad, estas contrataciones deberan efectuarse por los or-
ganos de contralacion de ta misma. -

3. Cuoando la naturaleza o la importancia de! contrato lo
'Exi’an, el Rector podra designar vra Comision especifics para
¥informar y/o hacer el seguimiento de la ejecucion de contrato.

% 4. Lg tramitacion 3: todos los ingresos y gastos derivados
Ade estos contratos deberd ajustarse a Ja normativa general de la
Universidad en materia de gestion economico-financera.

JArt. 227, Los contratos 2 que hace referencia ¢f articulo an-
terior podran ser suscritos por ¢l Rector, los Decanos y Directo-
“res o ios Directotes de raméntos ¢ Institutos, previa pre-
ssemacion en la Secretaria General de 12 Universidad de la pro-
Aorma del confrato y de una Memoria expiicativa de los trabajos
ia realizar, los recursos a utilizar y la propuesta de distribucion
:de los ingresos que s¢ van a generar,

i. En el piazo de quince dias, ¢l Rectorado podra declarar fa
improcedencia de celebrar.el contrato o suspender {a tramitacién
‘del mismo hasta recabar’ informe de la Junta de Gobierno.
e“ranscu_m'do ¢l plazo citado sin que ef Rectorado se haya pro-

uaciado al respecto, se entendera gue ¢l contrato puede suscri-
fnrsc et los. mismos términes que figuren en fa proforma.

: CAPITULO V

R De 12 Programacida plarianual

f  Art. 228. La Propramaciém plurianual consistird ¢n la defi-
niciént de ur ndmero de programas de actividad establecidos en
funcién de un cuadro de objetivos a alcanzar en un periodo mi-
atimo de ‘tres afios, en las dreas de docencia, investigacion, ges-

-tidn, formacion del personal, prestaciones de caracter social a la
comunidad uwniversitaria y servicios a la sociedad en general, en-
tre otros. . | - .

Los Programas plunianuales serdn desglosados por Centros y
Servicios Generales de la Universidad, y se acompanaran de una
-valoracion econémica de los gastos, tanto de inversion como de
funcionamiento, expresados en anuatidades y que seran actuali-
weados todos los afios al preparar ¢f nuevo presupussto.

»  Esta programacion serd propuests por s Junta de Gobierno
Y aprobada por el Consejo Social.

:
i

CAPITULO VI
Del Presupuesto anual

Art. 229, E] Presupuesto conigtituye la valoracion econdmica
de todos los ingresos y gastos derivados de las inversiones y acti-
vidades a desarroflar en un afio concreto vy debera enmarcarse
-dentro de Ja Programacion plurianual aprobada.

El Presupuesto sera finico y representa & concrecidn estructu-
rada de los programas a desarroliar en cada uno de los Centros
y Servicios Universitarios, Tendrd cardcter piblico y habra de
presentarse necesariamente cquilibrado. . .

. Especificard todos los ingresos a percibir por los distintos
conceptos ¥y todos los gastos 2 satisfacer, separando los corres-
pondientes a créditos de funcionamicnto de tos previstos para in-
versiones, . _

El Presupuesto ird acompafiado de unas bases de ejecucion
-Que constiiuirdn la normativa a que debe ajustarse la actuacidn
-econdomico-{inanciera. ” . - )

. Las cifras correspondientes a ingresos’y gastos se establece-
ran en base a estimaciones razbnadas. Los ingresos tendran ca-
racter provisional y los gastos caricter limitativo o de autoriza-
cion general. En consecuencia, estos Gitimos no podrin rebasarse
mas que & través de la aprobacion de un expedienie de modifica-
€ion prcsu%ueslaria tramitade con arreglo a las normas y limita-
ciones establecidas en la normativa vigente. -

Art. 230. .E! Presupuesto de ingresos detattard la naturaleza
de las distintas fuentes de financiacién a cuyo smporie tolal se
sumaran Jos remanentes genéricos, es decir, las partidas no com-
grometidas para su gasio y que figuraban ¢n fa liquidacion dej

resupuesto del ailo enie. _

No se considerarin remanentes genéricos, sino especificos, los
créditos destinados a inversiones o a proyectos de investigacion,
que quedaran come saldos a disposicién de las unidades funcio-
nales a fas que fueron inicialmente asignados.

Art. 231, El Presupuesto de ghstos detallard todos los con-
ceptos del mismo <y su cuantia, y ¥ presentari clasificando los
gastos en doble modalidad; )

&) Por naturaleza. .

b) Por programa o destino. _
distinguiendo en ambos casos los que son corrientes de los de -
VEISIOn, _ : -

Art. 232, A iniciativa de la Junta de Gobieno, ta Gerencia
preparara ¢l anteproyecio de Presupuesto. Una vez aprobado
por aquélla, pasard como prog::esta al Conscjo Social que serd
quien definitivamente lo apruebe. =~ .~

Art. 233, De la misma manera s¢ hard Ja tramitacion de las
transferencias. de crédito. Las que se propongan entre los dis-
tinios conceplos de operaciones corrientes e operaciones de
capital las aprobara la junia de Gobierno; las lfansferenmas. de
gastos corrientes a gastos de capital, el Consejo Sotial; y las de
estos a cualquier otro ca?itulo. el Gobierno de la Comunidad
Auténoma a propuegsta del Consejo Social. :

Art. 234, La ordenacion de ?astos ¥ pagos cormesponde al
Rector que podra delegarla formalmente, en los términos y limi-
tes que esiablezca, en un Vicerrector o en el Gerente, o

rt. 235, En el Presupuesto figuraran desglosados los créd:-
tos generales y los correspondientes a cada Centra y, enf su caso.
a Departamentos o Institutos, tomando como base los progra-
mas vy modulos objetivos aprobados por 1a Junta de Gobierno, a
propuesta de las domisiones Delegadas designadas al efecto.

Art. 236.  Los Decanos y Directores y demas responsables
de unidades funcionales ran disponer de anticipos a justificar -
que podrin gestionar directamente de acuerdo con las pormas
que se sehalen. . o S ]

Art. 237.  La tramitacion de todas ias operaciones de gestion
presupuestaria se realizard con arrcglo a las normas de ejecucion
det Presupuesto que, & propuesta de la Gerencia, s¢ aprobaran
por la Junta de Gobierno. . - _ .

Art. 238, Se ascgurara el registro contable de todas las ope-
ractoncs gue se realicen, mediante un sistema de coma};iii ad
presupucstaria, petrimonial y analitica. Para el control interno
de fos gastos ¢ inversiones se establecerd un sérvicio de Agdnona
Interna. Todo elio en el marco de la funcion de suFemsaéag que
carrespondc al Consejo Social y sin perjuicio de la funcibn inter-
ventora que corresponda al organismo competente de la Comu-
nidad Autdnoma. ' . :

CAPITULOVEE = °©
. Del Informe Econdmico spual

Art. 239, El Informe Econdmico anual es el docsmento a
través del cual se presentan y se rinden las cuentas del gjercicio
economico. Ei Informe es claborado por la Gerencia bajo la di-
reccion del Rector y éste lo presentara, dentro de los cuatro pri-
meros meses del ano, o 1a Junta de Gobierno para su conoc-
miento, estudic'y aprobacion. - ; . :

Aprobado el Inlorme serd elevado al Consejo Sociat y se ela-
borara el resumen que se ifcluirk enfa Memoria anual de la
Universidad. o ,

Art, 240. E Informe Econdmico contendrd la siguiente in-
formacién referida a! cierre del ejercicie econdémico:

I. Liquidacién definitiva del Presupuesto con expresion de

fos créditos iniciales, las modificaciopes aprobadas, los ingresos y

_gastos reales y los remanentes finales. .

. Estado de Tesoreria y cuenias pendientes, con indicacidn
detaltzda de los saldos disponibles y las cantidades pendientes de
cobro y de pago. o ] L

3. " Inventario patrimonial de todos los bienes de fa Universi-
dad, con indicacion de los ubicados en cada Centro o Servicio.

4. Informe detallado de Ja gestidn de los recursos econd-
Micos: )

a) Cuadro de distribuciéon de las partidas presupuestarias
entre los distintos Centros y Unidades Funcionales.

b} Balance de los gastos por naturaleza. _

¢) Valoracién del coste de las plantitlas de personal docente
y de personal de administracion y servicios desglosados por Cen-

tros ¥ Unidades Funcionales.
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3. Evaluacion det cumplimiento de los programas previstos
en el Presupuesto cuya liquidacién se presenta. .
6. Relacion valorade de las adjudicaciones por concurso de
contratos de servicios ¥ sus prestaciones, .

N

TITULO VIII .
Del uso ¢¢ las lenguns oficiales.«
CAPITULO PRIMERG
- .

Art. 241, 1. Las lenguas oficiales de la& Universidad de!
Pais Vasco/Euskul Herriko Univerisitatea son el euskara y el
castellano. . . -

2. La Universidad garentizard, en ¢l marco de sus compe-
tencias ilfuncionqs, el uso normal y oficial de los dos idiomas.

3. Nadie serd discriminado por razon de la lengua.

Art. 242, La Universidad utilizach el euskara unificado co-
muin siguiendo, en su caso, las directrices emanades de la Real
Academia de Ja Lengua Vasca/Euskaltzaindia, que es la institu-
vion consultiva oficial en lo referente al Euskara, )

Art. 243, Se reconocen a los universitarios los siguientes de-
rechos: . : - .

a) A reciiir e impartir Ia dbée_ncia en cualquiera de las leo- |

puas oficiales. : .

b) A relacionarse en cualquiera de las lenguas oficiales con
todos los drganos de la Universidad. ' '

¢) A expresarse en. cualquiera de las Tenguas oficiales en
cualquier reunion, o

d) A efectuar les trabajos, pruebas o eximenes en cualquie-
a de las lenguas oficiales. ) .

e) A realizar y publicar las labores investigadoras en cual-
yuiera de las lenguas oficiales. :

Todos los 6rganos de la Universidad, en el ambito de sus
competencias, garantizaran el gjercicio de estos derechos e impe-
dirdn su conculcacion.

Art. 244, 1. -Para la progresiva consecucion de la normali-
7acidn del euskara en la docencia e investigacidn y en los servi-
cios universitarios, la Universidad realizara la necesaria planifi-
cacion y disgondra la adopcidn de los medios necesarios.

2. La Universidad desarrollara ta docencia en euskara que
se viene impartiendd. La implantacion de nueva doosncia en
cuskara se hard de forma planificada, contando con la Comisidn
de Euskara de cada Centro. En todo caso, Ia Universidad, oida
la Comision de Euskara, debera atender dicha docencia cuando
sea expresamente solicitada por los interesados. - K

Ari. 245, La Universidad adoptard una politica de forma-
cién y fomento del profesorado que posibilite, en el menor plazo
de tiempo posible, la normalizacion 5:5 la docencia y de {a inves-
tigacion en euskara, - :

Para ¢l proceso de euskaldunizacidn y capacitacion del profe-
sorado para impartir la docencia. y realizar la investigacion en
euskara. cada Centro elaborurd un plan que deberh someterse a
ios criterios y pricridades que. en su caso, establezca la Junta de
gotiierno a propuesta del Rectorado, oida la Comisién de

uskara. - - :

Los érga_nos encargados de i conteatacién del nuevo profe-
sorado habrén de tener en cuenta las exigencias que conlleva la
normalizacién det euskara en Ia docencia y en la investigacion y
valoraran o conocimiento del cuskara. Los Organos encargados
Je la normalizacién del euskara asgsorarin en la contratacién
Jel nuevo profesorado.

Art. 246, La Universidad promovera la publicacion de ma-
teriales docentes’e investigaciones realizadas en euskara y fomen-
tard tal labor. '

Art. 247. 1. Todos los impresos oficiates y los rotulos indi-
cativos de la Universidad seran %i_lingﬁes. R

2. Toda disposicion nbmmativa o resolucién oficial de la
‘Universidad debera ser publicada en forma bilingie.

3. La inscripcion de documentas en los registros corresporn-
dientes se haré en |2 lengua oficial en que aparezcan extendidos.

4. Las notificaciones y comunicaciones de 1a Universidad
deberan ser redactadas en las dos lenguas, salvo que los interesa-
dos elijan expresamente fa utilizacién de una de clias.

Art. 248. 1. La Universidad. para garantizar el derecho a
la utilizacion normal del euskara, Ji':pondr& en cadd momento
dec lo necesario para que et pablico pueda ser atendido en los dos
idiomnas oficiales. . - . . co

2. El proceso de euskaldunizacibn y capecitacidn profesio-
nal del personal de administracién y servicios para desarroliar

sus actividades en euskara se hard pﬂmiﬁcadameme, de acuerdo-

con los criterios y prioridades que en su caso, establezca la Junta
.de Gobierno a propuesta de la Comisién de Euskara.
_ 3 La Junta Gobierno determinara las plazas para las
que es preceplvo el conocimiento de ambas lenguas.
4. En la contratacidn o adsceipcidbn de nuevo personal no
docente, ademas de su capacitacion profesional; se: tendra en
-cuenta su dominio del euskars. - : :

versidad garantizara la traduccion a

cumentos, escritos, trabajos, prucbas o examenes, . :

Art. 250. La Universidad promoverd vinculos de colabora-

ﬂeue se dediquen a ] de promocion del euskara, tanto
1 Pais Vasco como de fuern de él. ‘

f_tlxlera del distrito_ de la.Universidad, estuvieran .interesadas en
ello. ’ 4

Art. 251. ?
ra encargado de imﬁulsar y coordinar las actuaciones dirigidas al
desarrollo y normalizacion del euskara en la Universidad y que
serd el Presidente de [2 Comisidn de Euskara de la Universidad.

- CAPITULO I
De 1a Comision y-del Gabinete Técnico para of Enskara

Ar. 252, 1. En la Universidad existird una Comisién para
¢l Euskara como érgano consultive y de planificacion general de
titneidn wniversitaria. :

- 2. Su Presidente Sera miembro de la Junta de Gobicrno.

3., La Comision estara compuesta por:

a) Un minimo de cuatre ¥ un miximo de ocho miembros
nes de Euskara de sus Centros. T .

b) Cinco miembros que destaquen por su trabajo en la nor-
malizacion del euskara en ja Universidad, elegidos por los ante-
riores a propuesta del Presidente de dicha Comisidn. _

c) s miembros del Gabincte Técnico para el Euskara.

4. La renovacion de 1a Comision de Euskara serd anual y
del 50 por 100 de sus miembros, permitiéndose la reeleccion.

3. Su. Secretario sera ¢l Director del Gabinete Técnico para
¢l Euskara. .. - : : .

6. Esta Comisién para <] Euskara funcionard en pleno o en

tro veces durante el curso aca

: t Irs yc
componentes asi lo solicite.

las siguientes:

malizacion, en el am
sobre aquellos aspectos de la ejecucion de dicha planificacion
que seaw sometidos a sv consideracion. . .

b) Proponer la adopcion de las medidas
cada Facultad o Escuela Universitaria
malizacién del euskara. - o
__€) Asesorar a los organos ejecutivgs de la Universidad en lo
referente a la politica lingiistica vniversitaria.

d) . Proponer criterios para una normativa especial en el caso
| de trabajos académicos presentados en euskara.

para el mejor uso y nor-

¢uskara, tendra tas siguientes funciones:

¢l Rector haya de
de 1a Universidad, .

b) Elaboraz ¢l orden del dia, convocar d’é
cia d)el Rector fa Comision para ¢l Euskara

¢

u¢ sobre su materia hayan adoptado los drganos competentes
3&1 1a Universidad. .

d) Representar a la Universidad, cuando le delegue &l Rec-
tor, en sus relaciones con otras instituciones para lo relacionado
con ¢f cuskara. C .

¢) Participar en la elaboracién de la Pro
nual y def Presupuesto Anual que realice la Universidad.

Dirigir los trubuajos del Gabinete Técnico para ¢! Euskara
de la Universidad. - - '

presentar a la Junia de Gobierno y al Claustro

a Universidad.

g) Coordinar’el trabajo de las Comisiones de Euskara (%
cada Centro, B

Ar. 749. En los supuestos &n que fuera nno, la Uni-
otra lengua oficial de do-

cién académico-cientifica y cuitural con aquellas instituciones

E1 Rector nombtara un Vicerrector para el euska, -

las actuaciopes dinigidas a lograr un bilinglismo real en la ins-~

por cada Campus, pertenecientes a las correspondientes Comisio- -

comisiongs especificas, debiendo reunirse su pleno al menos cua- .
uando un tercio de SuS ..

Art. 253, Seran funciones de 1a Comision para € __Euskéi'a' k

:a} Proponer la B}aniﬁcacibh'mbm el el;lsl'kan, SU USO.y nor- 4
ito de la Universidad. Asimismo, informary .

mas adecuadas en .

_Art. 254, El Presidente de la Comisibn, Vicerrector para el -

De igual manera, favorecerd el estudio y la investigacion en .
euskara en la Universidad de aquellas personas que, residiendo - -

R TR R
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a) Efaborar las propuestas relacionadas con el evskara que

residir en ausen- -

Ejecutar y supervisar el cumplimiento de los acuerdos

acion Pluria-
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- encaminadaos al progresivo bilingliismo, de acuerdo con fa Comi-
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¢} Coordinar los trabsjos de los
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& Art 235 1. Dependiente de la Comision para el Euskara Art. 259. la iniciativa de reforma se-cjerce mediante i pre-

4y & modo de drgano anente de 1a misma. existira un Gabi- | %ntacion ante el Rector de un escrito que contendrd necesaria-

nete Fécnico para ¢l Euskara, mente la identificacion de tos solicitantes vy el texto alternativo
2. Este Gabinete Técnico para el ‘Euskara actuara bajo la | Propuesto. _

superior direccidn del-Vicerrector para ef euskara y su Director

seré pombrado por éste .a propuestz de ia Comision para el

Euskara y oida la Junta de Gobierno. -
" Seran funciones del Gabinete Técnico para el Euskara;

a) Garantizar el correcto uso del enskara unificado comun,
ra lo cual supervisard los modelos de ¢scritos. impresos. rotu-
as, etc., de toda Ja Universidad. : '

b} Informar y asesorar.permanentemente & todos los drga-
"nos de la Universidad gue bo soficiten, en lo referente al euskara.

c) €Canalizar y coordinar permanentemente las propuestas
de’la Comision para ¢! Euskara de la Universidad y de las Comi-
siones de Euskara de los diversos Centros de la YUniversidad, asi
como cualquicr medida o propuesta sobre eof suskara que afecte
a la Universidad. . S

d} Proponer las actuaciones quec considere mas convenientes
para el proceso de normalizacion del euskara en la Universidad,
dando cuenta posteriormente a la Comisien para el euskara.

€)

- 9

Gestionar los medios técnicos necesarios para levar a

= cabo los planes de euskara ‘en cada Centro.

g} Canalizar las refaciones con entidades extrauniversitarias

. rtelacionadas con ¢l cuskara.
. Art 256, L.

En cada Facultad, Escuela Técnica Superior o
Escuela Universitaria de la Universidad se creard una Comision
de Euskara de Centro. C .

2. Se constituira con arreglo a lo dispuesto en el Reglamen-

“to del Centro. oo

3. Su finalidad es impulsar €t uso del cuskara, segitn 1as cir-

-cunstancias de cada Centro, dentro de la planificacion general de

. la Universidad. : -

#. Seran funciones de la Comision de Euskara de Centro, .
2) . Informar, asesorar y proponer la puesta en prictica en ef
Centro de los planes sobre ¢l euskara.

b) Organizar e impulsar en el Centro los planes especificos

rtamentos en orden a
la preparacion del maiterial basico especifico que posibilite la do«
cencia y ia investigacion en euskara.

Art. 257, 1. La Universidad, de conformid-ad con lo es-

tipulado en el articulo 10 de ta LRU v lo que disponen estos Es- .

tatutos respecto a ¢sta materia, procedera a la creacidn de un
Instituto Universitario interdepartamental ¢ interfacultativo, de-
dicado a la normalizacion y desarrolio del cuskara. - .
. 2. Son finalidades de este Instituto:

- a} 'Iovestigacion lexicografica en las diversas dreas de cono-
cimiento y publicacion de los resultados obtenidos.

b} aracion y supervisicn de textos y materizles docentes
que pudieran utilizarse en ¢l Ambito universitario o en otros ni-
veles educativos. )

¢} lavestigacion sobre didactica de ‘y ¢n cuskara en la Uni-
e

- versidad y en fos escalones educativos inferiores. )
d) Seguimiento y evaluacion de los resultados obtenidos en
las experiencias docentes realizadas. |

¢) Preswacion de asesoramienio técrico en ¢l ambito de su
- com

ncia 4 los érganos universitarios, a sus miembros o a las
entidades sociales que o requicran,
Impartir cursos especiaies intercentros sobre teinas rela-
cionados con el euskara, tanto gara alumnos como para Profeso-
. res y personal de administracion y servicios, asi como para no
universitarios de cara a su formacion y perfeccionamiento lin-
guistico. . ' . .
3. El Instituto se integrard por los docentés adscritos a los
distintos Departamentos de la Universidad y podra disponer de
personal propio. de conformidad con lo que establezcan sus Es-
tatutos funcionales y el Reglamento interno. '

TITULO IX
" De la reforma de los Estatutos
CAPITULO UNICO

Art. 258, La iniciativa de! proceso de reforma de los Estatu-
tos corresponde al Rector, a ia Junta de Gobierno, 0 a un 25 por
" 106 de los micmbros dei Claustro,

Traducir eficialmente Jos documentos o escritos que fue-

‘Junta de Gobierne convocard en ¢l p

1 Rector convocara al Claustro Universitario para decidir
sobre dicha reforma en un plazo maximo de dos meses a contar
desde la presentacion de la tniciativa.

Art. 260. 1. El proyecto de reforma prosperari de oblener
el voio positivo de Ia mayoria absoluta det Claustro.

2. Rechazado un proyecto de reforma, los solicitantes no
podran ejercer la iniciava de reforma sobre la misma materia en
un plazo de dos afes, -, ¢ - S

Art. 261, Las maodificaciones gprobadas seran elevadas a las
autoridades competentes de la Comunidad Autdnoma -para su
aprobacidn y posterior publicacion en ¢t «<BOPV»,

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-La incorporacibn-de los Centros de ensefianza supe-
rior ubicados en Navarra & la Universidad exigird la reforma de
los Estatutos a iniciativa de! Rector, . '

Segunda.-Los Lectores son Profesores delengua o literatura
extranjeras que imparten docencia universitaria como resultado
de convenios bilaterales entre Ja Universidad, ¢! Estado Espaiol
u otras instituciones espafiolas e instituciones -andlogas de sus
paises de origen. Las condiciones contractuales, el régimen de de-
dicacién, la duracién y la renovacién de fa situacion docente se:
regirdn por los citados convenios, sometidos, no obstante, a la
aceptacion expresa de 1a Junta de Gobierno. . .

urante ¢l periodo de incorporacién docente a la Universi-
dad, tos Lectores seran asimilados a los Profesores asociados.

DlSPOISlCIONES TRANS!TORIAS -

Primera —Husta &f 30 de septiembse de 1987 el Claustro Ge-
neral de la Universidad se compone del Rector, que lo preside,
del Secretario general, que actda como Secretario, del Gerente,
de los Vicerrectores v de 300 miembros. Estos iitimos se distri-
buven de acverdo con la siguiente proporcion: - :

Profesores Doctores, 30 por 100, )

Profesores no Doctores, 30 por 100,

Estudiantes, 28 por 100. - .

Personal de Administracion y Servicios. 12 por 100,

Segunda.—Mientras no apruebe su Reglamento Tnterno, ef

. Clausiro Universitario se regira por el Reglamento de funciona-

miento del Claustro Constituyente, en-todo aquello que no con-
tradiga los presentes Estatutos. _

T%rcera.~A~partir de la entrada en vigor de estos Estatuos. la
i o mdximo de un mes

elecciones a Claustro Universiario, gue deberd elegir el Rector

- en ¢ plazo maximo de tres meses, @ partir de s entrada en vigor

de estos Estatytos. . ] .

La eleccion de fos claustrales se realizard con suiecion a las
normas provisionales elaboradas por la Junta de Gobierno, con
criterios fundados en la normativa establecida 'en estos Estatutos.

Cuarta.-i. En el plazo maximo de dos meses a partir de la
entrada en vigor de los presentes Estatutos, se convocarin elec-
ciones a Junta de Centros. cuyo nimero de miembros y distribu-
cion del 60 por 100 de profesorado entre Doctores y no Docto-
res s¢ fijard por las actuales Juntas o €laustros del mismo.

2. En ¢l plaze maximo de aueve meses, sc claboraran fos
Reglamentos para su aprobacion por la instancia rorrespondien-
te y. realizada ésta, se convocara, en el plazo miximo de un mes.
elecciones & nueva Junta de Cenird, que ¢n su Sesidn Counstituti-
va convocara elecciones a Pecano o Director. }

3. En ¢l plazo maximo de seis meses desde la entrada ¢n vi-
gor de los presentes Estatutos, se procedera por parte de los Di-
rectores de las unidades funcionales no docentes & 1a remision de
ios distintos proyeclos de Reglamento que se citan en los Estatu-
tas. para su aprobacion por la Junta de Gobierno.

(guima. -En el plazo de seis Toeses, la Junia de Gobierno pro-
cederd z revisar la situacion -de los Institutos Universitarios y a
adogetar fas medidas de adecuacibn a los presentes Estatutos.

.Sexta. 1. La Universidad en estricta observancia de¢ princi-
pios de igualdad, capacidad y mérito, propugnara la permanecn-
cia:j y promocién de sus actuales profesores interings y contra-
tados, '

2. E! profesorade a que se reflere e} apuriado anterior y. en
todo caso, guienes hayan comenzado a prestar sus servicios
come Profesores de la Universidad, a |z entrada en vigor de tos
presentes Estatutos. quedardn facultados para acoperse a las si-
guientes medidas:
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a) Ser contratados como Profesores ssociados. a tiempo
compieto, por un periodo de tres afios, renovables una sofa vez
or dos afios, todos lod"que ¢l 30 de septiembre de 1987 reiinan
o0s requisitos exigidos. ' :
b) Ser contratados como ayudantes a tiem?o completo,
agquellos prolesores que el 30 de septiembre de 1987 hayan reah-
zado los cursos de goclorado. -Estos contratos serin por un
riodo de dos aftos, (ranscurridos los cuales seram contratados
como prolesores asociados a tiempo eompleto por un periodo de
tres aftos siempre que hayan obtenido el titulo de doclor.
¢} Ser contratados como ayudantes de Escuclas Universita-
rias a tiempo completo aquetlos prolesores de Escuelas Universi-
tarias que <l 30 de septiembre de 1987 no hayan accedido a las
lazus de cuerpos docentes, por un periodo de dos afios renova-
Eles por otros tres, de acuerdo con lo establecido en Jos presentes
Estatutos. : .

3. La Universidad [jara, a propuesta y en conformidad con
los distiatos Centros y departamentos afectados, el nimero y dis-
tribucién de plazas de profesorado necesdrio para responder dig-
namente a fas necesidades docentes e invesiigadoras de la Uni-
versidad, y decidird de acuerdo con ellos la fecha en que deben
salir a concurso las plazas en cuestion, _

4. Desde la aprobacion de los presentes Estatutos y hasta
que venzan los plazos contemplados en esla transiloria,d)a'.ra los
profesores que actualmente preslan sus servicios en la Universi-

dad como interinos o contratados y'que accedan a los concursos.

para la provision de plazas de profesores titulares de Facultades
y ETS y Escuelas Universitarias, se lendrin en cuenta los servi-
cios prestados en funcion de la experiencia demostrada en activi-
dades docentes e investigadoras propias de la plaza en concurso,
asi como so adecuacion. La evaluacién de los referidos servigios
se realizara sobre la base de la consideracion de un baremo ela-
borado por la comision de evaluacion de cada Centro a que hace
referencia el articulo 129 de los presentes Estatutos, y aprobado
por la Junta del Centro. o
5 En cualquier caso la Universidad utilizari todas las posi-
bilidades legales que en el [uturo se abran para facilitar fa conti-
nuidad y permanencia de su profesorado en las actuales catego-
rias o similares hasia que puedar acceder a la titularidad.
Séptima.-El Reglamento interno del PAS se elabarari por cl
propio colectivo en el plazo de seis meses a partir de la aproba-
cion de los presentes Estatutos. El Reglamento se presentara
para sw aprobacion a la Junta de Gobierno de la Universidad.

Octava.—Con objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el

tituta VIII referente al uso de las lenguas oficiales, la Universi-
dad delinird una politica lingiiistica que haga posible la realiza-
cion de los derechos y deberes de fas personas E{el cumplimiento
de los compromisos institucionales mediante la aplicacidn pro-
gresiva de la normativa estatutaria. ]

El conjunto de medidas y actuaciones que integren Ia politica
lingiistica habra de contemplar singularmente la contratacion y
formacion del profesorado y del personal de adminisimacion y
SETViCiOs.- . ]

Novena,-Se declars a cxl.inguir la Escala de Auxiliares de Ar-
chives, Bibliotecas y Museoy. El personal adscrito a dicha Escala
sera tniegrado en 12 nueva Escala de Ayudantes. - .

. Décima.-En tanto Ia Universidad no disponga de los recur-
s0s humanos y materiales suficientes, la presentacién del inventa-
rio patrimonial prevista en cf articulo 214 s¢ referira solamente a
los bienes inmuebles y a los demds bienes adquiridos a partir de
la entrada en vigor de los Estatutos.

Undécima.—%odas las normas de desarrollo previstas en estos
Estatotos deberan aprobarse-por los diferentes organos de go-
biernoe competentes en el plazo maximo de tres afios, a partir de
la entrada en vigor de los presenles Estatutos. ’

Ducdécima.-Las Juntas de Campus se constituirdn inmedia-
tumente después de ser aprobados estos Eslatutos, con caracter
de prioridad. S

ANEXO'1
Ceampus de Alava

Facultad de Filologia, Geogralia ¢ Historia,
Escuela Universitaria de Formacion de Profesorado de EGB.
Escuela Universitaria de {ngenieria Técnica Industrial. '

Campus de Guipiizcoa

vaculiad de Ciencias Quimicas.
Faculiad de Derecho. .

Facultad de Informitica. .
Facultad de Filosofia y Clencias de la Educacion
Escuela Técnica Supérior de Arquiteclura. .
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Escuela Universitaria de Estudios Empresariales.
Escuela Universitaria de Formacion de Profesorado de EGB.
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial.

Campus de Vizcaya

Facultad de Bellas Artes.

Facultad de Ciencias.

Facuttad de Ciencias de la Infarmacion.
Facuhad de Ciencias Econémicas y Empresariales.

Facultad de Medicina. . -

Eseuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales.

Escuela Universitana de Enferineria. .

Escuela Universitario de Estudios Empresariales.

Escuela Universitaria de Formacian de Profesorado de EGB.
Escueta Universitaria de¢ Ingenieria Técnica Industrial,
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Minera.

Escuela Profesional de Estomatologia. '
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. CATALURA

j"| 0790 LEY dv I5 de marzo de 1983 dv rmrgam-ac inn d( {a
] - Comisibn Juridica Asesora. ]

EL PRESIDE NT!: DE LA GENERALIDAD Db CATALUNA

- Sea noforio a todos los cnudadanos que ¢l Parlamento de Ca-
talund ha-aprobado. ¥ vo, en nombre del Rey. y de acuerdo con
1o que se establece en el articulo 33.2 del Estaluto de Autono-
;mla promulgo 13 siguiente .

LEY DE REORGAN!ZACION DE LA (‘OMISION
JURIDICA ASESORA

. El arnculo 78 de la Ley 3;‘1982 de 25 de marzo, del Parla-

. mento, del Presidente y del Conscjo Ejecutivo de la Generalidad.

cordena gue se regule por ley el organo consultivo del Gobierno.

Na [altan precedentes de esta preocupacion por dotar al Go-
bierno de Cataluna de un drgano juridico consuftive. La Asam-

“blen de la Mancomunidad, por acuerdo de 28 de mayo de 1918,

cred una Oficina de Estedios Juridicos, con et encargo de codifi-

" car nuestro derecho peculiar y de actuar como drgano de consul-

ta del Presidente y la Asambiea. E) Consejo Ejecutive de la Ge-
neralidad, en su reunidn del 24 de octubre de 1932, cred la Co-

‘misién Juridica Asesora, integrada por los mas relevantes juristas

de la época, que elabord la mayor parte de los proyectos de lcy,

quc fueron elevados al Parlamento ¢n aquellos afos. -

!‘- Una vez restablecida -provisionalmente la Generalidad, por
Decreto de 17 de octubre de 1978 fue restablecida tgualmenle la
Comision Juridica Asesora, que fue dotada de unas normas de

$ { régimen interior por Orden de 16 de enero de 1979. Resulta ne-

‘cesano, pues, en este momento, dar complimiento &l mandato
Far]nmentano, adaptando este organo al ejercicio de les allas

nciones que le asigna la menmonada Lcy

TITULO PRIMERO
Disposjciones generales

Articulo 1. 1. La Comision Juridica Asesorz es el organo
colegindo que rige t’:] alto ascsoramlenlo del Gobierno de la Ge-
neralidad.

2. En ¢l ejercicio de sus funciones quednra garantizada la
objetmd.ad e-independencia de las opiniones que emita. Fp sy

- actuacidn velara por la observancia de fa Constitucion, el Estatu-
10 y el resto det ordenamiento juridico.

Ari. Y 1 Corresponden a la Comision Juridica Asesora
Lis siguienmes lunciones:

a) Formular. a peticion del Consejo Ejecumo los ante-
provecios de Ley que éste decida enviar al Parlamento.

by Informar, cuando el Consejo Ejecutivo se la encargue.
fos proyectos de disposiciones generales que deba aprobar el mis-
mo Conscjo,

¢} Evacuar los informes dlclamem:- que fe sometan el Pre-
sidente de la Generalidad o el Consejo Ejecutivo sobre cuestiones
relativas al ordenamiento juridico cataldn ¥ }d‘i relaciones de éste
con ¢l del Estado. -

d)  Elevar al Consejo FJeculivo propueslas y sugerencias so-
bn. las normas y disposiciones gue crea convenientes y sobre la
revision y coordinacion de la legislacion vigente.

2 El Conzejo Ejecutiva solicitara preceptivamenie el infor-
me de la Cogision Juridica Asesora sobre Jos proyectos de dis-
pasiciones normativas que e Gobierna elabare en virtud de dele-
gucion legislativa,

Art. 3. Las d;sposu:uones adoptadas sobre <cuestiones infor-

| madas preceptivamente por la Comision Juridica Asesora hubran

de expresar si s¢ dician segin el dictamen emilido o, simplemen-
te, visto el dictamen. :

Arl. 4. Sobre las cuestiones dictaminadas por la Comision
Juridica Asesora no podrd emitir mforme ningin otro drgano
asesor -de Ja Generalidad. salvo el Consejo Consullivo fuando
corresponga.

-TITULO 11 L

Art. 5. 1. La Comision Juridica Asesora estard integrada
por veinticince miembros como maximo. nombrados por re-
to del Consejo Ejecutivo entre juristas que s¢ hayan distinguido

en €l campo cientifico o profesional. |

2. Cada dos afios, n ¢l mes de pctubre, o Consejo Ejecuti-
vo revisara la composicion de Ja Comusion Juridica Asesora para
adecuarla a las circenstancias del shomento y nombrara su Presi-
dente. En cualgquier caso. podra comfirmar los miembros anterio-
res,

s TITULO IV~
Funclosamiento -

Art. 6. . Los miembros de la Comision IJurldxca Asesora,

| antes de tomar posesion del cargo, deberan prometer hidelidad a

las instituciones de¢ gobierno catalanas, ante el Presidente de la
Generalidad.

2. Estarin obligados & asistir normd!menle a las reuniones i
que sean convocados, a llevar a cabo las tarcas que les sean en-
comendadas por el Presidente o por acuerdo de la Comisidn ju-
ridicy Asesora y & guardar sccrcto sobre las actividades de 1a
mMESMma4.

3. El incumplimiento o ustlf' cado de estos deberc.s serd
motivo suficiente para que ¢l Clenscjo Ejecutivo, previo informe
de ta Comision, acuerde su cese.

-Art. 7. L. El Presidente d¢ la Comision:

a) Represenia a la misma en }as rel‘ac:ones con los Orgams-
mos de la Eienerahdad

b) Convoca y preside lus reuniones del Pleno y de la Comi-
sion Permanente.

“ ¢} Decide con su voto los empates que se pmduzcan en las
reuniones que preside. En cualquier caso, los miembros de la Co-
mision que volen en contra de lo acordado podran motivatio
por escrite, debiendo adjuntarse la motivacion al gxpediente.

2. Las facuitades del Presidente corresponderan a los Presi-
dentes de las secciones permanentes, segin su orden, smmprc que
aquél se halle imposibilitado para €xéreetias.

Art. 8. 1. -La Comision Juridica Asesora actuara en Pleno

{ en Comision Permanente y ¢n sécciones.

Las secciones podran ser permanentes o temporales.

3. Seran secciones permanchtes 1a de Leyes de Desarrollo
del Estatuto, ta de Derecho Publico y Ja de Derecho Privado,
cada una de ellas estara formada al menos por cinco miembros,
uno de los cuales sera su Presidente.

Art. 9. 1. La Comision Peamangnte estard formada por el
Presidente y los Presidentes de las secciones permanentes. I Ple-
no de lu Comision Juridica Asesora podra designar hasta un ma-
ximo de tres miembros mids, para que formen parte de la Comi-
sion Permanente, a propuesla de ésta. .



