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considerarin, a efectos de representacion en los Organos de
gobierho, como Profesores asociados y ayudantes.

Quinta.-Hasta tanto se establezca la regulacidn de los hospitales
universitarios, los Profesores contratados de la Facultad de Medi-
cina, gue integrados en la plantilla del Hospital Regional Universi-
1ano © Ot.roegz?:idamente concertado con la Universidad para el

desarrollo de las ensefianzas pricticas, realicen funciones asisten--

cidles exclusivamente en ellos, podran acogerse, si lo desean a la
dedicacion a tiempo completo, aun en el caso de que ello no
comporte incremento retributivo con cargo a la Universidad.

Sexta,-En tanto el Conseje Social no le el rigimen de
permancncia de los alunmmos de enseflanza oficial en la Universi-
dad, és10s dispondrén de un méximo de seis convocalorias por
asignatura, debiendo efectuarse tas dos iltimas ante tribupal, Sélo
podrin anularse convocatorias por causa justificada.

Septuma.~Las competencias que los Estatutos atribuyen a2 la
Comunidad Autdnoma de Extremadura o a sus Organos de
Gobierno, debera entenderse que corresponden al Estado o a sus
correspondientes Organos ¢n Lenio no se produzcan las transferen-
cias oportunas.’

Octava.-En tanio no exista otra norma legat aplicable, la
composicidn, eleccidn, competencias v garantias del Comité de
Representantes se regira por las mismas normas que exisien para
el Comité de Empresa.

Novena,-La Escala Subalterna de 'a Universidad de Extrema-
dura se dectara a extinguir. Los créditos procedentes de las vacantes
producidas en esta Fscala se incorporaran a los correspondientes de
la plantilla de personal laboral.

Deécima.-Previamenie a la creacion de la Escala de Ayudantes
de Archivos %aBibliotecas, la Universidad de Exiremaduyra regulara
el acceso a la misma de los actuales Auxiliares de Archivo y
Bibliotecas. Esta Escala serd declarada a exringuir.

Undécima.—-En el plazo maximo de un afio desde ta aprobacidn
de estos Estatutos, la Universidad de Extremadura elaberara la
plentiila organica del personal de administracion y servicics.

Duodécima.-Habiendo sido declarado a extinguir el Cuerpo de
Maestros de Taller o Laboratorio de Escuelas Técpicas, por la
disposicion transitoria VI de la LRU, !os contratos existentes en la
fecha de aprobacion de los presentes Estatutos, pasaran a incremen-
tar la plantilla laboral de la Universidad de Extremadura. Transfi-
riéndose el personal contratado hasta esa fecha a fos grupos 11 y I1]
del convenio laboral scgiin su titulacian.

Decimotercera.~Uno.  Hasta el 30 de septiembre de 1987, en la
Universidad de Extremnadura podran constitwirse Departamentos
con un nimero minimo de nueve Catedraticos y Profesores
litulares con dedicacidn a tiempo compieto.

A efectos de computo, se contabilizarin. a todo ¢l Profesorado
de la Universidad excepto a los Ayudantes no Doctores. .

Dos. Hasta el 30 de septiembre de 1987, y hasta tanto no se
modifiquen los regimenes actuales de dedicacién, la dedicacién
exclusiva v los encargos de curso de niveles «C» ¥ «D», sc
consideraran equivalentes a la dedicacion a tiempo completo, En €]
caso de los encargos de curso a nivel «A» y «Bw y de las
dedicaciones plena y nommal, los imenes de dedicacion se
considerarin equivalentes a la dedicacion a tempa parcial.

Decimocuarta.~Los Profesores de la Facultad de Medicina y
Escuela de Enfermeria que realicen funeiones asistenciales exclosi-
vamente en un Centro hospitalario concertado con la Universidad
con objeto de desarrollar ensefianzas practicas, serdn considerados
Profesores con dedicacion a tiempo completa a todos las efectos en
1anto no se modifiquen sus actuales regimenes de dedicacién.

Decimoquinta.-Los actuales Centros adscritos dispondran de
un ano a ir de la entrada en vigor de los presentes Estatutos
para solicitar la condicion de Centrp -adscriso con arreglo a lo
establecido en los mismos .

Decimosexta.-Todos los Organos colegisdos dé gobierno,
excepto Is Junta de Gobierno y el Claustro, previsio en los
presentes Estatutos deberdn estar constituidos con ammegle a la
normativa que en ellos se estipula, en ¢l plazo de seis meses a partir
de su em en vigor, :

La eleccion de los correspondientes Decanos y Directores, asi
como de 1a Junta de Gobierno, se realizard duratite los tres meses
siguientes,

Antes de un ano desde la aprobacidn de los presentes Estatuios
debera estar constituido el nuevo Claustro y elegido el Rector.

Decimoséptima.-Unp.  Transcurmide un afio desde la entrada
en vigor de los presentes Estatutos sin que se haya presentado por
el Centro, Departamento o cualquier otro Servicio su Reglamento
Interno, 1a Junta de Gobiermo procederd a dictar uno. )

Dos. Hasta la aprobacion de los correspondientes Reglamen-
tos, cualquier actuacién de las que deban ser consideradas en ellos
serd autgrizada por_la Iunts de Gobierno a propuesta det Omgano
interesado. .
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DISPOSICION FINAL

_ Estos Estatutos entraran en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estados.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan "derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior
rango, se opongan a lo establecido en los presentes Estatutos.

REAL DECRETO 1282/1985, de 19 de junio. por et
15750 se aprueban lox Estatutos de la Universidad de
urcia. h o

El articvlo 12 y la disposicion trensitoria segunda de la ley
Organica 1171983, de 15 de agosto, de Reforrma Universitaria,
establecen ¢l procedimiento de elaboracidn Xo“m' ién de los
Estatutos de las Universidades, encomendando a los Conseios de
Gobierno de las Comunidades Auténomas, la aprobacidn de los
mismos. No obstante, en-el supuesto de Comunidades Autonomas
sin competencias en materia universitaria, la disposicién final
seguncla de la Ley remite al Gobierno la aprobacion de los
correspandientes estatutos universitarios. Tal ¢s ¢l caso de los
Estatutos de ia Universidad: de Murcia, que ahora se aprueban.

La Ley Orginica de Reforma Universitaria establece en el
articulo 12, que la aprobacion de los estatutos universitarios se
realizard en funcidn de su concordancia con Ia misma Ley. Por elio,
y & fin de garantizar 1a autonomia de las universidades, se ha hecho
uso del articulo 24 de la Ley Orgdnica 371980, de 22 de abnl, del
Consejo de Estado, solicitando del supremo érganc consultive de!
Gabierno un dictamen facultativo sobre la idad de los citados
estatutos.

Aunque los estatulos universitarios son normas emanadas de
una potestad autondmica de autoordenacion, resulta obvip que
deben respetar el blogue de legalidad, si bien eflo no significa la
maodificacién continua de los estatutos cuando otras normas
posteriores de obligado cumplimiento inciden en elios. Si una ley
posterior 0 un reglamento ejecutivo, en usc de unas competencias
correctamente ejercidas, contradicen eventuaimente lo dispues(o en
los estatulos universitarios, autormaticamente se aplicarin esas
normas de¢ caricter prevalente o superior. Par ello, ¢l blogue de

legalidad res| del cual, el Gobierno ha de ejercer 1a funcién de
control que le atribuye Ta Lzr Organica de Reforma Universitaria,
estd formmado por Is propia ley y otras posteriores que le afectan,
leyes que en nos casos las universidades no kan podido prever,

Asi, la Ley 5371984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Piblicas o ta Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de 1a Funcién
Publica. También se han prom normas comao la Ley 5/198S,

"de 21 de marzo, del Consejo Social de la Universidades, que

completa la Ley Organica de Reforma Universitaria Todo ello
constituye el blogue de legahdad, asi como las normas reglamenta-
rias de desarrolld de la citada ley organica y el resto del ordena-
miento juridico aplicabie. :

Como alguna de las mencionadas leyes o notmas reglamentarias
contienen remisiones & los Estatutos, procede ahora dar la posibili-
dad a la Universidad de Murcia de introducir las pertinentes
adicicnes a los mismos, con el fin de completarlos, sin necesidad
de proceder 4 su revision, atendicndo a ko que establece el articulo
3.5 de la Ley 5/1985, de 21 de marzo, v la Disposicion Adicional
4" 2 de I Ley de Reforma Universitaria.

De acverdo con el Consejo d¢ Estado, ¢l Gobieno entiende,
dentro de un estricto respeto a la autonomia universitaria, que
siempre que en relacion con in precepto pueds caber uns
interpretacién que le haga aplicable dentro de la legalidad, nao seci
necasario i su redaccion, sin perjuicio de que, en cads caso
concreto, tanto el Estado, como cualquier otro ipteresado puedso
recwiTir ante la jurisdiccién contencioso-administrativa o acto de
aplicacién de que se trate. o . o

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Ciencia,
de acuerdo con el Conscjo de Estado y previa delibetacion dcl
Consejo de Ministros, en su reunién del dia 19 de junia de 1985,

DISPONGO:

Articulo 1.° Quedan aprobados los Estatutos de la Universi-
dad de Murcia, conforme al iexto que s acompana como anexo al
presente Real Decreta. ) ) )

Art. 2.°  Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anieriar, ¢l
claustro constituyente de la Universidad de Murcia dispondra de
un plazo hasta ¢l 30 de octubre de [985 pera, si asi lo cstima
conveniente, completar los estatotos a la luz de 1o establecido en e}
articulo 3.5 de la Ley 5/198%, de 21 de marzo y en la Disposicion
Adicional 4 2 de la Ley de Reforaa Universitaria.

Las normas anteriormente mencionadas deherin ser elevadas al
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Gobierno para su aprobacidon, e su caso. conforme al procedi-
mientd, establecido en ¢l articule 12 de ka Ley Orghnica {1/1983.
de 23 de agosto, de Reforma Universitaria. Una vez aprobadas, se
incorporarin al texto de los Estatutos que figura como anexo del
presente Real Decreto, , .

Att. 1° De no producirse en el plazo seitalado en e articulo
anterior, la regulacion a que en <l mismo se hace referencia, por el
Gobieno se proceders a e}probar con caricter provisional un
‘régimen transiorio a £sos efectos.

~ Dado en Madrid a 19 de junio de 1985. .
B M de Blucackm y Cemsia JUAN CARLOS R
JOSE MARIA MARAVALL HERRERD :

“ ' ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD
o . "DE MURCIA .-

TITULO PRIMERO
Naturalezs, Principios y Fines de la Universidad

Articuleo 1. La Universidad de Murcia €s una institucidn
destinada al servicio piblico de Ia educacién superior, dotada de
personglidad juridico-piiblica para el cumplimiento de los fines que
le atnbuyen estos Estatutos y las demas normas aplicables.

Art. 2. Son fines prioritarios de la Universidad de Murcia;

1. La creacion, desarrollo y critica de la ciencia, de la 1écnica
y de la cultura, a través del estudio y la investigacion.

2. Lawuansmisidn del copocimiento cientifico, técanico y culiu-
ral, por medio de la educacion de nivel superior.

3. La formacion y capacitacidn asi como lg certificacion de
competencia profesional de cardcter universitario.

4. El estimulo y la participacidn en la mejora y desarrollo del
sistema educativo, prestando una especial atencidn a la formacidn
permanente de su propio profesorado.

5. La difusidn del saber universitario en la sociedad, asi como
la recepciont de las manifestaciones culturales producidas en su
entorno. :

6. El apovo cientifico y técnice al desarrollo culturai, social y
econdmico nacional, con atencidn singular a las demandas particu-
lares de la Region de Murcia.

7. La participacién eo el estudio y debate de aguellas cuestio-
nes que afecten a la renovacién y evolucion de la sociedad.

Art. 3. Para la consecucion de los fines que se citan en el
articulo anterior, la Universidad de Murcia se adecuard ¢n su
actuacién a los principios de autonomia, participacién, libertad
académica, interdisciplinariedad, pluralismo ideotégico vy relacién
con el entomo regional. '

1. la autonomia de Ia Universidad de Murcia. dentro de los
mérgenes establecidos por la legislacion general universitana, se
hard efectiva medianie la libre gestuon y cion de sus bienes y
recursos, la independiente determinacidon de sus ensefianzas, la
seleccion, promocién y control de su profesorado y de su personal
de administracién y servicios y, en peneral, a través del autogo-
bierno de ia propia Universidad.

2. La Comunidad Universitaria esté comapuesta por profesores
¢ investigadores, estudiantes y personal de administracion y
servicios. El principio de participacion garantiza la presencia de
todos los sectores de la Comunidad Universitaria en el gobiemno,

tion y realizacion de las actividades que la Universidad de

urcia tiene encomnendadas.

_ 3. El pnncipie de libertad académica se concreta en las
“libertades de cétedra, de investigacion y de estudio,

. a) La libertad de ciitedra asegura s cada profesor la mixima
independencia de criterio y de su expresion cientificos en el
cumplimiento de su funcién docente, Esa libertad de catedra tendra

=tomo limite el derecho que todo alumno p osee a ser informado
con nigor cientifico, sobre aguellas tesis o teorias que €l profesor
declare no compartir.

b) La libertad de investigacion garantiza el derecho de cual-

quier miembro de la Comunidad Universitaria a invesligar en la
linea de su cleccion, asi como a recibir de la Universidad el apoyo
suficiente para gjercer dicha labor, sin otras limitaciones que las
econdmicas. ’ )
. €} lalibertad de estudio implica ¢l derecha de los alumpos a
n;tceigrarse en los Ceptros, las especialidades y disciplinas de su
preferencia v a participar de forma activza y critica en el proceso de
su propia formacion mielectual y cientifica.

4. Elprincipio de interdiscipltinariedad garantiza la dimensign
unrversal de la clencia. la técnica v la ewlura, medianie la

interrelacion continuada de investugadores y docemes de los
diversos dmbilos, en aras de una produccion cientifica globaliza-
dord ¥ no Unicameme seciorial, y de wna docencia gue permita una
visibn de conjunto del saber humano. '

5. El principio de pluralismo ideoldgico garantiza, en todas las
actividades de ia Universidad de Murcia, ¢! respeto a las diferentes
creencias ¢ ideologias. Ningin acto académico de naturaleza
reh%wsa o ideoldgica tendrd caricter de oficial.

. El principio de relacion con el entorno regional exige la
apertira 2 tas manifestaciones cutturales de 1a Region de Murcia,
¥y ¢l dislogo con los agentes socigles para colaborar en la dinamiza-
cidn del llo econdémico y del bienestar social. Esta relacion
st entiende sin menoscabo de Ya dimensién de universalidad que
corresponde a todo saber universirio. SR T

’ TITULO 1T
_ Estructurs de 1 Univeisidad de Murcia
Art. 4 La Unjversidad de Murcia estd bdsicamente integrada

' Eor Depariementtos, Facultades y Escuclas Técnicas Superiores.
SCU

elas Universitarias, Institutos Universitarios y Servicios Uni-
versitarios, asi como por aguelios otros Centros v Servicios que
pusdan ser creados. Estos Centros ¢ Servicios podrin ser propios.
adserilos ¢ interuniversitarios.

CAPITULO PRIMERO

‘Departamentos

Ar1, 5, 1. Los Depariamentos son 6rganos basicos encarga-
dos de organizar v desarvoflar la investigacion y las ensefianzas
propias de su area o dreas d¢ conocinientc eén yna o vanas
Facuhades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitanias,
asi como, en Su ¢aso, en otros Centros gue legalmente puedan
crearse, .

2. Un Departamento podri abarcar mas de un area de
conocimiento s asi lo exige el cumplimiento de los requisifos
sehalados por la Ley, procurando, ¢n todo caso, que se agrupen €n
un mismo Departamento dreas de conocimiento que manlengan
entre si afinidad cientifica.

- El! nimere minimo de Catedraticos y Profesores Tituiarés

‘necesario para la constitucion de un Departamento sera de |2 con

dedicacibn & tiempo completo,

4, Si up drea de conocimiento agrupa 8 mas de 24 Catedriticos

y Profesores Titulares con dedicacién a tiempo completo. se podran
crear dos o més Departamentos, siempre qué existan razones de
especializacidn cientifica, técnica o artistica y quede en cada uno de
los Departamentos resultantes el nimero minimo exigido.
* 5. Un Departamento podra subdividirse en Secciones Depar-
1amentales cuando cuente con profesores que impartan docencia en
dos 0 més centros dispersos geograficamente y las circunstancias
asi lo aconsejen. y siempre que en cada una de ellas haya un
nimers minimo de 10 catedriticos y profesores titulares con
dedicacién a tiempo completo,

6, Mediante ¢l correspondiente convendo eatre la Universidad
de Murcia y otras Universidades, podran constituirse Departamen-
tos inleruniversitarios. .

7. Los Depanamentos estarin Eresemados #n los drganos de
gobierno de los Centros en los que lieven a cabo sus funciones.

Art, 6. 1. La iniciativa para crear, modificar o suprimir
Departamentos puede partir de cualquier persona u érgano de la
Universidad.

2. Comesponde a la Junta de Gobierno la creacion, modifica-
cidn y supresion de Deparigmentos. .

3. La Junta de Gobierno solicitard de los Ceniros, Departa-
mentos ¥ personas interesadas informes sobre la necesidad, conve-
niencia o mmconveniencia de la creacién, modificacién o supresién
proyectadas; dichos informes versaran sobre las dreas de conoci-
miento comprendidas, la ensefianzs e investigacion desarrolladas o
por desarroilar, el profesorado y alumnado, la ubicacion y cuantos
extremos ayuden a fundameniar la decision de dicha Junia,

4, La Junta de Gobierno proveera a todo Departamento de un
Regplamentc de régimen inlerno provisional que regira hasta que ¢l
detinitivo sea elaborado por ¢l Departamento y aprobado por la
Junia de Gobierno, en un plazo méaximo de seis meses, a partir de
la fecha de creacion. ) )

5. Sera requisito previo para la creacion de un Depanamento
gue s clabore previamente el inventario de bienes. eguipos e
instalaciones para a docencia y la investigacion en el mismo.

Art 7. Son miembros de un Departamento:

a) Los profesores del mismo. ) _ )
b} Los mvestigadores que, por convenio con ia Universidad
estén equrparados a agquelios.
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¢} Los Ayudantes.
d) Los becanos y alumnos internos.
¢} Los alumnos que por representacion formen parte del
Consejo de Departamento, no pudiendo perienecer por esta condi-
cion a mas d¢ un Departamenio
. | Personal de administracion y servicios adscritos al
mismaq.

2. El Departamento se articulard ¢n Conszjo, Junta, Direccion
y Secretaria, Estos drganos seran comunes a odas las Secciones que
existan en el mismo, sin perjuicio de la Direccibn correspondiente
a cada una de elias.

Art. 8. 1. Son funciones del Departamento:

~a} Partcipar en la elaboracién de los planes de estudio que
inciuyan asignaluras de su 4rea o areas.

b) Crganizar y programar las ensefianzas que le estén £nco-
mendadas, asi como coordinar !a elaboracién y direccion de 1esis
doctorales, memorias de licenciatura y proyectos de fin de carrera.

¢} Planificar y desarrollar la invesugacion de su competencia.

d) Fomentar la renovacién cientifica, pedagdgica, y en su caso,
1écnica o artistica de sus miembros,

€) Mantener con otros Depariamentos e Institutos la coordi-

nacion en los aspecios que les sean comunes.

fy Participat en actividades generales de la Universidad y en
Organos umiversitarios.

g) Programar y asignar sus medios y recursos, asi coma cuidar
del mantenimiento y renovacion de sus bienes, equ:pas e instala-
ciones.

h) [mpuisar y realizar trabajos de caracter cientifico, técnico o
anisuco,

i) Desarrollar curses de especializacion, dentro de su ambito,

i} Cualguier otra funcidn que se atribuya al Departamento o
a sus organos de gobierno y administracidn de ¢stos Estatutos o en
OtFas normas.

2. Para el cumplimienio de sus fines el Departamento contari
basicamente con fondos del Presupuesto de la Universidad v.
accesoriamente, con los conseguidos a traves de contcatos, tasas,
donaciones u oros medios autorizados por la Ley.

r

CAPITULO Ul

Facultades, Escuelas Técnicas Superiores v Escuelas Universitarias

Art. 9. Las Facultades. Escuelas Técnicas Superiores y Escue-
las Universitarias son los Centros cncargados de la gestion adminis-
trativa y de la organizacion de las ensefianzas conducentes a la
obtencion de los correspondientes titulos académicos.

Art. 10. La creacion. modificacién o supresion de Facultades,
Escuelas Técnicas Suyperiores y Escuelas Universitarias, serd acor-
dada por los 6£nos correspondientes de la Comunidad Auténoma
de¢ la Region Murcia, a propuesta del Consejo Social, oida la
Junia de Gobierno y previo nforme del Consejo de Universidades.

Art, 11. Son funciones de las Facultades, Escuclas Técnicas
Superiores y Escuelas Universitarias, dentfo de su respectivo
ambito y competencias:

I. Elaborar los planes de estudios que conduzcan a la obten-
cién de las distintas titulaciones.

"2, Organizar la docencia con arreglo a los planes de estudio,

" 3. Promover actividades de extension universitaria.

4. Proponier la plantilla necesaria para llevar a ¢abo el plan
docente, la administracion y los servicios del centro.

5. Administrar €l presupuesto del Centro v controlar su
aplicacion.

6. Cualquier otra funcién que les ambuyan -€s108 Estatutos a
las normas de caricter estatal o sufondmico de rango superior.

Art. 12.  Aleniéndose a la normativa en vigor, la adscripeidn

de Centros, piblicos o privados, a la Universidad de Murcia se -

hard mediante convenio, ¢n los 1érminos que establezca la Junta de
Gobierno. Dicho convenio habra de ser supervisado por €l Consejo
Soctal y los drganos competentes de¢ la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia.

- CAPITULO 111
Institutos Universitarios

Art. 13, 1. Los Institutos Universitarios son Centros que
tienen corpe funcienes la investigacion, la ensehanza especializada,
'a creacidn artistica, la actualizacion profesmnal de los tilulados
universitarios y ¢l control, asesoramiento y actuacion téenica en ¢l
ambito de su competencia, asi como cualquier otra que se les pueda
encomendar.

2. La Universidad de Murcia podra contar con Institutos
propios, adscritos o interuniversitarios.

3. La financiacion de los lostilutos propios correrd a cargo de
la Universidad y el de los interuniversitarios y adscritos de’

conformidad con los acuerdos adopiados.

Art. 14. |, La iniciativg para la creacién de un Instituto
propi o, puede partir de persona fisica o _]U.ﬂdlCI, o de organo |
universitario, Dicha creacion serd acordada por los érganos corres-
pondienies de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.
a propuesta del Consejo Social, oida la Junta de Gobierno v preVlO
informe del Consejo de Universidades.

2. El expediente por e] que se solicite la creacion de un
Instituto propio, lo hard publico ia Junta de Gobierno en el tiempo
y forma necesarios para gue pueda ser conocido ¢ informado por
las personas o entidades interesadas. Asmusmo, ird acompatiado de
una memoria que especifique su conveniencia, objetivos, recursos,
y programacion plurtgnual, asi como de un proyecto Reglamento.

3. La creacién de un Instituto interuniversitario, o la,adscrip-
cién de unz entidad como Instituto & Iz Universidad de- Murcia,
cumpliran los requisitos seftalados anteriormente los Institu-
tos propios, y, ademds exigirin qué I8 Junta de Gobierno lleve a
cabo un acuerdo previo con las mstituciones afectadas.

4. La propuesta de modificacién o supresion de un instituto
propio, adscrito ¢ interuniversitario, puede partir de unt Departa-
mento, Cenwro o Instituto, o de la Junta de Gobierno. El procedi-
miento sera ¢] establecido en el apartado 1 de este articulo.

Art. 15. El personal de un Instituto Universilario podra
colaborar con otros centros de la Universidad de Murcia, de
acuerdo con lo establecido en su Regiamento de régimen interno.

CAPITULO IV

Otros Ceqtrou

Art. 16, Son también centros docentes de la Universidad de
Murcia las Escuelas de Especializacién Profesional, cuya estructura.
vemetido ¥ funcionamiento quedaran deterrnmados por tas normas
legales que les sean aphcables y por su regla.mcmo inlerno.

TITULO I

Organes de Gobierno y Administracion

Art. 17.  El Gobierno de la Universidad de Murcia s¢ funda-
menta en los siguientes principios:

1. Representacion de todos los sectores de la comunidad
universitaria en los drganos colegiados.
Eleccion de las personas que han de ocupar los cargos
académicos de maxima responsabilidad en sus respectivos niveles.
3. Primacia de los érganos colegiados respecto de los cargos
unipersonales, asi como de los érganos generales de la Universidad.

respecto de los panticulares de los Centros, Departamenios e
Institutos.
Art. 18. Ei gobierno y administracion de la Universidad se

articula principal ente a través de los siguientes organos:

l. Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Junta
de Gobierno, Junta de Facultad o Escuela, Consejo y Junta de
Departamento y Counsejo de Instituto. Universitario,

2. Un‘ljpemnalcs Rector, Vicemrectores, Secretario General,
Gerente, Vicegerentes, Decanos de Facultad y Direptores de
Escuela, Vicedecanos de Facultad y Subdirectores de Escuela,
Secretario de Centro, Directores y Secretarios de Depanamcnto ¥
Directores de Instituto Universitario.

CAPITULO PRLMERO -
Organos de Gablerno de In Universidad

SECCION mem‘.-Cou&uo SociaL

Art. 19. El Consejo Sociat de la Universidad de Murcia es el
organo colegiado de participacidn de la Sociedad, a través de sus
gl;éersos secrores, en el gabierno y la admmmraclon dela Unwersu-

Art, 20. Son funciones del Consejo Social:

1. Fomentar la insercidn de la Universidad de Murcia en el
imbito regional, a fin de que la situactom de fa Universidad
(l:{mtgbuya al enriquecimiento cultural, social y economxco de la

egion.

2. Promoverla colaboracwn de la sociedad en la financiacion
de la Universidad, a través de Fundaciones, Patronatos y otras
entidadey de cardcter andlogo.

3. _Aprobar el presupuesto y la programacion pluriahual de la
Umvers:dad asi como supervisar sus actlud.ades econamicas vy ¢l
rcndxmnenlo "de sus servicios.
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.. 4. Proponer la creacion, modificacion y supresion de Faculta-
des, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias ¢ insu-
witos Universitenios, previo informe de la Junwe de Gobierno,
segin lo establecido en los articalos 10 y 14 de estos Estatutos.

5. Decidir sobre el destino de las plazas vacanies en los
Cuerpos docentes v no docentes de la Universidad, en cuanto a su
minoracion, cambio de denominacién o categoria de la plaza,
previo informe de Ia Junta de Gobierno y, segin el caso, de las
Juntas de Centro y de los de Departamento afectados, o
def Consejo de personal de administracidén y servicios.
. & Acordar la creacion de anevas plazas, en aquelles casos en
que sea posible la dotaciém de los correspondicntes créditos.

7. 1z medida que 1o permita la legislacién vigente, acordar,
a propuesta de Iz Jumta de Gobicrno, conceptos retributives
especiales para persona | de la vniversidad, con carfcter individual
y en atencién a cxigenciss laborales, administrativas, docentes ¢
investigadoras o & méritos relevantes.

8. “Informar sobre el nombramiento de Gerente de la Universi-

9, Decidir sobre las transfrrencias de gastos corrientes a gastos
de tapifm! y acordar, previa autorizacion de la Comunidad Auto-
noma, sobre las tra ins de gastos de capital a cualquier otro
capitulo. : o

10. Autorizar, por adjudicacion directa, adquisiciones dé bie-
nes de eguipo, necesarios para el desarrollo de programas de
investigactbn. )

11. Areniéndose a2 la normativa ¢n vigor, aprobar, a propuesta
de la Juaia de Gobierno, ia creacion, modificacion o supresion de
Colegios Mayores depeadientes de la Universidad.

2. Aprobar, a propuesia de la Junta de Gobierno, ias tasas
cofrespondientes & cursos y sCTvicios especiales no regiados.

13. Procursr la consecucion de todos aquelios elementos
necesarios para [a Comunidad Universitaria, tales como servicios
sanitarios, culturales, de transporte, cometdores, guarderias, instaia-
ciones deportivas y cualesquicra otros. ] ,

14, ictar. a propuesta de la Junta de Gobierno, las normas
sobre admision y régimen de permanencia de los estudiantes en la
Universidad, dentro de las atribuciones que, en dicha matena,
comresponden a la propia Universidad en furcion de su autonomia,

15. Realizar estudios sobre ia situacion del empleo de los
graduados universitarios y sobre lz demands social de¢ suevas
ensenanzas, adoptando, en consecuencia, fas decisiones oporiunas,
a fin de fomentar ia creacion de nuevos Centros, ampliar ias plazas
de los existentes, o establecer los criterios de limitacion de estudios
en los casos necesarios.

16, Aprobar la contratacidén temporal con cargo a fondes de
finalidad especifica, de convenios de investigacion, cursos especia-
les y otros,

17. Cualesguiera ofra com?etencia gue Je atribuyan las nor-
mas estatales o autondmicas y fos presentes Estatutos.

Art, 21, 1. El nimero de miembros del Consejo Social serd
el gue se determineg, legalmente y de acuerde con lo dispuesto en
el articulo 14.3 de Ia Ley de Relorma Universitaria,

2. Llas tres quintas partes de csos micmbros ostentardn la
representacidn de log intereses sociales de la Region, con participa-
cion de representantes de sindicatos y asociaciones empresariales,
en la forma que determina la Ley. Ninguno de los incluidos en este
apartado poaré ser miembro de le comunidad universitana,

3. ﬂ _Las dos quintas partcs restantes procedersn de la
propia Universidad, mediante una representacion de su junta de
Gobierno, ¢legida gm ésta de enre sus miembros, y de la que
formaran parte el Reclor, ef Secretario General y el Gerente, asi
©Omo una representacidn de profesores, estudiantes y personal de
administrecién y servicios. . )

b)  Eil cese como miembro de la Junta de Gobierno supondri,
en todo caso, la ida de ia condicién de miembros del Consejo
Social, asimismo, Is Juna de Gobierno podri renovar su represen-
tacion en el Consejo Social, de acyerdo con el Reglamento de
régimen interno de aguells, . S

Art. 22. 1. El Presidente del Consejo Social sers nombrado
por Real Decreto, & propuesta del Ministro de Educacion y Ciencia,
oido el Rector, de enire los vocales que representen os intereses
sociales. La duracién de su mandato serd de coatro afios, pudiendo
ser renovado por igual periodo de tiempo. '

2. El Reglamento e régimen interno dei Consejo Social,
establecerd la forma ¢n que Se podrd proceder 2 la remocida del
Presidente. * :

3. _El Consejo Socia! dispondrd de un Secretario, nombrado
gor ¢l Presidente, que participard con voz y sin voto en las sesiones,

u dedicacion y la retribucidn serén fijadas por el Conssje Social.

4. La forma de eleccién y remocion def Secretario, sera fijada

en el Reglamento de régimen interno del Conseio Social.

SECQION SEGUNDA ~CLAUSTRO UNIVERSITARIO

Arn. 23, E! Claustro Universiiario es ¢l miximo omgano
represeniativo de la Cormnunidad Universitaria, etegido de entre sus
miembros, de quien emana lg maxima autoridad acedémica de la
Universidad de Murcia, v en quien reside ta suprema potestad
estatutaria, en el gjercicio de ia autonomia que le confiere ia Ley de
Reforma Universitaria, :

Art. 24. Son funciones del Claustro Universitario:

i. Velar por ¢l cumplimiento de los presentes Estatulos.
Proponer a la Comunidad Autonoma de la Region de

Murcia, la reforma de estos Estatutos, : _

3. Aprobar las lineas generales de aciuacion de la Universidad
y ratificar e] proyecto de programacion plurianual.

4. Pronunciarse en £ ambito de sus competencias, a iniciativa
dei Consejo Sociaf, Junta de Gobierno o un quinto de ios
claustrales.

5. Elegir y cesar al Rector , asi como resolver la cuestion de
confianza, en Is forma gue se estabiece en log articulos 28. 29 v 30.

6. Reglameniar y aprobar la conoesion def titulo de Doctor
Honoris Causa por la Universidad de Murcia, o-de cualquicr oira
distincién de ésta. La iniciativa para la concesién podrd partir det
propio Claustro, de Ia Junta de Gobierno o de cualquiera de los
Centros docentes de 2 Universidad. - _

7. Recabar para si 1a resolucién de aquellos asunios gue
afecten a ia mayoria de Ja comunidad universitaria’ Los acuerdos
det Claustro a este respecto habran de ser ejecutados por el Rector
o por la Junta de Gobierno, scgin proceda. Dichos acverdos habran
de tomarse por mayoeria ai:sequta.

& Recibir 12 informacidn sobre ¢l ejercicio de las compeien-
cias normativas airibuidas por los Estatutos al Rector y a los
distintos brganos colegiados de gobierno.

S Fg:asus propias normas electorales.

10. r comisiones especificas. de estudio o de seguimiento,
scbre temas de Lz incumbencia del Clavstro. Tales Comisiones, en
ningln caso tendran facultades decisorias.

11, Realizar consultas 2 la comunidad umiversitana schre
aquetios temas universitarios de mayor relieve, que estime opor-
tuno. La reslizacion de la consulia sera preceptiva st tras ser
solicitada por la quinta parte de los claustrales. es aprobada por
mayoris simple en ¢ Claustro, .

12. Refrendar el Reglamento de régimen tnterno de la Junta
de Gobierno.

13. Elsborar y reformar su propio reglamenio de régimen
interno. . '

14, Designar los seis Caredraticos que constituven la Comi-
sion de Reclamaciones a gue se refiere el articulo 43.2 de la Eey do
Reforma Universitaria.

15. Cualquicra otra competencia que le sea atribuida por a ey
o por ios presenics Estatutos.

ArL 25. 1. El Clausiro Universitario esiari compauesio por
un mimero de claustrales comprendido entre 340 v 360, Aten-
diende a lo que dispongan las normativas eleciorales def Clausiro,
la Junta de Gobierno determinari el proceso de eleccién y fijara el
niimero exacto de clausirales por cada centro y eslamento.

2. Lacomposicion del Claustro Universitario sera a sigmente:

a{ El Rector de la Universidad, que serd su Presidente nato.
b} El 55 por 104 de profesores pertenecientes a los Cuerpos
docentes de la Universidad, asi como de profesores doctores no
pertenecientes a los citados cuerpos.

¢) El 5 por 100 de profesores que 1o pertenezean a los Cuerpos
Docentes de Ja Universidad, y no s¢ hallen en posesion del Tituio
de Doctor. Caso de no existir miembros suficientes, ¢f resio se
acumulari sl grupc antenior. :

d4) El 2,5 por 100 de Ayudantes, becarios de investigacion y
alumnos del tercer ciclo. ' .

e) Ei 3 por 100 de estudiantes de primera y segundo ciclo.

fi El 7.5 por 100 del Personal de administracion y servicios.

3, 8) PodrAn asistir a 1as sesiones del Claustro con voz pero
sin voto, los Vicerrectores, ¢l Secretario General y el Gerente de 13
universidad, salvo que hayan sido elegidos claustrales en cuyo caso
tendrin la plenitud de sus derechos como tales. _

b) Asimismo podrin asistir con voz sin voto, ¢ Presi-
dente def Consejo Social, los Duoctores Honoris Causa por la
Universidad de Murcia y fos miembros de la Seccion «al Mérito
Docenten de 1a Orden givi! de Alfonso X' El Sabio, que sean o
hayan sido profesores de la Universidad de Murcia, '

4. La convocatoria para elegir 2 los miembros del Clausirs
Universitario corresponde al Secretatio General de fa Universidad,
por orden del Rector, realizindose la eleccién en cada estamenio.
por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto.

Anrggl i. 'La duracion del mandato claustral serd de Tuatro
anos. salvo en ¢l easo de los claustrales estudiantes, gue sera de dos
afios, .

il
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2. La condicién de claustral podra perderse 1anto por dejar de

pertencoer al grupo por el que resultd elegido, como por la causa
ue pudiera deerminar et Reglamenio de régimen interno del

ustro.

3. a} No se podrd sustituir, duraniz el curso académico, a los
claustrales que causen baja a lo largo de &l

b} La repovacidn de fos micmbros del Claustro gue causen
baja a lo largo de un curse, y para el liempo gue 3euode de mandato,
se realizara en los ireinta primeros dias lectivos del curso siguiente,

¢} La renovacion de los clausirales estudiantes se realizara en
los treinta dias siguientes a la terminacién de los dos afios de
mandatg. - :

4, El Reglamento de régimen interno det Claustro, contempla-
4 1os casos de su posible autodisolucidn.

Art. 27. 1. Los debates del Claustro, asi como sus trabajos,
serén dirigidos por una Mesa, presidida por el Rector e integrada
por un Vicepresidente y cuatro adjunios, elegidos por el Claustro
de entre sus miembros, y en la forma gue determine su Reglamento
de régimen interno. El Rector podrd delegar Ia presidencia de a2
Mesa en el Vicepresidente de 18 misma.

2. Las reuniones del Claustre serin convocaﬁas por el Presi-
dente de la Mesa y podrin ser: .

a) Ordinarias, con orden del dia fijado por el Recior, de
acuerdo con la Mesa del Claustro. Al menos una de ellas tendri
lugar antes de! 30 de octubre de cada curso académico y en la
misma habrd de darse a conocer 1a Memaoria del curso anterior y
el Proyecto para el nuevo curso.

b) Extraordinarias, a iniciativa del Rector, o solicitadas por la
Mesa del Claustro, o a peticién vinculante de la quinta pane de los
clausirales. El orden del dia serd determinado por quien solicite la
sesion extraordinaria del Claustro,

Art. 28. E! Claustro Universitario elegird al Rector de la
Universidad en 1a forma que determine su propio Reglamento de
régimen interno, el cual habrd de contemplar los sigwientes extre-
mos: ) o .

1. a) Podra ser candidato 1odo Catedratico de Universidad.

b) Los candidatos deberdn presentar por €sCTito s5u programa
de acluacion que habrd de incluir, a titulo indicativo, los nombres
de las personas con las que cuenta paraz formar su equipe de

obietno, asi como proceder a su defensa ante el Claustro de la
neversidad.

2. a) Serd proclamado Rector en primera votacién, el candi-
dato que obtenga la mayoria absoluia del total de jos miembros de}
Clausiro, con derecho a voto.

b} En caso de no alcanzar ningun candidato la mayoria |

absolura, se procederd a realizar una nueva votacion entre los dos
que, menteniendo su candidatura, hayan obtenido en la primera
mavor numero de voios. En esta segunda votlacion serd proclamado
Rector aquel que obtenga mayor numero de votos,

¢} En el supuesto de que se presente un Gnico candidalo o
quede s6lo uno de ellos para la segunda votacidn, se procedera a
refrendar al candidato, que serdin prociamado Rector, siempre gue
¢! nimero de votos afirmativos supere al de negativos.

Ant. 29. _El Claustro resolverd la cuestidn de confiznza que
pueda serle planteada por el Rector. $¢ entenderid resuelta favora-
blemenie tal cuestién cuando el nimero de votos afirmativos sea
superior al de negativos.

Art. 30. 1.a) ElClaustro remover al Rector, mediante
la inlerposicion de una mocidn de censura, avalada por {a firma de
la tercera parte de los claustrales, y en la-forma que determine su
Reglamento de régimen interno. La citada mocidén prosperaré $i €5
aprobada por la mayoria absoluta de los miembros del Claustro,
con derecho a voto. o

b) En caso de prosperar la mocién de cemsura, el Rector
depuesio comtinuark en funciones hasta tanto se produzca la
eleccion de un nuevo Recror. .

2. El Claustro admitird la dimisién del Rector cuando éste la
presente ¢n una sesién extraordinaria convocada al efecto. En este
supuesio, ¢ Rector dimitido continuarg en funciones hasta la
eleccién_de nuevo Rector, : - .

1. El Qlausiro podré cesar al Rector en caso de ausencia
superiol 4 sei5 meses, 0 por incapacidad legal. '

4. En cualquiera de los supuestos anteriores, la Junta de
Gobierno convocaré cleccion de nuevo Rector en ¢f plazo de
treinta dies lectivos desde que se produzca Lx vacanie, n

SECCION TERCERA.-JUNTA DE (GOBIERNO

Art. 31, La Juma de Gobierno es el érganc de gobiemno
ordinario de la Universidad. Estd presidida por €] Rector, 2 quien
asiste vy asesora en ¢l ¢jercicio de sus funciones,

Art. 32. - Son funciones de la Junta de Gobierno:

-en las Comisiones

se proceda a elegir otro. .

1. Cumplir, y hacer cumplir, los presentes Estatutos.
2. Elegir sus representantes en ¢l Consejo Social, en la forma
que se determina en el articulo 21.3.
3. Elaborar el presupuesto y la programacién plurianual de la
Universidad, para ser aprobado por ¢ Consejo Social.
. 4. Elaborar la Memoria del-curso y ¢l Proyecto para el
iente, para ser sometido a conocimiento y aprobacidén del
Claustro.
5. Tomar acuerdos sobre vacantes ¥ solicitud de modificacion
y ampliacidn de plantillas, asi come proposiciones sobre titulacio-
nes y nuevos Centros, para ser aprobados por ¢l Consejo Social.
- 6. Elegir los dos miembros que correspondan a la Unjversidad
ra la provisién de plazas, en los articulos 35
2 39 de la Ley de Reforma Universitaria, _
7. Proponer al Consejo Social acuerdos con otras Universida-

- desgo entidedes. .

. ner al Consejo Social la creacion, modificacién o
supresién de Colegios Mayores dependientes de la Universidad.

. 9. Acordar transferencias de crédito entre los diversos concep-
o8 &el los capitulos de operaciones corrientes v operaciones de
capital. ) :

10. En la medida que lo permilta la legislacion vigente

proponer la asignacion de conceptos retributivos especiales para

profesores ¥ otros miembros de la Comunidad Universitaria,

il.. Examinar las cuentas generales de la Universidad y emitir

‘dictamen sobre ellas.

12, Proponer al Consejo Social las tasas correspondientes a
cursos y servicios especiales no reglados. '

13.  Ejecutar los acuerdos del Claustro Universitario.

14, Resolver los recursos interpuestos ante cila contra las
resofuciones de las Juntas de Centro, Constjos de Depariamentos
y Consejos de Instituto Universitario.

15, Configurar los Departamentos, para lo cual tendri las
sigmenties lareas:

a) Crear, modificar ¥ suprimir Departamentos.

b} Determinar, en su caso, la pacidn de 4reas de conoci-
miento en un Departamento, o la subdivision de un Depantamento
en varias Secciones Departamentales, )

¢) [Establecer dreas de conocimiento distintas de las incluidas
en <t catélogo presentado por ¢l Consejo de Universidades,
baséndose para ello en criterios de interdisciplinariedad o especiali-
zpé:;ﬁl;s cientifica, previo informe favorable del Consejo de Univer-
si . .
d) Llevar a cabo convenios con otras Universidades para la
constitucion de Departamentas interuniversitarios.

14. Establecer el Plan de Ordenacion Académica. -
17, Ratificar los Planes de Estudip de los Centros.
18. Aprobar los Planes Generales de Investigacion. .
19, Acordar, cuando proceda, la creacion de Servicios Univer-
sitarios,
~ 20.  Proponer al Claustro, para su aprebacion las normas de
disciplina para los miembros de la Comunidad Universitaria, que
regularén al menos los siguientes aspectos:

a) Enumeracidn y clasificacién de las faltas, sus sanciones y
procedimiento sancionador. .

b} Normas sancionadoras del personal laboral, en desarrollo
de lo previsto en la legislarion laboral vigente, -

21. Recibir informacién del drgano competenie de représenta-
cién estudiantil, del Consejo™ de nal de Administracién y
Servicios y de otros Grganos consultivos que pudieran crearse.

22, Ser informada de los nombramientas y ceses de Vicerrec-
tores Jedc Secretario General, ¢ informar sobre el nombramiento y
cese de Gerente. :

23. Determinar, en ¢l supuesto contemplade en el articalo
30.3, el Vicerrector que actuara en funciones de Rector hasta tanto

24. Determinar aguelios asuntos de trkmite sobre los cuales
lcjil::?'. conocer v resolver ls Comision Permanente de ia Junta de
ierno. . .
25. Crear comisiones de trabajo, en la forma que se establez-
can en su oo de régimen interno. o :
6. A los Reglamentos de régi interno de Faculta-
des, Esc Técnicas Superiores, Esc Universitarias, Depar-
tamentos, Institutos Universitarios y Servicios Universitarios

27. Elaborar y reformar su propio R to de régimen
interno, que habra de ser aprobad%mm <1 Claustro Unive:és?me tario.
28, uier otra funcitn que fe pueda ser encomendada
los presentes Estatutos, o por disposiciones de earfcter estatal o

autonbmica,

Art. 33. 1. La Junta de Gobicrno de la Universidad estard
compuesta por los siguicntes miembros: - _ .
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: a; El Rector de la Universidad, como Presidente.
b) Los Vicerrectores

¢) El Secretario General dela Umvmxdad. que mm como
‘Secretario.

d} El Gerente.

£) Todos los Decanos de Facultades v Directores de Escuelas
Técnicas Superiores.

£) Todos los Directores de Escuela Universitarias propias,

g} Un representante de los Directores de Escuelas Universita-
rias adscritas.

h) Ocho representantes de los Directores de Departamentos.

o i} Un representanie de los Directores de Institutos Universita-

{; Un alumno en mprenenmbn de Lo estudiantes de cada una
de las Facultades y Escucias.
k) Cuatre represcntantes de Pcrsnoal de Adminisiracién y
Servicios,
. 1) Un representante de los Catedraticos de Universidad.’
m) Usn representante de 1os Catedriiticos de Escuclas Universi-

tarias.”
dadl.l) Un representante de los Profesores Titulares de Universi-

#) Un representanie de Jos. Profesores Titulares de las Escuelas
Universitarias.

o) Dos representantes del Personal Docente o Investigador, no
periencciente a Jos Cuerpos docentes universitarios, con tritulacion
de Doctor. .

p} Dos rcprcscnuntes del personal docente o investigador no
perieneciente a los cuerpos de funcionarios docentes universitarios,
sin titulacién de Doctor.

Q) Un representante de jos Centros dooemes Umvemtanos
ubicados en Cartagena.

2. Seran Hamados a asistir con voz pero sin voto, los Directo-
res d¢ Departamentos, Institutos Universitarios o Servicios Uni-
versitarios que no pertenezcan a la Junta de Gobserno, cuando s¢
vayan & tralar temas especificos’ gue afecten directamente a la
entidad de la que son directores.

Art 34, 1. La tleccion de los miembros que actien por
representacion en la Junta de Gobierno se realizard entre los
correspondientes colectivos, previa convocatoria por el Secretario
general de la Umvemdad., por sufragio umiversal, libre, igual,
directo v secreto.

Z. duracion del mandato de los miembros de la Junta de
Gobierno a que se refiere ¢l apartado anterior, serd de dos ahos,
renovables, salvo en el caso los estudiantes que se renovara
anualmente.

Art. 35. Las reuniones de la Junta de Gobierno serdn:
del ldia“Ordinarias, convocadas por el Rector, quien fijard ¢l orden

e : )

2. Extraordinarias, @ iniciativa del Rector o a peticién vincu-
lante de la tercera parte de los miembros de a Junta de Gobierno.
La convocatoria corresponde al Rector y el orden del dia sera fijado
por quien sblicite dicha convocatoria,

Art. 35, En Junta de Gobierno se constituird una Comisidn
Permanente, que serd competente para resolver asuntos de tramite
expresamente autorizados por la Junta de Gobierno, asi como Jos
que a juicio del Rector {engan caricter urgeate. Esta Comisién
informari de su actuacion, de acuerdo con lo que determine el
Reglamento de n‘.gzen interno de la Junta de Gobiemno, en todas
1as reuniones de
. A 37,
estard formada por lot siguicates miembros:

1. El Rector, que es su Presidente,
" 2. Los Vicerrectores.

reg:lsenuntes 'de Decanos de Facultades o Directores
de Escu:kas cas Superiores.
. 6 Dos npmentames de D:rectores de Escuelas Universita-
TLaS.

7. " Un representante de Directores de De Lok,

‘8. Cuatro representantes de los estudiantes dos Facultades
_ o Escuelas Técnicas Superiores y dos por Escuelas Universitarias.
. 9. Un representante del Personal de Adrninistracion y Servi-
cios

10, Un rcprcsentamc de los Profesores.

SECCION CUARTA.-EL Rscroa

Art. 38. El Rector es la méxima autoridad de la-Universidad
de Murcia y osienta la representacién de la misma, siendo
Presidente d&l Claustro Universitario y de la Junta de Gobierno.

Ari 39. E! Rector es elegido por el tro Universitario en 12
forma que establecen los presentes Estatutos v se en ¢l

La Comisién Permanente de la Juota de Gobierno

Reglamemo de Régimen Internc del Claustro, ¥y nombrado por la
Comunidad Autdnoma, siendo la dueracion Jc su mandato de
coatro afos, renovables.

Art, 40. Son funciones det Recior;

1. Representar oficialmente a la Umversndad de Murcia, asi
como otorgar mandatos expresos de delegacién.

2. Ejercer ¢l gobierno ordinario de la Universidad.

3. FEjecutar los acuerdos del Consejo Social, Claustro Universi-
tario y Junta de Gobierno,

4.” Fiscalizar ¢l ejercicio de las funciones encomendadas a los
orgunos unipersonales de gobierno de ta Universidad.

5. Proponer al Claustro Universitario, oida ia Junta de
Gobierno, In supresion o crescidn de Vicerrectorados, asi como su
denominacion y émbito de competencias.

6. Nombrgl cesar a Tos Vicerrectores v al Secretario General
de la Universi
" 7. Dar cuenta a la Juta de Gobiemng del Vicerrector que ha de
sustiniirle al frente de la Universidad en caso de Susencia superior.
a guince dJdias.

8. Nombrar y cesar a los Directores de los Institutos Universi-
tarios y Servicios Universitarios.

9. Nombrar a los Decanos, Directores de Escuelas Técnicas
Superiores, Directores de Escuclas Universitarias, Directores de
Departamentos y Directores de Escuelas de Especializacion Profe-
sional.

10. Nombrar ¥ cesar al Gerente de la Universidad, oido el
Consejo Social, previo informe de ia Junta de Gobierno.

11 Expedl.r titulos en nombre de la Universidad de Murcia,

12, Dar su conformidad. cuando sea necesaria, a la firma de
los contratos pars ia realizacion de investigaciones, estudios
técnicos o trabajos artisticos por parte de personas o colectivos de
la Universidad, y suscribirlos si 2fzctan a 1oda la Universidad.

13. y autorizar el gasto, conforme lo previsto en los
Presupues.tos Generajes de la Umiversidad.

14. Resalver los recursos que sean de su competencia. segin
determina el articuio 81 de los presentes Estatutos.

15, Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.

16. Cuantas otras compeiencias le confieran los presentes
Estatutos o no hayan sido expresamente atribuidas a otros Organos
de gobierno de la Universidad.

SECCION QUINTA.~LOS VICERRECTORES

Art. 41. los Vicerectores tienen por mision auxiliar al Rector
en ¢l gobierno d¢ la Universidad, pudiendo ostentar su representa-
cion cuando Je 563 delegada, asi como coordinar y dirigir las
actividades y competencias que se les asigne,

Art. 42, |, Los Vicerreclores son nombrados por el Rector
de entre los Profesores de ta Universidad de Murcia, cualguiera que
sea su categoria docente. El nombramiento y cese corresponde al
Rector, que habri d& dar cucnta a los componentes del Clausiro
Universitario.

2. El cargo de Vicerrector ¢s incompatible con cualquier otro
cargo de gobierno unipersonal en la Universidad.

Art. 43. Los Vicerrectores daran cuenta a la Junta de
Gobierno de la creacion de comisiones especificas pare ¢l mejor
desarrollo de las ﬁcuvndades de sus arcas de competencia.
distribucion de fondos asignada a cada Vicerrectorado habra de ser
aprobada por la Junta de Gobierno de la Universidad.

SECCION 3EXTA -EL SECRETARIC GENERAL

Art. A4, H Secretario Encmlde la Universidad es el fedatario

de los actos y acuerdos de ta Junia de Gobierno, ¥ asiste al Rector

;‘; las tareas de organizacion y ndmlmstra(:lén de Ia Universidad de
urcia.

Art.'45. 1. El Secrewanio general es nombrado por el Rector
de entre los Prefesores de la Universidad de Murcia, cualquicra que
sea su categoria docente. El nombramiento y cese corresponde al |
Rector, quien habrd de dar cuenta a jos componentes del Claustro
Universitario.

El cargo de Secretario general e incompatible con cualquier
otro cargo de gobiermno unipersonal en la Universidad.

Art. 45, Son funciones del Secretario general:

1. Autorizar el empleo del sello oficial de la Universidad,
2. Ostentar 1a Jefatura de Protocolo de la Universidad.
3. Dirigir In administracién general académica de la Universi-

4. Dirigir el Registro General de 1a Universidad.

5. Redactar y custodiar las actas de las sesiones de 12 Junta de
Gobierno y ex certificaciones. .
6. Compitar los acuerdos de la Juntz de Gobierno y las

disposiciones del Rector, dando amplia gubhc:dad a los mismos, y
comunicindolos por escrito a todos los Consejos de Departamento,
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a la representacién de estudantes, y al Consejo de Personal de
Administracién y Servicios, . :

. Cualquier otra funcién gue le sea conferida en fos presentes
Estatutos y Reglamentos que lo desarrollen.

SECCION $4PTIMA.-EL GERENTE

An. 47. El'Gerente es el responsable de la gestion de los
servicios econdmicos ¥y administrativos de la Universidad,
actyando bajo ja inmediata dependencia del Rector.

Art. 48. E! nombramiento y cese del Gerente corresponde al

Rector, oides la Junta de Gobierno y el Consejo Social El cargo de ]

Gerente se desempeiari en régimen de exclusiva dedicacion y serd
incompatible con actividades docentes ¢ invesugadoras. !
Art. 49, Son funciones del Gerente;

t. Dirigir fa gestion econGmica y administrativa ordinarias de
fa Universidad. :

2. Gestiona la Hacienda -y el Patrimonic de la Universidad. |-

3. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Gobiemo en materia
economica ¥ adminisirativa. '

4. Confeccionar la propucsta de anteprovecto de los presy-
puestos y planes econdmicos de la Universidad, asi como rendir
cuentas a la Junta de Gobierno al final de cada ejercicio.

5. Cualquier otra funcién que le’sea conferida por la norma-
tiva general, por los presentes Estatuios, por los Reglamentos que
lo desarrollen o por los drganos de gobierno de la Universidad.

Art. 30, L. El Gerente podra ser asistido por los Vicegerentes
que actuaran bajo su inmediata dependencia. .

2. El cargo de Vicegerente se desempefard en régimen de
dedicacion exclusiva y serd incompatible con actividades docentes
e investigadoras, -

Las funciones de los Vicegerentes, que estardn de acuerdo
con ¢l arca dc gesuon econdmica y administrativa gue se les
encomiende, estaran determinadas reglamentanamente.

CAPITULO It

Organos de Goblerno y Administracié n de Centros Docentes,
Departamentos e Institutes Universi

SECCION PRIMERA.-JUNTAS DE CENTRO

Art. 51, Las Juntas de Centro son los drganos representativos
de gobierno ordinario de las correspondienies Facultades, Escue-
s Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias.

Art. 52. Son funciones de la Junte de Centro:

t. Elegir y remover a su Decano o Director.

2. Ser mnformada de los nombramientos y ceses de Vicedeca-
nos o Subdirectores, del Secretario IY del Administrador de Centro.

3. Aprobar la distribucién de fondos asignados al Centro con
cargo a 1os presupuestos de la Universidad.

4. Aprobar los Planes de Estudio, gue han de ser ratificados
por la Junta de Gobierpo.

5. Proponer la creacion de nuevas Secciones, o la separacié
¢n mas Centros. :

6, Proponer el cambio, creacidén o supresion de plazas docen-

fa

tes. : )
7. Proponer la concesién del titulo de Doctor Honoris Causa
y otras distinciones académnicas.

8. Informar a la Gerencia sobre las necesidades del Centro en
cuanto a personal de administracion y servicios. ]

9. Informar preceptivamenie sobre la creaciém, supresién o
fusion de Departamentos, que impartan docencia en ei Centro,

(0. Conocer y traminar las propuecstias de los Consejos de
Depaniamento que imparian docencia en el Centro, en tanto éstas
afecten a aspectos docentes. __

{]1. Conocer las Memorias docentes ¢ investigadoras de los
Departamentos que imparian docencia en ef Centro. :

12.  Ser informada de los Proyector de investigacidn de loy
Departamentos que impartan docencia en ¢f Centro y gue esién
subvencionados por viz distinta de los presupidestos ordinarios de
la Universidad excepto en aqueilos casos en ks gue. bien por su
contenido, o porque asi se especifique en ¢l contrats, no debin sin
darse a conocimiento publico. | . .

13.. Propaoner ¢ informar los contratos que inieresen especifica-
mente al Centro y los drganos de Iz Universidad _suscribir
con otros Centros docentes o de investigacitn, o entidades piblicas
o privadas. - . o . . ]

14, Manifestar opiniones y tormnar posturas en su démbito de
actuacién pudiendo realizar consuftas.a todo ¢l Ceniro sobre
aquellos temas universitarios de mayor relieve, ciando lo estime .
oportuno. En todo caso, la citada consulia serd preceptiva si, a
peticion de la quinta parte de los miembros de la Jonta, ésta lo
aprucba por mayoria simple.

£5. Crear comisiones de irabajo, segin establezce su Regla-
mente de régimen interno. . )
16. Refrendar los Reglamentos de régimen interno de las
- distintas Secciones del Centro. . )
17. Elaborar y wformar su propio Reglamento dc régimen
interno, el cuat ha{aré de ser aprobado por la Junta de Gobierno.
18, Cualquier otra funcion que le asignen estos Estatutos, los
Reglamentos que lo desarrollen, o fas disposiciones de caracter
estatal 0 autondmico.

Art. 53. 1. LasJuntas de Centro te¢hdrén la siguiente compo-
sicién: : : '

“a) El &5 por lGOcsm:a formado por:

1. El Decano o Directer.
2. Los Yicedecanos o Subdirectores.

3. El Secretario. ]

4 Los Directores de Departamento que impartan personal-
mente docencia en ¢l Centro o, €n caso contrario, un representante
del Departamento que imparta docencia en aguel. ]

5. Un nimero a determinar de Profesores pertenecientes de
los Cuerpos Docentes. ) ]

6. Un nimero @ determinar. de Profesores no comprendidos
en ¢} punto anterior. E

b} El§ por 100 por un namero a determinar de investigadores,
ayudantes, becarios de investigacion y alumnos del tercer ciclo.

¢} El 30 por 100 en representacion de los estudiantes de
primer y segundo ciclo a los que se imparta docencia.

d) Al namero total de miembros se unirdn ires representantes
det Personal de administracidn y servicios, uno de los cuales sera
.el Administrador del Centro, si lo hubiere, : .

2. Log distintos Centros, atendiendo a sus peculiaridades,
determinarén en sus Reglamentos de Régimen Interno el nimero
total de componentes de la Junta de Centro y, consecuenieniente,
los que correspondena cada und de los estamentos cuyo porcentaze
queda fjado en ¢l apartado anterior.

3. Asimismo, dichos Reglamentos de régimen intermo deter-
minardn la composicién ¥ funciones de las Comisiones Permanen-
tes de las Juntas de Centro, nrizéndose en todo caso en dicha
composicion la presencia de los diversos sectores de la comunidad
universilaria.

Art, 54. Las sesiones de la Junta de Centro serdn:

1. Ordinarias, con un minime de cuatro al afo, convocadas
por e! Decano o Director, y con fijacion del orden del dia. En la
primera de ellas, a celebrar antes del 30 de octubre, sera preceptivo
rendir cuentas del curso anterior y proponer ei Plan de actuacién
_en el nuevo curso. . :

Extraordinarias, a propia iniciativa del Decano o Director,
o a peticidén vinculante de la guinta parte de los miembros de la
Junta. Serdn convocadas por el Decano o Director, con el orden del
diz fijado por quien solicite la convocatoria extraordinaria.

Art. 55, 1. La duracion del mandato de {a Junta de Centro
sera de dos afios, excepto para los representantes de los estudiantes
que scrd do un afto. Las vacanics quc 3¢ produzcan scrin cubicrtas
a principio de cada curso. ' :

. La convocatoria para elegir a los miembros de la Junta de
Centro corresponde al Secretarig de diche Centro por orden del
Decano o Director, realizindose la eleccitn eq cada estamento, por
sufragic universal, libre, iéuai, directo y secreto, .

Art. 56. La-Junta de Centro ele{i.m al Decano o Directoren In
forma que determine su propio Keglamento, ef cual habrd di
contemplar los siguieates aspectos : '

1. a) Podri ser candidato todo Catedrético o Profesor-Titu-
lar_del Centro, con’ al menos dos ados: de antigiedad en la
Universidad de Murcia en cualquiera de sus categorias dpceates.

b} Los candiditos deberén presentar por escrito so programa
de actuacidn, que habrd de inchur, a titulg indicativo, o8 sombres
de las personss con las que cuenta para formar se equipe de
gobitrno, asi como r a su defensa ante la Junta de Centro.

2. En todo lo referente a Ia proclamacién de Decano o
Direcior, y en lo que pudicra corresponder, serk de aplicacidn o
dispuesto en e) articulo 28.2, ' '

Antes de su nombramiento por el Rector, el candidato
proclamade como Decano o. Director habrd de presentar su
dimisién de cnalquier otro cargo de gobierno personal que osten-
tara, ast como su compromiso de icacion a uempo completo a
la Universidad, a tenor de lo dispuesto en ¢f apartado segundo del
articulo 45 de Ia Ley de Refoema Universitana..

_ Art. 37. " Las Jusntas de Centro tendrin las mismas competen-
cias que el Clzustro Universitario en todos los supuestos considera-
dos en el articulo 30 en cuanto a la dimisién o cese del Decano o
Director del Centro, Asimismo, serd la Juntx de Centro I que
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nombre, £n caso de ausenciz s?mm' a scis meses o incapacidad
legal del Decano o Director, al
de sustituirle en funciones. :
Art. 58. Aquellas Faculiades, Escuelas Técnicas Superiores o
Escuelas Universitarias que agrupen varias Secciones, constituiran
una Junta de Seccién por cada una de ellas, cuya composicion se
atendrd a la del articulo 53 y cuyas atribuciones seran lgs que
determine ¢l Reglamento de régimen interno del Centro. Al frente
de cada Seccién habréi un Vicedecano o Subdirector.

SECCION SEGUNDA,-DECANOS 0 DIRECTORES DE CENTRO'

Art. 59. Los Decanos de Faculiad, Directores de Escuela
: Téenica Superior y Directores de Escuela Universitaria ostentan la

resentacién del Centro, presiden a su drgano colegiado de
m%g ejccutan los aguerdos de este. . :
Arn. 60, 1. EfDecane o Director de Centro s elegido por I
Junta de Centro, en la forma que establece el articulo 56 y es
nombrado por e Réctor siendo la duracion de su mandato de
cuatro ailos renovables. L :

2. El cargo de Decano o Director de Centro es incompatible
<ot cualquier oiro cargo de gobierno unipersonal de la Universi-

An. 61, Son funciones del Decano o Director del Centro:

1. Ejercer el gobierno ordinario del Centro.

2. Ejecutar los acuerdos de la Junta de Centro.

3. Coordinar la accion de los Vicedecanos o Subdirectores, del
Secretario del Centro y del Administrador del Centro.

4. Fiscalizar ¢] ejercicio de las funciones encomendadas 2 las
comisiones delegadas de k2 Junta de Centro.

5. Velar por ¢ cumplimiento de'las obligaciones académicas
de los miembros dei Centro y hacer aplicacion, en su caso, del
régimen disciplinario. )

6. Proponer a la Junte de Gabierne, iras aprobacién por la
Junta de Centro, la formalizacion de convenios de cooperacidn
cuitural o cualguier otro tipo de contrato, con entidades pablicas o
privadas. :

7. Cualquiera otra funcién que le sea conferida en Jos presen-
- tes Estatutos y Reglamentos que los desarrollen.

SECCION TERCERA.-VICEDECANOS © SUBDIRECTORES DE CENTRO

Art. 62. Los Vicedecanos de Facultad y Subdirectores de
Escucla Técnica Superior y de Escuela Universitaria, asisten a los
respectives Decanos y Directores en el gobierno del Centro. Son
nombrados y cesados por el Rector a propuesta del Decane o
Director,-de entre los Profesores del Centro, dando cuenta de etio
a la correspondiente Junta. El cargo de Vicedecano y el de
Subdiractor son incompatibles con cualquier otro cargo de gobierno
unipersonal de la Universidad.

Ar. 63. Los Vicedecanos y Subdirectores coordinan y dirigen
las actividades del drea de competencias que tengan asignadas, asi
como agueilas otras funciones que el Decano o Director delegue en
ellos, v las que le sean atribuidas en los Reglamenios del régimen
interno de] Centro.

SECCION CUARTA.~SECRETARIOS DE CENTRO

Ar. 64. El Secretario de Contro es el fedatario de los actos y
acucrdes de 1a Junta de la correspondiente Facultad o Escuela y se

ocupa de las iareas de organizacidn y régimen académico, bajo la
mmediata dependencia del Decano o Director. Es nombrado v
cesado por ¢l Rector de entre 18s Profesores del Centro, a propuesta

del Decano o Director, quien deberd comunicarlo a la Junta de
Centro, E} cargo de Secretario de ‘Centro es incompatible con
cuslguier otro de gobierno unipersonal en la Universidad.

Art. 65. 1. n funciones del Secrelario de Centro;
2) Coordinar la actividad académica, administrativa y econd-
mica del Centro. _ o oo "
-0} Autorizar ‘el empleo del sclio ded Centro:
“'c) Ostentar In Jefatura de Protocold del Ceéntro.,
Dirigir ¢l Registro General de! Centro. . R o
¢) Redactar y custodiar las actas de las sesiones de la junia de
Ceniro y-expedir certificaciones.
~ B -Compitar los acuerdes de la Junia de Centro y 1as disposi-
ciones del Recior, dando amplia publicidad de los mismos y
comunicarios por escrito a todos ios Departamentos adscritos al
Centro, y & los representantes de ios estudiantes y del Personal de
administracion y servicios. : '
g) Dar informacion, a instancia de cuzlquier miembro del
Centro, sobre asuntos de cardicter oficial que conste ¢n la Secretaria,
h} Cuaiquier otra funcién que le pueda ser atriburda por €]
Reglamento de régimen interno del Centro. -

2. No obstante lo expresado en el punto anterior, cuando en
un Centro exista el cargo de Administrador, éste se ocupara de I

icedecano o Subdirector que haya

gestion econdmico-administrativa det Centro, asi como de cual
Quicr otra competencia que le asigne el Reglamento de régimen
interno del Centro.

SECCION QUINTA.~CONSEIOS DE DEPARTAMENTG

Art. 66. El Conscjo de Departamento es el maximo 6rgano de,
gobierno de cads o,
An. 67. Son funciones del Consejo de Departamento:

1. [Elegir y remover al Diréctor y al Secretaric det Departa-
mento. . . :

2. Confectiongr y aprobar la memoria docente ¢ investipadora
anual det De o, )

. 3. Acordar, antes del 30 de junio de cada ado, ¢f plan de
ordenacitn docente del curso siguiente. : : )

4. Programar y ofganizar las actividades del teroer ciclo,

5. - Debatir y aprobar jos programas de las asignaturas de su
competencia, a fin de lograr Ja necesania coordinacion, tinto entre las
enschianzas correpondientes al propio Depanamento, come en
relacion con otros Departamentos, asi como hacer recomendacio-
nes sobre planes de investipacion, todo cllo sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 2.1 y 33.2 de la [ey-de Reforma
Uni;grsitarh, referente a las libertades de investigacion, ctedra v
estudio. b

. Proponer cambios respecto a los Planes de Estudio de las
Facultades y Escuelas en las que imparta docencia.

7. Promover ls organizacién de actividades complementarias,
tales como conferencias, cursitlos y seminarios que potencien y
amplien la actividad docente e investigadora del Departamento.

8. Facilitar los medios adecuados para la continua formacion
¢ informacion cientificas de los miembros del Departamento.

9. Promover la publicacién y difusion de los logros alcanzados
en la labor investigadora de los miembros del Depanamento,

10, Dar el visio bueno a todo tipo de publicacidén en que haya
de figurar como responsable el Departamento, sin perjuicio de la
libertad de investigacion que ¢stablecen fos articulo 2.1 v 33.2 de
Ia Ley de Reforma Universitaria. ' -

11. Proponer ¢l cambio, creacion o supresion de plazas
docentes, investigadoras o de colaboracién. .

12, Proporner a la Junte de Gobierno, segun lo dispuesto cn ¢!
articulo 125 de estos Estatutos, los dos miembros que corvesponde
nombrar a Ja Universidad en las Comisiones de los Concursos a
que se refieren los articulos 35 a 39 de la Ley de Reforma
Universitaria, :

13. Informar sobre los aspiranies a ocupar las plazas de
Profesor asociado, ayudante, investigador, becario o miembro del
gersonal de administracion y servicios que pudieran adscribirse al

partarmnento. '

14.  Aprobar la distribucion de todas las partidas presupuesta-
rias asignadas &l Depariamento, asi como ser informnado y aprobar
el estado de cuemas pormenorizado del Depanamento. -

I5. Ser informado de todo lo tratado, en relacion con <l
Departamento, en los érganos de gobierno,

16, Manifestar opiniones y tomar posiuras sobre temas del
ambito del Departamento, cuando asi lo solicite la quinta parte de
sus miembros, ' .

17. Nombrar a sus representantes en las distintas Comisiones
y organos de Gobiemno.

18. Elaborar vy reformar su propio Reglamento de régimen
intermo, para s aprobacion por la Junta de Gobierno.

19.  Aprobar los contratos suscritos por el Depaniamento o por
sus profesores g través del mismo. .

20. Conocer Ios yectos de Tesis Doctorales, Memonas de
Licenciaturs y demas investigaciones que se realicen en ¢l Departa-
mento.

2. Agumir cualcigier otra competencia gue le asignen los
presentes Estatutos o los Reglamentos que los desarrolien.

Art. 6§8. 1. EiConsejo de Departamento estard formado por:

e} Todos los profesores del Departamento, los investigadares
equiparados a ellos por convenio y los ayudanies adscritos al
Departamento. R - ’
= b} Un namero de becarios de investigacion, de alumnos del
tercer ciclo y de alumnos intérnos igual al 5 por 100 del 10tal de los
miembros del Consejo de Departamento.

¢) Un ndmero de estudiantes, igual al 30 por 100 del 10taj de
los miembros del Consejo de Departamento, que seran elegidos en
representacién de todas y cada una de las asignaturas-grupo que
imparta el Departamentg en los cicles primere y segupdo.

d) Un miembro del personal de administracion y servicios
adscrito al Departamento.

2. La eleccidn de ios miembros del Consejo de Depanamento
que actien por representacion se realizard enire los carrespondien-
tes colectivos a convotalona del Secretario de! Depantamenio, por
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orden del Director, por sufraglo universal, libre, igual, directo y
" secreto,
Art, 69, Las sesiones del Consejo de Departamemo serdn:

1. Ordinarias, con un minime de cuatro al afio, convocadas
Eor el Director del Depariamento, con fifaciéon del orden del dia.

una de ellas habrd de aprobarse la Memora docente e
investigadora det Departamento, y en otra habrfi de aprobarse ¢l
Plan de Ordepacion Docente para ¢l siguiente curso académico.

2. Extraordinarias, a iniciativa propia del Director del Depar-
tamento o @ peticion vinculante de 1a quinta pane de los miembros
del Consejo de Dcpartamento Seran convocadas por el Director,
con ¢l orden del dia fijado por quien solicite la convocatoria
extraordinaria.

Art. 70. 1. El Secrewario del Depanamnto serh elepdo por
¢l Consejo de Departamento, de acuerdo con su reglamento y Ia
duracidén de su mandato serd de un afo, pudiendo ser reelegido.

2, Son func:oncs del Secretario de Deparulmento.

a) Levantar acta de ias reuniones del Consejo v de la Junta,

b) Procurar que el material y la documentacién del Departa-
mento estén 4 disposicion de 1odos sus miembros.

c) Dar a conocer a todos los micmbros del Departamento
cuanta informacién legue al mismo.

d) Ocuparse de la gestién aconémlca del Denarlamento

Art. 71.  Los Reglamentos de régimen internc de los Departa-
- mentos habran de prever la constitucidn de una Junia de Depana-
mento, como drgano colegiado de gestion del mismo, que tendra,
al menos, las siguientes caracteristicas:

1. Formaran parte de la Junta el Drirector, el Secretario y una
representacion del resto de los miembros del De mento, La
representacién de los alumnos serd dei 30 por 100 del ndmero total
de miembros.

2. la Junia de Depanamento sera lz encargada de elaborar ¢l
presupuesto del Departamento. autorizar las adquisiciones y, en
general, de ejecutar los acuerdos y realizar las tareas que le asigne
el Consejo de Departamento.

SECCION SEXTA.~DIRECTOR DE DEPARTAMENTQ

Art. 72. El Director del Departamento es el representante
maximo de] mismo, encargado de velar por el buen desarrollo de
las tareas docentes e investigadoras.

Art. 73, La direccion de cada Departamento correspondera a
uno de sus Caredriticos y, de no haber candidato de esa categoria,
a uno de sus Profesores %itulares. Para ser considerado electo serd
necesaric contar con la mayoria absoluta de fos votos del Consejo
de Departamento.

En ¢l case de que ningan Catedréitico alcance dicha mayoria
absoluta, tras una segunda votacion del Consejo de Departamenio,
serd propuesto como Director el profesor (Calcdrauco o Titular)
méis votado.

Los posibles candidatos habran de cumplir l'as oondmones yue
se especifican en ¢l articulo 56.

Art. 74, El Director de Departamento serd eieg:do por el
Consejo, ¢n la forma establecida en el articulo anterior y nombrado
por ¢l Rector, siendo la duracion de su mandato dos afos
renovables. Fl cargo de Director de Departamenta €3 incompatible
con cualqurer oo cargo de 3nb:erm unipersonal de la Universi-
dad.

Art. 75. Et Consejo de Departamento puede cesar a su
Director ¢n la forma que determina ¢f articulo 30 asi como aceptar
su dimisidn. De la misma forma, seri el Consejo de Departamento,
en caso de ausencia superior a seis meses 0 in |pa<:|d.ad tegal del
Director del Departamento, ¢t que nombre al Protesor que haya de
sustituirie en funciones.

ArL 76, Soa funciones del Director de Depanamento:

c l. Ostemmar la repmentamou del Departamento y de su
ongejo.

2, chrcer el gobiemo ordinario del Departamento

3. Presidir las reuniones del Consejo dmmu' pos.l.bk:s tmpa-
165 en las votaciones con su voto de cali

4, Ejecutar los acuerdos del Consejo.

5. Autorirar los pagos con cargo al presupuesto ordinario del
Depariamento,

6. Suscribir contratos para trabajos de mvesugu:ufm, estudios

técnicos 0 tAress artisticas a realizar por €] Depariamenio coma tal, .

contando con las aprobaciones previas del Consejo de Departa-

mento y del Recworado, en los términos legales gque sean de

aplicacidn.
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- 7. Todas aquellas que le scan conferidas por los presentes
Estatulos, asi como las que le sean atribuidas por €l Reglamento de
régimen intemo del Departamento.

SECCION sEPTIMA.~CONSEJOS DE INSTITUTO UNIVERSITARID

Art. T7.. El Consejo de Instituto s ¢l érganoc representativo y
de gobiemo colegiado del Instituto Universitario, encargado de
velar por ¢! mejor desarrollo de las !a.reas de mvestxgamcm y de
docencia gue le correspondan.

Art 78. Son funmones del Conscjo de Instituto:

t. Establecer los programas de enseifnzas especializadas y
proponer los correspondientes a los curses de doctorado que
pudiera impartir el profesorado adscrito al Instituto.

2. Aprober la Memoria anual de investigacidn, asi como la
Docente st en él se impartieran enscilanzas especializadas, que serd
enviada al Rectorado para ser hecha pablica.

3. -Promover la publicacién y difusidn de los logros alcanzados
¢n Ja labor investipadora de los miembros del Instituto.

4. Dar el visto bueno a todo tipe de publicacién en que haya
de figurar el [nstituto, como responsable,

'S, Autorizar 108 contratos con personas o entidades, publicas
o privadas, pam la realizacion de proyectos de cardcter cientifico,
técnico O artistico, asi como el desarrollo de cursos de especializa-
cién que sean organizados por €l

6 Acordar la dlsmbucmn de las partidas presupuestarias

das al Instituto, y aprobar el estado de cuentas pormenori-
o del mismo, detallando los gastos de servicios generales,
docentes y de investigacion.

7. Elaborar y reformar su propic Reglamento de régimen
interno que deberd ser aprobado por la Junta de Gobierna.

8. Cualquier otra compelencia que le asignen fos presentes
Estatutos o su normativa especifica.

Art 79. 1.. La composicion del Consejo de I[nstituto serd
regulada por el Consejo Social, temiend o en cuenta gue, en tode
caso, deberd haber una representacion de miembros adscritos de las
siguientes categorias:

a2} Personal docente.
b) Becarios e Investigadores.
- ¢} Personal de administracion y servicios.
d) Estudiantes, si se impartiera docencia en &l Instituto.

2. Las reuniones del Consejo de Instituto, asi como su
periodicidad, se regirin por las normas establecidas para los
Consejos de Departamento en el articulo 69.

SecclON ocTAavA.-DIRECTORES DE INSTITUTO Umvsxsrramo

Art. 80. 1. Los Direciores de Instituto Universitario son los
respensables maximos del funcionamiento y coordinacion de las
tareas de] mismo. Trutindose de Instituios propies, su nombra-
mienio, corresponde al Rector, de entre los Catedréiticos o Profeso.
res Titulares adscritos al mismo, a propuestd det Consejo de
Ingtituto, ¥ oida la Junta de Gobiemao de 1a Unipersidad, de quien
dependen directamente. -

2. Seré de aplicacion en cuanto  su mandata, cese v funcio-
nes, lo que la normativa de creacidn determine, y establezca el

pm R ento de regunen interng del Iostituto, El ﬂo

Instituto Universitario es incompatible con uier
_otro c&rxo de gobu:rno unipersonal en la Utuvers:dad.

CAPITULO Il . - oo

Ar. 81, 1. a) lasresoluc:onesdelos\fmcctores.m
tario General de 18 Universidad vy Gerente, asi como las de los
Secretanosde(}entromelqmumdemambuuompmpua,

son recurribles ante ¢] Rector.
b) LasmwluaoncsdelmDemnosoDmctomdeCmm

Il

Directores de De 1o, Directores de Instituto Universitario
Directores de os Universitarios, son recumibles anfe ¢l
1or.

c) Los acuerdos de las Juntas de Centro, Consejos de Depana-
‘LConm de Instituto Universitario son recurtibles ante Ia

Juma Gotnerno - d¢ la Umvemdad.
ruolaluones 1 Rector, Junta de Gobiemo, Claustro

Umversmrm Consejo aﬁtan [a via administrativa y serén
impugnables :rommeule ante isdiccibn conencioso-admi-
nisirativa. -

3. An dcmmcuaiqmgrmpodﬁqemmh
repciszcabﬁtgcvla ante el ércanode sohmmo que haya dictado Ia
resolucion s .

e
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. - TITULO 1V

Docencia e Investigacion
CAPITULC PRIMERC
Deocencin’
SECCION PRIMERA.~TITULOS .

Art. 82, 1. La Universidad de Murcia, a fin de elevar al
méximo 18 calidad de la ensefianza que se imparie en sus Centros,
Departamentos ¢ Institotos, coordinard la actividad docente de
49105, poienciard la colaboracidn eatre los mismos y velard porque
ef contenido y Jos medips de enmsefianza se adapten en todo
momente &l fin propuesto. -

- 2 imismeo, la Universidad de Murcia propiciara las relacio-
nes cen otras Universidades ¢ Instituciones para favorecer la
mejora de los niveles docentes. i '

An. 83. 1. LaUniversidad de Murcia impartird la enseanza
necesaria para 1a obtencion tanto de titulos oficiales con validez en
todo «f termiteno espaiiol, como de otros titulos.

2. Los titulos ofici serin los de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Amuitecto Técnico, Licenciado, lnFeniem, Arquitecio y
Doctor. Los otorgard ¢l Rector en nombre del Rey, de acuerdo con
:i legislacion vigente, y quedaran inscritos en el registro comespon-

enie. :

3. Los titulos no contemplados en ¢l apartado anterior serdn
aprobados por la Junta de Gobierno, & propuesta de los Centros,
Departamenios, I[nstitutos o Servicios Académicos implicados.
Dichos titulos serdn otorgados por ] Rector,

4. La Junta de Gobierno podri conceriar con otras institucio-
nes ls validez de los titulos a los que se refiere ¢f g do anerior,

5. El Claustro Universitario regiamentard la concesion del
Titulo de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Murcig, o
de cualguier otra distincion otorgada por ésta, ya sea a propia
iniciativa o & propuesta de la Junta de Gobierno.

Art. 84. 1. Los diferentes titulos oficiales se obtendrin
cuando se superen los respectivos ciclos de estudio: ¢ de Diplo-
mado, Ingenicro Técnico o Arguitecto Técnico, en su caso, tras el
primer ciclo, ¢l de lLicenciado, Ingeniero o Arquitecto, tras el
segundo ciclo; el de Doctor, tras el tercer ciclo.

2. La duracion y la estructura de los estudios para 1a obtencién
de los titulos no contempiados en el apartadc anterior seran
determinadas por ja Junta de Gobierno, a propuesta de los Centros,
Departamentos, Institutos ¢ Servicios Universitarios que, en su
caso, sean compelentes. _

3. Las condiciones de acceso de los titulados de un aclo al
inmediato superior vendrdn determinadas por la Junta de
Gobierno, a propuesta de los Centros, ségin 1a legislacidn aplicable.

SECCION SEGUNDA.-PLANES DE ESTUDIOS

Art, 85, Se¢ establecen, como normas comunes 2 todos los
planes de estudios, las sigulentes: . '

1. Seran eslaborados por los Centros que han de impartir la
docencia correspondiente v remitidos & la Junta de Gobierno para
su aprobacion.

2. Se acompanerin de una planificacion que detalle los
medios con 105 gQue s¢ cuenta, ¢ Que SEAN RECESarios, para
desarroilar dichos planes, asi como ¢l calendario de escolaridad y
los requisitos precisos para la obtencién de los grados académicos
a que, en su caso, den derecho. '

3. Estarén justificados explicitamente en todas y cads vna de
ias disciplinas que lo compongan, atendiendo, en todo caso y
dentro de lo posible, al interts cientifico a las demandas sociales y

a las necesidades de la region. ) )
.4 Es]:eclﬁm:! el tipo de que 3¢ consideren necesa-
rigs pars la formacitn de ios alumnos.

5. Tendrfn la flexibilided nccesarin para que, ademis de las
materias basicas, los alumnos cursar otras disciplinas que
se impartan e s Universi de Murcia, con independencia del
carficier obtigatorio 31 optative que £stas tengan en OLIOS CENUDS ©
especialidades. ot

6. Deberin ser revisados cada cinco afios por los Centros
respectivos. :

Art, 86. 1. En cada uno de los ciclos primerc v segundo las

asignaturas se plmﬁicaxin-oont'pnmnmte pars todo ¢l ciclo. -

2. Las Junias de Centro

a) Las materias que deben ser cursadss obligaloriamente y
aquéllas que pueden serio optativamente. .

b) El niamero de créditos que nde a cada asignatura,
¥ que no serd nj inferior a upo ni superior a res.

¢} El nimero minimo de créditos que se considere necesario
para la saperacion del ciclo. -

3. El régimen de tncompatibilidades, en Jos casos en que se
establezca, se hard de acuerdo con los Departamentos correspon-
dientes, y afectars a la superacion o no de la disciplina, pero no a
fa matriculacidn. -

4. Sin perjuicio de lz oblencién del mimero minimo de
créditos por ciclo, ni de tas normas gue regulen la permanencia de
unt alumno en la Universidad, éste tiene derecho a:

_8) Extender la matriculacion, en un afio académico. a cuanias
a turas desee,

b)) Anular la matricule que haya efectuado en una o mas
asignaturas. ' :

¢) Interrumpir. por uno O varios cursos. la matriculacion en
una o més asignaturas.

An. 87. Los planes de estudio del tercer ciclo tienen como
finalidad ia especializacion del Licenciado, Ingeniero o Arguitecto.
asi como su formacion en las 1éenicas de investigacién de un drea
de conocimiento. Tendrin una duracién minima de dos 2f0s. Los
estudios. de doclorado se ordenarén por dreas de investigacion o
especialidades cientificas; serin ¢laborados por los. Depariamentos
segun la programacién que para el tercer ciclo haya establecido o
centro correspondiente, que serd revisada cada doy anos.

SECCION TERCERA.—RE(_]IMEN ACADEMICO

Art. 88, I. Podrin cursar estudios en la Universidad de
Murcia quienes 2stén en posesion de los requisitos que legalmenie
capaciten para ello.

2.- Llops requisitos necesanos para ¢l accese y los procedimien-
105 de seleccion en su caso, s ajustardn a los criterios objetivos que
fije ¢! Consejo de Universidades.

3. Son alumnos de la Universidad de Murcia quienes estén
matriculados en cualguiera de sus Centros docentes.

4. Los profesores de la Universidad de Murcia podran matn-
cularse en cualguier Centro de la misma, con excepcion de aquél
sl que pertenezcan.

5. Los alumnos efectoaran la masricula de acuerdo con lo
establecido en los articuios 85, 86, 87 y 91 de estos Estatutos.

6. La Universidad de Murcia resolverid las solicitudes dc
admision por traslado desde otras Universidades de acuerdo con la
capacidad real de sus Centros. dando prioridad a aquéilas motiva-
das por necesidades de domicilio o wabajo.

Ast. B9, En los ciclos primero y segundo se iendran en cuenta
lo siguiente: -

1. La ensefanza tendra dos modalidades: oficial v libre. salvo

-en el caso de aquelios Centros ¢n los que el caricter de la docencia

desaconseje la exisiencia de la ensefanza hibre. ] _
2. El Consejo Social de la Universidad de Murciz determi-

" pard, previo informe del Consejo de Universidades, las normas gue

regulen la permanencia de los ¢siudiantes en ella, de acuerdo con
ias caracteristicas de los estudios de que se trate. En todo caso se
recogeran las situaciones personales excepcionales gue pudieran

SUTEIT. :

r%l. Los elumnos tienen derecho a ser examinados por un
Tribunal desde la quinta convocatoria. El Rector podré conceder
tal derecho, previa solicitud del interesado, en cualguier convocaio-
ria. En 10dos los casos, ia resolucion del Rectoradg se notificara al
D eparntamento y a la Secretaria del Centro, al menos dos semanas
antes de la fecha del examen corres) iente. .

4. Los Centrog podrin contempiar £n sus Planes de Estudio la
inclusion de los requisitos necesarios para obtener, con caracter
voluntario, titulos con do. : -

5. Las Juntas de- tro establecerin los requisitos para la
concesion de los premios extracrdinarios de licenciawura, dipioma-
ture o fin de carrera, dentro de fos limites que senale la Junta de
Gobierno. '

Art. 90. En ¢ tercer ciclo st tendré en cuenta lo siguiente:

}. La enseftienza serd oficial.

2. Habr# una Comisién de Doctorado por, al menos, cada uno
de los seis siguientes grupos de fireas de conocimiento: Humanida-
des, Ciencias Jurldices, Ciencias Sociales, Mateméticas, Ciencias
Experimentales, Ciencias de g Salud v Ensefianzas Técnicas. La
Junta de Gobierno resotveré los conflictos de competencias que se
puedan plantear respecto de la adscripcion de una determinada
especialidad a una u otre Comision.

3. Las funciones de estas Comisiones de Doctorado serdn las
seialadas por la Ley; su composicidn serd de siete miembros
profesores doctores de los Coerpos Dovenmies Universilarios, elegi-
dos cada dos afios por los doctores del grupo correspondiente.

4, El pimero minimo de alumnos de} tercer ciclo pare cada
cu(:l'so o seminario lo fijara ia correspondiente Comision de Docto-
rzdo. : :
5. El Presidente v el Secretario del Tribunal que juzgue la tesis
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seran, respectivamente el mads anu% ue ¥ el mas moderno en el
grado de Doctor de sus cinco miembros. El Rector y los Decanos
o Directores en sus Centros, presidirda, en todo caso.

6. Dos ejemplares de la tesis doctoral deberdn permanecer
durante quince dias en los lugares pertinentes para que cualquier
doctor pueda examinarlas.

Art. 91, Con el fin de facilitar 1z formacion int de los
alumnos, éstos podran cursar, con caracier extracurricular, asigna-
turag perienecientes a Planes de Estudio de otras espectahdades,
Secciones o Centros de ia propia Universidad. La superacion de
1ales asigneluras deberd ser consignada en &) expedients académico
del alumno,

Art, 92.  Cada departamento, de acuerdo con sus poslbiltdades,
podra convocar plazas pars ser cubiertas mediante concurso-
oposicién, pog estudiantes interesados en la investigacion desarro-
llada por ¢l mismo. Los estudiantes que superén tal prueba,
obtendrin el nombramiento de alumno interno del Departamento.

Art, 93, La Junia de Gobierno determinard la composicién y
el funcionamiento de una Comision de convalidaciones de estudios

realizados en el exiranjero, Para las adaptaciones y convalidaciones

de estudios realizados en Ceniros espaiioles se creard una Comisién
por Centro.

SECCION CUARTA.-PROGRAMACION Y DESARAOLLO

Art. 54, La ensenanza universitaria ha de caracterizarse por st
contenido cientifico. critico ¥ participativo, asi como por una
correcta metodologia pedagogica. con el fin de lograr una adecuada
formacidn que capacile al estudiante para el ejercicio profesional

Art, 95. La ensehanza universitaria ha de basarse en la
responsabilidad del estudiante como molor dinamico del proceso
educativo. Por ellg, la asistencia a las clases tedricas sera faculm—
liva,

Art. 96, La formacion universitaria ka de incluir no sélo
aspectos puramente académicos, sino que ha de ser lo rads integral
y universal poslble. atendiendo a la culturs y al ocio.

Art 970 1. lanes de estudio no deberiin supongr un
horario medio semana.lp superior 2 las 30 horas de permanencia en
los Centros y en sus asociados, incluidas clases tedncas v practicas.

Z. El periodo lective semanal sera de funes & viernes, ambos
inclusive, Tal limitacidn podra no afectar a la realizacion de las
evaluaciones finales o parciales.

3. Los Centros que cuenten con un numero suficiente de
alumnos matriculados. podran distnibuirse en turnos de madana,
1arde v, en su caso, de noche, siendo la adscripeidn a este dltimo
potestalivo de los alumnos.

Art. 98, 1. El Claustro Unjversitario estableceri las condi-

ciones en las que se habré de evaluar la docencia ¥ a los encargados .

de impartirla en cualquiera de los Ciclos.

2. Los alumnos oficiales tendrdn derecho a la participacion
activa ea las clases pudiendo mostrar su acuerdo o desacuerdo con
las teorias del profesor, e igualmente tendrin obligacidn de asistir
al desarrolio de las enscnanzas pricticas, si asi s¢ considera
necesario por ¢l Departamento que las imparta.

Art. 99, En los programas de las disciplinas de cualquler c1clo
se tendrd exn cuenta lo siguiente:

1. Que estén actualizados cientificamente.

2, ue justifiquen su contenido en funcidn de sus objetivos.

3. Que estén coordinados entre si los que afecten a los mismos
alumnos, favoreciéndose la integracién de las distintas disciplinas
que CoOmpOnen una misma materia de ensefianza.

4, Que sc acompafien de cuantas indicaciomes sean utllcs al
alumnado. .

5. Que se revisen anualmente.

SECCION QUINTA.-EVALUACION

Arl. IOO La evaluacidn de los alumnos s¢ hara de forma que
facilite su ipacion en la misma, favorczca su formacidn. y
respele el derecho que tiene a ser informadao sobre su rendimiento

Art. 10k, Coma desasrollo det derecho a 1a libertad de estudio,
el alumno serd evaluado de conformidad con la woria o método de
desarrollo del programa que & haya escogida, respeiandose asi el
derecho a gjercer su autonomia intelectual y cientifica. Todo elio
sin merma de ia integridad de los contenidos cientificos que para

cada asignatusa hubigse programado el Departamenio correspon- -

diente.

Art. 102, Los criterios de evaluacion serén elaborados el
Consejo de. Departamento: Los seminarios y trabajos individuales

y coleclivos constituyen también méiodos- de ¢valuacidoa del
rendu'mem.o académico del estudianie.

Art. 103. 1. En cada curso académico habrd trés evaluacio-
nes globales: las de junio, septiembre v diciemhre.

2. Los alumnos de la Universidad dispondran de seis convo-

catorias por cada asignatura, no contabilizandose aquellas a las que
el alumpo ne se hava presentado.

3. Las convocatorias de-evaluaciones globales o parciales
deberan anunciarse con una antelactén minima de quince dias ¥
habri de especificarse en su anuncio la modalidad. duracién,
criterios de valoracion y cualquier otra observacion que el Deparia-
mento estime oporiuna.

4. Las Juntas de Centro elaboranin un calendario adecuado a
las necesidades generales, pnra hacer compaubles las fechas de las
evaluaciones glo s 0 parciales

Art. 104, 1. Apanirdela qulnta convocatoria inclusive, las”
¢valuaciones globales se realizardn, salvo renuncia b;?tu del
alumno, ante uo Tribunal dc tres miembros, nom o por lx.
Junta de Centro.

2. Uno de los m.lcmbros serd el Bn;ofcsor responsable de la-
asignaturs, oo necerd al misma Departamento, sin relacion
cirectn con la asignaturs, y ¢ tercero serd ajeno al Departamento.

3. Formara pane del Tribunal, como observador, un alumno:
del tercer ciclo, propuesio por la mprcscntacrén estudlafml y
nombrado por la Junta de Centro,

4. Si ¢l examen es esctito, serd leido en piblico ante el
Tribunal por el alumno. Si es oral ef acto serd pubtico.

Art. 105, Realizada la evalyacién de una asignatura o parie de
ella. el estudiante podré 1mpugmr total o parcialmente sus resultd-
dos amte e] profesor responsable, en virtud de las deficiencias que
a su juicio se hayan presentado, ‘Cada Departamenio esiablecera a
ﬁsm efectos un plazo de impugnacion no inferior a dos dias

dbiles.

Art. 106, En evaluaciones globales, pasado ¢l piazo de impug-
nacion vy una vez confirmada la calificacién, el estudiante podra
solicitar la revision de su prueba a la Direccidn del Centro
correspondiente, que la hard llegae al mismo Tribunal constituido
a los efectos del aniculo 104. La resolucién del Tribunal serd de
obligade cumplimiento.

Art. 107, Las Jumas de Centro designardn cada curso una
comisién para el analisis de los resultados de las evaluaciones
globales correspondientes a las asignaturas incluidas en los planes
de estudio.

La comisién, en la que participard un 30 por 100 de alumnos,
sistematizard los resultados, extraerd conclusiones técnicas de los
mismos ¥ estard capacitada solicitar informaciones aclarato-
rias, profundizando especialmente en los as relativos al
ﬁ'acalmo escolar. Al finalizar su tarea emitirh un informe de caricter
piblico.

"

SECCION SEXTA.-AYUDAS AL ESTUDIO

Art. 108, El Conﬁ Social establecera las condiciones genera-
les para la concesid distintas clases de ayudas zal estudio en
cualquiera de los tres ciclos. a Dmpuesta de ia Comisidon General de
Bccas

109. Cuando no se trate de becas cuya concesion esté
cxpresameme reglamentada, el Claustro Unjversitario determinara
la composicién y el funcionamiento de una comision general de
becas, que se encargara de la convocaloria, concesion y seguimiento
de todas las clases de ayndas al estudio, en cuaiquiera de los ciclos.

]

CAPITULO I1

Investigacitn .
Art. 110. La Universidad de Muma tiene, entre sus. ﬁn@

primordiales, tanio la formacion de.investigadores como I exiged-

ciz de up continuoe desarrollo de las ciencias 'y las artess

consecuencia con 1o anterioy, la Universidad potenciard la inv

gacion basica o aplicada y facilitgra, asimismo, Ia creacidn artis!
Art, i11, 1, Existird una Comisién

geneval de inv
| cuyas funciones ser@in ias de impulsar lp acuvldad mven:ﬂ dc
A coordinaria; Dicha Comision estarti

In Universidad dev urcis Y,

por un
Z laJuntadeGobm‘no regulark ¢l ﬁlmonamwntoyla
composition de dicha Commbn, la. participacin de los
Departamentos y Servicios Universitarios. Los miembros electos
de esta Comision se renovaran ¢ada dos ados, excepto Jos estudian-
tes que se elegiran anualmente.

3, El Consgjo Social, oida la Comision general de mvesrtga—
cion, sefialard peri te aquetion aapectos de la invesugacion
que convenga potenciar, de scuerdo com &l inkcrés cienti ias
necesidades sociales y la coyuntura regionek Asi mismo, deberd
asegurar que las unidades bisicas de mvesu;acmn poscan las
dotaciones presupuestarias y ef personal nécesirio,

Art. 112, 1. Las uni de investigacién realizarin’ una
prommac:on plurianuat en B que se hard constar, al menos, los
objerivos que se proponen ¥ los medios con que cuentan, o que
necesitan as{ como los procedimientos de evaluacmn de la investi-
gacion.
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2. Lla comisiégc?enefal de investigacion sera ¢l organo encur-
gado de informar wodeos aquellos proyecios de investigacion que se
presenien @ concursos tanto de indole regional como nacional en
Yos que se exijaun informe, Esta Comisidn expdndra los criterios
con arreglo a los cuales se ha hecho tal valoracion.

3. Les unidades de invesligacion confeccionardn anualmente
una memoria de sus actividades con especial mencién de los
resuftados obtenidos v de los gasios realizados. Dichas memorias
constituiran ejemenio esencial para establecer cnterios en fa
distribucidn de presupuestos y fondos de investigacion: Ia evalua-
cién de las memorias de actividades corresponderd a la comision
general de investigacion '

4. Por parte de los Centros, Departamenios e Institulos se
arbiirarin ias medidas perfinentes para que eslas memorias se
encuentren & dispouicidn de cualquier persona interesads en su
consulta. e -

Art. 113, 1. La Junta de Gobiermo aprobari los criterios
objetivos para distribuir ¢l presupuesto de investigacion entre las
distintas unidades basicas. o
- Lz Junta de Gobierno, & propuesta de la Comision general
de investigacion establecerd los criterios con los que se informaran
y en su caso roncederan las syudas y becas oficiales al personal
mvestigador: asimismo, procurard intervenir de forma simiar ¢n la
concesson de ayudas y becas de fundaciones privadas. -

En funcién de un programa de investigacion las unidades
bésicas podrin contratar temporalmente personal con cargo a sus
fondos especificos de investigacion o medianie financiacion
externa, segln lo dispuesto en estos Estatutos.

Art. 114, | Las unidades bdsicas de investigacion, u otras
creadas 0 que se creen legalmenie habilitadas, y los prolesores ¢
investigadores a través de las mismas, podrin establecer convenios
can entidades personas fisicas para [z realizacién de trabajos
cientificos, técnicos 0 artisticos ¥
especigles. De los contralos gque regulen fos convenios o ayudas sera
necesario un control previo singular en la forma que deiermine la
Junta de Gobierno en orden a su preceptiva auiorizacion por el
Rectorado. .

2. El Reciorado conocerd los contratos que se vayan @
establecer mediante copia que le enviara la parie comratante de la
Universidad, asi como un estudio de la signacidn de recursos
maienales y tiempos, demostraiivoe de no ser lesivo para ias tareas
docentes ¢ investigadoras. El Rectorado se pronunciard sobre la
aulorizacién o no de dichos contratos en e! plazo de 30 dias lectivos
a partir de la fecha de su presentacion.

3. Al finalizar el afio natural debera remitirse al Rectorado un
informe en &l que se reflgje la opinion de las panes contratanies
sobre la marcha de sus actividades, a fin de¢ dclectar posiblcs
incidencias. :

TITULO V

Profesorado

-CAPITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

An, 115, Son profesores de la Universidad de Murcia aquellas
persoenas gue, vinculadas a la Universidad por nombramiento o
conira1o de los que para los profesores prevé este Titulo, realizan
en ella actividades docentes y, en su caso, investigadoras. Se
excepiia al personal investigador de los Institulos Universitarios y
al de Jos servicios universitarios 8i no desarrollan ademas funciones
docentes en Facultad o Escuela.

Ant. 116, Todo profesor estard imegrado en un Departamento
y adscrito a un area de conocimiento, dentro de la cual estaran
delimitadas sus facultades y obligaciones docenes por el perfil de
la plaza ocupada. - :

E} perfil de una plaza se determina por las actividades docentes

¢ investigadoras concretas asignadas por ia Universidad a esa plaza
antes de ser convocada.
" Excepecionalmente, por necesidades de un servicio universitano,
podra la Junta de Gobierno adscribirle profesores, con funciones
especificadas por ¢l Reclor o Vicerrector de quien dependa ¢
mismo,

An. 117. Los profesores que sean doctores, tendrin plena
capacidad docente ¢ investigadora; los profesores no doctores
tendran piena capacidad docente. |

A los efecios de este articulo, por plena capacidad docente se
emiende la libertad de cdtedra en el desempeiio de las funciones
docentes gue & cada cual le haya encomendado el Consejo de
Departamento. hacia los alumnos y hacia los profesores en-forma-
cion. Por plena capacidagd investigadora se entiende Ia hiberiad, de
investigacion metodologica ¥ de objetivos, con las limitaciones
economicas gue en su caso puedan marcar las lineas de invesuga-
citn det Departamento.

ara Ja imparticion de cursos |-

Art. 118, Son derechos de los profesores, ademads de los
previstos en la Ley y en los presenies Eswatutos, los siguienies:

1. La libertad de catedra y de investigacion.
2. La dedicacion & la Universidad 2 tiempo completo.
3. La uctilizacidén de los Servicios Universitarios, de acuerdo
con el régimen de funcionamieato de los mismos.
~ 4 Disponer del apove administrativo y de infraestruciura
precisos pars garantizar la calidad de Ja docencia ¢ investigacion.
Contar con los mecanismos que propicien su actualizacion
cientifica permanente.
- 6. Pagticipar en los organos de gobierno, gestiba y represcnta-
cion de la Universidad. conforme 2 lo establecido por esios
Estatuios.

Art. 119, Son deberes de los profesores. ademas d¢ los
previstos las leyes y por estos Esiatutos, los siguientes:

1. Realizar su actividad docente e investigadora ¥ cumplir la
dedicacidn gue se tenga asignada. : }

2. Mantenerse al dia respecto a las nuevas ideas o avances
cientificos. : .

3. Contribuir a 1a mejora del funcionamiento de la Universi-
dad como servicio pablico. )

4. Someterse a las evaluaciones ¢ inspecciones gue se estable-
cen en los presentes Estatutos. _ ' )

5. Sin perjuicio, en su caso. de o éstablecido en 1a Legislacion
de funcionarios, residir en lugar compatible con el complimiento de
las funciones docentes e investigadoras. ,

. Acatar las resoluciones del Consejo det Departamento a que
s€ perienezca, asi como de los drganos de gobierno de la Universi-
dad

7. Respetar el painimonio de ja Universidad.

Art, 120, A los efectos de jo dispuesio en los articulos 118.5 v
119.2, los profesores con dedicacion a tiempo completo tendran
derecho, una vez cada siele adios, a un permiso, de scis meses como
miximo cuando se solicite para el estudio y 2 formacién perma-
nente del solicitante, o de un curso comple1os como maximo cuando
el benefictario del mismo pretenda realizar durante su disfrute un
trabajo de investigacion que exijz el desplazamiento a otras
Universidades o centros de estudios. En ambos casos a la scheiiud
¢ acompanara un provecto, )

Los permisos a que alude esie articulo se concederan por |3
Junia de Gobierno, y seran incompatibles con ei ejcrcicio de cargos
académicos o de cualguier otra actividad gue pudiera entorpecer.
a juicio de la Junta de Gobierno. el estudio o la investigacién que
justifican {a concesion del permiso. Durante su disfrute. el profesor
tendri derecho a percibir integra su remuneracion, en las mismas
condiciones que los deméds profesores, siempre que Ia Iy o
permiia, y, £n €aso contrario, a percibir la maxima cuanla
permitida por Iz ley. :

El pernuso de seis meses como maximo lan solo supondra una
suspension de tas obligaciones docentes siendo precisa la autoriza-
cién del Rector si hubiera de abandonar durante &l mismo I
Universidad de Murcia. )

CAPITULO iI

Distintos tipos de profesores

Art, 121. El profesorado de la Universidad de Muroa osts
imtegrado por: ) . i

t. Catedravicos y Profesores Titulares de Universidad v de
Escueias Universiarias. :

2. Profesores Asociados.

3. Profesores Visitanias.

4. Profesores Eméritos.

5. En Ila medide que lo permita la fegislacion vigente. cual-
quitr otro tipo de profesores de que pueda dotarse la Universidad -
de Murcia en funcién de sy autonomia.

Art. 122, En todo aquello que no esté expresamente regulado
por legislacién general sobre Universidades, por la legislacion
reguladora de la Funcién Piblica, o por estos Estatulos, las
relaciones de la Universidad con se personal docente contratado ¥
con los ayudantes serdn reguladas con cardcter supletorio por la
legistacion laboral. -

Ar. 123. La Universidad mantendrd un registro de personal,
en ¢l que figuren aclualizados 1os datos relativos a su profesorado,
y asimismo, una hoja de servicios actualizada en 1a que se¢ haran
constar los servicios prestados por ¢l inieresado, referenciz a los
actos de nombramiento, comisiones, remuneraciones y demas
incidencias de su relacién de scrvicios, asi como Jas hcencias.
méritos oblenidos ¥ sanciones impuestas a cada profesor.

Art. 124, El acceso a las plazas de Ja Universidad de Murcia
de los cuerpos de Caledraticos y Profesores Titulares se¢ harad. de
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acuerdo con la Ley de Reforma Universitaria y dispositiones que
la desarrolian, mediante concurso piblico de méritos, que podra
ser, a decision de fa Junta de Gobierno, a través de los concursos
de acceso g que aluden los articulos 35 a 38 de la Ley de Reforma
Universitaria o bier 4 través del concurso de méritos citado en ei
articuio 39-3 de la misma Ley, ¥ segun las necesidades o convenien-
cias docentes o investigadoras, previa consulta al Departamento en
que ¢sié integrada la plaza.

Art 125, La convocatoria y el desarrollo de tos concursos se
haran de acuerdo con los articulos 35 a 43 de la Ley de Reforma
Universitaria, asi como con sus disposiciones de desarrollo, con las
SIgLISNISY DIECISIONES: L Co- :

. Les dos miembros de la Comisién que corresponde nom-
brar a la Universidad entre Catedriticos.y Titulares del irea de
conocimiento de que se trate, serdn nombrados por el Rector,
previa eleceidn fa Junta de Gobierno realizada a propuesta no
vinculante del Consejo de Departamento correspondiente y oidas
las Juntas de Centro implicadas Estos dos miembros podran
pertenecer a cualquier Universidad espafiola. Los Consejos de
Departamento, en su propuesta, habran de incluir preceptiva-
mente, €N su caso, 108 votos iculares.

2. En la convecatoria del concurso se especificard ¢l perfil de
la plaza & que hace referencia el articulo llé de 5105 Estatutos.

Art. 126. 1. Para concursar a plazas de Profesor Titular de
Escuela Universitaria, se requiere estar en posesion de Titulo de
licenciado, salvo lo dispuesto por normas estatales de rango
superiof, especialmente en cuanto al accese de Diplimados, Arqui-
tectos Técnicos o Ingenieros Técnicos a las Areas de conocimiento
que fije ia legisla¢ion. :

2. Sise convoca el concurso de méritos a que alude ¢l articulo
39.4 de la Ley de Reforma Ciniversitaria los Catedraticos numera-
rios de Bachilletaro podran concursar exclusivamente a las plazas
de pro fesor utular de Escuela Universitaria.

A 127, Los nombramientos de los profesores de los cuerpos
docentes de ia Universidad serén efectuados por el Rector v
comunicados al Consejo de Universidades a efecios de otorga-
miento del numero de registro de personal de los cuerpos respecti-
vos, y publicados en ¢l «Boletin Oficial de! Estados v en el de la
Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia. A los profesores %
les reconocerdn a todos los efectos los scrvicios prestados con
anterioridad en esta u otra Universidad,

Art. 128, Cuando las necesidades de la docencia lo requieran,
las plazas vacantes de Catedriticos o Titulares podrén ser ocupadas
en régimen de interinidad por Ayudantes con titulacién adecuada.
En 1al circunstancia los afectados tendran reserva de la ayudantia
para reintegrarse a la misma, siempre que no se hava superado ci
periodo de vigencia de su contrato. :

Si el Consejo Social decidiese !a dismimucion o cambio de
denominacion o categoria de una plaza ocupada por interino, para
sacarla a concurso, podrd éste seguir ocupandola con [a dénomina-
cién y categoria antiguas, hasta que el concurso haya sido resuelto,
Si el Consejo Social decidiese la amortzacién de la plaza, el
intering deberd abandonarla. _

Art. 129, Se establecera una plantilla de Profesores Asociados
en orden a completar las necesidades de docencia e investigacion,
Su composicidn y distribucion serd elaborada por la Junta de
Gobierno y aprobada por el Consejo Social, pudiendo ser sometida
a revision al quedar vacante cualquier plaza.

La constitucién de los profesores Asociados se hard de forma
similar a la prevista para los Ayudantes.

Art, 130, Podrin ser Profesores Visitantes, profesores o inves-
tigadores, nacionales 0 extranjeros, que se eslimen necesarios ¢n un
momento dado para la Universidad de Murcia, podrin ser contra-
tedos tanto para la realizacion de cursos a los estudiantes, como
para la formacién del propio profésorado, por ue curso académico
como maximo. No tendrin la consideracion de profesores visitan-
tes, a efectos de contratacién, los gque se encuentren en la
Universidad de Murcia en Comisién de Servicio.

Cuando un Departamento desee la contratacion de un profesor

visitante la solicitara de la Junia de Gobieroo mediante informe,

razonado en ¢l que se especificarian lag condiciones del contrato
propuesto. La contratacidon definitiva deberd ser aprobada por &l
Conseio Social, en funcion de las disponibilidades presupuestarias,

Art131. Los Profesores Eméritos son aquellos Catedriticos,
Titulares o profesores de rango equivalente, de Universidades
espafiolas o extrafjeras, gue se encuentren en situacion de jubilados
¥ hayan prestado servicios a la Universidad al menos durante 15
aios. Serdn nombrados por la Junta de Gebiemo a peticién de los
interesados ¢ a propuesta de algin Departamento, teniendo en
cuenta las posibilidades presupuestarias. )

El nombramiento de Profesor Emérito sera prorrogable bianual-
mente con los mismos requisitos del parrafo anterior. Dars derecho
a una retnbucion que serd fijada por el Consejo Social.

La Junta de Gobierno, antes de resolver la solicitud, deberi
recabar informe del Departamenta al que el Profesor seria adscrito,

1 tos de Ia Universidad, 2 no ser que

. 1acion. cabed recurso ante el

Art. 132. La Universidad podré contratar Ayudantes en los
términos previstos en 1a Ley ¥ en estos Estatutos, que 1o seran de
Facultzdes, Escuelas Técnicas Superiores o de Escuclas Universita-
rias, y tendrdn funcicnes de iniciacion a la investigacidn y a la
docencia. : ’ )

Et inicio normal de ta carrera docente s la ayudantia; por ello
los Ayudanies serin considerados profesores en formacién ¥ su
principal obligacion serd la de completar su formacién pedagogica
y cientifica.

Art. 133, Siemnpre q) e en estos Estatutos se haga referencia a
los profesores en general, se ¢entenderk que quedan incluidos los
Ayudantes y Becanos de Investigacién adscritos & los Departamen-
" ente s¢ exceptien, del
contexto se derive lo contrario, o I sea incompatible con
su peculiar estatuto de profesores en formacion.

Art. 134, Podrén ser A tes de Facultades o Escuelas
Técnicas Superiores aquellos licenciados que bayan finalizado sus
cursos de doctorado ¥ demuestren al menos dos aios de activida-
des investigadoras. Podran ser nombrados Ayudanmtes de Escuelas
Universitarias los hcenciados y, en ¢l caso de las &reas de
conocimiento a que se refiere ¢l articulo 4.5 de 1a Ley de Reforma
!l_Jnivcmitaria, Diplomados, Arquitectos Técnicos o Ingenicros

écnicos. : -

Art. 135. Los contratos de los Ayudantes tendrian una dura.
<idn inicial de dos afios, al cabo de os cuales serdn pronﬁdos por
otros tres aflos, siempre gue, si se tratara de Ayudantes de
Facultades ¢ de Escuclas Técnicas Superiores, hayan obtenido ¢l
Titulo de Doctor. La prb s¢ realizara autométicamente
excepto cuando el Conscjo derrgraﬂune'nto emita por escrito un
informe desfavorable respecto a 1as actividades realizadas por el
interesado. En tal caso, y salvo renuncia expresa de éste, el asunto
seré conocido por la ComisiOn de recursos prevista en el ariiculo
139 que, o bien procederh a la protroga del contrawo, o bien
wrasladard ¢l tema a la Junta de Gobierno que, en base a los
informes del Departamento, de la Comision de recursos y de
cualquier otro que pueda recabar, tomard la decision definitiva,

Ar. 136, En el segundo periodo del conirato del Ayudante el
Departamento facilitard y autorizard, en su caso, su estancia en un
centro de investigacidn espafiol o extranjero. Durante el tiem
gue el Ayudante anczca fuera de la Universidad, percibird
integros sus haberes por la Universidad de Murcia, si asi lo permite
la legislacién vigente. No obstante, en ¢l caso de que el Ayudante
obtenga otra fuente de financiacion, la Universidad de Murcia le
mantendrd el sueldo base, pera no los complementos.

Art. 137. Awmtorizada la ocupacién de una plaza de Ayudante
por ¢l Consci': Social, serd convocada piblicamente a concurso de
meéritos por la Universidad , haciéndola aparecer en dos diarios de
difusidén en la Regién. La convocatoria recogerd los requisitos
necesarios para acceder a la plaza, el perfil docente @ investigador
de Ja. misma y su nombre, que serd coincidente con el del area de
congeimmiento a que esté adscrita,

El concurso sera resuelto por una Comisién presidida por el
Rector 0 Vicerrector en quien delcgue, y compuesta por un Decano
o Director de los Centros con que pueda estar conectado el
Departamento, ¢l Director del Departamento afectado, tres Profe-
sores de los que dos serdn del mismo Departamenio, elegidos por
su Consejo, un Ayudante y un Estudianie, preferemiemente del
tercer ciclo, y ambos pertenecientes a los Centros con el que el
Departamento esté conectado.

Los bacemos para la contratacién de los Ayudantes deberdn ser
objetivos, publicos antes de la convocatoria y aprobados por la
Junta de Gobierno. Este drgano procurari que exista la maxima
uniformidad en esios baremos, al mencs en cuanio a grandes Areas
cientificas. S

En el caso de que hubiere mis de uvn centro afectado, los
Decanos o Directores de los mismos, designardn a aquel de ¢llos
qQue ird en representacion de todos a la Comisidn de contralacidn.
De igual modo se procederd con respecto a los Ayudames y al
ufprescntante de los alumnos. Si no hubiere acuerdo, la eleccién se
efectuard sortec. '

Art. 138, Contra las resoluciones de las Comisiones de contra-
Rectorado en el plaze de 10 dias
hiébiles, que serd resuelto por la Comisidn de Recursos para la
contratacidn de Ayudantes, presidida por ¢l Rector o Vicerrector en
quien delegue, ¥y compuesta por un profesor por cada centro,
designado por su Junta de Centro respectiva, y un representante de
los estudiantes. . .

CAPITULO I’
Dedicacién y retrlhcﬁn del profesorado

Art. 139, La dedicacién de los profesores pertenecientes a los
Cuerpos de ta Universidad sera normaimente a tiempo completo,
aungue en forma excepcional y a instamria de parte pedrin los
profesores acogerse al régimen de dedicacion a tiempo parcial. En
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cualquier caso la Universidad .pnmara la dedicacion a tempo
completo y procurara habilitar los créditos presupucsiarios necesa- |
rios para wransformar las dedicaciones parciabes ¢p dedicaciones a
tiempo completo. :

1a dedicacion de los profesores asociados, visitantes veméritos
serd |a que respectivamente fije su contrato © nombramienio. Los
ayudantes tendrdn siempre dedicacion a tiempo completo.

Art. Para que se produzca la transformacion de una
dedicacién a tiempo parciai en dedicacion a tiempe completo
bastara con que ¢l mteresado lo solicite 2 1a Junte de Gobierno. la
cual la autorizard en todo caso, dando traslade al Consejo Social
para que se arbitren los medios presupuestarios al efecto, -

. §i presupuestariamente n¢ fucra posible fal transformacion y el
peticionanio viniera dedichndose de hecho a Ja Universidad a
tiempo completo, a efectos académicos se le considerard como
profesor a tiempo completo desde la fecha de s solicitud, siempre
que s¢ demuestre que cumple tal dedicacion. Se reconoceran los
efectos econdmicos de dicha amphiacion a partir de! momento en .
qgue heya recursos para elo. :

Art. 141. No podrin aulorizarse cambios ¢n e} régimen de
dedicacién hasta la conclusién de cada curso académico, salvo
necesidad perentoris del servicio, - - A

Art 142, Lla dedicacidon de los Catedraticos y Profesores
Titylares debers repanirse en madulos de actividaies docentes v,
en su caso, de investigacién y gestidn. El desarrallo de acuvidades
de extension universitaria, se integrara a efectos de cHmputo, on el
médulo correspondiente a docencia.

Los modutos de actividades para ayudantes y profesores asocia-
dos dependeréin dei perfit de ia plaza determinado en ia convocato-
ria de la misma.

Art.143. Los profesores pertenecientes a ios cuerpos docentes
esiaran obligados, en cuanto a! madulo de docencia, como maxime
2! numero de horas leciivas semanales y de asistencia al alumno
gue con cardcter general se establezcan,

En el caso de profesores contratados, las obligaciones de la
dedicacién a tiempo parcial seran pactadas por los profesores con
la Universidad, dentro de un criterio de flexibilidad. Sus retribucio-
nes se fijaran en funcién de la dedicacin paciada,

Art. 144. El Rector podra guedar exento de sus obligaciones
docentes o investigadoras notificando su decisién a la Jupia de
Gobierno.

Los profesores que ocupen los restantes cargos académicos en 1
ios distiatos drganos de gobierno, podrén solicitar a la Junta de
Gobierno le disminucion de sus obligaciones de docencia e
investigacién hasta la mitad de das que les corresponderian de no
ocopar tales cargos.

Arl. 145. Al comienzo de cada curso académico, la Junta de
Gobierno establecera cl calendario de prestacién de servicios para
profesores ¥ ayudantes, sedalando los periodos de vacaciones que
les correspondan, atendiendo al régimen general det funcionariado
estatal o, en su caso, aviondmice.

Art. 146. En lz medida en que lo permita la legislacion
vigente, Jos profesores y ayudanies de la Universidad de Murcia
tienen derecho a percibir las retribuciones que les asigne la
Administracion estatal g en Su caso, aulonOmica, asi como
aquellas que sean especificamente eslablecidas por esta Univers-

ad. : .
Art. §47. Las retribuciones bisicas y complementarias de los
profesores asociados, visitantes y emérilos, 00 podran ser supeno-
res a Jas de Catedratico v Profesor Titular de Universidad o Escuela
Universilaria, segon corresponda, y de acuerdo 2 su grado de
dedicacién.

Ar. 148. E! acuerdo del Consejo Social que establezca las
retribuciones especiales a que s¢ refiere &l articulo 20.7 de estos
Estatutos, fijard en todo caso su cuantia, su forma de devengo v
duraci6n, que no podré ser superier 2 un afo. No cbstante, estas
reinbuciones podrin ser prorrogadas anualmente siempre gue
permanczean las razones qoe las metivaron,

Art 149 Las retribuciones percibidas por los profesores de la
Universidad de Murcia sor compatibles con las compensaciones
econdmicas gque, por ia realizacién de trabajos de caricter cienti-

- fico, técnico o artistico, o por su participacién en actividades de
extension universitaria ¢ en cursos de especializacion, contratadas
por la Universidad o por cada prolesor con entidades pubiicas o
privadas, o personas fisicas, puedan percibir, siempre que tales
actividades estén relacionadas con su funcién docente 0 investiga-
dorz ¥ s¢ cumplan Jos reguisitos cstablecidos en la legislacion
vigente. La cuantia de estas retribuciones se fijard segin lo
sstablecido en estos Estatutos y en la legislacion que le sea de
unlicacion, pudiendo percibir e personai de }a Universidad, €t
Limite méxirno permitdo. C ]

~ Cuando sean varios los profesores que participen en la realiza-
cioL del wabajo, al Proyvecto que debera comunicarse al Reciorado

s¢ unité detatie de la distribucion convenida por los mismos,

~ CAPITULO 1V
Situaciones y licencias del profesurado

Art 150. Los profesores de ka Universidad de Murcia podran
esiar en situacion acliva, en situacion de excedencia voluntana o en
situacién de servicios especiales. El régimen de cada una de estas
siuacionss, asi comeo los procedimientos pertimentes. serdn los
establecidos en la legislacién aplicable. :

Arl. [5]. La excedencia voluntaria no implicari 1a reserva de

plaza.

Art-i52. los profesores que hayan estado apartados de la
docencia e investigacidn por causa de enfermedad o accidente. o
por ncia voluntana o servicios especiales, duranie un
periodo superior & dos afios, podrin solicitar 2 la Junta de
Gobierno su exencion de tarcas docentes por un periodo adicional
N0 Superior g ires meses, su actualizaciéon docente ¢ investiga-
dora, percibiendo [2 wotalidad de sus retribuciones.

Art. 153, Junto a los permisos establecidos de forma general
para todos los funcionarios, los profesores y ayudantes tendran
derecho, en ejecucibn de su deber de formacidon continua, a
disfrutar de licencias para la realizacién de estudios o investigacio-
nes en otros centros docentes o investigadores, siempre que sc
demuesire gue las necesidades docemes quedan atendidas.

Art 154. Los pr ofesores de esta Universidad podran prestar
servicio en olras entidades docentes g investigadoras en régimen de
comisién de servicio. Igualmente podra la Universidad de Murcia
recibir, en comision de servicio a profesores de otras entidades
docentes ¢ investigadoras. t

Para la concesién de una Comision de Servicio a un profesor,
asi como parz la recepcion en Comisidn de Servicio de'un prafesor,
scth necesario acuerdo de Juniz de Gobierno ¢ informe del
Departamento y Centro afeciados, En tode caso la retribucion del
g:ofesor en comision de servicio debe commer a cargo de 1a Entidad

neficiaria de dicho servicio.

Art 155 Los profesores de esta Universidad que sean contra-
tados por otra como profesores visitantes, deberfin solicitar per-
miso ai Rectorado para auscntarse, que Jo concedera siempre que
Ja ausencia vaya a ser inferior & u4n curso lectivo y quando por la
marcha de dicho profesor no queden perjudicadas la docencia e
investigacion en &l Departamento a ue pertenece el solicitante. Si
la ley exigiers algin otro permiso, deberd cumplimentarse este
requisito antes de abandonar & Universidad de Murcia.

Art. 156. Cuande la ausencia de un ‘profesor por comision de
servicio, por licencia para la realizacion de un trabajo de investiga-
€ién o por haber sido contratado por otra institucién, coincida con
un periodo lectivo que no cxceda de um mes correspondera
conceder la kicencia al Reclor, manteniéndose Ja totalidad de las
retribuciones del profesor. .

Cuando la ausenciz coincida con un periodo lectivo superior &
un mes, COITEspon conceder g autorizacién & la Junia de
(obierno, previo informe dei Departamento en el sentido de qu-
no derivase perjuicios de tal ausencia. La retribucién de ks
profesores co este caso serd la basica sin complementos, 8 cxcep-
cion de lo dispuesto en el articulo 120

Lo establecido 2n el presente anticulo se aplicaré sin perjuicic de
que por la ley se exigiera algin otro tipo de autorizacion para
ausentarse de la Universidad. Igualmente, ef profesor tendrad
derecho 2 las méximas retribuciones permitidas por la iey, cuando
€sta no autorics la percepcion de la retribucion integra.

CAPITULO V
De 1n plantilla del profesorado.

Art 157, La Universidad establecerd anuslmente, e ¢f estado
de gastos de su presupuesto, su plantiils d¢ profesorado, en la que
se relaciogaran, debidamente clasificadas, todas las plazas de
Prof “inciuyende al ‘personal dooente costratado y a los
ayudantcs. -

Arn. 158. Los Departamentos elaborarin anualmente su pro-
yecio de plantiila de profesorado, incluyendo personal docente
contratado y ayudames, para al menos los dos cursos siguientes.
Para ello tendrin en cuenta tanto la dooencia que engan asignada
en los diferentes pianes de estudio de los centros a que den servicio
€OMo sus propios programas de investigacion y de tercer ciclo,

Al proyecio de plantiila de profesorado elaborado por el
Depanamenio se acompafard una Memoria justificativa que
incluird una previsién plurianual. Esta Memoria serd remitida a Ja
Junta de Gobierng en fecha no posterior ai 15 de abril.

An. 159. En el proyecio de plantilla elaborado por el Departa- |

mento n¢ se podrd solicitar la dotacidn de plazas de ayudantes
basiéndose en actuales necesidades docentes, sine en la necesidad o
canveniencia de formar auevos profesores, teniendo en cuena el
namero de Crledriticos v Titulares que formen parte del Deparia-
menio, pudiendo alegarse asimismo necesidades de investigacion,

CAld A o
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Art. 160. No existiran en la Universidad de Murcia plazas de
profesores visitantes, sino que tleniendo en cuenta el cardcter
excepeional de esta figura, las retribuciones de los profesores
visitantes se papardn con cargo a una partida presupuestaria
destinada a ellos. No obstante, si el Departamento contara con la
presencia de un profesor visitante, se debera hacer constar du:ha
circunstancie en el Proyecto de Planti!la.

Art. 161, La Junta de Gobierno, en base a las Memoras
¢laboradas por los Departamentos, y observando lo dispuestc ex el
articulo 47 apanados 2 y 4 de la 1ev de Reforma Uwiversitaria
zlaborard un Proyecto élﬁbﬂl de Plantilla de Profesorado, con
prevision plurianual, y lo remlllra con fecha no posterior al i5 de
Junio al Consejo Social.

Al Proyecto Global de Planulla de Profesorado se 2compafiara
una Memoria donde se justificard un orden de prelacidn para Jas
nuevas plazas que se soliciten, asi como cualguier modificacion de
pianuil2 que pueda ser aprobada con posterioridad. Dicha prela-
cion se basard en criterios objetivos de caricter docente y de
investigacibn, para cu}'a aphcac:én podra solicitar cuantos infor-
mes adicionales estime pertinendes.

Art. 162, El Consejo Social, en base al Proyecto Global de
Planiifla de- Profesorado, y con caricter plurianual, aprobari la
Flantilla de Profesorado de 1a Universidad de Murcia con anteriori-
dad al 31 de julio. La perspectiva anual serd la relevante a efectos
de presupuesto, y debera contener necesanamente. tanto las plazas
de la plantilla amenor no modificadas, come las cubicrtas con
anteriondad.

Una vez aprabada la Plaritilla de Profesorado. se hara publica,
renutiéndose a todos los Departamentos, un informe que inchuira:

a) l.a totalidad de la plantilla aprobada.

by Un resumen de la docencia que imparnte ¢ada Deparia-
mento en que conste nlimero de asignaturas, grupos de clase y
numero de alumnos previstos.

<) Cualquier otra informacidn adicional de caracter docente ¢
de investigacion, que permita valorar 1a justificacion de \a plantila
aprobada. -

Arl. 163, Podrd modificarse excepcionalmente la pIanuIIa de
proiesorado, fuera de los plazos previsios, cuando asi to justiliquen
riwevas necesidades de caracter docente. En todo caso se seguira ei
precedimiento establecido: solicitud justificada del Departamento,
informe favorable y razonado de la Junta de Gobierno, v presenta-
ciin al Cousejo Social para su aprobacion,

CAPITULO VI

Evaluacién del profesorado

Art. 164, La evaluacidn de la labor de los profesores sera
reahzada cada dos afos por ena Comision gue anualmente
evaluaré la labor de la mitad de los profesores,

Igualmente, los prefesores podran ser sometidos a evaluaciones
extraurd.nanas en E:rs términos previstos en este Capitulo.

Anrt. 165. La evaluaci6bn ordinaria se realizara teniendo en
cuanta las Memonras individuales que elaborara anualmente 10do
protesor ¥ en donde se contemplara la labor docente y la tnvestiga-
cion realizada, La Comisién de evaluacion podrd requerir cuantos
informes complementarios crea conveniente para el mejor desarro-
lio de sus funciones, -

Con el fin de fac:htar y simplificar los lramllcs a que se refiere
el parrafo anterior, el Rectorado elaborard un modeio de Memoria
que serd repartido a todos los profesores, y si fuera necesario, dado
el cardcter peculiar de 1a docencia e investigacién en los distintos
c.ntros, podra elaborar mas de un modelo de Memoria segun los
Casos,

Las Memorias individuales se hardn pablicas. ¥y luego de ser
comprobada {a veracidad de los datos en cHas expuestos, s¢
registrardn en el fichero del personal de ta Universidad a efectos de
poder certificar los servicios prestados en las tareas docente ¢
investigadora. Su consulta se facilitard por los prooednmlemos que
¢stablezea la Junta de Gobierno. -

Art. 166. La Comisién de Evaluacion eswuara presidida por el
Rector o Vicerrector en quien delegue y compuesta por los Decanos
de Facultades y Directores de Escuelas, un profesor pur cada
Centro elegido por su Junta correspondiente, y un estudiante de
cada Centro, clegido de igual forma.

Cada afto s¢ renovaran los estudiantes y la mitad de los
profesores elegidos por las Juntas de Centro.

Art. 167. La evaluacién extraordinana se efectuari a pctlmon
de los Decanos, Directores de Centro o Consejos de Departamenio,
Organos de representacion estudiantil o el profesor afectado, por la
Comisidon de Evaluacion, teniendo en cuenta las Memornias, los
informes de Consejo de Departamenio y de Iz Junta de Facultad o
Escuela. Asimismo la Comision solicitara 1a realizacidn de encues-
tas a los grupos dé alumnos a los que se imparta o se haya
impartide clases. Estas encuestas scran claboradas por cspeuahsus,

_resultados de la evaluacidon extraordinaria.

¥ tendrdn como fn, entre otros aspectos, recoger [a opinién de los
alumnos en lo referente al cumplimiento. de horario, ia atencion a
los alumnos, la programacién y contenido de las clases, las
apntudes pedagogxcas

Corresponde & la. Comision de Evaluacidn, entre
Otres, las siguientes funciones:

1. Revisar los contenidos de las Memorias y de los informes
recibidos,

2. Arender las reclamaciones planteadas.

3. Dar cuenta al Rector de los resuitados de la evaluacion,
indicando los casos de incumplimiento y proponiendo medidas de

- reconocimiento o sancion.

4. Comunicar a los profesores afectados los procedimientos y

Art. 169. Contra las actuaciones ¢ informes d¢ la Comision de
Evaluacién se abrird un plazo de 30 dias lectivos, a contar desde
que se wve conocimiento de aquelios, a efectos de reclamacion
ante el Rector

Art. Solamente por acuerdos coincidenies del Consejo
Social ¥ de la Junta de Gobiemo, o en aplicacion de disposiciones
legales superiores, podran establecerse otros sistemas de control del
cumplimniento habitual de las obligaciones de los profesores y
ayudantes. En todo caso, debera tenerse en cuenta la especificidad
de las tareas docentes e investigadoras.

Art. 171.  Pam solucionar aquellas incidencias que no hayan
podido resolverse en ¢l Departamento o en el Centro, o gue
trasciendan de estos ambitos, podra la Junta de Gobierno crear una
Comision de Incidencias que medie en el conflicto.

TITULO vi
Estudiantes
C &PlTULO PRIMERO
Deuchos ¥ deberes

Art. 172, Los estudiamies de la Universidad de Murcia tienen
derecho a:

- 1. No ser objeto de discriminacion por razones econdmicas,
de reza, sexo. religion, ideologia u otras.

2. Recibir una ensedanza crlica, cientifica y humanistica,
participando activamente en todo el proceso formativo.

3. Desarrollar la libertad de estudio, como principlo comple-
mentario del de la libertad de catedra, que supone, bien la
aceptacién de tratamiento de los temas propuestos por el profesor,
bhien el estudio por bibliografia alternativa de aquelias teorias o
metodos que, por sus componentes politicos, ideologicos o religio-
508, pudieran entrar en contradiccion con las conv 1ccmnes dec cada
estudiante.

4. Participar activament¢ en tarcas de fhrmacmn investiga-
dora, dentro de los medios econbmicos y materiales disponibles.

5. Ser evaluados en su rendimiento académico con criterios
cbjetivos.

6. Participar en los 6rganos de gobierno v gestion de la
Universidad.

7. Ejercer el derecho de asociacidn y reunion,

8. Participar en la oferta cuitural Y deporuva deé la Univer--
sidad.

9. Ser informados regularmente de todas' 1as cuesiiones que
afectan a la vida universitarias,

1. Recibir las prestacmnes que peﬂmtan una proteccion
sanitaria complewa

11.  Cualquier otro que les reconozcan estos Estalutos y las
demis normas vigentes.

Art. 173, Son deberes de los estudiantes:

1. Participar en todo lo que afecta a la vida universitaria,

2. Realizar los trabgjos de investigacion y de estudio propios
de su condicion universitaria, especialmente los que se derivan de
sus planes de estudio,

3. Realizar los trabajos de evaluacion destinados a evidenciar
su nivel de asimilacion de los pro%ranms, en ¢l marco de la libertad
de estudio refenida en el arti 3.3.¢c, v con las condiciones
establecidas en los articulos 100, 101 ¥ 172 de estos Estatutos.

Respelar el patcimonio de 1a Universidad de Murcia,

5. Cooperar con el resto de la comunidad universitania en la
mejora de los servicios y en la consecucion de los fines de la
Universidad.

6, Asumir las responsabilidades que comporien: Ios cargos
para los que hayan sido el

7. Cualesquiera otros que se deriven de estos Estatutos v de las
demas normas vigentes,
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_ An. 174, -La Universidad prestara atenrcion a aguellos estu-
diantes Que se encuentren cuompliendo ¢l Servicio militar o el
Servicio social sustituorio, facilitandoles la continuaciéon de los
esindios de manera que 5105 no sufran interrupciones. ni aquélos
se vean perjudicados. especialmente en cuanto 2| régimen de
permanencia en la U'niversidad.

CAPITULO 11
Asociacion y representacion
Art. 175. -1. "Para velar por el cumplimiento de sus derechos
y deberes. asi como para potenciar su participacion en todos los
émbnos de la Universidad, tos estudiantes podran crear sus propias
esu'ucmras representativas,

2. Los 6rganos representativos de los estudiantes se regirdn

Eor su propio Reglamento, en el que, en wodo caso, deberd preverse
ntacion de todas las Facultades y Fscuelas vy 1wodas
aq\; Asociaciones de estudianies que lo deseen.

. Cualquier estudignie de 1a Umiversidad de Murcia puede
elegir 'y ser elegido_para’ desempeiar cargos de representacion de
conformidad con lo que disponga el Reglamenio sobre estructuras
represcnlativas de los estudiantes.

An. 176, En reconocimiento de la labor universitaria de 1os
representanies estudiantiles, és10s tendrin las siguientes garantias:

I. No podrin ser objeto de expedientes disciplinarios por su
labor de representacion,

2. No podri ejercerse sobre ellos ninguan (ipo de discnmina-

rién académica.

Se reconocerd la necesaria flexibilidad en sus obligaciones
académicas, a fin de que no se impida el correcto desempefio de su
tarea.

4, La Universidad n:conocera eficialmente los cargos de
representacion, de manera que tal funcion no pueda ser cuestio-
nada, Este reconocimiento lievara implicito el acceso a los organos
de gobierng de 1a Universidad, asi como el disfrute de los medios
materiales y econémices necesarios para desempefiar su funcion.

5. Queda reconocida la capacidad de los representames para
convocar asambleas v reuniones. Los drgenos de gobierno de la
Universidad wvelardn para que s¢ pueda realizar esia 1area sin
ningtin tipo de obstruccionismo. :

Art. 177, 1. La Universidad creard, en su Presupuesto, un
concepio especifico con destino a sufragar las actividades estudian-
tiles no incluidas en otros apartados.

2. La Universidad y sus respectivos Centros. grupos de
Centros. proporcionarin locales y medios para las organizaciones y
asociaciones estudianiiles.

An. 178, La Universidad reconocerd y propiciard. dotandolas,
deniro de sus posibilidades, de presupuesio y. medios necesarios,
todas aquellas asociaciones, sin fines lucrativos y abiertas a todos
los universiiarios que constituyan los estudiantes en el marco de la
misma, ¥ con arreglo a la legislacion vigente.

Art. 179. En reconocimiento al derecho de asamblea y reu-
nién, los drganos de gobierno de la Universidad velarin para que
SU gjercicio no SUPONga Ningin tipo de sancidn académica por pane

los demas colectivos universilarios, epn ningun ¢aso, sin
embargo, podré-el alumno considerarse eximido del conocimiento
integro de los AMmas.

Art, }80.. Como reconocimiento del derecho de los esiudiantes
a la cultura, éstos podriin agruparse en asociaciones culturales, gue
elaboraréin, junto con el resto de colectivos universitarios, la
poliuca cnlluml de la Universidad. : :

CAPITULO Il
“Services ¥y prestaciones

Art. 181. 1. Ls Universidsd velard por ia necesarid protec-

cidn sanitaria de los estudiames, defendiendo en las estancias
enies su insercién €n un sistema sanitario en desarrollo del
articulo 27.6 de la Ley de Reforma Universitaria.

2. La Universidad procurars gestionar cualquier tipo de
taciones de ayudas al estudio, complementarias a las del régimen
reneml que atendiendo a criterios de justicia social tiendan a evitar

B d:scnmmmon econémica, .

3. La Universidad prestarA especial atencion a Jos problemas
de residencia, iranspories, comedores y otros. intentande aportar
soluciones que eviten la discriminacidn epondémica. dentro de sus
posibilidades y de las del entorno social.

Art. 182, Las Unjversidad crears un Servicio de informacion y
promocién al estudiante, convenientemenic. dowado. que sera
dirigido por una persona nombrada por el Reclor, a propuesia del
organo de representacién estudiantil competenic.

Asimismo, en cada Facultad o Escuela se promovera [a creacion

binetes de informacién al alumno, dependientes del Servicio
nformacién.y Promocion.
An 183, Cualquier otro servicio social creado por la Univer-
sidad. tales como guarderias, economaio, libreria u otros. podrd ser
utilizade también por los estudiantes, si los solicitan.

. FITULO VI

Personal de administracion ¥ servicios
CAPITULO PRIMERQ '

Estructors wdminisirativa, plantilla y distribucion

Art. 184, 1. Para conseguir sus fines la Universidad contara
con la adecuada estructuca administrativa, de gestion y de $ervicios
universitarios.

. La organizacién administrativa v econdmica de la Univer-
sidad se estructuraré en Servicios, Secciones, Negociadas y Grupos.
en ¢l namero y con las competencias que establezca las plantlllas
orgénicas de la Universidad. Dentro de ias posibilidades presupues-
tarias, en cada Departamento y Ceniro se garantizard un disposi-
1ivo de gestion y administracién en apoyo de sus funciones.

3. Laestructuracion de los servicios universitarios se determi-
nard reglamentariamente.

Art. 185, |. Para fijar la plantilla orgénica y la plannl}a de
personal laboral se tendrian en cuenia los siguietes criterios
generales:

a) Nimero de Departamentos y Centros.
b; Namero de alumnos.
¢} Numero de Servicios, Secciones, Negocnados y Grupos.
d} Namero de edificios ¢ instalaciones.
¢} Aquellos otros que se estimen de interés por el Rectorado.
la Gerencia y el Consejo de Personal de administracidn y servicios.

2. La Gerencia, en base a los criterios generales v a las
necesidades de apoyo a la docencia y a la investigacidn, elaborara
las correspondientcs plantillas, que serdn elevadas a la Junta de
Gobierno con el informe del Consejo del Personal de administra-

"¢ibn y'servicios. La Junta de Gobiemo hard Ia propuesta definitiva

al Consejo Social para su aprobacion. )
3. Las plantllas organicas indicarin. como minimo:

a) La unidad organica a la cual se adscriben los puesios de
trabajo.

b) La denominacion de pucsios.

¢} El numero de los puesios de idéntica denominacion,

d) Los niveles jergrquicos y el nivel o grado de dl]l(‘ullad \
responsabilidad cn el gue se clasifiquen.

e) Los requisitos exigidos para su desempefio.

t) - El nivel de dedicacion.

g} Las retribuciones complementarias que tengan asignadas.

4. Las plantillas organicas de la Universidad s e revisarin v
aprobarin cada cualro anos, y de manera potesiativa, cada ano. Al
proyecto de plantillas organica y de personal laboral s¢ acompariara
una Memonra justificativa que incluird una prevision plurianual.
Esta Memona serd remitida a la Junia de Gobierno en ¢l plazo
previsto para ¢l resto de las plantiilas,

Ari. 1B6. 1. El Personal de administracidn y servicios de Iz
Universidad de Murcia estard compuesto por funcionarios de la
propia Universidad y personal contratade. Igualmente podran

Tesiar servicios en la Bt)r iversidad de Murcia funcionarios de otras

niversidades Estatales, del Estado, de las Comunidades Autono-
mas, o de las Corporciones Locales, en los términos que autloricen
las disposiciones legales- aplicables.

2. Las Escalas de nal funcionario uﬂ';pto de la Universi-
dad se estructurardn de acuerdo con Ia titulacion exigida para su
ingreso, en Jos siguientes grupos:

a) Grupo A. Con funciones de i‘ estidn, estudio o propuesia
de caricter admlmsu‘lnvo superior. Titulo de Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto o equivalente: Escala de Técnicos de Gestion y
Facultativos de Archivos y Bibliotecas y Museos.

t) Grupo B. Con funciones técnicas especializadas. Titlo
de Diplomado Universitario, Ingemere Técnico, Arguitecto Téc-
nico ¢ de Formacion Profesional de Tercer Grado: Escala de
Gestibn Universitaria v Ayudantes de Archivos, Bibliotecas v
Museos.

c) Grupo C. Con funciones de gestibn cualificada, Titulo de
Bachiller, Formacion Profesional de Setunda Grado 0 equivaiente:
Escala Administrativa y Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliow-
cas J Museos.

) Grupo D. Con funciones basicas de gestion. Tituio de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente: Escala de Auxilizres Administrativos.
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¢) Grupe E. Con funciones bisicas de apoyo a la estructura
docente y administrativa, Certificado de Escolaridad: Escala Subal-
ierna.

3. Los niveles, categorias y funciones del Personai de adminis-
Iracidn y servicios en régimen de contrato laboral estarén definidos
en su convenio colectivo, que podran negociar en el ambito estatal,
autondmico, o bien con la misma Universidad.

4. Enla medida en que en la Legislacion General de Funciona-
rios permita la creacion de cuerpos y escalas propias dei Personal
de administracion 'y servicios, ia decisibn relauva a su creacion,
determinacion de funciones y demas circupstancias, sera clevada
por ¢l Gerente a la Junta de Gobierno, con la preceptiva consulta
al Comité de Representantes. La Junta de Gobierno hard la
propuesta definitiva al Consejo Social para su aprobacion.

5. Para atender tareas no babituales, o en griodos coyuntura-
les, la Universidad podrd contratar Personal de administracién y
servicios por tiempo limitado. )

Art. 187. El Reglamento de Personal de administracion vy
servicios serd elaborado por el Consejo de Personal de administra-
cidn y servicios con la colaboracidbn técnica del Gerente, ¥
aprobado por la funta de Gobierno. )

Art. 188. La relacion de plazas vacantes con dotacién presu-
puestaria serd c;&icm_ de la ‘oferta de empleo piblico de la
Universidad de Murcia, gue serd remitida por el Rector una vez
aprobados los presupuestos, al Ministario de 1a Presidencia ya la
Comunidad Auténoma para su integracién en las respectivas
ofertas de empleo de la Administracion del Estade y de la
Comunidad Aulénoma.

Art. 189, La convocatonia de las pruebas selectivas de acceso
a las plazas vacantes comprometidas ¢n la oferta de empleo de la
Universidad serd realizada por el Rector, quien dispondra su
publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado» v, en su caso, en el
«Boletin Oficial» de la Comunidad Auténoma. En dicha convoca-
toria se establecera el calendaric preciso de realizacion de las
pruebas. que, en todo caso, deberan concluir ante del 1 de octubre
de ¢ada ano, sin perjuicio de 1os cursos selectivos de formacion que
se establezcan, .

Art. 120. Las bases de las convocatorias para cubrir las
vacantes de las escalas de funcionarios propias de la Universidad
de Murcia, deberdn acomodarse a lo dispuesto en las  Bases
generales aprobadas por ¢! Consejo de Universidades, previo
iniorme favorable de la Comisidn Superior de Personal, con ef fin
de homologar las pruebas con las de la Administracion del Estado.

CAPITULC 1]

Seleccion, perfeccionamiento y promaocién

Arl. 191, 1. La seleccion del Personal de administracion y
servicios de la Universidad de Murciz se realizara mediante
convocatoria pablica cuyas bases se determinaran reglamentaria-
mente, a traves del sistema de concurso, oposicidn 0 Concursoe
opusiion, en los que se garantizaran los principios de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

2. Los Tribunales de Seleccion, cuyas actuaciones y resolucio-
nes seran publicas, estardn compuestos de la siguiente forma:

4 a) El Rector o persona en quien defegue, que serfi el Presi-
ente. . :

b} El Gerente, que actuard como secretario. .

¢) Un vocal miembro del Personal de Administracién y
Servicios del mismo Cuerpo, Escala o Categoria profesional, de la
que se hayan convocado las vacantes, designado por sorteo.

d) Un vocal representante del Consejo de Personal de admi-
nistracion y servicios, funcionario o contrawade, segin el caso, del
cuerpo superior o, en su defecto, del mismo cuerpo, designade por
SOren. . -

e} Un vocal adecuado a las caracteristicas de las plazas
convocadas, nombrado por el Rector. . .

0 Un vocal en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion. : -

Un vocal en representacién de la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica. : -

Art. 192. A fin de mejorar i formacion profesional y poten-
ciar la promocion de su personal de administracion y servicigs, la
Universidad de Murcia promovera la realizacién de actividades
internas de formacién, o autorizard. la asistencia a las que se
reaiicen en otros lugares. . .

Las circunstancias para ¢l otorgamiento de los permisos precep-
tivos serin recogidas en el Reglamento de estc personal. i

Art. 193 La Universidad de Murcia facilitard la promocion
interna, consistenie en ¢l ascenso de Cuerpo o Escalas de grupo
inferior a otros comsﬁyond:emes de grupo superior. Loa funciona-
rios deberan, para ello. poseer 1a titulacién exigida, reunir los
requisitos ¥ superar las pruebas que para cada caso se establezcan,

En las reslgcctivas convocalorias se reservaran anualmente el 50 por
100 de las vacanies convocadas, para los funcionarios de la
Universidad de Murcia.

La promocién del personal laboral se realirzard de. acuerdo con
o que establezca su convenio.

CAPITULO 11

Provisién de puestos de trabajo y régimen de prestacion de servicios

Art. 194, FEl acceso a puestos de trabajo que comporten
jefatura o nivel superior bésico de la escala o cuerpo se juzgard por
la Comijsién gue reglamentariamente se establezca por la ta de
Gobiemo, garantizaskie una amplia representacion del persenal de
administracién y servicios. '

A 1al fin, cuando se produzca una vacante en cualguiera de estos

3, se convocark cobcursa de méritos entre ¢l personal
onarioc de la Universidad, La convocatora contendry el
baremo por el que se ha de juzgar el concursa y las prucbas que,
en su caso, habran de realizarse. N _ -

Art. 195, El acceso ab cargo de Vicegerente sc regird por el
siguiente procedimiento: . '

a) La convocatoria contendri las caracteristicas del puesto de
trabajo v los requisitos de los candidatos.

b) ;odnin acceder al cargo los funcionartos de administracion
que presten servicios en la-Universidad de Murcia, y que pertenez-
can a Cuerpos o Escalas para cuyo ingreso se exija el titlo de
Licenciado o, en su defecto, de Diplomado universitario.

¢} La seleccién se efectuard por una Comision determinada
reglamentariamente que, €n base a los mérios de jos candidatos v,
F(i:l lo estima oportuno, a las pruebas precisas, designara al mas
idoneo.

Art 196, El acceso al cargg de Administrador de Centro se
regird por ¢l procedimiento siguiente:

a) La convocatona contendra las caracteristicas del puesto de
trabajo y los requisitos que han de reunir los candidatos.

b) Podrdn acceder al cargo de Administrador de Ceatro los
funcionanos de administracion que presten servicios en la Univer-
sidad de Murcia, ¥ que pertenczcan a Cuerpos o Escalas para cuye
ingreso se exija el titule de Diplomado o, en su defecto, de
Bachiller. )

c} El procedimiento de acceso serd el mismo que &l de
Yicegerente; pero en este caso formard parte, necesariameme, de ia
Comision de seleccion o Director del Centro.

Los administradores de Centro ne podran realizar funcio-
nes docentes o de investigacidn, :

An. 197 Se determinardn reglamentariamente los sisternas
que permitan un control de rendimiento det Personal de adminis-
tracién y servicios. Asimismo, se facilitarin los medios adecuados
para la realizaciGo de sus tareas y funciones.

Art. 198, |. El régimen de prestacion de servicios sstard
regulado en el Reglamento de personal de administracion vy

servicios y demas disposiciones aplicables,

. Para que se produzca la ampliacién de una dedicacion
normat en dedicacién exclusiva bastard con que et interesado,
expresamente, lo solicite a 14 Junta de Gobrerno, la cual Ia
autorizaré en todo caso, dando traslado at Consejo Social para que
se arbitren los medios presupuestarios al efecto.

Si presupuesiarismente no fuera posible tal ampliacién y el
peticionario viniera dedicandose de hecho a la Universi en
régimen de dedicacion "exclusiva, a efectos de expediente se
considerard -su dedicaciébn como exclusiva, desde la fecha de la
solicitud. : :

3. La Universidad organizari su registrc de personal de
acuerdo con la legislacion vigente. Ep 1al registro se inscnbird a
lodo el personal de servicio de e mistma y se anotarin, preceptiva-

- mente, todas las circunstancias que afecten a la carrera administra-

liva, . _
CAFITULO 1Y

Organos de representacion det msdu] de adminlstracion y servi-

Art. 199, E] Personal de administracién y servicios, como
integranie de la Comunidad Universitaria, tendra sus representan-
tes en los organos de gobierno y gestion, de acuerdo con o que
disponen estos Estalutoa : _

Art 200,  En el ejercicio de sus derechos sindicales elegirin sus
representantes de acuerdo ©op las normas que enge se
establezcan, Tales represemtantes no podran ser miembros de fa
Junta de Gobierno. - N

Art. 201, 1. Los miembros del Comité de Representantes; en

- el gjercicio de sus funciones, gozardn de las siguientes garantias:
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2) En la medida en que lo permita 1a legislacion vigente, no
podran ser sancionados, spparados del servicio, ni sometidos a
expedientes disciplicarios, stempre que 1a sancion, scparacién def
Servicio 0 incoacién de expediente se basen en el desempeiio de su
representacion,

b No podrin ser discriminados en su promocion. economica
o profesional, en razon d::a?'erticio de su representacidn.

_¢) Expresar, con libertad, sus opiniones en la materia concer-
niente al Ambito de su representacion. w
d) Cualesquicra otras que les garantice 1a legislacion vigente.

2, Parn la defensa de los intereses de todo el Personal de
administracién y servicios, ] Comité de Representantes de perso-
i funcippario y el Comiié de Empresa de .personal laboral
constituirdn el Consejo.de Personal de administracion v servicios
gue se regulard en los respectivos reglamentos de régimen interior.

TTULovm
. Régimen econdmico de la Universidad de Murcia

_Aft 202, El patrimonio y las funciones de naturileza econd-
mica que realiza la Universidad de Murcia, tiene como cbijetivo el
cumplimicnto de los fines docentes, investigadores, culturales v
sociales definidos en estos Estatuios. '

- ) CAPITULO PRIMERO

Patrimonio

Art. 203 Constituye el patrimonio de la Universidad de
Murcia, el conjunto de sus bienes, derechos y acciones.

Art. 204. Los bienes y derechos que constituyen el patrimonio
de la Universidad, los actes que ésta pueda realizar para el
cumplimiento de sus fines, y Jos rendimientos que de aquéllos se
pudieran derivar estarin exentos del de tributos, siempre que
el trifuto recaiga directamente sobre la Universidad de Murcia. en
comceplo Jegal de contribuyente y sin que sea legalmente posible la
traslacién dec la carga tributaria a otras personas.

Art. 205, La Universidad de Murcia asume la titularidad de
los bienes estatales que se encuentran afectados dl cumplimiento de
los fines de aquélla, asi como los que en el futuro se destinen a 1ales
fines por ¢l Estado o la Comunidad Auténoma de Murcia. Se
exceptian, en todo caso, fos bienes que integren el Patrimonio
Historico Artistico Nacional. L

_ Arn. 206. La Administracion y disposicion de los bienes cuya
titularidad corresponde a la Universidad se ajustard a las pormas

generzles que rijan €n eésta materia.

Art. 207. La Universidad de Murcia gozari de los beneficios
que la lc%islacic‘m atribuya a las fundaciones benéfico-docentes.
Ar. 208 La Gerencia mantendra actuatizado el inventario del

gatrimonio de la Universidad, y se adjuntara anualmente al
resupliesio de ésta la relacion de modificaciones habidas.

. CAPITULO U1 )

Gestiin econdémica ¥ financiera

Art. 209. Los movimientos econdmicos y financieros, =asi
como la pilizacién interna de los recursos. habran de quedar
reflejados en:

1 La programacitn plurianual.
2 H upuesto anyal. .
3 La Meémoria econdmica de preseniacidon del presupuesto y
de resultados del anterior. g : o
" 4 El inventario que del patrimonio de la Universidad elabore

la Gerencia.

"CAPITULO HI

Programacion plurianual

Ar. 210. La Junta de- Gobiemo elaborari un programa
cuatrienal de las actividades a desarrollar, al que acompafara la
prevision de los gastos que dichas actividades vayan a ocasionar,
y una estimacion de los maftsm con que alenderlas. Dicha
P macion sera somelida al Claustro para su conocimiento y
ratificacion, v trasladada, posteriormente, al Consejo Social para su
aprobacion. .

Art. 211,
mente:

1. Un plar general de inve rsiones ep materia de infraestruc-
tura docente, investigacién y acciones culturales y sociales,

. Las previsiones de gastos que supondré la evelucién guc

deban seguir las ensepanzas, investigaciones v actividades tultura-

El programa cuatrienal habra de contener, necesaria-
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les y sociales existentes, v las de aquellas que se proyecte crear en
dicho periodo cuatrignal, distinguiendo entre las referentes al
funcionamiente de dichas actividades y las correspondientes a
profesorado, alumnado y -persomal de sdministracién y servicios.

CAPITULO IV

El Presopueste -

An. 212, El Pres;Eungs;o d]: la Elné\;%rsci‘gad sera pablico, nico

equilibrada, y com ré 12 totali SUS ingresos y gastos.

Y Art. 213, yEi Presupussio sc claboraré de sewerdo con el
siguiente proceso: . :

1. Antes del 30 de septiembre, el Rectorado propomdra a la
Junta de Gobierno wun Amnteproyecto de Presupuesto para su
discusion. Aprobado por la Junia de Gobierno el anteproyecto en
un plazo maximo de guince dias, el Rectorado, a traves de la
Gerencia, o remiticd a los Depaniamentos, Facultades, Escuelas ¥

demas unidades de gastos para que informen sobre ¢l mismo ames

del 31 de octubre, :

2. A la vista de los informes recibidos, el Rectorado procedera
a dar redaccidn definitiva al Anteproyecto de Presupuesto v lo
elevara a la Junta de Gobierno para su discusion y aprobacién por
ésta antes del 21 de noviembre. R
Una vez aprobade por la Junta de Gobierno, el Proyecio de
Presupuestos lo remitirg antes del 9 de diciembre 3l Consejo Social
para su aprobacidon definitiva. . )
. Si ef presupuesio no se aprobara antes del 31 de diciembre.
se considerard automiticamente prorrogado el del gjercicio anterior
hasta la aprobacitn del nucvo, .

Art. 214. Una vez aprobado cl Presupucsto, los Departamen-
tos. Facultades, Escuclas y demas unidades de gastos procederin a
ia distribucién interna de las parlidas correspondientes entre cada
una de sus actividades docentes y lineas de investigacidon. Dicha
distribucion deberi ser aprobada por los Consejos de Departa-
mento y Juntas de Centro. respectivamente, y se harin pablicos sus
resuliados.

Art. 215, EI Presupuesto recogera en su estado de ingresos:

1 La subvencion global fijada anuatmente por la Comunidad
Auténoma de Murcia.

2 Las tasas académicas y demds derechos que legalmente se
establezcan, o

En ¢l caso de estudios conducentes a la obtenciéon de titulos

- oficiales, las tasas académicas las fijara la Comunidad Autonoma,

dentro de los limites que establezca ei Consejo de Universidades.
Tguaimente se consignardn las compensaciones correspondientes a
las exenciones v reducciones que legalmente se dispongan en
mareria de tasas y demds tributos.

3 Las subvenciones, legados o donaciones que se olorguen por
otras entidades pablicas o pnivadas.

4 Los rendimientos procedentes del patrimonio de la Univer-
sidad v de aquellas otras actividades econdomicas que ésta desarro-
fle. segtn lo previsto en la Ley de Reforma Universitaria y en estos
Estatutos. )

5 Los ingresos derivados de los contratas y carsos de especiali-
zacipn a los que hace referencia el articulo 11 de la Ley de Reforma
Unriversitana, en la parte relativa a la proporcion senalada en ¢l
articulo 217, o por prestacion de servicios.

6 E! producto de las operaciones de crédito gue para Iz
financiacién de sus gastos de inversiones haye concertado. Estas
operaciones requeririn la previa autonizacion de 12 Comunidad
Auldnoma. .

7 Los remanentes de Tesorerig y cualquier-ctro ingreso.

Ar. 216.  Si la legisiacion lo permite, la Universidad ofrecera
a sus alumnos formulas de pago fraccionario de las tasas académi-
cas, por acuerdo del Consejo Social i

Art. 217. Los ingresos a que hace referencia el articuio 215.5,
s¢ distribuirdn de la forma siguiente: Cuando la cantidad contra-
tada, una vez deducidos los gastos materiaies y personales gue la
realizacidon del Proyecio o Curso de especializacion supongan para
la Universidad, y que habrin de incluir, obligadamente. un 10 por
100 del valor total contralado a destinar a fines de infraestructura

neral de investigacion, sea inferior al quintuplo de los haberes
rutos mensuales minimos de un catedratico de Universidad en

régimen de dedicacién a tiempo completo, el profesor percibird un
de la misma. Cuando esta caniidad exceda del
expresado quintuplo, ¢l profesor percibird el 75 por 100 4% la
misma. Se tendra en cuenta el niimero de profesores, cuando sean
varios los que hayan contratado. o

La cantidad restante en ambos casos.se¢ destinarad al Deparia-
mento, . _ -

En ningin caso la cantidad percibida anualmente por un
profesor universitario con cargo a contratos para lrabajos o cursos
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podrit superar jos haberes brutos anyales minimos de un Catedri-
tico de Univ ersidad en régimen de dedicacion a dempo comypieto.

Art. 218. La retribucidn del personal de 1a Universidad se
realizard aplicando los criicrios bésicos de retribucién de Ia
Administracién pablica o, ¢n su caso, los establecidos en la

negociacion colectiva,

Azt 219.  El estado de gastos del Presupuesto se clasificard, en
primer lugar, atendiendo a la separacién entre los corrientes y los
- de inversion, y en segundo lugar, de acuerdo con los programas que
¥ cls;a del estado de detnllart, la

estructura gastos conr la ma
amplitud posibie 1as siguicntes partidas ver

I Personal docente y de investigacidn.

2 Personal de administracion y servicios. . -

3 Otros créditos generales para o foncionamiento de los
servicios, . -

4 Créditos para investigacion. -

5 Becas y ayudas para I8 formacion de profesorado,
? Gastos de imrarsién.
.7 Ameortizacidn de préstamos y pago de inlereses,

8 Becas y actividades de csmdyumu. g

% Otros gastos.

'Art. 220, En todo caso, <l estado de gastos de! Presupuesto y

su sistema contable s¢ adaptard a las normas que con caracter
general es1én establecides para ¢l sector piiblico a los efectos de la
normalizacién contable. .

. Art. 221, Los ¢créditos tendran la consideracién de ampliables,
excepto en los siguientes casos:

a) Los créditos correspondientes a las plantilias de funciona-
rios docentes de la Universidad, excluidos los conceptos retributi-
vos a qoe alude el articulo 46.2 de ja Ley de-Reforma Universitaria.

b)  El crédito correspondiente a las plantillas del Personal de
administraciébn y servicios,

Art. 222, Las transferencias de crédito entre los diversos
concepios de los capitulos de operaciones corricntes ¥ operaciones
de capital podrin ser acordadas por la Junia de Gobierno.

Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital
podrin ser acordadas por el Consejo Social. Las transferencias de
gastos de capital a cualquier otro capitulo podran ser acordadas por
el Consejo Social, prévia 2utorizacién de la Comunidad Autonoma,

Art. 223, La Universidad, previo acuerdo favorable del Con-
sejo Social, podra adquirir, por el sistema de adjudicacion directa,
t0s bienes de equipe necesarios para ¢l desarrollo de sus programas
de investigacion. ]

Art 224, La autorizacion de gastos y la ordenacidén de pagos
corresponde al Reclor, quien podra delegar tales funciones en un
Yicerrecior.
~ AL 225, la Universidad de Murcia asegurard ef control
interno de sus gastos ¢ inversiones organizando sus cuentas, segén
los principios de una conabilidad presupuestaris, patrimonial y
analitica, que, ai levara consigo la elaboracron del docu-
mento a que s¢ hace referencia en los articulos siguienies.

Art. 226, La Memoria econ6mica anual es ¢ documento a
wavés del cual se rinden ias cuentas del ejercicie, tanto a nivel
nterno de la propia Universidad, como externo.

La Me 2 econdmica es elaborada ¢l Gerente, bajo la
- direccion del Rector, que la presentard a Ia Junta de Gobierno, para
ta informacién y examen de 1a gestidn econdmica realizada,
1a Junta de Gobierno asesorarse por una comisién de

105 sobre ¢l imiento 10 aM -
expertos so cumplimiento del Presupues que en Qmom. izach las idad

se refleja. - : .

Una vez afrobada la Memoria, por ig Juntz de Gobierho, s
presentard un Informe de és1a al Claustro y al Consejo Social, antes
del 30 de abril, del cjercicio posterior 4 la ejecucion del Presupuesto
que se refiera. El Consejo Social debers refrendar el Informe de ia
Memonia aprobada por la Junta de Gobierno; pudiendo recabar
pera elio los datos que estime pertinentés.

Art. 227. Los érganoy representativos de los Departamentos,
Facultades, Escuelas y demis unidades de gastos, elaborarin,. al
finalizar e} ejercicio econdmico anuel, una Memoria que detalle log
gastos producidos por sus servicios generales, y por cada una de sus
actividades docentes y lineas de investigacién., Fsta Memoria se
hard pablica. .

Ar. 228. La Memoria econdmica necesariamente deberk con-
tener: -

2} laliguidacidn del Presupuesto.

b} 1La situacién patrimonial. . ) ;
. ¢) Un informe detallado sobre el cumplimiento de los progea-
mas y gestion de los recursos. : :

- A 229, A imiciativa de la Gerencia de ta Universidad, ¥ con
ia aprobacién de la Juni de Gobierno, se dictarén las pertinentes
normas de régimen interior, encaminadas a unificar la orgamzacion

- Olros en

‘implantacién regonal no (;resenm en ol

administracién 2 que habrin de ﬁumrse los diferentes Centros,
i’)epaMmemos ¢ Institutos de la Universidad. )

TITULO KX-
Relaciones entre 1a Universidad y la Socledad -

At 230. Las relaciones entre la Universidad y la Sociedad se
fundamentan en lea siguientes pnncipios: _

1. El gjercicio de! derecho a la educacion, en todos sus niveles,
y especificamente en ¢l yniversitario superior, constituye una de las
mwm&ﬁmymm

2. Las fanciones de niversidad, que se recogen en el
. Ley de Reformia Universitarie, se enriquecen
como Servicio 2 Is socicdad, a través de la creacion de los Srganos

de pacidon, representacion y pestién entre ambas.
o3 uUnivqtsidaddeMurg:ilvdadporeimmﬁpo
de informaciones que se relacionen coa su queh; cientifico,

iécnico, anistico y cultural Asimismo, se manifestark piblica-

menie y de la manere més objetiva posible, sobre temas de interés

y preocupecidn de hcelccl_iwlhd' murciana, a través de Jos drganve

tes que 3¢ establecen en estos Estatutos. .

., La Universidad contribuird & 1a mejors de la calidad de

vida y al desarrollo equilibmado de la sociedad, mediante la

actuacidnl responsable de todos sus miembres, ¥ en consonancia
con lo establecido en Ia Ley de Reforma Universitaria .

5. L& Universidad debers rendir a la sociedad informacion
pertdbdica sobre su quehacer ciéntifico, téenico, artistico y cultural,
cn log campos de Ia docencia y 1a investigacion. Asimismo, deberd
proyectar sobre la qomunidad?im resultados de sus actividades. En
ambos casos se ! normativamente los medios necesarios
para garantizar la realizacién de dichas funciones

6. Las exigencias de la sociedad a la Universidad de Murtia
deben conllevar, comn forma de eniender las relaciones entre
ambas, ¢l derecho, por parte de la Universidad, & reclamar de las
Instituciones y Organismoa regionales y estatales, poblicos y
privados, los medios necesarios pars su adecuado desenvolvi- -
mienta. .

7. Las crecientes exigencias mutuas entre Universidad y
Sociedad requieren ampliar ¥ mﬁmdmu los estudios universita-
rios. Para ello Iz Universidad Hexibilizard sus pianes de estudio y
propiciard nuevas titulaciones v especialidades, de acuerdo con los
avances y desarrolios cicntigeoc tcnicos, atendiendo a la
dindmica de las demandas sociales. Se potenciard la incorporacion
dei patrimonio cultural de 1a sociedad murciana a la Universidad
de critics y rigurosg. .

Art. 231, 1. las relaciones orgdnicas entre Ia Universidad y
ia Socicdad er 18 Region de Murcia se canalizarin bésicamenic a
través del Consejo Social y de Comisiones mixtas de participacion,
representacion y gestidn, que serdin las siguientes:

a} Comisidn eecutiva y de gestion.

b) Comisiones de estudio.

c) Comigién de informacidn y relacién con los medios de
comuunicacioén social

2. La Junts de Gobiemo lievard a cabo aqueilas actuaciones
necesarias elabarar y preseirtar la propucsta de constitucion de
la Comision ejecutive y de gestién al Consejo Social, siendo
competencia de éste su aprobacién. : . '

Art. 232, La Comision cjecutiva y de 6n atenderd y
nalizy 3 ¥ peticiones ingpi ¢a los ctiterios v,
prifcipios recogidos en el articulo 230; B ellgaurlgcomﬁinam
Comisiones de Estudic, promoverk F nes, Patronatos u
¢ nformark y elcvard, en su caso, & los drganos
correspondientes 1as resoluciones y propuestas de 1as mismas. Para

" tal fin, cisborard su propio reglamento.

_ Esta Comisitn estars constituida por un representante de cada
una de las siguientes entidades: Junta de Gobierno, Consejo Social,
Consejo d¢ Gobierno y Asamblea de 1a Comunidad Autonoma de
Murcia, un represeniante cadé uno de los sectores de la
Comupidad Universitania, idos par ¢l Claustre, ¥ una represen-
tacidn de las izaciones cientificas, sociales Muﬁ
al, que
de, al menos, un eroio sus miembros. El idente de esta
Comision serd elegido entre sus componentes. -

Art 233, El pamero de Comisiones de Estudio serd variable y
dependend dé los 1wermas sectoriales & abordar. Su composicidn la
fijfard la Comisién Ejecufiva y de Gestibn, atendiendo n las
instituciones y organizaciones sociales interesadas. Cada presi-
dente, elegido por ia Comisitén cosvespondiente, deberd ser oido por
la Comitidn Ejecutiva y de Gestidn cuando nda.

- Art. 234, La Comusién de lnfommonm con los
medios de comunicacién social es un Srgano téenico de la
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Universidad, cuyas funciones y composicién serin fidas ¢n un
Reglamento que cloborard conjuntamente ¢ Consejo Social v la
Comision Ejecutiva y de Gestion, teniendo en cuenta los principios
yecogidos en el articulo 230.3. Entre sus miembros existirk una
representacion de los medios de comunitacién social, 'y serén
miembros netos de Ia misma £f Rector, 1os Presidentes del Consejo
Social y de 12 Comisién Ejecutiva y de Gestion o personas en
Quienes deleguen, : '
- Art. 233 La Universidad de Mourcia - participar en
Fundaciones dc utilidad piblica junto a ivos © entidades
sociales y suscribir convenios de colaboraciéon con estos, Corres-
ponde al Consejo Social la aprobacibn de estas actuaciones.

_ Senki_ns Univerpiurids

CAPITULO PRIMERO o .
Disposicionex Generales

Art. 236, Servicios universitarios son aquellos que, siendo
necesarios por su naturalezs, pama toda la comunidad universitaria,
sirven de apoyc a la docencis, investigacidn y tion de la
Universidad, y al desarrollo social y cultural de Ja comunidad
tniversitaria, ¥, por su carficter especifico, precisan de una organi-
2acién propia. : A )

La iniciativa para crear, modificar o suprimir un Servicio
Universitaric podri partir de nas, de Organos o de grupos
pertenecientes a la Universida£ )

Art. 237. La Junta de Gobierno aprobara la creacidn, modifi-
cacidon o supresion de los servicios universitarios, previo informe
Justificativo. Asimismo, ay misntras no se elabore el reglamento
definilivo, en un plazo maximo de seis meses, la Junia de Gobierno
dotaré a cada Servicio universitario de un reglamento provisional,
¢n ¢l Que, en todo caso, se estableceran las normas de funciona-
miento, las caracteristicas, los beneficios y las distintas clases de
reCursos Con que contaran. . i

Art. 238. Por cada servicio universitario habrd una comision
€0 la que estarén representados, ademds de su personal propio, los
distintos sectores de la Universidad, y que serd la encargada de
¢laborar ¢l rerlamento definitivo de su respeclvo servicio y de
proponerio a la Junta de Gobierno para su aprobacion.

ATt 239. |, Las lineas de actuacion de los servicios universi-
tarios se incluirin en la pr acién general de la Universidad. y
su scguimiento dependerd del Rectorado y, por delegacion, de un
Vicerrectorado, : .

2. Para ¢l mejor desempeiic de sus funciones se dotard a
dichos servicios de personal especializado.

3. El personal especializado de estos servicios elegird a sus
representantes en aguellos Organos de 1a Universidad en lo que
deba estar presente.

_ 4. El cargo de Director de servicio universitario serd incompa-
ttble con -cualquier otro cargo de gobierno unipersonal de la
Universidad.

5. Los servicios uaiversitarios podrdn funcionar centralizados

0 en secciones en funcion de las posibilidades de instalacién y de | tca

la mejor atencidén al usuario. -

6. Los servicios universitarios podran ser utilizados mediante
¢l correspondiente convenio, por entidades piblicas o privadas, asi
como por personas fisicas o juridicas,

_Ar. 240, Se eswablecen como Servicios Universitarios, sin
perjuicio de su ampliacién, modificacién o supresion, los siguien-
ws: ‘ . )

1. Servicios Académicos:
- Biblioteca universitaria. : . o :
~ Secrewariado de publichciones e intercamnbio cientifico.

" = Ceniro de procesd de datos. _

2. Servicios de Asistencia Universitaria:

- Centro de recussos audiovisuales. =

- Servicio de apoyo a las ciencias experimentales.

"« Servicio de actividades cuiturales. . - .

- Servicio de informacion y promocién al estudiante.
.~ Servicio de actividades deportivas. ’

~ Centro de orientacidn e informacién de empleo.

- Gahinete de estudios y de asesoria juridica.

— “CAPITULO 1l
Servicios Académicos

SECCION PRIMERA.-La BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

. Art. 241, 1a Biblioteca Universitaria es una unidad funcional
integrada por 1odos os fondos bibliogréficos v documentales de la

Universidad, cualquiera que sea o lugar donde se encuentren
depositados o el conceplo presupuesiario bajo el que se adguieran.
Dichos fondos estardn a disposicion de 1odos los miembros de la
comunidad universitaria. ' :

- Art, 242, 1. La Biblioteca Universitaria estard formada por
la Biblioteca General, las Bibliotecas de Centro, tos Archivos, los
Centros de documentacibén y otros servicios anslogos.

2. Las unidades consignadas en el apartado anterior, que
deberén estar adecuadamente equipadas ¢ informatizadas, seran
atendidas por personal especializado, y dispondran de espacios
reservados a investigadores. .

La Comisién de la Biblioteca Universitaria, al objeto de
conseguir una mayor coordinacion y economia de gastos y espa-
cios, estudiard una uitenor unificacion de bibliotecas, atendiendo a
12 afinidad de los fondos bibliograficos y documentales, asi como
al emplazamiento de Jos Centros que los albergan.

Art. 243. La Direccidn de 1a Biblioteca Universitaria estard a
cargo de un funcionario del Cuerpo Facultativo de Archiveros y
Bibliotecarios, o Cuerpo ¢ escala eguivalentss que pudieran
crearse, y serd nombrado por el Rector, oida la Junta de Gobierno,
de acuerdo con la ley.
~ Art. 244, Corresponderd al Director de 1a Biblioteca Universi-
taria la direccion téenica, coordinacion e inspeccién de 1as diversas
bibliotecas de la Universidad, con cl fin de conseguir 12 imprescin-
dible unidad de tratamiento manual o aulomatizado dz los fondos
bibliogrificos y documentales, haciéndolos intercambiables con los
de otros centros nacionales y extranjeros.

SECCION SEGUNDA.—EL SECRETARIADO DE PUBLICACIONES E
INTERCAMBIO CIENTIFICO

Art. 245, FEI Secretariado de publicaciones e intercambio
cientifico es el servicio wniversitario mediante el cual sc dan a
conacer trebajos de tipo cientifico, técnico o artistico. Apovara la
investigacién en todos s us niveles, mantendrd intercambio de
publicaciones con otras instituciones universitarias ¥ no universiia-
rias, y propiciara la distribacién comercial de las publicacicnes de
la Universidad a escala nacional e internacionat.

Ar. 246, La direccion dcl Servicio estara a cargo de un
Profesor con plena capacidad docente e investigadora, nombradoe
por el Recior, oida la Junta de Gobierno,

SECCION TERCERA.-EL CENTRO DE PROCESO DE DATOS

Art. 247, El Centro de proceso de datos es el servicio central
de informitica de la Universidad de Murcia, y su finalidad es dotar
de recursos informaticos comunes a los centros, drganos y miem-
bros de la Comunidad Universitaria.

Art. 248. Las pningipales funciones del Centro de proceso de
datos son: .

1. Proporcionar soporte 1écnico ¢ informético para la realiza-
cién de trabajos de investigacifn.

2. Ayudar en €l proceso de gestion.

3. Apoyar la labor docente. -

4, Ofrecer servicios de documentacion cientifica e informa-

5. Difundir técnicas y conocimientos informéticos especializa-
dos. .

An, 249, La direccion del servicio estard a cargo de un analista
del Centro de proceso de datos, o de personal de categoria
equivalente o syperior, nombrado por ¢l Rector, oida 1a Junia de

Gobierno.
CAPITULC I
Servicies de asistencis uaiversitaria
Art 250. 1. Los Directores de los Servicios de asistencia

universilana serdn los méximos responsables del eficaz funciona-
miento del correspondiente servicio, ggocurando que sirva para el
mejor aﬁgovechamiemo de 10dos los universitarios.

2. s Directores d¢ los Servicios de asistencia vniversitaria
seran nombrados por el Rector, oida 1a Junta de Gobierno, El
nombramienio podrd recaer anto sobre un miembro de la Univer-
sidad como sobre otra persona especialinente contratada para ello.

“Art. 251, La finalidad del Centro de recursos audiovisvales es
ofrecer a la comunidad universitaria sopore tecnologico para la
aplicacion de este tipo de técnicas a la docencia v a la investigacion.

Art. 252. El Servicio de apoyo a las Ciencias experimentales
in i los equipos instrumentales de uso comun y utilizable,
preterentemente, por Jos Depaniamentos ¢ Institutos cuya investi-
gacion sez de caracter experitnental.

Art, 253, El Servicio de actividades culturales integrard todas
las actividades encaminadas a la promocion cultaral, tanto para la
comunidad universitaria como desde la Universidad hacia su
£NLOTTO,
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Art. 254. Seran funciones del Servicio de informacion y
promocién al estudiante: .

1. Lla informacién al alumno sobre temas varios.

2. La creacion de una Asesoris Juridica para la orientacion y
defensa de los estudiantes.

3. Lacreacion de una Bolsa Ocupacional

4. Lacreacién de un Centro de Reclamaciones sobre cualquier
wma universitane, :

., 3. Cualesquiern otras que le atribuya el 6rgano de representa-

cidn estudiantil competente.

Art, 255, La promocidn y organizacién del deporte universita-
rio, a todos los niveles y para todos los colectivos, corresponders
al Servicio de actividades ivas, o

Art, 256. " El Centro de Orientacion e Informacion de Fmpleo
es un Servicio combinado con el Instituto Nacional de Empleo para
suministrar a los estudiantes la informacién preciss, en orden & los
condicionamicntos que para ¢l empleo futuro teoer la
eleccién de centros o estudioy y a facilitar a los jovenes titulados 1a
tgbt.emm'.’m de ¢mpleo y una formacién ‘orientada a cstos
INES. ot
Art. 257, E! Gabinete de estudios y de asesoria juridica esta
destinado a proporcionar a los 4rganos de gobierno 1a adecuada
cobertura técnica para realizar analisis de situacion, estudios
prospectivos y otros, Gtiles adoptar decisiones de su responsa-
bilidad, asi como pam fundamentar juridicamente ias resoluciones
de tales organos. .
_ Dicho Gabinete estard igualmente a disposicién de los demas
organos, estamentos y miembros de la comunidad univerditana,

TITULO X1

De la Reforma de los Estatuios de la Universidad de Murcia

Art, 258, 1.
estos Estatutos,

a) El Rector, con la aprobacién de la Junta de Gobierno.

b} El 50 por i00 de los miermnbros de 1a Junta de Gobierno.

c) El 25 por 100 de los miembros del Claustro.

d) El 25 por 100 de los miembros de cualguiera de los gnipos
mencionados en el articulo 3, que componen la comunidad
universitaria.

2. El escrite en que motivadamente se solicite la apertura del
procedimiento de reforma babri de dinigirse a la Mesa del Claustro
y deberd contener el texto alternativo que se propone, salvo que o

. solicitado sea la reforma total. Las firmas de quienes suscriban
dicho escrito deberdn acompadar mencién del nimero del docu-
mento nacional de idantidad correspondiente,

Art. 259. 1. Sometida at Claustro, éste debers admitir Ta
propuesta de reforma por una mayoria de dos tercios del total de
sus miembros.

2. Sila propuesta no obtuviere dicha ria ¥ sus sutores no
la retirasen, Ia cuestion volvera a ser planteada al Claustro una vez
transcurnidos treinta dias desde la votacién anterior, bastando. en
esta oportunidad, la mayoria absoluta. Si tampoco esta mayoria
fuera obtenida, la %mpucsm de reforma quedard rechazada.

Art, 260. 1. Una vez aceptada por ¢l Claustro la propuesta
de reforma, ¢l texto presentado como alternativo, o el gue el
Claustro elabore si se trata de la reforma total, serd sometido a
-E“{“éﬁ“d”’ Y aprobado por 12 mayoria absohuta de los miembros

e austro. "

Podr4 promover el procedimiento de reforma de

2. El Reglamento del Claustro concretani ¢l procedimiento de |

refoArrrr;aZ%el iosElEstatutos. finalmi acordado laC idad
. Proyecto, en T omuni
Universitaria, seri elevado para su aprobacil:‘)?} al organismo
competente conforme a la legisiacién general universitaria.

. DISPOSICUONES ADICIONALES -

Primera.-A cefectos de garantizar = cominuidad docente ¢
Imvest deberin dotarse, siempre gue sea posibie, dos plazas
de ayudanies, como minimo, por cada drca de conocimiento de las
existentes en In Universidad de Murcia, ¥y de las que en el futuro
puedan llegar & existir, independienternente de las actuales pecesi- .
dades docentes. . ]

Segunda.~A efectos de Ip dispuesto en ei articulo 156, la
Universidad. establecerd, en Iz medida que sus recursos presupues-
tarios lo permitan, ayudas pars los desplazamicntos de Profesores
YA 18 a otros Centros de docencia € investigacion.

gualmenie, la Universidad establecerd conventos en régimen
de reciprocidad con otras entidades docentes ¢ investigndoras, en
orden al intercambio de Profesores y especialmente de Ayudantes,

Tercéra.~Con independencia de cuanto pueda resuitar de la
puesta en practica de la Disposicion Adictonal Sexta de la Ley de

Reforma Universitaria, la Universidad de Murcia podri estabiecer,
acuerdo del Consejo Social, a propuesta de la Junia de
i convenios con [nstituciones Sanitarias polenciar las -
ensefianzas en la Facultad de Medicina y Escuelas Universitarias de

Cuarta.-}. Los Colegios Mayores y las Residencias Universi-
tarias son servicios gue, int en la Unjversidad, proporcio-
nan residencia y promueven la formacién cultural y académica de
lok estudiantes, pro su actividad al servicio de la Comuni-
dad Universitariz y de su eotomno social,

2. Los Colegion Ma y las Residenciss Universitarias.
podran ser de fundacibn di de Ia Universidad, o de cualquier
otra entidad o persona, piiblica 0 privada :

3. H reconccimiento como iI0 Mayor o Residencia
‘del Conscjo Social, a

4. La pérdida de la condicién de Como Mayor o de Residen-
¢cia Universitaria se producird acue del Efonsejq. Social, a
propuesta, segin el caso, de 1a Junta de Gobierno o de la entidad
promotora. e _ -

5. El funcionamiento de los Colegios Mayores y de las
Residencias Universitarias se regird por sus prg‘os Estatuios, los
cuales deberdn ser aprobados por la Junta de Guobierne.

6. La Comisién de Colegios Mayores y Residencias Universi-
‘tarias scré el 4rgano coordinador de cuantas actividades contribu-

an al mejor cumplimiento de sus fines, respetaindo, en todo caso,

ra autonomia de cada Colegio o Residencia. Todos los asuntos
referentes a Colegios Mayores 0 Residencias Universitarias requeri-
ran el informe previo de esta Comisidn, que serd presidida por el
Vicerrector correspondiente y estar integrada por una representa-
cidn de cada Colegio y cada Residencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.~Mientras la Comunidad Autdnoma de la Regibn de
Murcia no tenga transferidas por In Administracion Central las
competencias, en materia de Ensefianza Universitaria, se regir2 la
Disposicién Final segunda de la de Reforma Universitaria.

unda. 1. a) Trasla en vigor de estos Esmatutos,
la Junta de Gobierno de 1a Universidad convocars elecciones para
constituir el nuevo Clausto Universitario. La convocatoria e
realizard en el plazo de treinta dias lectivos, desde la referida
entrada en vigor. .

b) Una vez constituido el nuevo Claustro se formard una
Mesa con Jos dos claustrales de mayor edad, y los des de menor
edad. Este Claustro elegird una Comision, que en i plazo de veinte
dias lectivos, redactara un proyecto de Reglamento del Claustro,
para scr sometido a aprobacion. - -

¢) Iomediatamente de ser aprobado el Reglamento del Claas-
tro se iniciary el de eleccion de Rector en 1a forma y plazos
que determine dicho Reglamento. El cualquier caso, dicho proceso
de eleccibn no podra exceder de cincuenta dias Jectivos, '

d) . El nuevo Secretario General convocark, por orden del
Rector, en un plazo de quince dias lectivos a partir de su
nombramients, elecciones para todos los miembros que hayan de
actuar por representacion en la Junta de Gobierno.

e) Después de constituida 1a Junta de Gobierno, sta elaborard
su propic Reglamento de Régimen Intermo, qué presentard al
Claustro Universitario, para su aprobacién, ¢n un plazo de treinta
dias lectivos. Dicha aprobacién habed de realizarse en unm plaro
miximo de otros treinta diax lectivos, o R

2. 2) Ena un plazo de cuarenta dias lectivos, a ir de la
gropacxbn del Reglamento de Régimen Interno de [a junta de

obierno, se constituirin las Juntas provisionales de Centro, de'lss
quqformnfnpanclodoclmpro&smudel&nﬁo.ymmmn-
tacidén de los restantes estameatos, en la proporcion que determi-
nan los presentes Estatuios. La convocatoria de eleccidn para los
que actiien par representacion, la efectugra ¢l Secretario dé Ceatro
en funciones, par orden’ del Decano o Director en funciones,

b) Las Juntas provisionales de Centyo, .presidides per el
Decano o Director en funciones, elaborarin su Reglamento de
régimen interno, que serd tadd, on an plaro de¢ cuarents dias
lectives, a la Junta de i para-su aprobacidn. A continus-
cion se procederi a elegir nueva Jonta y anevo Decano o Director,
en la forma que determine ¢l correspondiente Reglamento,

3. &) Tras hiberse formado la nueva Junta de Gobierto, ésta
decretari la codstitucion de lod Conscjos de Departamento, con-
forme a lo previsto en estos Estatutos v la legislacién vigente,

. Los actuales qoe, como resultado de las disposi-
ciones legales hayan de desaparecer o fundirse con otros, habran de
ser preceptivamente consultados a efectos de 1a integracion de sus
miembro# en el nucvo Departamento. En ¢l plazo de cuarenta dias
lectivos a partir de su constitucidn, los Consejos de Departamento
remitirdn a ia Junta de Gobierno el acia de constitucion, asi como
su Reglamento de régimen interno. Co

Universitaria se concederd

. propuesta de 1n Junta de Gobierno.

A
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b) Después de ser aprobado el Reglamento de régimen interno
del Departamento, se elegira al nuevp Direcior de éste en ¢l plazo
de diez dias lectivos. _ . ,

4‘. A los efectos d_e,ébmputo de los plazos fijados a esta
Disposicién Transitoria, s¢ exceptuard ¢! periodo comprendido
entre ¢l | de junio y 1 de octubre, .

Tercera.~Las normas sobre Profesores no numeranos conteni-
das en las disposiciones transitorias y adicionales de estos Estatutos
incluye & los Berarios de Investigacion, adscritos a los Departamen-
tos de la Universidad. .

Cuarta.-A efectos del cémputo previsto en los apartados 3, 4 y
5 del articulo 5 de estos Estatutos, y hasta el 30 de septiembre de
1987, se contabilizara a todo el profesorado de la Universidad, sean
funcionarios de empleo, interinos o contratados, con exclusion de
los Ayudanies no doctores. o

Quinta.-1. La Junta de Gobierno queda facultada para pro-
mulgar reglamemos de régimen intermo provisionales para Centros
de nueva creacion, o para aguellos otros gue no los presenten en
el plazo senalado en el apartado c} del ponto 2 de la Disposicion
Transiloria segunda. )

2. La junta de Gobierno gqueda faculiada, asimismo. para
promulgar reglamentos de régimen inlerno provisionales para
Departamenios de nueva creacion, o para los que no los presenten
€n el plazo senalado en el apartado a) del punto 3 de 1a Disposicion
Transitona Segunda. :

Sexta.-1. Una vez aprobados estos Estarutos, y en tanto no sea
legaimente posible contralar Ayudantes de los previstos en la Ley
de Reforma Universitaria, las plazas vacanies de Profesor Ayu-
dante, Colaborador e investigacion y docencia o Encargado de
curso pasarin a_constituir un fondo de reserva, desunado a

rantizar Ja continuidad en la carrera- universilaria de Jos aciuales

ecarios de investigacion, de tal manera gue 1odos aguéllos, cuyo
plarzo maximo de giasfrute en la Beca expire antes de 1987 y que
hayan alcanzado €] grade de Doctor.

2. Las plaras vacantes gue pudieran resuliar excedenies tras la
aplicacipn de lo dispueste en el apartado anienor pasaran a
engrosar una bolsa comon gue se dedicara, en primer lugar, 2
incrementar las dedicaciones de los Profesores no numeranos gue
asi Jo soliciten: en segundo lugar a wransformar los contralos de los
Profesores Ayudantes v Encargados de curso en Colaboradores de
investigacion ¥ docencia, si ello fuera posible legaimenie, aten-
diendo. si no hubira suficiente presupuesio, a baremos objetivos; y
el remanente que. realizadas estas aplicaciones, evenivalmente
pudiera restar. sera redistribuido en forma de plazas de Ayudantes
de los cantemplados en la Ley de Reforma Universilaria v en estos
Estaiutos., gue seran cubiertas una yvz hava sido aprobada la
reforma de los csiudios de tercer ciclo ¥y cuando legalmenic pueda
-procederse a contratar Ayudantes, ,

3. En caso de que las plazas vacanies mencionadas fueran
insuficientes para cumplir ias exigencias comempladas en los dos
apartados amtericres. la Universtdad habililara, en la medida de 1o
posible, los crédiins necesarros para tratar de satisfacerlas, aten-
diendo siempre al orden de prelacion que registran los apartados |
y 2 de la presente disposicion. : -

Séptima.~En 1amo sigan existiendo Profesores Ayudantes, cola-
boradores de investiigacién y docencia, encargados de curso, adjun-
tos contratados v otras categorias de profesores no numerarios,
€stos quedaran asimilados a los profesores ordinarios de la Univer-
sidad de Murcia, tendran todos los derechos atribuidos ‘por estos
Estatutos a los profesores y segurian denominandose Profesores de
la Universidad de Murcia, especialmenie a cfectos de la no
aplicacién del aniculo 37.4 de la Ley de Reforma Universitaria.

Los contrzios de estos profesores se haran por el miximo
tiempo permitido en la Ley y serdn prorrogados automaticamente,
salvo en el caso de probado incumplimiento, que deberd ser
apreciade por la. Comision de Evaluacidn, mediante evaluacion
extraordinaria. . .

Octava.~En el plazo de seis meses a partir de la aprobacién de
los Estatutos s¢ ‘elaboraran las plantillas organicas que podran
incluir plazas de cuaiquier nivel, ieniéndose en cuenia las necesida-
des docentes y de investigacion, asi como el numero y distribucion
de los profesores no numerarios.

Novena.~La Universidad de Murcia, ¢n consonancia con lo
dispuesto en las Resoluciones del Claustiro Extraordinanio de 19 de
noviembre de 1984, intentard habilitar los crédilos necesarios para
que antes del 30 de septiembre de 1987 todos los profesores
contratados o interinos que cumplan con satisfaccion sus labores
docentes e investigadoras y estén en posesion de la titulacion
requerida, puedan optar a ocupar una plaza de profesor titular. A
los efectos de esia disposicion se entiende que todos los profesores
contratados sobre Jos que no se haya pronunciado desfavorable-
mente la Comsion de Evaluacidon cumplen con satisfaccion sus
obligaciones. Los profesores que ¢n la actualidad presian sus
servicios en la Universidad de Murcia, o que sean contratados con

anterioridad al 30 de sepliembre de 1987, y que al finalizar su
contralo no sean funcionarios. podrin ser comtrdtados como
Ayudanies o Profesores Asociados.

Décima.-Los nombramientos de Colaboradores Docentes v
Profesores Honorificos actuales quedarin em suspenso a 10dos los
efectos a la entrada en vigor de estos Estatutos.

Undécima -8Sin perjuicio de lo que establezca la legislacion
aplicable, s¢ demora la exigencia del titulo de licenciado para ser
comratado como profesor de Educacion Fisica en la Universidad
hasia el 30 de septiembre de 1987. i

Duodécima. -Los Maestros de Taller y Laboratorio, coyo cuerpo
esta declarado a extinguir por 12 Ley de Reforma Universitaria. que
vengan prestando servicios en una Escuela Universitaria politee-
nica, continuaran, mientras esién eit activo, teniendo a su cargo la
prepamcion, explicacion y realizacién de las ticas de - los
alumnos comrespandientes & Ias asignaturas del Departamento al
que estén adscritos. Asimismo, los-que estén en posesidn del wiulo
de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, asi como, en las areas de
conocimientoc a que se refiere el art. 35.] de la Ley de Reforma
Uriversitana, los Diplomados Arquitectos Técnicos o Ingenieros
Técnicos podrin imparir 1areas docenles. Los gue estén en
posesion del titulo de Doctor tendrin la plena capacidad investiga-
dora. -

Decimotercera.—Se establece la continuidad de Jos Colegios
Mayores y Residencias Universitarias en fundacién directa de la’
Universidad de Murcia hasta que ¢l Clausiro someta a debaie su
situacion, en el contexto del articulo 181.3 de estos Lstatutos.

Decimocuarta.~f.  En1anto no exista otra normaiiva aplicable
vy como trabajadores con dereche a la negociacion colectiva. of
personal de administracion v servicios tendra los siguientes 1opre-
SENLANLCS:

a) El personal en régimen de contrato laboral elegira un
Comité de Empresa de acuerde con la legislacion vigente,

b  El personal funcionario ¢legird un Comité de Representan-
1es acogiéndose a las normas gue regulen la materia en ¢l ambio
de la Administracion Pgblica. mientras no entren en vigor las
mencionadas normas, la elecéion del Comité se regira por fa
normativa laboral vigenie.

2. Parawdo aquello que los dos Comités consideren de inwerés
conjunto, s¢ establecera ¢] Cansejo de Personal de Administracion
y Servicios.

3. Seran competencias v funciones del Conscjo y Comités del
personal de administracion y servicios:

a) Negociar las condictances de trabajo del persanal de admi-
nistracion y servicios, con lodas los organismos que icngan
compelencia sobre ésias. '

b} Panicipar en la elaboracion de toda reglamentacion de este
Estatuto que afecte al personal de administracidn y servicios, y en
general en aquellas cuestiones que reglamentariamente se estrhlez-
can.

Decimoquinta.-Los funcionarios que actualmente pertenecen a
la Escala de Auxibiares de Archivos y Bibliotecas pasaran a
integrarse cn la Escala de Avudantes de Archivos y Bibliotecas. de
acuerdo con Ja Ley, v en la foerma que reglamentariamente se
establezca, .

Decimosexta.—Anles de transcurridos seis meses desde la fecha
de aprobacion de los presentes Estatulos, serd elaborado el Regla-
mento de régimen interno del personal de administracion y servicio
por ¢l Consejo del Personal de Administracion y Servicios, refren-
dado en Asamblea General y remitido a la Junta de Gobierno para
su aprobacién.

Decimoséptima.-Para una mavor racionalizacion organizativa.
y com vistas a 5u mejor conservacion y disponibilidad, los fondos
bibliogrificos y documentales depositados en los diferentes Depar-
lamentios pasardn a centralizarse vy unificarse en Ias unjdades
consignadas en el articulo 243, seglin la distribucion que determine
la Comtsién de la Biblioteca Universitaria. :

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de los presentes Esiatulos quedaran
derogadas las disposicones de igual o inferior rango que reguian
fhaterias objeto de estos Lsiatutos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Se autoriza dl Rector y a la Junta de Gobierno para
dictar, en la esfera de sus atribuciones respectivas, cuantas disposi-
ciones sean necesanas para la aplicacion de los presentes Estalutos.

Segunda.-Los presentes Esiatuios entrarin en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».



