BOE num. 189 Jueves 8 agosto 1985, 25139
DECLARAN: Asimismo, tendri derecho a perc1b=r . (16
gratificaciones extraordinarias al afic de una cuamla de . (1?}

E] trabajador o, en su caso, el representanie legal:

2} Que (el trabajador) tiene reconocida la condicion de minus-
valido, como se acredita con la rcsolucién/ceniﬁcacién que se
ACOMPANE € . ooovvreererrerie i riinesesessmcereorarrenersressBrnens
Ese kalla inscrito eomo demandamc de empleo en la Oficina de

mplea de ..
en el corrrspondlenle Reglstro de’ Traba_]adores Minusvalidos.

b} Que como consecuencia de dicha minusvalia su capacidad
de trabajo se encuentra disminuida €n un ..o,
por ciente (7), ségin resplucion del correspondiente Equipo Multi:
profesional.

El representante de 1a Empresa:

- a) Que (la Emprssa) es titular del Centro Especiai de Emplec
para ¢l que s¢ ceiebra la contratacion.
b) 8ue SE COMpPromets a proporcionar al uan;ador un tiabaje
productivo y remunerado, adeciado a sus caracteristicas individua-
ies, en orden a favorecer su adaptacion personal y social y facilitar,

€0 su caso, su posterior integracién laboral en el sistema ordinario

de trabajo.

- Reuniendo, por tanto, los requiSi!o’s exigidos en el Real
Decreto ......vaciereenrenn, Para 1a celebracién del presente contrato,
acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

-Primera.-E! trabajadar es contratado para presiar sus servicios
en el ceniro Especial de Emplec de ..
para desarrollar la actividad laboral prapla de ia espec:alldad
profesional de .. .
con las pecuhandades sxsmemes

Segunda.-La duracidon del contrato seré . 8
(en caso de celebrarse por uempo determmado) El Obj(‘lo det
presentie contrate es de .. e

P T TR TY T S PO PR

y st duracion se extenderd desde

Tercera.-Se establece un periodo de adaptacion al trabajo que
a su vez tendri el cardcter de penodo dc prucba dc {100,
en las cand:c;oncs siguientes: e e e s et aean

......................................... AEE R R by

Cuarta.—La [)ornada de trnbajo serd de .
distribuidas del siguiente modo
(en caso de jornada continuada). E! trabajador tendra derecho
durante le jornada de trabajo a un descanso de ..rovvvirionen,
Quinta.-Asimismo, durante la jornada de trabajo el n:aba_]ador,
previe aviso y justificacién, podrid ausemtarse del trabajo con
derecho a remuneracidn, para asislir a tratamienios de rehabilita-
cién médico-funcionales, y para participar en acciones de oriénta-
cidn, formacioén y readaptacion profesionales, hasta un maximo de
diez 'dias pOT semestre.

Sexta.-No s¢ realizartin horas extraordinarias, salvo para preve- '

otros dafios extraordinarzos.
or tendrd derecho al disfrute de unas

LTI

nir o reparar §inicstros
. Sépurmna-El trabaj
vacaciones anuales de
asi camo a los descansos, fiestas y permisos que se establecen en la
seccion quinta del capitulo nido del titula I del Estatuto de los
Trabajadores o, ¢n su caso, CONVENI0 COMCUVO w.veieciriniernas

P "

Octava.-El trabajador, percibird por la prestacién de sus servi-
cios una retribucibn, por todos ios conceptos, de ...
gsc:l:si brutas (15), quec sc dlstnbulrﬂn en los siguientcs conceptos

ariales:

Novena.-Para lograr la adecuacion del puesto de trahajo alas
caracteristicas del trabajador. la Empresa se compromete a realizar
las slgmentes adaptacnones en &l puesto de trabajo

Asxrmsmo s¢ oompromete a aduptar Ias mgmemes med1das de
seguridad e hlglel’le requeridas por las circunstancias especiales que
concurren en ¢l trabajador. a juicio de los Equipos Mu]uproiesmna-
Segundad

les, con la autorizacién de la lnspeccnon de Traba;o
Social: s -

Décima.-En lo no previsto en este contrato las paries se
comprometen a observar lo dispuesio en la Icglsiaclon v 1genle y en
especial en el Real Decreto .
¥, en su caso el Convemo Colectivo de .

" CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que asi conste se extiende este contrato. por cuadrupli-
cade ejemplar, en el lugar ¥ fecha a continuacion indicados,
firmando las panes interesadas. .

E] representante legal
5t procede

E} represenianie de la

El Trabajeder.
. Empresz.

Diligencia: Este contrato ha sido reglstrado ) visado en la

Oficina de Emplo de ..............

{Selle de in Oficine).

*

El Durecior de la Oficina.

Nombre del titular del Centro Especial de Empleo o de su representame.
Indicar #1 cardcter con el que actoa: Titelar, Direclor, Gerenie. £1c.

(3] Nombre o razdn soriat del utuiar del Cenwro Especial de Emipieo,

{4) [ndiquese si ¢l rabajador tiene cappridad de obrar plena o hmutada.

{5) Cuando ¢l irmbaador (uviera capacidad de obrar iimausda.

(6) Padre, madre ¢ represemiante Jegal.

{7} La disminuxitn de I capacidad de trabajo habrd de ser al menos guat o
superior al 33 por 100. -

{8) Por tempo indefinido o por ucmpu determinado, segun proceda, a lenor de lo -
dispuesio ¢n el E de las Tr

(%) Indicar-el shyeto en razén al tipe dt CORtratacian por tempo determinado de
que & 1

(i) Nuo podri exceder do seis meses.

-{11) Las condiciones del perinde de adaptacidn al trabajo seran. fay doterminadas,
en 3w caso, por vl Equipn Multiprofesiongl.

{12) Diarias, semanales, mensuaies. En ningin caso se podran realizar mis de ocho
homs diarias de trabayo cfective,

i Indicar ¢l horario de mzbajo.
Minimo de treints dias naturales,
Dinriss. semanales. mensunles,
Indicar el nimero. Minimo de dos.
Comao minimoe. de treinta dias de salario base mas anuguedad.

1113
(2)

MINISTERIO DE CULTURA

1 6664 CORRECCION de erratas de la Orden de 18 de julio
de 1985 de Demrmllo del Reglamento de Disciplina
Depomwa

" Padecido error en la insercion de la citada Orden. publicada en
¢l «Boletin Oficial de! Estado» numero 185, de fecha 3 de agosto
de 1985, paginas 24665 y 24666, se lranscnbe a continuacion la
oportuna rectificacién:

En Ia disposicidn fina] primera, donde dice: «.. conlra sancio-
nes distintas de las relaciones en ¢f articulo 2.° ..», debe decir: «..
contra sanciones distintas de las relacionadas en el anicu]o 25 »



