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dura. vengo a promulgar la siguiente Ley de incompatibIlidades de
los miembros del Consejo de Gobierno y Altos Cargos dc la
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

EXPOS1CION DE M.OTIVOS

.El articulo 41.2 del Estatuto de Autonomia de Extremadura. de
conformidad con el artículo 148.1.1." de la Constitución Espanola.
establece que <dos miembros de la Junta de Extremadura no podrán
ejercer otras funciones representativas que las propias del mandato
parlamentario. ni cualquier otra función pública que no denve de
su cargo ni actividad profesional o empr~sarial alguna...

Cumpliendo este mandato estatutario. la Asamblea de Extrema·
dura. aprueba la Ley de Gobierno y Administración de la Com un i­
dad Autónoma. la número 2/1984 que ,en sus articulos 13.2 y 23.2
determina el reg.men de Incompatlbllidades del PreSIdente de la
Junta y de los restantes miembros de su Consejo de Gobierno. rn
el sentido de que el cargo del Presidente de la Comunidad
Autónoma se desarrollará con dedicación absoluta, siendo Incom·
patible con el desempéño de toda actividad profesional, mercantil
o industrial, de carácter público o privado, por cuenta propia o
ajena. asi como el desempeño de cualquier otra función representa·
tiva no derivada de su cargo ni del mandato parlamentanu. Los
Consejeros estarán sometidos al mismo régimen de incompatibili·
dades.

. Tal iexto legal sin embargo, no aborda las incompatibilidades de
los restantes Altos Cargos de la Administración Extremena. por lo
que resulta obligado su regulación.

Asimismo por carácter especifico del presente texlo legal y en
aras de un criterio unificador, ha parecido necesano mcluir el
régimen de incompatibilidades de los miembros del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura.

Inspiran la presente Ley y constituyen a la vez Sus objetivos
esenciales. dcntro de un marco de coordinación, en lo p,,'ible, con
la Ley sobre Incompatiblhdades de altos cargos dcl Gobierno de la
Nación, en primer lugar, ofÍ'ecer al ciudadano la reahdad de una
Administración pública .consnente de que el cJer,idO dc s~
actividad está informada de las corrientes de moraEd"j '. lranspo­
rencia que el servicio público dcmanda.

En segundo lugar, construir una Administración Pública en la
que la independencia y la imparcialidad en su ejercicio no se
obstaculice por la concurrencia de intereses particulares que
pudieran influir en aquellos llamados a adoptar decisiones o a
colaborar activ.amente en la forma de las mismas.

En terccr lugár, presentar una Administración Pública que c,ija
de sus cargos una dedicación exclusiva para atender adecuada­
mente el fin de servicio público que persigue, asi como la
percepción por aquéllos de, una sola remuneración.

Articulo 1.0 1. El' ámbito de aplicación de esta Ley se
extiende a los miembros del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura y a los altos cargos de la misma, considerándose
como tales los siguientes:

. a) Los Secretarios generales técnicos y Directores generales de
las Consejerias.

b) Los Presidentes, Directores y asimilados de los Organismos
Autónomos dependientes' de la Comunidad.

c) Los Presidentes, Directores y asimilados de Empresas
Públicas y Sociedades con participación -de la Junta de Extrema­
dura superior al 50 por 100, igualmente equiparados a la categoría
de Director general.

d) Los demás altos cargos de libre designación que sean
calificados como tales, por Ley, reglamentariamente o en la
resolución que otorg",e su nombramiento.

2. No se considerarán altos cargos los titulares de pueslOs de
libre designación por el Consejo de Gobierno con nivel asimilado
a Jefe de ServiCio o inferior' aún' cuando implique especial
confianza o responsabilidad.

Art, 2.0 I El ejercicio de las funciones asignadas a los altos
cargos se desarrollará en régimen de dedicación absoluta, siendo
incompatible con el desarrollo por si o mediante sustitución de
cualquier otro cargo, profesión O actividad, públicos o privados.
por cuenta propia o ajena, retribuidos mediante sueldo, arancel,
partil;ipación o cualqUIer otra forma especial, incluidos los cargos
de representación popular; así como los electivos en Cámaras o
Entidades y los retribuidos de Colegios profesionales, que tengan
atribuidas funciones pÚbJi'cas. .

2. ' Asimismo será incompatible el desempeño de un alto cargo
de la Administración de la Comunidad Autónoma con el dc
miembro de la Asamblea de Extremadura. No obstante, será
compatible la condición de Diputado de la Asamblea con el cargo
de Coordinador de las relaciones del Ejecutivo con la Asamblea.
cualquiera que sea su categoria orgánica.
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LEY de 3 de junio de 1985 de Incompatibilidades de
los miembros del Consejo de Gobierno y altos cargos
de la Adminstración de la Comunidad Autónoma de
Ex/remadura.

EL PRESJDE~TE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTREMADURA
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Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de
Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del Rey, de conformi·
dad con lo establecido en el articulo 52.1 del Estatuto de Extrema'
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(<<Diario OficiaJ de EXlremadura'~. mimero 47 de J1 d~ Junio de 1985)

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EXTRL\lADURA

Sea notorio a todos los ciudadanos que la Asamblea de
Extremadura ha aprobado y yo, en nombre del Rey, de conformi­
dad con lo establecido en el articulo 52.1 del Estatuto de Autono­
mia de Extremaduf}l, vengo a promulgar la siguiente

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-Se autoriza al Consejo de Gobierno para dietar
cuantas disposiciones requiera el desarrollo de la presente Ley.

Segunda-La presente Ley entrará en vil!or al día siguiente de su
publicación en el «Diario Oñcial de Extremadul'lll> siendo también
publicada en el «Boletín Oficial del Estado».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de
aplicación esta Ley que cooperen a su cumplimiento, y a los
Tribunales y Autoridades que correspondan la hagan cumplir.

Dado en Mérida, 3 de junio de 1985.

JUAN CARLOS RODRIGUEZ IBARRA.
Presidente de la Comunidad AutóQoma de Extremadura

los Re&i!itros Mercantiles de Extremadura, a partir de la entrada e~
vigor de la presente Ley, si en las mismas no se consigna de modo
expreso la prohibición de ocupar cargos en ellas o, en su caso, de
ejercerlos, a personas decJaradas incompatibles en la medida y
condiciones que quedan fijadas en esta Ley.

Art. 8.0 1. Los cargos a que se hace referencia esta Ley
formularán declaración sobre causas de posible incompatibilidad
con arreglo al modelo que aprobará la Consejería de Presidencia y
Tra~

2, Dicha declaración se efectuará dentro de los tres meses
siguientes a la toma de pose!iión, al de la modificación de las
circunstancias de hecho y a la entrada en vigor de esta Ley.

3. La situación de incompatibilidades en que pueden hallarse
los miembros del Consejo de .Gobiemo y los altos cargos de la
Junta de Extremadura será declarada JlOI' el propio Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejero de la Presidencia y Trabajo,
cuando no lo. fuere por los propios interesados.

LEY rk 1 de julio de 1985 de Presupuestos del
InstitUIO de Promoción de/Corcho (IPROCOR) para
1985. .

18842

LEY DE PRESPUESTOS DEL INSUTUTO DE PROMOCION
DEL CORCHO (IPROC(JR) PARA 1985

Exposición de moti~Os

Con fecha 8 de julio de 1984, se aprueba por la Asamblea de
Extremadura la Ley 3/1984 de creación del Instituto de Promoción
del Corcho.

Como Organismo autónomo que se crea, según establece el
articulo 1.0 de la citada Ley de creación, se regirá por la Ley de Jl¡
Hacienda Pública Regional, que establece en su artículo 39,
apartado 1, que el Presupuelito de la Comunidad será único e
incluirá la totalidad de los gastos e ingreso de la Comunidad
Autónoma de Extremadura y de· los Organiliffios, Instituciones y
Empresas dépendientes de la Jun1& de Extremadura. No obstante,
en el artículo 7 de la propia Ley de creación del IPROCOR, al
definir las funciones del Consejo de Dirección, establece en su
apartado b) l.a. aprobación del anteproyecto del prespuesto y la
~te~or remlSlón a la ConSCJeria de Economia y Hacienda para su
IDclus¡ón en los ·presupuestos de la Comunidad· Autónoma.

Una vez enmarcada la obligatoriedad de elaboración del presú­
puesto del Organismo autónomo y determinada la forma de
presentación del mismo, cabe argumentar en esta exposición de
motivos la in¡posibilidad de presentación de este presupuesto
englobado en el Presupuesto General de la Comunidad Autónoma
de Extremadura para 1985.

La elaboración del Prespuesto de la Comunidad Autónoma para
1985 se inició en el mes de julio de 1984, finalizado el 5 de
dlcJembre del mismo año.

El Consejo de Dirección de lPROCO.R, queda constituido el dia
27 de nOVIembre de 1984.

El 25 de febrero de 1985, se aprueba por el Consejo de Dirección
el anteproyecto de presupuesto para este ejercicio, que es remitido
a la Junta de Extremadura para su aprobación en Consejo de
Gobierno.

El Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Exttemadura Se
presenta ante la Asamblea para su discusión. enmienda y aproba-

.~. En cualquier caso, no podrá percibiese más de una remune­
raClOn con cargo a los presupuestos de las Administraciones
Publicas, ni de los Organismos y Empresas de ellos dependientes.

Art. 3.0 1 No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el
ejercicio de las funciones- a que el mismo se refiere podrá
compatibilizarse:

a) Con la representación de la Comunidad Autónoma de
Extremadura en los Orpnos de Gobierno o Consejos de Adminis­
tración de Empresas con capital público.

Las cantidades- que se devenpn por cualquier concepto, inclui·
das las dietas por asistencia serán ingresadas directamente por el
Organismo o Empret8 en la Tesorería de la Comunidad Autónoma.

bl Con las actuaciones que deriven de la Administración de su
patrimonio personal o de la unidad familiar o las no retribuidas
que pudieran realizarse profesionalmente en relación con dicha
unidad familiar salvo en el supuesto de participación superior al 10
por 100 entre el inte(esado, su I?onyuge e hijos menores en el capital
de Empresas que tengan conCIerto de obras, servicios o suminis­
tros, cualquiera que sea su naturaleza, con la Entidad pública en la
que desempeñe su Cl!Il0' . .

c) Con el ejerciCIO de actividades cientificas o culturales
realizadas sin carácter habitual.

d) Con el desempeño de cargos representativos en partidos
pollllCOS e InstitUCIOnes O Entes de carácter benéfico social o
protocolario. '

2. Quienes desempeñen los car,os a que se refiere el artículo
l.0 de esta Ley, vienen obligados a mhibirse del conocimiento de
los asuntos en que hubiesen intervenido particularmente, o que
interesen a Empresas o Sociedades en cuya dirección asesora­
miento O administración tengan parte ellos, su conyuge o a
cualqwer otra persona con la que tenga parentesco de consanguini­
dad dentro del cuarto grado o afinidad del segundo.

An. 4.0 El ejercicio de los cargos a que se refiere el articulo
L o de esta Ley será compatible con la percepción de pensiones de
d~re~hos pasivos o de cualquier R~men de Seguridad Social
publico y obliglltono, con la excepclOn de las de viudedad o el
cobro de una cantidad a tanto alzado por ancianidad.

La percepción de las pensiones no exceptuadas en el pámlfo
anterIOr quedará en suspenso por el tiempo que desempeñen· su
funClon recuperándose automáticamente al cesar de la misma.

An. 5.0 Conforme a lo rrevisto en el artículo 2.°, los cargos
enunClados en el articulo l. son incompatibles entre si y en el
panicular.

al Con el desempeño por si o ·por personas interpuestas pe
cargos de todo orden en Empresas o SocIedades relacionádas con
el sector público como concesionarias, contratistas de obras,
servicios o suministros, arrendatarias o administradoras de mono­
polios, o con participación o ayudas de dicho sector, cualquiera que
sea la configuración jurídica de aquéllas con las excepciones
previstas en la presente Ley.

b) Con el ejercicio de cargos, por si O por personas interpues­
tas. que lleven anejas funciones de dirección, representación o
asesoramiento de toda clase de Compañias, Sociedades mercantiles
y civiles, y consorcios públicos no tengan relaciones contractuales
con las Administraciones, Organismos o Empresas públicas.

c) Con la gestión, defensa, dirección o asesoramiento de
asuntos particulares ~enOll, cuando las indoles de las operaciones
de los asuntos competa a lal> Administraciones públicas resolverlOll
o quede implicado en ellos la rea!iz¡¡ción de algún fin o servicio
público.

d) Con la participación en cualquier forma de promoción de
Empresas o actividades profesionales privadas.

Art. 6.0 La incompatibil.idad a que se alude el apartado al del
artículo 5.0 implica:·

al La suspensión en el ejercicio de los cargos previstos en el
mismo, y .

bl La prohibición de obtenerlos mientras ejerzan los que son
causa de incompatibilidad y durante dos años después de su cese,
salvo cuando fueren designados para los mismos en representación
de las Administraciones Públicas, o cWUldo los estuvieren ejer­
CIendo y hubiesen cesado por razón de su nombramiento. .

Los afectados por el apartado b) del articulo indicado .uspende­
rán también toda actuai:ión o actividad propia de los cargos
comprendidos en el mismo, por todo el tiempo que sirvan los que
dan causa a la incompatibilidad, durante cuyo término de servicio
tampoco podran obtener nuevos cargos de los comprendidos en el
apartado b), si bien al· cesar en aquéllos podrán reintegrarse al
ejercicio de éstos sin restricción alguna de plazo.

An. 7.0 De confórmidad con la legislación del Estado las
escnturas de constitución de Sociedades no podrán ser inscritas en


