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Moty 2 oactbre 1955

: Ordenacién y Coordinacién vigentes y, entre otras. a las
ssguientes condiClohes particulares:

Tiinerario: Diez kilomelros de longitud, discurre por Lz Mor-

t\gra, Ollonsego, Santianes, Tudela de Agderia, Amieves y Tudela de
egLn. i i }

Prohibicion de wifico: e v emire ¢l empalme de 1.a Mortera v
el empalme de Sanuanes y viceversa. ’

Expediciones, calendano y horano; Siete cxpediviones comple-
tas de ida y vueha. . i

Tarifas: 5,937 pesetas viajero/kilometra y 0,890 pesetas por
cada 10 kilogramos o fraccian. :

Matenat movil: Dos vehicules de 35 plazas cada uno.-

Clasificacton de] servicio en relacién con e ferrocartil: En
aplicacion del Reglamento de Ordenacion de los Transpories
Terresires, €] presente servicio se clasifica, en relacion con el
ferrocammil, como coincidente del grupo b).

QOviedo, 1t de febrero de 1985.-El Jefe del Servicio. Domingo
Lozano Burgos.—7.710-D (65762},

COMUNIDAD VALENCIANA

20B00 LEY de 31 de

julio de 1985, de la Funcidn Publica
Valenciana. .

Sez notorio y manifiesto a todos los ciudadanos que las Cortes
Valencianas han aprobado y yo. de acuerdo con jo establecido por
la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey,
promulgo la siguiente o

LEY

Preimbulo
1. JUSTIFICACION DE LA LEY

La efectividad de la autonomia de fa Comunidad Valenciana v
el desarrolla de sus Instituciones de autogobierno, constituyentes
de la Generalidad Valenciana, requiere v necesita de fa fegu{acién
de la funcién piblica, como tal institucion, v de ta fijacion del
estatuto del personal a su servicio. : .

De cual sea esia regulacion de su contenido, forma y aleance
dependerd en muy buena parte cual sea la forma, alcance, eficacia
y.rendimiento de la Administracién avtonémica valenciana y, por
tanto, la calidad de los servicios publicos prestados al ciudadano
vaienciano, pues estd fuera de toda duda la importancia y repercu-
5101 gue las personas tienen en las organizaciones e inStituciones
que nigen ¢ de¢ las que forman parte.

Desde e inicio de la Autonomia Valenciana se puso de .

manifiesto la necesidad de proceder a regular a funcion piblica de
la Generalidad Valenciana, tarea por otra parte no sencilla al
requerir, por un lado, un conocimienio exacto de los problemas que
la nueva situacion politica y administrativa implicaba y, por otro,
de un previo desarrollo legislativo por parte del Estado. Cumplidos
estos dos factores, la presente Ley se encamina, en desarrollo v
cumphmiento del articulo 31.1 del Estalute de Auionomia de la
Comunidad Valenciana y en ejercicio de sus competencias exclusi-
vas a regular en su libro pnimero la organizacion de la Funcion
Publica Valenciana, y en su libro segundo a cstablecer el régimen
estatutario de los funcionarios, esta vez conforme a lo dispuesto en

el articulo 32.1.1 del citado Estatuto de Autonomia de fa Comuni-
dad Valenciana, '

. EL MODELO DE LA FUNCION PUBLICA VALENCIANA
La Ley ha oprado, al regular las cuestiones relativas al personal
al servicio de 1a Generalidad Valenciana, por un modeio de funcién
pablica, y en este scntido prelende ser continuadora y superadora
de las 1écnicas y soluciones que mantuvieron los dos grandes lextos
de fa funcién publica esperiola, ¢l Estatuto de 1518 y la Ley de la
Funcién Pablica de 1964, pero tenido-en cuenta el factor esencial
de configurarse desde una perspectiva autonémica, diferente de la
probicmatica que €l Estado puede tener a 1a hora de emprender la
reforma de su Administracion pitblica. No obstante, Jas Comunida-
des Autonomas reciben con las transferencias del Estado no sélo
unas compelencias juridicas, sin¢ unos servicios y unos medios
personales sometidos claramenic a un régimen administrativo de
funcién piblica y, con todo #lle, se asumen modelos y estructuras
existentes en la Administracion Central del Esiado.

De otro lado, ia recienfemente aprobada Ley 3071984 de 2 de
agosto de¢ medidas para la reforma de la Fumdéidbn Pablica, con
caracler de basica en buena parte de su contenido, sigue mante-
niendo un modele do funcién piblica gue nos oblipa.
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Todo ello supone una opuion hacia un rgimen de derecho
administrative gue enfoca la organizacion de la- Tuncidn Publics
desde perspectivas de poder, potestades e mnterés publicos y dirige
g dewrminacion de os sectores que pueden laboralizarse a otras
vias iécnicas, -como la clasificacion de puestos de trabajo, selec-
cion, etc.- 3 a decisiones posteriores. No obstante, nada impide que
el comenidn de las relaciones estatutarias entre las Administracio-
nes de la Generalidad Valenciana y su personal se asimiie al
contenide de las relaciones iaborales més ventajosas obtenidas por
los trabajadores en sus ados de lucha por ¢l progreso social y nada
s& opone, lampoco, a que las normas de eficacia y ias técnicas en
boga en las empresas privadas constituyan normas de aciucion y
de obligado cumplimicnto de las Administraciones publicas, en un
sentido social progresista.

Sin embargo, esta opcion no s¢ ha reducido a preferir un
modelo de funcidn piblica, sino que éste se conforma teniendo en
cuenta otros faclores, pecuitandadcs, o tendencias gue s¢ han
puesto de manifiesto en es1os inicios de'nuestra autonomia y que
son. basicamenie, la tendencia hacia Ja constitucion de una funcion
publica uinica y la necesidad de perfilar la participacion de la
Administracion local en esie modeio.

1. Tendencia g una funcidn publica unica.

La Administracién eutondmica prevista en Ja Constitucitn
Espanoia, siendo un fendmeno nuevo, parte de Ia asuncién por las
Comunidades Autdnomas de unas competencias que venian siendo
propmas del Estado, sin perjuicio de aguellas otras que surgen def

" propic fcnomeno autonomico en si. Sin embargo, la asuncion de

tareas antes del Estado y, con cllas, de los medios materiales y
personales correspondientes. no tienen porque traducirse en unz
reproduccion de los modelos y sistemas estatales.

"~ La puesta en marcha de la Aytonomia Valenciana ha supuesto
lz participacion ean la misma de funcionarios procedentes dc
distintas Administraciones publicas, aportando cada uno de su
saber y estilo propios y evidenciando. con ello. la posibilidad de
gue cualguier funcionario publico, de acuerdo con sus méritos y
capacidad, pueda presiar sus servicios en una Comunidad Aulo-
noma y que esic hecho implica necesanamenie que el régimen
jurdico gue le sea de aplicacién sea Gnico, de modo que las
diferencias de orden juridico v retributivo no repercutan negativa-
menté en el buen funcionamiento de la gestion administrativa
diana y, en consecuencia, ¢n la correcta ?'ecucién y cuthplimiento
de las leyes y normas reglamentarias y, finalmenie, en el servicio
al ciudadano valenciano, -

(Mro hecho, se ha puesto de manifiesto en ja Adnumnistracion de
personal del sector pablico y es la exisiencia de un cuerpe de
administradores generales y de funcionarios que realizan labores y
tareas de direccidn, gestidn y ejecucion de tipo administrative que
son comunes a todas las Administraciones piblicas v gue requieren
de una misma preparacién y, en su caso, de titulaciones especificas.
Junto a este cuerpo se ha i1do definiendo la existencia de otro de
administradores especiales, cuyas, funciones son mas homogéncas
y, normalmente, esidén higadas a un tipo de carrera o profesion
concrela.

La existencia de ios mencionados administradores generales o

-de funciones administrativas comunes ha creado en la actuaiidad

yna corrierie encaminada z fomentar la movilidad entre los
funcionarios de distintas Administraciones, no sin que etlo pro-
duzca resisiencias en aquelios que consideran que su formacion y
preparacion, por exigencias de su seleccién y posierior expefiencia
profesional, es mayor que la de otros grupos de persoral de otras
Administraciones u i15smos. Estas circunstancias, evidentes en
la Administracidn del Estado, tienen una repercusion diferente en
una administraciéon de nueve cufie que, sin perjuicio de valorar
esas posibles diferencias de formacién y experienciz y, por tanto, de
mérito y capacidad, puede constituir su funcién piblica sin partir
de los compartimentos estancos de otras Administraciones.

Igual movilidad se ha venido predicando entre el denominado
sector administracion general y ei de administracion especial, de
modo que aquelios que estuvieren en posesion def titulo profesio-
nal o académico, exigido en un puesto de trabajo de cualquiera de
dichos sectiores, pudiera cambiar de uno a otro mediante el
establecimiento de los sistemas oportunos. -

Es1a Ley pretende recoger todas estas tendencizs v darles
solucion técnica oportuna, pero leniendo siempre er cuenta que le
interés de ia Comunidad Valenciana predomine sobre cuaiguier
otro interés de grupo que pudiera pretender imponerse baséndose
en la defensa de aplicaciones téenicas precisas. Factores esenciales
para esie logro son:

a} La aplicacion de un régimen juridico unitario & lodos los
funcionatios gue se comprenden en la Administracidn de ia
Generalidad Valenciana.

b) Constitucion de una Administracion gue pone su acento cn
ios puesios de trabajo ¥ no en una costructura corporaliva de
personal.
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¢) Establccimicnto de los canales precisos nara facilitar la
mavilidad de jos funcionarios de la Geaeralidad Valenciana,
dentro de su estructura y para facilitar el acceso a su Administra-
cién.

d} Posibiidad de que los entes ‘locales opten por que su
personal sca. selecctonado por la Generalidad Valenciana.

Conforme. pues, a Jas tendencias sefialadas con anterioridad, la
Ley es de aplicacion a todos los funcionarios de la Generalidad
Valenciana. ¢n el sentido marcado por ¢ articulo 9 del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad . Valenciana, comprendiendo tanto
sus Instituciones de autogobierno como cualquier otra entidad de
derecho publico de ellas gepen’diemes, Elle ne es incompatible con
la autsnomia administrativa reconocida en el articnlo 14 del
Estatuto, que corresponde  a las Cortes Valencianas y a las
Instituciones de ellas dependientes, de tal manera, que la aplicacion
de la presente Ley se realice a través del Presidente v Mesa de las
Cortes Valencianas, o que va a perminur un desarrollo armonico de
la misma de modo compatible con la peculiaridad del trabajo
parlamentario ¥ con el respeto consagrado en nuestra Constitucion
a la autonomia det poder legistativo. )

La inclusién en el modele de la funcién publica anica de los
funcionarios de las Cortes Valencianas y de sus Insiituciones,
supone ia aplicacion de un sistema racional, ne refido con la
autonomia parlamentana. que evita fa creaclon de aparatos de
gestidn administrativa no precisos en la realidad y, con ello, se
inpide la contraccidn de gastos publicos innecesarios. Finalmente,
la decistdon manifiesta el sentido unitanio del concepto gue constir
tuye la propia Generalidad Valenciana.

2. La aphicacion de la Lev a los emtes locales.

La movihdad de funcionanos de una a otra Administracioén
publica no puede, estrictamente, entenderse cn un solo sentido, ya
que el verdadero fondo-de la movilidad funcionarial es Ja consytu-

c1on de la funcion publica Gnica a que hemos hecho referencia y no
hay tal funcién pablica sin un régimen juridico dnico o, en su caso,

uritariq, .
Las layes. los reglamentos v los hechos han dado lugar a que la

neorporacion de funcionarios de la Administracion Local sea una

realidad. No obstante, el fendmeno no revestird- las ‘mismas
caracteristicas una vez la funcién piblica de la Generalidad
Valenciana esté constitwida y. en ese momento, es lagico que las
exigencias de la incorporacion de este personal sean distintas. De
ciro lado, existe la consideracion de que la formacion de buenos
administradores generales pasa por la movilidad entre distintas
Administracicnes, pero lambién por una formacién y seleccion
comun que produzca una unidad mayor que la simplemente
Juridica, - - : : :
Por ello, 1a Ley, sin atentar a la autonomia dc ios enies (ocales,
seala em primer lugar en su iitulo preliminar su ambito de
aplicacion, que incluye a la Administracion local en aspecios
concretos de la misma y. en segundo, permite que los entes lacales

se¢ acojan & la seleccion y tormacion de su personal por a.

Generalidad Valenciana, como un primer paso hacia fa repetida
Funcién Poblica Gnica cuvo primer factor debe ser la de una
formacién homogénea que solamente s¢ puede conseguir a través
de un proceso sclectivo también Gnico y posible. Sin embargo, este
flecho dependera de la voluntad de los cntes locales y de la
consiguiente conciencia de que la necesidad existe v el sistema es
conveniente, . '

lIl. EL PERSONAL AL SERVICTIO DE La GENERATIDAD Y
SU SELECCION : :

En la clasificacion que la Ley hace, en ¢ titulo | de su primer
libro, de! personal al servicio de la Generalidad Valenciana, no hay
especiales panticulandades diferentes de otros ordenamicnlos, al
distinguir entre personal funcionario, funcienaro inteiing, even-
tual ¥ laboral, . .

La Ley pretcnde. sin embargo, evitar la existencia de personal
gue, llamado o prestar servicios tempurales, acabe prestindolos
durante largos pericdos de tiempo, con la consiguicite creacion de
espectativas de derecho o reivindicaciones por su pacie para
integrarse definttivamente en la funcion publica. Para ello, no se
conila Gnicamenie en-la agilidad del sistema de seleccion de
funcioparwos y de & provision de puestos de trabajo, sino que, €n
prevision de posibles desajustes entre estos procesos se habilitan
cauces para evitarlos. La primera prevision que hace la Ley que
¢nlaza con el modeto de funcion publica basada en los puestos de
trabajo, es la de! establecimiento de unas pruebas de habihitacion
que no solo permiten la seleccion de los funcionarios futuros, sino
gue facilita la formacién de un grupo de personas. que con la
candicion de habititados y sin permanecer en dicha siuacion por
mas de un afip sin abtener yn nombramiento, cubran las necesida-

des temporales. Al mismo tempo se distingue el proceso de-

provision del zuesto de trabajo concreto como una seleccion que

permite adecuar puesios y personas vy que acrecienta la adaptacidn
del sistema al ménite y capacidad que exige la Constitucion
Espafiola. . o

El sisterna trata de superar los inconvenientes o desventajgs que

-determina la conexién de un sistema de puestos de trabajo con el

clasico de carrera de la funcién pablica espafola 1ai como ha
realizado la Ley 30/1934 de Medidas para la reforma de 1a Funcion
Publica, ¢, igualmente, intenta evitar Ia Mmcoherencia que supendria
realizar una seleccion temperal para cubrir vacantes temporal-
mente sin que dicha seleccidn tenga validez definitiva, teniendo

ﬂue acudir hiego de nuevo a otro proceso selectivo para adquinr

efinitivamente la condicién de funcionario o teniendo que incu-
mir en la convocatoria de oposiciones restringidas al uso de estos
ultimos afos, Con ¢l fin de evitar esta doble seleccién y otrds
posibtes disfunciones que podrian ofrecer otras soluciones técnicas.
la Ley ha optado por el sisterna de habilitacién ya expuesto que.
ademds, permite cubrir las vacantes, temporales o no, con el
personai habilitado, bien nombrandole con caricter interino, bien.
en su caso, otorgandole desting provisional.

De otra parte, ain cuando el sistema conserva la forma de
OpOoSICION © CONCUrsn-oposicion en su primera fase. ello no implica
mis que el heche de sehalar que el misme va a revestir las mismas
garantias quc ¢stos sistemas selectivos llevan implicitas, pero no
evila que la Administracion simplifique y racionalice los efercicios
o pruebas concretas gn sus formas y contendios.

Finalmente, ¥ con el fin de que ningan puesio vacante pueda
guedar sin atencion, la Ley prevé una via de socorro para la
seleccion de funcionario intering que, anie una posible carencia de
personal habilitado, garantice la imparcialidad en la seleccion.
aunque no implique un proceso selectivo en el sentido de las
pruebas de habilitacion.

El sistemna en su conjunto se eslima que constiluye un instru-
mento ¥cnico adecuado que cs plenamente acorde con la exigencia
constitucional del mérito, capacidad y neutralidad coma principios
de una funcién publica. :

1. . Acceso y provision de puesios de trabgjo.

No obstante lo expuesto sobre el sistema de seleccion, lz
realidad de una Admenisiraciéon piblica abierta a funcionario
rocedentes de otras distintas, implica no solo la farmacion de un:
uncion pablica uniaria en su régimen juridico o estatutario.. sing
que la provisida de puestos de trabajo de la Admimstracion de I
Generalidad Valenciana pueda no ser eso simplemente, sinc
tambi2n una forma de acceso a su funciéa publica, como ya h
quedado de manifiesto en el caso del personal habilitado, pue:
también en maltiples ocasiones los concursos se convotaran par:
cubrir puestos de trabajo abienos a funcionanios de oiras Adminis
traciones publicas y constijuirdn también una forma de acceso a i
funcién publica de la Generalidad Valenciana o de nuestros ente-
locales, uniéndose asi acceso y provision.

2. El aceeso del personal interino, del contratudo adminisira

tive ¥ del taboral,

Finalmente, y respecto al acceso a la funcion publica de &
Generalidad Vafenciana. las disposicione$ transilorias primera
segunda y lercera, facilitan el ingreso del personal. que wvient
prestando sus servicios en ella con caracter de intering, laboral +
coniratado admimstrativo, y en cada caso en la forma y por la-
razones que s¢ exponern; -

a) Funcionario interino. .

Desde la puesta én marcha de la plena autonomia la Generali
dad Valenciana mediante Decreto del Consell de fecha 23 de enerc
de [584 ha regulado un sistema de pruebas selectivas para el acces
de personal con caracter interino a puestos de trabajo administrati
vos. consiituyendo bolsas de trabajo con quienes superaron dicha:
pruebas para atender las neccsidades cxistentes en cada momento

A Que en tanto esta Ley de ta Funcion Pablica no se apruebe, no
ay posibilidad de establecer o regular el sistema de aceeso a |:
Funcion Pubhica Valenciana T

No parece légico quc quienes han superado ya unas pruebas s
vean sometidos de nuevo a otras que rennan las mismas caracteris.
ticas. Por ello, la disposicion transitoria segunda permite que €
personal interino nombrado de acuerde con el citado Decrelo de
Consell, acceda a la funcién phblica, en la medida que las prucba:
realizadas se ajusten a las experiencias habituales para dicho nive
funcionarial y con el establecimiento de las pruebas complemenia.
rias que se estimen convenientes,

- b}, Personal laboral,

También en el periodo preautonémice v al inicio de )k
avtonomia plena se dieroh regulaciones juridicas o solucionc

técnicas en el reclutamiento de personal que establecieron situac’

nes no acordes hoy con el espiritu de esta Ley y que, ader
produjeron conflictos derivados de que personas con las misr
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unciones y actividades estaban sometidas a regimenes juridicos

diferentes, ¢ incluso, a distintas retribuciones. En tamio dichos

regimenes diferentes subsistan, la disfuncion de que personas con
&l mismo trabajo tengan derechos diferentes podrd producirse a
poco gue la Administracion no esté lo suficientemente atenta. Esta
situacsOn se ha preducido desde ¢l momento que en Ja Generalidad
Valenciana hay personas que realizando funciones o actividades
administrativas, o de posible calificacién como tales, estan someti-
das a un-régimen laboral en virtud de su contrato, y Convenio
correspondiente.

Este personal goza ya de un «estatus» fijo y de unos servicios
-que deben ser considerades y, al mismo tiempo, conviene que en
la medida de Jo posible, de acuendo con su voluntad, y mediante
la superacion de unos cursos y prucbas de adaptacion se incorporen
a la funcién publica, unificando ¢l régimen juridico y profesional
y abriéndose, al mismo liempo, campe para su futura carrera
,protgfm_r:ial que se puede ver colapsada por el sistema de plantillas
establecido. :

¢) Personal contratado administrativo.

Por iltimo, la dispesicién transitoria segunda se ocupa de dar
solucion a la sttuacidn del personal contratado adminisirativo de
modo que se conjugue la consideracion de los servicios que han
venido prestando a la Generalidad Yalenciana como ménto y la
necesidad de que dicho mérito y su capacidad s¢ vea demostrada
mediante la celebracion de unas pruebas especificas o de habilita-
ci6én que tengan en cuenta con seriedad el cumplimiento de dich
principios cogstitucionalﬁ. .

I¥. LA CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y
PLANTILLAS DE PERSONAL

Al sefialar, como tendencia de la Ley, 1a creaciéon de una funcion
publica Gnica se hia resaltado también que ello Meva implicito &l
establecimiento de una Administracién pablica erganizada basdn-
dose en los puestos de trabajo, adn cuando con la existencia de
fmpos gclases de funcionarios, y, consecuentemente, en ¢l titulo
11 del libro I se regula el sisterna que permita hacer realidad cstas
tendencias. Este sistema es un proceso continuado, aunque mas
intensc en sus inicios, de andlisis y clasificacién de puestos de
trabajo que determine la Funcion Piiblica Valenciana en sus
distintos aspectos: Configuracién, plantillas, retribuciongs, movili-
dad o carrera administrativa y procesos de selecion y formacion,
De sste modo, se tende sin abandonar las ventajas que e
sistema de¢ carrera og::ce, introducir los factores racionales de un
sistema de puestos de trabajo. )

Este sistema, el legislador no 1o concibe como un mito o
panacea capaz de solucionar por si solo los problemas de las
"Administraciones piblicas, sino gue realmente constituye un
€ncargo J on reto establecido al Gobterno y a los llamados, con su
voluniad y trabajo, a hacer realidad lo que en la Ley no constituye
.mds que una seri¢ de principios bisicos y umas competencias y
procedimientos a los que atenerse. La Ley por si séla no constituye
una reforma administrativa; ésta no cabe sin una firme y decidida
accion de gobiemo, A través de los principios que se establecen
respecto a la clasificacion de puestos de trabajo y plantillas de
funcionarios, la Ley de la Funcién Piblica Valenciana pretende que
esta materia no quede completamente deslegalizada ni pueda dar
lugar a actuaciones arbitrarsas.

El reflejo grafico de este proceso lo constituyen las plantillas de
personal, consecuencia de 1a clasificacion de puestos de trabajo vy
manifestacion, también, de las estructuras organicas de las Adou-
nistraciones piblicas de la Comunidad Valenciana, Y es en este
ultimo aspecto ¢n ¢! que se pone de manifiesto otra caracteristica
bisica del proceso de clasificacion de puestos de trabajo, que es la
de constituir, ademds, ua factor de racionalizacién administrativa
fundamenta! al ajustar proF-amas, estructuras y necesidades de
personal; hacierdo gue las plantillas constituyan un todo flexible y
ajustade a la realidad y necesidades de cada momento, permi-

‘uendo, en su caso, distinguir claramente entre puestos de caracter

administrativo y los de caracter laboral - :

La clasificacion, finalmente, constituye un factor esencial en la
provisién de los puestos de traﬁajo, al determinar los requisitos de
éstos y fundamentar asi la carrera administrativa y la seleccion de
personal de otras Administraciones.

V. LAS COMPETENCIAS EN MATERIA DE PERSONAL

Las leyes, para no caer répidamente e¢n el desuso o en e
desajuste con la realidad, en matcria de competencias deben
mariffestar lineas generales 0 mas abstractas, De otra parte la
materia de l2 funcion piblica constituye un campo complejo que
principalmente muestra dos aspectos: Uno, el facior de ordenacion
juridica y 1écnica del sector y, otra, el del ejercicio de unas
competencias en'materia de personal que constituyen, en el fondo,
. et desarrollo de una relacion estatutaria entre los funcionarios y los

Organos de la Administracion pablica a gue aguellos estdn adscri-
tos. .

La Ley pretende deslindar claramente ambos aspectos, de modo
que, —respetando las competencias que en orden a su personal
correspondan a cada Administracion publica de la Comunidad
Valenciana de acuerdo con lo en clla dispuesto y lo establecido en
otras leyes—, s¢ fijan las compeiencias ordenadoras {/de caracter
general o bisico que corresponden a la Generalidad Valenciana y
a sus Instituciones, desempefiando en ello un papel fundamenial la
Conselleria de Administracién Piblica y creando ¢) Consejo de la
Funcién Pablica como érgano ordial de coordinacion entre las
Adminjstraciones pablicas de Comunidad Valenciana y entre éstas
¥ la Administracion del Estado. Este sisttma se entiende que es
totalmente respetuaso con la anlonomia de las Cortes Valencianag
y con la de las organizaciones administrativas de la provincia y el
mupicipio, superando el cambio los obstaculos que una concepcidn
estanca de las distintas Administraciones puablica puede ofercer.

Vi. EL REGIMEN DE LA FUNCION PUBLICA VALEN-
CIANA

El libro segundn de la Ley, regula el régimen de los funcionarios
publicos de la Generalidad Valencigna, de aplicacién en la Admi-
nistracion Local, y se ofrece sin grandes particularidades o innova-
ciones, y fundamentalmenic con sujecién a las bases del ordena-
miento juridico estatal. Se destacan, no obstante, algunos puntos
esenciales, entre los que la carrera del funcionario aparece ¢como
una cuestién principal, en la que hay que tener en cuenta su clara
vinculacién a los requisitos de cada puesto de trabajo. descritos.en
las plantillas, tras su clasificacion, y en la que destacan cuatro
aspectos:

a) La movilidad.

b) Las Juntas de Calificacion.

¢) El grado personal y- ]

d} Los cursos de eccionanliento.

La movilidad aparece en un doble aspecto, el del paso de una
a otra Administracién ptiblica y el del paso de un puesto de trabajo
a oiro mejor retribuido o de uno a otro grupo o clase, que facilitan
los sistemnas fijades de provision de puestos de trabajo. )

Sin embargo, dos limites se¢ ofrecen a esta movilidad, uno
direcio y otro.indirecto. El directo, es la aplicacion de una de las
veniajas que ofrece el sistema de carrera ¥ que incentiva la
formacion del funcionario, y lo constituye la exigencia de que para
pasar de¢ un grupo de titulacion o de un indice de proporctonalidad
de retnibucion @ otro superior, no basta con la posesion de la
titulacién correspondiente, sino que es necesaria la superacidn de
una prueba de habilitacién. La simple posesién de una titulacién y
el transcurso de los afios no deben constituir el factor de fa camrera
adminzstrativa; de hacerlo, los intereses de grupo se superpondrian -
a la eficacia de la Administracion y al interés general por dicha
eficacia. En ¢l mismo sentido, se exige la superacién de cursos de
formacién para el cambio entre los sectores de Administracién
general g especial, quedando a discrecion de la Administracion el
contenido de aquélios. i .

H otro limite, indirecto, lo es al sistema de hibre designacion al
mantener que las convocatorias no pueden quedar desiertas si
existen aspirantes los requisitos. Se ajusta con ello la libre designa-
¢idn a un sistema discrecional pero no arbitrano. -

Las Junta de Calificacion, constituyen un intento de superar el
frio reflejo documental de una relacidn de puestos de trabajo
desempeiiados, para que en ¢l expediente personal conste la
valoracion del rendimiento del funcionario en dichos puestos. A
este sistema de calificacion se le condiciona, al establecer su
publicidad y la motivacion. )

El grado personal se corresponde con una'aspiracion general del
funcionario de mantener el nivel profesional alkcanzado v con €], el
del nivel retributivo correspondiente y constituye un freno mis al
sistema de libre designacion, ya que ninguna Administracién debe
mantener desocupados a los fzmcwnarios. ni tender a solucionar la
politizacién de determinados puestos mediante lz creacidn de
«puesios refugiow para el funcionario cesado. La tendencia debe ser
a que el grado personal s¢ corresponda con Ia verdadera categoria
personal del funcionario, ya que Jos requisitos ideales del puesto se
correspondan con las condiciones 0 méritos del aspirantc 2on cn
los puestos de libre designacién.

Por dltime, los cursos de perfeccionamiento. son una forma de
fomentar la propia Admiaistracién la adquisicion por parle de sus
funcionarios, de conocimientos concrelos que capaciten para cl
acceso a determinados puestos o faciliten la carrera administrativa
en general y para ello la Ley también ﬁevé que la superacion de
los cursos sca calificada con aptovechamicnto, sin perjuicio de
posibles listas ordenadas en cada promocidn o curso, o calificacio-
nes en Su case. .- . .

El otro campo en que la clasificacién de puestos de trabajo
podia tener repercusion era el sistemna de retribucion de los mismaos
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- sin embargo la legislacién estatal no deja un amplio margen a la
Autonomia, por lo que fa Ley simplemente introduce la pesibilidad
de reducir a una sola clave Jos complementos basados en el puesio
de trabajo. : A

Fn el resto de cuestiones reguladas por et titulo ¥ de esta Ley
no se plantean grandes diferencias con el contenido normal de las
regulaciones de la funcién pablice vigentes y que las disposiciones
transilorias, no especificamente mencionadas en esta exposicion, se
ocupan de dar solucion a cuestiones concretas gue s¢ plantean por
¢l paso de un sistema centralizado y corporative de funcién piiblica
a un sistema abierto y de puestos de trabajo como el que se disena,
sin abandono de los principios basicos del mérito, capacidad y
neutralidad del funcionario publico, : .

Atendiendo cuanto antecede, a propuesta det Consell, y previa
deliberacian de las Cortes Valencianas en nombre del Rey, vengo
a promulgar 1a sigujente: :

LEY DE LA FUNCION PUBLICA YALENCIANA
LIBRO PRIMERO

- De 1a organizacion de la Funcion Piblica
TITULO PRELIMINAR
Del ambito de Ia Ley

Articulo 1.° 1. En el gjercicio de las competencias atribuidas
por el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana en sus
articulos 31.1 y 32.1.1, v en las bascs establecidas por la legistacion
del Estado, se dicia la presente Ley que serd de aplicacion:

a) Al personal zb servicio de la Generalidad Valenciana
determinado en el articulo 2. _

El personal laboral se regird por la legislacidn de este cardcier,
sin perjuicio de que se le apliquen las normas del libro I de esta Ley
que expresamente lo mencionan. S .

b) Al personal de la Administracidn Local que no sean
habilitados de cardcter nacional, l{ gue sc regiran por la legislacion
basica del Estado en materia de Régimen Local y por lo dgilspuesto
en esta Ley. Asimismo, los entes locales podrin optar por el sistema
de seleccion previsto en el articulo 10

2. Por via de Decreto del Consell la Ley se adecuard a las

especiales caracteristicas del personal sanitario, dotente ¢ investiga-
dor y de segundad, en su caso. .

TITULO PRIMERO
Del personal al servicio de ta Generalidad Valenciana
CAPITULO PRIMERO

DE LA CLASIFICACION DE PERSONAL

Art. 2% 1. Es personal al servicio de la Generalidad Valen-
ciana; El de las Cortes Valenmanas y de las Instiluciones de ellas
dependienies, Consell y demés organismos e Instituciones configu-
radas y dependientes de la Generalidad.

Las Cortes Valencianas, en virtud de su avionomia organiza-
tiva, adininistrativa y financiera, desarrollaran la presente Ley.
estableciendo el régimen del personal dependiente de las mismas,

alendidas Jas caracteristicas especiales de la actividad parlamenta-
ria.

2, Las personas al servicio integrante de 12 Administracion -

Publica Valenciana se clasifican en:

a} Funcionance de carrera.
t) Funcionario interino,
¢} Peisonal eventual.

d} Personal laboral,

Art. 3 1. Son funciondrios quienes en virtud de nombra-
mieato legal desempefien profesionalmente servicios de cardcter
permanente, regulados por el derecho administrativo, en puestos de
trabajo inctuidos en las plantilias de los seciores de Administracion
general y Administracion especial y dotados en los presupuestos
correspondientes.

2. Seinctuyen en el anterior concepto los procedenies de otras
Administraciones publicas por via de transferencias o que accedan
a través del sistema previsto en el articulo 20.2 de esta Ley.

Art. 4.7 1. Los funcionarios, de acucrdo con la titulacién
exigida para su ingreso, se agruparan del siguiente modo:

Grupo A

Titwulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equiva-
lente, '
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Grupo B- .
Titulo de Ingemiero técnico, Diplomade Universitario, Arqui-
tecto técnico, Formacidn Profesional de tercer grado o equivalente.
Grupo C - ’

Titule de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o
equivalente.
Gripo D

Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de prim.er
grado o equivalente. . :

-

Griipo E

Centficado de Escolaridad. :

2. En los grupos A y B del sector de Administracion especial
y como cons¢cuencia de la clasificacién de los puestos de trabajo
y de las necesidades de la seleccion de personal, se establecerdn por
Ley de la Generalidad Valenciana las clases que se consideren
convenientes, atendiendo a la naturaleza de su funcién o a la
profesion especifica con que se corresporidan. .

Art. 5° 1. Podrd nombrarse funcionario interino en los
supuestos previstos en el articulo 38 de esta Ley que implican
réserva de plaza presupuestaria y ¢n casos muy urgentes en que
fuera necesanio cubrir temporalmente un pucsto siempré gque exista

dotacion prevista

2. El funcionario interino deberd reunir los requisitos legales
reglamentarios indispensables para desempehar puesta y, en
tanio lo ocupe, sus relaciones seran de naturaleza administrativa y
se regiran por los preceptos de esta Ley que le sean aplicables. No
obstante, su nombramiento no les otorgard derecho alguno prefe-
rente de ingreso en la Administracion publica ¥ su cese se producird
cuando desaparezcan las circunstancias que dieron lugar a su
nombramiento o s¢ provea el puesto correspondiente.

3. La seleccion del funcionario interino se realizara de entre
las personas habilitadas conforme al articulp 9.2 de esta Ley vy, en
el caso de su inexistencia, por el sistema de urgencia que se
establezca reglamentariamente. El funcienario interino seleccio-
nado por esta Oltima via estard obligado a presentarse a las
primeras pruebas de habilitacién o de seleccidn que se convoquen
para puestos de la misma naturaleza de los que vengan cubriendo
interinamente. La no superacion de dichas pruebas o la no
presentacién a-las mismas determinarin ¢l cese del interino.

El funcionarie seleccionado por el sefialado sistema de urgencia
podr4 ser separado libremente, aunque con respeto a las garantias
establecidas en su caso por disposiciones especiales.

Art. 6.° L. El personal eventual sdlo desempefard puestos
expresamente calificados por sus funciopes de confianza o asesora-
miento especial. Su nimero, caracteristicas y retribuciones se
determinarai, dentro de los gréditos establecidos al efecto en la Ley
de Presupuestos, por el Gobierno Valenciano y Mesa de las Cortes
Valencianas, en su ¢aso, asi como por el Pleno de las Corporaciones
Locales al comienzo de sw mandato y que en este caso solo podran
modificarse con motive de la aprobacién de los presupuestos
anuales. - : = ,

2. E! nombramiento y cese de este personal sera libre y
correspondera al Presidente de la Generalidad, Presidente de las
Cortes, los Consellers y, en su caso, a los Presidentes de las
Corporaciones locales. En tode caso, el personal eventual cesard
automaticamente cuando cese la autoridad a !a que preste su
funcion asesora y de -confianza. Su pombramiento, régimen de
retribuciones y dedicacion se publicardn en el «Diaric Oficial de la
Generalidad Valenciana» y, en si caso, en el propio de la
Corporacién. ' _

Dejando a salvo la facultad de libre nombramiento y ¢ese de
este personal, el mismo se 50metera, en cuanto le sea aplicable, al
régimen administrativo sefialado en esta Ley, v en ningin caso el
desempeno de un puesto de trabajo reservado a personal eventual
constituira mérito para el acceso a la funcidn publica o la
promocién interna. .

Art. 7.°° 1. Es personal laboral ¢l que ocupe puestos de
trabdjo clasificados de tal naturaleza en las plantillas y haya sido
contraiado conforme a la legislacion laboral ¥ en cualquiera de las
modalidades de contratacion que ésta prevea, o haya sido transfe-
rido por el Estado con 1al caracter,

2. En ningin caso podra estc personal ocupar puestos de
trabajo clasificados éxclusivamente para funcionarios, dando lugar
al- quebrantamiento de esta prohibicién a la nulidad del acto
correspondiente, sin perjuicio de la responsabilidad de la persona
causante del mismo.

CAPITULO I
DE LOS8 CONTRATOS ESPECIFICO$

Art. 8% 1. Las Administraciones pﬁblicaé comprendidas
el ambito de aplicacion de esta Lev podran formalizar excepcion
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mente contratos con personas para fa realizacion de trabajos
especificos y concretos no hahituales y de duraciagn imitada que se
someteran a la legislacion estawn! de contratos o, en su caso, a fa
especifica de la Comunidad Valenciana, sin perjuicio, en su caso,
de Ja aphcacion de la normariva civil o mercantil.

2. La autoridad, funciongrio o persona al servicio de cual-
quiera de las Administraciones piblicas referidas en el apanrtado
anterior que con su actuacion diese lugar a la conversion de una
relacibn de las reguladas en esie articulo en una relacion perma-
nente, incurrir: en responsahilidad.

CAPITULO 1

DEL ACCESO DEL PERSONAL A LA FUNCION PUBLICA

Art. 5.° I Et acceso 2~ Iz funcidn pabliea se realizara
ediante;
a) Prucbas de hadilitacidn, con caracter de nposicidn o con-

curso oposicion libre, que de acuerdo con 1os principios consiitu-
cionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad se dingirdn a
seleccjonar Jas personas que debide a su preparacion. capacidad ¢
idoneidad accedan a ja funcién piblica.

b) El concurse, sistema de provision, a través del cual e¢f
_persona] habilitado’ podra acceder a un pucsto concreto de la
Adminisiracién, conforme a los requisitos del mismo y a su
hahihitacidon especifica.

2. Reglamentariamente, s¢ regulard e} contenido de las prue-
bas de habilitacion, el cual se adecuara a Jos wabajos que hayan de
desempefnar los funcionarios y que podra comprender un curso de
formacton. constituido como una fase de la seleccion gue deberd
superarse positivamente para obtener ia condicion de hahilitado.

El nimero de personas habilitadas no podran sobrepasar e de
las vacanies existentes conforme a la Oferta Piblica de Empleo con
el soio aumenjo adicional del [} por 100 previsto en ta Ley
3071984, de Medidas para fa reforma de la Funcién Pabhica.

En ningin caso, el personal habilitado podrd permanecer sin
oblener un nombramiento, mas de un ano desde que superd las
prucbas correspondientes.

Quienes superen las pruebas de habiljtacion acreditaran sus
conocimientos del valenciano mediante la presentacion de los
certificados, diplomas o titulos que hayan sido homologados por la
Generahdad 0, en su caso, mediante la realizacién de un ejercicio
espec1ﬁco al efecto Quienes no puedan acreditar dichos conoci-
mienlos quedarén comprometidos a la realizacidn de fos cursos de
perfeccionamiento que a este fin organice ta Generalidad Valen-
ciana.

4. las personas que acchan a la funcién pabhca podrin
realizar, conforme a las disposiciones reglamentanas, un periodoe de
practicas remunerado segtn €l puesto de trabajo gque desempedicn.

5. El personal laboral serd gbjeio de seleceion conforme a los
criterios-basicos de este capitulo y de }a legislacidn estatal, y habrd
de superar ¢l penodo de pruebas que reglamentaniamente se
establezca.

6. El concursa de méritos, sistema de provisién de puestos de
trabajo del articulo 20, podra constituir ung forma de incorpora-
cion del personal del mismo caracter de otras Administraciones
piblicas. En estos casos. y respecto de las peculiandades de fa

Comunidad Valenciana, la Gencralidad podra orgamzar cursos de

formacion y perfece:onamlema

Art. 10. I, Las Corporaciones locales, por acuerdo del Pieno,
sin perjiicio de lo que establezea Ja legislacion estatal en la materia,
podran acagerse al sistema de habilitacion y acceso regulado on ¢l
articulo anterior, de modo quc sus funclonanos sean seleccignados
por Ja Generalidad Valenciana, a través del Instituto Valenci fano de
Administracién Pablica.

El concurso previsto como segunda fase podrd convocarse
segiin opte [2 Corporacidn {ocal, por ella misma o por la Gcrerau—
dad Valenciana.

3. En todo caso en.ios Trbunales de las pruebas que organice
cada Corporacion local para la seleccion de su personal debera
formar parte, al menos, un representante de ia Administracion del

" Censell, designado canforme a las disposiciones reglamentarias.

Art. 11 Con carécter extraordinario, previa aulorizacion del
Consell, en puestos singulares que por sus especiales y concretas
caractcnshcas no se ordenen en una de las ciases previstas en el
ariiculo 4.% de esta Ley, y requieran una preparacidn muy cualifi-
cada, la seleccibn y el acceso puede realizarse mediante el sistema
de concurso con Tribunal y con respeio de 1wodos Jos principios
constitucionales sefialados para las pruebas de habilitacion.

Para Ia dotacién economica de estos puesics €n lus Presapues-
1os Generales, serd preciso acompaniar el expediente de su clasifica-
cion.

Arg. 12, Para ser admitido en las pruebas sclectivas previstas

en ¢ste capitule, serd pecesano:

a} Ser espafiof.

b Tener cumplidos dmcmchn ados ¥ no excedor de Ja edad
establecida en su ¢aso.

¢} Estar en posesidon del titulo exigible o cumplidas las
condiciones para obtenerfo en la fecha que lermine el piazo de
presentacidon de instancias.

dY No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeno de las correspondientes funcionns.
© ¢} No hallarse mhabﬂnado penalmeme para ¢l ejercicio de
funciones piblicas.

Nc¢ haber sido separado, mediante expedicnte disciplinanio,

de cualquier Administracidn o empleo pabiico.

Art. 13, 1. En todas las pruebas de habiluacién que se
organicen por la Generalidad -Valenciana, la valoracion de las
mismas ¥ Ia scleccian de asprantes se realizard mediante Tribunal.

2. Los Tribunales, sin perjuicio de o dispuestic en el aniculo
19.2 de 1a Ley 3071984, de Medidas para la reforma de la Funcidn
Publica, serdin nombrados del modo siguiente:

a) En las pruebas dirigidas a seleccionar personal de caricter
mterdepartamental, por ¢l Conseller de Administracidon Piblica a
propuesta de la Direccidn General de 1a Funcién Pibhca. En la
seleciom destinada a cubrir los puestos de dicho caracter del scetor
dr admirhstracion especial deberan estar representadas las Conse-
Herias intercsadas v, en su caso, las Cortes Valencianas.

No obstante, cuando ‘solamente s¢ convoguen puestos de
trabajo correspondientes a las Cortes e lnstituciones de clias
dependientes, ! Tribuna! se mombrard a propuesta del Presidente
de las Cortes al que, asimismo, corres'pondc la iniciativa de la
convocaloria,

b) En los demads casos, por los organos de cada Conselleria o
entidad, debiendo integrarse en ellas un representante de la
Direccion General de Ja Funcion Poblica: .

¢} Respecto del personal no interdepariamental de Jas Cortes
¢ Instijuciones de ellas dependientes, el Tnbunal serd designado
por la Mesa u érgano recior respectivo y el représentanie de ia
Irreccion General de la Funcion Pibiica actuara en funcion de
asesoramiento.

3. En wdos ios Tribunales al menos dos tercios de sus
miembros deberdn ser funcionarios del grupo correspondiente de
litnlacién, o del grupe superior a ta requenida por los pucstos de
trabajo a proveer. Salvo las peculiaridades del personat doceme e
investigador, fos tribunales de fas pruebas selectivas en ningdn caso
pedran esiar formades mayoritariamente por funcionarios periene-
ciendes a la misma clase de los que se ha de seieccionar.

TITULO 1T

De los puestns de trabajo y formacion de las plantillgs
CAPITULO PRIMERO

DIsPOSICION GENERAL

Ar. 14, 1. La clasificacién de puestos de {rabajo es el
sisterna de determinar los contenidos, réguisitos y condiciones de
los misrnos, bisicamente a los efectos de prevision y seleccion de
personal. provz'si()n fijzcion dec los conceptlos retribwlivos del
articulo 52 y del sistema de baremacisn del articulo 21, debiendo
todo elle reflejarse en las plantillas correspondientes.

2. Cada unz de las Administraciones pithlicas de'la Comuni-
dad Vaienciana, clasificard sus puestos df trabajo temendo en
cuenta los grupos y clases del.articulo 4.% y confeccionara sus
plantiltas conferme a los principios y formas sefialados en este
titulo v ¢n fa disposicidn transitoria cuarta y de acuerdo a las
Y%mpctenc:as gue les corrcspnndcn canforme al fitulo 11 de este
ibro -

3. Al clasificar un puesio de trabajo se hard constar el sistema
dc provision gue e corresponda.

CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Art. 15. 1, En los pucstos de trabajo, segin a naturaleza de
sus funciones o tareas se distinguiraas los COTI‘CSDOHdlE!’RES a
funcionarios, personal eventual y laborsl,

Las plannllds o relaciones de puesios de trabajo incluiraa
cada uno de ¢ilos, conforme a la distincidn basica anterior, su
contenido ¥ caracteristicas esenciales, las reiribuciones complemen-
tarias que tengan asignadas, los requisitos exxgxdos v, en su caso, el
sisterna de baremarion, todo ello para su provisidn y consccuente
desempeno.

Art. 16, 1, Los puestos de frabajo se podran clasificar en dos
seciores; de Administracion general v de Administracion esbecial.
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2. Enel sector de Administracion general se incluiran aquellos
pucstos que se corresponden con funciones administrativas de
dirsceibn, asesoramiento, gestidn o gjecucion, sea cual sca la
titulacion ucadémica que requieran.

En ef sector de Admigistracidén especial se incluirdn aque-
llos puestos que supongan el desempenfio de funciones objeto de una
profesion especifica. . - .

4. E! pase de un sector a oo s¢ realizard tenicndo en cuenta
los requisitos de los puestos de trabajo especificados en las
plantillas. pudiendo, €n su casa, establecerse la necesidad de cursos
de formacién. : .

5. Aquellos puesios de trabajo de oficio, subalternos o que
supongan el ejercicio de tareas manuales se ¢lasificaran, preferente-
mente, para el personal laboral. :

- An, 17, L A los efectos de la carrera administrativa y de
retribuciones previstos en 1a legislacién basica del Estado y de esta
Ley, los puestos de trabajo se clasificardn en”30 niveles,

2. En la referida clasificacion se establecerdn los intervalos de
niveles senalados que correspondan a cada grupo de titulacion de
los sefialados en el articulo 4, pudiendo exisur puestos clasificados
con up mismo nivel para grupos separados por un grado de
titulacion.

CAPITULO 11l

DE LAS PLANTILLAS

Art, 18. L. Clasificados los puestos de trabajo. se elabarardn
las planutlas coforme a la disposicion transilona cuarta, y tanto
éstas come sus modificaciones, previa aprobacion del Consell o de
la Corporacidn local, se publicaran en 21 «Diario Oficial de la
Generalidad Valenciana», v, en su caso, en el «Boletin Oficial de la
Corporaclonm. ) - .

2. Las Cortes y las Instituciones de ellas dependientes aproba-
ran sus plantillas, conforme a tos principios de esta Ley.

3. Cada Corporacién locat formari sus plantillas v clasificarad
sus puestos de trabajo conforme a lo establecido cn esta Ley y en
la legislacion bésica estata! de régimen local. -

Art. 19, Los presupuestos de la Generalidad Valenciana refle-
jardn los créditos correspondientes a las plantlias de la misma, sin

que pueda exislir ningdn puesto que no esté dotado presupuestaria-
mente,

- CAPITULO TV
DE LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAIO

Art. 200 1. La provisién de puestos de trabajo se efectuard
mediante el concurse de méritos, como sistema normal, v la libre
designacion, ¢n ambos casos mediante convocalonia publica.

_Las convocatorias determinardn las condiciones y requisitos
exigidos conforme a las plantillas, y dnicamente podran quedar
desiertas cuando no existan aspirantes que rednan dichas condicio-
nes ¥ requisitos. La resolucion de las mismas y, en el caso de
concurso de méritos la relacidn de participantes con la puntuacion
obterida, serin objeto de publicactdn,

1.2 libre designacidn quedari circunscrita a los puestos de nivel
correspondienie a Jefatura de Servicio o superior. :

2. Los puestos de trabajo se ofertarn a las personas que haya
obtenida gl titwlo de habilitado en las correspondientes pruebas, a
los funcionarios de la Generalidad Valenciana, de la Administra-
cion del Estado o de otras Comunidades Auténomas y a los
funcionarios de las Comoraciones Locales de la Comunidad
Valenciana, a quienes, en su caso, les serd reconocida su antigiedad
a efectos retributivos.

3. Ningin puesto de trabajo podra ofrecerse con caricter
definitivo a quienes hayan superado tas pruebas de habilitacion si,
previa o conjuniamente, no ha sido ofrecido a los funcionarios en
activo por los sistemas sefalados. El personal habilitado solamente
podra obtener destino por libre designacion con catacter provisio-
nal, de modo que solo dure hasta que se cubra por las correspon-
dientes convocatorias que, como Minimo, tendran periodicidad
znual y en puestos que hubieren sido declarados desiertos en fas
convocainrias publicas citadas.

4. Los puestos vacantes que hayan de ser ofrecidos por los

sisternas antes enurnerados, seran objeto de publicidad y constitui-
ran la oferta de empleo publico de la Generalidad Valenciana, que
estard formada por la que propongan cada una de las Instituciones
que la integran con periodicidad anual.
3. Las Cortes, respecto de sus puestos de trabajo de caracter
interdepartamental, tendran la facultad de realizar la seleccion, de
entre las personas habilivadas, de acuerdo con lo establecido en el
presente articulo.

Art. 21, 1. En los reguisitos y condiciones sehalados en el
articulo anterior deberdn tenerse en cuenta, basicamente como
ménites. los sigientes: Titulacién, ountuacion obtenida cn ta prucha

~dades Autbnomas y oiras Instituciones investi

de hahilitacion, experiencia; antigiedad, eficacia demosirada en
destinos anteriores, diplomas, cursos, y, en su caso, publicaciones
directamensie relacionadas con las funciones del puesto convoecado.
2. Las bases de las convocatorias de provision de puestos de
trabajo, pondran, cuande se trate de concurso de méritos, en
relacion las condiciones y requisitos exigidos con un sistema de
baremacion objetivo, ¥ podrin prever la superacion de cursos de
perfeccionamiento para los seleccionados, :

TIIYLO

Organo saperiores y competencias en materia
de funcién pablica

Art. 22. 1. ' Los 6rgano superiores competentes en materia de
funcid pablica son los siguicnies:

El Presidenie de la Generalidad,

El Presidente de las cortes, Valencianas.

El Consell.

Ei Conselier de Administracion Puablica. .
El Consejo Valenciano de la Funcion Pablica.

2. los Presidentes de las Corporaciones Locales, con indepen-
dencia de las competencias de los drganos anteriormente resefiados
y de las mas generales que esta Ley les atribuya o les correspondan
por otras Leyes, ejercerdn ia Jefatuea supertor del personal a su
SeTVICIO

3. lgualmente, dicha Jefatura en cada Departamento, sin
perjuicio de 12 mémma autoridad orgdnica de los Consellers,
conmesponderd a los Subsecretano v, en su caso, a los Secretarios
generales; éstos ¥ los Darectores generales ejercerdn las competen-
c1as que las Leyes y las disposiciones reglamentarias les airibuyan
en materia de personal.

Art. 23, Al Presidente de la Generalidad, como maxima
autoridad en matena de funcién pablica, le corresponde:

a) Resolver los confictos institucionales que se planieen.

b} Resolver los conflictos de atribuciones entre las distintas
Conscllerias, .

¢} Impulsar, supervisar y coordinar {a politica de funcién
pablica de la Generalidad. ) ]

d) Otorgar los titulos de funcionario de la Generalidad.

¢) Conceder los premios y recompensas propios de la Genera.
lidad. excluyerdo los que se concedan per las Cortes Valencianas
de acuerdo con el articulo 24, h). )

fy Aprcbar la composicién del drgano rector del I[ostituto
Valenciang de Administracion Pablica y proponer, en su caso, los
Vocales que se determinen por via reglamentaria. ] _

g) Firmar los convenios y acuerdos de cooperacidn con la
Administracidn del Estado, especialmente los relativos a la forma-
ciébn y perfeccionamiento de funcionarios con las. deméas Comuni-
ras O .docenies,

h) Cualquier otra que, atribuida por las Leyes, alcance a la -
materia objelo de esta Ley.

An. 24, 1.
nas;

a) Velar por el cumplimiento del Reglamento de Gobiemo y.
Régimen Interior de las mismas. : ]

by Conceder los premios ¥ recompensas propios que establez-
can las Cortes Valencianas. . o

¢) La Jefatura superior del personal a su servicio. L

d) Fl nombramiento del personal de las Cortes Valencianas.

e} Las funciones de coordinacion con los 6rganos competentes
en materia de funcién publica ¢n & ambito de su competencia, de
acuerde con su Reglamento. . )

La aprobacion de los Decretos de servicios minimos para ¢l -

Corresponde al Presidente de las Cortes Valencia-

"gaso de huelga del personal de las Cortes, previa consulta a las

Organizaciones Sindicales mds representativas y de acuerdo con lo
establecido al respecto en el Reglamento de Régimen Interno de las
Cortes Valencianas. .

g) El nombramiento de los Tribunales para }a provisién de
plazas en el caso c) del articulo 13 )

h) Cuaiquier otra competencia que legalmente se le atnbuya.

2. Corresponde a la Mesa de las Cb_rtes la'aplicaciim del
régimen disciplinaric del personal al servicio de éstas.
Art. 25. Corrcsponde al Consell de la Generalidad Valenciana:

2) Aprobar los proyectos de Ley y los Decretos en materia de
personat, funcidn pablica y sistema retributive, y deliberar sobre
las medidas que en csta materia elabore y le someta la Conselleria
de Administracion Piblica u otras Consellerias, en sun caso.

b} Aprobar las plantillas de la Administracion det Consell, sus
Organismos auténomos y de otros Organismos e Institucione:
dependisnies del mismo, en su caso, asi como sus medificaciones
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¥ fijar los intervalos o niveles del articulo 17, correspoudienics a
cada grupe de titulacion y aprobar la oferta publica de empleo.

¢) Acordar la separacidn del servicio de los funcianarios de 1a
Generalidad, previa audiencia del interesado, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el nlimero 2 del aniculo 247

- d) Dectwerminar el nimero de puestos, caracteristicas ¥ retribu-
ciones, reservados al personai evenwal, dentre de los créditos
presupuestarios consignados al efecto.

e) Establecer Jas inmstrucciones y direcimces a que deben
sujetarse los representantes de ia Administracion de la Generalidad
Valeaciana en la negociacion con los representantes sindicales ¥
personal laboral en matenia de condiciones de empleo v aprobar ios
acuerdos adopiados.

- ) Acordar,- previd informe del Consejo Valenciano de la
Funcion Publica, la elevacién al Conscjo Superior de la Funcidn
Piblica de los roycttus de Ley de {a Generalidad en cuestiones de
personal ¥ de funcién pablica.

g) Previa consulbta a las Organizaciones Sindicales mas repre-
sentativa. en el seno de las Administraciones Publicas de la
Comunidad Valenciana. aprobar los Decretas de servicios minimos
para ¢l caso de huelga del personal, excepcion hecha de los
dispuesio en el articulo 2 ’

h} Cualquier otra competencia que legalmenie se le atribuva.

Art. 26, 1. Corresponde al Conseller de Admiinistracion
Piblica en materia de personal ¥ funcion poblica:

a) Proponer al Consell la aprobacién de los provecios de Ley
¥ de los Decretos en materia de perscnal y funcion publica, -asi
como diclar Jas normas y directrices gue en la maleria le correspon-

dan conforme a su Reglamentio de Régimen Interior y disposicio-

nes reglamentanas.

b) Informar los anteproyectos de Ley y los provecios de las:

disposiciones generales gque se refleran a estructura Qrganica,
-métodos de trabajo v personal. elaborados por las demas Conselle-
rias. i

c} Proponer al Consell 1a aprobacion de sus planiillas, las de
sus Organismos auténomos y de otres Organismos e Instituciones
dependienies del mismo, en su ¢aso, asi comio sus modificaciones
¥y la fijacion de los intervalos senalados en el articudo 17 de esta Ley
y la aprobacion de la ofernia publica de empleo.

d} Clasificar los puestos de trabajo de la Administracion del
Consell, mediame ¢l sistema que se determine reglamentariamente.

e} Intervemir en las negoclaciones con los representantes del
personal respecto de las condicioncs de trabajo, segut se disponga
reglamentariamente,

Impulsar, coordinar y, en su caso, estahlecer v cjecular los
planes y medidas en materia.de personal de la Generalidad
\ralenciana

g) Establecer los programas vy el contenido de las pruebas de
hablhtamon o seleccidn ge personal, convocarlas y designar sus
Tibunaies en los términos establecidos en el articulo 13 de esta Levy,
correspondiendo la organizacino de las musmas a la Direccion
General de |2 Funcion Publica u organo encargade de la materia a
travis del Instituto Valenciano de Administreién Publica.

h) Dirjgir Ta gestién de los asuntos cortespondienies a los
funcionarios de Ja Generalidad Valenciana con las excepciones dei
personal docente, investigador, sanitario y de seguridad. en su caso,
y el de las Cortes vy las Instituciones de cllas dependientes, sin
perjuicio de lo establecido en el apaniado 3 de este articulo,

1) Impulsar el estabiccimiento y mantenimiento del Registro
de Personal de la Generalidad Valenciana.

i) Efectuar o auvtorizar, en su caso, los nombramientos de los
furcionarios y la contratacion de personal- laboral, conforme a lo
establecido reglamentariamente. ] )

k) El ¢jercicio de las demas competencias gue en materia de
personal le sean ailribuidas por otras Leyes o disposiciones regla—
niENiarias, .

2. la Conselleria de Economia y Hacienda propondra al
Consell toda actuacion en pelitica de personal y funcion publica en
cuanig a sus repercusiones economicas, € intervendra en las
negociaciones de las condiciones econdmicas de cmpleo, sin
perjuicio de la autonomia financwra y presupuesiaria de las Cortes
Valencianas.

3. Las competencias en materia de personal de las Cortes
Valencianas y demas Instituciones de ellas dependientes se ejerce-
ran conforme a Jo esiablecido en sus disposiciones reglamentanas,

Art. 27. 'En el Registro dc¢ Personal de la Gcnerahdad Valen-
ciana sc inscribird a todo el personal a su servicio y se anotaran

todos los actos que afecten a su vida administrativa, en los

1érminos establecidos en la legislacidén basica del Estado y conside-
racion del articulo 16.2 de la Constiwucién Espaiiola.

Art. 28. 1. El Conscje Valenciane de la Funcion Puablica
constituye ‘el maximo érgano de coordinacidén y consulta, et
materia de personal, entre las distintas Administraciones Publicas

d¢ la Comunidad Valenciana y entre ésas y la Administracion
Pubhea estatzl.
2. Corresponde al (onsqo las siguientes funciones:

a) Informar los anleproyectos de Ley v Reglamenios referen-
tes al personal de las Administraciones de la Comunidad Valen-
ctana cuando le sean sometidos a consulta por éstas.

b) Debatir a iniciativa de cualquiera de las Adminsstracioncs
Publicas de la Comunidad Valenciana o proponer, ¢h su €aso. a
iniciativa de sus componentes, las medidas necesartas de coorcina-
cion de la polinca de personal de aguélias, phncipaimente en
materia de acceso, seleecion, clasificacion de puestos de rabapo,
plantitlas y retribuciones y recomendar la adopeién de decisiones
encaminadas a mejorar la ‘orgamizacidon de las Administraciones

. Puhlicas v las condiciones de lrabajo rendimtcmo v consideracién

social de su personal,

c)  Anadizar y estudiar las repercuslcmes dc los anteproyectos
de Leves estatales v disposictones relevantes de la Administracién
estatai en la funcion puhlica ¥ otganizacion administrativa de la
Comumdad Valenciana y proponer al Presidente de {a Generalidad
la adopcibn de medidad concretas de coordinacion con aquelia
Administracidn o, en su ¢aso, de oposicion a tales proyeclos.

dy Proponer a la Conselleria de Administracion Pubhica el
sometimicnie a informe del Conscje Superior de la Funcion
Publica de los anteproyectos de Ley y disposiciones generates en
maleria de personal que se considere conveniente, asi como
estudiar ¥ analizar los anteprovectos de Leyes v disposiciones
estalales ¥ medidas de coordinacion que se propongan por dicho
Consejo Supctior.

e} Conocer de cualquier otro asunto que le.sea sometido a

iniciativa de cualquiera de los érganos regulados en el niumcero 1 del -

articulo 22,

3. El Consejo funcionard en Pleno y en Comision Permanente
de Coordinacion, de cuyas sesiones se Icvantaran actas guc seran
elevadas a la consideravian de lz Conselleria de Administracion
Pabiica. El Pleno aprobara ‘las normas de funcionamiento del
mismo y de 1a Comisidn Permanenie,

4. E! Consejo Valenciano de fa Funcidn Puoblica, en iodas
agucllas decisiones gque afecien al ambito mmpucnual de las
Cortes Valenc:anas y de las Insttucionszs de ellas dependientes,
debera solicitar e parecer tavorable de la Mesa de las Cortes.

Ar. 19
Publica estara compuesto por:

Presidente: Tl Conseller de Admlmstracmn Publica.
Vocales:

Los Presidentes de las Diputaciones Provinciales de fa Comuni-

dad Valenciana.
* Los Subsecretarios de las O ansellenai o,

Secretarios generalcs.

E! Director generai de la Funcign Publica al que correspondera
la Secretaria det Conscjo.

El Durecior general de Presupuestos.

El Direclor general de Administraci6n Local. . .

E! Director del Instituto Valenciano de la -Admuinistracion
Publica ¥ los Directores de sus Escuelas.

Tres representantes del resto de las Corporaciones Locales.

Seis representantes del personal, designados por las Organiza-
ciones Sindicales, proporcionalmenie a su representatividad en ¢l
conjunto de las Administraciones Piblicas de la Comumdad
Valznciana en el ambito regulado por esta Ley.

Art. 30. 1. La Comnsién Permanente de Coordinacién, sin
perjuicio de su funcicnamiento en grupos de trabaje para la
atencion de cuestiones concretas, estard compuesia por:

El Conseller de Adminisiracién Publica, que presidira la Comi-
sibn,

Los Subseeretarios o, en su caso, los Secretarios generales de las
Consellerias. .

El Director general de la Funcién Piblica.

. E) Director general de Presupuestos de la Generalidad Valen-

ciana. . . .

El Director general de Administracian Local.

El Director de) Instituto Valenciano de Administracion Pablica.

Un representante por las Diputaciones Provinciales ¥ uno por
las restantes Corporaciones Locales, designados por el Pleno del
Consejo, entre los Vocales de los correspondientes grupos.

ca su caso. los

2. Seran funciones de la Comision preparar los trabajos que
permitan el debate y deliberacion de las cuestiones de competencia
del Pleno y actuar por delegacion de éste cn cucstiones concretas de
coordinacion  entre las _diferentes Administraciones Publicas
actuantes en el ambilo territorial de ia Comunidad Valenciana.
Cumplira igualmente la funcion de asistencia y asesoramienia de

El Pieng del Consejo Valenciane de la Funcién:
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los representantes de la Comunidad Valenclana en los drganos de-

coordinacién a nivel estatal.

31 1a gesuon adminisirativa de la Comision vy Consejo se
realizara por los servicios correspondientes de la Conselleria de
Administraciém Bubtica. asumiendo un funcionario de la misma Ia
Secretaria de la Comisian Permanente de Coordinacmn

LIBRO i1

Régimen juridico de la foncién piblica

TITULO UNICO

De} régimen estatutario .

CA PlTULQ PRIMERO

DE La ADQUISICION ¥ PERDIDA DE LA CONDICION DE FUNCIONARLO

Ar. 31, La condicidén de funcionario de la Generahdad
Valenciana se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguicntes reguisitos:

a) Superar las Correspondlentes E)ruebas selectwas ¥ obtener
destino por los sistemas previstos en los articulos 3.° y 11 de esta
Ley.

b} Nombramicnte conferido por la autoridad u Grgano com-
pelente,

¢) Jurar 0 prometer acatamicnio a la Consmumon el Estatuto
de Autonomia de 1a Comunidad Valenciana y las Leyes

dY Tomar posesién dentro del plazo reglamentarnio.

Arpt. 32. 1. La condicién de funcionaric s¢ pierde por alguna
de las siguientes causas:

a) HFenuncia expresa.

b} Sancion disciplinaria de separacid del servicio.

¢} Pena principal o accesona de inhabilitacién absoluta o
espocial para el desempedo de cargo piblico.

d)y Julilaion o fillecimiento,

e) FPFérdida de la nacionalidad espanola.

2 Se podr2 solicitar la rchabilitacion de la condicidon de

funcignano ge la Generalidad Valenciana en el caso de recupera-
cidn de 1a nacionalidad espafola, si bien, teniendo en cuenta el
tiempa que hava transcurrido desde la pérdhida a la recuperacidn,
el solicitante debera superar un curse de formacien,

Ar. 33, 1. La jubilacion se declarard con caricter lorzoso al
cumplir el funcionarnio la edad establecida como norma bésica por
¢l Extado. . .

2. De oficio 0 a insiancia de parie, previo expedliente condicta-
men médico, podra declararse a jubitacién por incapacidad perma-
nente del funcionario para ¢l gjercicio de sus funciones por razones
de imposibilidad fisica o sensible disminucion de sus faculiades.

El funcionario podra solicitar la jubilacion voluntara
conlorme a los criterios mantenidos en la legisiacion basica estatal

CAPITULO H
DE LAS SITUACIONES DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA

Art, 34, Los funcionarios de la Generalidad Valenciana pue-
der hallarse en alguna de las siguientes siluaciones:

ay  Acuvo. )
by Excedencia voluntana.
¢} Excedencia forzosa.

d)  Servicios especiales,
e} %spem\on

A, 35 1. Corresponde la situacion de «€Tvicio aciinvo
ruando el funcionario ocupa un puesto de trabajo de la plantifla de
cualquwra de las Administraciones Publicas de la Generalidad.
1anto si desempefa dicho puesto en calidad de ttular como si o
hace a titulo provisional o en comisién de servicios.
Las comisiones de servicios tendra sacmprc caracier tcmpo-
ral y son posibles:

a) Por razones técnicas del servicio a prestar que exija la
colaboracion de personas con especiales condiones Drofesmnales 0
de preparacidn lécnica. No procedera su olorgamicnto’ para el
descmpefio de puestos de planttlla o de cardcter permanente que
corresponda cubrir por concurso o libre designacidn, a no ser en
puestos desiertos en las convocatonas correspondientes,

by Con caricler forzoso por necesidades del servicio. cuando
una plaza. desierta por concurso, sea de urgente provistom y no
caista personal voluntanio. -en cuyo caso podra destinarse, en 1a

.

situacién referida, y en primer lugar, a tuncionano que reuniendo
los requisitos generales para cubrirla, establecidos en la plantilla
correspondiente, cuente con menores cargas familiares y, en caso de
igualdad, con menos. servicios, :

Esta comision, en el caso de afectar al dercLhrJ de inamovilidad,
dara lugar a una ‘cantraprestacién indemnizatoria.

La Administracién vendrd oblipada a anunciar el puesto
desierto en todos los concursos gue se convoquen hasta su
provision definitiva,

En los casos a) v b)Y las comisinnes de servicios no podrcn
exceder de un afic, salvo que la indole del servicio requicra un
tiempo superior y deberan ser objeto de publicidad,

3 Cuandc un funcionario, por encargo de la Generalidad
Valenciana y en funcién de los intereses de ésta, pase temporal-
mente a prestar servicios en & Administracidon del Estado y otras
Admpnistraciones Piblicas con objeto de obtener un perfecciona-
miento en técnicas profesionzles y de administracién, se considera
en situacion de activo y su retribucion cormrespondera a la Generali-
dad Valenciana.

Art. 36. 1. Procede la concesian o declaracion de 13 exceden--
cia voluntaria en los siguientes casos:

A} Automiticamente:

a) Cuando el funcionario de la (xenerahdad Valenciana pase a
prestar servicio en otras Administraciones Piblicas distintas de la
misma y ng proceda, conforme a fa Laey, la declaracion de otra
situacion administrativa.

b} Si pasa a prestar servicios en una Emprcsa puiblica de la
Generalidad en puesto de trabajo que no se haya encuadrado en la
planulla correSpondleme comp de posible adscripein a funciona-
rios.

B} A peticion del funcionario:

a} Cuando la solicite por interés particutar. No podra reali-
zarse tal peticton hasta haber completado tres afios de servicios
efectivos desde que accedié al grupo correspondiente o desde el
reingreso, ¥ en- ella no se podré permanecer mas de dicz afios
conunnados ni menos de dos,

" b) Para atender al cuidado del hijo recién nacido por un
periodo no superior a 1res afios, contados desde la fecha del
nacimiento del mismo. Los sucesivos hijos daran lugar a un nuevo
periodo de excedencia pero poniendo fin, en su caso, al que se
viniera disfrutando. Si et padre y la madre trabajasen. sblo uno de
ellos podri ejercitar este derecho.

2. La situacion de excedencia volunlaria no dara lugar al
dévengo de ningin derecho ¢condmico, nt sera cownputable a
efectos de trienios y ascensos ni clases pasivas.

3. No cabe conceder la excedencia voluntaria de! apartado B,
a), cuando ¢l funcionario esié sometido a expediente disciplinano
o. en cumplimiento de sancidn discnplmarla que se le hubiere
impuesio con anterioridad.

Art. 37. 1. La declaracion de excedencia torzosa procede
cuando un funcionario no oblenga puesto de trabajo ¢n ¢l grupo,
clase ¥ nivel gue le corresponde por sus condiciones personales. al
producirse una reforma de plantiilas y no caber la solucion prevista
en el anticulo 49.4,

En este caso ¢] interesado percibira las retmbuciones basicas de
los apartados a) y b) del numero 1 del articule 52,

2. Cuando se pruduzca vacante en ¢l grupo, clase y nivel
correspondiente al l{,lncmna.no cn excedencia forzosa se le adjudi-
card. conforme al orden preferencial que establece el nimero'1 del
articulo 42 y a las disposiciones reglamentarias, destino con
caracter provisional, con obligacién de acudir al primer voncurso
Qu¢ $¢ convoque,

Los presupuestos de la Generalidad Valenciana 1endran en
cuenta lo dispuksto en este articulo, en orden a las retrabuciones de
los funcionanos en situacion de excedmua forzosa, medianwe la
prevision de un crédito global.

Art, 38. | Los funcionarios de ia Generalidad Valenciana
seran declarados en servicios especiales:.

a) Cuando adquieran ia condicion de funcionarios al servicio
de organizaciones internacionales ¢ de cardcter supranacional.

b) Cuando sean autorizados por la Generalidad para realizar
una mision pr periodo superior 2 seis meses en organisfos
imternacionales; Gobiernos o entidades publicas extranjeras o en
programas de cooperacion interriacional, y la retribucion del
funcionario corra a cargo de estos organismos. Si la misién fuera a
iniciativa de la Generalidad Valenciana v la retribucion a su cargo,
ta situacton del funcionaric seguira siendo !a de active, conforme
al articulo 35.

¢) Cuando sean nombrados micmbros del Gobierno de la
Nacidn, del Gobierno Valenciano. o de los Consejos dz otew
Comunmidades Auwtonomas. asi como altos cargos de lgs mismoe
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cuando £510% no corresponda sean cubiertos necesariamente por
funcionangps.

&y Cuando sean elegidos por las Cortes Valencianas como
Sindico de Agravios o designados pot éste como colaboradcres en
su alta comisibn, o elegidos como miembros de la Sindicalura de
Cucnias.

ey Cuando sean elegidos por las Cortes Generales para formar
parte de Organos Consiitucionales u otros cuya eleccién corres-
ponda a las Camaras. _

1) Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunat Constitu-
cional o del Defensor del Pueblo.

g} Si acceden a la condicién de Diputado o Senador de las
Cories Generales ¢ de Diputados de las Cortes Valencianas o de
miembros de las Asambleas legislativgs de otras Comunidades
Auténomas, sicmpre que perciban retribuciones. periodicas por el
desempeiio dela funcion. 8i no se percibieran dichas retribuciones
y no se incurre en incompatibilidad legal, ¢l funcionano podra
optar por permanecer en la situacion de servicio activo o pasar a
la regulada en este articulo.

h) Cuande desempefien cargos electivos retribuidos y de
dedicacién exclusiva en las Corporaciones locales.

1) §i son nombrados para cualquier cargo de cardcler politico
del que se derive incompatibitidad para ejercer 1a funcitn poblica
previa solicitud del funcionario.

- j}- Cuando presten servicio en los Gabinetes de la Presidencia
del Giobierno, de los Ministros y de los Secretarios de Estado, en
la Administracién de} Estado, o cuando scan nombrados en puestos
de naturaleza eventual en la Generalidad Valenciana.

k) -Mientras cumplan el servicio mllnar O preslacidh sustituto-
‘nia equivalente.

1) Cuando ostenten cargos electivos a nivel provincial, autond-
mico ¢ estatal en las Organizaciones Sindicales mas representati-
vas, previa solicitud del! funcionario.

m) Cuando desempefien en Empresas’ pubhcas puestos califi-
cados en sus plantillas para funcionarios de la Gencralidad.

2. La situacion de servicios especiales supone el computo al
foncienario del tiempo de permanencia ¢n la misma a efectos de
ascensos, grado, trienios, derechos pasivos v Seguridad Social, con
reserva de plaza opuesto de trabajo de su nivel, grupo, ¢lase y lugar
de destino, teniendo un plazo de un mes para solicitar el FeIngresoc,
a partir de la fecha en que hayan cesado las circunstancias guc
dwmn'lugar a su situacion de servicios especiales. De no solicilar
el reingreso en dicho plazo. el funcionario quedarz en situacion de
excedencia voluntaria.

En estos casos. se recibiran las retribucioncs del puesto o cargo
efectivo que desempefien ¥y no las que correspondan como funcio-
narios. sin perjuicio del derecho de percepcion de los trienios que
pudieran tener reconocidos como funcionarios.

Los Dui)utados Senadores y miembros de las Asambleas Legis-
lativas de las Comunidades Auténomas que pierdan dicha condi-
cién por disolucion de las correspondientes Camaras o terminacion
del mandato de las mismas podran permanecer en la situacidn de
servicitos especiales hasta su nueva constitucion,

Art. 39. La siuacion de suspensién determina la privacion
temporal al funcionario del ejercicio de sus funcicnes y de los
derechos inherentes a“su condicion de tal

La suspension podrd ser provisional o firme, y procedera
conforme a lo previsto ca los articulos 40 v 41 de esla Ley.

Art. 40. 1. Con caricter provisional podra acordarse la
suspension del funcionario cuando habiéndote sido instruido un
procedimiento judicial o disciplinario, las circunstancias na permi-
tan su continuidad en el puesto de trabajo en lamo se sustancna el
expediente.

2. Eltiempo de suspension provisional no podrd ser superior
¢n duracidn al de tramitacién y resolucion del expediente corres-
pondiente. En ¢l caso de expediente disciplinario de cardcier
adminisirativo, la suspension provisional no podra exceder del
linute gue las Leyes establezcan para que el procedimicnto deba
estar resuelto, salvo que la parahzacmn del expediente o su superior
duracion sca |mpulable a la accion u omision del funcionario sujein
al mismo,

3. El suspenso provisional tendrd derecho a ,,emb:r en ¢sta
situacién sus retribuciones bésicas, no asi las complementarias, En
caso d= rebeldia, incomparecencia, paralizacion o dilacidn del
expediente zmputablc al juncionario se perderd el derecho a toda
retribucidn hasta la resolucién de aquél.

4, Si resuetto el expediente o procedlmlento judicial, en su
caso, la suspension no fuera declarada firme, procederé la incorpo-
racién inmediata de! funcionario a su puesto, el abonoe de 1odos los
derechos econOmicos dejados de percibir y et compuio como
servicio active del tiempo permanecido en la situacion de sus-
DENSC. . ’

Art. 41. 1. la suspensidn serd firme cuando proceda en
virmud de condenz crim:nal b de szncion disciplinaria. Este caso
determinara |a pérdida del puesto de trabajo para ¢! funcionano, de

modo que podrd ser provisto conforile a los procedimisntes
establecidos en ¢sta Ley. [gualmente llevara aparejada 1a privacion
al suspenso de los derechos inherentes a su condicion de fitnciona-
no.

2. E tiemFo de suspensiOn pravisional. si hubiere existido, se
computara a cfectos del cumplimiento de la suspension firme.

. 3. Lasuspupsion firme como consecucncia de sancian discipli-
naria no podra exceder del tiempo maximao schalado para este tips
de sancion.

La suspension firme como consecuencia de sentencia judicial s
impondra en los érminos de la misma.

Art. 42. 1. El reingreso al servicio activo de quicnes ¢esen en
alguna de las situaciones previsias -en este capitulo y no les
correspondiera la reserva de pucsto de trabajo o destine, guardara
el sigiiente orden de prelacion:

a) Excedencia forzosa.
b) Suspensos.
¢} Excedentes voluntanios,

2. El reingreso podra realizarse a través de concurso, al que
estardn obligados 2 concurrir los funcionarios cn excedencia
forzosa, y los suspensos, cumplido el tiempo de suspension. $i no
concurrieren seran declarados excedentes voluntarios.

En ¢stos concursos los pracedentes de la situacion resenada y los
excedentes voluntarios tendran derecho preferente a oblener des-
tino en la localidad en que servian cuando se produjo su cese en
el servicio aclivo, si bien estos altimos s6lo pozardn de este derecho
por una sola vez. Esta preferencia no obligard en las convocatorias
de libre designacion,

El reingreso czbra en cualquier puesto para el que, conforme a
la clasificacion v plantilias, y dentro de su grupo, esté capacitado el
funcionario, percibiendo siempre las retribuciones del puesto.

3. Elreingreso también s posible cen caricter provisional, en
cuyo caso €l reingresado provisional queda obligado a concurnr a
cuantos concursos y convocatorias se realicen con el fin d¢ vbiener
destino definitivo,

4. Cuando el tiempe wanscurrido desde la excedencia al
reingreso fuese superior 2 cinco anos. al funcionario, tras su

INcorporacidn, podra sometérsele a la realizacion de un curso de
formacién. .

“CAPITULO 1Nl

DERECIIOS, DEBERES E INCOMPATIBILIDADES DE LOS FUNCIONA-
RIOS

SECCION 12
Derechos

Art, 43.  Los funcionarios en sitvacion de servicio aclivo lendran
los siguientes derechos:

a) A la permanencia en esta situacion, ¥ a la inamovilidad ¢n
la residencia, salvo que las necesidades del servicio lo impidan.

b) A la remuneracidon de sus servicios, conforme al sistema y
conceplos del articulo 52,

¢) A la carrera administrativa, conforme al sistema de provi-
sién de puestos que resulle de ia elabeoracion de Jas planullas y de
acuerdo con los principios senaiados ¢n el capitulo [V de este titulo.

o) Al ejercicio del derecho de participacion, sindicacion,
negociacion colectiva y huelga, de conformidad con lo establecide
en las Leyes,

&)  Alz Seguridad Social vy a la asistencia sanitaria, de acuerdo
con Jo establecido en Jas Levyes

Al perfeccionamiento o formacidn conlmuada y perma-

nenle.

£} Cualquier otro reconccido en esta Loy o ¢n otras Leves de
aplicacion a la Gencralidad.

Art. 44, . Los funcionarios tendrin ldmblen derecho a:

a) Vacacién anual retribuida.
b} Licencia por:

1.  Enfermedad.

2. Matrimanio.

3. Alumbramiento o matem:dad

4, Estudios sobre materas directamente rclacionadas con la
funcién publica. .

5. ASUNLOS propios.

¢) A los permisos establecidos por Ia legislacion general v alos
f"|ad 0% por vi? reglameniaria, en la gue se- determinara. adcmas, los
plazos, efectos econdmices, circunstancias ¥ condiciones para su
otuTgamienty v se adzpiara la repulacion a la establecida para los
funciunarios de la Admmistracion ¢el Estado.
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2 La Gererdidad Valenciana en los limiles que determinen

a8 Leyes do poosupuestos, fomenard instituciones soulales. voope-
TEIVAS ¥ Teuroiudas, ¥ cuanta contnbuva a la mejora de las
condicipnes Jo rehajo v formacion general de los fupoionanos.
Para ¢l fomvnto de tales imstituciones se contard con la colabora-
vion de lus represeatantes legaics de jos funcienarios.

'SECC!ON 22
Deberes-
Art. 43 | Son deberes de los funcionartos:

a}  El estricto cumplimiemo del grdenamiento juridico.

b} Rervir con objetividad e imparciatidad e} interés piblico,
desermpehands fielmente las obligaciones del carga.

o) Cuwpbr con eficacia las Enciqncs que tengan asignadas ¥
esforzarse on ¢l constante perfeccionimiento de sus conecimientos.

d} L!respoto v obedienzia que. en el ejercicio de sus funciones,
deba a sus supenores jerirquicos.:

- e} Tralar con correceion a companeros, subordinados y admi-
nisirados, faciliiando a éstes el cjereicio de sus derechos y el
cumplimiento de sus obligaciones. '

f} Guardar sigilo respecto de los asuntos que conozcan por
raz6n del cargo, v no dar publicidad o utilizar indebidamente los
asurntoy secretos o reservaduos, asi declarados por Ja Ley o clasifica-
dos como tales.

g8} Residir en el término municipal donde preste su funcion, o
en cualquicr otro Que permita el estricio cumphmienio del horario
de trabajo. sin menoscabo de las tareas asignadas al funcionario.

2. Los funcionarios son responsables de 1a buetia gestion de Jas

funciones que tengan asignadas, y su responsabifidad no excluye fa
que¢ pueda corresponder a sus superiores jerarquicos.

. La responsabilidad civil y penal de las funcionarios se harg
cfectiva en 1a forma que se determine por las Leyes del Estado, v
ta responsabilidad administrativa se exigitda de acuerdoe con lo
establecido en las Leves de ia Generalidad o en las esiatales.

SECCION 3} 8
Incompatibifidades

Art. 45, L. El personal comprendido en el dmbito de aplica-
cion de esta Ley ae poedrd compatibilizar sus actividades con el
descmpeiia, por si o medianie sustitucion, de un segundo puesto de
trabajo, cargo o acuvidad en el sector pablicu. saivo en los
supuestos previstos ¢n la Ley de Incompatibilidades del Estado.

2. La aplicacion del régimen de incompatibiiidades se ajustara
a la legislacién estatal.

CAPITULO 1V

DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE LA FORMACION Y PERFEC-
CIONAMIENTO DEL FUNCIONARIO DE CARRERA -

Art. 47, 1. La movilidad del funcionario de un puesto de
trabajo a otro de mayor nivel de destino o de un grupo a otro grupo
del articulo 4.7, constituye su carrera adminisirativa. La carrera
adminisirativa del funcionano se fomentard v racionalizara a
través de los cursos de perfeccionamienio.

2. La Administracion regulard un sistema periodico de califi-
cacitm de personal, que tendri como base la constiecién unas
Jumtas de Calificacion. por cada Departamento, que valorando el
rendimiento del funcionano establecerdn una calificacion det
mismo. que constara en el expedientle personal del interesado, y
deberd ser motivada y comunicada.

En la regulacion se establecera ia forma de consttucion. la
participacion sindical y, en su caso. fa via de recursos contra las
calificaciones del personal.

3. Las calificacjones de estas Juntas podran ser tenidas en
cucrla, cn el momente de fa provisién de puesios de trabajo. por
cuatquiera de 1os sisternas establecidos en esta Lry. .

CAr 4B 1 Bl mantenimiento por un funcicnario de un
mismo nivel de destino, por un pericdo de dos anos continuados
o dusante tres con interrupcion, aun en puesios 0 Adminisiraciones
diferentes, cuando éstas actien reciprocamente, dererminarg la
asignacion de un grado personal al mismao.

2. Ebgrado personal debera constar ea ¢l Registro de Personal
v on el expediente del funcionario. *

3. A lus erectos de este articulo no sera de consideracion el
tiempo prestado en puesios clasifivados para el personal eventual,

4, El Consell o Pleno de la Coerporacian [ocat en sy caso.
podra determinar {a adguisicion de jos grados superiores moduante
la superaciin de cursos de formaciin, v 0tros reguisizos sbjutivos.

At 49, L El grado personal serd tensdo on cuenta a los
siguienies ofeutos:
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a} Ningdn fupcionanrio podrd ser designudo para desemperar
un rucsts de rabajo inferior en mas de dos niveles de destine @t .
yue o correspunda como grado personal, i :

bt lgualmenie, ningin luncionanoe podri ser designado para
desempedar un puesto de trabajo superior en mas de dos riveles al
de su prado personal, salvo en Lo casos do concurso en fos que no
exislan aspirames que cumpslan con el requisito de la diferencia
resciada. _ :

2. En el caso de que un puesto de trabajo viese modificado su
nivel al funcionario que lo vinlere desempefiando se le computa-
vdp sus servicios a los efeeios del grade personal en ¢f nivel.mas
alto en que el puesto hava estado clasificade.

La solicitud voluntaria por el funcionario y adjudicacién
correspondicnte dentro de un grupo de titulacidn de un puesto
inferior en nivel de destino & su grado persondl. determinard el
ajuste de la retibucion al nivel correspondientc al pucsto fealmenie
desempefiado. Igual solucion con caricter voluntario serd de
aplicacion en el caso del reingreso previsto en ¢f altimo parrafo del
articulo 42.2.

4. No obstante lo dispuesto en ¢l namero 1.a) de este articulo,
en los casos que no fuera posible {a asignacion a un funcionario de
un puesto del nivel de su grado personal se le podrd asignar un
pueste de-mivel inferior, con caracter provisional, percibiendo
mientras permanezca en esia situacion el complemento de destino
correspondienie a un puesto inferior en dos niveles a su grado
personal, {emendo preferencia sobre los funcionarios de nuevo
Ingreso para ocupar un puesto del nivel correspondiente a su grado
personal, siempre que retina jos requisitas de dicho puesto.

5. El Consell, previo informe del Consejo Valenciano de la
Funcion Pablica, establecera los términos para el cédmputo, a
efectos de consolidacion del grado personal. del tiempo en que los
funcionarios permanezcan en cada uno de ios supuestos de la
sitiacion de servicios gspeciales.

Art. 5. 1. La Generalidad Valenciana podré organizar cur-
sos de perfeccionamignto que faciliten la formacidn permanente del
funcionario ¥ su carrera administrativa v, especiaimente, los
establecidos a los fines del cambio de sectores previsto en ol
articule 16.4.

Especialmente, 'y conforme al articulo 29 de la Ley de Uso ¥
Ensenanza del Valencianro, s¢ Organizara cursos especificos para los
funcionarios de las Administraciones publicas de ta Comunidad
Valenciana, que no puedan acrediar, una vez superadas las
prucbas de habilitacion fos conocimientos def valenciano mediante
la presentacion de los certificados y titulos homologados por la
Generalidad. )

2. Si el curso de perfeccionamiento constiluye requisito para

-€} acceso a un pucsto de irabajo, seré necesario un certificado de
aprovechamiento. : )

3. La Gencrahdad organizara cursos de formacidp y perfeccio-
namiento de funcionaros al servicio de la Administracion Local. A
tal efecio podran suscribirse comvenios de colaboracion con las
correspondientes instituciones de ambito esiatal.

CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO
SECCION {2
Faltas

Art. 51, Se hace extensivo a tos funcionanos de fa Gereralidad
Valencizna el Régimen Disciplinario establecido por la normativa
del Estado.

Un reglamento disciplinang regulara el procedimiento sancio-
nador, en el cual se tendrdn basicamente en cucnia los principios
de eficacia, y garantia.

CAPITULG VI
REGIMEN RETRIBLTIVO

Art. 52, Las retribuciones de los funcionarios s¢ ajustaran a las
nermas basicas dictadas por el Estado v seran el resultade de la
aplicacion de los siguienies conceptos: :

1. Rewnbhuciones basicas:

a} Elsucldo que se corresponde con ¢ indice de proporcianali-
dad asignado a cada uno de fos grupos sefialados ea el articulo 4
de esta Ley.

by Les trienios; cantidad igual dentro de cada grupe de los

citados en el articulo 4 de esta Ley, asignados por cada Lres afios
de servicio. '

En ¢! caso de movilidad de) funcionario de un grupo a otro,
conservaia el derecho a fos tricnios cumplidos con anterionidad, »
ias fraccienes del tiempo de servicios que no completen un tricn:
se acumularan en el nuevo grupo al gue acceda.
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Par estos conceptos, corresponderdn dos pagas extraordinanas
al afo por un importe minimo, cada una de ellas. do una
mensuahidad de! suelde y enios, en los meses de Junio ¥
dwciembre. :

2. Retribuciones complemeniarias:

a) La retribucidn del puesto concreto de trabajo. )

Esta retribucion se descompone en ¢ complemento de destino,
conforme a los 30 miveles fijados en el articule 17, v con
repercusion en la adguisicion del grado personal del articuio 48, v
en el complemento especifico defrpuesto diripido 2 retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos en atencion a su
responsatnlidad, especial dificulad 1ecnica, dedicacion, incompati-
bilidad, peligrosidad o penosidad. .

by Ef complemento de productividad destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extrzordinaria v el imerés o
iniciativa con que ¢l funcionario desempedie su trabajo.

Scra requisito indispensable, para su posible aplicacion, la
previa consignacion presupucstaria ¢n el programa corrgspondiente
{ el responsable de éste determunari. conforme a Ja normativa de
a Ley de Presupuestos de la Generalidad Valenciana, la cuantia
individual del complemento v la percepcion de ja misma por cada
funcionano sera olyeto de publicidad al resto de funcionanos de los
organismos correspondientes y a los representantes sindicales,

¢) Gratificaciones por servicios de caricier extraotrdinarnio,
fuera de la jornada narmal y que en ningun caso podran ser fijas
en su cuantia y peribdicas en su devengo. Seran objete de
publicidad a!l resto de funcionarios del vrganismo v a los represen-
tantes sindicales. .

d} Indemnizaciones por razon del servicio. Reglameniana.-
mente se ajuslard su cuaniia a los costes causados por la realizacion
de 1os servicios por los que sc devenguen..

3. El sueldo de los funcionarios de! grupo A no podra exceder
en més de tres veces al sueldo de los funcionarios del grupo E.

4. Las cuantias de las retribuciones bisicas y complementarias
reguladas en esta Ley, excepcidn hecha de las referidas a gratifica-
ciones por servicios extraordinarios, deberan reflejarse. para cada
ejercicio presupuestario, en la Ley de Presupuesto de las Adminis-
traciones Publicas.

5. La cuantia de las retribuciones del funcionario interino sera
la misma que para los funcionarios dz! mismo grupo, a .gial puesto
de trabagjo ¥ antiguedad.

CAPITULO VII

REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL

Art. 33.. 1. Alos funcionarios propios o de nueve ingreso de
la Generalidad Valenciana lcs sera de aplicacion el Régimen
General de 1a Sepuridad “social. '

2. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones
seguirdan sometidos al mismo Régimen de Seguridad Social que
venia aplicdndoseles con anierioridad a su incorporacion.

DISPOSICION ADICIONAL

1. Son funcionarios de la Generalidad Valencana los que,
teniendo tal condicion en la Adminisiracion Local de que prove-
den, hicieron uso del derecho de mniegracién que posibilitg el
Decreto 12871983, de 24 de octubre, y fueron aceptados en la
funcidon pablica autondmica. Su situacién de supernumeranos en la
Administracién de origen pasard, previa solicitud en el plazo de
sels meses, a convertirse en la de servicios en las Comunidades
Autdénomas. .

2. Los que en la fecha de entrada en vigor de la presente Ley
N0 5¢ encontrasen en la sttuacién de servicio activo en 1a Generali-
dad seran declarados en la situacion que proceda con arreglo a lo
previsto en el articulo 34 de la misma, ) :

La misma declaracion correspondera. en 1déntico caso. respecto
de los funcionarios del Estado y sus Orpanismas auténomos gue
fueran objeto de transferencia. _

3. lgualmente spn funcionarios de la Generalidad los que,
procediendo dc otras Administracicnes pOblicas, hubleren sido
seleccionados conforme al sistema de concurso previsto en el
apartado b) del articulo 2 del Decreto 1{/1984, de 23 de enero.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-1. Enel pilazo de scis meses, contados a partir de la
fecha de publicacion de esta Ley, la Admintstracién de la CGienerali-

dad Valenciana anabizard y clasificara los puesios de trabyo

desempenados por personal interino, contratado admimstrative ¥
contratado labaral, que tengan naturaleza administrativa, a los

efectas de determinar su necesidad y carpa de trabajo y de su.

ZEUPATION NIid SU inclusdn genédmcea en las pruckes seettivas
previstas on as disposiciunes transitorias segunda v 1rroera,

2. El anilius determunara asilbisme aquelios pucstos que
supongan el desempeno de una jafatura 0 ravel eS¢ dosuno
singulanzado, a los efectos de so oferia a los func:onarios de la
Generalidaé en un concurse tnterno de trasiados posienicr a la
celebracion de las pruebas previstas en las disposicrones transito-
rias segunda y tercera. Igualmente se sehalaran 1os puesins base
que, en gvitacion de una movihidad contrand a los miereses del
servicio, pucden consolidarse por el personal gue supere las
pructas selectivas schaladas en el apartado antenor.

Segunda.-1. El personal existente a la entrada en vigor de esta
Ley y selecaionado mediantz pruebas conforme 2 lo previsio en el
Decrein del Consell de la Generalidad Valenciana de fecha 23 de
encro de 1584, en convocatorias anteriores al 15 de marzo de dicho
ano. se someterda a las pruebas complemeniarias que se estimen
necesarias a los efectos de su ingresc en la funcidn pithlica o de su
habibtacién conlorme a las plantidlas presupuestanas. :

. [} prreonal seleccionade contorme al Decreto del Consell
de fecha 23 de encro de 1984 no comprendido cn el numero
antertor, el contralado administrativo, transferide o no, y el

rsonal interino al servicio de la Generalidad podra acceder a la
uncién piblica de la Generatidad de acuerdo 2 lo dispuesic en la
disposicion transiloria sexta, punto 2, de Iz Ley 3071984, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Tercera. -}, Los contratados laboraltes fijos al servicio de la
Generahdad Valenciana que desempenien puestos calificados como
de naturaleza adminisirativa, podrin optar por integrarse en el
régimen administrativo funcionarial mediante la superacion de
pruebas especificas al efeclo y cursos de adaptacidn, en su caso, con
reconocinmmento de su antipitedad. o permanccer en su situacién de -
personal 2 extinguir en los puestos que desecmpenien a la entrada en
vigor de esta Ley. ’ :

2. Ei personal al servicio de las Cortes con caricter de
funcionano, a la emirada en vigor de esta Ley, st integrard en la
funcion piblica de 1a Gencrahdad.

Cuarta.~El proceso de clasificacion de puesios de trabgjo y
formacién de plantillas de la funcién publica de la Generalidad
Valenciana comprenderé las siguientes fases:

1.7 Confeccion de 1as plantillas dei Consell y sus Organismos
autonomas, por la Conselleria de Administracion Publica y a través
de {a Direccion General de la Funcidon Pablica, todo ello oidas las
Centrales Sindicales mas representalivas. .

El Consell aprobars estas plantillas y las mismas se unificaran
para constituir ta plantilia general del Consell, base para la
confeccton por {a Conseileria de Economia y Hacienda det presu-
puesto.

En tanto ¢l proceso se cumple, las esiructuras y plantillas de las
Consellerias se entienden de caracter provisional.

El Conscll intervendra, o no, en las plantillas de 'as Empresas,
piblicas de la Generalidad conforme a lo que dispongan sus
normas de creacion ¢ constitucion,

2% las Cortes Valencianas, previamente a la clasificacion de
sus puestos de {rabajo y creacidpn de Jas plantillas, podran solicitar
¢l asesoramicnio de los cxpenios ¢n la materia, de 12 Conselleria de
Admimstracton Pablica.

Quinta.-Los funcionarios de 1a Generalidad Valenciana, sin
perjuicie de la situacién que les cortespenda cn sus Cucrpos de
origen, se integraran en los grupes, sectores ¥y, en sy caso. clases
creados ¥ regulados por la presente Ley w otras Leyes de la
Gernerahidad valenciana, que serin los Gnicos a todos ios efeclos.

Seata.~El grado personal, previste en esta Ley, comenzara a
adquirirse con efectos de ) de enerp de 1985 o desde la adquiscidon
de la condicion de funcionario, &n su caso, sin gue sean de
consideracion a los efeclos previstos en la presente Ley ios servicics
prestados con anteriondad con caracter inlernino o en régimen de
contrato administrativo. -

Para quicnes superen las prucbas previsias en las disposicioncs
ransitorias seyunda y tercera y para €l compulo del grado se fijard
un nivel inictal, teniendo en cuenta los niveles de 108 puestos
desempenados con cardcter de contratado adminisirativo o laboral
o de intennidad, con anteriondad a la adguisicién de su condicidn
de funcionarios. 8i en este momenio este personal, o los funciona-
rios a a2 entrada en vigor de esta Ley, se hallasen desempefando
puesios Clasificados ¢como de naturafcza eventual. ¢l tiempo que
permanczean cnoesta situacién les es compulable a efccios del
grado, perv conlorme al nivel de los puestes desempenados en’cl
sector adm:inisiralivo y no al de evenlual que desempencen. Si en
sus servicios como personal coptratado, laborzl o adminisirative
no hubweran alcanzado una clasificaciéon del puesto que desemperta-
ban, la Generalidad Valenciana, teniendo en cuenta fa calidad v
responsabiiidad de dichos servicios, también asignard a este perso-
nal un nivel mnicial a los efectos del computo de grade,



31744

Afartcs 8 pctabs 1945

DISPFOSICIONES FINALES

Primera.-E£1 Consell de Ja Generalidad Valenciana desarrcliasd
regamasianimens la presente Ley en los casos previsios en ulia y
en {.Ua}qi‘l&'l’ oulo gque ast o cxiia.

Segunda.-La presente Loy entrard en vigor ¢f mismo dm de su
publicacion en el «Diario Oficial de la Generalidad Valenciana».

Tercera -Ta logisiacién estatal en materia de régimen juridico
¢e la funcien poiblica regird con caraclcr supletorio a esia Ley y su
derirrplto regiamentario.

DISPOSICION DEROGATOREA

A panir de la entrada en vigbr de la presente Ley, quedan

derogadas cuantas disposiciones reglamentamz. dcl Consell se
opongan a la misma.

Por tznto, ordeno que todos los cludadanos, Tri huna}es, autori-
dades y podcres piblicos a los que corresponda. observen v hagan
cumplir esta Ley.

Valencia, 31 de julio de 1985

FOAN LERMA [ BEASCO
Presidente de la Generalidad

f-fvang de la Generahdad Valenowunaw mimers 279 de 12 de agosto de 1985
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ARAGON

RESGLUCION de 25 de sepricmbre de 1985, Acf
Durector general de Orderacidn Rural, def Departa-
wenio de Agricwitura, (Ganaderia v Montes, por (7 que
s hure pr&.".}?f:a iz fecha del levantanuento de bis actus
previds @ fa ocupacion de parte de fas trerras de la
zona reguble de la segqunda parie de Bardenas (Zara-
gozaj, objeto de Pxprop!auén

24801

Por la Direccidn General de Ordenacidn Rural gel Departa-
mento de Agricgitura, {fanaderia v Monies se va a proceder a la
ocunacion de parte de las tierras en excess de 13 zona regabie de la
segunda pane de Biardenas (Zaragoza), ocuparidn que ¢ levard a
cabo con arreglo a las ne-mas schaladas en ¢l apartado 3 del
articuio £13 de la Lay de Reforma y Desarrollo Ageario, de 12 de
enero de 1973, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en la
consgcucncia segunda del articulo 52 de la Ley de Expropiacidn
Forzosa de 16 de diciembre de 1954, se hace piblico que cn los
terrenos zfeciados que se describen a continuacion. a fas diez horas

de los dias que asimismo se indican, se procederd al levanmamiento

d:. las actas previas a su ocupacion.

. ) ) Termine Superficie ) Facha
Nombre de 1a finca - - Prapietano acta
municipal a5, . . previa
aMarcucran (parte), «Valdemanzanaw (parie), «Boalaresy {parte) ! Ejea de los CCaballe L
s .. . 146354450 | Ayumtamicato de
Ejca de los Cuba-
Heros ...........] 25-10-85
«Puy Agulaw (parte). «Codera» (paric), «Juan Rovo» {parte),
«Puy raramilla» {parte), «Huoya de Terreus {parte). aFuesas 1'%,
«Fuesas 2%, «Puytamarizs, «Varellass, «Cabizcondes, «Pozon,
«Pinadillo Bajos (parte). «Pinadillo Alto» {parte), «Custodian
{partc), wLomazan, «Cubdar de la Penar. «¥Valjuncosan, «Poyos
Royose, «Estancan, «Valdelascuevas», «Vinuglase, «Cruz de!
Cuboa, 4] as Pefiasn. «Puycalconess, «Puyvolhin, «{anduercon, : .
«Casa de Siorre» .. . o Tawse oo L L 62143400 | Ayumamiento de; -
Tauste .. ;31183

Sc advierte a Lodos tos interesados que podran hacer uso de _h_'}s
derechios quc les concede ef anliculo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa Gllimamente citada.

Zaragora, 25 de septiembre de 1985.-E! Director general de
Oridenacion Rural, Gustave Chozas Bueno.-13.893-E {67708).

CASTILLA-LA MANCHA

RESOLECION de 23 de agosto de f983, de la
Delegacion Provincial de Cuenca de fu Consejeriq de
Industria y Comercio, por la que se auioriza el
estiblecimienin de g rnsfa!ac:on elfcirica gue se cifd.
Lixpediente 104 (2.084)

"
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Viste el expediente incoado en esta Delegacian Provincial de
Cuerca, a peticidon de «Union Elctrica-Fenosa, Sociedad Ang-
n:mar. con domicilio en Capitan Hava, 53 Madrid. solicifando
aulorizacidon y declaracién en concreio de utilidad publica para ef
establecimiento de una linea eléctrica de media tension, derivacian
a ceniro wansformador «Pedro Izquierdo» (Meyal. v cumplidos los
trémites regiamentarios en ¢l capitulo i del Decreto 2617/1966,
scbre autorizacion de insialaciones eléctricas, y en el capuuio {1 de

Regtamento aprobado por Decreto 2619/ L9466, sobre expropiacidn
forrosa v sanciones en maieria de insiplaciones eléctricas. y de
acuerdo con lo ordenado en la Crden det Minisierio de Industria
de t de febrero de 1968 v Ley de 24 de noviembre de 1939 sobre
ordenacidon y defensa de la industria,

Esta Delegacion Provincial de Cuenca, a propuesta de la
Seccion correspondienie, ha resuelto:

Autorizar 2 «Unidn Elécirica Fenosa, Sociedad Anoniman, la
instaiacidn de una linea eléctrica de media tensidon. derivacidn a
centro transformador «Pedro Izquierdon (Moya), cuxas caracterlsu-
cas principales son las siguientes:

Acreg, trifasica, un solo circuito, a £5 kY, con una longitud totat
de 2382 metros, con conductor aluminio-acero LA-36, v una
capacidad de transporte de 3.038 kW. Origen apoye namero 56 de
la linea Landete-Cafiete. Final en centro transformador «Pedro
teguicrdon (Moya).

Finalidad de ia instatacion: Mejora del suministro a la zona.

Declarar en concreto la wiilidad publica de la instalacidm
clectrica que se autoriza a los efectos senalados en ta Ley 1071966,
sobre expropiacian forzosa y sanciones en materia de instataciones
eléciricas y su Reglamento de aplicacion de 20 de octubre de 1966,

Esta instalzcion no podrd entrar on servicio mientras no cuente
el peticionario de la misina con la aprobacién de su proy;.cto de
ejecucion, previo cumplimiento de los tramifes gue s¢ schalan ¢n
el cupitule £V del cijado Decreio 2617/1966. de 20 de oclubre.

Cuenra, 23 de agosto de [985.-El Delegado provincial, Casi-
miro Hedondo Cardoba.—15.812-C {63711},



