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22589 RESOLUCION de 16 de octubre de 1985, de la AALILUEe e

Direccion Generaf de Trabajo, por la que se dispone la JEASONAL F1S3
fub(:'cacion del Convenio Colective Interprovincial de - DA
g T,jiP (Tmnqun‘es Aéreos Portugueses), sucursal en BL perscrai fiia sumprenders & ius Traba_adores conteatedos por . perd e
Spa a. . ' de “3empd LhdenE mmrnade ¥ z.yo parfcda de protoa Sase 3:de ':u;bl i,
Visto el tex1o del Convenio Colectivo Interprovineial de la TAP .
{ Transpories A¢reos Portugueses, EP),.sucursal en Espana, recibido LABRTIU LY
en esta Direccion General de Trabajo entre €1 16 de mavo de 1985 o
y el 9 de julio siguiente, suscrito por [a representacidén de la citada ' EERSONAL TEWPRRAL
Empresa v por los irabajadores, los Delegados de Personal, ¢l dia
13 de mayo de 1985; L= El persoosl comprenderd & .om T-aba:adores contralados pera:
De conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90.2 y 3 de la o .
Ley 8,"1930. de 10 de marzoe, que aprobé Ct Eslatuto de 105 - Sebsticuir u Trabajagores a.apfied momEntanesdante por 4 .erias causas .

Trabajadores, y en ef 2.b} dei Real Decreto 104071981, de 22 de — Mfrorcar perfodcs 46 mayor <rdfico o movim.snic.
mayo. sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo, -

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios

2.~ En coklquier casd la situacifin a+i Trabe:ador tesporal deberd 1er SApTeas-

de esta Direccidn General. mEnCe f2TipulsdA ¥ acenTedd por wECrite en el contrato de traaaja.
Scgundo.-Disponer su publicacidn en el «Boletin Ofcial det
Estadow. .
Notifiquese este acuerdo a ta Comision Negociadora : CEFINICIONES
Madrid, 16 de octubre de 1985.-FE1 Director se'nera], Carlos Fara efectos de 1o dispLesto en lAS Sialsuies de mate Jonvénic, s ersie-de
Navarro LépCZ< i por:

. Al Categeria Profaa-sral = Coriun-s d_e f.piiznes dw bmge (d@bica o sama_amie,
CONYENIO COLECTIVO SINDACAL DE AMMNTO INTERPROVINCIAL widependieniemente de se complel
DE LA TAP, TRANSPORTES AEREOS PORTUGUESES, E. P, )

FdX.

B Funcibn = Coriuwnta d fareas -onverge-cas 4 la consecucide ds farermu-ade

resultads.

Bl presents sa sids fiymado " la represmitaciin de .
la Eapresa, ¥ por low tIAbhindores, loa Delegmdos 4 Parsonal. £} MIval A¢ Enc.adramisnsd -~ Pe3ic 130 v 824k da chds ChiegoTia profesioral,

de scuerdo con #i Anawa I

L APITUHLEG I .
ey B L -
. tacidn - Tiempo conmiddredo zome indispensable fara seciiar

ARTICUELEA 13 ia imregraciin de la i_evs funcidm, croprendiande = ne formancds.
L et e . o L

d¢ Fermaninc:.s - EI Deérieds d8 T.empo comsidersdc tomc *in

CBJETY
alguipar a conmolider sl dominin globa: de ia Tunesdn, 4 parrir del cual pos

I, presscce Zurs¥ni0 Llens per QD ETO rEEULAC .88 CE ACEOTES cabiruies er-re
dedl ser coraldersds la progresisn,

TAP - AIR FTRTUGTAL ¥ 2l perasrml irceuids e 4L 8mbiic Je 2plicasiit Sarpevosiall

- Fosizidr saierial invermiédim sntre finiiTe

Ay alm tande al Feranral trastededo de la Casa Zeriral, Botgue redids =0 Expudia,

acg de cadpieidud ¥ AR AN RS SAMARATRZ.

ARTICULD e

AMBITO DE APLICACION PERSON, ART LWL g
[ FEL Y- ) =Sy

T.= El pressnte CJonvenio ordena lax raiacicnes labcrales antra ’ JATEGIRIAS BRTFEZINALEE
TAP ¥ Tu perscnal contratads en Empafia.

i ki ; : L= Todo Trabaiador ds TAP, deberd srcantrers wadred i . : _
2.- Guedari automiticaments zdherido a este Corvenio el perscnal sUCEfLrETe wnCuadrEds BN UnE dE Ld5 tare
desplazade gua pase & situacifin de contratado localmenta, consi- gorial profesionales indfcadad =n el Anewa I d¢ #4ie Toaveris.

dertirdese 1u antigladad a partir de ls fecha an gus se produzca 2.- Las titu.ares zan cargus de Jefe, podrdr aer integrados en e} novel de

ia ceferida adhesicn. té:rizoa, fon sairgeria prolrsicral equiqailante. 5in dlEmurucidc de =m-

Srabwmidn, ALemere qut LEE FLo2iThed £oerdidA3 re asan foedoriratTeme e
AATIGCULEG M
- I L 3 de Jale.

R]To] E
AMBLITO DE_ APLICA SR TIZiLa 1o%

Tizacssmma-icazoarcEmsn

NIVELES (OE ENCULDRaMIENTD .

Katn Convinio se wplicerd & todos Los centrow de trebelo que TP tiene eata-

blecidas o sstablezca #n ol Tuture, dentre del territario sspalol, intrinascamen-
l.- L4 espresa procederd, a la 4istribucidn por Ai-cies dr las diversas ceats-
T4 ligadow » Bul actividsded. . . -
gic1es profesionales, Ten1endo ¢n fuerta i@ opimidn de low Lel:gedon de
. . . i

LAMTICULS _ Perucral.

1 VA £o- o-am craterioe de dlgtriguc dr, T4 drdn por baze 1AE erigencias o6 ien tao
TeaE Seywencefadea, STr=aci o prefesti-mal oy lim o tonocimiertos tedricve o=

Tetd ConvEnio FAEFArE 40 wiBOr wnl YAl publicado 45 el Bolerin Oficial del cesarics, o §350 de ach.rosle 3e las 28.I0iiteD @ taTar ec el desempedc

Exzade y con efectom » partir dal if d4 Enerc do §.38% y sy v gencim serd de Qe ek GETETRE, O LiiMmpe JB Crdc ucd . BEreTd. fAik feewndr. =, boien ren

4 ] ok -
T Af0R, DrorTogeolen por pericdos BucEmivew de un afS, 3L ArtTes A2 loa Cres aiTierse Tl om 7 sarcal.

nesdd Jua anfeceden B 3 cadurided oo bam pedide su FAVINLOE o anclsciin.

L3 Y aF
A ARE-E REF P e

tARITY rI SNIRESTS
ARTICUL D 4
L e e i l.e Za TaP .fareed & oos Deisgadon deo bersorml p o0 =u Buie""3, & L35 SeCTIO-

AATUMALEDA DAL CONTRATY raz sindiiel sy, de comlgiwe vACRTiE Got ve prodik 4 p ack -esw qua gn

D acuerdo zan le securaleza e s conyreto | 4 doracidn determizada o

lrmd.
interrwapade |, #l reanal ‘serd ifie de ban 4 : i i- . ty oA :
P P 4 ciya whe #0 urae ol -“'I-C"":' 3t ©oR.- ED lngrea er o la TAF, S® nard 18 ASuer9O 2om LAS necaas da7ngak Pr oia Em
Auicnres
Preude pul AT, AT LD PEIaGAsTE B oL, #ntLE S50ILArEl o prelen e
- Par i fige . . . L - <2 pigidne por A furTiCTeE @ TSTpITaR, osc- pes: Diicolp o am osospes_ it

= Persgnal caagoral. =E Olegd.f8 ISR 4154 %anectal
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45 parces, @omce caler Ces

Yoo Durmnte tl periodl expRrLlenTael. fLAF._osa 3e .

caftal de LneGCE-

LRTErRLRETTE &y

terirats,

5.7 muLEW praen P

i Jit=a, A0 nab.eadc Ge-wird A CudlZuler

TLET dE mMCLLIC O Bheds

RLLTLUFE TR LN

i.- Tode el perscondi d¢ lh Empress tescri desecto preferer

* QACE ZuBCIT LIRS

ve#ntes O pLEZES AUEVAR gue v la moEma e poodus

T, &r pues=cue Oe ogual

CRTEEOTiA, ¥ Sulethd & ]lam normas que sigoer

2.- CRDIEE © DIACE Fut.s3 Qe 3r produrcar, sr cobrurkn tenzwndo en Caer-
A A wpiTud prolesconal des empieads, deverc.saca per wroios tEonuiom ace-
z.4308, & daf.nir por le EMpress, pRTA drasmpefer sl HosSTL .

Er a5 f&

d de aptitudes se dard pricridad a e sRI.ducdad mr el de-

PRCLAMECI. F0 Que TRiItE IR vECArie v despoudés s la Jorpafiia. *

3.- La Empress cubricd 1Om puestics vECetTes o D.80as tus.mE SoT personal v

Intepre evte Convéric, redervacdc 4@ Seremioa Lur.r Loy sarges de fepre—

zesthnze, Jeft dr (Entas, Jefe de Saowo oy .

BELEEY HESY b

tivew Ion gpersona. despiazade de :a Jewccal de _cEnca.

4.~ JLArS:D &e produlle ura A4 O &€ TPee LTA DoRIA Curck ¢ poestD de TPLDR-

i8. la impresa wcuroierd diche vaiacte ¢ tpde el prrsural, publicands tar-

] iEF TRSCETILVOGE FEQULSLIISE F CEOQ.ticres, & Lrdues OF (CMLT Lo -1}
aervieas, Iigm-de un plazs prufencaal, nunig o & 0 duas,
Prasr tode Fulicitudes, WAlVeguAroasose s .-tsreses de an_ellod G

Ar Eroseniran Bunented dormnis #3te peErycdo,

5.- Ls Emprasa dec.dizd cunl sw 91 cardideto uddres pare la vackste o plaza

nuevr, Arspurds de alr & los Gelegadce de Persanal .

.- & la vRcReTe o plaza nueve podrin casd.dazarse S ALp_atores dp 1gual cate-
#orie o ineedistd ivTerior. Lok Traba sdores J¢ 20ras cavegorias inferiores
#ole podrdr :and:cacarse 31 n0 S pf‘!-Sc:‘l.'\ cardigatos de lss categorins
ANTFALOTRENLE mencidnadad o 4F F5iDS fio reunen RS SCRA|CiereS y PEQUIELTOE -
ex:fido.

Tos Todos low cazos de GSCENS0 O vaAcAnte de cwtegoria s.peeioT, estarEn su—

Jeton woun perfeds de prusbe mhrime ¢ Lres mescs. Turamce &l pericac

de prusca, deberin stitiree inforsss de ccmcltﬁlulclﬂn du

Travajador que
PeruLLAn conlirmarle ¢ A, 40 Ry Putdls. £n CAso O gue ne g cénfir!!.
e lr reAteErAnE Al puento ANTECIOF, patandc da Doprass s designar a
ia persona que le Rohigpe seguido, 1 reure las condiclones neceskrias
Cuarde Lox informes fusrwn Tevoratles ai Trabajador censsiidard ls nus-
va categorin, desde li Tocha en quit inicid gy desempelc.

YiLo 1m

ASAEAE s mminE

SpLOCACION EM LOS ESCALOMES DE b4 TABLA  SALARTAL

i.e Todas lak mdminiones o ingredcd en une categaria profes.cral, bias por

rhramienta Lnterne © externa, sprin efe

dat, Nh.oigERTOrIEMERtE . pAr@
i escalén imicial del respectivo nivel,

2.= .5 deaput=zto er el AlMETD MASERiIr ro periudica el amntenuaiento de los

zerackoy adgu.r, iok 4. servicis Je TaF, o4 it

io flera stiiziiade par el Tral

. L& SRET4Ca, S3lve sl i cent

A=z 2pesme #m o2l nY ] ono persaduze be por ool

4 de, mm o8l comDTRNLAT IS

Fr R R ToALIOTEE WXUEPLIZT@IEs ] mer ddofTeds fruterio dufe

AR TIEULD 4t

PEELIPENC TS

1.- Lev vacarzes que hubiers Serfr cubLlercalk por AOMoramLEAts iFtSRRe O 4rbers
A0, CRECE CARG,dITON Qut FEUNED 1O% Pre—reguiiTos para la funcidn abridn-

duse, &L fuerm el Cafo ¥ para &1 &fece, pl respective CONCUTAO, Kif pera

Juitic ¢ 1o dispuestg en 18 reglamentaciidn especifica de las cArE & Pro-
Tasiureies.

2.+ En gl coubrimie-so de umcatTes, y e cugc oe Lg.altad de cordlouiones. bep—
drds preferenc.a 10f CARCLdenIE Qué ¥3 tean Traca;adcoren oe ta Efpresa, res-

gecasdose ia 's;e_lt“té frden de prafarac:

4} de la cissg espelialigac R
b! Iof T Antiguan ¥ LAeRTET de KER0E, 103 O nds eded.

£] los de manoy remunersc.om.

3.- Ceande hays lugar a conc.reos, e TAP irformars a Jos Delegados ds ics Tog-
baadcres rejac.icradcs cof la profestidn & qut le selrcciin re3peTIA MaEta,
por it ®wenos LS dias antes de e Techa previsuifie para v=1.:2 de 188 prue-
bat, GArGD Lgualmente CORGTIAIERTG & i0% PUOQraTaE 3¢ 106 SOMCLTEDS © Prufs

Lus de seleccube.

ARTLLyL 0 1%

SUBSTITUCITMES  TEMPCRAR: AS

1.- La substituci’n remporirie d¢ on Trabajadcr, #¢ hard e principio por &Tre

d¢ Lgusl & wupericr categoria. Excepsicralrente. c.angd; =65ty no s4a posible,

i Delegadc desigrach, por despuche saxpesifizo, Bl SuSTifato, Asn due TE]

JobETItUCiOn iw de Derechc & scupsr deliflTivemerTe Wi Cargo.

2.- En low thrmises del nimerc anterior, el Toahajador cerdrd derecho & reCiBif

Auraste &l tiempo que dure 1@ substiiucién. 1A difecenc.m enire o séiarin

egorla correspard.ec e w o Ld Tuncudn

$1 +3 infrerior vy al Saldric de g

dGeyrupetnda.

-5 la suksitucibn durmrs mis de & meses, S Iopresm terdrk gue reconocer

acfa y el salirio ~orrespordiente a La fonoidn del

A& subatitito,

la aosencih del iitolar o tai Tymesén, Toecs debida

& umped. reife prolongade por ercrrmedad o oAcoidenie,

subttiTiido, Salive Sl

RT T wLD

mAm A fEIiZczw=zue

Supsts DE O FOAMACIGM Y EXAMENES

o= LB MOM_5.5M parm Ims Q:feréried (At4gi-ias protesiocales, podrh SEr presew
dida g zurTso de formac 30 o GATArtia de concdimier o,

£ LAk aumizLLAeE DATE

2.~ K: ray lugar a l¢ CISpuss-D en €. TOEETS &
SAF TRl df BoTooeE.

b de pruehas, ias cendideios

3.- Durante l0F cursos de formac.dn o pres

Qut ys Lkan Trabajadores de TAF manterdrdn

a350 retribuzibe micima.
b Su-entiscedas #n la Empresa.
i La shteforin ¥y la respectiva artugiedad, en el Supuesto de no chtened

aprobacibn en los Curmed o PrushAd & Que £ refiece 23 nl 1.
,

FETICULULLD L7t

A EANAANIEIESrgagTaIiaZEE

ESQUEMN  BASICT DE  CAMRFRAS PRCFESIOMZIES ¥ PR!N‘C:P:CSI‘* SEGLES

OE ENCUA-

DRARIENTO .+

L= Lem carrerms profesicrnales se basarks ar jox $ig.ientes prirvclpios)
al la evolucidn fependerd, furdasmentslvente, de 1nE capacidades de ios Tra=
Lmjadorey, asiStengtica ¥ pEriodicaments mvkladed seglin critErzaf unifors

]

Serdn iAsT1tucionmli zados pard e] efecto weranismod ade-cadoys que Sepmlten

WP carracts aralisis e las categorles de las furcicnes y de aptituder

putercia.en de los candideton.

o} Serd esiaplecldo un periodo de sdapracidn en cads rivel de Erogresifa, es-
¢4 d¢ de ix confirmacidn &n el lygar, de forma de assgurer al Trabajader
yoaia Inpresa JnA corrects ERrantia df LTUELEReS FeCiPTCILA. €A CLARSD &
la iriagrm--de e ens luger, ;alv“-,crd.minsl--l!f, la #vemtial neces, ded
de cespaTe vorgTional en el AMDITC OF S8 Erlicuudcit e LA CATIES cA-

CEEras entre 5i. .

2.- Lan carreras profesicrates me bhasardn, tamcids, ademdz de 13 geRiidn provia

Sional df i0F TEcurtdl humerod, 0 los Riguidctes prodedimienTo%:

Caracterizacidn de la extruciura ¢s la Bapresa y Toncuicnes Que la integran,

oi MgrupmTrerts de fumsiones por “hrea de Actividaa.

=i Defimict ¢ de varisas Finess de carrecas o0 cada CAres de actividad®
d) Arsiculmcidn IHgica de lew viiriew carrerss entre si.

e Defiriridp de Las raglas de Lrogress, evolucidn y reconvers:?
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_a reglarentacidn de las carceras profesicrales. en tErmuncs de definicifn
comcrata dp candielansd de LAZPeRC, ACCUES y RRCALONSS CON Dade &0 la ZAran-

tia 4 nerito y desenpefic, tard definda &n &% CATIECEE DTORLER de cade arems

o mub-dres, Lok vei 31008 & 1o ceprasentantes de 123 Trabajadores.

ARTICGLO Bt
. P20 - A

QA ]

La crgenizkc:fn tionica y préctica del trabajo, e saciusivamence de la
crapeiencia de le Compadle, & travis del Delegado o de 3. subarirues, sau-

niende como Representanta del Conmejo de Admin:stesc i On de la Compafiia, 50—

da ia mutorcdad, la cual, ws Toidm por ¢l o ® traved de low resporambies

‘us dreas,

de s reages

2.~ Leckra Se L3% L ms jegales, e le La competlEnoid Ae ta “ompatiis, & Tra-

ax-arlecer, modifliiar e 5.pTomirn lowm

wid del Delegado © de 3o w.pdt:

servic.ck, métodas, TUQOSs. ¥ PUAETOR de Lra

sATICULD

adSREEAAETRTREEE

BALTVALENCTA

1.- Con el obj4ts de mejorer sl aprovachamiente y atado de formacisa profesio-

ajadures, 3¢ Tossntech ls polivalencis de las luncionea que

nal de Loa b
puedan ser descapafiadas por e wimma perazcna, recurriendo, si fuers el caga,
4 acciones de Formacidn profestonal sdecusdss.

2.+ Ccr base #n eate critérid, todo el trabaimdor deberd efwctuar no aolo las

.

careas prépias de yum funciorts, 3ino tambifn, cuslguisr otrm complementd-
rid, que Le pusda ser airibuide con wigta R ourg welizascdn plenw durdnte Su

jorrada 4w trabajo.

J.= AlA cur basd w0 wata crlterie, s procederd a lax xobat) T.e% que RST
reces.dad dei aervicie puedan ocurrie, inclusa Rurque #x!4ta reeonvarsida

profes, aral.
»

ARTICUL n___gg
THALITICACION  FROFESIONAL
Tap 4e culiga & emitir decumenco comprobative de grado de coelilicacidn
prefesionnl, & todes lom Trivajadores que FPECLUERLATEN “LEAAS de espEc:diizas
cufin par szigeccie de la mimA, con aprovechamiento.

ARTICULE 25k

R aEAEEEREE RS SE
MLD, ] | A

I.- ta sudanza da escaidn en cada nivel salarial que consta & Lm cablié smia-
rimioque .:':r;st'.:uyt #1 Anexo 1, 34 pass de acuerdo con low igulentes prin-
CiIpLH gereTElEN:

al Transcruna de 2 afics canaidersda coso minisg.

b) Carantla de mérite y desaspefio. segin ios critérios definidea an a) fm-
bitw de cada carrera profesisngl, .

Crizdrie d¢ tvaluimcidh de mEritc y proteso de reclamacién.

4 Hasta Tinaces del 1P simestre de cadu afto e Jefe correspondisnte, an
enirgvisza directa cen 41 Trabajsdor, procederd a le evalimcldn ot ﬂé--
Fiir, df meusrde con vl eiquems en vigor.

b Lo evaluacién gerd sancicnads par el Delsgads, dé-dafe carmcimianto dn
1a gecitidn mi Trabmjader, De witia decisidr pod-d haber reclamacidn, an
<f plmze de 5 digs, cortados & parrir de la fezha en fue 1a tud dado eom

LI T

*a farmal.
T %1 er wl piazo de 30 dizs MO fuera srcontradd $olucida, pedr, #dn, et
lrata idor reclawar a la Cass Centrul (BGR/TDEF) e lom 19 dfas irediz-

“us, dardo corocimiento de dicha seclamacide Al Delegmdo vy o8 lex Rence-

Larcaries de loa Trabkjadores.

C A P [ T U L o T

JIRECHTE, OEBERES Y CARANTIA BE LAS PsRTES

ARTIOOLG 22%

DERERES D} 4F

dcn deteres de ':‘A;:

a) Cumplir {ntegrements las disnosiciones de sxts Conve-
nto, &3{ comc lan leyes de trabaje vigents.

b)  Exigir 4¢ las jerurquias la mayor correecidn em el
tretamiento de wum subordingdasy, - :

€}  Eo axigir & 1ce Trabajsdores trudafos mnifiewtaments
incompatibles son su categoria profesionmal, sl periunicio del ré-
gimen e polivalencia prwvists sn sl presents Comvenic.

£) Pasar a lot Prabajsdores, 2 cualquisr albure, e o1 -
woments ¥ adn tespuée de la aeslén del contrutoe de fTabeio, swa
cual fusrs o1 motive, cortifissdo 2onde conste la antigusdad o
funciones o cargos desempafindos, sof como cunlouier ctrn referen-
cim, expresamsnts wolicitado por el irntsresado. '

BFTI1 S0 L0 23

TiariidN-disasmanmrzmaw

ORESGACIONES DEL  TRaBAJADOA

IfSon obligacienes del Trabajador:

) Cumplir [ntegramsnte 143 dispodiciones de gatw Canuknic, asi como ias leyas

de trabaje vigenias.

5} Dedicwr todes sus snergiss de trobmjo & Is EMpresa, durarte ia joriada laboral

£} Cumplim puntualsente ¥ asiduamerce #1 horfrso de trabaje,

4} Informar tan pronto como e posibie m e Emprass de su ampollbllidlci de
compurecer sl servicio. B

e} Fijarse sn loe reglasentos oficialey o ingtrucciomn e trabsjc publ:cgdas
por lg Empresa .y a ohecacer las Grienes fadas por wus superiorss-

1} N““-“r discreceifin sobre los asuntos d= trabsjic.

g} Acatar lp Srden da traslmds m oTre oTicing, danirs oF lw local:dad grups &
sector, por Jn perisde rixinc de Lres menws, 3ie7are Gut Sitho trestade nao
sigtafique perjuscio pa-s 12 splud o dewmpdra de Su 815 _ac i s lu Toprecs.

E} U'sgr ¥ culdar enseres ¥ ALCde propiecdaden de la L-prria.

i) Farsizipar |, 3! la Espresm lo reguiere, #n curso de o-
Lara #i Ceserpaflo de auw funcién.

1} Irforzar, sin deecca, # 'a Empresw, todos lof caobios de 3 entado persuoal
o familiar.

k) Presvar sercicia eatraordicarie, dentra de ios 1

ey (:jalex, =
“ue~g soLiciiade por ja Ecpresa.

1; Desenpedar con purzoalidad, celo. diligesncis ¢ eficiens s, 2l servicic que

1t 398 confiade, dentro de suy funciorek.

m: FParticipar 4 lon Superiores jerargi-on 108 BCCLdRnial U QoL rrensias Arcomales

que &€ heyan verificade en 4@ zervicic.

nl No utilizar iw zalidad de Trebajedor TAF pare, directa o indirecsamenze,

denanvolver cualguiar activided conmidernds {1fcite por Ia ley.

ART L

IculL
ANIEA AN dalddeRdas e

AGRAVIOB

-

1.« Tode Trabaijador gua S¢ aiscts sgraviedo #n £y situacidn en la Empress,
planteard paraonalegnte & su Jjefe lomsdiacte sl sgrevic, al objeta de
TeciDir im xaclafaciSn requeride 6 une conteltaciSn adecuadn.

2.- En »l supuesto que no reclbiers aguells satisfaccldn o contemcacidn prévia
notificacidn de su :eie inmedisto, &cudird al Jefr guperior guedands o
lubertad de presentar por ed<riia mnte la Direccidn, deblande cbeener sa-
tinfmecifin o contas-aci®n definitiva.

d.- Tusnds tal eontaaracidn no foera sl!is(ncr.nral.. podrk, en Jltime los.ancis,
Beudir & LA Riveccidn Gepmral de la Eepresa, quien ressl .erd defiritivamer~
te ¥y aln ulterier cecuTao, despufe de conmuliadoa loa Srgatoa inetituidos
en [a Emsprens pars tal fin, defando s:emprea & salve la urillzacidr de Loa
pracadimientos iagales correspordientes

4.+ En toda estd process, €1 Tratelader o la Empresa podrdn rezamar le opirade

de ige Delsgacos del Ferscral.

a5t

AEPRESENTACION DR LOE  TRASAILORES

1.4 Lot Trabaisdorss "“r".' Tepresentindat oo Llow Pelasgpdow del Paraonal, ele-
Eidow 4o acudrdo son lo qur marca la ley.

2.- Edtow Drlegadom 1llsvirdn a caba [u defenna de .lau interyeses de lag Traba-
jadorek, vig:larfn el cumplaomleareo de sese Conviinia F disiritarkn de todu-

lka garanTias Bindisales, moade de acuerdn conm la J.IJ‘-.
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3.- La Empr#sa cortark cor la opinifn de los Dalegedos de! Fersonal dentro de
los Limites dr In ley.

4.- Simultanemmertr con les Dalagados del Pepsonal, tendrir liberisd de actus-
£idn deniro de los Limutes de la ey, las Jecriaaes sindicales de 106 dus-

tintes sindicatcs legelizados.

IMFRACCIOMES ¥ SaMCISNES

ARTICULD 267 =

mARNSEREERAMwmaEKasaEx

COMCEPTD  DE  INFRACCION LISCIPLINAR

Conntituye infravsibn Aiscipliner, la viciacidn 94 ure o mis deberes del
Trabajador, conk.grados o7 eate Corvimie 3 en les leyes de trabajo wigentes.
Por ATt © pOr uisitm. procedj ecde Y8 Sea con la inrenc:bnde infringir o por

merk neglogentia

.= um TAP tisne poder digciplinar BobTe loa Trabsjsdores gue se wriuentren
B owa Servicin.
2.- E! poder dusZipiitar a5 #ieroido dirsctarents por el Owiegadc o psr el

puperior perfrquico el srabajagos, bajc lm ArimsTacidn resporseb;lidas

des de a°iel o g6 au FubITituta.
AMRETICULYD 287

NCTIOHES DISC‘ PL RIA

Kaciendo usc del podewr disciplinario propin de la Compafiis, ésta
pueds aplicar las siguientes sanc.ocnes disTiplinarias:

a) Rapransicn verbal.

b1 Reprensitsm por escrito.

21 Rmprensién consistante &n ia duspensidn de emplec y susldo

por perlodo no superior a guince dias.
di Despido.

ARTICULOD 280

Pafjnicicaes de sanciones

1.- La represaidn vecbal am una sancidn por falta ligera con
el fin da liamer la aeencidn del Trabaisdor hacia #1 acko bracti-
eado y hacim las consecuenzis’ Que la podrin advaniz persistisnds
en un comportamients irrsgular.

2.+ La resprensién por ascrite as wna mancidn por falta mis grave
¥ deber wer notificada expresandoe el seris deacontento del Jefe

jerirquicoe del Trabajsdor ¢ del Delégsdo, haciendc constar la
fecha y jox hechor gque la motiven.

3. ta repr#nsidén recogida #n el apartzdo ¢t de! artficuleo ante-
rior canaiste &n la suspeanifn de emples’y sueldo, ¥ culalguier
otro baneficic complanentaric de la hb‘orn-l duraris
un pericdo varisble de 1 & 15 dias segin la gravedad de ia in-

retacidn

fraccidn,

4. - EI despido consista en £l case de as refaciones de trabajo antre L& com-
patila v el tradajador.

AaRTICULOQ

192

Srocedirients disciplinaric y piaza de prescripcidn

.- NO se podra aplicmr ninguna mancién disciplinar sin audiencia
peevia del trarejador eepro en el despido que se rmalitard de acuerds a
Ley.

2.- Para aplicar la suspensién de emples y sueldo recogida’ en
wl apartado &} del are. 28 da asty Convenic, =& nRacCesar:o la
apactura de un expedients contradictorio. ’

3.~ La smancidén disciplinar serd proporcional ‘a la yravedad de
la anfraccifn y a la culpabilidad o negligencia del infractor.

4.- Fl poday disciplinaric prescribe al cabe de un afis soors
1a materia de ta infraccibn, debiendc ser ejercido en las brain-
ta dias siguientes a aquel wn gue el superior derdrquice, con
poder disciplinar sobre el trabsjador tomd conocimiento de 1a
alsas, .

¢ kK P I T @ L O ¥

PRESTACIIN PEL_ TRAEASD

ARTISDOULO 11w

Jorna boral

1.- La duracién de la jornata ds trabaio se tijard de acuerao
con lo #stipulado legalmants,

1.1.-5tempre y cuands Lo entisnds la Empresa factible, podrd la
jorndda ser reducida a 37 Loras y oedla ssmanyles.

7.- Los herariss de trabaic Tesponderin va ssa los horarics de
veglos operande en Espafta para al personal del asropusrtio, asl
como el 3el funciocnamisnto de Agencias de Viajes y Cargs donde
e wncusntran instalsdas las Grganizaciones propias de la Empross
para =i restante personal.

3.+ La jornads de tribajo eerd partide €on un daecanso d¢ dox
horas ¥ wedia a tees Motas, a wer fijedo en el calendario labosral
de la Empresa.

§.- El descansc semanal fiysdg per la Ley podrd ser anpliade
por dos dias completon {sibadow y domingos! para todo sl perso-
ral, sxcepto aguel actuando an lo# Beropuertos salve que arté
asequredo &l plen de funcionamients de los servicios de la Impres
i, cbedaciends ko dispusstc an al n% 2 ¥y sin perjuicio del horg-
rio de trapaic ammanal segun la jornads dickads como minima.

L

TICZULD 32

SiﬁV!CIB. TRAFTCS TE AEROPUERTD

4.- Pare el persongl cuves fuficiores edtér directamente relacicradas cof al
rrafien afres ¥ el pOB1iio. cuysy mordrios habran de adaptarse 8 Lad na-
cesidades propias del plan de explotacidn y trifico akrec de cnda Tempo-

rade, 1a jornads laborwl serié de cuareets forss semanples, reducided g

La treintas y alete ho‘ru y medin, por dezig.fn de L Empresa.

2.= L& jornada de Teasec podré £Ieituarse Satal o paracialmentx #n GRS nege
tarnes (entre Les weinfados horas ¥ lae seid horas) er squellas secciones
on fgue B} xervisio sl Lo edla.

3.~ Entre las veinTidam horas y 182 $€i5 noras, la jorrnada podrd aer intercpm-
plda pera comer.

4.~ Los Trabajadurer dei Asropurslo d1SfruTarde, en privcizes, de jornads pars
nd-l tede 41 afla, pudiende -s:ablccnra; ls jorAdds continvade coardo fo gr-
titrda la Empress.

$.- Los trapacadores del Aersputtto tandrdn un descanizo minimo semanal de 4%
hores CONELLuades.

B.- L iornads de trabs 0 aecE CONStliuida POF Weld diad Sonbedulived de Trabaje
¥ dot dima campietod de deschnsd, Lan perjaicis de Los edtsblecido =n gl

n* 5, -

ARTICULOQ 3319

Heras gxtragrdinarias

t.- El persanal no podrd traba}u'lulra del horarin fijade mfs
que an régimen de horas extracrdinarias.

2.- 5Se chnd-raﬁ horas extraordinarias las horas de trabaio
reatizadas por orden de 1& dirsccidn gus sobrepasen el 1imite
da la jornads laboral defirada en los arcts. 31 y 34,

i,- La podrd determinar la realizacidn del trabajo
extraordinaric siempre qus no scbrepase Loe (imites legslments

fizados.

Enpresa

4. Las horas extracrdinatias seridn
art. 34,

ratribuidas <e &tuerdo al

EFL)

[MEORTE DE LA MORA_ EXTHACRDTHARLA

l.- Para todos Los Trapsjedores sim sxcepcidn, oL importa de om roTe exsricrs
anaris serd deterhinads For l¢ edtipulada lega.mente.
2.- Low diam 24 y 15 de Drzremers aerin contideradot fesTives & partic de lae

12 heras.

L1



34550

Jueves 31 octubre 1985

BOE nim. 261

AMNRTICULO Y5
Trabajo con_rekribocidin especiasl
}.- Para el perscnal del asropueite, la3 horas norme.es dx domin-

go & ARSPATAD Con un Eecargo ‘3wl 254 sobre ®! valor de la hora

normal.

?.- Las horas nocturnas (entre las iZ,OD y las 04,00 horas) seridn
retribuidas-d= avuerdeo a lo fijade legaleante.

ARTICULLO 367
zTam

TRABAJG TNTEMPESTIVD

El peramal que sor recesided del Pervicio, € reaoertdo PASE incoTporarse
#l trabajo, ura vez comp.ida la jeraads faborsl y nava phardoriafo Ju servicio,
i= werk pagadc como extracrdindric £ tiempo de traga)o reali:ado, asf como la

hucs que proceda ¥ le guoe Areds & axe trabajo y lon cransgportes.

CARTICULO T

EXENZION DE HORARIQ OF  TRaBAID

. *
Cesde que ¢} Trabaador da zu wonfursidad por esyrice. Im Empresa podri
pedic sArs €1, Im euprcidn del noririo d¢ TRaba)s. Do Lhl csac el Trabejador

b igLaiwenTe ROOF-

terdrd dercvhbu & o 1ncrewentu Smlariel, cuym cantidad s
wils, par e$7FLEs, enise £y !a Emprezs, Etenierde em cuernta la pinzdm de

los Deirgados oe Persona®

LATICULD e

PEPCT R S R ]

REMUMERAC § ONES

1.= EI trabajadar recipard an compenmncidt por su trabale. lm reomur erecidn mens

sull que le corresponda ==gin ia tagorin & gue ewte ancundrado, [TTIRT Y
antLgiiedad ¢ 1dlrmpy.

Z.- Excluyendo de esre conceptn, lom mueldos complesasntdrioa previstas en el
Artacule AU r%s ), 2 y 3.

3.- El plus de idicmaa aecd aborado & los Trabajaderss gque hagan .ao del masma

an wl degspars soreal de sus furvianes, 50 percuicie de lod derscros ad-

guir1dos.

ARTTCOLA Rkl

s tnmrrezaszssrEemmmzIs

ANTICUEGAD

1 de wrsigiedad, lon Traba jadorss rec:Di~in uns pags. cuya veler
serk acumuiado ml corrcspondiente salariv.

na vaga merd culculada en Dase Rl eTquems S gulente, antigosded da:

1 af¢ a & afics 1.000.~ gesetass por ahc

I 1 B 1.2%.— o
a0t 1.500 .~ " v

[ & T s B 1.7%) n
LI 2.000 - " "

3.- E] aere-no de anc; guedad xe adquiricd arualmesis, pn Al was En o goe el Trabe-

cader vuampla el primer afic 3 un Lo mées, con relaciér 2 la fecha de su ad-

T a 4 A% au ajhasifn Wl CoRvénae.

node Jam pPresertes dispoAL-iooeas no padrd resoltar la mis-

Mmoo, e del calor act.almente peycab_do por oyalguier toabaador por elacs

g% sor oact. gaedea'.

ART1C L LO agr
= Izlaae

c2lezanaiaeda PP

CFLANE O IMPLEMENTAR IS

Te3 en lam condiLlWNen PreviElaR £m oenle T .rifrig, terdodn

LoE T-ata:

imfer o3 wew A3A Itopl a5 [Aar
1.~ dimida
g .
T
4.

ARTLCn Lo A

CrrmmEREE s am ke

CUNTTIAG
L.— Cuande las Fores 4= las comidas estdn comprendidas dentro del horéria

de teabaio (i)ado por la Ewpress [jorn-d_- cantlrusdal, ¢l Poraval ter-

drk derecho m un fubsidic tr 400,-- pesevam dibirias.

et .
suede £1

2.. Dicto subaidia , s¢ré pagade cuandw por rl:'n[\u ¢ servi
Parsorsl retenida en sy lucal de Trabajo. Jurante &l perizdn prev.sta
e calendirin d& la interrupsién pare comide par pericdo sugtriur &
des ROTRS .

2.~ Desmyung: A+ 5% a ¥
Almueczc- de 172.30 3 (5.0 .
Cenm: de 21 » 23
SOMACE: de 1 & 3

4.= Ein el camo del slmutrzo, se espec:fica que tendrin derecho & zu Fana,

dores gie de Tormg contiroads frabejen afe de siete haras

5.- MO A& COMPUCAFEN fomo hoTas extraordindrias el Liempo de las ccmidaz w
f

que S8 refosrs el mpartadc 2.

ART1CNULO 420

Amme A ss ey e ————

RESIDENCIA

1.- Lus Trabajsdorvs da la Reprementacidn Regional de Cankrias, percibirén

uf plusl de res.dentia equivalantd & 4.000.- pewetmn.

2.~ Siempre que un trabmjadar ses desplazado mocuslquber puntc de Espafa por
N perlodn FUPEFLOr & un mew ¥ Con Intecidn de peraanencia uaf';nn”.,
perabird hAsTE quidarse 1130 an wste punto o hasts que zex ascendido de

catagoria (por motivg de desplazamiental 5.000.- pesetan mersusles.

TRANSEORTES

1.- La Empress reemboleard al personmi 441 Adropuertc gl gasto correspon-
dientq al transports publice <iudadsherepuertoseivdad.

2.~ El wac de coche prégio, al aservicio de ln Eourwwm, con au:on:;cién pra-
vim da esmtm, serd asbonwdo mi pervonal por el valar correspondiente ab
2%% dwl precia de la gasclina extra por kildestrq.

3.+ La responsabllided civil inerence z s utilizacidn de coche propic en
aervicis ei Integrasence ssumids por el Traba)sdosp

4.= E1 cafo 4¢ denplaramiento 8l servicie de la Espresm ¥y con suterizacidn
de la misaa, ae sbonard el crabagador o1 BLlleT4 de Tran o primecs
cland, sienpre Que | mises no la trarsporte s avifo.

%, - Cuagdo por Taiones de awrvicic. al Persoral del heropusrta 3alga entire
1ns 28.00 b y las 3600 0., (& Emproaa pagard medinnte comproEsnie los

gastos de wpdrcamientd o Lduwis.

ARTEICULAO asar

EEETTEL = MU et e Pt )

PAGAS  EXTRAQRDIMAR IAS

i.~ La Fmpresa pagard, ademia de Jas .2 mensualidades, lex $_goientes pages

extraordindriay anua
al = Ung paga de Mav,dad.

Bl - Ura pega #n el mes de Jul:iz
] = Una paga de vacmolones

F.- El ingurte de cede, serd sgual al sucido Jdel ves sarrefpard en

do las 1d:omae y la antT;g.cedad.
d.— La paghk de vELHCIOTER derid abwarada #n el BeX &7 Jue e Trabaikdor disfro-

te de) periseo minimc de 12 dlas.

ARTICT *

COSTE DE LA ¥IAA

1. Al inicio del primer y segundoc soaestrée de cade afg, la
tabls salarisl » que sw rafisrs ol anaxe X, serk asctuali
sada en un 753 del +slor del indicw oficial del costa de
Is vida publicads par «l I.¥N.E. verificado pars el Semen

tre Anterior.
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2. Los sumentos calariales por susento del coste de _vid.;
serdp distribuidos &n su totslidad de forma porcentual.
7. Las Diaposiclones sxpusstas en gl n? 1 entrardn en vigor

solamente & partir del 1/1/86. .
- ARTIC [ 1]
DPIETAS DE viMJE

1. Todo trabajador en visiw 8¢ asrvicio on Espafia o Portugal,
debidaments autarizada, tendrf derecho & recibir uns dieta
didris pars alimentacibn, habitacién y tranaporte, segin los
walores previstos en el n® L

2, Se entivnds por viaie de servicis en Eapefia 1o qus implique
traslado para local difersmte a .q—uel donde &) trabajador
ajerce habituslsents su actividad. No sw conziderard camhle
de remidencia al sr.asloﬂn de up puesto d& trabwjo dal sern

pumrto » la ciudad o vicaversa.

3, Las dictas de viajs, surtirbn afecto 2 partir de s hora 1o
eal de llegada al destine ¥ cessn 4 partir de ila hora wa que
ae inicia &l regrass al punte de partida, segdn al siguientws

herkrios

a) Exrancia en gl dastine o ecpers oo transito inferior s
i horus:

Parlodo inferior = 4 horas .. hisdmssmerrrRaasanan of
" igual o sup. & 4 %+ ¢ dnf. 2 3 K. . [+ 4
. igusl o sup, & & b, & fnf. 2 16 he aiovea.s  7ER
. Lgual o sup. & L6 B, L, uiiierraraiiaanenss 100%
b) Escancis on wl degtipo o sapers E‘EFIDS.{LU auperior s

24 horma no_suparipr a dfaa:

Dis de llegsda al deatinc/transite

Do las OOH.0L1 & lam 12,30 #. ,.evncvasninerrincanars 100%
‘® lam 12,314. & lam 0,0 M, .
" las 20.31H. 8 1as 24400 Hu ssccaannisrainassinias [+

. 11} 4

vnia de regredo

Da las GO,0.H. o Lam 12,30 H, oovuvvassnanssionanes ox
* las 12,01 ¥, & las 20030 My cavcuvnenen [ L |
* jas 20.31 H, a las 24.00 H. sonveirainnrsrean-nan 1008

¢} De la aplicacién scusulative do estss reglas, no podrk
ser atribyide por us perfade inferior o ifgual a 14 horsa
‘man de 100f do dietss de Tiaie.

4. Las dietay pars slimentacifo,srriba indicsdas, no sercdn abp
nadas aP lo# casos #0 Que 1» comids pespectiva t.\aya aide ta
mids a horde y afin en loa Zasosm an fue astis Bean Abonadss
por las Empress, cowplemectaripments coo #l alojasisnto.

5. Lok valores de las dielas, swrko los referidos en el fleglas

aente de la Cass Cantral, mobre esta matbria.

4. fa principio el visje dentrs o fuers de Espsdia, no podrhk rez
lizarse en diag libres ¢ festivos, cuande tal ocurra, ol em
pleado tendr§ derecho s un die de compensacidn, que aord dis

frutads prévio scuerda ertre la Empreda y el trabajador.

“¥. &l asistir & un curss de la Eapress, fuers de Ezpafa, on ol
caso de por tal motivo, su descanso sepanel coincida con los
dfas del vuras, ¢l trabajsdor tendrl derscho, de acuerde con
las oecesicades del servicia, » disfrutsr eetos dfas de des
canan & su reogreso Al local de trabajo y desda qus no los haya

ytilizada durante sl periods del raferido curso.

5. Se conmidera coma de descanse el 2ia siguiente 21 Gltime de
un curss de la Empress, sungue este dia fouers de trubajo, 5i
su goso no fuera posible an esa sdawe dfs, serd disfrutade en

otro priévia arusrds antre ol tradajador y la Empresa.

4. El rigimen de dietas de los Promctores de Ventgs gn traslados
en Expafia Continemtal, se vreglré por las norwas actualmente

on vigor u PLTAN qQuE YONEEn 4 sobaticuir a estas.

1,

.

1.

EAar1TulLa VII
VACACIOMES LTCENCIAS ¥ EXCEDENCIAS

ARTICULD 47#%
¥ACACTONES

£l peraanal disfrutark de un periode da Yacaciones de traines
4iss naturales snvusles,: pudisnds fraccionsrlas hasta tres wveces,
deade que unm d¢ lss facciomes no sed inferior & 1T diss Baty
Tules ¥ entén prograssdas de scuerde con 1as necesidades dgel

arrvicio.

I+ forma an que el parsonel disfrutard sus vacaclones sert de
ecotacidn, ain perjuiels de cuslguier otro simtems que pucda ger

aplicada de comin acutrdc ontre Trabafaderes y Empresa.

Tendrin praferencis para la e¢leccifn de 13 fechas correspon
dientes oo primer lugar Jos Trabajsdores de mayor categoria 1a
boral ¥ en lpusldad de categoria los de mayor antiguedad en la
Emprzsa. Ests prioridad en ls alsccibn snere los Trabajadores
ae ejercerd al primer lﬁo-y wn los afios suceaivos e planteard
uh Efictems de rotacidn e cada departamenta, incluide e) Jafe,

respetande gatas rotaclfn en sucesivos convinios.

Al marcharse de vacaciones, el Trabajadar tendré derecho 3 L1y
brer por sdelanfado, no solo La pega de vacaciones, 3ino tam
bidn, todos los devengos qua la correspondan durante eke misoo
pericdo.

-
5i durance sl disfrute de las vacaciornew sufriesw ¢l Trabajador
foternamimnte clinico o enfarmedad, debidamemts comprebades por
la Seguridat 5ocial, que lo iwpidiese disfrutar de su descanso,
lo ootificark a la Empresa dentro de las 24 horas siguientes al
scontaciuiento de hecha, comn mhwims, con el Fin doa gue nn ae
computen low dias de snfermadsd coms parte integrante de sy 1i
cencia ordinaria. La Empreca debard compensarleos cuanda las ne
rezidadas del servicio lo permitasn. -t

Lax vacaciones tienen que diafrutarse hasta el ]I de

bicie-b}e.

La Eepresa proveerkh sl Trabajador gue sedesplace ¢n vaca
ciones, del volante da ls Seguridad Social, pars ssistencia
midica, deads que e!.. mizss se nollcite cop 8 dfas de antela
cifn.

© ARTICULO 438s

LECENCIAS RETRIRUIDAE

El parsonal, prévio avisc y juatificacibn, podrd susentarse
del trabajo, con derecho a reauneracide, por salgunc de loa

mptivos ¥y por el tieepe siguients:

a) 15 dlan natursles en csas de matrimonio,

B} 1 dins laborales por nacimients 48 hijo o enfermedsd grave
de parientes hasta segunda grada de consmnguinidad o #fini
dad.

€} § digs naturalex por muerts de conyugue, padres € hijos.

d) 3 dlas naturales por musrte de abuelos, sucgros ¥ hermanos.

e) 1 4fa por boda de hijos & hermanos.

£) 1 4y por traslade de domicilia Mabitual.

€} Por ol tiempo indispwnwablew pars el cuaplimients de un de

ber Lzexcusable de carscter piblico y personal.

En los casos de las Llness B), ¢}, d4), ¥ e); = dar§ 21 Trata
jador €] tismpe necesirlo pars dewplaamisnte, no pudiends EX

ceder de das dias.

Serip tagbifn resuneradasy las susenciax prévia o pasteriorasnte

sutcerizadas por la Empress, par ascrita.
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ds Cuande sl cumplimients del deber referido en 1a linea g} sg
pongs la inposibilidad de ls prestacibn del trabajo dehida em
mis da veinte por cients de lss horas lshorales, ¢n un periode
de tres avses pedrd la Emprpas passe sl Trabajados afectads a
1a aituacibn deo sxceadaneis regulsda an &l tlt.'ticulo ]

5. Llos Trabajsdoras que bhatambem cargos sindicalas, a cualquier
otro da cerbcter sindical, swleetive, gozarkn da 1a licencis

gstablecids por la Ley.

ARTICULD 498
LICENCIAS SIW SUELDG

1. E) parsonsl podrd disfrutar de licencia sin aueldn, wiem
pre que oedien causam justificsdas a juicio de 1z Empresa.
2. El tiempo que dure esta situacidn no contard para efectos

de aumento por afics 'de servicias,

ARTICULO Soe,

EXCEDENCIA

Esta matéria serd regids por lo estipulado en 1a Lery.

ARTICULD Siw
SERVICIO MILITAR

1+ El peraocnal, durants &l ticope nofusl del servicio militar
¥y on casd dé movilizacifn, devengarf la mitad del tatal da
su suslde, incluyende idiomas y tambikn la totalidad dael
plus de residencin mis las pagas de Navidad y de Julia,

2. Duragte =l pericdo en que al Frabajader parmaneszcs en el

sorvicio militar, consarverd ¢l derecho al puesto gue e
nls ogupinds, haata don meses daspubs de licenciads, con
siderdndons gl tienmpo que haya pormanecids wn Eilas pars
efncton de antiguedad y aumentos perfodicos por tiempo de

sarvicio.

ARTICULG f29
ENFERMEDAD

1. El1 parsocal que no pusds asistir al trabajo por saferwedad
o lesidn, deberd comunicarIo a la Empresa 1o antes posible
y siempre comoe afxims dentra da las veinticuatro horas.

2, 2a responsabilidad de cada Trabajadar obtanar ‘r enviar al
superior inmediato lom tertificados del médico de la Seguri
dad Social, de bajs, dentro de las satenta y dos horss y de
alts al r’ein:erporarl. #1 trabajo.

J. Durante lox aele primerss weseca de enfersedad o lesidn, la
Ezpresa cozpletari las .prastacloncs da la Seguridad Social,
desds que ¢l Trabajador haya superado ¢l periodo de prueba
dx dop wesss y haya satisfacho las condiclones escanlecidas

en los articulos anteriores.

CAFT yi

ARTICULD §a¥

UNI FORMES

1. Ia Empresa determinard o) parsonel qus debwrd wsar unifarmes,

2+ ELl uniferme ey propindad de La Empresa y es obligncidn del
Trabajador cuidarle y mantspwerlo limpia,

3. El uniforme solamente deberd ser usado en asrvicig,

£. Las gastos de CGOprs de Zaterisl y conleccifin correrdn 4 cac

g9 de la Empresa,

CAFJIULE I

i} . tEmTNACIO DR TRARALIOD

ARTICULO 544
TERMINO DE COWTRATO DE THABAJO

1., E1 .personnl que deses casar en ol servicio de la En_prua,

deberf notificarlo por eserito com la anticlpacitn sinima

de quince dias.

2, 5in perjuicino de las responsabilidaded que pudiers exigirsg
le, aa considera dsspedido por voluniasd propia & tode Trabs
-jedar que abandonase su pussto da trabajse m la Empresa ¥ ne
a8 rsincorpaorars el I.iﬂ:r.!o o al plazs de las cuarenta y ocho
hotas Biguientes a la recepaifin de la motificacifo en que se

le regquiriese para qua s presentass 4l pussto de trabaje.

3. La Egpresa sa resorva al derecho dn poner an conocimientoe de
las peraohss ¢ entidades con las que tiens relacibn £l hacka
de qua un determinsdo Trabajador haye dejada da torar parie

do su personal.

carirvLe X

DISPOSICIONES FINALES

ARTICLLO 3 ]

COMPENSACIONES ¥ A pas)

Las sejovras acordadas <0 el preaonts Convinio s wmy
peditarkn & otras dé¢ cantidad superior qua sean establecidas com
carfcter obligatério por li auteridad competants o Coanvénia Coleg
tivo da rangu anperior, pagar;dc la Exzpreans 1ls respactiva diferen

cia si la hubiese.

ARTICOLO s6v,

NO REPERCUSION EW POS SRECTOS

Ambas partes hacsh constar que las lc‘jous eatable
cidas sn ests Convénio no suponen repeércusidn en loa precios de

1a Eopreaa.

ARTICULO 7%,

INTERPRETACEOQON

Cuslgquier dificultad da interprﬂtac..t&n de las nor
nl_del presente Convénlo serd solucimnmada sutrs las pATLES

contreatantes.

ANEXD AL CONVENTO COLECTIVO ENTRE TAP - AIR PCRTUCAL
T LOS TRABAJADORES EN VICOR A PARTIR DEL 1 DE ENERQ
DE 1985 HASTA DICIEMMRE DE 1386,

COMUNICACION

La Empresa sed compromete s no progmover cualquier
despide durante la vigencia de este Convenia, con excepcibn

de 1o3 calificados ®POE TUSTA CAUSA®,



CATEGORIA PROFESIONAL |

SUELDQ BASICO

NIVEL

ESCALON

DESIGRAGAD

A

[} ] C

BOTORES

'28,209

46,620 | 49,647

$6.417 | 60,930

AUXILIARES ADMINISTRATYVOS-

5).032

59.802 | 68.829

77.856] 81,240

| 8/c/E EMP.COM,ESPECIALIZ.DE 24
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OFICIAL DE TRAFICO DE 22
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98.1464 103,807

112.334j116.110
I

EMP, ADM, PRINCIPALES

SECRETARTAS PRINCIPALES

QFICIAL DE TRAFICO PRINCIPAL

E/C/% EMP,COM.ESPECIAL,PRINCIP.

PROMOTORES DE 18

OFICIAL TRAF. E OPERAC, DE 12

107.756

116.783 121.206 124.682]128.066

EMP.TECNIC. ADMINISTRATIVOS

EMP,TECNIC.COMERCIALES

SUPENVYISORES

PROMOTORES PRINCIPALES

TECHIco DE TRAF, Y OPERACTIONES

128,631

131, 564! 134.949 140,027 146634

SUP.SERVI{DS ADMINISTRATI YOS

D.S.M. REP.REG.VENTAS DE 2%

SUP, PROMOCION PASAJES/CARGA

SUP,DE T/0 {TRAF, Y OPERACION}

150.069
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D.5.M.REP.REG,VENRTAS DE 1%
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ANEXO I1

CATEGORIAS PROFESIONALES, FUNCIONALES Y NIVELES DE ENCUADRAMIENTOS SALARIALES

CATEGUALAS PROFRSTONALRS

SUBLDD SASICo

ENCUADRAMI BNTO DEL PERSOMAL

vEL

PESIGWACTON

ESCALON

BSCALON

A

c

4

Honausl] Anual

Mancusl) Annal

M. E,

M.

18.209] 4310138

40,62 iﬂ’.]ﬁq

49,847 74470

5601

60,924

AU LIANES ADMINISTRATIVOS

$3.032) 195480 st.lozlasa.:jd

60, B2UIn2,43

77,054

812490

Migual A
(MAD)

EMPLEADOS ADMINTST. DB 10
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120164 4
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Bolle

31088

Ml L
{vizo}

EMPLEADOS ADME NTHTRATT VYOS 19

SECRETAR] AS

B/C/L BMP COM, ESPECTALLI. OB 1%

PROMTITORES DB 2%

OFICIAL TRAF, R OI'EIth. DR 2%

OFICIAL TRAFICO DR 14

92514) 1387860

LLICL B YRFELL

L3807 557103

1128354

116119

(et

RHP, ADM, PRINCIFALES

SECRETARI A9 PFRINCI PALED

OFICIAL DR TRAFECO PRINCIPAL

EJC/® EMP, COM.BSPC, MINCIPAL

FROMDTOREA DE 1%

OF1CIAL TRAFICO ¥ OPEMAC.RE 14

T107755| 161634¢

116783 L751745

121296 1815440

124582

12806é&

GE e

Hiluilms
(MAD)

EMP. TECWNICDS ADMI NISTRATIVOY

EMP. TECNICOS COMERCIALES

SUPERVISORES

PROMOTORES PRI NCLPALES

TECHICOS DE TRAF.Y OPBRAC,

120631] 1924469

111564

197 34 64)

114949 rﬂlllls

140017

146664
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