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- Afr-:>c.tar perí<>clos de ..ayor 'I"ifi:o o ..ovi ..ie~~o.

1.- El per'lonal compr.."deri a 'o. T:"abeJóldore:ll con~ra~..dos para:

2.- En c.ualquier c.ase 1. s:t=c.i6n d.. l Trabajado.. teolJ)or&1 :!eber' '1"1" expr"sil_

.....nt...s~::pula<1e y .~ep"ada per ..&crito "" ..1 Cot'lt ...to d. tr.bajo.

RESOLUCION de 16 de octubre de 1985. de la
Dirección General de Trabajo, por la que se dispone la
publicación del Convenio Colectivo Inlerprovincia/ de
/a TAP (Transportes Aéreos Portugueses). sucursal en
España. .

Visto el texto del Convenio Colectivo Interprovincial de la T AP
(Transportes Aereos Portugueses, _EP),.sucursal en España, recibido
en esta Dirección General de Trabajo entre el 16 de mayo de 1985
y el 9 de julio siguiente, suscrito por la representacisiD de la citada
Empresa y por los trabajadores, los Delegados de Personal, el dia
13 de mayo de 1985;

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo, que aprobó el Estatuto de los
Trabajadores, y en el 2.b) del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Dirección General acuerda~

Primero.-Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios
de esta Dirección General. ~

Segundo.-Disponer su publicación ,en el «Boletín Oficial del
Estado».

Notifiquese este acuerdo a la Comisión Negociadora

Madrid. 16 de octubre de 1985.-EI Director general, Carlos
Navarro López.

OEl'nnCIOI'IES

por:

CONVENIO COLECl1VO SINOICAL DI: AMaITO INTE...-oVINOAL
DIE LA TAJ', T8.ANSP'OR1'I:S .u:.uos POIt1lJGUIESES, E. P.

Bl Jlr".:II:te ha .140 t1Jwa4a poI' la Nl'ft.mtaot6n «.
a !lapre_. y por lo. 1irabaJa4one. 1M1 De1....do. d. Pel'SOnal. e) 1'I(~el de [ncuadr... ie,.,,:o

de acuerdo con el' AnallO 1

".'JCULO 1--- -~-

;~p - A:.' Fr'il7'";~A~ '1 el persc".•l ine~u,do en Su áIlIbl,C de: apl.;'ceciéin ~e '~"roal.

c." a~eo'.~.oc a: Pe~sonal ~".s~lId.de de l. Cas.. ':en'~a.l, a~r.q"e reslcla ES!'dr'lól.

A R TIC U L O

el "."'po de Ptr"'il,.,.ncia _ El ;>eriado d.. ·,,::t..po consid.....do como :,;rr.imc·;>..~a

a-oq..irir o ccnsolidar el dOllinio &1"ba1 de la' f ..nc:i6~. a partir :lel c".l po-

dr' ser e"",-.. ide.-.de la pro¡¡resión.

AMBITO DE "PLICACION PERSONAL

1._ El pt'esente Convenio ord~ la. relacionea laborales eljtre

TAP y su personal contratado en España.

2.· Cuedará automáticamente adherido a este Convenio el personal

de"pla:tado que pase & litu,",ción de cont'r<ltado loc,",lmente, consi­

derándose IU antiqüed&d a p&rtlr de la fecha en que le produzca

la referi~a .dhesión.

Todo ,rabajador de TAP, d"b ..ri "ncon"'rarse e"""adr.cJe en ,,"a d .. ·las Cate-

lori •• profesionales indicad•• "'" el Ane"o 1 de eS':e '=onv';nio.

2.- ..001 ti':"~arl!s con car.oe de Jef•• pOOr'" se" inte....dOll .., ..1 novel dI!

¡.te Co.... inl0 Ucar' • todoe 1_ Oft'lt...,. de trabajo que 'I'AP h.n. esta_

blec1doe O utable..c el futu.ro. dentro dal t ...rltorio .apallo1. intrina~...en_

Icvt~ES ÓE ~NC'JADP""'JE,",O

1.- !.a e"",re.. procede... , a la d1stribuci6n por nl~eles de las di·'e,'sas eaU­

.oriaa p.-ofl!s10nal •• , renlendo en cue"ta la op¡"16,,, de los ~;:~6ad"" "de

Perac.r.al.

"puro DI VALIDez.

ElOte Con~ánio .nt.......n ~18Of' \lt\S " ... publi.c.do otrl al Bol.tín Otleid del

!stado ~ con .f..e':'" a pwu .. del l' '" IEnaro d...1.geS y s" ~'&enei.a sOlr' d.

dos a1\o., p.-orro.abJ'" PO" p.. rlo4oa suo..1_ d. \,Ir, lliIo, "1 ar.t ... de lo" tru...

"'.S... '1"" .ntec.d..n a lOU :.aduci..t.d no ..... plldid~ a\l. ... ~ui.6" O andaeHin,
AP:'=·J~: 11"• -_...:"_._...=-,,..~- """ "*"'''

C"PI'I'UI.O II

NATVRIo..EU Dll. COllT~IoTO

1nte rrUl;>pida ). d p....onal' ••,4 d ..trteMo ..... una d.. la. dos este.or¡:" '1'

.ui ..nt... ·
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vacant .. s o pla:u" n",""., que ero la ""5.... S.. produ~ a~ ...~ P'"""~OS d.. 'Iual

:a :a ..p,;.,,,,d prc~es;'on.l "", ~",~l~ado. áeterr., .....da. por ",~dlO" t';cni~05 ad~­

c~.dcs... d~Lnlr por la [mpresa, p.r. d~semp..lI.r el pu~s,c.

3._ l.a [..,r.,... cubrir' lo. p"e5':.~s v.~."o~s o p.a:as C,~~·.• S o,,~ personal Q~e

int.va •• u Con~iT1io, rl/$tr-......,(ic ~: d ..rec~.G .. '_br,r .05 0""'&"$ d .. R..pre-

• en'ici~'. ~'j.,.do un pJa~" p"~dp~ci.a:. ~uc,o. :.c;·eT"'~r .. :0 ":ilS, f''";~a ¡i

pre$en~.olém d~ "cUcit"des. laL'.I~..rd•.~dd(j 'O~ '_":e;~ses d~ aq~!::"s q.; ..

nueva, d ....pufs d~ oir .. 1<>. o.l ..&_do", de Perso"al.

!;.- A la v.car~e o plaza nueva podrán c .."d'daoar5e ~rab.. ; ...do ..n de .&,-,al c.t~_

• oda o i"",,.d.&,,. inferior. Los ',aba.'.dc,~es d~ o~~as <:at~ao.. :as ;nf~riores

.010 podr'" :andidatar.~ si no se pre&~r"a" <:an~¡datos :l~ las ca~el"rí.s

..,t~riono~nt~ .~ndon"'¡'¡'. o .1 estos no reunen :.5 cond.<:ion"s y r~q"lS"t05

jeto. a un pedodo d. prueb. IIÚl..cl df' tres ae.e$. ::ura"te el períoóo

de pn.¡et>a, deber'" e'liti ...e infor-es de conc'eptuaci6n del ~r.ba~.dc,r que

pel"1lit"" confinoarlo O ne. an .u. pu.... to. En o:.so de qu.e no .e confir...

u le relntearará al pue.t.e anterior. puando l. E..pre.. a desianar •

l. persona qu.. 1.. hubi••e .e&uido!· ai reune la. condicion.... neeeslria$

CUa1ldo lo. info,.,..e. fue..... f.vor>lbles al Trabajador consOlidará l. nue_

v. cat"aod •• de.de la fecha en q... ;nio:16 .u d ..s .....pello.

COLOCAC10N tJIl LOS ESCALON!S DE LA TASLA SAl.AIUAL

l .• Tc,das l •• adloll1on.... o i"...e.o. en "na cat~aor:a prof"sional, bier: por

no...tl,...,.i ..nto inter"o o externo, srr'" ~f..ccuadas. ob;i&atonal!l~nt.. , P.ra

el ..s:a16" inicial d .. l re.pectivo n.v~l.

2.- ~o c:Iespu.... to er: el n~"'ero an~.. ricr no per~ud':a el ..anteniJllierto de los

3, __o d:sp·.~s:c~,,~: r,' 1 no perjudica 1.. P?s·."li:dad de, ~n~: :":olllbrllrni ..r'C

no. ~ntre <:.ndidato. q"e reunan los pre-requ"sito" pa..a la fu"ción abri""_

dos... si fu .. ra el caSO y para ei efeeto, el resp ..et.v" conc¡,:.rso••in pe:--

JUlC'O de lo dlspuesl&.n la r ...l"~"taci6n ~sp..cí~.c.. Ó~ las carrera. pro-

f ..sionales.

oril", pr.. fere~cla :o~ car:didllt:s que ya s ..." -:"rao"J"óo""s de ta E"'presa. r~s­

~e"ar.dcs~ 1. ·s'l/.~ler:ú 6,.d~n d.. prefer.,.c.cla

.l de la ",i5...a espeo,.ldaa

bJ los _'s .nti.¡uos Y .oer,~ro de "'to•• los d~ "aS ..dad.

tlajadoreS r .. ;a,c.or.d"s col'l la profesión .. q~~ la S~l~ccl¿r. rellp~o~a "last;l.,

por ;0 "'~~os 15 dias anteS de la feclwl prevt"l;l¡~ p_ra i~.lC10 f1e la. pl:"e_

tlas, d."cio "auai¡ne"~e co"oo"i ..nto de llts p~oar...,a~ d~ les concursos O pr~e'

t;,_s de s .. lecclón.

A 11 '! l C U L O l~t
~••• aa:E E=••~:.~.~E~~"~~

1._ La sutl"t.t"ci6n temporaria de un T,.abajaaor, ae fiara e~. princ,p.o por otro

de lauai o sup~rior cateaoría. Exc~pcior.ai"'.e'\t"" ccoando esto no $ea pOSible.

~l O.. l,,¡ado desisnar'. POr despacho esp..df'<:o. al S"SClt~~O. S.n que t.l

subs'[;Ítucióñ 1.. de eI.re~"c a ""'upar de:!"l~.~"'Var.'le~:~ .i ca~&o,

2.- E" los til"1llnOS d~l n"",ero .ntenor. ei ,ratlaJador terdri aerec'>o a reCibir

d ..rant~ el [i~"'po que d"re la sub~"¡:uc'6r.• l. d'~~rer,c:a ~nU" s~ s'¡.rio

si. .,,. ir.f~rior y el ..a:árlo de la ca~e&~d. COl'"r~spord.e-.-.e a la función

d~s_pe~.ada.

;._ Si la subst.<uci6n du...ra aI.s de l5 ,"e"'~"'. ;a E....pres. te"drá q~e reconOCer _

a.: substituto. i. cat~.oría y .. 1 sa;ário corr~spo"'eI:~r:ce ¡t la fu,",c,ó", ~"l

sub"'"tuido. 5a1'110 s. 1.. ausenc'a d.. l :i:~lar de tal :!"unc'ó.... ~uera deb!d•

Cl'1l:50S DE FCRI'IA:,GN y EXA-"!ENES

L- '-a acim, ..c6n par. ¡.s d' :"rer.:~'-.. a'~ac'-:as pro:~s.o~a"eS, podr' ser pr";e•

d,da d~ c"rso de fo""ac.6n o p~ar.~'a de <:on"~""¡"'c.:"s,

q"e ya sts" Tratlaj.dores de TAl' .ar~er.dr'n·

a)S.. retritlu;i6r, ";:"'Ola.

b) su·antia',j ..da,;l en la E..presa,

el La cateaorl. y la resp~eti~a artia~.dad. en el supu..sto de !\O obt..ner

.prob:elón ..n lo.. "".rIlOS o pru..b•• a tI"e .~ re.fiere el. ni l.

ESQUEMA SASICO DE CARRERAS PROF[SION~::'ES y PR:NCIPIOS Gl.:'~II~~ES DE F.NCUA_

~.~

1.- Las carreras profeslonales se baaar'" ..n 10$ .i."lente$ pnnelpio$l

al 1.. ..voluci6n Slep.."d....á. f ...n~"flt.a".,ent~. dll 1.. capacidac:les d .. 10. fr....

baja,;lor~$••s¡st....uc. y periodi;...e:nte a ..aladas seaú" C"it';rio$ unifor.

b; S.. rin i"5titucionailZados para el efecto .ecanisIOO' adecuadcs q ..e peMIIlta~

"n ;orr.oo":o a"alisis d.. las ,eateaorias de las fUflelOneS y de la, .ptitude¡;

po-:en".ales de 10$ candidatos.

o) S.. r' establecido un, período de ~ptaci6n.-rl cada f'ivel d.. proare5ió". Il/:.

tes 'U de .. conf"'",acl6f' en el l ....r. de fo.-- de asea~rar al Trabaj.dor

j • la E'"p~~sa u"," eorrec'" " .....l:ra de interllSls redprcocs. en cuar.~o _

ae d"SP'é" voca"io"al ~r, el 4mbite de i ••rt'c~:.:i6·. d~ ¡as ·,arias ca_

rrera,. e~tre si.

2.- Laa e.arrer.s profesional ..s Se ba.arin. t&r.ltlii~••de..'s d.. la ae.~¡ón p"oV'¡'.

.iona1 ele los recurSOS h"",a"os • .-rl lOS .i..,ier,es proced,mle~~O$'

al Car.cterizaei6n de la e,,~""e"u'" d. la _re... y f"nClO~eS q ..e i. in~ellra"l.

bl ~·a"\lP..."er\~o ele funcione.. por "Arta de ac,iVload'

cl Defi;lici.., de lIari... l!n...s de carre:-." en ;ada "Area de a~tiVldad"

di Articl.11.c16n lÓ&iea d. la. lI"'i .. C.rreras entre Si.

~I Der¡ni~i6" de l •• re&las ele ir..reso. ~voil>ci.6n y reconve~'
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!"oLIV~LENC!A

A 11 '1' 1 CUt. O 19'
..............s_,.•••s.sa

.¡ CU"'ll~ior ínte&......nte 1.. dispcsici(ln.s d••ste Conv'nio, ad co..o las leye'"

de t ..ab.jo vioaentes,

b} Dedicar tQda. sus en.r.c!as d. tnbajo • h ErIlP...... dur.nte l. jor,~ad. l.bol"a~

e} Cu.-pUa punt...al"ntO/ Y a.idua...nte el haririo de tl'"'llbajo.

d) Infarmar t.n pronto e(llllO s •• posibl•• l. [ ..pre.. d. Su imposibilidad d~

cO"'Par.,;:.r al serviciO.

1) f"ij.n. en 1_ r~_ntos oficial., .. iniltl'\,lCcionts de tAnjo publicadas

por la [lIlIlresa J • obf"decer 1•• 6rdetl" dada. POI" 1IlJ' I,.perior.s .

f) Mant'ln'lr discrección sobre los aSl,.nt.,. d- tl'"'llhjo.

a) Acat... 1.. 6rden de tushdo. ot..s oficln•• dentro dIP l. loc.!idad.arupo 6

sector, por ",n período ",b,.1Io de tres "ese., S;f"'~l". c;u. dicho ~~.s!adc ~Q

b) bigir d. 1_ j81"U'qu_ 1& IIaTOr cOl'nleeiÓD en el _

tratllll1anto d• .uII .ubordiJla4oe.

c) 110 .x1cir a lo. ~;ta4,,". trabajo. -.zutill.t....t.

incoapatible. oon su Catepl'ta p>ot..icmalo _i perjuicio del "_

gtan d. pol1va1.ncia pren..- ea el 'P"eente Co!W'ftl1o.

d) Puar. loe 'fnbaj......o eÍl oualctu1.r al~. m .1 _

...nto y .ún d.epué.. 4. 1& ceeiÓII '.1 &oft'h'ato 4. 'h'abajo, •••

cual tuar. el Mtlyo~ c.nitio"o 40B4e coneta l. antigued.a4 •

tunclon•• o C&r«e. d••~fledo.~ u! COIIO C"¡ctU1er otra r.fwren_

cia••xpr9....nt. eollcl~o por .1 int.resado •

OSL!C;AnOr.'ES DEI. jltASAJAOOIl

'Son abHpciones del l"..ab.jador'

OIlCAKIz!cI~

~ .. r~&1aJ!ler.t..ci6" de la" carrer... preCes.on.l ..s. en té,.",in06 de definl,<;i6n

co!".creta de ,,'OdiClon•• da inar"so. &<;caso y esc.l.one~ con ba"e en l. a&ratl­

t:a de "'~rl~O y d"S.",p..llo, serj d ..~cnida en las carrer"$ propias d .. cada ire.

" sub-are....',. vn. cldo" .. los r.,.....nt&rtc .." d.. lo" Trabajadores.

~. o...a."1~.ci6n clcrüca y pr6ctica '<1<11 trabajo, "s e"cl'~"iv...ente de la

ccmpeanc;' .. de l. CO,"pañíll, .. era d"l Oel"lIado " de "lO "'~b"tit\.ito. a"\J~

.. ,endo cos" Repre.ane.nt .. dal COn jo d. Mail>iscraci6n de l. Compallía, to-

d. la ."cori.dad. 1_ cu-.1. es ejerci.da por .1 " .. trave& de Los r."ponsable.

;.-

de ~.s " .."p..cti""" ¡,-eas.

2.- De-,\l"o do! ~os :~.a~es le".l ... , es 1..... compe~e"ci.. de l. ~omp&i'i;:a, .. ,ra­

J,," d.1 Oele&ado e de s.., ,,·..CsÜ~u~c. ~"~al::~c~r. "'Cdlfl ar <> s-..p~'''''~ les

su·v;'c,os••é~odall. t=~as, "1 p....s:os de ~raoajo.

• aCCiOfle,. de rom.ci6fl proreli.ona! .dec-...adas.

2.- Cer. bale ..n e.t. critérid, todo el trab;lj.dor deberá efectuar no selo las

~area,. pr6piu de lutI r"ndone., Ii.no también, cualquier otr. c""'P1ell'lenti_

ha. que le ¡:ueda Ser a~ri'ouida. con vis~a • ur.• utlizaci6n plena durante "u

1.- Con el obj.to d. ujar... al apro....c~i.nto y_ &r.do de ronu.ci6n profesio­

n.1 de lo. tr.b.J.dore•• le 1'oun~..' l. poliv.lenci. d. l •• runeione. que

p ...ed.", s.r deseo\P.i'Iad_ por hi. .i_ p...,.ona, rec"rriendo, s1 r"era el cuo,

jorr.ada de ~rabajo.

3.- Aún Con 1:>&•• ~n este cri tério, se precederá a las subs~~ ':::.eioc_es que por h) l'".r y cuidar ens"res J Ot,..s propie4.d.. d. 1. t~,~,.tq.

i) ~a:-"ti~i~... , si 1 .. r..~resa lo raquiera, en e ......O d. "':I"t:-¡,;~ 'Oc, "..-:_s.i,.,e.

prof..,., or.al.

•
-U.!..~_!O.:

¡;iIll'"a el desel'"pei!a de "U f",ncii\n.

j} Ir,for~,ar. si" d~"'e,.•• a :. [",presa. t<)d.O$ los ¡-a",bie" de Su eS'.ada pe"s~~.i

CUA!..lFICACIOI'I PlIOnslONAL
a ~,"",i1i ....

p ...of~sion.l. a todos los !r'baj.dor'l" que rrttuen~.r.n :ursos <:l...spec,aliza_

d6n PO" e~i.&~"c,. d .. la IIi"", con .p..Ov ..ch.... i ..nto.

~~e,. so~iei:ado p~r l. [,"pres••

11 ¡¡~s~,"pei'la .. con pur,t~.lidad, cela. di:j&~nci•••ficienc: •• el sernc¡o C;"e

IrlJl)AlfU DI !S(:ALOlf

1.- La ....datlu de ...cal6rJ en cada nivel salarial q". consta en 1. tabU s.1._

n.l que ~~~.titUY. el Anexo 1, se basa de .cuerdo con los ,ia,.ientes prin_

clpi,.. .cenerales:

a) !ran.cruse de 2 aiI.,. c<)nsider.do eOlIO m!nilWO.

n) NO utilizar l. hlid..t d<r !nob.jador TAJO par.. direct. o i.ndireetamente,

desenvolver cu.alquier .ctivi.decl censide...<hI il{cit. por l. ley.

bJ Caratltia de .érito y d"~eflC:, "..,:¡n laa cri.~f.. io' dehnidos en el ÚI_

bito de e..d .. c...rer. profesional.

2._ Cr¡~érie de ..~.luaci6fl de ",érito y proceso de reelUl.ei.oo.

• ~ Ji."t. tinai•• d'l lO 5i ..."tre d. e..a. afta el Jef@ eorrespondi@~~e.

entr.vi.~. di ..@et. eon ~l Trab.j-.lor, proceder' • 1. evaluaci6n de,,"~_

b} ~. e~.lu.ci6n u .., "'aneie"ada por .1 D~l~&.do. :I¡hd:;¡l~ conoei",i.en~o de

,. decis'6.1 a, T~abaj.dOl". De est. deei:<¡6r. podo", h.ber recl.",.eiÓn, en

~r. p,a""o de ~ di a," , c:l"tados • partir je l. r.eh. en C;U. le ·rui dado eo-

1.- Todo r ...baj.dor qua se slente aar-vi~ MI IIU aituación ." la E..pre"a,

plantear' p.M1ond..,nte a su j.fe i.-dlato al .....vio. &i. objeto de

recibir la sathhci6n requaride o una eont"taci6n· adecuad••

2.- En el supua.ta c;ue nO ...clbi .... .qudla ..tiaracción O eontestaei6n p ..évi •

notificaci6n d'l su jefe i.-.edi.te, .cudir' al j.fe .up..rior C;"''1dando en

llb.rtali d. pre"enta.. por escrito ante l. Dirección, debienda /lOtO/ne .. sa­

tisfacción e c<mtest.ci6n d'lfinitiva.

3._ C"ando t.l contestaci6n no f~"r. satisr.cto.. i.a, padrá ...n ul~im. i,ns~&nci ••

.eudi... l. Dirección Generai de la Empres., q~ien resol-,era <!efinitfvUlen_

Si .." el piazo de 30 dias no !"~.l'"'Il 8f1contrada solud6~, pedri, .ún. el

te y sirl ul t~.. ior recurso, después de eonllu1 ~ad05 lo" 6r&...,oa in.ti t"idos

en h Eropr..a p.... t.l fin, dej.r,do s'~"'P.. e a saha la utiL:.e¡6" de los

;¡ ..oc.dillientos le&al.s c<)rrespond;'e"tes

.-._ En todo e"t. p ..oc ..so. el 7rabajador o l. Empresa pcdrar; r~=ab.r la ~P''''''''

s~",..r:~ d .. los Traqj.OO..... de las Delepdos del Perse"al.

CAP 1 TU!. O !II

ART¡CIJLO 2'5t........_--_._......
A R f I e u L o 22Q REPRI:SE/fTACIOlf 111 LOS Tl'lUUADOfle$

DEBp:IS DI tu 1.-'- l.os Trabaja<!,""" "a,",~ "l!Pl"e~tad_ por lo. Del..... del Persond, ele­

¡idos de acuerd(l can lo que ~ce. la ley.

a) C'Jm~lir ínt.~~ ta. dl.~.l~ione. d••et. ConYe­

n10. así como 1.. ley•• d. trabajo Yi~ent••

2.- EstOll Deh.cados llevarAn • caobo l. defen.. de los int~,.-~~".jcs de los 7r.b._

j.dor.... vi&il ...", el eUllllfllilllien'l:o d••sta Conv'nio y d1sfru~.rin de todas

las pr.nt,as sindicale", ~oda de .cuerdo con 1. ley.
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3.- La lo.p conta..' con la ~i.ni6n de lo. Dd~I."OS del Per~on.l dentro d..

loa H ..it ,h l. ley.

_ Si..ulc c .. con lo. Oal "OS del P"..so".l, t<!'~drán libertad de act".-

CAPITULO IV

PISCIPI.INA

IlCF"R,I,CClOllll.S y SA.NCJNrS

CONCEPTO DE IMFRACC10N DISCIPl.INAR

Constituya inf ..acci6n disciplina", la v,olaei6n da uno O ...... d.. blt ..... del

TrabajadOr. conai(l11acloa en .at. COlwio'lio l en l •• l"Y"$ " .. trabajo yia.."t!!S,

por acto" por "1516n, proc.clie"do Y..... eon la intenc,6r.de i.nf.. in"i .. o por

PODER DISCIPLINARlO

• su nr,,;e;'o.

2.- El 1'0""" <1i.c>.pli~&f" ..s eje..culo dir .."t..... n:: .. por .. l O.. l ..&&do " per el

superior j ....'rq"ico·".l trabajador, baJO la 6ri .."taci&n ....spor.••b'lid.­

d"5 d .. &0.".,1 " de Su ...bs'I;ituto.

A R TIC u L o 2 8 r

SANCIONES DIscipLINARIAS

HAeiendo uso del poder dileiplinario propio de lA C~pañía, ista

puede aplicar lAS 5iqui.ntes~5ancionesdise~plinariAs:

al Reprensión verbal.

bl Reprensión pcr escrito.

cl Reprensión consistente en l. suspensión d.. _pleo '1 sueldo

por perIodo no superior a quince días.

d) C.spido.

A R TIC U L O 2 9 r

PlfinicioneS de SAnciones

1.- 1..- r.prens1ón verbal es una .anción por f.lta liqerA c;:o~

el tin de llAmar la a~nción 4.1 Trabajador haCia el acto pr..cti­

c.do '1 hacia lAS consecuencias que la podrán advanir parsistiendo

en un coeport..iento ir~eqular.

2.- La reprensión por escrito es una sanC:1ón por falta .ás 9rave

y deber ler notific.da. expresando el serio descontento del Jete

jerárquico del Trsbajador o del C.li9AdQ, ,haciendo constAr la

fecha y los hechos que la activen.

3.- La reprensión recogid.. efl el Apartado cl del artIculo aflte­

rior consiste en la auspensión d. empleo'y sueldo, y. cualquier

otro beneficio cOlrlplelllantario de la reh.ción lab'oral durante

un período v.rif.ble de 1 • 15 dial según la gr.vedad de la in­

frAcción.

4. - El despido QJflSiste en el cese óe l<1ls rebcicoes de trablljo ..tre la ecm­

p.ñ!. y el tr.baj.dor.

CAPITUl.O

A R T I e u LO·

Jorna.df LIberAl

1._ L. duración de la jornada de trabl.jo ae tijar';' de aCuerdo

con lo estipulado leqalment••

1,1._Siempre y cuando lo entiend. lA Elflpresa factible, podrá la

jornad••er reducidA A 37 horas '1 .edla se~anales.

2.- Los horAriol de trabajo responder';'n y. sea los horario. de

vueloa operAndo en Elpal\,a par. el. parson.l del .eropuerto, .1st

COll'lO el del funcionAlfliento de Aqenci.l de Viajes y e.rc;¡. do04.

se encuentr.n instaladas las Organizaciones propiAS de ls E1IIpro••

parA el restAnte personAl,

]._ La jornad.. de trabajo será ~rtid.l con un descanso de do.

hora. '1 media a tres hor.s, a .er"fijado en el calendario laboral

de la Ellpreaa..

4. _ El descanso se_n.l fijadQ por la Ley ~r¡ ser .IfIPliado

por dos dtas ce-pleto. (sÁbAdos '1 de-ingosl potu todo el peno~

nal, excepto aquel actuando en los .erop.¡ertos salvo que ••ta

a.-qur.do el plan de tuncion..ianto de 101 servieios de l. ~pr••

sa, obedeciendo lo di.puesto en el n' 2 '1 sin perjllicio del hor...
rio de trabajo lemAn.l según l. jornadA diet.d. COftO mín1~A.

SERVICIO TRAFICO DE o\EIlOPIJERTO

rráfico .ireo y el púbilco, cuyos horirlo.. habrin de .dap-.al'".e • la. n.­

cuidade. propi.s del pI.,... de eqllot.cian y trifico aireo de c.<t. t..-po-

rada, l. jom.d. l.bor.l .eri de cuarenta hor.........n.l e .. , red",c1d.S h••_

ta treinta J siete hO";..S , ...di •• por doecisiér. doe la Empre....

2.- lA jorn.a doe trsb.!o podrá e!e~t.... rse ~etal e p"'.~i.l .....nte en her.. not_

turn.s (entN! 1.15 "":'I;idos 1'10.... y las .... iS horas) en .quell.s '.Cl:1onel

... _ Los T..aD.j.doreos del Ae ..opuerto disfru~.,."n, en p"'ncipo. de jo..n.do;r p....

tid. todo el alio, pudlendo .s~aDl.c.""e la jorn.d. con~lnu.d. cuando 10 en­

tiel'ld. 1. [rrp ..es•.

ho.... continu.c;I.s.

6.- lA jorn.d. doe t ...b.;:O He.. ' constituido. po.. leis do1." co ...secutl"os do. tr.b.je

y de. doi•• coa¡:>lecos de descanso, s.in perJ·~icio de los est.blecido en el

n' !;.

A R TIC U LO) 3 •

Horas extraordinarias

1.- El personal no podrá trabaj_r tue:ra del horario hjado aá.
Que en régi~en de horas extraordinarias.

2.- Se eonsidera~ horas extrAordinaria. las hora. de trabajo

re.lizadas por orden de la dirección que sobrepasen el limite

de la jornada laboral definida en lo. arts. 31 y]2.,

ARTICULO

.'rocedimiento óisciplinario

lO'

plazo de prescripción
3.- La Empresa podri determinar la re.lización del trabAjO

extraordinario uempre que no sobrepAse 101 limites l'l!galmente

fiJados.

.- ~o se podr~ aplicar ninguna lanc1ón disciplinar sin audiencia
pnva óel trablljador excepto .". el óespido que • ruliuri óe acuemo A

Loy.

2.- P.ra aplicar la suspensión de elllpleo '1 sueldo recoqida en

el apart.do el del .rt. 28 de este Convenio, es n.cesar~o la

apert~ra de un expadien~e contradi~oeio.

3. - La unción dhcIpl1nar .eeá propoecla:nAl .a la ·'gravedad d.

la infracción '1 a la culpabilidad o negligenciA del intractor.

4. - El poder .discijillinario peescribe al cabo de u.n año .obre

l~ materia de la infracción, debiendo ser ejercido en 105 teein­

loa dias sic;¡uientes ••quel en que el superior jerárquICO, con

poder disciplinar sobre el trabolljaoor tomó conocimiento de lJ.

"15ma.

4.- Las horas extraordinAri.s ser';'n retribuidas de acuerdo al

arto 34.

A R TIC U L O 34'."'"'.....".,...... u,.,.&,.,..·,.~

IMPORTE DE LA HOU Ell:ntACRD1No\RIA

1.- P.... todos 101 T baJ.do"es un exctlpc16n, el importe de la toor. eX~rler.

d1naria se..á dete in.a per 10 estipul.do le&s:"en~...

2.- Les dílS 24 y 3i de Oiclemb .........in conside ...dos feS~lVoS A partir de 11'

12 hor.s.
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1.- Para el personal del aeropuerto, las horas normales de domin­

go se abonarán con un recarqQ 'del 25. Sobre el valor de la hon,

normal.

2.- Las horas nOCturnas (entre las 22,00 y las 06,00 horas) serán

retribuidas-d6 acuerdo a lo fijado le9al~.nt•.

,RABAJO INn.:",PESTIVO

.1 trabajo, ur. "'"Z Cl;mplida 1. jor:'l"da laboral y hay. abando"."o Su sO'rvicio.

l~ s,,;;I. pa¡ado c"'"o ... tr"ordiriário ..1 ~ie..po <:le trabajo re.l,~&do, .sí to'"O la

hora 'l\.oe IHoceda y Ca ·'l~e suc..da a-ese trabajo Y los tr.r.~portes.

EUNCIOH DE HORARIO DE iRA8AJ!J

Desde '1"" el Trabajador da au tonforsidad por eser! :0. la Empresa poo,..

d..d&, por norito, en~r.. ~l y la E"'Presa, ten:endo "" c:.:ert. la opin:'Ót'l d ..

APIt'ULO

REMUNERACIONES

s"al ""e le corresponda !!eaún l. e.teaorí. en 'Ne este enc",!,dr.oo.... la

anc¡aüed.d .. idl"",•••

2.- E.cl"y~o de este concepto. los sueldos ,;".pl~..ntário$ previ$tO$ en el

~rtit~lo 40 c. l $ 1, 2 Y 3.

3._ ~l pl",s de idio"'a" uní abonado a los TnabaJ.dore!! <¡"e h.a&&l' '~"o del mis,"o

en el d"s,"..p"í'io ~.or"'al de sus f ..."d.o",es. ",n p"rjuicio de lo" d"recr.os ad_

~u,ridos.

,II1t'l'ICULO 39".,.,. ,.., ,. ,.,.,.

.o.NTICUEDAD

1.- A tet ... lo de IlI'1tiaL: ..d.d. loa Trabajado..e. recib¡"án "na. papo cuyo valor

...,rá acuaulado al corre.pondiante ..lario.

1,- c'"ando laí hor6S de l.s co.-i~ .st'" co.-pre-r>dlde" c;le...cro.del hor'no

de trabajo fij.do por la E.re.. (jo",ed. contJ."uad.J, ..1 Per50r.al ~,,"­

dr' derecho a "n subsídio d.. 400.-_ p••o:":a. ,HirlaJl.

2,- elcho .ubS"llo • Jler' papdo cuando ;>ar raio."ea :lit servici~. ::;"e1~ rl

Po:rsor.. l rltto:nido en su local de trabajo, durant• .01 perí~do pr~v

en c.lend'rio de la i"ter""-,pdó,, p.ra c"",ida por período s ... p ..rior a-

dos hOras.

Al .." .. rzo· d .. 13.30 • 15.30

Cena: d. 21 " 23

S,.,..cw.: do: 1 • J

4._ En d c.... d.l .l",u"rzo. Se ~specifica "ue t.ndr'" d.erecho • Su pall.o,

los Tr.bajadore" <¡'-lO: da fo ..... contlnu.da trabaja" ..,. ~e siete horas

J lIidi ••

qu. so: ,...fi .. ra el .p.r~ado 2.

1.- Loa 'I'r.bajado..." d. 1.- Repre.entaciÓt'l Reponel de C..,hi.s, p .. rcibir''''

un plu. d ... r.aid ...n"'ia equivalanc. a 4.000._ pe.etas.

2,- Si_pra "ua un trab"jadQr se. de"plu.ado • cu-al"uier punto d. Espalla por

un po:dedo s<¡perlor 'a ~n ..... y con intecián do: p ..r!ll&n."cia d ..finiti" ••

percibir. hasta "u"'¡ars," fiJO en ...t. pW\~o o I1aata qua .lta .acmdido de

c.t.sorí. (por ,"oc"'o do: c;I .. spla"a.lit,.,to) 6.000._ po:set.s _"suaJo:•.

TRANSPORTES

J.- La I • ..-esa r .....bolJlar' al personal d.l Aeropuerto al ...to corr..spon_

di.nte al tran.porto: público ciud.d/ .... ropu..rto/cludad.

2.- U ....0 da cocho: pr~lo••1 50:rv,cio ole la ~.--. con a"'tol"i:~i6n pré­

via da e.ta, "ar' abonado al p.. rson.l por el v.lor correspondie"ea al

251. dal pr.do d. la a;a"oHn. o::ttra por kU6-e1:ro.

3.- Le r ....pons.b111.dad civIl lnarenu a le ...tllizeci6n de cocho: próplo en

SO/rvic1o eti Intear_nta a"...i4& por d t .....jador'l'

4._ 11 caso de deapla&_iento al ••rvicl0 da la ~r... y con autorización

d. le .i..... ". abon...! al trab.j.dor el biUeu d. cr.n te> p",,"o:ra

el•••••1ellpre q .... l ••i_ no la tr&r."POrte en avibn .

1 aí'io.5afio$ 1.000._ pesetasporallo

5.- Cuando por ra'to"a. d. ,_rvIcio, el Personal do:l ......"""u.rto salla o:ntro:

1_ 24.00 ~ Y laa 06.00 ti'., :a €~res. pa.pr' _dilll'1te eo,"probanto: los

"

"10

"20

1.2!>C.­

1.500.-

1.7~

lutO. de .parc.... io:nto O taxis.

el ",es ..n qoe el 'I'raba-

j~,jQr c~:rtp~a el pn....... aí'io O ,-,n aIlo "'!s, con r .. ¡ación a la f ..cha d. Su ad-

".S:O,,,. o .. :a de s" adheslón al Con·,~nio.

~ .. ~a ap;: 16n de ;as ¡lr.. s ..r,t .... dispcsi ,ones nC' podrá r .. s ... ltar la o:.s-

1.- ["".n,a

P... C...S tX!Jl"'ORDIN"'RJAS

..xtraordinárias anualu·

a) _ Una pala de lf-Jlvidad.

bl _ U...a p.aa en d ".s dI! Julio

'01 - Una pal. de vacaciones

te del peri:>do ..!nlll,c do: 12 d::'as.

AtTlCOlp +$_

COSTI lo' LA VIDA

l. Al inicio del pri••r 7· ••CUndo .e.est~ de'cada ano, 1.

~abl. ealerial a ~e •• retiere el an..o 1, eer' .ctual!

z.da en un 75~ del .alor del indice oticial del coate de

la vida public.do por el I.H.E. veriticado ~ra el S~e~

tre Anterior.
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2. Loa auaentoa •• laria1e. por .~ento del cos~e de .vid.;

serln distribuidos en su totalidad de forma porcentual.

3. La. Disposiciones ••~••t •• en .1 o' ·.ntrar1n en vico ..

solamente • ~rtir del 1/1/86.

CAP 1 rOL O VII

VACACIONES UCENCIA.S T EXCEDEJóCIAS

AIlTlCt:LO 47'
VACACIONES

·UrIC9LO 46.

servicio.

3. Tendr'n preferencia para la elecci6n de la. fech.s correspoE

dientes en pri.er luC.r loa Trabajadores de ..yor c.tecor!a 1~

bor.l y en iCUaldad de cateeor!a lo. de mayor an~icuedad en la

Eapr•••• t.ta prioricLad en le alecci6n _tre los Tr..baj.dores

.•e ejercer' el' priaer allo,. en loa ..1\os 'sucesivoa se plantearl

UD siat..a de rotaci6a en cacLa depart...nto, i~luido el Jefe,

respetando .ata rotaci6a en aucesivo. conv!nios.

2. La foraa en que el per.onal disrrutar' su. vacaciones 5erS de

rotaci6n, ain perjuicio de cualquier otro aistema que pueda Ser

aplic.do de común acuerdo entre Trabajadores y &apres••

l. ~l perao... l diafnrt.arl .. ID> periodo de ••o:aelanea ele trtinta

'DIETAS De nA"n: cli•• natu.ralea aDUal_. \ puü__ ' ..aec:ionarlas haat.a tr_ ...eces,

desde que un. de l •• '.cc1 ... infe..10.... 12 cU ... nat,l:

..alea y e_t.'n procr........ acuardo con las ne~esid.des dell. Todo trabajador en Ylaja d•••~cio en &.pafta o Portu¡al,

debida.ente .utori~.do. tond.., derecho a recibir ~... dieta

di'r!. para ali.entaci6n, habitaci6n y tran.pOrte, .aedo los

horlrio:

2. Se enti.ude por 'ri-aj. de ••rvicio en Espalla lo que illlplique

trasladO p.ra loesl diferente .. aquel donde al trabajador

ejerce habitualaente au aetividad. No .e considerar' ca.o10

de re.idencia al tra.laao de un pue.to de trabajo del ae~

puerto. la ciudad o ~c.versa.

3. Laa dietas de viaje, eurtirln .fecto s partir de la hors 12

csl de lleeada al 4eatino y ee.an e partir de la hora ~ que

se inicia el reVe.o .1 punt:4 d. p.rtida, eec6n el sipiente

e) Estancia en el destino o eaeera en tranaito infarior a

14 hora OS :

Periodo inferior. " hora••••••••••••••••••••••••••
icual o eup. a , h •• iat. a 8 h .
icual o lfU". a 8 b. e iat. a 16 h ••••••••••
icual O .v". e lE JI••••••••••••••••••••••••

•• Al .archar.e de vacacione., .1 Trabajador tendrl derecho a c~

bra.. por adelant.do, nO aolo l. pa.. de vacacione.-, sino ta!!!

bi~, todos loa deveneo. que l. correspondan durante ese aUSQO

periodo.

Las vacaciones tienen que d.isfruur.e hasta el J1 de

Si durante el diafrute de las vacaciolles altriese el Trab.jador

interDaai..to cl!nico o enf."edad, debida.ente C(ll&probados por

la Securid.all Social, que le upidiese disfru"r de _ desca.".o,

lo aotiticarl a la Empresa dentro de l.. 24 hora! ai(Uientes al

acontecilaient:4 de hecho, cooao dxi.e, con el fIn de q.r.e no ae

coaputea loe cl.ias de enfenre.ud co-o parte integTante de Su li

ceneia ordia.a.ria. La Eoapreaa deber' c_pensarl05 cuando la. no!

~asidades del servicio 10 peraitan.

6.

,.

O''O,
lOO~

lOaS,o.
0%

De la. OO.O.H. a 1.~ 12.JO H•••••••••••••••••••••••
las 12.31 H. a las 20.30 H .
la. 20.31 H. a la. 2'.00 H••••• ~ .•••••••••••••••

Dia de revuo

Oia de lleSada al deatino/tl"ansito .

De las 000.01 a laa 11.JO H ..
laa 11'.31H. a 1.. 10.JO B .
1.. 20.31H•• l.a 24.00 If .

b) E~~.nci. en el destino o es!,!a en tr.nsito .unerior

14 horaS J no auperior a 90 dia.=

c) De la .plicaci6o a~~lat1va de e~ts. re.la., no podr'

.er atrib~do por Uft período inferior o icual e 24 horae

_s de 100% de dieta_ de 'ri.aje.

4. las di.t•• para .llaantaci6n,arriba indicada., no s.r'n ab2

_da.s.n lo. c.soa _ que la c.cla re..pectiva ha,.a aido t2

aada a bordo y a4n ." 1_ ca.o. _ que .sta.. s.an abonadas

por la t.preaa, coapl..eatariaaente coa .1 alojamdento.

S. Lo. valora. de la. di.las••er$Q loa reterido. en el Reel~

aento de la Ca.a Central, aobre esia _t~ria.

6. En p~incipio el viaja dentro o tuers de Espa~a, no podr' re~

lizarse en diaa libr.. O teativos, cuando tal ocurra, el e~

pleado tendrl elerecho a un dia de compens.ci6n, que ser' di~

frutado pr~vio acuerdo entre la Eapresa y el tr.bajador.

7. Al asistir a un cur.o de la EGprea., fuera de Esp.~., en el

caso de por tal .otivo, au descanao aemanal coincida con los

dí •• del curso, el trabajador tendrl derecho, de acuerdo con

l.s necesidades del .ervi~io, s 4iafru~ar esto. dias de de~

canso a .u recre.o al local 4e tr.bajo y desde que no los haya

utilizado durante _1 periodo del raferido curso.

8. Se considera coao de de.canao el d1a sicuiente .1 ültieo de

un curao de la E~pr••a ••un~e e.te di. fuera de trabajo, Si

sU eozo no fuera poa~ble en, ... edsao dí., aerl disfrut.do en

otro pr~vio a~u.rdQ entra el trabajador y la Empreaa.

~. El r~cimen de dietas de lo. Proaotores de Ventas en trasladoa

7. La S-presa proveer' al trabaj.dor que se desplace en 'Vac.,!

ciones, del volante de t. Securid&d Social, para asistencia

a'dice, desde que .1 alsao ae .olicite con 8 dia. de ant.l~

et.6n.

• AIlTlCULO 48t

UCEHCIAS RETRIBUIDAS

l. El personal, pr~vio aviao y justificaci6n, podr' a~5entarse

del tr.bajo, con derecho a r.-uneraci6n; por alCUno de los

motivos y por el tiempo siCUiente:

aJ 15 diaa naturales en CasO de .atriaonío.

b) 1 dia. laborales por naciGiento de hijo o enfermedad Crave

de parientes hasta .eCUndo ¡Tado de Con«anguinidad o afini

dad.

dl.s naturales por auerte de conyugue, padres e hijos.

dias naturales por aueTte de ..huelos, suegros y he~anos.

dia por boda de hijos • heraanos.

f) l dí. por traslado de dolaicilio habitual.

e) Por el tiempo indispenaabl. pAlrs el CUl&plillli.,n~o de un d~

ber inex¿usable de carscter p6blico ,. personal.

2. En. los casoa de las Unes. b), cJ, dJ, y el¡ .e dar' al Trab~

jador el ~i..po neceslrio para de.pla~alaiento, no pudiendo e~

ceder de dos dia ••

en E.~~a Continental, _e reJir' por la. no,..as actualmente

e" vicor u otra. que venean • subatituir a estas.

3. SerSn t.~bi~n remuner.das las ausencias pr~vi. o pos~erior.ente

autorizadas por la Empresa, por escrito.
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•• Cuando el cumpli.ien~o d.1 de~er referido en la linea .> s~

pone- l. i~po5ibilid.d de 1. pr..taei6n del trabajo debido en

_as de veinte por ciento d. lA_ hora. laborale., en un periodo

d. tres .ea•• podri l. z.pr... ~s.r al Trabajador afactado •

1_ aituaci6n de exc:ed_cia replada en el -:rticUlo SO

$. Loa orrabajador•• ·~. obat.~_ caraoa sind.J.cale•• o clUlqlllier

otrO d. carlcter sindicato .1~tivo. cozarin do l. licencia

e.tablecida por la I..y.

UCENgAS SU SUELDO

1. El personal podrl disfrutar de licencia sin sueldo.•i~

pro que .edien caua.. justificadas • juicio de l. Empresa.

2. El ti~po que duro .ata aituaci6n no contar' para efectos

de aumento por a~o.'de servicio.

ARTICULO $01.

E:XCEDE~CIA

Esta ..tiria.ser' r.~da por lo estipulado en l. Ley_

AATICtlLO 511

SERVICIO MILITAR.

1. 11 per.oaal. durante el tiempo noiaal d'lll $e_ieio la:i:lit.ar

7 en caso de .oYili~aei~n. devenc.ar' la aitad del total de

su sueldo. incluyendo idioma. y tambi'n la tot.alidad d.l

plus d. residencia N'. la•.paca. de Navidad y de Julio.

Z. Durante el ~eriodo en que el Trabajador pel'lll&ne~ea en el

seJ'V'ici"o .u.Utar. conservar' el dereeho al puesto que v!.

nia ocupando. hasta dos me$es despu6s de licenciado. co~

sider'ndose el tiempo que haya pe~anecido en fila. para

afectos de antieuedad y aumentos perlodieo$ por tiempo de

servicio.

ARTICULO 521

ENFERMEDAD

1. 81 persoa.al que no pueda asiulr al trabajo por enferwedad

o 1e.16n. deber' comunicarlo • 1. Empresa 10 antes posible

, aiempre como alximo dentro de 1•• veinticuatro hora••

2. e. responaabilidad de cada Trabajador obtener·y envi..r al

superior inm~diato 10. certificado. del m6dieo de la Sell.\r!

dad Socia!. 4'11 baja, dentro da 1•• setenta y dos hora. y de

alta al reincorporar•• al trabajo.

3. Durante los seis primero. mes•• de enfe~eda4 o 1esi60, la

Empresa compl~ar' la. prestaciones de l. SeiUridad Social,

de$de que el Trabajador haya superado el periodo de prueba

de dos meses y haya .atisfecho l •• condiciones establecida.

en los articulo••nteriore••

CAP'Im9 VIS

Altncul.O 531

l. La Empresa dete~nar' 81 ,,~n.l ~ deber' u.ar u"ifo~e••

2. El uniforme es propi~dad d. la !apre.a y e. oblicaci6n del

Trabaj.dor cuidarlo y aantenerl0 liapio.

3. El uniforme solamente deber' .er usado en ~ervicio.

4. Los c~stos de co~pra de ~ateri.l y conl~cci6n correrln c.~

10 de la E~pres••

CAPITULO :IX

""TICULO $.tI

TERMI110 bit CCZN!!ATO DI TlAB,uO

l. El personal ~e des.e cesar en el servic~o de la Ecpresa,

deber' notificarlo por escrito can la anticipaci6n .1ni.a

de quince dias.

z~ Sin perjuicio de la. responsabilidad.. que pudie~a exicirs!

le. .e considera despedido por volwntad propia s todo Trab~

·jador que abandonas. su puesto de t~abajo .. la Empresa., no

se reincorporara el mis~o en el p1a~o de las cuarenta ., ocho

horas sicu1entes a la recepci6n de la notificación en que ae

le requiriese para que se presentase al puesto de trabajo.

3. La E~presa se reserva el derecho de poner en conoci.I.nto d.

l •• personas o entidades con la. que tiene relación el hecho

de que UJI deterainado tr.bajsdor haya dejado de to.... r parte

de su pe~sonal.

CAPlttlLO-X

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO UI.

COl1PENSAC10NES T ABSORCIONES

Las ~ejoraa acordadas en el pre.ente ConvAnio sé ~

..editar'n a otras de canti&..d superior que sean establecidaa <:c­

carlcter obli.-tórlo por 1~ autoridad co~petente o ConvAnio Coles

tivo de ranco superior, p.Cando la E~esa la respectiva difer~

ela .i la hubiese.

NO REPERCUSI0K EN' l.OS PtlEC10S

AoDbas pa~es hacen constar que las .ejoras ••tabl~

ci.u.. en ••te Conv!nio· no aupanen repef'Cu.i6n en lo. precios de

la Emp~esa.

ARTICULO 57'.

INTERPREuctO!f

Cualquier di(icult.d de interpretaci6n de las no~

... del preaente Conv!nio serl solucionada entre las partes

contrst.ntes •.

ANEXO AL CONVENIO COLECTIVO ENTRE TAP _ .uRo PORTUGAL

T LOS TRABAJADORES EN VIGOR A PARTIR DEL 1 DE ENERO

DE 1985 HASTA DtClEMI!lRB DE 1986.

COMUlQCACI0J

despido durante la viCencia de este Convenio, con excepc16n

de los calificados "pnR; .TUSTA CAUSAn.
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ANEXO 11

CATEGORIAS PROFESIONALES, FUNCIONALES Y NIVELES DE ENCUADRAMIENTOS SALARIALES

CATIGUIlIAS ,.onSJ UN"LlS 5U.LOO ."5JCO IttCUADRA.ltfTO DeL ,IUOI.1.

115CALOH ISCALON
N' •DIS1CIfACTOJl I e D • • • e D •VIL

MenauIl """.1 Henc.uII Anull H. •• H. ' . M. "
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