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En 1a pagina 38640, en el articulp 4.°, donde dice: «El nimero
que figura en el impreso en ¢l mecuadro 2-..», debe decir: «El
numero que figura impreso en el recuadro 3 ». -

En la pagina 38612, en la instruccién 17, donde dice: «... clave
de dos digitos que corresponde ..», debe decir: «.. clave de dos
digitos que corresponda ...». .

En la pdgina 38613, en las Instrucciones para presemacién,
donde ‘dice: «... Registro General de 1a Secretaria de Estado ..»,
gebc decir: «Registro General de la Secretaria de¢ Estado de

OMETCIO ...». - .

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL
26901 e s¢ modifica el articuio 45.1 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, sobre regulacion de la
Jjornada de trabajo, jornadas especiales y descansos, y

-se aprueba el calendario laboral, de dmbiro nacional,
para.el afio I986. - o

La fecha de ratificacion por ¢! pueblo espanol de 1a Constitucion
Espanola e5 un momento historico que simboliza la garantia de la
convivencia democratica y la consohdacion del Estado de Derecho
en nuesiro pais. Resulta por ello adecuado que ta fecha del 6 de
diciembre no solo sea celebrada con la solemnidad de la evoecacion
‘que trae Consigo, sino que suponga ambién una referencia concreta
en la vida cotidiana del pueblo espaiiol ¥y una ocasidn de reavivar
la vinculacion de {os ciudadanos a la Constitucion Espafola.

- A tal efecto resulta adecuado declarar el dia 6 de diciembre, Dia
de la Censtitucién- Espaiiola, como fiesta laboral, de #&mbito
nacional, con ¢l cardcter de ficsla civica.

De esia forma, el dia 6 de diciembre debe incorporarse a la
relacion de fiestas de ambito nacional que se incluiran cada afo en
el calendaric laboral como dias inhibiles a efectos laborales,
retribuidoes y no recuperabies, 1al y como determina el articulo 37.2
del Esiatuto de los Trabajadores, incorporacion que exige la
modificacion del aniculo 45,1 del Real Decreto 200171983, de 28

1

de julio, normia reglamentaria en la materia, mediante la adicion |

del citado dia y la supresion de otro.

‘Se ha optado porque la fiesta que s¢ vea sustitsida por el dia de
la Constitucion sea ¢l Luries de Pascua, valorando fundamental-
mente que el mayor armaigo de esta fiesta se produce en cl territonio
-de Comunidades Auldnomas gue, aun cuando tal fecha no figure
-en el calendario de fiestas de dmbito nacional, podrian incorporarla
en sus propios calendarios, haciendo uso de la facuhad de sustitu-
cidén que sé les reconoce en esta dorma.

A este respecto debe tenerse en cienta asimismo la necesidad de '

respetar la proposicion no de ley aprobada por el Pleno del
Congreso de los Diputados el dia 1 de abrii de 1982, en ¢l sentido
de mantener todos los afios como festivo el Jueves Santo en toda
Espafia. Para elio es necesario modificar el orden de prelacién del
apartado df del articulo 45.1 del Real Decreto 200171983, de 28 de
julio. A 1al

Confercncia Episcopal.

-

Es evideme que el sisterna’de fiestas en nuestro pais necesita .

aim medidas de racionalizacion para su encaje mas adecuado-en la
vida laboral y social, dentro del marco que fija el Estatuie de los
- Trabajadores, si bien 1ales medidas requiercn un estudio mdés
rofundo en funcion de 1a aplicacién de las modificaciones que por
& presente norma se introducen. .
© Por tltimo, ¥ teniehdo en cuenta la proximidad del comienzo
de un nuevo afo, se aprucba en este Real Decreto el calendario
laboral, de ambito nacional, para el afio 1986. '
En su virtud, a propuesta del Ministerie de Trabajo y Seguridad
Social, oidas las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas
representativas, de conformidad con la Conferencia Episcopal| de
.dcuerdo con el Consejo de Estado, y previa detiberacion del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 27 de diciembre de
5. . i
_198 : ° DISPONGO:

~ Articulo 1.°  El anticulo 45.1 del Real Decrewo 200171
28 de julio, queda redactado de la forma siguiente:

«Articulo 45 1. Las fiestas de dmbuo nacional quese
incluirdn en ¢l calendario Jaboral de cada afio como dias inhabiles
a efertos laborales, retribuidos ¥ no recuperables, ¢n aquellos

983, de

supuestos en que no coincidan en domingo, seran las siguientes: |

efecto se han realizado las oportunas consullas con ia .

REAL DECRETO 240371985, de 27 de diciembre, por
£,

.a) De caracter civico:

. ~ 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espaiia y de 1a Hispanidad.
6 de diciembre, Dia de la Constitucién Espatiola.

b) De acuérdo con el Estatuio de los Trabajadores:

- 1 de enern, Afio Nuevo. )
- | de mayo, Fiesta del Trabajo.
~"25 de diciembre, Natividad del Sedor,

" ¢) En cumphimiento del articulo 111 del Acuerdo con la Sania
Sede de 3 de encro de 1979: .

15 de agosto, Asuncion de la Virgen,

| de noviembre. Todos los Santos.

8 de diciembre. Inmaculada Concepcion.
Viernes Sanio. :

I T A |

d) En cumplimienito del articulo LII del Acuerdo con la Santa
Sede de 3 de enero de 1979:

- Jueves Santo.

Corpus Christi. .

6 de enero, Epifania del Senor,
25 de julio, Sanuago Aposiol.
19 de marzo, San losé.»

LI I I

Art. 29 1 Los dias inhabiles a &fectos laborales réinibuidos
y no recuperables en el afio 1986 seran Jos siguientes:

1 de enero, Afno Nuevo, |

6 de enero, Epifania dei Sefor.
27 de marzo, Jueves Santo.
28 de marzo, Viernes Santo.

| de mayo, Fiesta del Trabajo.
29 de mayo. Corpus Chnisti.
25 de julio, Santiago Apdstol. :
15 de agosto, Asuncion de ia Virgen.

| de noviembre, Todos los Santos. .

6 de diciembre, Dia dé la Constitucion Espanola.
8 de diciembre. Inmaculada Concepcion.

25 de diciembre, Natividad del Sefior.

.

F AN T S B N N N Y B B B

2. En los términos previstos en el articulo 45, apartada 3 del
Real Decreto 200171983, de 28 de julio, las Comunidades Autdno-
mas podran sustituir las fiestas que de acuerdo cor tal narma
procedan de entre las sciialadas en &l namero anterior.

'DISPOSICION FINAL .

E! presente Real Decreto entrard en viﬁor ¢l dia siguiente al d
su publicacion en el «Boletin Dficial del Estadon, . :

Dado en Madrid a 27 de diciembre de 19|85.'
: o JUAN CARLOS R.

El Miniswro de Trabajo y Seguridad Souel.
JOSE JOAQUIN ALMLUINIA AMANN

REAL DECRETOQ 24041983, de 27%e diciembre, por -
el que se dician normas en relucion con ef Feondo
Social Ewropeo, .

26902

La incorporacion a la Comunidad Economica Europea. ¢l | de
enere de 1986, va a permiur a Espafia obtencr las ayudas que et
Fonde Social Europeo concede para formacion profesional y apoyo
a la contratracion de trabajadores desempleados.

La normativa comunitaria que regula la intervencion del Fondo
Social Eurcpeo estd constituida, basicamente, por:

- Decision del Conséjo 83/516, de 17 de octubre de 1983, sobre
las funciones del Fondo Social Enropeo («Diario Oficial de la CEE»
del 22). . )

- Reglamento del Consejo 2950/1983, de 17 de oclubre de
1983, sobre aplicacion de la Decision 837516 («Diario Oficlal de fa
CEE» del 22). _

- Decision de 1a Comisiom 85/261, de 30 de abril, sobre
orientaciones para la gestion del Fondo Social Europeo durante los
ejercicios de {986 a 1988 («Diaric Oficia’ de la CEE» de 22 de
mayo de 1985) o - .

- Decision de la Comision 83/673, de 22 de diciembre de 1983,
relativa a la gestion del Fondo Secial Europeo («Diario Oficial de
Ja CEE» del 31). _

© — Decision de la Comisién 85/518, de 20 de noviembre de

1985, gue modifica la Decision 85/261, sobre orientaciones para la
gestion del Fondo Social Europeo durante los ejercicios 1986 a



40780

Lunes 30 diciembre 1985 - L

BOE ném, 312

la

1988, por ld achesion de Espafia v Porugal {«Diario Oficial ‘de
CEE» del 28). S :

Et presente Real Decreto tiene por finalidad créar en el
Ministerio de Trabajo ¥ Seguridad Social la correspondicnte unidad
adminisirativa encargada de la tramitacion de las ayudas a solicitar
al Fondo Social Europeo. fijando los criterios de actuacion que
posibiliten el acceso al mismo, al liempo que, para general
COnUCHMIENtO, € INCOrPOrA COTRO BRCXO la normativa comunitaria
por la que se regula al Fondo Social Europeo.

En su virtud., a propuesta del Ministro de Trabajo y Seguridad
Soctal previa deliberacion del Consejo de Minisiros en su reunion
del dia 27 de diciembre de 1985, -

DISPONGO:

Articulo 1.° | Sin perjuicio del manicnimiento del principio
de ta unidad de accidn en el Exterier cuya garantia corresponde al
Ministerio de Asuntos Exteriores. las refaciones de la Administra-
cion Espanola con el Fondo Socwa Eurcpeo se estableceran a través
del Ministenio de Trabajo y Seguridad Social, a quien correspon-
dera: .

a) Promover las acciones encaminadas al cumphlimienio de los
cbjetivos del Fondo Social Europeo. .

" b} Examinar si las solicitudes formuladas. lanto por las
personas de derecho publico como por personas de derecho
privado, se inscriben en ] marco de la pofitica de empleo nacional.
-¢) Controlar y evaluar las acciones para las que s¢ haya
solicitado avudas del Fondo.
~ dy Tramitar y gestionar las
Sacial Europeo,

Ar. 2% 1. Las solicitudes de avudas para acciones a reafizar,
tanto por personas de derecho publico como por personas de
derecho privado, se presentarin en la Direccién Provincial del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la provincia donde se
lleve 2 cabo la accion o <:Fe! domicilio de la Entidad solicitante,
donde se facilitard €l modelo oficial de la Comision de 1a CEE, que

se publica como anexo de esta disposicidn, y que deberd cumpli-
mentarse integramente por iripticado, Cuando las acciones afecten
a varigs provinctas o sean realizadas por los diferentes Departa-
mentos de la Administracién del Estado, \as solicitudes se presenta-
ran dircctamente en fa Unidad Adminmstradora.
La Direccién Provincial det Ministerio de Trabajo y Seguri-
dad Social comrespondiente remitird 2 la Unidad Administradora
las solicitudes presentadas. Si ésta observara que los formularios no
vsian debidamente cumplimentados. requerira al solicitante pama
gue subsane €l defecto en un piazo no superior a diez dias, contados
a partir de la notificacion, adviniéndole que de mo hacerlo la
sohicitud se lendrd por no efectuada. : :
Art. 3.° Las solicitudes de ayudas al Fondo Social Europeo
deberan presentarse para cada ejercicio antes del 3t de julio del afto
antenior 2 la realizacidon de a accion, sin perjuicio de lo establecido

en Iz disposicién transitoria.

DISPOSICION ADICIONAL

A partir dei 1 de enero de 1986 la Unidad Administradora del
Fondo de Solidaridad pasard a denominarse Unidad Administra-
dora de! Fondo Social Europeo, sin perjuicio de continuar ejer-
ciendo las competeneias que enia encomendadas con anierioridad.

DISPOSICION TRANSITORIA _

Para el gjercicio del ano 1986, ¢l plazo de prescntacion de
solictiudes finalizara el 20 de enero.

ayudas presentadas al Fondo

[ ¥

DISPOSICION FINAL

Et presenie Real Decreto entrard en vigor el mismo dia de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadow.

Dado en Madrid a 27 de diciembee de 1985,

JUAN CARLOS R

El Ahnimro de Trabajo y Segundad Soctad,
JOSE JOQUIN AEMUNIY AMANN

ANEXO
tIncluve tas modificaciones introducidas recientemente por ¢l
Cunsejo v no publicadas oficialmente.}
DECISION DEL CONSEJO

De 17 de octubre de 1983, sobre las funciones del Fondo Social
Europen (83/516/CEE)

" EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto ¢ Tratado constitutive de la- Comunidad Econdmica
Europea, especialmente su articuto 126,

Visto el proyecto presentada por la Comiston,

Visto el dictamen de la Asamblea, _

Visto el dictamen del Comité Econdmico v Social,

Considerando que [a Decisién 71/66/CEE de! Consef'o, de 1 de
febrero de 197], sobre la_reforma del Fondo Social Europeo,
modificada por fa Decision 77/801 /CEE, ha stdo sometida, en base
a un dictamen de la Comisién fundado en el articulo 126 del
Tratado. a la nueva revisibén prevista en su articulo 11, y que
conviene sustitairla por una oueva decision del Consejo en la que
se establesca ¢l régimen del Fondo: : ’

Considerando que las funciones del Fondo consisten en partici-
par en la financiacion de acciones de formacién profesional, de
promocion del empieo ¥ de movilidad geogréfica;

Constderande gue J Fondo debe llegar a ser un insirumenio
mas activo al servicio de una pelitica de promocion del empleo, v
que, para lograrlo, conviene extender su campo de aplicacion
personal, amphiando sobre todo 1a posibilidad de obtener su ayuda
a las personas que han de ejercer ias actividades de formador, de
experto en orientacin profesional o en colocacién y de agentes de
desarroiio; L . .

Considerando que el Fondo debe desplegar un gran esfuerzo

para el desarrollo del émpleo, principalmenie en las pequefias y
medianas Empresas, con vistay a [a modernizacidn de la gestidbn o
de la produccion, o de ja aplicacion de nuevas tecnoiogias;
. Considerando que ¢l Fondo, en tanto que nstrumento de
politica de empleo, debe aportar, respetando el priacipio de
solidaridad comunitaria, la.més eficaz y coherente contribucion
pasible a la solucién de los problemas més graves y. sobre todo, &
la lucha contra ¢l paro, inchude el subempleo estructural asi como
a la promocidon det empleo de los grupos mas afectados:

Consideranda que, dentro de este coniexto, y sin perjuicio de
que la ayuda que deben seguir recibiendo determinadas categorias
de personas, especiaimente. vulnerables en el mercado de trabajo,
sobre tedo las mujeres, los minusvalidos y los trabajadores migran-
tes, ung parte imporiante de los recursos del Fondo debe quedar
reservada a acciones tendenies a favorecer el empleo de los jovenes,
principaimente d¢ aquellos que tienen escasas posibilidades de
encontrar un emplea ¢ que se hallan en shuacion de paro
prolongado; . . .

Considerando que. teniendo en cuenta Ia experiencia adquirida.
es convenicnte introducir, €n los procedimientos establecidos para
Ia concesion de ia ayuda del Fondo, ciena flexibilidad y algunas
simplificaciones, mediante la impiantacion, entre otras cosas, de la
modalidad de sumas z tanto alzado; o

Considerando gque, para concentrar mas eficazmente la intér-
vencidn del Fondo en acciones acordes con las prioridades comuni-
tarias y con los correspondientes. programas de actuacion corres-

ndientes en ¢l terreno del empleo o de Ya formacion profesional,
a Comision deberd establecer las orientacioncs a gde habra de
atenerse la gestion del Fondo, : . .

Consderando que sera conveniente volver a revisar la presenio
Decision at cabo de un plazo determinado,

HA DECIDIDO:

fuuicum t

1. E! Fondo presiard su apoyo para la aplicacion de potiticas
que tiendan, por un lado, a proporcionar a la mano de obra la
cualificacion profesional necesaria para obtener un empleo estable
y, por otro lado, a desarroliar las posibilidades de empleo.
Conzribuird, especialmente, a la insercion e integracion socioprofe-
sional de los jovenes y de los trabajadores menos favorecidos, a la
adaptacion de la mano de obra, al desarrolle del mercado del
trabajo y a cambios tecnologicos, asi como a la reduccion de los
desequtlibrios regionales- del mercado de empleo. .

2. El Fondo panicipard en la {inanciacion de acciones:

.a}  De formacion y orientacidn profesional;

b} de contratacidn de apoyo salarial,

¢) de reinstalacion y de integracion socioprofesionat en e}
marco de la movilidad geografica; - '

d) de prestacion de servicios y asesoramiento 1¥enjco para la
creacion de empleos.
ARTICULO 2

1. La ayuda del Fondo se concedera para acciones realizadas
tanto por Ageoiles de Derecho Pabligo como por Agentes de
Derecho Privado. o

2. Los Estados miembros interesados garantizarin €1 buen fin
de I3s arciones. No ohstante, esta disposicion no se a2plicara a las
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acciones en las cuales la ayuda det F ondo cubra la mtahdad de los
saSlOS pcmnemes

ARTictLo 3

}. La ayuda del Fondo podri ser concedida para acciones
reatizadas en el marco de la politica de mercado del empleo de los
‘Estados miiembros. Entre estas acciones se incluyen en particular
Ias encaminadas a mejorar las posibilidades de emplco para los
jovenes, sobre tode mediante medidas de formacion profesionat al
irmino de su periodo de escolaridad obltgatuna en jornada
completa.

2. La ayuda del Fondo podrd ser concedida también para
acciones especificas, realizadas con objeta:

- De fomentar la mahzacmn de proyeclos que tengan un
caricter innovador ¥ que encajen, como norma general, en el
marco de un programa de¢ actuacidn establecido por el
Consejo. o

~ de gxaminar los resuliados de provectos a los que se hava
concedido la ayuda del Fundo ¥ de facilitar uwn intercambio
de experiencias.

ARTICULO 4

1. La ayuda del Fondo podré ser concedida, en primer Jugar,
para fornentar el empleo de los ovenes de menos de veinticinco
anos de edad, especialmente de aquellos cuyas posibilidades de
encontrar un empleo scan particularmentc ¢€sCcasas, enife otras
razones, por. falia de formacién profesional o por la madechacion
de su formacién, asi como de aquellos oiros gue se hatlen en
sttuacion de paro profongado.

2. Lla ayuda del Fondo podri ser igualmenie concedida para
fomentar ¢l empleo de Jas siguientes personas dr mis de veinti-
cinco afos de edad:

a) Desempleados, amemzados por el desempleo, o subem-
pleados y, sobre dodo, las gue se hallen en situacign de paro
profengado;

b) mujeres que deseen reanudar una actividad profesional;

¢} minusvalidos con posibilidades de incorporarse al mercado
de trabajo;

d) trabajadores mlgrames que cambien o hayan camb:ado de
lugar de residencia deniro’de la Comunidad, o gue bavan trasla-
dado su residencia a la Comunidad, para ejercer una actividad
prafesional, asi como los miembros de su familia; :

€} empleados principalmente en pequenas y medianas Empre-
sas, cuya Teconversidn profesional se haya hecho necesaria para
poder introducir nuevas lecnologias o para poder mejorar las
técniicas de gestion de dichas Empresas.

3., La ayuda del Fondo podrd ser asimismo concedida a las
personas que han de ejercer actividades de formador, de experto en
orientacion profesional o en colocacion, o de promotor de
desarrollo. .

' ARTICULO §

1. Sin perjuicio de lo dispuesto ¢n los apartados gue siguen, fa
ayuda del Fondo serd concedida a razon del 50 por 100 de los

gastos pertinentes, sm que pueda rebasar, no obstanie, en ningin
caso, el importe de la cohtribucion fimanciera aportada por los
podcres Cpubhcos del Estado miembro interesado.

nando se trale de acciones realizadas para fomentar el
cmp]eo en regiones caraclerizadas por un desequilibrio especial-
menie grave y prolongade de éste, circunstancia que habrd de ser
definida por e! Consgro mediante acverdo adoplado por mayoria
cualificada & propuesta de la Comision, la ayuda del Fondo seré
incrementada en un 10 por 100. '

3. Cuando se trate de acciones realizadas™en aplicacion del

articulo’ 3, apartado-2, que tengan por objcic examinar los
resultados de proyectos a ios gue se haya concedido la ayuda del
Fondo, y que sean realizados a propuesta de la Comision, Ia ay uda
cubrira la totalidad de los gasios pertinentes.
- 4, La ayuda del Fondo serd concedida en forma de sumas a
tanto alzado. para los distintos 1ipos de gastos gue determine el
Consejo mediante acuerdo adoptade por mayona cualificada a
propuesta de la Comision.

5. Las ayudas del Fondo no podran dar lugar 2 una ﬁnanma—

“¢ibn que exceda de los gastos pertinentes.

CARTICHEO ©

N

. La Comisidn adoptard, antes del | de mayo de tada.afio, ¥

" -para los tres giercicios siguientes, conforme a la presente Decmon
y teniendo en cuemia ia necesidad de fomentar ef desarrollo

armanico de Ja Comunidad, las ofientaciones para fa gestidn dgl

Fondo encaminadas a determinar los tipes de acciones gue

respundan a las prioridades comunitarias definidas por et C onsejo,
y especiabmente a-los programas de actuacién en el terreno del
empleo y de la formacion profesional, :

La Comision trasladard 8 la Asamblea y al Consejo esas
orientaciones, que habra elaborado en estrecha consuita ton los
Estados miembros, ¥ teniendo en cuenta las opiniones emitidas, en
su caso, por la Asamb!ea, y las publicara en £] «Diario Oficial de
las Comunidades Europeas».

ARTiICULD T
1. Los créditos previstos para la ayuds del Fondo a las

| acciones de toda naturaleza en favor de los jévenes 2 que se refiere

¢l articulo 4, apantado |, no podnin ser inferiores, cada aho. al 75
por 130 del conjunto de los créditos disponibles. :

2. lLos créditds previstos para la ayuda del Fondo a las
acciones especificas de que trata el articulo 3, aparade 2, no

" podran ser superiores, cada afo, u! 5 por 100 del conjunto de los

créditos dispomibles.

3. Apartirdel t de enero de 1986 ef 44,5 por 100 del conjunto
de los créditos dispﬂmb’ics para las acciones prevxslas en ¢] articulo
3, apartado 1, seri destinado a acciones que sean elcgibles y
conformes a las orientaciones para la gestion del Fondo en favor
del empico en Grecia, en las regiones autonomas de Andalucia,
Cananias, -Castilla-Leén, Castilla-La Mancha, Extremadura, Gali-
cia, Murcia, en las ciudades de Ceuta v Melilla, en los departamen-
tos franceses de ultramar, en Irlanda, en el Mezzogiomo, ¢en
Portugal y ent Irlanda dei Norte, Los créditos restanies se concentra-
ran en acciones en favor del desarrollo del empleo en las demas

regiones de paro elevado y de !arga dur&cmn y/o £n reestructura-
cion industrial y secmna!

ARTicuLo 8

No seran concedidas en o sucesivo las ayndas previsias en el
articulo 125 del Tratado.

Auricm.o 9

i. la pmqente Decisitn entrara en vigor ¢l dia siguicnte a la
fecha dc su pub]lcacwn en ef «Diario Oficial de las Comunidades
Europeasn».

2. Queda derogada la Decision 71/66/CEE. No obstante dicha
Decisién, asi como las decisiones adoptadas en virtud de lo
dlspucslo en su articudo 4, seguiran siendo aplicables 2 las acciones
para lascugles se formalizaron las correspondientes solicitudes
antes del | de octubre de 1983,

3. La Comisién adoptara por primera vez las orientaciones

para la gestion del Fondo antes del 1 de diciembre de 1983,

ARTICULO 1_0

El Consejo revisars la presente Decisién le mis tarde ¢l 31 de
diciembre de 1988, Llegado el caso, la presente Decision sera
modificada sobre 1a base de un nuevo dictamen de la Comisidn,

“Hecho en Luxemburgo ef 17 de octubre de 1983,

ANEXO _
Declaraciones que han de ser incluidas en el Acta

Declaracion referente al articulo 3. apartado 2.

«La Comision declara que seguira, como gclualmentc, promo-
viendo medidas relacionadas con la reorganizacion y la reduccion
de la duracion del trabajo, que podrian ser incluidas 1ambién entre
las acciones previsias en ¢} articulo 3, apartado 2.

Ademas, la Comisién estudiard fa posibilidad de utilizar el
articulo 3, apartado 2, para maniener los ingresos de los frabajado-
res afeclados por acciones de reestructuracion o de reconversion, ¢
informaré al Consejo en una sesion ulterior»

Declaracion def Consejo referente al articulo 3 apartado 2, -primer
Fuion.

«Los proyecios derivados de resoluciones del Consejo sobre
materias de la competencia del Fondo no podran sbtener ia ayuda
de éste mas que en la medida e¢n que respondan a los criterios de
periinencia, definidos por las normas gue regulan los cometidos y
¢l funcionamiento del Fondo.»

Decigracion referente af articulo 4.

«La Comisidn, habiendo comprobado que el nimero de nacio-
nales de tercerns paises que se benefician de la ayuda del Fordo es
relativamente limitado, insiste en gue es deber de los paises que los
acogen hacer un gran esfuerzo para la integracion de los trabajado-
FEs migrantes.»
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Declaracion referente al articulo 4. apartado 3.

«lLa Comision declara que la ayuda del Fondo, reservada a la
formacion de expertos en colocacion, con exclusion de toda
panicipacion en la remuneracion de tuncionarios pablicos, seri
concedida cuando deba ser mejorado el funcionamiento de la
gestion del mercado del empleo» :

Declaracion referente al articulo 5, apartade 1.

«El Consejo declara que los organismos que tengan fines
lucrativos habran de sufragar, como minimo, ¢l 10 por 100 de los
gastos pertinentes de las acciones para las cuales hayan obtenido la
ayuda del Fondo. Se comprobara el cumplimiento de este principio
cuando se proceda a abonar la liquidacion.»

Declaracion referente al articulo 6.

«El Consejo y 1a Comisién declaran gque se ha de conceder
especial alencion a las acciones encaminadas a fomentar el empleo
en zonas donde el indice de paro sez excesivamente alto en
comparacion cop la medip nacional» -

Declaracion referente al articuio 7.

«E} Conscjo invita a 1z Comision a continuvar sus estudios parz
conseguir un mecanismeo estadistico fiable, atendiendo entre otres
al ¢ritenio del producto interior bruto por habitante, y a presentar
propuesias adecuadas 2 gste fin antes del 1 de julio de 1984, para
que el Consejo pueda decidir sobre la matena antes de} 31 de
diciembre de 1984.»

«La Comision declara gue considera que los créditos de que
trate este articulo son créditos comprometidos.»

REGLAMENTO (CEE) NUM. 2950/1983 DEL CONSEJO

De 17 de ocisbre de 1983 sobre aplicacion de fa Decision
83/316/CEE. referente a las funciones det Fondo Social Europeo

EL CONSEJO DE LAS COMUNIDADES ELJROPEAS,

Visto ¢ Tratade consttutivo de ka Comunidad Econdmina
Europes, { especiaimente su articulo 127 :

Vista ta Decision 83/516/CEE del Comsejo. de fecha §7 de
octubre de {983, referente a las funciones dei Fondo Social
Eurnpeo,

Yista la propuesta de la Comision:

Visto e dictamen de a2 Asambilea; .

Visto ¢l dictamen del Comité Econdmico Social;

Considerando que es necesario definir los tipos de gastos pata
los gue s¢ pueda conceder la ayuda del Fondo:

Considerando que, con respecto a los tipos de gastos para los
que la ayuda del Fondo ha de ser concedida en forma de sumas a

tznto alzado se debe fyar el método para calcular kg cuantia de

dichas sumas, ) :
Considerando que conviene precisar cuiles son las regiones de
la Comunidad singularmente poco favorecidas en el terrens econd-
mico y social que gozaran del incremento porcentual de la ayuda,
previsio en el articulo 5. apartado 2. de la Devision 83/516/CEE.
Considerande que conviene fijar las modalidades de presenia-
cion v azprobacion de las solicitudes reterentes a las acciones
realizadas en los Estados miembros deniro del marco de [a politica
de empleo: : -
Considerando que conviene fijar, asimismo, las formas de
comprobacion y de pago de las acciones aprobadas:
Considerando que el abono de sumas indebidas debe dar lugar
a su reclamacion,

HA ADOPTADO EL PRESENTE REGLAMENTO:

ARTiCULD |

la ayuda del Fondo no podrd ser concedida mas que paru los
gastos destinados a cubrir

a} Los ingresos de personas acogidas a acciones de formacion
profesional. -
b) Los costes:

- de preparacion, de funcionamiento v de gestién de¢ acciones
de formacion profesional, comprendida 1a orientacidn profesional
de las personas beneficianas, incluidos los costes de formacién det
personal docente ¥ de amortizacion,

~ de estancia y desplazamiento de heneficids de medidas de
formacion profesional,

- de adaptacion de puestos de trabajo. en los casos de 1nsercién
profesional de minusvalidos.

¢} La concesidn, durante un periodo ‘miximo de doce mescs
por persona. de ayudas a la contratacien cn empleos complementa-

rios o a la incorporacion al trabajo en proyectos tendentes a la
creacidn de empleos complemeniarios y que respondan a necesida-
des colectivas y de ayudas a la creacién de actividades independien-
fes, con exclusion de actividades de profesiones liberales. en favor
de yovenes menores de 25 afos solicitantes de empleo y de paredos
de larga duracién; los empleos previstos deberdn ser de naturaleza
estabie g susceptibles de hacer adquirir una formacién complemen-
taria © una experiencia con contenido profesional que abra el
acceso al mercado de trabajo y que facilite la contratacion o la
instalacién en un empleo estable.

d} Las prestaciones destinadas a.facilitar ¢l desplazamiento’'y
fa integracion de los trabajadores migranies, asi como de los
miembros de sus familias.

ej La realizacion de acciones o de estudios de preparacién o
de evaluacion.

ARTICULD 2

. Para los gastos # que se refiere of anticulo 1, punto ¢}, las
ayudas concedidas %0! el %ondo tendrian como tope ef 15 por 100
del satario medio bruto de los obreros industniales del Gsiado
miembro de que se irate.

2. Lacomision determinard, antes del | de agosto de cada afo,
las cuantias de las ayudas gue se concederan durante el gjercicio
siguiente, por persona y por unidad de tiempo, para cada Estado
miembro y tas publicard ¢n el «Diario Oficial de las Comunidades
Europcas». ) :

AgrTicuio 3

!. Las acciones en favof del empleo en Grecia, en las regiones
autonomas de Andalucia, Canacias, Castilia-Ledn, Castilla-La
Mancha, Extremadura, Galicia, Murcia, en las ciudades de Cema
y Melilla, en 195 departamentos franceses de ultramar, ¢n Irtanda,
en el Mezzogiomnao, en Portugal y en Irlanda del Norte se beneficia-
rén del indice incrementado previsto en el articulo 5, apartado 2,
de la Decision 83/516/CEE. ‘.-

2. Para la apticacién del articulo 1, punto b), primer guion, la
amortizacién de jos centros de formacién creados en las regiones
previstas en el apanado | podrd calcularse en seis ‘anos. siempre
que tal método de amortizacién sea compatible con el método en
vigor en el Estado miembro interesago. En este caso, ¢l centro se
considerara como definitivamente amortizado a la expiracion det
sexto ano, siguiente @ su creacidn.

3. Los centros de Formacion Profesional, ya creados en
Portugai en 12 fecha de adhesion, se beneficiardn hasta el 31 de
dicicmbre de 1991 de las disposiciones previsias en el apartado 2.
Ei calculo de amortizacion deberd realizarse sobre e valor residual
de los centros de formacion el | de enero de 1986. Estos centros se
¢onsideraran como definitivamente amortizados a !a expiracion del
sexto afio siguiente a la fecha de adhesién.

ARTiCULO 4

{. Las sohcitudes refativas a los gastos que han de efectuarse
duranie el afio siguiente o, s1 ¢l pericdo de actuacion ¢s mas
amplio, durante los afos siguientes, para llevar a cabo alguna de las
acciones a que se refiere e% articulo 3, apantado 1, de la Decision
B5/516/CEE, habrin de ser presentadas por los Estados miembros,
para que pucdan ser tomadas en consideracion, antes def 21. de
octebre de cada ato. - _ :

No obstante io anterior, las solicitudes para las acciones que
deban realizarse durante el afo 1986 en favor del empleo en Espafia
y Portuﬁl, deberdn presentarse antes del 1 de febrero de 1986,

2. Comisidon se pronunciard sobre dichas solicitudes antes
det 3t de marzo del gjercicio correspondiente. Para 1986 esie plazo
queda ampliado hasta el 30 de abnt de [986. En el caso de que la
fecha en que se apruebe ef presupuesio para dicho ejercicio sea
posterior al 1 de marzo, la Comisidn se pronunciard dentro de los
treinta dias siguientes a la referida fecha. :

1. La Comision fijard las modalidades de procedimicnto gue
se han de seguir para tramitar las solicitudes preseriadas por tos
Estados miembros con arreglo al articulo 3, apartado 2. de la
Decision 83/516/CEE, asi como para tramitar las soliciludes que
tengan caricter de urgencia

ARTICULD §

1. La aprobacidon de una solicitud prescntada al amparo del
articulo 3, apartado |, de la Decision SS,XSHSICEE. {levara apare-
jado el abono de un anticipo del 50 por 100 de fa ayuda concedida,
en la fecba prevista para el comienzo de ia operacién. Cuando tat
fecha sea anterior a la de! acuerdo de aprobacion, el abono sera
cfectuade inmediatamente despiiés de esta Glitma.

2. La aprobacion de una solicitud de ayuda preseniada al

-amparo del anticulo 3, apartado 2, de la Decision 83/516/CEE,

incluso aunque se refiera a acciones que han de desarrollarse a lo
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largo de varios afos, implicara el abone de un primer anticipo igual
al 30 por 100 de la ayvuda concedida. Un segundo anticipo, no
superior al 30 por 100, podrd ser abonado 12n pronto como ¢l
Estado miembro interesado certifique que la mitad de la operacién
ha sido ilevada a cabo con arreglo a las condiciones estipuladas en
¢) acuerdo de aprobacion. . )

A peticién del Estado miembro interesado. formulada con
suficiente anelacion, se suspendera ¢l abono de Jos anticipos a que
se refieren los a_?anados ly2 ) .

4. En las solicitudes de pago del saldo ird incluido un informe
detallado sobre €l contenido, los resultados y los aspectos financie-
ros de 1a operacion de que se trate. El Estado miembro interesado
certificara la exactinud de Jos hechos y contable de los datos que
figuren en las solicitudes de pago.

. Al presentar una solicitud de ayuda, et Estado miembro que
la suscriba designard el destinetarig de los pagos, asi como el
organismo para el que soliciia la ayuda, en el caso.de que-éste no
sea destinatario de los pagos. La Comision informara a las distintas
partes interesadas al efectuar cada pago.

ArTiCULD 6
I. Cuandao la ayuda del Fondo no sea utilizada con arregle a

las condiciones estipuladas en el acuerdo de aprobacion, la Comi-

sién podrd suspender, reducir o suprimir la ayuda, después de
haber dado ai Estado miembro de que se trate la oportunidad de
formular sus observaciones. .

. las sumas abonadas que no hayan sido utilizadas con
arreglo a las condiciones cstll;puladas en el acuerdo de aprobacién
habrin ‘de ser devuelias. El Estado miembro interesado sera
" responsable subsidierario del reembolso de las sumas indebida-
" mente abonadas, cuando se trate de acciones a las que sea aplicable
la garantfa prevista en ¢l articulo 2, apartado 2, de la Decision
83/516/CEE. En la medida en que satisfaga a la Comunidad las
sumas que hayan de ser devueltas por los responsables financieros
de la operacion, el Estado miembro inferesado quedard subrogado
en los derechos de la Comunidad.

ARTicuio 7

1. Sin perjuicio de los controles aplicados por los Esitados
miembros, la Comisién podrd efectuar comprobaciones «in situn,

2. Las comprobaciones del contenido de cualquier solicitud de
pago podran hacerse medianle un sondeoc represemtativo. la
Comision antes de proceder a una comprobacién, fijard de acverdo
con el Estado miembro interesado, ¢l porcentaye a que debe
ajustarse ¢f sondeo en funcion de las circunstancias materiales y
1écnicas que concurren en la operacion de que se trate. Si el
resuitado del sondeo da lugar & una reduccién, ésta se aplicara
proporcionalmente a la suma global cuye pago haya sido solicitado,
una vez que ¢l Estado miembro ineresado heya formulado sus
observaciones, '

3. El Esiado miembro procurard que 1a Comision tenga acceso
a las informaciones necesarias para poder apreciar los objetivos y
contenidos de las solicitudes, del desarrolio, la financiacion y los
resuliados de las operaciones. Los Estados miembros tendran a
disposicién de la Comisidn los distintos justificantes de la certifica-
rion previsia en el articulo 5, apanados 2 y 4. - :

4. El Estado miembro interesado presiard a la Comisidn ia
asistencia necesaria para realizar la comprobaci6n. La Comisiéin
anunciard la comprobacidn al Estado miembro con la antelacitn
suficiente. En ¢lla podan participar representantes del Estado
miembto. _

5. A peticidén de Ia Comision y con la anuencia del Estado
miembro interesado, Yas autoridades competentes de dicho Estado
procederdn a efectuar comprobaciones. En ellas podran panicipér
representanies de la Comisién, ' )

ARTicuLD B

La Comision presentara a la Asamblea y al Consejo, antes del
1 de julio de cada afio, un informe sobre la actividad desarrollada
por ¢l Fondo duranie ¢l ejercicio anlenor.

ARTiCULG 9

La Comision adoptard las modalidades necesarias para la
aplicacion del presente Reglamento.

CARTICULO 0

1. El presente Reglamento entrard en vigor el dia siguiente a
1a fecha de su publicacion en el «Diario Oficial de las Comunidades
Turopeas». )

2. Quedan derogados 1os reglamentos (CEE) nimero
2396/1971, {CEE) numero 2895/1977, v (CEE) namero 858/1972,
Nu obstante dichos reglamenos seguirén siendo aplicables a las

acriones para las que la .correspondiente solicitud hava sido
presentada antes del 1 de octubre de 1983, .

3. No obstante 1o dispuesto en ¢l articulo 2, apartado 2, para
el aho 1983 se traslada el plazo a que se refiere dicho precepto al
1 de diciembre de 1983. : _

4, No obstante to dispuesto en el articulo 4, apartado 1, las
solicitudes commespondientes a acciones que hayan de realizarse
duranie el afo 1984 habrin de ser presenitadas antes del 13 de
marzo de 1984, Para ¢ afio 1984, el plazo fijado en el articulo 4,
apanado 1, primera fase, se trasiada al 13 de julio del menciona-
do ano.

E] presente R_e%la'mcnlo serd obligatorio en todos sus ¢lemenios
y directamente apticable en cada Estado miembro.

Hecho en Luxemburgo. el 17 de octubre de 1983

ANEXO
Declaraciones que han de ser incluidas en ef Acta
Declaraciones referentes al articulo 1.
. a} «El Consgjo declara: .

- que los gastos correspondientes a la formacion profesional
comprenderan tambifn los realizados para la adapiacion ¥ readap-
-1acion profesional de los minusvilidos, con exclusion de los gasios
médicos ocasionados por 12 rehabilitacidn funcional,

—que las ayudas a la contratacion o a la concesion de puesios
de trabajo se aplicaran igualmenie a las mujeres y a los minusvih-
dos. siempre que se traie de jovenes solicitanies de empleo menores
dedveintit:inco afios, o de trabajadores cn situacidn de paro prolon-
gado.» . -

b) «El Consejo invita a la Comisién a que, dentro de los
trabajos emprendidos a nivel comunitario para promover la
creacion de empleo, especialmente en las pequefas y medianas
empresas, esiudie la posibilidad de que €] Fondo apoye la actividad
de los promolores de desarrollon

Declaracibn referente af articuiv 1, letra o).

«E] Consejo y 1a Comisidn consideran gue la gravedad del paro
se caracteriza también por la duracién del paro de los trabajadores
y estiman cLuc conviene tener prescnle on particular este elemento
al aprobar las solicitudes de ayuda. cvitando cualquier discrimina-
cion entre los Estados miembros.» .

" Declaracion referente al articulo 6, apariado 2.

" «El Consejo reconoce ¢l problema que plantea la reclamacion de
las sumas indebidamente abonadas por el Fondo Social ¢n con-
cepto de ayudas, o por cualquier otro organismo financicro de la
Comunidad, puesto que dichas sumas pueden producir intereses cn
beneficio del que las detenta. .

Invita a la Comision a estudiar en una perspectiva mas generul
las soluciones que este problema podria tener, y a someterle las
propuestas adecuadas.» : -

Declaracion referente al articulo $

" «El Consejo toma nota de gque 1a Comision consullarda con los

Estados miembros antes de adoptar las modalidades a que se reficre
el articulo 9.3 .

. DECISION DE LA COMISION

De 30 de abril de 1985, sobre orientaciones para la gestion del
Fando Social Europeo duranie los ejercicios de 1986 a 1983

{85/26/CEE)
LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

Visto ¢l Tratado constilutivo de Ja2 Comunidad Econdémica
Europes, ' : . -

Vista 1a Decision 83/516/CEE del Consejo, de 17 de octubre de
1983, referenie a las funciones del Fondo Social Europeo, y
especialmente su articulo 6,

HA APROBADO LAS ORIENTACIONES SIGUIENTES:
1. Orieniaciones generales.

1.1 1la acwacién del Fondo se centrard en las acciones
encaminadas a fomentar el empleo en:

I_1.1 Las regiones con prioridad absoluta, definidas en la
Decisién det Consejo 83/516/CEE, Grecia, departamentos france-
ses de ultramar, Irlanda. Mezzogiorno, Irlanda del Norte.
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1.1.2. Las zonas de reestructuracion industrial y sectorial,
formadas por zonas ayudadas o propuestas por la Comision para
recibir la ayuda del Fondo Eurepco para el Desarrollo Regional
seceion fuera de cupo, o aEudadas al amparo del articulo 38 del
Tratado de la Comunidad Eurcpea del Carbon y dei Acero.

1.1.3 Las zonas de paro alto y de larga duracion, establecidas
en Funcion_de los indices de pare y del producto ioterior bruto.

1.2 Las acciones prioritarias circunscritas a tas regiones con
prioridad absoluta se distinguirdn con las letras «AR»; las circuns-
tancias a dichas regiones y a las que figuran en la lista consignada
en el anexo, con la marca «R»; las acciones priontarias sin
limilacion regional, con la marca «N». :

1.3 Las personas que lleven en paro mis de doce meses seran
consideradas como parados de larga duracion,

II.4- Seran prionitarias las acciones de formacidon profesio-
nal que; :

1.4.1 Capaciter a las personas que reciban la formacion para
desempefar uno o varios lipos de empiea especificos. .

1.4.2 Tengan una duracion minima de doscientas horas, sin
incluir en el computo los eventuales complementos para corregir
desniveles que puedan asociarse a dicha formacion,

1.43 Dediquen cuarenta horas a una formacidn relacionada
tn amplia medida con las nuevas tecnoiogias, incluyendo estas
horas en el computo de la duracién minima de la formacion.

1.4.4 En lo que respecia a las acciongs encaminadas a fomen-
tar el empleo en Greoia, la duracién minima establecida en 1.4.2 se
reducird a cien horas. 'y no se aplicard la norma referenie a las
nuevas lecnologias contenidas en 1.4.3.

L.5 1ainstruccidn tedrica que. forma paré del aprendizaje sera

prioritaria s6lo en las regiones con prioridad absoluta; para serlo en
vtros lugares, habrd de extenderse a los minusvalidos y a los
miembros de las familias de tos trabajadores migrantes.
“ 1.6 Laayuda ala remuneracidn de agentes piblicos motivada
por acciones en favor de formadores, agentes de oricntacion
profesional o de empleo, o agentes de desarrollo, no podra ser
priontana.

1.7 Las solicitudes serdn atendidas por capitulos presupuesta-

rios, Se practicard una reduccion lineal calculada en proporcion al-

monto .de las solicitudes pendientes de atender, por Estados
miembros, cuando los créditos resulten insuficientes para financiar
las soliciludes priontanas. Esta reduccion podra ser aplicada
llegado e} caso, a cualguier expediente de acciones no prioriarios,
Al aplicar esta reduccidon se dara preferencia a las acciones:

1.7.1 Correspondienies a programas integrados en los que esté
prevista la gooperacion de dos ¢ varios instrumentos financieros de
la Comunidad, 1ales, sobre todo, como los Programas Integrados
Mediterraneos {N). - :

1.72. De formacion profesional que prepare directamente para
empleos especificos en empresas de menos de quinienias personas,
v que esté vinculada a la aplicacion de las nuevas tecnologias objeto
de los Programas Comunilarios de Investigacion y Desarrollo (N).

1.7.3 Cuya realizacion depende especizimente de la coopera-
vién del Fondo (N).

1.8 Las decisiones subre las solicitudes de ayuda habran de ser
compatibles con las politicas de la Comunidad, y ajustadas a Jas
normas comunitarias,

2. Acviones priotitarias en beneficio de menoreswde veinticin-
OO unos. ) :

2.1 De formacién profesional en beneficto de personas meno-
res de dieciocho afos. con una duracion de ochocientas horas por
lo menos, mcluyendo una practica laboral de dosctentas heras
cOMmo minime y cuatrociénlas como maximo, que ofrezea perspec-
tivas reales de cmpleo {R); en las acciones encaminadas a fomentar
el emplec en Grecia, la duracién minima de la praciica laboral
extgida se reducird a cien horas.

2.2 De formacion profesional en beneflicio de personas cuyas
cuzhficaciones resulien en la practica insuficientes o inadecuadas
con el fin de prepararias parg empleo cualificados gue requieran la
aplicacion de nuevas tecnologias {N) ¢ para actuividades que
ofrezcan perspectivas reales de empleo (AR) .

2.3 De contratacion para empleos complementarios de dura-
ci6n indetermianda (R), o de incorporacion al trabajo en proyectos
gque respondan 2 necesidades colectivas y que hendan a crear
empleos complementarios de una duracion -minima de s¢is meses
{AR)

3. Acciones prioritarias en bencficio de mavores de veinticin-
CG GRS, .

31 De formacidn profesional que responda a las necesidades
de los parados de larga duracion, incluyendo para eflo fases de
estimulacion y de orientacion (R, .

32 De formacion profesional en beneficio del personal de
empresas con menos de 500 empleados, cuya cualificacion resulte |
necesaria para la introduccidn de nuevas tecnclogias & para la
implantacion de nuevas téchicas de gestién (R); como excepcidn a
lo previsto en el puntg 1.4.2, se exigirk. una duracion minima de
cien boras. : . : . :

13 De contratacidn de parados de duracion para empleo
complementario de duracion indetermin o de incorporacion al -
trabajo en proyectos que respondan a necesidades colectivas y que

tiendan a crear empleos complementarios de una duracién minima
de seis meses (AR).

4. Acciones prioritarias sin requisito de edad.

4.1 Correspondierite 8 un programa integrado en el que esté
prevista la cooperacion de dos g vanos instrumentes financieros de
td Comunidad (N). . i

~ 4.2 Realizadas en comn por organizaciones gue dependan de
dos o de varios Estados miembros (N). o

4.3 De foarmaciéon profesional vinculadas a procesos de rees-
tructuracidén de empresas, debidos a una rroedernizacion tecnglg-
gica 0 a cambios esenciales de la demanda en el sector de que se
trate; la reestructuracion habri de afectar primordialmente al
namero de personas empleadas y a sus cualificaciones. La forma-
cidn podri estar dirigida a los trabajadores que hayan de adquirir
nuevas cualificaciones para ocupar un emplec en L empresa, 0 a
los que, por haber pasado a ser excedentes, se veran obligados a
buscar un empleo fuera de la emptesa (R). Fuera de las regiones
prioritarias, se atribuird prioridad a la reestructuracion cuando ésta
sea de uwna amplitud excepcional v esté localizada en una zona de

- paro singularmente elevada, o cuando los poderes piablicos hayan

tomado medidas extraordinarias para fomentar la formacion profe-
sionat o la creacion de emFleo (N). .

4.4 De formacion profesional que prepare directamente para-
empleos especificos en empresas con menos de 500 personas, y que
este -vinculada a la aplicacion de las nuevas techologias objeto de
los Programas Comunitarios de Investigacion ¥ Desarrollo (N).

4.5 De contratacidn para empleos complementarios de jor-
nada completa o de jornada parcial en el marco de una reorganiza-
cion o de un reparto del tiempo de trabajo concertado entre los
agentes sociales (N). . _

4.6 De formacion profesional o de contratacion pard empleos
complementarios en el marco de iniciativas en pro del empleo
tomadas por grupos locales con la ayuda; segin los casos de las
autoridades regionales o locales, y en el contexto de un desarrollo -
local de las posibilidades de empleo (R).

4.7 De formacion profesional ¢ de contratacion para empleos
complementarios en beneficio de las mujeres, cuando se trate de
actividades en las que éstas se haiten infrarrepresentadas (N).

48 En beneficio de log trabajadores migrantes y ‘de sus
familias con el fin de: -

4.8.1 Favorecer su integracion en el pais de acogida, mediante
una (f(‘)\g;-nacién profesional, acompanada de una formacion lingais-
lica (M) -

4.8.2 Preservar el conocimiento de la lengua materna v
proporcionar una formacién profestonal, acompafiada si hace falta,
de una recuperacion linguistica, cuando los interesados deseen
incorporarse al mercadoe de trabajo de sus paises de origen, lo cual
serd exclusivamente apiicable a los ciudadanos de los Estados
miembros (N). - o

4.9 En beneficio de personas minusvalidas que puedan incor-
porarse al mercade libre de trabajo (R); de formacion profesional
en beneficio de personas minus_véllidas,- combinada con una amplia
adaptacion de los puestos de trabajo (IN). . :

4.10. De formacion profesional con una duracion minima de
cuatrocicntas horas en beneficio de personas que tengan tres ancs
por lo menos de experiencia profesional, en pro del empleo del
personal formador, de los asesores en matena de orientacion o de
empleo. y de los agentes de desartollo (para el fomento de
iniciativas locales): :

4.10.1 En las regiones con prioridad absoluta (AR); y

4.10.2  En otros lugares, para fomentar ¢t empleo y la integra-
cion. de los wabajadores migrantes, asi como el empleo de las
mujeres ¥ de las personas minusvalidas (N).

5. Acciones especificas. de cardcter innovador prioritarias.

De innovacion que no afecten a mas de 100 personas, ¥ que
constituyan una base potencizl para una intervencién ulterior det
Fondo. Lo

Estas acciones habran de tengr por objeto la validacion de
nuevas hipéiesis referentes al contenido, a la metodologia o a la
organizacion de las acciones para las que pueda conceder la ayuda |
del Fondo (N). La limitacidn a 100 personas no se aplicara a las
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acciones concebidas y propuesias al amparo de los Programas
Integrados Mediterrineos. . - :

Bruselas, 30 de abril de 1585.

DECISION DE EA COMISION

De 22 de diciembre de 1983 relativa a la gesuon del Fondo Social
- Europeo {FSE)

{83/673/CEL}
LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS.

Visto el tratado constitutive de la Comunidad Economica
Eurapea:

Vista la Decision 83/516/CEE del Consejo, de i 7 de octubre de
1983, referente a las misiones del Fondo Social Europeo:

Visto ¢l Reglamenio (CEE) numero 2.950/1943 de} Consejo, de
17 de octubre de 1983, relativo a ta aplicacién de la Decision
83/516/CEE de! Consejo. que se refiere a las misiones del Fendo
Social Europeo, y en particular sus articulos 4 y 9.

Considerando que es vonvenicnle prever formulanios para las
solicitudes de avuda’y de pago,

Considerando que es necesaria zna solicitud por separado para
cada tipo de accidn enumerada en el Tormulario que figura en el
anexo ], a fin de respetar el principio de la buena gestion de los
recursos Que exige gue !as acciones puedan evaluarse detallada-
mente con arreglo a las disposiciones de la Decision 83/516/CEE
y de las onentaciones para ia gestidon del Fondo:

Considerando que es necesario eslablecer un plazo para presen-
tar las solicitudes ge avuda contempladas en el articulo 3. apartado
2. de ia Decision 83/516/CEE. asi como las peticiones de pago de
liquidacién; : )

Considerande que ¢s conveniente hacer coincidir la duracion de
las contribuciones a las acclones con arreglo al ariiculo 3, apartado
1, de ka Decision 83/516/CEE. con la del ejercicio presupuestario y
eslablecer un limite superior a ta duracion de las contnbuciones
para las acciones plurianuales con arreglo al articulo 3, apartado 2.
de dicha Decision,

Considerando gue es necesario que los Estados miembros
adviertan sin demora a la Comisidon de todo cambio, en cualguiera
de los elementos que han determinado la concesion de ayudas,

Considerando que una buena gestion de los recursos exige una
liberacion rapida de los importes no wilizados. con vistas a
maségnarlos en favor de otras acciones que puedan beneficiarse de
ayuda; | . : .

Considerando que la Comisidén debe ser adveruida sin demora
cuando una accion que se ha beneficiado de ayuda sea objeio de
expediente por presuncion de irregularidad, -

Considerando que es importante prever que la Comision sea
informada regularmente por los Estados miembros, dado que la
eficacia de las ayudas dependerda de un mejor conocimiento del
conlenjdo de las acciones que se hayan beneficiado de avuda:

HA ADOPTADO LA PRESENTE DECISION

ArTiCctLO |-

1. Las petiriones de ayuda mencionadas en ¢l articulo 3 de la
Dcoision 83/516/CEE deberan preseniarse por medio del formula-
rio que figura en el anexo 1. -

2. Las peticiones de pago:

— de liguidacinn, contempladas en el articulo 5. apariado 4, del
Reglamento (CEE) nomero 2.950/1983, deberan prescmiarse por
medio del formularic que figura en ¢l anexo 2;

— de segundo dnticipo mencionado en el articulo §: apanado 2,
del Reglamento (CEE) numero 2.950/1983, deberan presentarse por
medio del formulario que figura ¢n el anexo 3.

3. Las solicitudes deberdan presentarse por riplicado. Los
formularios deberin rellenarse inlegramente ¥ a maguina.

4, Las soliciiudes que no comrespondan a las disposiciones del
presente articulo no seran admitidas. '

ARTICULD 2

1. Los upos de acciones contempladas en ¢l aniculo -1,
apariado 2, de la Decision 83/516/CEE. v las categorias de personas
mencionadas en €] articulo 4 de esia misma Decisidn serdn objelo
de una solicitud de ayuda independiente. Cada una de estas
peliciones contendra indicaciones concretas por regiones o zonas,
tal como s¢ definen en el articulo 7, apanado 3, de la Decision
B3/516/CEE, v en las onentaciones para la gestion del Fondo.

2. La peticiém no podra referirse mas que a un solo punto de
las orientaciones para la gestion del Fondo, punto que delerminara

la prioridad de las acciones. En ¢l caso en gue la accién se refiera
a varias categorias de personas, deberd presentarse unz instancia
por cada una de dichas categorias. )

3. Cuando una accién sea realizada por varios Estados miem-
bros cada uno de estos Estados debera preseniar una sola solicitug
relativa a la parte que le concierna. ‘

4. El respeto de las disposiciones del presente articulo sera

condicion indispensable para la admision de fas solicitudes.

ARTICULO 3

1. Las preticiones de avuda relativas a los gastos que van u
efectuarse en ¢l curso del anio siguiente, o de los anos siguicnies. ¢n
¢l caso de las acciones plurianuales, respecto a las acciongs
mencionadas en el articulo 3, apantado 2, de la Decision
83/516/CEE, deberin presentarse por los Estado miembros anies
del 21 de octubre de cada afio, para que se puedan tomar en
consideracion.

2. Las pewiones que tengan caracter de urgencia deberan ser
presentadas por los Estados miembros al menos un mes antes del
comienzo de la accion. Los Estados miembros deberan adjuntar al
formulario que figura en el anexo 1 una justificacion detaliada de
la urgencia.

ARTicLLO 4

!, La avuda a las acciones contempladas en el articulo 3.
apariado |, de la Decision 83/516/CEE, no podra concederse por
un periedo superior al eyercicio presupuestario de las Comunidades
Europeas. .

2. La ayuda a las acciones contempladas en el articulo 3,
apariado 2, de la Decision 83/516/CEE, no podra concederse por
una duracion SUPETIOr @ 1reINta ¥ Seis meses. |

ARTICLLO 3

., Cuando la accién para la que se haya presentado una

'snlicitud de ayuda o para la que se haya concedido una ayuda no

pucda llevarse a cabo o solo se realice parcialmente. el Esiado
miembro adveriird sin demora a la Comsian.

ARTICULO €

!, Las solicitudes de pago de los Estados miembros deberan
llegar a la Comisian demiro de un plazo de diez meses despues de
la fecha del final de las acciones, No se efecluara el pago de 1a ayuda
cuya peticion fucra presentada después de la expiracion de este
plazo.

2. Los antictpos deberdn ser restituidos cuando los costes de
la accién mencionada no puedan justificarse mediante el formula-
rio del anexo 2, dentro de los tres meses siguientes al final del plizo
de diez meses indicado ¢n ¢l apartado |.

3. ‘Cuando a tenor de lo dispuesto en en articulo 5: apartado
3. del Reglamento (CEE) nimero 2.950/1983, un Estado miembro
solicita la suspension del pago de un anticipo, se pagara la avuda
en una sola vez en el momento del pago de la liquidacion.

4. Cuando cn una solicitud de pago de liquidacién aparczca
un imporie no utilizado. éste serd inmediatamente objcto de
deduceion. -

. ~ArTicuro 7

Cuando la gestion de una accion para la gue se ha concedido
una ayuda hava sido objelo de un expediente por presuncion dv
irrcgulandad. el Estado miembro lo advertira sin demora a la
Comisién.

" hl

ARTicuLo 8

Antes del 15 de diciembre de cada ano, los Estado micmbros
comunicaran a la Comision. por medio del formulario que fipura
en ¢l ‘ancxo 4. los datos estadisticos relativos a las accionus
realizadas con la contribucion del Fondo durante ¢l ejorcicio
precedenie. ’

ARTICLLD 9

1. Las Decistones 78/706/CEE y 78/742/CEE dc la Comusidn
quedan derogadas. Sin embargo, seguirdn siendo aphcables a las
acciones cuyas solicitudes fueron presentadas antes del 1 de octubre

“de 193

2. No obstante lo dispuesto en el articule 3, las solicitudes
para las acciones cuyo comienzo csté previsto en ¢l curso del
gjercicio 1984 se presentaran antes del 13 de marzo de 1954,

) ArticuLo 10
Los destinatanos de la presenic Decision seran los Dstadas
miembros.

Hecho en Bruselas ¢ 7 de febrero de 1984,
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DECISION DE LA COMISION
De 20 de noviembre de 1985, quc modiﬁca_ la Dccisidn
85/261/CEE, relativa a las orientaciones para {a gestion del Fondo

Social Europeo para los ejercicios 1986 a 1988 con visias de la
adhesién de Espana y Portugal

(85/518/CLEE)
LA COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS,

Visto el tratado constitutivo de la Comunida¢ Econdmica
Europea,

Vista el acta de adhesnon de Espana v de Ponugal y. €n
particular, su articulo 396.

. Considerando que Ia Decision 83{516,!CEE del Consejo, de 17
de octubre de 19%3 relativa a fas funciones del Fondo Social
Europeo, prevé en su articulo 6, apartado 1, que la Comisién
deberd establecer antes del 1 de mayo de cada afio, y para los tres
ejercicios siguientes, las orientaciones para la gestion del Fondo
destinadas a determinar |as acciones qlie respondan a las priorida-
des comunitarias definidas por el Consejo y especialmente a los
o amas de accion en el ambito del empleo y dela formacién
profesional,

Consnderandp que, mediante su Decision 85/261/CEE, Ja Comi-
sion ha adoptado las orientaciones para la gesti¢én del Fondo Social

Europeo para 105 ejercicios 1986 a 1988 y que, vom vislas & la
adhesion de Espafia y Purtugal. procede modiflicar dicha Decision.
a fin de tener en cuenta la Declaracion de la Comunidad Econd-
mica Europea relativa a 1a participacion de Espaia y Portugal en
¢l beneficio de 10s recursos del"Fondo Social Europeo:

Considerando que. en virtud del articulo 2, apanado 3, dol
Tratado de adhesion, las instituciones de las Comunidades podran
adoptar, antes de la adhesion., las medidas previstas en el articulo
396 del acta: esias medidas entraran en vigor en la fecha de lo
entrada en vigor de diche Tratade y supeditadas al mismo.
DECIDE:

*ARTicLLO |

La Decision 85/261/CEE queda modlﬁcadd de la manera
siguicnte: -

t. El punto 1.1.} queda reemplazado por el texto siguiente:

«l.l.l Las regiones de prioridad absoluta definidas en el
articuto }'_. apartado 3, de la Decision 83/516/CEE:»

2. Ef'pumo 1.4.4 queda reemplazado por € lexto siguienie:

«1.4.4 Para las acciones destinadas a promover €] emplco en
Grecia, en Portugal y en Espana en 1986, la duracidn minima
indicada en el punio 1.42 queda reducida a vien horas y Iz}




10792

Lunes 30 diciembre 1985

condicion vinculada a Ias nuevas tecnologias ¢n ¢l punto 1.4.3 no
serd de aplicacion.w» :

-}, Se inciuve el punto siguiente:

«1.9 Al aplicar las orientaciones. la Comision tendrd en cuenta
tos problemas de adaptacién de Espana 'y de Portugal. especial-
mente en ko que se refiere a la legislacidn nacional, ademas, tendra
en cuena la sitvacidn econbmica y social de Portugal»

4. El punio 2.1 queda reemplazado por el texio siguiente:

«2.1 De formacion profesional en favor de las persomnas
menores de dieciocho aftos, de una duracion de al menos ochocien-
tas horas, incluyendo una experiencia de trabajo de al menos
doscientas horas, pero que no cxceda de cuatrocientas horas y que
ofrezca perspectivas reales de empleo (R), para las acciones
desiinadas a promover €l empleo en Grecia, en Poriugai v en

Espaba en 1986. la duracion minima de 12 experiencia de irabajo

exigida se reduce a cien horas» '

5. El punto 2.2 queda reemplazado por el texto siguiente:

«2.2  DPe formacion profesional en favor de las personas cuyas
cualificaciones se rmuestren insuficientes o inadaptadas, prepardn-
dolas para empleos cualificados que reguieran la aplicacidn de
nuevas tecnologias (N) o para actividades que ofrezcan perspecti-
vas reales de empleo (AR), la condicién vinculada a la nueva
tecnologia no se aplicard a Espata en 1986 '

# 6. En ¢l anexo se afade el punto siguienie:
«ESPANA

Comunidades Auldnomas distintas de las defimidas en-el
articulo 7. apartado 3, de-la Decision 83/516/CEE »

ArticuLo 2

La presenle Decision serd aplicable a paniir de! | de enero de
1986, supeditada a 1z entrada en vigor del Tratado de adhesion de
Espana v Portugal. i

Hecho en Bruselas el 20 de noviembre de 1985

REAL DNECRETO 240571985, de 27 de diciemébre, por
el gue se regulan deterninados aspecios def subsidio
de desempleo en fuvor de los trabajadores eventuales
incluidos en ef Régimen Especial Agrario de la Seguri-
dad Social.

La proteccion por desempieo dispensada a deierminados traba-
jadores eventuales incluidos en el Régimen Especial Agrariv de la
Seguridad Social por la aplicacion de fas disposiciones transitonias
- det Real Decreto 229871984, ha supuesto unos ¢fectos beneficiosos
en cuanto & cobertura de su situacion de desempleo, que parece
aconsejable mantener, con las debidas adaptaciones, durante 1986,
en cuanto subsisten las actuales circunstancias de deseéinpleo
agraric estacional en las Comumidades Auténomas a que el
subsidio por desempleo regulado por dicho Real Decreto es de
aplicacion.

Igualmente parece aconsejable retrotraer el periodd de compuio
de las jornadas cuya realizacién pueda generar jos dercchos
subjetivos correspondientes mas aHa de wn limie estricto, de
manera que se contemplen adecuadamente determinadas situacio-
nes en que no sea posible la realizacion de trabajos computables
por circunsiancias objetivas sobrevenidas zl trabajador.

En su virtud, 2 propuesta del Ministro de Frabajo y Seguridad
Social, v previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 27 de diciembre de 1985,

DISPONGO:

Articwlo unico.-Las disposiciones transilorias primera y cuarta
v ia disposicion adicional primera del Real Decreio 229871984, de
26 = diciembre, quedan redactadas de la siguiente forma:

26803

«DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—No obstante fo dispuesio en la letra d} det nimero |
del articulo 2.° de este Real Decreto, durante 1986 tendrin derecho
al subsidio los trabajadores siguientes:

a) Quienes, habiendo sido beneficiarios def empleo comunita-
rio en el afo 1983 y perceplores dei subsidio durante 1985, se
encuentren, transcurridos doce meses desde el macimiento del
derccho anterior, en situacion de desempleo vy acredilen un namero
minimo de 10 jornadas cotizadas al Régimen Especial Agrario por
cuenta ajena 0 al Régimen General de la Seguridad Social, con
. arrzgio a ia siguiente escala:

BOE niim. 3t2-

Duracion mixims del subsidio

Sornadas toixles cotizadas -
{Ndmera de dlasy

Entre 10 y 33
Entre 34 y 59
6 y mas . .

o1
.| Igual a! niple de las jornadas cotizadas
: . 186

Las cotizaciones al Régimen General de la Segunidad Social qué
s¢ havan computado a efectos del subsidio de desemnpleo de los -
trabajadores eventuales det campo no se tendrin en cuenta en
ningun caso para el reconocimiento del derecho a las prestaciones
dc devempleo de cardcter gencral.

b Quicnes haflindose en el supuesto previsto en €l apartado
anteriot no cumplan el requisito de cotizacidn exigido en el mismo
pero, habiendo realizado el servicio militar, o la prestacidn social
sustitutonia, o encontrindose en situacidn de invalidez provistonal,
en ¢f afho )984, acrediten documentalmente, ante la Direccidn
Provincial del Instituto Nacional de Empleo, un minimo de 10
jornadas reales durante ¢} afio 1982, £ igual ndmero durante 1983,
cotizadas al Rigimen Fspecial Agraric de ia Seguridad Social,
tendran doreche a percibir el subsidio duranie 1986 con una
duracidén maxima de cien dias. :

Cuaria -Los trabajadores que hayan agotado antes det | de
diciembre de 1985 gl subsidio y tengan derecho a su reapertura;
percibiran durante el mes de enero de 1986, en concepto de .
anticipo, siempre que lo soliciten en los quince primeros dias
naturales del mes, la cantudad de 20.100 pesetas, a reguiarizar
mensualmente de las percepciones que le correspondan. En este
supucsto, ¢l derecho al subsidio nacerd el | de eneto de 1986,

La concesion del amticipe a que se refiere el parrafo anterior no
supondri el reconocimiento definitivo del derccho al subsidio,
debiéndose reintegrar ¢l Instituto Naciona) de Emplec las cantida-
des indebidamente percibidas. ' :

DISPOSICION ADICIONAL

De conformidad con 1o previsio en el namero 2 del articulo 1.2,
el subsidio por desempleo regulado em csic Rceal Decreto se
aplicard, mientras subsisian las actuales circunstancias de paro, a

las Comunidades Autonomas de. Andalucia v Extremadura.»

~ DISPOSICION ADICIONAL

El periodo de computo de los doce meses naturales inmediata-
mente arteriores a la situacion de desempleo a que se reficre la letra
d) del namero | det articulo 2.° y las disposiciones transitorias. con
la redaccion dada por la presente norma, del Real Decreto
2298/1984, de 26 J:) diciembre, se retrotracrd por el tiempo
equivalente al que el trabajador hubiera permanecido en situacion
de nvahdez provisional, cumplimiento del servicio militar o
realizacidbn de una prestacion social sustitutoria del mismao, siem-
pre que las currespondientes jornadas reales cotizadas no se
hubiesen tenido en cucnta para ¢f nacimiento de un derecho
anienor, :

: DISPOSICION FINAL

Queda facuhiado et Ministro de Trabajo y Seguridad Social para
dictar las normas necesarias para la aplicacion y desarrollo de este
Real Decreto, que enirata en vigor el dia | de enero de 1986

Dado en Madnd a 27 de diciembre de 1985.

JUAN CARLOS R.

E1 Minrvien de Trabago v Scgundad Souvial,
SORE JOAUIN ALMUNI Y AMANN

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

26904 REAL DECRETO 240671985, de 20 de naviembre, por

el que se declaran de obligado cumplimiento las
especificaciones técnicas de las bicicletas y sus partes
y ple=as y su Homologacién por ef Ministerio de
Industrivi' v Energia. -

Et articulo $.°, parrafo cuarto, del Decreto 1666/1960. de 21 de
julia. por el que se desarrolla 1a Ley 47/195%: dc 30 de julio. sobre



