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JEFATURA DEL ESTADO
2.232 CORRECCION de errores del Acuerdo Administra

tivo hispano-perutno de ridad Socigl. Hecho en
Lima el 24 de noviembre de 1978.

. Adveniidos errores en ¢l texto del Acuerdo Administrativo
hispano-peruanc de Seguridad Social, hecho en Lima ¢l 24 de
noviembre de 1978 y publicado en ¢l «Boletin Oficial del Estado»
namero 140, de 12 de junio de 1985 a conlmumon se transcriben

« las oportunas rectificaciones:

- Preambule, cuana linea, donde dice: «dc 27 de enero de 1978»;
“debe decir: «26 de enero de 1978w,

Articulo 2, B), segunda linea, donde “dice? wque adminisira
Seguro Social del Periy; debe decir: uqn: admlmstm el Scguro
Social del Pertis.

Articulo 8, guinta linea, donde dice: «
ellas» debe decir sdegislacion de cada una

Lo que se hace piblico para conocimiento general.
Madrid, 14 de enero de 1986.-El Secretario general técnico del
Ministerio de Asuntos Exteriores, José Manuel Paz y Agueras.

e ellasy.

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

2233  REAL DECRETO 264771985, de 18 de diciembre, por
el que se determing la estructura o ia;:ca bdsica de la

Intervencicn General de la Seguridad Social.

La Intervencién General de la Seguridad Social creada por el
Real Decreto 330771977, de 1 de diciembre, en cumplimiento de

- las previsiones de la Ley General Presopuestaria y de la. Ley
General de la Segunidad Social, se configura actualmente como una
Direccién General del! Ministerio de Trabajo ¥ uridad Social,
adscrita a la Secretaria Geperal para la Seguridad Social sin
perjuicio de su dependencia funcional de la Intervencion General
e la Administracton del Estado, con las funciones que se estable-
Oe'n en el Real Decreto citado y demis normas que lo complemen-
n y desarrollan, entre las gue figuran como inherentes a la
ﬁmqbn interventora la direccion y desarrolio de la contabilidad de

- Jas Entidades gestoras y Servicios comunes y 1a revisién, reparo, en

su caso, ¢ informe de las cuentas y-Balances que hayan de rendirse

al Tribuna! de Cuentas.

La necesidad de abordar la compleja tarea de aplicar en el
dmbito de la Seguridad Social el nuevo Plan de Contabilidad
aprobado por O del Ministedio de Trabajo y Seguridad Social
de 11 de febrero de 1985, asi como centralizar y coordinar la
remision al Tribunal de Cuentas de toda la documentacién
Jusuficatwa de las mismas, aconseja completar la estructura
orginica de la Intervencién General de la Seguridad Social con una
Unidad Administrativa especifica, la Subdireccion Generat de

- Contabilidad, que haga més eficaz el cumplimiento de las funciones
expuesias, -

En su virtud, = iniciativa de los Ministros de¢ Economia y

Hacienda vy de Traba}o Y S?undad Social, a propuesta del Minisiro -

de la Presidencia, ¥ liberacion del Consejo de Mlmstros en
st reunién del d:a 13 de diciembre de 1985,

.DISPONGO:

yArticulo 1. Intervencion Genera! de la Seguridad Soc:al

Uno. 1. Conforme a lo establecido en el articulo 13.3 del
.Real Decreto 50371585, de 18 de abril, que determina la estructura
orginica basica del Ministerio de Tra.bmo Seguridad Social, 1a
Intervencion General de 1a Seguridad Social, con rango de Direc-
cién General, queda adscrita a la Secretaria General pam Ia

L. Dispo'siéionesﬁgenerales_

slac:bn de cada de

Seguridad Social, sin perjuicio de su dependencia funcionat de 1g
Intervencién General de la Administracion del Estado. 2. El
Interventor general de la Seguridad Social es nombrado por Real
"Decreto a propuestd conjunta de los Ministros de Trabajo y

Seguridad &ml y de Economia y Hacienda y a iniciativa del
In(ervemor general de la Administracién del Estado.

Dos. Corresponde a la Intervem:mn General de la Scsuridad
- Social egjercer, en nombre y i6n de la Intervencién
General de la Admmnstm:nén del Es 0, la funcion interventora
canforme a la competencia y funcmnes establecidas en el anlculo
'1.° del Real Decreto 330771977, de 1 de diciembre, Tﬂ
redaccion dada al mismo por el Real Decrete 1373/ 1979, de 8 de
Juhio, :

En cspecial, son funciones privativas de la Intervencién General
de 1a Seguridad Social, las siguientes: -

1. Ejercer, como Jefatura Superior de 10das las lmenenclones
de las Entidades gestoras y Servicios comunes de la Seguridad
Social, la coordinaci6n de las mismas, cursandales las instrucciones
precisas para ¢l desarrollo de la funcion interventora ?ue estime
procedentes y resolviendo las oonsultas que le fueren
por nquéllas

- 2. " Ejercer la fiscalizacién previa de las obligaciones sujetas a
esie tramite que hayan de adquirir las Entidades cuando sean de
cuantia. indeterminada, hayan de afectar a varios ﬂﬁ;esupuestns o
excedan de 25.000.000 de pesetas y s¢ realicen mediante contrata-
cidn directa u otro procedimiento excepcional que afecte a su
publicidad o libre concurrencia. -

3. Examinar y re Arar, €n §u Caso, las cucntas y Balances a que

se refiere el articulo 5.° de la Ley General de la Seguridad al,
asi como las que hayan de rendirse al Tribunal de Cuentas.
Seguri-

4. Informar el pro ﬁyecl.u de presupuesta-resumen de la
dad Social a que se refieve €] aimerg 2 del articulo 148 de la Ley
11/1977, de 4 de enero, General Presupuestaria, asi como las
peticiones de créditos extraordinarios o suplementarios y transfe-
rencias crediticias referentes al mismo.

5. Emitir los informes que recaben los Ministros ¥ Subsccreta—
rios de los Departamentos de Trabajo y Seguridad Social, de
Economia y Hacienda y de Sanidad y Consumo. )

6. Ejercer e} control de caracter financiero, de conformidad
con lo prevenido en cada caso, respecto de las Entidades de la
Seguridad Social, para com robar su funcionamiento en ¢l aspecto
eoonbmmo—ﬁnanclcro, conforme 2 las disposiciones y directrices
que las rijan, asi como realizar ¢l conwrol de eficacia mediante el
andlisis del coste de funcicnamiento y del rendimiento o utilidad
de los respectivos servicios o inversiones y del cumplimiento de los .
objetivos de los comespondientes programas. Esta funcion se
ejercerd sin perjuicio de la competencia atribuida sobre cstas
?oa::tlp;itas a otros organos del Ministerio de Trabajo y Seguridad

7. Realizar las comprobaciones o procedimientos de auditoria
establecidos en relacion con las Entidades que colaboren en la
Eesnon de la chundad Social, que podran extenderse @ las demds -

ntidades %(os rvicios del Slstcma o a Centros especificos depen-
dientes de los mismos, previo acuerde de la [ntervencion General
" de ia Administracion del Estado.

-~ AM. 2. Estructura bdsica de la Intervencion General de la
Seguridad Social.

Uno. La Intervencién General de la Seguridad Socml esth
integrada por las slguxcmes unidades - con nivel orginico de Subdi-
reccion General;

L Subdlreccmn Gencral de Ccmrol de Enuda.des ﬁestoras de
| 12 Seguridad Social.'

2. Subdireccion General de Control de los Servicies Comunes
de la Seguridad Social.

3. Subdireccion General de Control Financiero del Slstema de
Ia Seguridad Social.

4. Subdireccién Gcncral de Contabilidad.

Dos. Subdireccién General de Conirol de Entidades Gestoras
-de la Seguridad Social, Comesponde a esta Subdireccion General en

relanbn con las Enudadcs gestoras dc la Segundad Socnal



