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dos o descalificada salvo los casos que determine ¢l Consejo
lador, y en las condiciones que s¢ sehale,
ercera.-Emplear en la elaboracidn de vinos protegidos uva de
variedades distinias de las autorizadas o uva de varicdades
antorizadas en distintas proporciones de l2s establecidas,
Cuarta -El inclumplimiento de las normas de elaboracién y
crianza de los vinos.

Quinta.-Las restantes infracciones al Reglamento o a los
acuerdos del Consejo Regulador, en la materia a que se reficre esie
apantado B). -

o ©) Infracciones por ¢l m i.ndcbid.lg de la Denm:lﬁnaciét_u de
rigen o por actos que pue causarle pegjuicio o desprestigio:
Que se sancionard con multa de 20.000 pesetas al doble del valor
de la mercancia o productos afectados cuando aquél supere dicha
cantidad y con su decomiso.

Estas infracciones son las siguientes:

Primera.-La utilizacién de razones sociales, nombres comercia-
les, ma simbolos o emblemas gue hagan referencia a la
Denominacién o & los nombres protegidos por ella en la comerciali-
zacidn de otros vinos no ﬁgmleados o de otros Eroductos de similar
especie, asi como las in iones al articulo 21, i

Segunda.—El emplea de la Denominacién de Origen en vinos
que no hayan sido elaborados, producidos o criados conforme 2 las
normas establecidas por la legislacion vigente y por esic Regla-
mento ¥ que no rednan las condiciones enclégicas y organolépticas
que deben caracterizarlos. .

Tercera.-El empleo de nombres comerciales, marcas o etiquetas
no aprobados por ¢l Consejo Regulador en los casos a que s refiere
este apartado C). ]

Cuarta.-La utihzacién de locales y depdsitos no autorizados.

Quina.-La indebida negociacion o u idn de los documen-
1o, precintos, etiquetas, contraetiquetas, sellos, etc., propios de una
Denominacién de Origen.

Sexta-La expedicidn de vinos que no correspondan a las
qaraqzeﬂsticas de calidad mencionadas en sus medios de comercia-
lizacion,

s ainparaGes on 1ipos 96 cuvsses 2o SProbudos por 61 CONEI0.
vinos am ¢n tipos de envases no aprobedos por ¢) Consejo.

Octava.-La expedicion, circulacién o comercializacién de vinos
de la Denominacién de Origen, desprovistos de las precintas y
precintos, etiquetas o contractiquetas numeradas o carentes del
medio de control establecide por el Consejo Regulador.

Novena.-Efectuar el embotellado o ¢f precintado de envases en
localc;saguc no sean las bodegas inscritas autorizadas por ¢l Consejo
gocgu ador o no ajustarse en el precintado & los acuerdos del

nsejo,

Décima.~El incumplimiento de lo establecido cn ¢ste Regla-
mento o en los acuerdos del Consejo Regulador para la comerciali-
zacién y en lo referente a envases, documentacion, precintado y
trasvase de vinos. i )
| 2lénd¢dma.—El incumplimiento de lo cstablecido en el articu-

o 20.

Duodécima -Ev general, cualquier acto que contravenga lo
dispuesto en este Reglamento y los acuerdos del Consejo y que
pea’uc_hquen o desprestigien la Denominacidn, o suponga uso
indebida de la misma.

2. En los casos de infracciones graves, ademds de las sanctones
establecidas en los os B)y C}, aplicarse al infractor la
suspensién temporal de uso de la Denominacién. La supresién

temporal del derecho al use de la Denominacion Uevard aparejada
la suspensién del derecho a certificados da origen, precintas y
demas documentos del Consejo, . )

La baja supondré la exclusién del infractor de los Registros del

Consejo y como consecuencia, la pérdida de los derschos inheren-
tes a la Denominacion de Origen. i
Art. 48. 1. Cuando la infraccién que se trata de saocionar

constituya, ademds, una contravencién al Estatuto de i Viia, del
Vino y de los Alcoholes se trasladard la na denuncia & la
Dircccion General de Politica Alimentaria del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion. . .

2. _En los casos ¢z que la infraccidn concierna al uso indebido
de la Denominacién de Origen y ello implique una falsa indicacitn
de procedencia, el Consejo T, 8in perjuicio de las actuacio-
ney y sanciones, administrativas pertinentes, podrd acudir a los
Tribunales, cjerciendo las acciones civiles y penales reconocidas en
la legislacion sobre propiedad industrial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.-Con objeto de adaptar el régimen actual de la Deno-
minacion Esgt;gi:ca «Torow al de Denominacion de Origen, gueda
facultada la Direccion General de Politica Alimentaria para dictar
las normas convenientcs, a fin de que 2l paso de una sitvacién a

otra, pueda cfectuarse de forma gradual, debiendo quedar finali-
2ado en el plazo méximo de tres afios contados a partir de la
publicacién del presente Reglamento,

nda.-El Consejo Regulador Provisional de 1a Denomina-
cién Origen «Torow, asumird Ia totalidad de funciones que
corresponda al Consejo Regulador a que se refiere el capitulo a’ll.
continuando sus actuales Vocales en sus cargos hasta que el
Consejo Regulador quede constituido, de acuerdo <¢on lo que
establece &l articulo 35 de eswnmmcnm.

Tercera.~-Durante un plazo o de dos campailas, contadas
%)ga;'tir de la publicacidn del nte Reglamento en el «Boletin

cial de] Estadow, el Conse'omhdor podri autarizar el uso de
18 denominacidn a aquellas que, Do estando situadas en la
zona de produccion, tradicionalmente han elaborado y comerciali-
zado vimo procedente de In comarca de Toro.

Durante este periodo se establecerd por el Consejo Reguladar
un Registro Provisional y un sistemna de ia y control &am
estas bodegas, las cuales quedan obligadas al cumplimiento de lo
dispuesto en este Reglamento. :

Cuarta.-Se autoriza, en 1a claboracién de vinos l:rotcsldos el
empleo de uva de variedad «Palomino» durante un plazo méiximo
de treg aflos & de la publicacion de este Regamemo, segun
el articulo 4.° del Reglamento 823/19387 de la CEE.

Quinta.-Lo dispuesto en el articulo L0 no serd exigible hasta la
tercera campaiia vitivinicola siguiente a [a fecha de publicacién det
presenic Reglamento.

T

COMUNIDAD FORAL
DE NAVARRA

13074 LEY FORAL 1/1987. de 13 de febrero, de Cuerpos d:
Policia Navarra.

EL PRESIDENTE DEL GOBJIERNO DE NAVARRA

Hago saber que ¢l Parlamento de Navarra ha aprobado 1
siguiente Ley Foral de Cuerpos de Policia de Navarra.

I

En virtud del articulo 51 de la Orﬁnu:a de Reintegracio:

i[Amejoramiento del Régimen l-’o%y de Navarra, corresponde
avarra la regulacién del régimen de 1a Policia Foral, asi como |

coordinacién de las Policias Locales de Navarma.

Segin €) mismo , Navarra puede ampliar los fines
servicios ‘}dfu'.' P&l; Foral ea el marco de lodcult:blmdo en |
co ndiente Ley Organica. La promulgacién Orgdnic
2;l9§.¢l3dcmmo,chumuy de i esun
de los motivos, sunque oo ¢] Gnico oi ¢l importante, Que hace
aconsejable cn este delerminzado momento Ia l?romulgn n de un
Ley Foral que regule ¢l régimen de 1a Policia Foral y de las Policia
Locales, a ue esta Ley Foral unifica bajo la denominacidn d
Cuerpos de Policia de Navama.

1]

La Policia Foral fuc creads, con el nombre de Cuerpo ¢
Policias de Carrcteras, por acuerdo de la Diputacién Foral &
Navarra de 30 de octubre de 1928, wcon objeto de atender a |
policia de las carreteras, vigilar la ci ¢ ins onar Ik
umpuestos provincialess. Posteriormenie se doid al de 1

amento, aprobado por acuerdo de 24 de enero de 1941,
recibié su gciual denominacién por el acuerde de 4 de diciemb:
de 1964]; sabre izacién y ﬁmcn;ncs. Estas dcelos ltim:
normas han permanecido vigentes hasta hoy, a pesar de tratarse ¢
textos cxtremadamente breves y claramente insuficienies oﬁl
contemplar las nuevas situaciones que han afectado a la Polic
Foral. El vacic normativo que s¢ produce en la actualidad incic
negativamente en la organizacién y funcionamiento de la Polic
Foral, especialmenic ¢n un momento en que las transformacion
operadas ¢n ¢l ordenamiento d}:ﬂndwo ¥ en la Administracién For
de Navam exigen de esie rpo la asuncién de nuevas y m:

complejas funciones.
la ﬂzy Fora) 1371983, de 30 de marzo, reguladora del Estatu
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas .
Navama, excluyé de su aplicacidp a los miembros de Ia Pol
Foral, lo cual supone para los mismas 1a carencia de una norma
bien definida v actualizada que regule su Estatuto personal,
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ﬁn s¢ den sitvaciones de desigualdad con otros
aonanos. La presente Ley Foral ha de poner remedio 2 esta
situacién.

m

Las mismas razones que ¢n su din levaron a equiparar el
régimen de los funcionarios municipales con el de los funcionarios

de ls Administracién Foral motivan gue s¢ comunumcnt.e
el Estatuto de los miembros de la ral con el de los
miembros de las Policiae Locales. Pero, ademis, se ha considerado

que una regulacida lo més homogénea posible de la Policia Foral
¥ las Policias Locales es necesaria para asegurar la coordinacién de
estas iltimas, coordinacidn que es competencia de la Comunided
Foral y que, segéin doctrina del Tribunal Constitucional, ha de
consistir ¢n Ja fijacién de medios y sistemas de relacitn, con objeto
de lograr una cierta homogeneidad y hacer posibles, ea su ¢aso,
actuaciones conjuntas y la colaboraci6n mutua.

Junic a un Estatuto comuin para los miembros de los Cuerpos
de Policin, Estatuto que sc ha ndide lo mds similar posibie al
del resto de los funconarios de las Administraciones Piblicas de
Navarra, alterando vinicamente aguellos aspectos que resultaban
indispensables por la smglmdad de las funciones policiales, y a
unas LOIMAs mimmns orpmza.uﬁn comiin de las Policias

Locales, 1a L%mu mﬁemmd:mmmmos de
coordinacién que, de flexibie, podrin ser utilizados por el
Gobierno de Navarra y las Entidades Locales navarras: Creacion de

icias supramunicipales, convenios de cooperacitn, suxilio de 1a
licia Foral, etc.
G(rmclpaclén de las Entidades Locates en ta politica pohc:al
ierno de Navaura ot encauza mediante la creacién de la
Gommén de Coordinacién de ¥Policins Locales de Navara, de
caricter consultivo.

v

El fin dtimo de esta Ley Foral ex &owuow a las Adminis-
traciones Piblicas de Navarma unos Cuerpos de Policia auténtica-
mcnu profesionales que sean capaces de ssumir las funciones que

la sociedad navarra ies va a reclamar. En este sentido, ha de
destacarse la importancia que se da a La seloccion y formacién de
los funcionarios de log Cuerpos de Polivia, previén la creacién
de una Escucla de Policiz dc Navarma, #5i como la promocidn

- profesional de los mismos.

Las funciones que ha de asumir la Policla Foral quedan
claramente definidas, habiéndose agotado todas las posibilidades
de asuncidn de compeiencias que marca la ].:3 ica de
]Ram&t;pamén y ﬁzn ommlcm% el Régimen Fo AVRITA ¥

Orghnica ¥ Fuerzas de Seguridad.

Las funciones a aspmir por 1as Policfas Locales quedan remm-
das a la legislacién general ¥ de régimen local, por ser princi
mente €] dmbite de actuacitn municipal el que definird aqué
Iguaimente s¢ omite ¢] tratamicnto de los aspectos de deomologm
ﬂohcuﬂ y& que el mismo se halla perfectamente definido tanto en

Ley Orgdnica de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad como a través
de los textos s de mos internacionales de los que

Espafia forma e R.esolucxén de las Naciones Unidas e
Codigo de conducta por funcionarios encargados de hacer cumplir
la y Declaracién sobre la Policia de 1a Asamblea Parlamentaria
del Consejo de Eoropa.

TITULO PRELIMINAR

Articule 1.° 1. Esta Ley Foral serd de wplicacién a los
de Policis dependientes de ins Administraciones Piblicas
de Navarra.

2. A os efectos de csia Foral s¢ entenderdn por Cuerpos
de Policis los encargados del mantenimiento de la seguridad
pubtica, integrados por funcionarios piiblicos, con cardcter civil y
estrucmra jerarquizada.

3. Elpersonal de policia dependiente del Gobierno de Navarra

se integrard en un Cucrpo Unico denominado Policia Foral de
Navarra,

4, En cads Enidad Local de Navara que dis de
serivicios y personal de pohcla, &stos se integrarin en un
anico.

TITULO 1
La Policia Foral de Navarra

CAPITULO PRIMERO

Dispesicionss geatrales

Ar. 2° La Policia Foral de Navarra, bajo e] mando supremo
del Gobierno de Navamm, ejercido a través de su Presidente,
realizard las funciones gque seeignla esta Ley Foral.

Art. 1.° El dmbito dz actuacion de la Policia forai estard
constituido por el tervitorio de la Comunidad Foral de Navarra.

Art. 4.° El Cuerpe de la Policia Foral de Navarra dependerd
orgdnicamente del partamento de Inlenior y Administracidn
Local. )

CAPITULO 11
Organizacién y maciones
SECCIGN 1Y ORGANIZACION
Arn. 5.° El Cuerpo de Policia Foral de Navarra tendri la

consideracidn, a efectos nrginicos, de un Servicio de la Administra-
ci6n de la Comunidad Foral. Su organizacidn intemna se regird por
lo gdispuesio en esta Ley Foral ¥ en los reglamentos que la
desarrollen,

Art. 6° 1.
de su Jefe.

2. Los micmbros de 1a Policia Foral, exceptuando su fefe, s¢
distribuirdn entre las siguientes graduaciones:

a) Oficial

b) Sargento.

c} Cabo.

d) Policia Foral.

La Policia Forat estard bajo el mando operativo

3, Las graduaciones indicadas se entienden ordenadas jerdr-
quicamente.

Art. 7 1. Los miembros de Ia Policia Foral vestiran de
uniforme siempre Gue se hallen de servicip. El Conscjero de
Interior y AdmenistraciSn Local autorizara, en los casos cn que el
servicio lo requiera, que determinades miembros cjerzan sus
ﬁmcmncs sin vestir e] uniforme.

Reglamentariamente se dictardn las normas sobre unifor-
rmdad, distintivos y saludo.

Ar. 8.° 1. Los miembros de la Policia Foral, cuando actiien

en gjercicio de sus funciones, portarin las armas que reglamentaria-
mente se scilalen.

2. E) uso de lis armas se atendrd a lo dispuesto en la
legisiacidn cstaial aplicable,

Seccion 2. FUNCIONES

Art. 9° L

\ La Policia Foral de Navarra cjercerd las siguientes
funciones;

a) Garantizar la seguridad civdadana y el pacifico gjercicio de
L(;:ﬂderechos y libertades piblicas y la proteccién de personas y

5.

b) Ordenacidn del trafico dentro del territorio de ia Comuni-
dad Foral, conforme a los Convenios de deiimitacidn de competen-
cias en Ja materia concluidos con el Estado y vigentes en cada
momento.

€) Actuacién € inspeccidn en materia de transportes de confor-
midad con io dispuesto en la legislacidn vigente.

d& lghnm Jeprotmon ¢ perscnas, edificios ¢ instatacio-

ependientes de las Instituciones de ia Comunidad Foral.

¢) Velar por ¢] cumplimiento de las normas y disposiciones y
actos emanados de fos 6rganos institucionales de In Comunidad
}-‘owul mediante tas actividades de inspeccion, denuncia y ejecucion

rZosa.

Proteccion y auxilio de personas y bienes, especialments £n
los casos de emergencm segun lzs es previstas en los
planes especificos de proteccion civil

&) Cooperacidn con las autoridades locales de Navarra, siem-
pre que lo soliciten hsmumns,enlaformaqucdetemmen lag

Pohcia.?udml en los casos y forma que sciialen las leyes.
;) Vigilancia de espacios piihlicos, proteccion y ordenacién de

manifestaciones y grandes ooncentraaones humanas en general,
§j} Velar por iento de las y dernds dlspoacw-
nes de carficter general vy garsntizar &l funcionamiento de los

servicios pablicos cscncmles en colaboracidn con las autoridades y
CIpADIsILOs competenics.
k) Cualesquicra otras que ke atribuyan las leyes.

2. La Policia Foral cumplird sus funciones coa arreglo a los
principios contenidos en la Legislacién Basica y a las normas
previstas en las leyes y sus reglamentos de desarrollo,
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TITULO It
Las Policias Locales
CAPITULO PRIMERO
Disposiciones gemerales

Art. 10. 1. Se entiende por Cuerpos de Policia T.ocales foa
servicios de seguridad piblica que dependen de las Entidades

Locales de Navarra, solas o agrupadas esta finalidad.
2. Los Cuerpos de Policia Locales de Navarra, bajo la jefatura
superior del Alcatde o Presidente de la pacidn, realizardn las

funciones que sedala la presente Ley, la legislacion de régimen local
aplicable en Navarra y la Ley On 2/1986, de Fuerzas y

u%rposdeSegundad,ycuﬂeaquwnomquepormselcs
atribuyan.

3. El émbito de actuacion de la Policla Local serd el consti-
tuido por ¢l territorio del término municipal respectivo, salvo en
situaciones especiales, en las que podrin actuar de dicho
término, previa la solicitud de las autoridades competenies en el
terTitorio en &l que sc necesite Su actuacion.

Art. 11, 1. Los Municipios de Navarra tetgan una
poblaci6n igual o superior a 5.000 habitantes crear Cuerpos

de Policia 108. . .

2. Pom crear también Cue_rposdedc Policia las Eatidades
Locales resultantes de la agrupacion munici que
competencia para ello y superen la misma c1§nl“ de pobwl::.g:
conjuntamente, .

. Excepcionalmente, e} Gobierno de Navarra podrd autorizar
la creacién de Cuerpos de Policla en las Entidades Locales
sefialadas en los mimeros anteriores que cuenten con menos de
5.00C habitantes, cuando existan indudables motivos de necesidad
O convenicucia. .

Art. 12. 1. En las Entidades Locales que no cuenten con un
Cuerpo de Policia propie, las funciones de éste podrin ser
desempediadas, junte a otras, por agentes, armados o ne, que
necesatiamente serdn funcionarios publicos nombrados con la
denomi;lacién de Guarda, Vigilante, Agente, Alguacil, Sereno u
otra analo . -

2. Dicho onal s¢ regird por lo dispuesto c¢n las normas
reguladoras del Estatuto del personal al servicio de las Administra-
ciones Puablicas de Navarra. En ¢l procedimicnto de seleccién e
ingreso de este personal se incluird necesariamente 1a realizaciton
del curso de formacitn a que se refiere el nimero 2 del articulo 30,
cuya supéracidén constituird requisito indispensable para obtener el
nombramiento, . )

Art. 13, Los Concejos podrin convenir con ¢l Ayuntamiento
a cuyo municipio pertenezcan la colaboracién del personal de éste
en las funciones de seguridad piblica que sean de su competencia.

CAPITULO I

Organizacién

Art. 14, 1. Los Cuerpos de Policia de las Entidades Loczles
de Navarra adoptardn una organizacion jerdrquica, osientande sus

miembros alguna de las siguientes graduaciones:

c .
d) Policia o Agente.

2. Las Entidades Locales que cuenten ¢on Cuerpos de Polcia
claborarin un Reglamento de organizacién del mismo, en el que
constarin los empicos o graduaciones existentes, las funciones
plro 1as de cada uno de ellos y las diversas unidades de que conste
el Cuerpa.

Art. 15, 1. El mando operativo de los Cuerpos de Policia
Local serd ejercido por un Jefe.

2. El Jefe de los Cuerpos de Policia Local serd nombrade por
el Presidente de la Corporacibn o Agrupacién, quien podod
removerlo libremente de dichas funciones. El nombramiento podrd
recacr en cualquiera de los miembros del C que ostenien
superior graduacién o bien realizarse por libre designacién entre
titelados superiores o medios con acreditada experiencia en funcio-

nes de mando. ) o .

Ant. 16, 1. El empleo de oficial existird vnicamente en los
Cuerpos de Policia Local que estén integrados, al menos, per
sesenta miembros.

2. E!empleo de Sargento existird cuando el Cuerpo de Policia
Local cuente con un nimere o superior & doce miembros.

3. Elempleo de Cabo existird, en todo caso, en los Cuerpos de
Policia Local. . .

An. 17. 1. El Gobierno de Navarra, previo informe de la
Comisién de Coordinacién de las Policias es prevista en el
articulo 22, podrd dictar las disposiciones reglamentarias precisas
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para iciar la homogentizacion de los distintos Cuerpos en
ma Xe medios téenicos, uniformes, principios de actuacién y
deontologia profesional. Los reglamentos de Policias Locales
deberdn ajustarse a lo isto en dichas disposiciones.

. 2. Los miembros de las Policfas Locaies vestirdn de uniforme
siempre que se hallen de servicio. El Alcalde-Presidente de la
Corpo_raclaon o Agrupacién gle.tmﬁzprt. en los m et que o
servicio lo requicrs, & que determinados miem! ejerzan sus
ﬁ.l.ncwncs}' Pors:.n!o:u: el uniforme. Agr

X nespectivos  Ayuntamientos o paciones, se
dictanin [as notmas sobre unigru:udad. distintivos y saludo.

i er:mLodt mlcgbrqs de la Poél’;lciaml.ncaL cuando eclfien en
o de sus funci portar armas ia-
rnct;te SEI en. Ones, Gue reglamentaria
. uso de las armas s¢ atendrd a lo di
legislacién general aplicable. " # lo dispuesto en 1a

CAPITULO II

Cooperncidn do la Administracién de in Comunidad Foral
cod Ias Entldsdes locales

Art. 18. El Gobierno de Navarra podré prestar, a solicitud de
1as Entidades locales \i:en la medida en que lo permitan los medioa
adscritos a la Policia Foral de Navarra, los servicios en materia de
scguridad pidblica que sean competencia de aguéllas cuando, en
situaciones concrelas, 0o pucdan ser atendidos por los propios
medios de ias Entidades locales. En ningin caso esta prestacidn
tendrd cardcter permanente,

Art 19. 1. Las Entidades locales y el Gobierno de Navarma
estardn obligados a suministrarse informacion reciproca. sobre las
cucstiones que afecten a la seguridad pdblica y sobre 1a actuacion
de los respectivos Cuerpos de Policia, asi como a colaborar
mutuamente en ¢l ejercicio de sus funciones,

SuscTbir ConVenion g cooperasion y coioacn oo o osrdn

convenios de coo N Y coo i6m de sus

de Policia en materias de acma.ciényconcurmtc. :

3. El Gobierno de Navarra y las Entidades locales que no
tengan O%erpo de POhcl.i: Frthc}: d deeat}:bleoeg CORVENios defi
cooperacién para que la Po 0 avarma ejerzs, en
Ambito territorial & las mismas, ademsis de las ﬁ.mc?ones que le
son propias, las correspondientes a las de Policia Local,

CAPITULO IV
Polictas sspramunicipales

Ar. 20. 1. Las Entidades locales de cardcter asociativo que
s¢ creen pard maniener un Cuerpe de Policia propio o que prevean,
cntre otros fines 1a creacidn de dicho Cuerpo, adopta-
rén la forma de mancomunidad voluntaria.

2. En los Estatutos de dichas mancomunidades se ¢stablecers
de forma expresa la autoridad dnicz 'ocuyadmciasc

al nom nto de

hallarg el Cuerpo de Policis y que
su Jefe o cargo equivalente.

1. La actuacién del Cuerpo de Policla de icote de In
rancomunidad se ejercerd de modo uniforme en ¢i conjunto de los
¥rminos municipales ¢ concejiles que integren la entidad y esién
adheridos & dicho servicio.

Art. 21.  El Gobierno de Navarra podri establecer medidas de
fomenio para la creacién de Cuerpos de Policia dependientes de
mancomunidades en aquellas zonas donde no existan Entidades
locales con la poblacién minima exigida para crear por si mismas
Cuerpos de Policfa, pero cuya densidad de poblacidn y caracteristi-

Cal propias AcODSGjan, €O cuanto a piblica, la
existencia de Cu s de Policia local.
A 1al fin, el Gobi de Navarra suscribir convenios de
asistencia técnica con las Entidades correspondientes.
CAPITULO V
Coordinacién do Palicias locales
Art. 22, 1. Las funciones que, 1a coordinaciéa de las

Policias Locales, corresponden al Gobge“r:o de Nav se ejerce-
r4n ejercerdn por el Departamento de Interior y Administracién

2. Como ismo consultivo de dicho ento s crez
1a Comisidn de Coordinacién de Policias de Navarm.

3. El Gobiemo de Navarra establecerd, en la forma prevista er
el articulo 17, los medios necesarios para ueﬁf'ar la coondinaciér
de las Policias Locales. Igualmente canalizarg la colaboracién entre
las Entidades locales y prestard su asesoramienio a las mismas,

Art. 23. 1. La coordinacién de la actuacién de las Policia
locales a que se hace referencia en al articulo anterior comprender:
las siguientes funciones;

a) Establecer las normas bdsicas de estructura ¥y izac
interna a las que habrén de ajustarse los reglamentos de Poly
locales de Navarra.
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b) Promover la homogeneizacién de sus medios técnicos,

€} Fijar las condiciones bésicas de acceso, formacién y promo-
minlim de las Policias locales y establecer los medios pecesarios para
ello.

d) Establecer los criterios que hardn posible un sistemna de
informacién m:iEmca .

€) Dar 2 las Entidades locales que 1o soliciten ¢] asesoramiento
DECEsario en esta matwera, )

f) Canalizar la colaboracidn eventus) entre Jas diversas Enti-
dades locales, al objeto de atender sus necesidades temporales o
extraordinarias. . .

g) Favorecer y fomentar la creacidén de Cuerpos de Policia
intermunicipal o comarcal en las zonas donde las Entidades locales
correspondientes no puedan afrontar los gastos de una Policia
prqgia, o bien dondc las circunstancias acons¢jen mancomunar o
unificar los servicios de Policias locales.

2. Estss funciones se cjercerdn, en todo caso, respetando las
comgctenc:as de las autondades locales en materia de Policia

Art. 24, 1. Los proyectos de coordinacion que hayan de
someterse a la aprobacién del Gobierno de Navarra han de ser
informados por la Comisién de Coordinacién de Policias Locales
de Navarra, como méximo 6rgano consultive en €sta materia.

2. Esta Comisién, adscrita al Departamento de Interior y
Administracién Local, estard constitvida por diez miembros, que
son: El Consejero de Interior y Administracién Local, como
Presidente; sicte miembros en representacién de las Entidades
locales y dos en representacidn del Gobierno de Navarra. El
Secretano serd un funcionario del Departamento de Interior y
Administracién Local, con voz y sin votn.

Los vocales en representacion de las Entidades locales serfin
nombrados por ¢l Consejero de Interior y Administracién Local a
El::puesta de las Federaciones o asociaciones legalmente constitui-

Los vocales en representacién del Gobierno de Navarra, asi
como el Secretario, serdn designados y nombrados por el Consejero
de Interior y Administracién Local. .

3. Ademas de 1a prevista en el apartado 1, la Comisién de

Coordinacion tendré las funciones siguicntes:

2) Informar de todas las disposiciones que afecten a los
Cuerpos de Policia Locales. . ] i

b} Efectuar propuetas y sugerencias en relacidn a su materia
propia.

4, La Comision de Coordinaci¢n claboraré sus normas de
funcionamiento y podrd crear, si lo considera necesario, una
ponencia técnica con funciones de asesoramiento a la Comisién,
con la composicién, régimen de funcionamiento y funciones
especificas gue s¢ establezcan en el acuerdo de constitucién,

TITULO III
Estatuto del Personal de los Cuerpos de Policia

CAPITULQ PRIMERO
Dispesiclones Generales

Art. 25. 1. Las Administraciones Piblicas de Navarra T{‘;:
tengan Cuerpos de Policfa incluirin en sus respectivas plantillas
puestos de trabajo mﬂeEngt:dlcmes al personal en ¢llos integrados.
2. G nde al Cobiernc de Navarra aprobar las plantillas
dela Pohdlcc{ah OEaul, asi como dewerminar los puestos de trabajo que
in o Cuerpo.
. La determinacién de los puestos de trabajo que integren los
Cuczos de Policfa Local y ia aprobacién de sus plantillas corres-
nde a] Pleno u érgano supremo de gobierno y administracion de
respectiva entidad local, .
Art. 26. Los miembros de los Cuerpos de Policia tendrin 1a
condicién de funicnarios de la Administracion Publica respectiva,
con excepcién del relativo al cargo o cmpleo de Jefe.

CAPITULO TI
Del Jefe del Cuerpo de Policia

. Art. 27. 1. El cargo o empleo de Jefe del Cuerpo de Policia
tiene el caricier de persona) eventual.

2. El nombramiento de Jefe del Cuerpo de Policia es de libre
designacién, podrd realizarse nte sin necesidad de previa
convocatoria y deberd publicarse en el «Boletin Oficial de Nava-

rran.

, 3. En el Cuerpo de la Policfa Foral de Navarra ¢l nombra-
miento det Jefe se realizard por ¢l Gobierno de Navarra, a
propuesta del Consejero de Interior y Administracién Local, v

recaerd entre Jefes, Oficiales y Mandos de las Fuezas Armadas y de
las Fuerzas y Cu 5 de Scgundad del Estado.

4, El cese del Jefe del Cuerpo de Policia es libre y corresponde
al Organo o autoridad que lo haya nombrado.
_ Art. 28, El gjercicio del cargo de Jefe del Cuerpo de Policia es
incompatible con ¢l desempenio de cuzlquier otro en Ja Administra-
c_tén.lasi como con cualquier actividad laboral, mercantil o profe-
sionat.

CAPITULO I
De los foncionarios de los Coerpos de Policia

SECCION 1.1 SELECCION

An. 29, La seleccidn parz ¢l ingreso come funcionarios en los
Cuerpos de Policia de Navara se realizard mediante convocatoria
poblica por el sistema de oposicidn o de concursc-oposicion, y
deberd basarse en los principios de mérito y capacidaio

Art. 30. 1. Las pruebas selectivas serdn de cardcter tedrico y
prictico, y en ¢tllas se incluirin, como minimo, pructas de
capacidad fisica, pruebas psicotécnicas y de conocimientos, de
&gnfomdad con Io que se establezca en los reglamentos correspon-

entes.

2. Las pruebas selectivas comprenderdn en todo caso un curso
de formacidn in do en la Escucla de Policia de Navarra, La
superacion de dicho curso constituird requisito indispensable para
acceder a la condicion de funcionario de los Cuerpos de Policia de
Navarra,

. Art.31. L. Paraser admitido a las prucbas selectivas Bara el
ingreso como funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Policia
de Navarra se requicre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola.

b) Ser mayo de edad y no puperar la edad establecida en la
mn‘iocagotl;rl i6n del tilo leo exigid 1

c star €n posesion tulo o empleo exigido para el cargo.

d) Poseer las condiciones fisicas y psiquicas adecuadas el
ejercicio de Ja funcién y no estar inmerso e¢n el coadro de
exclusiones médicas que se determine reglamentariamente.

8 Tener la estatura minima que fije la convocatoria.

) No hallarse inhabilitado ni suspendido ¢l ejercicio de
funciones piiblicas y no haber sido separado del servicio de una
Adminisiracién Piblica.

. 8} Tener cumplido ¢l servicio militar o servicio civil sustituto-
no,h{; mEs itar su exe%ciéélé los vqroncll:s. ducir vehiculos de 1a
1ar en sidn de permiso de conducir vehiculos de
clase que determﬁ:c la convocatoria.

2. Los requisitos mencionades han de poseerse anwes de
finalizar ¢l plazo de Ereuntac:bn de solicitudes, excepto el conte-
nido en el apartado h), que debers poseerse en la fecha en que se
haga piblica la relacidn de aspirantes admitidos al curso de
formacién,

Art. 31. Los titulos que, como minimo, se exigen para ¢l
accese A los respectivos cargos de los Cuerpos de Policia de
Navarrs son los siguientes;

a) Para los cargos de Policia y Cabo, el de Graduador Escolar,
Formacitn Profesional de primer grado o equivalente,

b) Pam el cargo de Sargento, estar en posesién del titulo de
lBachi]leraLo, Formacién Profesional de segundo grado ¢ equiva-
ente,

¢) Para el cargo de Oficial, estar en posesién de titulacién
superior o ser Jefe, Oficial o Mando de las Fuerzas Armadas o
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Esiado.

CArt. 33 1. La selecci6n de los aspirantes al ingreso como
micmbros de los Cuerpos de Policia de Navarra se regind por las
bases de la respectiva convocatoria, cuyo contenido se determinard
reglamentariamente. ,

2, Las convocatorias y sus correspondientes bases se publica-
rdn en ¢l «Boletin Oficial de Navarra» y vincularin a la Adminis-
tracién, s los Tribunales que hayan de juzgar las prucbas selectivas
¥ & quiencs tomen parte en ellas.

Arl. 4. 1. Las vacantes de Pylicis s¢ cubrirdn mediante Ia
celebracidn de las correspondiente$ pruchas seiectivas para el
ingreso en los Cuerpos de Policia. .

2. Las vacantes de Cabos y Sargentos $¢ cubririn mediante
promocién interna de miembros del mismo cuerpo, & mavés de
concurso-oposicién. :

3. Para participar en ¢l concurso-oposicién citado en el
apartado anterior, se deberdn reunir los siguintes requisitos:

2) Tener une antigiedad minima de dos afios en ¢l empleo
inmedialamente inferior.

bB Estar en posesién del titulo académico exigido para el
empleo.
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¢} Haber superade previamente ¢l curso de capacitacion

relativo al emplec a que se aspira en la Escuela de Policia de
Navarra.
4, Las plazas de Cabos y ntos de las Policias Locaies que

resultaren vacantes tras las prucbas de promcecién interna serdn
cubiertas medizntc convocatoria en turno libre.

Art. 35. 1. Las vacantes de Oficial de la Policia Foral se
cubrirén de fa siguiente forma:

a) Un 50 por 100 mediante promacién, por concurso-opost-
cion, de los miembros del Cuerpo %uc cumplan los requisitos
sefialados en el articuto 34, apartado 3, de esta Ley Foral,

p) EI 50 por 100 restanic mediante convocatoria entre Jefes,
Oficiales y Mandos de tas Fuerzas Armadas y de las Fuerzas ¥
Cuerpos de Seguridad del Estado.

2. A efectos de aplicacion de los porcentajes establecidos en ¢l
nimero anterior, de cada dos vacantes que se produzean, se deberd
reservar 1a primers a la promoci6n interns, y la segunda, al tumo
sefialado en la letra b) del apaniado anterior. .

3. Las vacantes de Oficial de los Cuerpos de Policia Local se
cubririn mediante promocion de los miembros del C que
cumplan los requisitos sehalados en el articulo 34, a o 3, de
esta Ley Foral, '

4, plazas de Oficiales de los Cuerpos de Policia que no
queden cubiertas conforme a los apartados 1 y 3, serdn objeto de
convocatoria en turne libre entre quienes reipan los requisitos del
apartade ¢) del articulo 32.

SECCION 2. ADQUISICION Y PEADIDA DE LA CONDICION
DE FUNCIONARIO DE LOs CuERPOS DE Pouicia

Art. 36. La adquisicida y pérdida de la condicidn de funciona-
rio de los Cucrpos de Policia dependientes de las Administraciones
Publicas de Navarma se regird por lo establecido en as disposiciones
generales aplicables a los restantes funcionarios de tales Adminis-

traciones.
Szocdn 3*  NIVELES Y GRADOS

An. 37. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia dependien-
tes de las Admninistraciones Piblicas de Navarma se integrardn en
los siguientes niveles:

a) Oficiales: Nivel Al
b} Sargentos: Nivel €.
c¢) Pohicias y Cabes: Nivel D.

An. 38 1 g::i: uno de los niveles a que se refiere el anticulo
anterior compren stete grados
2 Los f{x]:llecionarios que i
guedards encuadrados en el
las siguientes excepciones:

_a)_ Aquéllos que, siendo funcionarios de [a misma Adminisiva-
cién Publica ingresaren en el Cuerpo de Policia, conservarin o
grado y 1a antigiedad en el mismo que les ndiere.

b) _ A quienes, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo
de 1a Diputacion Foral de 29 de octubre de 1981, tengan recovoci-
dos servicios en otra Adminisiracién Puiblica, 1es serd asignado o
grado que les cormesponda como resultado de compular por cada
ocho anos de servicios reconocidos un grado.

SECcciOn 4.2 PROMOCION

Art. 39, La promocitn de los funcionarios de los Cuerpos de
Palicia dependientes de las Administraciones Piblicas de Navarrz
consislirdA en o ascenso de los mismos dé un nivet de los
establecidos en el articulo 37 a los niveles superiares, y en el
ascenso de grado dentro de cada nivel

Ar, 40, El ascenso de nivel, en caso de vacantes, se levard a
cabo mediante concUrsO-oposicion, reati entre los funcionarios
del Cuerpo respectivo pertenecienties a niveles inferiores, de confor-
midad con lo que se dispone en los articulos 34, spartado 3, y

351} N
Los funciomarios de los Caerpos de Policia

en los Cuerpos de Policia
| del correspondicnte nivel, con

Art 4t 1.
podrin ascender sucesivaments desde el grado 1 hasta el grado 7
de su correspondiente nivel, de conformi con las normas
peacrales aflicahles a Yos restantes funcionarios de las Administra-
ciones Pablicas de Navarra, y dentre del conjunto de funciotarios
del mismo nivel al servicio de la Administraciée Piblica respec-
tiva, o

2. Asimismo s regirdn por las normas generales ia asignacion
de grado en £] caso de ascensc de nivel y la retribucion correspon-
diente al ¢ gque 3¢ agigne en el nwevo nivel,

Art. 41, La provision de destinos dentro de tos Cuerpos de
Policin se realizard de conformidad con o que establerca cada
Reglamento Orgdnico.

SECCION 5. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

Art 43, Las situaciones adminisirativas en que pueden
hallarse los funcionarios de los Cuerpos de Policia de Navarra, v los
efectos de las mismas, se regirin pot lo establecido en la normativa
general reguladora del Estatuto del Personal al Servicio de las
Administraciones Piiblicas de Navarm.

SEcCiON 6. DERECHOS Y DEBERES

Art, 44, 1. Los derechos y deberes de los funcionarios
perienecientes a los Cuerpos de Policia de Navarra serin los
establecidos en las normas reguiadoras del Estatuio del Personal al
Secrvicio de las Administiraciones Piblicas de Navarra, con las
particularidades que resultan de 1a presente Ley Foral y, en
especial, de las siguientes,

a) Los derechos de huelga ¥ de sindicacion se regirdn por las
disposiciones del Estado sobre Fuerzas y Cu de Segundad.
} La jornada y 1a forma especifica de disfrute de las vacacio-

nes y permisos se realizard segiin se determine reglamentariamente.
Se podrd establecer la jormada em turmos o guardias diurnos o
nocturnos, y ¢l trabajo en dias festivos.

¢} Los concemos y cuantias de las retribuciones sc sujetarén a
lo dispuesto en los dos articulos siguientes.

2. Los funcionarios pertenecientes a los Cuerpos de Policia de
Navarrs deberia cumplir los deberes derivados de los principios
bisicos de actuacién a que se refiere el articulo 5 de la Ley Orginica
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. -

Art. 45 Los funcionangs de los Cu de Policia de
Navarra sdlio podrin ser remunerados por los siguientes concepios:

1. Retribuciones bAsicas:
a) El Sueldo inicial correspondicate 2 cada nivel.

b} La retribucion correspondicnte a grada.
€) H premio de antigiedad

2. Retrbuciones complementarias.

a) Complemento de peligrosidad.

b} (Complemento de puesto de trabajo.

¢) Complemente por prolongacién de jomnada.
d) Complemento de incompatibilidad.

3. Otra retribuciones.

a) Indemnizaciée por los gaswos realizados por razén del
servicio,

b) Indemnizacién por realizacion de viajes.
dec! Indemnizacidn por traslado forzoso con cambio de resi-

ncia.

d) Ayuda familiar,

e) Compensacién por horas extraordinarias.

f} Compensacién por dias festivos no disfrutados.

g} Compensacién por retribuciones anteriores superiores a las
derrvadas de la aplicacién de la presente Ley Foral

Art. 46. 1. El sueldo inicial correspondicnte a cada nivel serd
el que resulte de las disposiciones generzies aplicables a los
restantes funcionarios al servicio de las Administraciones Piblicas
de Navarrs, considerindose a tales efectos equivalentes los niveles
gcolé_sgmy fos establecikios para los funcionanos de ios Cuerpes de

icin.

2. La retribucidn correspondiente al grado y e premio de
actigiedad se ri las normas generales relanivas a los
resiantes funcionarnios al servicio de las Adminisiraciones Publicas
de Navama, L

3. E complemento de peligrosidad tendré una cuantia
mixirna del 10 por 100 del suekio inicial del comesp nte nivel

4. El compiemento de puesto de trabajo se apiicari & agueilos
puestos de trabajo que impliquea especial dificuitad, responsabili-
dad o servicios de escolta, que requicran singular preparacion
técnica o gue supongan jefature de unidad orgdnica. Su cuantia no
ppdr’é exceder del 73 por 100 del sueido inicial del correspondiente
nived.

5. Reglamentariamente podril asignarse un complemento de
prolongacidn de jornada & agueilos puesios que exijan habitual-
mente la realizacién de¢ una jornada de trabajo superior a la
establecida con cardcter general. La cuantia de este complemento se
determinars reglamcntariamenle sin que en ningin caso pueds
exceder del 10 por 100 det sucldo imicial del correspondiente mvel.

6. El complemento de incompatibilidad »e ird por o
estabiecido en las Normas R del Estatuto del Personal i
servicio de las Administraciones Piblicas de Navarra

Art. 47. 1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policla deben
residir en 1a localided de su destino, salvo que sean autorizados
expresumente a residir en una localidad distinta si eflo no dificulta
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¢l cumplimiento de los deberes v de las funciones propias de su

O,

5. La concesion de la autorizacién comresponde al Consejero
de Interior y Administracién Local, en el caso de la Policia Foral,
y al Presidente de 1a Corporacitn, en ¢l de los Cuerpos de Policia
dependiente de las Entidades Locales.

Art, 48. En el cjercicio de sus funciones, los miembros de
la Policia de Navarra, tendrdn a todos los efectos legales el cardcter
de Agemes de la Autoridad.

2. cuando se cometa delito de atentado, empleando en su
ejecucion armas de fuego, explosivos u otros medios de agresion de
andloga peligrosidad, que puedan poner en dpclt'?ro grav:i; integri-
dad fisica de los mi¢mbros de la Policla de Navarra, tendran, al
efecto de su proteccion penal, la consideracién de Autoridad.

_Art. 49. En los supuestos de enjuiciamiento criminal de los
miembros de los Cuerpos de Policia de Navarra por actos realiza-
dos en ¢l gjercicio de sus funciones que sean constitutivos de falta
o delito, aquéllos guedarin sometidos al fuero establecido con
cardeter S,eneral para los miembros de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad.

Los delitos que sz cometan contra miembros de la Policia de
Navarra serdn sometidos al fuero establecido en la Ley Orgdnica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,

Skccion 7' REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 50. 1. Los funcionarios de los Cuerpos de Policia de
Navarra sélo serin sancionados por el incumplimiento de sus
deberes cuando dicho incumplimiento sea constitutivo de falta
disciplinaria.

.. 2. larcsponsabilidad disciplinaria s¢ entiende sin perjuicio de
Ia responsgbilidad civil o penal en que pudiera incurnr el funcio-
nano.

Art. 51. Las faltas disciplinarias podrén ser leves, graves y
muy graves. Las faltas leves prescribirdn al mes; las graves, al afo,
¥y las muy graves, a los tres afios. La prescripeion se interrumpira
€0 ¢l momento que se inicie el procedimiento disciplinario.

Art. 52, Son faltas leves:

8) La comisién de mis de cuatro faltas de puntualidad dentro
del mismo mes, sin causa justificada, y sicmpre gue su nimero no
sca superior a doce.

b) La incorreccidn en el trato con las autoridades con los
superiores, con los compaieros, ¢on los subordinados y con los
adminsitrados.

) El descuido en la conservacién de los locales, instalaciones,
vehiculos, materiales y documentacién de los servicios.

d) Formular cualquier solicitud o reclamacién prescindiendo
del conducto reglamentano. . .

e) El consumo de bebidas aleohdlicas durante ¢l servicio.

f} La infraccion de las normas sobre uniforme y saludo.

g) Eluso indebido del uniforme en actos extrafios al servicio,
siempre que la falta no comporie una califiacién mds grave.

h) En general, cualquier infraccién de los deberes profesiona-
Jes debida 2 ncgliﬁcncia o falta de atencién, siempre que 12 falta no
merezca una calificacién més grave.

Art. 53, Son faltas graves:

a) La comisién de mais de doce faltas de puntualidad, deniro
del mismo mes, sin causa justificada. ) T

b) La falta de asistencia o el incumplimiento de la jornada de
trabajo, sin causa justificada. X

c) La falta de respeto a las autoridades, superiores, comparie-
ros, subordinados y administrados. y

d) Causar por negligencia graves dafios en la conservacion de
los locales, instalaciones, vehicules, material y documentacién de
los servicios. . )

¢} El incumplimiento de las érdenes recibidas, por escrto o
verbalmente, de los superiores jerirquicos en las materias propias
del servicio, )

El incumplimiento del deber de residencia.

g) La intervencion en un procedimicnto administrativo
cuando concurra alguna de las cavsas de abstencién legalmente
establecidas.

h) Originar o tomar parte en altercados durante el servicio.

i) FEl incumplimiento del deber de secreto profesional, cuando

no perjudique el desarrollo de su labor policial o a cualquier
j) La reiteracion o reincidencia en faltas leves.
'L) Las declaraciones y manifestacioncs piblicas hechas a
personas ajenas al Cuerpo o a 105 medios dt comunivacidn Yus
constituyan una critica o clara disconformidad respecto a las
decisiones de los superiores. o

1) Actuar con abuso de sus atribuciones en perjuicio de los
ciudadanos, siempre que ¢l hecho no constituya una falta mas
grave,

m} No prestar auxilio o dejar de intervenir con urgencia en
cualquier hecho no grave en el que sea abligado o conveniente su
actuaqén. .

n) Pedir o aceptar gratificaciones de Entidades o particularss
en consideracién o como premio de servicios prestados.

i} Emitir informes o tomar decisiones referentes a! servicio,
desfigurados o tendenciosos, siempre que el hacho no merezca una
calificacién mds grave.

o} Megarse a realizar servicios que, por urgencia o inaplazahle
necesidad, ordenen expresamente los superiores, auaque normal-
mente no correspondiere su realizacidn.

p} La omisién de dar cuenta a la superioridad de cualquier
asunto gue requiera su conocimiento y decisién urgentc.

La utihizacién de 1as armas reglamentarias fuera de los actos
de servicio o con infraccidén de las normas que regulan su uso,
cuando no se produjesen dafos materiales ¢ personales.

r). En general, el incumplimiento de los deberes que perturbe
el eficaz tuncionamiento de los servicios o produzca graves
perjuicios a la Administracién o a los ciudadanos.

Art. 54. Son faltas muy graves:

a} El abandono del servicio asignado.

b) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

¢) El gjercicio de actividades publicas o privadas incompati-
bles en el gjercicio de las funciones.

El incumplimiento, en el gjercicio de la funcidn, del deber
de respeto al régimen foral de Navarra y de acatamiemo a la
Constitucion y a las Levyes, ]

¢) La manificsts, reiterada y no justificada falha de rendi-
miento.

f) Toda actuacién que suponga discriminacién por razén de
sexo, religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad, o
cualquier ora condicidon © circunstancia personal ¢ social, limita-
cién de la libre expresion del pensamiente, ideas y opiniones,
obstaculizacion del ejercicio de las libenades piiblicas ¥ de los
derechos sindicales, o que coarte el libre gjercicio del derecho de

huelga.
§a La icipacion en hueclgas o en acciones concertadas con
¢l fin de alierar el pormal funcionamiento de los servicios.

h) La violacion de la neutralidad o independencia politicas,
utilizando las facultades atribuidas para influir ¢n procesos electo-
rales de cualquier naturaleza o émbito. .

i) La violacién del secreto profesional y la falia del debido
sigilo respecto a los asuntos que conozca por razdn de su cargo, que
perjudique el desarrollo de la labor policial o a cualquier persona.

J) Las conductas realizadas en el gjercicio de la funcién que
sean constitutivas de delito doloso.

k) La reiteracién o reincidencia ea fahas graves. )

I) La utilizacién del uniforme en actos de caricter politico o
sindical, para la comision de actos delictivos o constitutivos de
falta, o para la realizacién de otros actos licitos que supongan un
provecho ccondmico de cualquier tipo para su aulor.

m) La utilizacién de las armas reglamentarias fuera de los
actos de servicio o con infraccién de las normas que regulen su uso,
cuando s¢ hubieren producide dafios materisles o personales, ©
noloria alarma piblica. o

n} La prictica de tratos inhumanos, degradantcs, discrimina-
torios 0 vejatorios a las personas que se encuentren bajo su
custodia. ] ] ]

fi) La no prestacion de auxilio con urgencia en aquellos hechos
o circunstancias graves en que sea obligada su actuacion.

o) La falia de colaboracion manifiesta con los miembros de ias
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, o de otros Cuerpos de
Policia, en los casos en que haya de prestarse de conformidad con

disposiciones vigentes. ]

p)} Embrisgarse 0 consumir drogas toxicas, estupefacientes o
sustancias psicotropicas durante ¢l servicio, o con habitualidad, o
negarse 8 las comprobaciones iécnicas pertinentes.

q)} Elabuso de sutoridad de los superiores jerdrquicos respecto
a sus subordinados. _

r) En general, ¢l incumplimiento de cualquier deber profesio-
nal que cause notables perturbaciones at eficaz funcionamiento de
los servicios piblicos o perjuicios de gran entidad a la Administra-
cidn o a los cindadanos, situaciones de notorio peligro para las
personas o bienes, o para la seguridad publica.

An. 55.

1. Las faltas leves podrdn ser objeto de las siguientes
Sanciones: -

a) Apercthimienio.

) Suspension de empleo y sucldy de une a cuatro dias.

2. Las faltas graves podrin ser objeto de las siguientes
sanciones:

a) Suspensién de empleo y sueldo de cinco a treima dias.
b) Suspensién de funciones hasia un afo.
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3. Las faltas muy graves podrdn ser pbjeto de las siguientes
sanciones:

a) Suspension de funciones de uno a cinco afos.
b) Separacion del servicio.

4. A los efectos previstos en los apartados anteriores, se
entenderd por sueido l2 total reiribucion del funcionsrio, con
exclusion de ta ayuda familiar.

Art. 56. La competencia para la imposicion de sanciones se
sujetard a las sigutentes regias:

a) En la Policia Foral, corresponde al Gobiermo de Navarra la
compelencia para la imposicién de la sancion de separacion del
servicio, y al Consejero de Interior y Admunistracion Local, la
reiativa a la imposicidn de las restantes sanciones por faltas graves
Y muy graves. ) -

La competencig parz la imposicion de sanciones por faltas teves
corresponderd, ademais de al Consejero de Interior y Administra-
cion Local, ai Jefe de 1a Policia Foral

B} Enlas Policias Locales corresponde al Alcalde la competen-
cia para la imposicion de sanciones por faltas muy graves, graves
y leves y, con respecto a estas dltimas, ademds al Jefe de la Policia.

Iniciado el procedimiento disciplinario o penal, podrd acordarse
la suspension provisional de funciones como medida cautelar.

Art. 57, El procedimicnte sancionador de los funcionarios de
ios Cuerpos de Policia de Navarra se esuablecerd reglamentaria-
mente, 4 través de expediente cuya duracidn no podrs ser superior
a seis meses desde su iniciaciéon vy en el mismo se incluird, en todo
caso, el tramile de audiencia del interesado.

SECCION §.° HONORES Y RECOMPENSAS

Art. 58, Los honores y recompensas de los miembros de los
Cuerpos de Policia de Navarra serin objete de regulacién regla-
mentaria.

SECCION 9. DERECHOS PASIVOS

Art. 59. Los derccbomuvos de ios funcionarios de los
Cuerpos de Policia se suje 2 las normas establecidas tos
restantes funcionarios al servicic de las Administraciones Publicas
e Navarra.

SECCION 10.* (QRGANOS DE REPRESENTACION

Art, 60. Los funcionariot pertenecientes a los Cuerpos de
Policia de Navarra participardn en la determinacién de Jas condi-
ciones de prestacién de sus servicios 2 iravés de los Srganos de
representacion y en la forma gue se determine reglamentanamente.

SECCION 112 DISPOSICION GENERAL

Arn. 61.  En o no previsio en esta Ley Forat serd de aplicacion
al personal perteneciente a los Cuerpos de Policia de Navarrs lo
establecido en las normas generzles reguladoras det Estatuto del
personal al servicio de las Administractones Priblicas de Navarra,

DISPOSICIONES ADICIONALES

c Primerai‘_-l.as wi:gzonu cgatrz &Pgﬁcia Faoral d.cﬁ}:avtn? v los

werpos ¥y Fuerzas de Seguri stado se o que

disponsx?a Junia de idad prevista en el anigo‘il. de ia Ley

grgém'ca de Reintegracidin y Amejoramiento del Régimen Foral de
avarra.

Segunda.-Los miembros de la Policia Foral y de los Cucrpos de
Policia Local gue, a is entrada en deosta Foral, ostenten
la categoria de Oficiales y no en posesifn de los titulos
exigidos en ¢l articulo 32, ), serdn encuadrados en el nivel B de los
esuablecidos en 2 Ley Foral 13/1983, de 30 de marzo.

Tercera.-Los miembros de los Cue de Policia Local que, a
la cntrsdaenvigzd:cslalzyl: ostenten ia categoria de
Subinspector, Suboficial o cusiquiera otra distinia de las reflejadas
en el articulo [4.1 de esta Ley, la mantendrin con esa denomina-
cidn como situacidn personal & extinguir y serdn encuadrados, con
criterios de anazlogia, en los aniveles que its correspondan en
consideracién a las funciones que desarrollen y a lo previsto en 2
disposicidn adicional :

Cuarta.-Se faculta al Gobierno de Navarra para ascender al
empleo de Sargento a los Cabos de 1a Policia Foral que, a la enirada

en vigor de esta Ley Foral, cuenten con mds de treinta aflos de
SETVICIDs.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.-Micniras no se dicien las normas r ICRiATIAS
previstas en esta Ley Foral para su desarrollo, seguirdn siendo de
aplicacidn las normas antertormente vigentes.

nda.-Lo establecido en la dis%osicién anterior no serd
aplicable & los preceptos de esta Ley Foral que no precisen de
terior desarrolic reglamentario.

Tercera.-En tante no se dicte «l reglamento a gue se refiere ¢l
articulo 57 de esta Ley Foral, serdn de aplicacién al procedimiento
sancionador de los funcionarios de los Cuerpos de Policia de
Navarra las siguicntes normas:

I. Las faltas leves serin sancionadas dircctamente por et Jefe
del Cuerpo de Policia tras procedimiento sumario que incluya la
audiencia del interesado. ) )

2. Llas feltas graves y muy ﬁnvqs ser&n sancionadas mediante
el procedimiento que sea de aplicacién con cardcier ﬁz:.erai ales
restantes funcionarios de las Administraciones Pabhicas de Na-
YaIma.

Cuana.—EIPPersonaJ que pertenezca s la piantilla de los Cuerpos
de Policia de Navarra a la entrada en vigor de esta Ley Forat poc
suplir, & efectos de promociéa interna, ia exigencia de tituiacion
por afos de permanencia y haber superado el curso correspon-
diente. A estos efectos, para ¢l ascenso a Cabo se requerird Ia
permanencia en ¢! empieo de Policia de un minimo de tres aiios;
para el ascenso a nio, }a permanencia en el empleo de Cabo
de un minimo de afios, y para ¢ ascense s Oficial, la
permancocia en ¢l empleo Ot 1o de un minimo de cindo
aftos.

Excepcionslmente, el personal que pertenczea a los Cucrpos de
Policia en los que no exista el empico de Cabo » la entrada
en viger de esta Ley Foral, podrd suplir, a efectos de promocién
interna al empleo de Sargento, 1a exigencia de titulacidén por cinco
sfios de permanencia en el Cuerpo y haber superado el curso
correspondiente. Este régimen excepcional de promocién sc aplica-
ik uns sola vez ¥ £n una unica convocatoria, debiendo sjustarse, en
los sucesivo, dicha promocién a lo dispuesto en la Seccién 4., del
capitulo I1I, del titulo JII y en esta disposicidn transitorin

Quinta.-Se facults al Gobierno de Navarra para adoptar Ias
medidas precisas a fin de facilitar el pase a otros puesios vacanies
de I Administracién de la Comunidad Foral, demtro de las
consi iones presupuestarias, de aquelios miembros pertenecien-
1es a [a plantilla de la Policia Foral que, a la entrada en vigor de
esta Ley, lo soliciten por escrito.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones que se opongan a lo
establecido en esta Ley Foral

DISPOSICIONES FINALES

Primera.-El Gobiermo de Navarra dictard las disposiciones

‘x:l)recisa:ﬂ para el desarvolio y aplicacidn de esta Ley Foral en el plazo
e un afto.

Segunda -En &l plazo de un afo, &} Gobierno establecerd un
sistem& de indempizaciones para los supuestos de muerte ¢
invalidez de los policias,” causados por atentados o acciones
violentas. L.

Tercera.-Esta Ley Foral entrard en vigor ol dia siguiente sl de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Navarraw.

Yo, tn cumplimiento de lo dispuesto en &i articulo 22 de ia Ley
ica de Reintegracion y Amejoramicnto dei Régimen Foral de
Navarma, promulgo, en nombre de S. M. el Rey, ¢sta Ley Foral,
ordeno sy inmediata publicacién en ¢l «Boletin Oficial de Navarras
¥y su remisién al «goletin Oficiat del Estados y mando a los
ciudadanos y a las autoridades que Ia complan y la hagan cumplir.

Pamplona, 13 de febrero de 1987,

OABRIEL URRALBURU TAINTA,
Presidente del Oobicrno do Navama

taBoletin Oficial de Navarray mimero 22, de 20 de febrero de 1987}



