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Numere Nembre ¥ apetlidos Punivacion
112 {Dofa Maria Angeles Garcia Qrtiz | 52,25
113 {Don José Garcia de Vinuesa Broncano 5530
114 |Don Rafae] Eduurde Diaz Garijo . . 52.20
I15 {Don Fernando Manuel de Peralia (drtega 55,25
116 Don Enrigue Gari Munsuri . 52,10
117 | Dofia Maria del Rosario Pérez Oreiro 5520
118 iMDona Larrailz Franco (Falarraga 52.05
119 1 Don Gonzaio de la Mata v Posadas 55,15
120 Bofia Maria del Carmen Ruiz de Adana

Jurade . 52,00
121 Don Salvadur l_)ommgo Zafra Castro 55,10
122 1 Don José Luis Mejias (idmez S 51,80
123 1 Don Alfonso Cavallé Cruz . 1 55,05

Lo que digo 2 V. 8. en cumplimienso de io dispuesto en fos ciiados
articolos 20 y 21 dej Reglamento Notarial y dando asi la comunicacion
preceptiva a los interesados.

Madrid. 19 de septiembre de 1988 -F1 [irector general, José Can-
dido Paz-Ares Rodriguez.

Sr. Subdirector general del Notariado y de los Regisiros de la Propiedad
y Mercantiles.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

23283 RESOLUCION de 15 de septiembre de 1988, de ta Direc-

vidn Oeneral del Centro de Imvestigaciunes Encrgéticas,
Medioambientales v Tecnologicas, por la que se anuncia
convocatoria para ciibrer 44 p?u us de personal faboral con
cardcier i

~ La Comision ejecutsva de la Comision Interministerial de Retribu-
ciones. en 5o reunion de 27 de juliv de 1988, aprobo la creacién de 41
puestos de trabajo en el Centro de ln\estlgacmnes Energéticas.
Medicambientales ¥ Tecnologicus. para su provisién con personal
laboral de cardcier fijo.

Como consecuencia de dicha aprobacion, esta Direccidn General, en
uso de las competencias delegadas por Resolucion de 1a Subsecretaria
de! Ministeria de Industria v Energia de 26 de diciembre de 1984
{«Boletin Oficial del Estados del 28), y en cumphmiento de lo
establecide en el articulo 24 del Rea) Decreto 2223/1984, de 19 de
diciembre, acuerda:

Primero.-Convouar pruebas selectivas para cubrir, mediante ¢l

procedimienio de concurse de méntos:

Treinta v tres plazas de Titulados superiores.
Seis plazas de Titulados medios.
Una plaza de Analista-Programados.

Segundo. -Las exigencias, descripcion, caracteristicas. ubicacion, titu-
laciones académicas v dotacion economica de las plazas que se conve-
can. son las que figuran en ol anexo | de las bases de la convocaloria
seiialadas en el punio cuarto.

Tercero.~La realizacion del proceso selectivo se ajustard a 1o estable-
cido en 1a Lev 3071984, de 2 de agosto. al Real Decreto 222371984, de
19 de diciernbre. a los criterios generales de seleccion fijados por el
Ministerio para las Administraciones Piblicas, y a las bases de la
convocalona,

Cuarto.—Las bases de¢ la convocalona con los reguisitos ap]iLables al
proceso selective se encuentran expuesias en los tablones de anuncios
del Centro de Investigaciones Energetu.as Medicambiemales y Tecnolo-
Fcas avenida Complutense, 22, 28040 Madnd, v en el Centro de

formacidn Admimistrativa del Ministeno para las Administraciones
Piblicas, calle Marques de Monasicrio, 3, 28004 Madrid.

Quinto.-A efecios de lo que establece el Real Decreto 236/1988, de
4 de marzo, sobre indemnizaciones por razdm de servicio. la Comisiom
que lleve a cabo la seleccién de personal. para provision de dichas
plazas, se incluira en la categoria primera de las sefaladas en el
anexo IV de dicho Real Decreto.

Lo que comunico a V¥V, II
eportunas.

Madrid, 15 de septiembre de 1988 —El Director general, José Angel
Azuara Solis,

para sy conocimiento y efeclos

Tlmos. Sres. Directora de Personal y Organizacion y Idirector de
Administracion v Finanzas.

MINISTERIO
PARA LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

RESOLUCION de 30 de septiembre de 1988, dv la Secreta-
ria de Esiado para o Adwunistraciin Prbiica, por ia que se
convocan pruebas selectivas pura Ingrese en el Cuerpe de
Estadisnicas Facultatives.

23284

En cumplimiento de lo dispuesio en ¢l Real Decreto 23571988 de 15
de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19), por el que se aprueba la
oftrta de empleo plublico para 1988. v con el fin de atender las
necesadades de perseral de la Administracion Pablica,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las compelencias que le awnhyye
¢l articulo 62 del Real Deorcto 206971984, de 24 de noviembre
(«Boletin Oficial del Fstado» de 7 de diciembre), canvocd par Resolu-
cion de 28 de marzo de 1988 («Boletin Oficial de! Estado» de 5 de abril),
prucbas sclectivas para ingreso en el Cuerpo de Estadisticos Facul-
tativos.

Habiéndose concluido la fase de oposicion de dicha convocatoria v
habiéndose cubierto solamente 9 de las 50 piazas convocadas, se¢ hace
necesario, de acuerdo con lo esiablecido en el artiruio 15 del Real
Decreto 2223/1984, de 19 de dicicmbre, por el gue se aprucha el
Reglamento General de [ngreso de! Personal al Servicio de la Adminis-
tracion del Estado, la celebracion de unu convocatora extraordinaria
con el fin de que el Ministerio de Economia v Hacienda pueda disponer
cuanta antes de Jos medios personales previslos pata e] presenle ano.

En su virtud, esta Secretaria de Estado a propuesta del Ministerio de
Economia v Hacienda. y previo informe favorable de la Comision
Superior de Personal, acuerda convocar pruchas selectivas extraording-
rias para ingreso en el Cuerpo de Estatisticos Facultativos con sujecion
a las siguienies

Bases de convocatoria

. Normaos generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 41 plazas, por el
sistemna de promocion interna, ¥ sistema general de acceso hbre:

11,1 El nlmero wlal de vacantes reservadas al sistermna de promo-
cidn imerna asciends a 20 plazas.

1.1.2  El ndmero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 21 plazas.

1.1.3 Las plazas sin cubrr de tas reservadas a la promaocian interna
se acumulardn a las del sistema general de aceeso libre. En este sentido,
la fase dc oposicion del sistema de promocidn interna, finalizarid antes
que la correspondiente 3l sistema peneral de acceso hbre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen par el sistema de promocian
interna. ¢n virtud de lo dispuesto en el articulo 31.3 del Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendrin, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provententes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes,

1.1.5 Los aspirantes solo podran participar en uno de los dos
s1S1eTas.

1.2 A las presentes prucbas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984. de 2 de agosto: la Ley 2371988, de 28 de julio: ¢! Real Decreto
222341984, de 19 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadows del 217 el
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre. v Jo dispuesto en la presente
convocatona.

1.3 El proceso selectivo constara de una fase de aposicidn con las
pruebas ¥ puntuaciongs que se especificar en ¢l anexo L

t.4 El programa quc ha de regir las pruebas selectivas ¢s ¢l que
figura ¢n el anexo IT de esta convacatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspirantes que superen el
procese sclectivo s efectuarid de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstas a lo large de todo el proceso. una vez aplicada lo
dispuesto en ta base 1.1.4 de esla convocatoria.

1.6 El primer gjercicio de la fase de oposicién se inicard en la
sepunda quincena del mes de noviembre.

2. Reguisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacidn de estas pruchas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir los siguienies requisilas;

2.1.1  Ser espanal.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho atios.

2.1.3 Estar en poscsién o en condiciones de obtener el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arguitecto o equivalente.
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214 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidn (isica
© psiquica que sea incompatible con ¢l desempefio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciphinario,
dei servicio de cualgquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefio de las funcioncs pliblicas.

2.2  Los aspirantes Que concurran a esias plazas por el turno de
promocién interma deberdn pertenecer ¢l dia de la publicacion de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», a alguno dc los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad de. al menos, dos
afios en el Cuerpe o Escala a que pertenezcan y reunir los demds
reguisitos exigidos en esta convocatoria.

Los servicios reconocidos al amparo de 1a Ley 70/1978. en alguno de
los Cuerpos o Fscalas del grupo B, serin computables. a clectos de
antigiedad. para participar por promocidn interna en estas prucbas
selectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poscerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes
v mantenerlos hasta el momente de fz toma de poscsion como
fancionario de carrera.

3.  Solicitudes

3.1 Quienes deseen lomar parte en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en la instancia que serd facilitada gratuitamentc en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Autdénomas, en los
Goternos Civiles, asi como en ¢l Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Pablicas, en la Direccidn
Genceral de la funcion Publica, ¥ en el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica. A la instancia se acompanarin dos fotocopias del
documento nacicnal de identidad. i

3.2 La presentacién de solicitudes {elemplar nimero !, «gyemplar
a presentar por el interesado» del modelo de solicitud), se hard en el
Registro General del Ministerio de Economia y Hacienda, ¢ en la forma
establecida en el articulo 66 de 1a Ley de Procedimiento Administrativo,
en e plazo de veinte dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estados, y se
dirigird al Subsecrerario del Ministerio de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espanoles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo antenior, a traveés de las
represemaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
quienes las reminrin seguidamente al Organismo competente. El
interesade adjuniari a ta solicitud el comprobante hancario de haher
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo cn la solici-
tud, para lo cual se utilizara e! recuadro nimero & de la misma.
Asimismo, deberdn solicitar, expresdandolo en el recuadro namere 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para 12 realizacion de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y s¢ ingresaran
en cualquiera de las oficinas de Caja Postal, ¢n la cuenta coriente
numero §.698.035 «Pruchas selectivas de ingreso al Cuerpo de Estadisti-
cos Facultativoss.

Por la prestacion de servicios efectuados por Caja Postal en concepto
de tramitacion de las drdenes de page correspondientes, los aspirantes
abonarin la cantidad de 225 pesetas [ijadas por el indicado Organismo,
de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional decimoctava
de la Tey $0/1984.

En la soticitud deberd figurar ¢l sellc de la mencionada Caja Postal,
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinara la exclusian
del aspirante. En nir:fl.‘m caso la presentacidon y pago en Caja Postal
supondrd sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud ante ¢l drgano expresado en la base 3.2,

1% Los ermores ?:hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento, de oficto o a peticidn del interesado.

3.6 En la casilla A) del recuadro niimere 23 de la soliciiud, los
aspirantes podran optar a la realizacion de la prucba voluntaria de los
idiomas inglés y/o francés, correspondientes al cuarta ejercicio de estas
pruebas selectivas.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacion de instancias el Subsecretario
del Ministerio de Economia y Hacienda, por delegacion del Secretario
de Estado para la Admtinistracion Publica, dictara Resolucion en el plazo
maximg de un mes declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos. En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el «Boletin
Oficial del Estadow, se indicardn los lugares en que se encuentran
uxpuestas al poblico la lista certificada completa de aspirantes admitidos
¥ excluidos y se determinard el lugar y la fecha del comienzo de los
ejercicius. Dicha lista deberd ser expuesta, en todo caso, en la Direccion
General de la Funcion Piblica, Centro de Informacién Administrativa
del Ministerio para las Administraciones Publicas, en las Delegaciones
del Gobierno en las Comunidades auténomas, cn los Gobiernos Civiles
y en el Ministerio al que el Cuerpo esté adscrito. En listas deberd constar,

en todo caso, los apellidos, nembre y nimero de documento nacional de
identidad, asi como la causa de exclusién.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente 21 de la publicacign de la Resolucion para
poder subsanar el defecto que hava motivado la exclusion.

Contra dicha Resolucion podrd interponerse recurso de reposicién en
el plazo de un mes, contado a pantir de la publicacion, ante el
Subsecretario de! Ministerio de Economia y Hacienda, quien lo resolve-
rd por delegacién del Secretano de Estado para la Administracion
Piiblica.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurse de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacion de los gjercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan side excluidos definitivamente de la realizacidn de
las pruebas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calilicador de estas pruebas es el que figura como
anexo IIl 2 es1a convocatoria. i )

5.2 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificindolo al Subsecretario del Ministerio de Economia y Hacienda,
quien dara traimite de dicha notificacion al Secretario de Estado para la
Administracién Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en ¢l articulo 20 de la L¢y de Procedimiento Administrativo
@ si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a prucbas
selectivas cn los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convoca-
toria.

El Presidente podrd soliciiar de los miembros del Tribunal declara-
cién expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal cuande concurran las circunsiancias previstas en la presente base.

5.3 Con antenoridad a la iniciacion de las prucbas selectivas la
autoridad convocante publicard en ¢l «Boleiin Oficial del Estadaw,
Resolucion por la que se nombran nuevos miembros del Tribunal, que
hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidn por alguna de
las causas previstas en la base 5.2.

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢l Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesign de constitucion en ¢l plazo maximo de treinta dias
a pantir de la designacién, y minimo de diez dias antes de Ia realizacion
del primer gjerciclo. i

En dicha sesién, el Tribunal, acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcte desarrolle de las pruebas selectivas.

5.5 A partir de su consiitucion, el Tribunal, para actuar valida-
mente, requerird la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplenies.

5.6 Dentro de a2 tase de oposicidn, ¢l Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que se dcba hacer ¢p los ¢aso5 no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesio en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.9 El Tribunal, podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesgres a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacidn de talcs asesores
%c%clra comunicarse. a la Secretaria de Estado para la Administracidn

ublica.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aque-
lios casos cn que rosulte nceesarip, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
cjercicios que ¢t resto de los demds participantes. En este sentido, se
estabiecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten cn la
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacién.

5.9 El presidente del Tribunal adopard las medidas oportunas para
garantizar que los gjercicios de la fase de oposicion, que sean escritos ¥
no deban ser leidos ante el Tribunal, scan corregidos sin que se conozca
Ia identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22) o cualesquicra otros
cguivalentes previa aprobacion por ia Secretaria de Esiade para la
Agdministracion Pubtica,

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren
marcas ¢ signos gue permitan conacer la identidad del oposttor.

5.10 A efectos de comunicaciones ¥ dernds incidencias, el Tribunal,
tendra su sede en el Instituto Nacional de Estadistica, paseo de la
Castellana, 183, 1. plania, 28071 Madrid. teléfono (1) 279 9300,

El Tribunal dispendrdi que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con eslas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actie en eslas prucbas selectivas, tendra la
categoria primera de las recogidas en el anexo [V del Real Decreto
23571988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estados del 19).
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5.12  En ningiin caso ] Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado las prucbas selectivas un pumero supenor de aspirantes que ¢l
de plaras convocadas, Cualquier propuesta de aprobados que conira-
venga 1o establecrde sera nula de pleno derecho,

6, Desarroifo de los efercicios

6.1 El orden de acwacion de los opositores se iniciard alfabética-
mene en ¢l primero de Ja letra «Y», de conformidad con lo ¢stablecido
en la Resolucion de la Secrctaria de Estado para la Administracién
Publica de 22 de febrere de 1588 {«Beletin Oficial de} Estago» de 2 de
marzo), por la que se publica ¢l resultado del sorieo celebrado cf dia 19
de lebrero de 198K,

6.2 En cualquicr momento los aspirantes podran ser requenidos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acredilar su personalidad,

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en tnico
lamamiento, siendo exchuidos de la oposicion quicnes no comparezean
salvo en los casos de fuerza mavyor. debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacian de los sucesivas anuncios de celebracion del
segundo y restantes gjercicios s¢ efeciuara por el Tribunal en los locales
donde s¢ hava celebrado €] primero, asi como en la sede del Tribunal
sefnalada en la base %.10 y por cualesquiera otros medios s se juzga
conveniente para facilitar su mdxima divulgaciéon, con veinticuatro
horas, 3] menos, de antelacion a la sehalada para la iniciacion de los
mismos, Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se hava celebrado, en la citada sede del Trobunal,
¥ por cualqueir otro medio si se juzea convenmiente. con doce horas, al
menos. de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Trbunal
tuviere conacimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o
varips de los requisitos exigidos por la presente convocalona, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretario
del Ministerio de Economia v Hacienda, comunicdndole, asimismo. l1as
inexactitudes o falsedades formutadas por el aspirante en la solicitud de
admision a las pruebas selectivas 3 los efectos procedentes.

Contra la exclusion del aspiranie podra interponerse recurse de
feposician, ante Ja misma autoridad indicada ¢n el parrafo antenor.

1. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en
el lugar o lugares de celebracion del allimo ejercicio. asi como en la sede
del Tribunal sehalada en la base 3.10, v en aquellos otros que estime
oporiunu, la relacion de aspirantes aprobados. por orden de puntuacion
alcanzada, con indicacion de su documcnio nacional de identidad.

El Presidente del Tribunal enviara copia certificada de a lisia de
aprobados al Subsecreario del Minisierio de Economia v Hacienda y, en
tedo caso, al Secrctario de Estado para la Administracion Publica.
especificande, igualmente, el numero de aprabados en cada uno de los
cjercicios,

k. Presentacion de documenios y nombramiento de funcionarios

£1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde ¢l dia
siguicnic a aquel en gue s¢ bicieron pablicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en ba Direccion General de Servicios, Subdireccion General de Gestidn
de Personal Funcionario, pasco de la Casicllana, 135, 4., Jos siguientes
documenios:

A) Fowocopia del tiwilo exigide en la hase 2.1.3 o certificacidn
académica que acredite haber realizado todos los estudios para Ja
oblencion del titulo.

B} Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, de mnguna Administracion Pablica,
ni haltarse inhahilitado para el ejercicio de funciones publicas, segun ¢l
moedelo que figura comoe anexo 1V a esta convocatora,

(Y Los aspirantes que havan hecho valer su condicién de personas
c¢on minusvalias, deberan presentar certificacidon de las drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo v Segundad Social yue acredite tal
condicion, ¢ igualmente deberan presentar certificado de los cnados
drganos o de la Administracidn Sanitaria acreditativo de la compalibili-
dad con el desempeno do tareas ¥ funciones correspondienies.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionarios de carrcra
eslaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demis
rc%msuos va probados para obtener su anterior nombramicnto,
debiendo presentar certificacion de! Registro Centrat de Personal o del
Ministerio u Organismo del gue dependieren para acreditar tal vondi-
cion, con expresidn del numero ¢ importe de 1rienios, asi como la fecha
de su cumplimienta.

8.3 Quienes denire del plazo fijado ¥ salve los casos de fucrza
mayor no presentaren la documentacion o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos senalados en la base 2,

no podran ser nombrados funcionarios ¥ quedarin anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de ta responsabilidad en que hubieren incu-
rrido por falsedad en la solicilud inimal,

8.4 La pelicidn de destinos por parte de los aspiranies aprobados.
debera realizarse una vez finalizada la oposicion, previa oferta de los
MISHOS.

8.5 Por ¢l Secretario de Estado para la Administraicon Publica y a
propuesta ded Subsecretario del Mimisteno de Economia y Hacienda se
procedera al nombramienty de funcionarios de carrera, mediante
Resolucian que se publicard en el «Baletin Oficial del Estado», con
indicacion del destino adjudicado.

La prapuesta de nombramiento debera acompanarse de folocopia del
documelo nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
gjemplar de la solicitud de participacion en las pruebas selectivas
enviado al Ministerio gesior. con el apanado «Reservade para la
administracidny», debidamente cumplimentado.

8.6 Latoma de posesién de los aspirantes aprobados sera efectuada
en ¢l ptazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su
nombramienta en el «Boletin Oficial del Estados,

8.7 En tumplimiento de lo dispuesto en &l articulo 19 dc la Ley
30/1984, de 2 de agosto. de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pubiica. ] Ministerio para las Administraciones Publicas, a traves
del INAF ¥ en colaboracion con los Centros de Formacion de Funciona-
rios competentes, en cada caso, velard por la formacion de los aspiranies
seleccionados en ol dominio de la Jengua oficial de fas Comunidades
Autdnomas ¢n las quc obtengan destine. una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. ANorma final

La presente convocatoria y cuanios actos administrativos se deriven
de ella v de la actuacidon del Tribunal, podrin ser impugnados. en los
casos ¥ <n la forma eswablecidos por la Ley de Procedimiento Adminis-
frativo.

Asimismo, la Administracign podra, en sy case. proveder a fa
revisian de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la
Ley de Procedimiento Administrutivo.

Madrid. 30 de septicmbre de 1988 <E! Sccretario de Esiado para la
Administracion Publica, P. T3 {Orden de 25 de mayo de 1987). Ia
Dircetora gencal de la Funcidn Pablica, Maria Teresa Mogin Barguin.

lmos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda. Directora general
de ta Funcion Pablica y Presidente del Tribunal,

ANEXO I
Cuerpo de Esiadisticos Facultativos
EJERCICIOS ¥ VALGRACION

Fase de oposicion: Todos los ejercicios son eliminatorios.

Primer ejercicio: Serd de caracler prictico, con una duracion maxima
de cuatro horas. Consistird en la contestacion por eserito a: 1.° una sene
de preguntas relacionadas con los programas de Eswadistica {eneral o
Muestree, Economia. Demografia e Informdtica, y 2.9 la resolucién de
supuestos sobre el programa de Problemas. El numero de preguntas o
que debera comestar el opositor sera alrededor de quince. Ademas, en
lo referente al programa de Tnformatica el Tribunal podrd proponer el
desarrollo de una aplicacién en un ordenador I*C-compatibie en ¢!
marco del programa correspondiente.

Scgundo ¢jercicio; Consistird en ¢l desarrollo por escrity en el iempo
maxima de tres horas. de una serie de preguntas relacionadas con los
programas de Economia, Demografia v Derecho Admunistrative. Orga-
nizacién del Eslado v de la Adminiswracion Piblica,

Tercer ejercicior Consistira en la exposicion oral, en un liempo
maiximo de una hora. de un cuestionano extraido al azar. de un conjunto
de cuestionarios numerados confeccionados por ¢l Tribunal, cada uno
de los cuales contendsd dos o tres preguntas relacionadas con ol
programa de Estadistica General y Mucstreo. El aspirante dispondni de
una hora para la preparacion de su exposicion oral.

Cuarte gjercicio; Traduccion ditecta del inglés v frances. sin dicoio-
nario. de lextos propuestos par el Tribunal, durante un tlempo mEximo
de dos horas, Los opositores podrin obtener puntuacion adicional
presentandose volundariamente 2 una prueba gral. de uno o ambas
idiomas, consisiente en la lectura por el opositor, duranic un plazo
maxime de quince minutos. de un texlo seleccionado por el Tribunal,
seguida de una exposicion oral. durante un plazo maximo de dige
minutos, sobre el tema del texto leido v sobre las preguntas gue <l
Tribunal formule.

Valoracidon: Los ejercicios de la fase de oposicidn s¢ valoraran de la
forma sigutente;

ay Los miembros del Tribunal asignardn al opositor un némero de
puntos comprendidos entre cero y 10, en cada uno de los sews programas
que canstiluyen la oposicidn.
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b} La calificacidén del primer ejercicio serd el resuliado de obtener
la media ponderada de cada uno de los programas con los siguientes
coeficientes: Estadistica General v Muestreo, Economia y Demografia,
coeficientes 1,5: programa de Problemas, coeficiente 4,5, ¢ Informitica,
cacficiente |

¢) la calificacidn de! segundo ejercicio sera el resultado de obtener
la media ponderada de cada uno de los programas con los siguientes
coeficientes: Economiz, coeficiente 4; Demografia, coeficicnte 2, ¥
Derccho Adminisirative, Organizacion de! Estado y de la Administra-
ctan Publica, coeficiente 1.

d) No podran pasar de un ejercicio al siguiente los opositores que
no hubiesen alcanzado la calificacién minima de cinco puntos.

Calificacien final: La puntuacion towal de cada apositor se oblendra
sumandu la calificacion de cada ejercicio previamente ponderada con
arreglo 2 los siguientes cocficientes: Segundo y tercer gjercicios, coefi-
ciente 3; pnmer ejercicio, coeficiente 2, ¥ cuarto ejercicio, coeficiente 1.
Si al obtencr dicha puntuacién hubiera dos o mas aspirantes que
tuvieran la misma calificacion, se determinara el erden de prelacion por
la mayor puntuacion alcanzada en el segundo ejercicio y si el empate
persistiere, por la mayor del primer ejercicio. En el caso de gue el empate
continuase, se difimira por sorteo ptiblico.

Nota: En la Secretaria Técnica del INE estard a disposicion de los
aspirantes yue lo soliciten los cjercicios propuestos en la anterior
convocaloria.

ANEXO 11
Cuerpo de Estadisticos Facultativos

ESTADISTICA GENERAL ¥ MUESTRED

Tema |. Fenamenos aleatorios. Conceptos de probabitidad. Axio-
mas. Teoremas de la probabilidad. Sucesos independientes. Teorema de
Bayes.

Tema 2. Variable aleatoria. Distnbucion de probabilidad unidi-
mensional. Funcién de densidad. Cambio de vaniable cn las distribucio-
nes unidimensionales.

Tema 3. Distribuciones unidimensionales, Esperanza matemdtica,
momentas, varianza. Desigualdad de Chebyshev.

Tema 4. Funcion generatriz. Funcign caracleristica: Propiedades.
Teoremas. ) ) ) .
Tema 5. Distribucion hipergeométrica. Distribucion  hinomial.

Caracteristicas. Distribuciones geométrica y binomial negativa. Propie-
dades. )

Tema 6. Distribucion de Poisson. Caracteristicas. Distribucion de
Poisson como limite de ta binomial, Distnibucién exponencial,

Tema 7. Distribucidn normal, Caracteristicas e imporlancia de Ja
distr:bucion normal en la tegria y prdctica estadistica. Distribucién Jog-
normal.

Tema 8 Distribucion gamma v beta. Distribucion de Parcio.
Distrbucion uniferme. Distribucidn de Cauchy. Caracleristicas.

Tema 9. Distnbucion X2 ,F. Caracteristicas. Importancia de estas
distribuciones en la teoria y practica estadistica.

Tema 10. Distmbuciones mulidimensionales, Funciones de cuan-
tia. Funcién de densidad. Distribuciones margtnales v condicionadas.
Independencia,

- Tema 11, Distribucién muliinomial. Drstribucion normal multiva-
rianie. Propiedades. o _ ] o
Tema 12, Esperanza condicionada. Propiedades. Regresion mini-

mocuadratica. Propiedades.

Tema 13. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias.
Teorema de Moivre. Teorema de Lindeberg-Levy.

Tema 14.  Procesos eslocasticos. Funcion aleatoria. Caracteristicas.
Procesos estacionarios: Procesos homogéneos. Caracteristicas.

Tema 15. Proceso de Peisson, Proceso pure de nacimiento. Proceso
puro de muerle, Proceso general de nacinmento y mucrte,

Tema 16, Fundamentos de la inferencia. Estadistica. Muestreo y
sus tipos. Muestreo en poblaciones finitas. Método de Montecarlo.

Tema 7. Distribucion en el muestreo de la media y de la varanza.
Distribucton de la diferencia de medias. Estadisticos ordenados. Distri-
bucion del mayor y menor valor. Distribucion del recarnido.

Tema 18.  Propiedades de Jos estimadores puntuales. Estimadores
ensesgados, eficientes, consistentes y suficientes. Estimadores robustas.

Tema 19. Meélodos de estimacion, Método de Jos momenos,
Méiodos de los minimos cuadrados.

Tema 20. Método de estimacion de maxima verosimilitud. Distri-
bucion asintdtica de los estimadores de maxima verosimilitud.

Tema 21, Fstimacion por intervalos. Método general de Neyman
de intervalp de conflanza para 1a media de una poblacion normal.
Repiones de confianza.

Tema 22. Contrasiacién de hipotesis estadisticas. Hipdtesis sim-
ples. Hipdiesis compuestas. Tipos de error. Contrastes cldsicos,

Tema 23. Teorema de Neyman-Pearson. Constrastes generales de
$a razon de verosimilitudes. Aplicaciones.
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Tema 24 Estimaciones bayesianas. Distribuciones conjugadas.
Estimacion bayesiana de la media de una poblacién normal. Interpreta-
cion.

Tema 25. Contraste de ajuste. Contraste X2 de Pcarson. Contraste
de Kolmogorov Smirnov. Contrastes de normalidad.

Tema 26. Contrastes de independencia. Contrastes de rachas.
Contraste de homogeneidad. Tranformaciones para conseguir normali-
dad.

Tema 27. Conlrol de calidad. El conceplo de proceso de bajo
control, Control por variables v por atributos. Curva caracteristica de
epcracion, Conirol de recepeidn.

Tema 28.  Andlisis de la varianza. Hipdtesis bdsicas. El cantraste de
igualdad de medias. Contrastes miltiple. Vahdacion del modelo,

Tema 29. Principios de disefio cxperimental. Modelo en blogues
aleatorizados. [nteraceion. Cuadrados latinos.

Tema 30. Disciios facloriales. Disefios con factores [jjos y aleato-
rnios. Disefos factoriales con dos niveles. )

Tema 31. Regresidn linsal simple. Hipotesis. Estimacidn. Propie-
dad de los esiimadores. El contraste de rcgresion. El contraste de
linealidad.

Tema 32, Analisis de los residuos. Transformaciones y sus conse-
cuencias. Prediccidn. El coeficiente de correlacion en regresion.

Tema 33, Modelo de regresion hineal maltiple. Hipotesis. Estima-
gidn maximo-verosimil de los pardmetros. Propiedades de los estima-

orés,

Tema 34. Intervalos de confianza. Contrastes de hipdtesis en el
modelo de regresian maltiple.

Tema 35. Correlacion miltiple v parcial en regresion. Prediccidn
con ¢l modelo de regresion maltiple.

Tema 36 Muiticolinealidad. Analisis de los residuos. La hipotesis
de normalidad. Robustez del modelo y observaciones influyentes.

Tema 37. Error de especificacion, Hipdtesis anidadas v no anida-
das. Test de |2 razdn de verosimilitudes de Wald v v Lagrange.

Tema 38, Minimos cuadrados generalizados. Heterocerastilidad.
Autocorrelacion. Aplicaciones.

Tema 39. Regresion con variables cualitativas. Andlisis de la
covananza. Rejacion coire los modelos de regresion y de andlisis de la
varianza. Maodeio logistico.

Tema 40. lndices estadisticos, Concepto. Criterios y propiedades”
de los indices estadisticos. Formulas agregativas. Indices en cadena.
Paaschizacién de indices. Indices de Roy. Indices de Divisia.

Tema 4. Sistena integrado de indices de precios y cantidad.
Conceplos de precio, cantidad v valor. [Jnidad fisica v precio untario.
Relacion calidad y volumen. Problemas de la agregacion. Eleccion de los
indices ¥ del ano base.

Tema 42.  Analisis de series temporales. Procesos autorregresivas.
Procesos de media movil, Procesos Arma. Procesos Arima.

Tema 43. Identificacion del modelo Arima. Estimaciones. Diagno-
sis de modelos Arima. Prediccidn,

Tema 44, Modelos de regresion dinamica. Modelos con retardos
distribuidos, Funcién de respuesta a impulsos.

Tema 45. Identificacion de modelos de regresion dindmica. Esti-
macidon, Dnagnosis. Prediccion.

Tema 46, Iniroduccidn al analisis muluvariante. Componentes
principales. Interpretacion. Propiedades.

Tema 47 Andlisis factorial. Moedelo matematico. Estimacion, Con-
trasles. Rotacion de los factores.

Tema 48.  Analisis discriminate. Relacion con regresidn. Discrimi-
nacion logistica.

Tema 49.  Analisis de tablas de contingencia. Test de asociacion.
Maodelos log-lineales para tablas de contingencia. Modelos logisticos.

Tema 55. Modelos de ecuaciones simultdneas. Planteamiento del
modelo bdsico de ccuaciones simultaneas, El problema de (2 identifica-
cion. Identificacidn con restricciones sélo de exclusién en os coeficien-
1es del modelo. Identificacién en el caso de restricciones lineales
gencrales y en la matriz de covartanzas. Sistcmas recursivos.

Tema 50. Estimacidn de sistemas de ecuaciones simuitdneas.
Método de mintmos cuadrados ordinarios. Minimos cuadrados indirec-
lols. Minimos cuadrados en dos etapas. Méwdo de variables instrumen-
tales.

Tema 52. Muestreo probabilistwo. Concepto de poblagién, marco
y muesira. Unidades de muestrea y su jetarquia. Muestreo probabilis-
ticu ¥ olras tipas de muestree. Ventajas y limitaciones. Distribucién de
un estimador ¢n el muestreo. Hipdtesis de normalidad. Sesgo. Efectas
Jel sesgo en los inlervalos de confianza, Error de muestreo. Principales
fases del disefio de una encuesta por mucstreo.

Tema 33. Métodos probabilisticos de seleccidn de las unidades de
muestreo. Prababilidades iguales con v sin reposicion. Probabilidad de
la unidad de pertenecer 2 la mucstra. Probabitidades desiguales con v sin
reposictan. Probabilidad de la unidad de pertenecer a la muestra.
Estudie cspecial de la seleccion con probabilidades proporcionales 4 los
tamanos. Método de Lahin. Algunos métados especiales de scleccidn
con probabilidades proporcicnales a los tamados y sin reposicion.
Seleccion sistematica.

Tema 54. Muestreo de unidades elementales con probabilidades
iguales, Estimadores insesgados. Varianzas. Estimadotes de la varianza.
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Comparacién entre e} muestreo con y sin reposicion. Tamano de la
muesira para una precision dada.

Tema 55. Muestreo de unidades elementales con probabilidades
desiguales. Estimadores insesgados. Varianzas. Estimadores de la
varjanza. Comparacion entre el muestreo con y sin reposicion. Probabi-
lidades 6ptimas de seleccion, Algunos estimadores especiales en caso de
seleccion sin reposicién v probabilidades proporcionales a los 1amanos.

Tema 56, Muestreo aleatorio simple: Estimador de razén. Con-
cepto. Estudio del sesgo. Varianza del estimador de razonm y su
estimacién. Comparacion de la precision en relacién al estimador
insesgado de expansion., Estimador de producto.

Tema 57. Muestrco aleatoric simple: Estimador de regresion.
Concepto. Estudio del sesgo. Varianza del estimador de regresion.
Estimacion de la varianza. Compatacion de la precision en relacign al
estimador de razon y al cstimador insesgado de expansion.

Tema 58 Muestreo aleatorio estratificado; Estimadores lineales
insesgados. Varianza y sus estimaciones. Tamafio de muestra ¥y mélodes
de afilacién. Eficiencia de la estrabficacion. Estimacion de la ganancia
£n precision. ) .

Tema 59. Muestreo aleatorio estratificador Estimadores de razén.
Estimadores separado y combinado. Sesgos. vananzas v sus €shmacio-
nes. Comparacion de precisiones. Breve referencia a los estimadores de
regresian en el mucstrec estratificado,

Tema 60. Muestreo de conglomerados o grupo de unidades ele-
mentales sin submuesireo: Conglomerados del mismo 1amaiio y sclee-
ci6n con probabilidades iguales sin reposicion. Estimadores y varianzas.
Medida de¢ la homogencidad de los conglomerados, Eficiencia del
muestren por conglomerados. Efecto del disefio. Interpretacion del
coeficiente de correlacion intraconglomerados en funcivn de la varianza
wenirey y adentron de los conglomerados.

Tema 61. Muestreo de conglomerados sin submuestrea, Estima-
c1on del coeficiente de correlacion intraconglomerados. Tamafhio optimo
de 1a muestra y de los conglomerados segiin diferentes modelos de
funciones de varianzas. Breve referencia al muestreo de conglomerados
de distinto 1amafic sin submuestreo. Utihzacidn de estimadores de
razén. Utilizacién de probabilidades desiguales.

Tema 62, Muestreo sistemidtico. Estimadores y varianzas. Relacion
con el muestreo estratificade. Relacion con el muestreo de conglomera-
dos. Relacién con el muestreo aleatono simple. Problematica de la
estimacidn de varanzas,

Tema 63. Muestreo por etapas. Determinacién de las esperanzas ¥
vananzas en ¢! muestrea por ctapas. Teorcma de Madow. Aplicacién al
caso bietdpico con muestreo aleatorio simple en ambas etapas: estima-
dores insesgados, varianzas v estimacion de vanianzas. Tamano éptimo
de una muestra bietdpica.

Tema 64.  Muestreo por etapas. Muestras autoponderadas. Estima-
dor insesgado ¥ varianza en el mucsireo bictdpico con seleccion de
unidades primarias con probabilidades proporcionales a los tamafios v
muestra autcponderada. Estimacion de los componentes de la vananza.

Tema 65 -Muestreo por elapas. Procedimicnio peneral para el
calculo de varignzas y sus estimaciones en estimadores lineales. Teo-
rema | v I de Durbin, Aplicacion al estimador de Horwitz v Thomeo-
s0n (muestreo sin reposicidn y probabilidades desiguales).

Tema 66. Métodos abreviados para la estimacion de varianzas.
Método de los grupos aleatorios. Método de conglomerados ultimos.
Método de semimuesiras reiteradas. Fstimadores no Hneales en encues-
tas complejas,

Tema 67. Algunas técnicas especiales de mustreo. Muestreo doble.
Aplicacion & la estraiificacion. Muestreo en ocasiones sucesivas. Eslima-
dares del cambio ¥ del nivel. Estimadores de minima varianza. Rotacion
de la muestra con solapamiento parcial. Efecto de los grupos de rotacién.

Tema 68 Errores ajenos al muesireo; Marcos imperfectos. El
problema de las unidades vacias. El problema de las unidades repetidas.

Tema 69, Errores ajenos al muestreo: Falta de respuesta. Efectos de
Iz falta de respuesia. Algunas 1écnicas para el tratamiento de la falta de
respuesta. Mélodo de Hansen y Hurwnz, Modelo de Deming. Moaodelos
de respuesia aleatorizada. Ajustes de la falta de respuesta.

Tema 70. El modelo de error 1ofal €n censos y encuesias, Formula-
cion del modelo. Estimacién del sespo y de la varianza de respuesta.
Medida del efccto del entrevistado. Submuestiras interpenetranies.

Tema 71, Encuesta General de Poblacién (EGP). Fines v dmbito de
la Encuesta (unidades de muestreo, informacion compliementaria).
Esgrahﬁcamén ¥ Subestratificacidén. Seleccion y actualizacién de las
unidades de muestreo. Los problemas de la particidm, fusién y variacion
de limites de las unidades primarias y de la renovacion de 1a muestra
en cada censo.

Tema 72. La Encuesta de Poblacion Activa (EPA). Ambito abar-
€ado. Tipo de muestreo: Estratificacion y subestratificacion. Tamaro de
la muestra. Afijacién. Distribucién en ¢l tiempo, Estimadores. Evalua-
cion de la calidad de 1os datos: Ervores de muestrea v errores ajenos al
muestreo,

_Tema 73. Las Encuestas Industrial y de Salarios en Espafia. Marco.
Tipo de muestreo y estratificacion. Determinacién del tamano muestral
v afijacion. Estimadores. Errores de muestreo.

Economia

Tema . La actividad econdémica; Microeconomia y macroecang-
miz. La interdependencia de los fendmenos econdmicos. Procesos de
produccion, gastos y distribucién. El analisis macraecondmico: Funcio-
nal e institucionat.

Tems 2. La cortabilidad social: Definicidn y formas de presenta-
cion. La integracion de los distintos sisternas contables. Situacién actual
y futuros desarrollos de a contabilidad nacional _

Tema 3. La estructura de un sistema de eontabilidad nacicnal. Las
unidades de analisis v sus clasificaciones. Las uperaciones econdmicas y
sus clasificaciones, El esquema contable. .

Tema 4. Producto nacional ¢ interior, bruto y neto, [.a produccion
y las remtas. La produccidn y la demanda. La deflacion: Indices de
precios ¥ de cantidad.

Tema 5. Las tablas de entradas-salidas (TES} en la teoria econo-
mica. La integracion d= las TES en el sistema de cuenlas nacionales, La
presentacion de una tabla de eniradas-sabidas. )

Tema 6. Produccion y demanda agregada. La produccidn de
equilibrio. La funcién de consumo v la demanda agregada. El multiplica-
dor. El secior puiblico. .

Tema 7. Mercado de bienes y de activos. El mercado de bienes y
la curva 15. El mercado de activos v la curva LM. Equilibrio en los
mercados de bienes v de aclivos. Ajuste hacia el equilibrio. La politica
moneiara.

Tema & La politica fiscal v la combinacion de politicas econdémi-
cas. La politica fiscal v el efecio desplazamiento. Efectos de las politicas
monelarias v fiscal en la produceidn. Andlisis del modelo [S-LM.

Tema 9. El consumo. La funcién de consumo. La teoria del
consumo y del shorro delb ciclo vital. La teorfa del consuma de 1a rénta
permanente. Otros laclaores en la teona de consumo, El consume y las
curvas IS-LM.

Tema 10. La inversidin. Ei enfoque ncoclasico. La tcoria dei
acelerador de la inversidn. La inversién residencial. La inversidn en
exislenclas.

Tema b1.  La demanda del dinero. Los componentes de la cantidad
de dincrg. Las funciones del dincro. La demanda de dinero. La
velocidad-renta det dinero. La velocidad v la inflacion.

Tema 12, La oferta de dinero. Definiciones, El multiplicador
monetario. Base monetaria: Cantidad y las diferentes relaciones. Los
bancos comerciales y ¢l multiplicador monetario. La funcién de oferta
monelania: Instrumentos de control monetario. Equilibric en el mercado
monetario: Control de la cantidad de dinero ¥ del tipo de interés.

Tema 13. La oferta y demanda agregadas. Definiciones. La oferta
agrepada: Modelo clasico v keynesiano, La demanda agregada. Los
efectos de la pelitica fiscal y monetana en ambos modelos.

Tema 14, Los salarios, precios v empleo. El modelo cldsico sin
friccidn, el supuesto del limite inferior de los salarios. Los salarios, el
empleo v la produccion. La curva de oferta agregada. Efectos de las
politicas mongtaria v fiscal. Las shocks de ofena.

Tema 15 La inflacidn v ¢! desempleo. La curva de Phillips ¥ 1a
curva de oftrta agregada. Curvas de Phillips a corto v largo plazo. Ei
dinere v 1z inflacion a largo plazo. Otras causas de la inflacién. Paliticas
alternativas para reducir la inflacion.

Tema |6, Relacidén entre inflacidn y descmpleo. Defimciones de
desempleo. La tasa natural de desempleo. Los eostos del desempleo v de
la inflacion. La inflacién, los tipos de interés v la indiciacion de los
salarins. Efecios de las politicas econdmicas en la inflacién y el
desemnpleo.

Tema |7. Presupuestos, inflacidn y dcuda puiblica. Financiacion del
deficit. Los componentes del presupuesto. La cerva de Laffer. Los déficit
y la inflacion. La financiacion dei déficit con deuda y en la pritica. La
dimension del sector miblico.

Tema 18, La erisis econdmica actual. Lg Gran Depresion, jos
problemas v las ideas. La nueva teoria econémica. El monctarismao, El
enfoque de las expectativas racionales. La 1eoria econdmica de 1a oferta.

Tema 19. El crecimiento a largo plazo. Fuentes ded crecimiento, El
crecimiento de la produccién y la 1eoria econdmica de la oferta. La
medician de Ja produccion potencial. Las teorias del crecimiento.

Tema 20, La economia abierta. La balanza de pagos y 1os tipas de
cambio. El comercio de bienes. el equilibrio del mercado y la balanza de
pagos. Financiacion de los déficit y devaluacién. Los flujos de capital ¥
las combinaciones de polilicas econdmicas.

Tema 21, Los flujos de bienes v de capitales de cambios flexibles,
Los tipos de cambios y la produccion de equilibrio. Los tipos de cambio,
el dinero ¥ los precios. Las diferencias entre los tipos de interés y las
cxapectativas sobre el tipo de cambio. Las varaciones del tipo de cambio
v ¢l zjusie del comercio. Las fluctuaciones del tipe de cambio v la
interdependencia.

Tema 22, Barreras arancglarias v no arancelarias. Concepto v
finalidad del arance). 1.3 proteccion efectiva. Efeclos econdmicos del
arancel. Barreras no arancelarias.

DEMOGRAFIA

Tema !. La Demografia. Conceptos, conjuntos estudiados y fuen-
tes. La delimitacion temporal en Demografia,
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Tema 2. ) esquema de Lexis. Tasas v cocientes en Demografia,

Tema 3 El andlisis de Jos funémenos demogrificos. Anilisis
longtludinal v transversal.

Tema 4 La mortalidad general. Tasa bruta y tasas cspecificas.
“{oralidad infantil,

Tema 5. T.as tablas de monalidad. Tublas completas v abreviadas.
Idea de su construccion. Problemas que se plantean. Las tablas-tipo de
mortalidad.

Tema 6. Lanupeialidad. La nupcialidad de solteros. Edad media de
entrada al matrimonio. Tablas de nupcialidad.

Tema 7. Natalidad v fecundidad. Tasa bruta y tasas especificas, La
suma de los nacimientos reducidos.

Tema 8. La duracién del matrimonie. El rango de los nacimientos,
Intervalus intergenésicos.

Tema 9. Los movimivntos migratorios. Tipos de movilidad espa-
el ’Migraciones interiores ¥ exteniores. Saldos migraionios; indices
simples. .

Tema 10, Oiros fendmenos demograficos. Tablas de vida activa.

Tema 11, Estructura de poblacién, La cstructura por sexo v edad.
Pirdmide. El envejecimiento de la poblacién. La masculinidad por edad.

Tema 12, Tasas de crecimiente de una peblacion. Poblacion
vstacionaria v poblacion estable

Tema t3. Reproduccion. Tasas bruta y neta. Indice de Kuczynsky.
La ecuacion de Lotka.
Tema 14, La poblacion futura. Méwdos matematicos de estima-

cior: férmulas ge Makeham. Gompertz y curva logistica.

Tema 15.  El método de las componentes. Proyeccion de nacimien-
tns. Fuentes utilizadas en ¢l célculo.

Tema 16, Los Censos de Poblacion en Espaia. Censos Oficiales.

Tema 17, El Movimiento Natural de Poblacion en Espafia, sus
arigenes. Distintas etapas. Problemas que se planican para homogenei-
zar 'as senics de nacimientos ¥ defunciones.

INFORMATICA

Tema 1. Hardware del ordenador (1. Unidad Central de Proceso.
Unidad animético-1ogica. Memoria principal. Estructura‘j; funciones.

Tema 2. Hardware del ordemador (II). Soportes de almacena-
miento. Penferia tocal y remota.

Tema 3. Sistemas de representacién de la informacion en el
wrdenador. Representacion de ndumeros enteros y fraccionarios. Repre-
sentacion de caracteres {cadigos EBCDIC. ASCLD.

Tema 4. Sistemas operativos. Modos d¢ funcionamiento de un
sisterna informatico. Procesos por lotes y en ticmnpo real. Monotarea y
muliitarea. Tiempo compartido. Proceso local y remota.

Tema 3. El programa. Lenguajes de programacion: Tipos y caracte-
Jdsuicas. Ensambladores. Compiladores e intérpretes.

Tema 6. Almacenamiento de datos, Canceptas de fichero. registro
y campo, Organizacion de licheros: Secuencizles, secuenciales indexados
v de acceso directo. Formas de accesa segun la organizacién.

Tema 7. Concepto de base de datos. Definicion fisica y logica.
Tipos de base de datos: Modelos jerirquicos, en red y relacionales.

Tema 8. Transmisién de datos. Elementos: Ordenador, modem,
linca y terminal. Modas de transmisidn. Tipos de linea.

Tema 9. Microinfarmatica. El ordenador personal. Componentes.
Conexidn a grandes ordenadores. Redes locales,

Tema 10, Microinformitica. Paguetes integrados. Mrocesadores de
textos. Hoja de cdleulo. Base de datos. Correo electronico.

DERECHO ADMINISTRATIVO, ORGANIZACION DEL ESTADO Y DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Tema 1. Las fuentcs del Derecho Adminisirativo, Concepo. Clases
de fuentes. La jerarquia de las fuentes. Leyes constitucionzles: Conceplo,
caracteres v vator juridico formal. Las Leyes ordinarias. Disposiciones
del Poder Ejecutivo con fuerza de Ley,

Tema 2. Otras fuentes del Derecho Administrative. Especial refe-
rencia al Reglamento.

Tema 3. El ordenamiento juridico de las Comunidades Europeas.
Su incidencia en ¢l ordenamiento espafol,

Tema 4.  El acto administrativo. Concepto. clases y elementos. Su
mativacidn y notificacion. Eficacia y validez de los actos administrati-
vos. Revision, anulacion y revocacion,

Tema 5. Los coniratos administrativas. Concepto ¥ clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimentacion. La revision de precios v otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
f1vos.

Tema 6. Las formas de actuacién administrativa. Autorizaciones y
sanciones.

Tema 7. El Servicio Pablico. Concepto ¥ clases. Formas de geslion
de los servicios poblicos. Examen especial de {a gestién directa. La
gestion indirecta: Modalidades. La concesion del Régimen Juridico.

Tema §. La expropiacion forzosa. Concepto, natyraleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacidn. Garantias jurisdiccionales.
Idea general de los procedimicntos especiales.

Tema 5. Responsabilidad de las Administraciones Pablicas, Con-
cepto y clases. Requisitos generales. Efectos.

Tema 10.  El procedimiento administrative. Concepto y naturaleza.
El procedimiento administrativo como garantia. La Ley de Procedi-
miento Administrativo: Ambito de aplicacion y prnncipios informado-
res. El procedimiento administrative: Iniciacian, ordenacién, instruc-
cion terminacién  del procedimiento administrative. Los
procedimientias especiales.

Tema 11. Régimen juridico del personal al servicio de fas Adminis-
traciones PGblicas, La Ley de Medidas para la Reforma de 1a Funcién
Publica. Programacion, regisiros de personal y oferta de empleo publico.

- Tema 12. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
Situacicnes de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada uno de ellos.

Tema {3, Derechos y deberes de los funcionarios, Sistema de
retnbuciones ¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Répimen
disciplinario.

Tema 14, El régimen especial de la Seguridad Social de los
funcionanos civiles del Estado, L.a MUFACE. Los derechos pasivos.

Tema Las Organizaciones Inigrnacionales: La ONU y sus
agencras especializadas. La idea curopea: El Consejo de Europa. Las
Comunidades Europeas: Antecedentes: El Tratado de Roma.

Tema 16, Las Comunidades Europeas: Sistema institucional. La
adhgsion de Espafia. o
Tema 17, La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y conte-

nide. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. EL
Tribunal Constitucional y et Defensor del Pueblo. Reforma de la
Canstitucion.

Tema {8. La Jefatura del] Estado: La Corona, Funciones conslitu-
cionales de! Rey. Sucesién v Regencia. El refrendo.

Tema §9. {as Cortes Generales. Composicién y atribuciones del
Congreso de 1os Diputados v del Senado,

ema 20. E! Gobierno y tas Administraciones. Relaciones entre el
Gohiermno y las Cortes Generales. Designacton, duracion y responsabili-
dad del Gobierno.

Tema 21. El Poder Judicial. El principio de unidad jurisdiccional.
El Consejo General del Poder Judicial. Ef Tribunal Supremo. El
Ministerio Fiscal. La Organizacion Judicial Espatiola.

Tema 22, La Administracién Central del Estado. El Consejo de
Minisiros. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretarios de
Estado. Subsecretario. Secretarios generzles y Directores generales. Otros
%rganos de la Administracién Central. La administracion Perifénca del

stado.

Tema 23, La Admnistracion Institucional. Concepto y clasifica-
cion de los Entes publicos no territoriales. Los Organismos auténomas.
La Administracion consultiva: E! Consejo de Estado. o

Tema 24. El Estado v las Comunidades Autonomas, Distribucion
de competencias. La coordinacion entre las diferentes Administraciones
Publicas.

Tema 215. Organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas: Constitucion, campetencias, Estatutos de autonomia. El
sistema institucional de las Comunidades Autonomas. N

Tema 26, Organizacion temitorial del Estado. La Admimstracién
Local; La provincia ¥ el municipio. Otras Entidades de Administracion
Local.

PROGRAMA DE PROBLEMAS

I. Funciones de distribucién de cuantia y de densidad de una
variabk aleatorta unidimensional. Cambios de variables.

2. Funciones de distribucion dc cuantia v de densidad de variables
aleatorias pluridimensionales.

Caracteristicas de las distribuciones bidimensionales v enedi-

mensionales, Regresion minimo-cuadritica.

4. Ajuste de distribuciones teoricas a una distribucién de frecuen-
cias. Manegjo de wablas.

Métodos de estimacion.

6. Intervalos de confianza,

7. Contrastacion de hipdiesis estadistica.

8. Numeros indices.

9. Estimacion de pardmetros v cdlculo de errores debidos al
rmuesiteo ¢n poblaciones finitas.

10. Determinacion del tamano de la muestra,

i}. Méiodo de Hansen y Hurwitz para el iralamientc de Ja falta de
respuesta,

12.  Estimacién del cambio en dos ocasiones.

13, Estimacién de la media en dos ocasiones.

14. Elboracion de cuentas de unidades institucionales.

15 Elaboracion de cuentas de ramas de actividad.

16. Problemas relacionados con 1a tabla de entradas-salidas (TES).

17.  Analisis de una cconomia de mercado en base a la Contabilidad
Nacional (cuentas nacionales v 1ablas de entradas-salidas).

18.  Andlisis monetario. . - .

19.  Andlisis de 1a balanza de pagos.
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ANEXO IIi

Tribunal calificador de las pruebas selectivas para el ingreso en ¢l
Caerpe de Estadisticos Facultativos

~ Presidente titular. Don José Quevedo Quevedo, Estadistico Faculia-
tivo.

Vocales titulares: Don Juan del Hoye Bernal, Catedratico de
Universidad. Don Juan Diez Micolds, Catedratico de Universidad. Don
Juan Muro Romero, Profesor titular de Universidad. Don Miguel
Schastid Gascon, Profesor titular de Universidad. Den Javier Parada
Herrero, Estadistico Facultativo.

_ Secretario titular Don Vicente Peirets Cuesta, Estadistico Faculta-
LEvo,

Presidente suplente: Don Antonio Martinez Léper, Estadistico
Facultativo.

Vocales suplentes; Don Donato Ferndndez Navarmrete, Catedratico de
Universidad. Dofiz Pilar Martin Guzmin, Catedratica de Universidad.
Don Alfonso MNovales Cinca, Profesor titular de Universidad. DonRa
Angeles Valero Lobo, Profesora titular de Universidad. Don Gerardo
Pricto Pérez, Estadistico Facultativo.

Secretario suplente: Don Agustin Cafiada Martinez, Estadistico
Faculiativo.

ANEXO 1V

con dOmiCilio BN i

y documento nacional de identidad ...,
declarz hajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
o del CUCITHY L. e e bt e ana s e
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Admunistraciones
Publicas ¥ que no se halla inhabilitado para ef ejercicio de funciones
piblicas.

MINISTERIO
DE TRANSPORTES, TURISMO
Y COMUNICACIONES

RESGLUCION dr 15 de septiembre de 1988, de {a Serreta-
ria General de Comunicaciones. por la que se aprueba la
refacidn de aspirantes admitidos y excluldos a las pruebus
selectivas para ingresc en el Cuerpo de Gestion Postal y de
Telecomunicacion.

De conformidad con lo esiablecido en Ja base 4.1 de la Resolucion
de esta Secretaria General de Comunicaciones de 15 de julio de 1988
{wBoletin Oficial del Estado» namere 179, de 27 de julio, inser-
cidn 185635), por la que se convocaban pruebas selectivas para ingreso
en et Cuerpo de Gestién Postal ¥ de Telecomunicacidn, he resuelto:

Primero.~Declarar aprobadas las listas de admitidos y excluidos a las
citadas pruehas.

Segundo.-Las referidas listas en las que los aspirantes figuran
relacionados por orden alfabético, con indicacién del lugar de examen,
nimero de instancia, documento nactonal de identidad y nombre v
anelitdos, quedardn expuestas en su totalidad en la Direccitn Generat de
la Funcién Pubtica (caile Maria de Molina, 50, Madrid), en el Centro de
informacion Administrativa del Ministerio pars las Administraciones
Piblicas {calle Marqués de Monasterio, 3, Madrid), v en los tablones de
anuncio de todas las Jefaturas Provinciales de Comreos y Telégrafos. En
¢] caso de los excluidos se expresa la ceusa de exclusion.

Dadz Ya importancia que tendrd 1a exactitud de los datos en 1odo el

selectivo, es imprescindible que fos opositores comprueben la
wdentidad de los mismos, clevando, en caso de ervor, la correspondiente
reclamacion rectificativa en ¢} plaze v forma que se sefala en esta
Resolucién.

Tercero.-El primer cjercicio de estas pruebas se realizard el dia 13 de
noviembre de 1988, en Ia Escuela Superior de Ingenieros de Caminos,
gana!es y Puertos, Ciudad Universitaria, Madnid, inicidndose a las diex

oras.

Se convoca, por tanto, a todos los admitides en el lugar ¥ hora
mencionados, debiendo acudir provistos del documento nacions! de
identidad, la oopia numero 4 (ejemplar para ¢! interesado) de Ia solicitud
de admision a pruebas y boligrafo, 1apiz y goma de borrar. El orden de
actuacidn de los aspirantes comenzari, £n todoe case, por la letra aYw»,
scgun determina 1z base 6.1 de las normas de convocatoria.

Se concede un plazo de diez dias para las rectificaciones de los
errores goc puedan tener las hojas expuestas, rectificaciones que se
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solicitaray, por escrito y habrin de acompariarse inetudiblemente con las
fotocopias det ejemplar nimero 4 de la solicitud (cerrectamente kegible)
y del documenio nacional de identidad del interesado.

Contra esta Resolucion podrd interponerse recurso de reposicion en
el piazo de un mes, a partir del dia siguicnte al de su publicacién, ante
la Secretaria Generz! de Comunicaciones.

Madrid, 15 de septiembre de 1988 -E1 Secretanio general, José Luis
Martin Palacin.

Hmo. Sr. Director general de Correos vy Telégrafos.

23286 RESGLUCION de 5 de septiembre de 1988, de la Secreta-
rig General de Comunicaciones, por la que se aprueba la
relacion de aspirantes admitidos y excluidos a las pruchas
selectivas para ingreso en el Cucrpo Superior Postal v de

Telecomunicacion.

De conformidad con lo establecido en 1z base 4.1 de la Resolucion
de esta Secretaria General de Comunicaciones de 15 de julio de 1988
{«Boletin Oficial del Estado» ntimero 179, de 27 de julio, inser-
cién 185661, por la guc se convocan pruebas selectivas para ingreso en
¢l Cuerpo Superior Posial y de Telecomunicacion, he resuelia:

_ Primero ~Declarar aprobadas las listas de admitidos y excluidos a las
citadas pruebas.

Segundo.-Las referidas listas en las que los aspirantes figuran
relacionados por orden alfabéiico, con indicacion del lugar de examen,
nimero de instancia, documcento nacional de identidad y nombre y
apellides, quedardn expuesias en su totalidad en la Dhreccion General de
{a Funcién Publica (calle Marfa dc Molina, 50, Madrnid), en €] Centro de
Informacién Administrativa de! Ministeric para las Adrministraciones
Pablicas (catle Margués de Monasterio, 3, Madrid). y en los tablones de
anuncio de todas las Jefaturas Provinciales de Correos y Telégrafos. En
el caso de tos gxcluidos se expresa Ja cavsa de exclusion.

Dadz lz importancia que tendrd la exactitud de los datos en todg el
procesc sclectivo, es imprescindible que los opositoras comprueben ia
identidad de los mismos, elevando, en casc de error, la correspondiente
reclamacton reetificativa en ¢l plazo v forma que se sehala en esia
Resolucion.

Tercero.-El primer ejercicio de estas pruebas se reatizard el dia 2{ de
noviembre de 1988, en iz Escuela Oficial de Comunicaciones, calle
Conde de Pefalver, 19, Madnd, inicidndose a las dieciséis treinta horas.

Se convoca, por tanto, a todos los admitidos en el lugar y hora
mencignados, debiendo acudir provistos del docomento nacional de
identidad, 1a copia mimero 4 {ejemplar para el interesado) de la solicitud
de admision a pruebas y boligrafo o pluma. El orden de actuacion de los
aspirantes comenzard, en todo caso, por la letra «Y», segin determina
la base 6.1 de ias normas de convocatoria.

Se concede un plazo de diez dias para Jas rectificaciones dc los
errores que puedan lener las listas expuestas rectificaciones que se
solicitardn por escrito y habrin de acompanarse ineludiblemente con las
fotocopias del ciempiar nimero 4 de la solicitud (correciamente legible}
¥ del docurnento nacional de identidad del interesada.

Coatra esta Resolucidén podrd interponerse recurse de repasicion en
el gtazo de un mes, a panir del dia siguienie al de su publicacion, ante
1a taria General de Comunicaciones.

Madrid, 15 de septiembre de 1988.-E] Secretario general, José Luis
Martin Palacin.

Tlmo. Sr. Director general de Correos y Telégrafos.

MINISTERIO DE CULTURA

23287 CORRECCION de errores de lu Orden de 5 de julio de
1988 por lz que se convoca concurso de méritos para la
provision de puestos de trabajo adscritos @ los grupos A, B.
C y E en el Minisierio de Cultura p sus Organismos
autdnomas.

Advertido error en el iexio remitido su pubiicacibn de la
mencionada Orden, inserta en ¢ «Boletin cial del Estadow namero
174, de fecha 21 de julio de 1988, paginas 22569 a 22578, s¢ trancribe
a continuacion la oportuna rectificacién:

Basc tercera, punto 2, donde dice: «Puestos entre niveles 17 al 23»,
debe decir: «Puestos entre niveles 15 al 23»,



