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239386 RESOLUCION de 26 de septiembre de 1988, de la Direc-
cidn General de Trabajo, por la que se dispone I publica-
cign del Convenio Colectivo para el personal laboral del
«Centro de Investigariones Energéticas, Medinambientales

» Tecnelogicasy (CIEMAT;.

Visto ¢l texto del Convenio Colective para ef personal labora! del
«Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnologt-
cas» {CTEMAT), que fue suscrito con fecha 4 de julio dc 1988, de una
parte, por miembros del Comité de Empresa del citado Centro, en
representacién det colectivo laboral afectado, v de otra, por representan-
tes del CIEMAT, en representacion de la Administacion, &l gque se
acompana informe favorable emitide por tos Ministerios de Economia
y Hacienda v de Administraciones Pablicas (Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones), ¢n cumplimiente de lo
previsto en ta Ley 2371987, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para 1988 y de conformidad con lo dispuesio en
el articulo 90, apzniados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, v on ef Real Decreto 104071981, de 22 de
mayo, sobre registro ¥ depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccién General acuerda:

Primero,~Ordenar la inscripeidn det citedo Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacion a la
Comisidn Negociadora, con la advertencia a la misma del obligado
cumpiimicnto dc 12 Loy 23/1987, de 23 de diciembre. de Presupuesios
Gienerales det Estado parz 1988, en la ejecucidn de dicho Convenio
Colectivo.

Segundo.-Disponer su publicacién en ¢l «Boletin Oficial del Estadon,

Madnd, 26 de septiembre de 1988.-El Director general, Carlos
Navarro Lapez. :

CONYENIO COLECTIVC DEL PERSONAL DEL CIEMAT

1.~ AMBITC DE AFLICACISN
Atticulo i%,.-

Las normas contémnidas en &3 pressnte Convenia afectan a
toedn el pecscnal  gue coh celacicn juridico laparal preste sus
servicios en cualguiera de los Centros de Trabaju del CLEMAT.

Articule 29.-

EI presente [onvenio =ntratd en viger al dia siguiente de
tv publiczacicn en €l B.D.E. Nc obstante, eus sfectos econdmicos
se retrotrascdn al 19 de enero de 1.9E7.

5u  duracién
1,967,

se £iia en 2 afics, a partir de 1¥ de enere de

e nc  ser denunciado por cualguiera de las partes con una
antelacisn minima de on mes respecto a la fecha en que firaliza
la wvigencia del mismo, €ste quedard thcitamente prorrogado por
prricdos de un afio, excepto las rablas szalariales que serdn ohije-
to de pnegociacidén cada afio natural.

II1.- COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.
Articule 39.-

La Comigién de  Interpretacids y vigilancis del Coavenio,
creada ern scuerdos anteriores, estaid integrada por tres repre-
sentantes del CIEMAT y tres representantes de los trabajadores,
4+  entre Jos cuales serd designado un Secretario. Esta Comigjidn

5¢ [eunird a instancia de pacte, celebrindose su reunidn dentpo
de las cuarenta y ocho horas siguientes a la de convocatoria.

Son fuynciones de ezta Comisidn:

a! Interpretacién de la tolalided del articulade o cldusu-
las de este Convenic.

hi Yigiilancia del cumplimiento de lo pactadno.

€ Adecuacidn
gente en cada momento.

del Convenio y Ordenanza a la normativa wi-

4} Cuantas medidas tiendsn a fomentar la aplicacidn précti-
ca de este Convenico.

Los dictdmenes de esta Comisidn se tomaran por actus:da de
1a mayoria de sus miembros. En los cascs de desacuerdc 0 en cual-
gquier okra circurstancia gue se estime cooveniente podrd elevacse
la spartuna ransults a los Organismes corcespondientes.

111.- ORGANIZACION BEL TRABAID.
Atriculo 4%.-

Conforme a 1a legislacifin vigente, la crganizacifin del
trabajo en cada fentio, Unidad o Depesdencia de las gue intearan
#l CLEMAT ex farultad y responsatilidad exclusive de la Ditecridén
Ganeral del mismo, bien directamente a a Través de log jefes

correspondientes,  £in perijuicio de los derechos de participacicn
seconocidos »n el Egtatuto de loy Trabajadoures y en #5ie funvenio
2 la tepresentacidn de les trakaiadores.

Articulo 5%.-

En  aguelles casos en gue la organizacidn del trabajo exija
el cambio de puesto, la movilidad del personal, entendiéndose
coma  tal las camhigs dentfo de lps limites de cada Centro de
trabeyo, podra efectuarse, previc informe de la repressntacidn de
los trabajadores, con cardcter provisional o permanente, conside
rando gque el cambio es provisional ruande su duracién mo excada
de LIes MESEE.

Articule £%.- Cambios de puesto de trabajo por necesidades del

5eTVICiLO.

cuande, pot  aplicacidn de nuevos mitodos, ascanizacida,
racionalizacidn de las esxplotacionzs, condiciones antiscondmicas
de ajguna explotacién, satuviacion de la jornada de los trabajado-
reg, eorigis, agrupscidn de lax instalaciones o del personal, en
funridin dr una mayor productividad, sea mecesario sfeltuar cambio
de puesto, sea £ste provisional o permanente, al trabajador afec-
tedo s¢ le respersrd el salario fijado en &1 Convenio Colectivo a
su categoria profesional y sus complementos pecsonales., <on inde-
pendencia del pueste de tramajo gue pase a ccupar, rigiéndese, en
cuARto 3 lae demids condiciones econdmicas, par las del noevo
pussto. Previo & esios vambios de puesto de trabajo, ee1a precisa
1z formarcién profesional adecuada para adaptar al trabajador a su
nusve puesto de trabaja. cuando las circumstancias asi e regquie-—
Tan.

Articuic TH#.-

El cambin de puesto de trabajo también poded tener su ari-
gen en una de las Causas ziguientes:

a) A peticidn del Lraszaénr.

b}t Por pereuta.

C} For mutuo acuesdo enbtie el trabajador y el CIEMAT.

d} Por disminucidn d= la capacidad fisica del trabajader.

el por  acumulacidn  de dosis rad:activas supeLioies a l&s

premitidas.

l.- A petician del trapajasdor:

El cambic de puesto a peticitn del trabajador requerird la
xolicitud escrita de éste, Caso de accederss al mismo por parte
de la Direccidn, pe 2signard la categoria y salario del nueve
destino, sin derecho 2 indemnizazion algurna.

2.- Par permhuta:

Los trabajadores destinados en el mismo centric de brabaje
de]l C{YEMAT, con la misms rategoria, esperialidad, mivel y grupe,
podTan  concertar la permuta de Sus respectiveos puestos de traba-
jo, decidiendo el CIZMAT, seglin las necesidades del servicic y la
aptitud de ambos  permutantes » iofocmands de dicha solicitud &
lge representantes de los Lrabajadores,

3.- ®or mutun acuetda entre #l trabajadar y el CIEMAT:

fuando el cambic de puesto tenge ©r:gen en el mutuo acuecda
e estard a lo establec:idn por escrito entre ambas partes, con
pacticapacién de la Comisitn de Emplen, Promocién y Formacidn.

4.- Pcr disminucidn de Y@ capacadad fisica del trabajadoer:

Cusrdn  un  trakajador deses cambiar su pussto de trabajo!
alegando para elio dismuinucicn de su capacidad [ixica, se seguircd
+l procesc gue 2 continuacidn se indica:

a] Presentar a la Direccidn de Persona wna selicitud acom-
pafiada necesatiamente del informe del Servicio médice del CIEMAT
y del Se:svicio torrespondiente de la Seguridad Social.

i) Se trasladard la solicitud con los informes médicos a la
Comisidn de Emples, Promoridn y Formacidn gue a la vigra de los
MISWMOE Se profdunciard sohre 1a procedencis o oo del cambio,

¢l Por el Departaments de Persoral $e recabard informe del
Jefe de la Unadac donde preste sus secvicios el trabajadeor, &
efectas de prever las posibles al-eraciones en su funcicnamients
que origine =l cambio.

Asimistn, eatimarh i1a existerris o no de puestos campa
tibles can la capacidad Eisica y categoria del trabajador afecra-
do. .

dh A la wvista de todos les informes, e} Departamento de
Pergscnal  elevari la  propuesta  correspendiente o la Bireccion
General, gu:i:en resoluers &n consecuencia.
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Por acumulacidn de dosis radiatt:ivas Supericres & jas perai-
[¥1-1.1.H

En los cazos de acumulacidn de dosis radractivas el cambic
sard  automltico. En estos supuestos 58 reguecitd infocrme de los
Servacics Médicos y de Proteccidn- Radiocldgica del CTEMAT redacta-
dos en base a 105 criterios contenidos en ba leguisiac:én vigente,

IV.- PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION E INGRESOS.

Articuls BE.

La seiecciOn., contsatacion £ 1ngreso del persenal laboral
del CIEMAT se realizard siguienpdo los principics de la leg:isia-
c1fn vigente y normas para su aplisacidn.

Articule 99, -

Los asprrantes & ingzesc en el CIEMAT serdn sometidos a
tcdas aguellas pruebas que ¢} CIEMAT confidere necesarias = inex-
cusablemence a] reconciimiente médico reglamentaric.

£l método de ingzese ronsisticd en la reaitzarcidn de prue-
bas de aptitud cuyos programes, en los gue parcicipard la Comi-
s1Gh  de Empleo. Frompsidn y Formacidn, seidn dedos a tonocer con
la suficiente antelacién.

Las prusbas de ingresc serdn realizadas por la Direccién de
Personal del CIERAT,Cfon participacian de dox reprssentantss ds=
los teabajadares,

Las calificariones seran de § a 1D puntos, declacandose no
apLos @ i¢s aspirantes gue obtengan una puntuwacidn infericrc a 9.

Articule 10® -

El ingreec d& travajsdorec podrd realizarse acudiendo di-
rectamentes a la oficine de Emplec en los Supuestol Giguienies:

al Cuando
de wr Lyabajador.

tea necesaric para poder efectusr I Jjubilacidn

bt En los conbtrates de interinidad.
of En les conkratos de sustitucién.

dl £En los contrAtdE temporaies.

Arriculs 119,
i.- La contrataciin  del persenal laborzl podrd electuarse bejo
ias siguientes modaiidades:

- Convrate ndefinido,
- Cantrats temparal,
Contrate a tiespo parsialb.
- Contratc de interinidad o suskitugidn.

2.= Lcs puestoss de trabajo gee cespondar 2 ia actividad normel y
germanente del Orgamismo debecdn ser srendidos por personal labo-
tal Eijo.

J.- ia contratacidn laboral temporal tendcd iugat, eaclusivamen-
te, &1 los réeminos del articulo 32 del Real Decretg 2223/1984 y
cdemhs disposiciones de genaral apiicacidn sabra contratacidn de
este tipe de gersonal laboral.

Arrieule 129 -

Los Contratos serdn siempre  por #Ectite ¥y el ingreso se
consrderar§ hecho & titule de prueba, cuyn periode serd variable
segin  la indole de los puestos b cubrif, Sift Qque en ningdn Caso
pueda exceder el tiempe fijado en la siguiente escala:

Personal técnico: Tres meses.
Fersanal profes:onal y de servicics: Dos meses.
Personal Obrero: Quines diag.

S$élo  se rentenderd gque 2] trabsjador estd sujeto a periods
de prueba &1 asi  consta #n el contratd, teniendo durmnte sete
periode los mismos derechos y obligaciones gque el fifn de planti-

1ia de 8su misma categoria profesional, pudiendo cada una de las
paites. en fualguier momeats, rescindir la relacidn de tranajo
sin derecha a  indemnizaciér alguna. Transcurride el pericde de
prueba, leos trabajadores ingresarin como fiiocs de plantilia en el
CIEMAT, computdndose # todes los efectos el tiempe invertido en
la prueba.

"En &1 cantrate deberd figurar una cléusuls de que £l mismo
5 Suacrilo por el trabajador con cenocimiento de lag obligacio-
nes qur se derivan de la normetive de incompatibilidades estable—

Ley 5371584, de 16 de noviewbre, y gue el incumpli-
mienta d4p  la misma puede suponer ia I@ECisign del cantrate, Bin
periuicic de la resporssbilidad disciplinaria que pudieva dedu-
cirse en sl otre puesto de trabajo gue viniera desespelianda.

cida en 1la

Arhicuiy 130,

Lax varantes 4due se preduzcan er el OrganiEme && cubrican
pot persanal f13jc. con el siguiente orden de prelacidn:

I.~ Par concursc d¢ mEéritos entre persaral de la misma rcaregsria
y wEpecialaidad.

.- Par concurse-oposicida, canfarme a 1n dlspuesto en el arti-
cuio 1%,

drticule 14

En  los  casas recogudos en el srricule 13 padrd participac
todo el peisopal tajo de plantillz ques ceuna las condigignes
exi1gidas, lag cuales deberdn figuraz expresamente en las corre-
spondientes <onvosdtarias, siempre  que s5e den, ademds. las si-

guientes clipTunsiancias:
Primera.- Wa estar sufriende sancidn de inhabilitecion alguna,

Tenetr una permarencia min:ma de un ako en ¢! puesto de
vrabajo en el gue = pratende cesag.

sequnda. -

TRCCRCA -~ aptar exclusivamante pot  varsantes de  una

especialidad en cada convocatonis.

sola

Articuio 152,

Las vacentes Que ne sean cubisrtas por concurso de traslado
lo serdn por 21 sictema de CcOnCuIao-opoEicidn, el cual tendra las
siguientes fases:

Al Fase de cencurso, en la que se valorardn los méritas de
los aspirantes de acuerds con el siguiente baremo:

1: Méritos profesionales, hasta un méxime de dos puntos
dietribuidos de .& Sigquients farmk:

2] Pof pertenecer al nivel inmediatamente inferipor al
de ia varante: [ punta,

b} For
galicita: } punta,

experiencia en puestor similares al ' que se

2% Cursas de formac:in y perfeccionamients.

Por fa supstayvién de cursos de formacidén y perfeccia-
npmientn  gue tengan relacidn directa con las actividades & desa~
exollar en el puesto de trabajo que se solicite: 0.5 puntos por
cada curss hasty un Méximo de un punta.

1) Titvlaciones aradémicas.

a) Por Tituvlias o Miplomas expedidos por un centio de
ensenianza gficiaimente seconocide, con relacién directa con el
puesto & acupar: 6,5 puntas por cada titulo poseido con un mAximo
de un punto.

4: Antigihedad.

al PeT
T,50 puntos par Afic.

afcs campletos de servicie, hasta L0 afies:

b} Por tada btres afios de sarvicic de los gue excedan
de 1d: ) punte.

B} Fase de opos1Zidn.
Tonstarhd d4e ias siguientes ejercicios:

at un exdmen préctice eliminatorin, con puntoacidn de
£ a 10 purtos.

E! minimo para superar aste eiercicio serd de 5,-
puntos._

b} Un ejercicio tefrico, si asi le considerase nece-
=aria la Comisidn de Empleo, Priomacidn y Formacién, sobre temas
relacionddcs  cor el pussto de trabajo a cubric, punteable de 0 a
S puntos.

Para superar la fase de oposicidn, cuando e celebre
*]l wjercigin Lecrico., serd PIeciEn und puntuacidn sinima, sumados
los apartadae a y b, de 7,5 puntos.

La vacante se adjudigard al aspirante que sumadas las
fases de concurso y oposicidn, obtenga la calificadidn mas alta.

En cas¢ de  igualdad se tendrd en cuenta la mayor
puntuscidn obternida en el eiercicic prégtice y de persistirc deci-
dich la maynr antigiiedad.

Articule 1E€%.-
-

Las plazas dotadas Aue No  puedan $er cubiertas con los
efectivos de personal laboral existente en £l CIERAT, en ia forma
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regulads en leoe articuleos anteriores, formardn pacte Aela nferta
arual de emples pixlice de fa Administracidn del Estado.

Conforme a  dicha wferta de empleo, el personal de nueve
ingrese se:d selercisnade segin la dispuesto en e) RAeal Decoelp
22371984, de 19 de diciembre, por =1 que se Aprueba e Reglamen-
Lo General de lagreso de Personal al Seivicio de fa Admanistra-
Cién del Estade.

Articule (78.-

Terminada 1a calificecidn de los aspirantes en cualguieca
de los tuinos gQue se mancianan en  low artirulas enteriores
el Tribunal elevari =&! Depatrtapento de Personal la celacidn de
sprobades  por grden de puntuacidn, cuyo nimero no podri rebasar
«l d¢ plazak convocadas.

£l Tribunai remitité wunmr crelaciép complementaria de los
aprobados  sin plaza, que también sezd por drden de puptuacidn, @
los dnicos y exclusivos efectos de gue alguns de los selecciona-
dos o superars el reconocimienlo médico obligatoric o €l periodo
de prueba © renyncie 2 ls plaza.

Lra  ver ftefm:nados  los  LTAMILES previos AL INQIEGEC .#13
Tireceifn Genecai  del CIEMAT, a propuesta del Departamento de
Persanal, publicard 12 relacidn definitiva de sspirentes admibi-
dos, cemuriréndose s resciucifn adoptada al registro de la Comi-
53140 Superior de Pergsonal.

La no
sefiaie &)
del mismo,

ireofporaction  al puesto de tiabejo en ta fecha que
contrate ¢ la convocatoria dard lugar a ta anvlacian

Arci

Para 155 puestocs gue impligquen nivel de profesionalidad,
tanto en las cascs de ascenso come en los de ingresn, se fequeri-
thn  conocimientss téeniccs ¥ practices adecuados exigiéndose por
elle estar en posesidn de titulos, diplomas o acreditar 1s pose-
sign de Conorimientes equivalentes.

V.- COMISION DE EMPLED, PROMOCION Y FORMACLON.

La Cemigadn de Emples, Promocidn ¥ Farmacidn, estardk torma-
da por B Vorales, actuandn uno de +ilof come Seciebazin, nombrade
par  la propia Cemisién. Les Vovaeles serdn designados de o si-
cuiente Eorma;

Tuaten, por la Direccidn del CIEMAT.

fustro, por al Grogens de

trabajadorss.

[epresentacion de les

La Comigadn de Emplea, Premacidn y Formacidn intervendrd en
tedo le relativa a los Titules IV, ¥I y VII de este Convenic, s
tendrh especificamente las siguientes funciones:
l.- wvigiler gue el CIEMAT se atenga, en tode lo relative a la
pzavisicin de vacantes, ingrascs, contrataciom, trabeajcs de supe-
tigr e irferier categoria y fofmacién y pecfeccionamiento del
pereonal 2 le estavlecids en la legislacién y en este Convenio.

2.~ {ongcer  las
modificariognes.,

pruebas  de aptitud que defina el CIEMAT y sus

3,- Qefinir los qrupos de espec:alidadel ea que se clasifica ¢]
persocna;  laboral pars  le elaboracién de los correspondientes
niveles de aptitud.

d.- Preoporer s la Direccidn del CIEMAT el nombramiento de los
Tr}bunales de eximen en los gue necespriamente haboh feptrsenta-
c:dn de Ios trabajadcres.

5. Valotar, dentro del Gltimo trimestre de cadas afo, las vacan-
Tes gus Se  oTiginen como consecyencia de jas jubilaciones del
“eal Decceto 13104785, de 17 de julic, y elevar un estudic a la

Dicecoidn Lereral, con objetp  de  adapbtar las vacantes gque se
produzcan & las necesidades reales de puestos de trabajo.

£.- L& Cemizifn de Emples, Promocidn y Formacién determinazd las
.néizivnes  de acceso a los cursse, baremes d« aprovechamiento y
$i15temas de realizacién gue ke regulan en ek articuloc 26.

7.- La Comisidn de Empleo, Promocifin y Formacidn participacd con
ia Escuela de Formac:idn y Perfeccionamiente en todos aqueilos
25UNLOS CRLALIVOE a a farmarcydn del pecsconal laboral.

8.- Cudntat funcicnes tenga atribuidas en ctres articulas Jde =ste
Convenic.

Arricule 2098, -

La Esruela de foimacidn y Perfectionsmiente guedars inte-
grada en ¢l I.E.E. y cantard con los medick humanos Y materiales
necesarioe park  poder atender a la formacidn del personal del

TIEMAT, tantc er uu aspedtc técnise fome social. debaisnde apiivar
cuantas  wedidas en drder a la formacicn y perfevcivnamiente pro-
fesicnel se estabiezcan a través de las disposicicnes legales y
muy especialmente aqueilas relacionpdas con el fondo Social Euro-
pen.

V].- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articule 2

Hasta qgue la Comisi9n Generai de Clasificacidn Profesional
proceda & la clasificac:dn de tedas las categorias sxistentes en
1o diverses Ministerios ¥ Organismes Autdncemos de la Adainistra-
cidn, el persenal el CIEPAT se ciasificar® en las sccalas y
SLUpPOE & que se jefieren 1o acticulos 1L, 12, 13, 14 v 1% de la
Ocdenarza de Trabajr del CIEMAT, cuyas catrgorias se definen en
el  anexo I de la citada Qrdenanza, cob la satlusidn. eb € punto
$ del srtiruio i4, de la categoria de Almacenero Frinfipal. nivel
terTibutivo B, y la vaciacidn en la catagoria de Palista, papanda
é8Ta al nivel 9,

Tamb:én se tendedn en cuenta lak medificaciones de catego-
riax y niveleas tatributives 3 gue se refiere la disposicion final
tuartas del Convenio Colective de 1.9%8¢, vy la disposicidn transi-
tatia seguada Ade’l Convenin {alective de 1.383.

hteicule 22%. -
Trabajas de superiar categaria.

al Cuardv por necesicades del trabajn el CIEMAT destine a
tranajaderes a2 realicar cometidos de cateqoria superist., se les
retribuira po: los salaries que corresponden ¢ 3u nueve ctategocia
duranre el periade gue la2 desarrallen.

Zuandy se produzte e5te circunstancia, el jefe roree-
spondiente  deberd justiflcar previamente 1a necesidad del cambin
ante 1 Directar de Parsonal; v la Camisrér de Emplec, Promocidn
y Formacidn.

B 81 el trabajlador tealizara ®ste trabajo cdurante cuatco
meses consecutivos U orha alterncs. conaclicard, a partir de aste
mementa, &l salarie de 13 categoria de que s# trate, sin goue ello
supanca  la creacion de uh nuevo puestc de Trabaje en dicha rate-
goria,

Cuarda  este trabajo o reslizara durante un afie iminte-
TCUmMpica y con perspecliva de cantinuidad, consclidard la crtmge-
ria  superior 2 todas las efectos, A1empre Sue maiiia VACAOLE EN
la misma y furfad propuecks por la Comision de Emplev. Piomooidn v
Formacign.

Escas  fornsol;dasticn®s no tan aplicables eon los cases de
sustitucidn por Servicic Militar, enfermorfad, accidents de traba-
jo.  permisoes  y acupacinhes de carads oficiales, &n cuyo rass la
Sustitucién comprenderi toda el Liempo gee duren las circunstan-
tias yue lo hayan motivaedas.

Articulo 232.-

Trabajor de categeria inferier.-

Si por necesidedes perentorias o imprevisibles de la
actividad productrva, el CIEMAT precisara destinar a un trabaja-
dar A tareas correspondientes a uyna cetegoria infecioc a 1a gue
ostente, =sélc podra hacerio por LieAmpe no zupering a un mes den-
tro  del mismo afic, mantenifndoise ia retribucifn y demés derechos
de  su categocris profesional y comunicandoly s los representantes
de igs trasbajadores.

El CIEMAT debecd cubr:t estas necesidades traneitcrias
de tiabajos inferiores aplicande uyn Si15tema de rotacifn ept{e 1as
trabajadores de categoria snmadiastamente supecior,

Articula 242, -

El CIEMAT #laherard su plantilla previa audaencia del Grga-
no de representacidn de los Leabajadores. |

Pertro de ios dos primeros  meses de cades afo e CIEMAT
conERCCIORATS  i0S CENSOS, CON SARr#S10n 9 1A5 vachntes existen-
que SEIEN €ApueStoSs €0 s:l1ub visihles en btodos sug centros
abajo ven el fin de gue los trabajadores ne coenformes con
los mismos pusdan prasentar l& ppartuns reslamacion.

Artiguip 25%.-

Cualguiar <causa que i1mpligue modificacisn en ia plant:llia
que sr elabore ze regulard de acuesrdo con las normas del presente
Canvenic  Tolective y disposiciones lsgales en vigor, Frevio in-
forme y pacticipacién de la representacidn de los trabatadoares.
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VIi.- FOEMAC:(N ¥ PERFECCIDNAMIENTC DE PERSOUNAL.

arricule 282.-

Todo el personal podia :ealizavr [ibremente cursos de Lorma-
&16n ¢y mspesaalizacién en las récpicas propas de su trabajo. @
tin  de gue congzca los slementos con los que & desarraila el
mismu. ESLOS curlsuSs., £ DUNMR{o y obiestivos, secdn progracades por
la Escuela de Formacidn y Perfeccionamiento de modo que corre-
Eptnda a ios intereses geperales el Orgarismo.

En ests sentido se distinguiran:
1.- Curzos de anterss wopecifico © "mayar inter#s”.

2.- Cyureus de intecds genacal.

heticule 278«

3¢ definen como cursos e aniecés especifice todos aguellos
que se nrogramer  en funcién de las necesidades y objerives del
ZIEMAT y A sy propia inetancia.

podran ser:

profesicnal,
las

conseguir  la
técnicas

al ne capacitacidn
adapracifn del trabajador L}
operadas en su puesto de trabaije.

DATa
modificaciones

transformacion ¥y
permitic su
&0 SU EMPIEO.

-} De :econversidn profesional, por
madificacidn de ilgs comet:des del Crganismo, para
cutplimisente y i1a estabilidad del trabajadoer

En  ambos  supuestes, el tiempo de asistencia al curso se
considerard coume tiempe de trabaico a todes les efectos.

E: Crganismo, a través de ta Escuels de Formacidn y Perfec-
ciaramirnto, organizard los rursog directamente o en régimen de
cancierts con centros oficisles, 1#conocides o privados, en fun-
cién de las caracreristicas de aguelles.

prticulo 288, -

Se detinen come cursns de interés general toddas AQUelios
que  cenriibuyan a eievai 2l mavel de formacidn inteqral dal tra-
ba:ador, Yy cuyo Conrer.d0 s& telaciang, siquieca indirectamente,

ran las objetivos del CIEMAT.

sursoe de E.G.B. y B.UP.,
gque programe lix Escurla de
fentro, Si1eMpreE gque [eUnan

Er: este grupe se incluyen los
¥ #n gereral, sualesguiera Jiros
perferc.anamienty en i

LN
Formacian ¥

laz condicianes sntecioces.

El trahajartor tendrd derechs a 1a asistencia & dichos
ses, disfrutandc al efecte de les beneficios siguientes:

el

- Una reduce1dn  de jornada osrdinaris de trab2jo en un
nimero de  horas agual & la mitad de las gue dedague a fa
as:stencia a dicha ciase, sin gue tal redoccidn, a rarga del

CIEMAT, pueda ser sup2rior a deos horas diarias durante los

diag iectiveos.

La Comirszidn de Emplec, Promocidn ¥y Formacisn detetminacs la
AELSTENCiA & #ELOR CuiSas, Jarantizando, en todeo casn, los servi-
cins minimos de cada Dependencia.

Articule 29%.-

Cuando  zon ¢l fin de sctualizar o pecfsccionar sus conoci-
miEntos profesicnales, ¢! trabsjacdor. s titule individual guiera
asistir a cursos de formacién impartidos Fuesrs dal Orgéniams [ya
2ep en centros cficiales o privedos!, y #stos posean un cardcter
estruttamente  celacionadas con #] Lrabaje que desexpefian, tendsd
detecho al disfrute de los beneficies siquiences:

.- Permisa para asietir a exdmenes y dembs pruebas sbligateorias,
sin merma de haberes y por el tiempo indispensabie,

i.- Divieidn de vacaciones anuales en el cago de neceaidad JusLL-
f:cada, pata la realizacidn de eximense, prucbas de aptilud, etc,

3.- Una reduccién de jornada arduinatris de trabajo en un nhmers Jde
horas ne  superier 4 dos. Buen entendido gue en 2] supuesto de
horario flexible vendid obiigade a acemodar su jornads laboral de
modn que la reduceldn de jsrnada con carge al CIEMAT ses minimz.

d_- Cuands el curts pueda realizarse en régimen de plens dedica-
cidn y esta mecida oo resulte perjudicial para la organizacidn
del trabajo, el Departaments de Persanal y Crqanizaridn concsders
un  permiso de farmacidn o perfeccionamiente profesional con ce-
serva del puesio de tiabaje, que serd sclicitads por el Srganc de
renresentactdn de los rrabajaderes.
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En el caso d? gque el trabajador guis:ers t1ealizar estudiasg
gue no sean de Catacter gstiictamente relacionados con su puests
de trabaje dentro del Organisma, tepdrad derecho a;

lé_ Los beneticios countemplados en 155 puntos 1 y 2 del articuio
29.

2.- Una reduccién  4As jornada crdinaria de trabajo en nimerc de
horas nc  Superiar  a  dos., experitentande #n sus retribuciones

complementarias una deducci¢n pioporcioral al tiempo de reducion.

.- Emn sl supuesic de gué no se Apligue en el CIEMAT jornada
fimaibie de la Adminigtoacidn caivil, el trabajador podti BIUSTAK
3u  jornada de 8 a 19 hotas, ron la obligacidn de peimanencia en

5y puesto de trabaje de 9 = 14 horas,

Para ta aplirarcidn de le previsto en los puntos 1 y 1 de
este articulo serd necesario infaorme de la Exgusla de Formacidn ¢-
PecBeccionamrente, azi come del Jefe de la Unidad donde presté
sus servicios el Trabajador pars acreditar que la aztividad nor-
mal ne sufre deterioro considerable.

En  #1 supuetstc general gue cantespla este articulo, szerk
preceptive +1  1nforme tavorable de la Direccidn de Perzonal y
Crganizacidn ¥y de la Tscusls de Furmecitn y Pecfsccionamisnto.

V111~ JORNADA Y HORARIGE PBE TRABAJQ.

icule 31%,.-

Ze¢ sstablece [a  jernada semanal de treinta y siete hotas
treinta miAULRSs =n computo anual.

nonde,  pot
LUEADS Conlinuat,
la jornada notmal se abenarin como extraordinariss,
se FSLAS roan estoucturales.

razdn  de produccidn, el trabajo se realice en
las hroras necesacias para sllo gQue excedan de
considerando-

Articula 329 -

Los horacios de l¢s renttos de trabajo serdn los Etjados
para cada uro £on sus ciccunstancias pacticulares en los calenda-
rios  laboreies rcanfeccionados por el CIEMAT, con participazidn
del Grgann de representecidn de loas trebajedozes. :

£n =1 mes de diciembre de cada afio se confeccicpard el
zalendario labocral del sigquiente afip,

Se  considerd  tesbaie necturny el comprendide enktre las 22
noras y las & horas, pudiende ser el misko adelarntado o retrasado
zar autorizacion de la Dicecoidn Provincial de Tradajo.

Se percibitd un complenents de frabajo necturns de acuerds
con LAE SiJUIENLES normas:

_ at Trabajande en diche pericdo nocturno mEs de una hora,
i excedar de cuztre, el complementn se percibird exclusivaments
por las horas trabajadas.

by 5i  las horas trabajadas durante #f perinda nacturns
excedan de cuatre, Re copraran con el complemente corfespondiente
las de toda la jerrada realizads. se hallen o na caomprendidas en
tal perigdg. .

#t bLos trabajadores gue hayan side contratades para reals-
ZAT tUInD o estén realizands trabajo 2 turnes y cuands €ste coin-
cida enkre las 22 y las b horas, cobratdn el compiemento de tra-
bajo necturna,

Gueds excepruado de  la pwirepriGn de este complemants el
personal  gue  Rublese sido  conttatade para realizar su trabajn
durante el pericdo nRactfurnsd, siempres que se hays tenido en cuenta
1a nocturnidad det trabajo en el sictema de valorzczidn de tarsa.

Articulp 34°.-

Tendran _cansidetacién de horas extraccdinarias las que
excedan dr la jarnada normal establecides en el calendario laharal
2 que £+ refiece ol articule 329,

Bl CIEMAT podr# eaigir a gu pecsonal la realizac:idn obli-
gateriz de horss extrasrdinacias en caso de averias que erigisran
urgante repacacion.

No
utilizade
des

tiene el caracter de horas exteanrdinarisac al tiampe
en Frahﬂjos perentorios realizadcs para prevenic gran-
malés inminesntes o cemediar accidentes sufridos, e Figuran-




29864

Luncs |7 octubre 1988

BOE nam. 249

4o, por  tanto, diche tiempo en #1 computo de aguelles horas, s1
Dien serd abonado con los recargos cocrespendientes a2 ellas.

En  las  supuestos =0 gue st haya sstabliecide la jJornads
estival reduccada, cuande por necesidades del ercvicio paste del
personal tenga precisidn de tcabajar més horas durante esta épeora
el personal afectads pars el que rije dichs jornads sEtivel ra-
duccids trabajard guardando el horario noemal y coboande a pio-
rrata las horas que excedan de las establacidas semenalmente #n
al calendarie, salve condiciones més bensficipsas, abonindose
come exLracrdinarias las Siguientes.

Las haras extracrdinarias travaszadas pocdrédn ser compensadas
de acuerda con el trabajader:

1.- par abang del correspendiente iwporie, cuy2 cudntia se deca-
lia en «l anexc del presente Convenio.

1.- Fodrdn ser consideradas Liempo efective “rabajado y desconta-
das de la jornads semanal con dereche al correspondiente descan-
2. cuye disfrute estard supeditade & las necesidades del servi-
cie, aungue trempre deberd praducicee dentro del afic natural en
Que s# realiran fas heras sxtraardinariae.

A estor sfectes &3 harems de descansas serd o] siguiente,

a1 sar rcada hora extracrdinaria  trabajada en damingos,
fegtivos vy las romprendidas entre las 23 haras y las & haras, se
descansaryen dos horas.

bl Por cada hors extraordinaria trahajada en tiempe distin-
te al anterzvrmente andicade, el descanso serd de uns hora y

media.

Artieuls 35¢, -

) Entre LA terminacidn de la jornada ¥y el comienzo de ia
siquiente, salvo nurgencia y necesidad perentaria, deberkn tcan-
Scurtiy, como minime, doee horas, computhndose a tales sfectos

tanto las trabajadas en jornada ncemal come en horas extraordina-
riag, pudiendo computarse este descansce &0 periodos de hasta
fusbiao semanas, de acuerds con lo estipulade en el articuio 6 del
Real CDecrete 20CGI 1983,

El Jescanso semanal rongisticd &n dox dias.

El personal que trabsje a turnos disfrurard, en cdmputo
anval, de las cismas horas de descanse que el perscnal con hora-
tic fijo, si bien en aguellos casas en que por ka natusaiezs de
la  activided se degarrolie ®1 trabajo en forma continua, inclui-
dos domingos y feestivos, el descansc serd totativeo, de manera Que
un  dominga, &l menos, de cada mes, coincuda con el descanse del
frabajadar.

La pericdicidad de rotac:dn de lcoe turnos se pactarh en
cada centro de brabs]o entir 106 tisbajadores y el CIERAT,
IX. - VACACIONES, FERMISOS Y LICINCIAS.

Articule 362.-

Vacaciones . -

Las vacariones anuales tetribuidas zerén de un mes de dura-
c:dn, salve gue ia prestacidn de secvicios sea inferior a un afie,

en cuyc caso s5e¢ Jdisfrutacd la pacte proporcional al tiempo de
trabaic.
Estas wvacaciones #e gdisfrutarhn denteco del afico natural ¥

preferent:mentg, siempre gque el servicic lo permita. durante los
meses comprendides entra junio vy septiembre, ambos inclusive.

El mes de wvacaciones a gue tiene derscho el trabajadat
pedrd disfrutsrae en un solo periodo de tismpe o dividide sn do
de quince dias naturales cada uno.

En  caeg de cierce del centro de trabajo por vacaciones. la
Direccicn del CIEMAT designscd al personal que durante dicho
periode haya de efectyuar obras necesaripe, Labores de lappieza y
entretenimiento.,

~ Las vacaciones se fijardn anusimente par coeda Direccién o
Instituto de acuerde ton los tiabajadores, remitiendo a La Direc-
cion de Persanal y Organizacidn la relacidn de iak vacacienss con
la suficiente antslacidn.

Arriculs 370.-

A las trabajadores gue ies haya carrespondido un turno de
residencia, el CIEMAT garartizarf o1 disfrute de tTes semanss de
vacaciones cuanda €512 hayen sido concertadas a travée dal Grype
Recreative Cultursl del Qrganismo, y de doa semanas cuasndo el
TORTierty sea por otio medis disranmte.

El personsl laboral gue haya cumplida 4l menos un &fic de
seCvicios electivos en el CIEMAT podra solicitar licencia sin
suelde  por wn plazo oo inferier a quince dias ni superior a tres
seges. Dichas licencias ies sechn concedidas deotro del mes si-
guisnte al de la solicitud, siempre gue lo permitan lae necesida-~
des del servigio. L& dursacidn acurulada de estas licencias no
podrd exceder de tres meses cada dos afios.

Rrticule 399 -

I, El trabajador, previa justificacién adecuada, tendrd derecho
& solicitar licencrias retribuidas poar los tismpos ¥ Causas Si-
QULENLES T

&1 guince dias naturales en caso de gmatTimonio.

bl tos dias en  ins casof de nacimiento de un hijeo y en les de
muerte o enfermedad grave de ur Easiliar hasts #] ssqunde grade
de concanguinidad o af:nidad. Cuande dichaos casos se produzcan en
digtints localidad del domicilic del trabajador, =1 plazo de

licencia serd de cuatro dias.

¢1 Wn dia por trasiadc de domicilic habitual dentro de una misma
Iocalidard.

4!  para concurrirt & esamenes finales, liberatorins y demis prue-
bas definitivas de aptatud y evaluacién en centrox oficiales ds
[ofmacicn, durante los diss de su celedreacidn, no excediendo en
cenjunto, de diez dies at afig. ’

¢} Por el tiempo indizpensable para el cumplimiento de un debey
inegcusable de  rarheter poblice y personal, sin que recibz el
trabajador  retribucidn o indemnizacién  alguna ¥ Kin gue pueda
superdrse por este conceptp, la quinta parte de las horat labora-
les en cémpute trimestrdl. En el supuesto de gue el trabajader
perciba retcribucidn o indemnizacién por el cusplimisnto dei deber
o desempeific de cargo, se detcantach &l importe de la misma del
Ealario a gue tuviera derscho.

2.~ Las trabajadnras, por lactancis de un hijo menor de nueve
meses, tendrén derecho o wna hors diaria de ausencia del trabaje.
Este dereche podod ser ejercida igualmente por &) trabajador
siempre gue demuestre que no es utilicede por la madre & wn mikmo
tiempa,

3.— €l «trabajador rnendrd derecho & licencia de hasta seis dias
cada  aRo natural, por asuntos particulaces no iacluidos en lLes
puntos anteciores. Tales dias no podrdn acumularge en Alngun caso
4 las vecaciones anuales retribuidas. E} personal podrd distei-
buir diches dias a convenienzis, previa autorizacién del Departa-
mantn de Personal ¥ sespetando siempre las necesidades del segvi-
cio.

d.- Seran
kre,

rons:dezados  festives los dias €, 24 y 31 de dicism-

X.- SUSPENSION ¥ BXTINCIGN DEL CONTRATO DE TRABAIO,

Articule 402, -

lo establecido en loz articulas 45 a 48
del Estatutv de los Trabajadeores, a1 personal laboral tendréd
derecho a4 la sugpensisn de 5y rontyabto, con resefva de Eu puesto
de trabajo en los siguientes casos:

Sin perjulcig  de

2) Marern:dasd de la musec trabajadora, pof una duraciin

maxima de catarce BEmanas distribuidas a opridn de 1la
interesada.

b} Cumplimienta del Servicie Militar, obligatoria o
voluntario, o GSefvitio Sorisal sustitutive o equivalente, con

teincprparacién al  trabaje en el
partir de la terminaciom del Servicio,

plazo siximn de dos meses a3

2} Ejercicio de carjo plblico represantative, supursto en
que swrA4 d¢  aplicacién 1l situacidn de excedencia forzosa con
gbmputs de antiguedad siempre que dicho ejercicio imposibilite la
asistencia al trabajo o siempre gue e LacCibAn fetyibuciDnESs OOT
el mismo, Il reingreso deberd ser solicitads dentro del mes si-
Quiente al cese pn &l cargo.

db Privaciin de libercad del trabzjador, mientras no exista
sentencia condenataria firme, inclyidas tanto la
detencién preventiva como La prisidn provisional.

Articula 417.-

L& excedmncia voluntarla podrd ser sclicitads par Los tra-
bajadores con un  afic., al menns, de-antigliedad al servicic del
CIEMAT. La duracidn de =2cta sitiacidén ne podrd ser inferine a un
afiz N1 superior & cince, y el derecho & epta situacifn sclo podrd
ser ejercidc pira vez por el mismo trabajador si han transcurride

cuatro  afics desde £I final de la anterior excedencia voluntacia,
exCcapto en los supuesios de gue ¢ s0licite para avender al fui-
dado de ur hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de €ste,
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casos £stos en qgue &1 perinds de sxcedencis no podrd sesr supeciog’
2 trex afier y wn los gue la inlciacidén de un nuevo periode de
sxcedencia pur  un ngeve hije peaded fin, en 6u caso, al qua vi-
niera disfrucanda.

El tramajader excedents voluntacic gus solicite su incorpo-
racifn tendrd dereche a acupar la primera vacante gue se produzca
en 3y rategoria. 5i, no existiendo vacante eu su misma categorin,
existigca en  una categoria inferior a la gue ostentaba, padrd
optar a ella, o pien esperar a gue se produzca aguélla.

Articulo 420.-

La wexcedencia forzosa, que dardé derecho a la conssrvacién
del puesto y al cdmputs de la antigiedad durante todo el periodo
de su vigencia, se concederd por la desigamcidn o eleccidn para
un  carge piblice gque imposibilite la asistencia al Lrabaje. El
reingresn deberd ser solicitads dentrio del mex gigquiente Bl cese
en el carge publice.

Articula 439.-

En materis de extincién del contrato de trabajo se estard,
en tads caso, a Lo dispuesto en la normativa legal vigente, esspe-
cialmente & lo requiade en los acticulos 49 al 52, ambes inclusi-
ve, del Estatuto de leos Trabajadores.

¥l.- SEGURICAD £ HIGIENE EN EL TRABAJO,

Articulo 44%, -

£l rcrabajader teadrd decrecho a una proteccidn sficazr de su
integrided fisica, para la gue deberd seguirse. una sdecusda poli-
tica d4e sequridad « higiene wn el Lrabajo, a cuyas efestns, vy
tome parte dispositiva de este Convenio, se refogen las nocmes
del Acuerde Maico para el personal laboral splicable a este Orga-
nismo.

1.- €1 trabajader tiens derecho a una proteccidn efics:z de su
integridad fisica y & und sdecuada politica de eeguridad e higie-

ne  en #l trabaje, asi como el correlativo deber de ubservar ¥
pener  en  prarrica  las medidas de prevencifn de rieagos que sa
adopten legal y reglamantariamente. Tiene asimigmo el derechs a

participar en la formuiac:dn de la politica de prevencidn de sa
centro de  trabade y  en #1 conirol de las pedidas adoptadas sn
drsarroilo de las mismas, a Lravés de sus representantes Iegales
¥ de los drgancs internaos y especificos de participacidn en esta
materia, eftc =5, de loe Comités de Seguridad » Higiene en el
Trabajo.

Z2.- £l CIEMAT estd obligads a promever, formulat y poner en apli-
cacidn  ena  adecuads politice de segquridad e higiens, agi como a
facilitar ia participacién d» los trabajadores en la misma y a
garantizar una formacidn préctica y adecuada en estas materiarz de
las  trebajsdorss que contrata, o cuandc cambien de puestos de
ttabaje o tengan gur aplicar nuevas técnicax, squipos v materia-
les que puedan orasienar riesqos para el propio trabajadar o para
sus  compafieros o terceros. El tisbsjador estd obligads e segquir

dichas  ensefianzas y & realizar  las préeticas que s« celabren
dentro de la jernada de trabaic ¢ en otsas hocas, con Jdescuento
en  este dltimo case del tienpo Invertido en las migmes, de la

jornada laboral.

3.- La formulacids de la politica de seguridad e higiene pacrticé
del anBlisis estadistico y causal de log accidentes de trabajo ¥
de  las enfermedades profesionales, scazcidas en el mismo, de 1a
deteccion e 1dentificacion de riexgos y agentes smateciales que
pueedan ocasiansclos ¥y de 1as medidss ¥ sistenas de prevencién o
proteccifin uti1lizados hasta el momento; dicha politica de sequri-
dad e higiene s# planificac® anualmente para las taress o funcio-
nes de produccidn téenica y procesc de datos y con perisdicidag
trianual en ios trabajor adminisirativos.

#.- Para la elaboracidn de los planes y programas de sequridad =
higiene, =sw realizacion y puesta en préctica, se dispondra de
equipos y medics tdenicos especializades,

El Comité de Sequridad e Higiene ex el Sr1ganc internc aspa-
lizads de participacidn en ests materia, cuyd composicidn aech
pariteriz entre el CTEMAT y la representazcién de los trabajadotes
designados per &) Comité de Empresa.

§.- Se llevardn o cabo planes y progremas de seguridad e higlene
en el trabaje con programss de formacidn, evaluacidn de riesges y
promocién y difusidn.

EI Comitf de Seguricad e Higiene tendr§ las srribucicnes Jue
se  sxfialan en el articulo Biguiente, debiende tomarse log acuer-
dos pur unanimidad.

" Azticulp 48%.-

Corsespenderdn . a) Comits de Seguridad e Higiene &m &} Tra-
hajn lax piquientes funciones:
rtode 1o

ai Aplicagidn y desarrello de eHoncErniente a

sequridad ¢ pagiens en el Lrabaja.

b} Coordinar y wvigiliar toda actuaridén en materia de

seguridad « higiene #n &l trabeio.

€? Impulszr, <tealizar o participar en estudios Erobre
prevencifn -1 accidentes da trabajo ¥ enfarnedades
profesionales.

d} Ditundir ias tefcnicas mds adecuadas gque en  las
diferentes dependencias del CIEMAT hayan de cbservarse pagz la
debida sequridad, higisne y bisnestar de los trabsjadores,

el En general, la cbsecvancia de todo cuanto respecto a
politica ds  seguridad # higiene en el trabsjo eatablecan lasx
dispogicionss legales sobce £5te Loama,

permitan ta evaluacidn vy
en funcibn del riesge de

£1 Emitir informes gue
clasificacidn de puestos de trabajo
exposiclén a las radiaciones ionizantes.

Articule 46%. -

£l CIEMAT cuidacd Ae que sus gervicios tEcnicos de seguri-
dad mantsnganr en  todo momento plena vigencia y actualizara, en
agquello que proceda, su Reglamento de Saguridad e Higiene e&n el
Tranajoe, que sSe URird come anexo al presente Convenio.

Los servicios médicos del CIEMAT tandrén a 6u cargo los
reconnrimisantos médicos previos al lngreso a gue se reflers el
articule 99 de este Convenico, gque regula ins ingresas, y Berdn
ellas  les que podrin declarar aptos o no aptes para el trabajo &
103 aspirantes, iniciandose a partiz de este momento 2l histarial
clinite de cada persona, que deberS mantenerss actualizada con
les reconorimientos periddicos especiales.

Estas  reconocimientas  se fegqularkn en las acrmas gue Como

anexh A& uUnen A eELe Convenio.

XII.- RESINEN DISCIPLINARIO.
Articulo 40%, -

En matecie de disciplina en ¢l trabajo se estach a lo di-
spueste en el capitulo X del Acperdo Mareco para el personal labo-
cal de  Ja sdministracidn del Estade, sus Qrganismos Avtdnomos y
de ia Administracidén de la Sequridad Social.

Xii1i_ - RETRIBUCIGNES.
Articulo 49%,.-

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenic
estachn constlituidas por:

Al Satario legal:
&) Salarioc base.
b} Complementos calartales:

- Antigqiedad.

= Pagac extraordinariss.
- Ayuda para comida.

- Idicmas {a extinguir}.

- D& puesto de trabajo:

-~ £sprcial responsabilidad-Rediaciones ipnizantes.
~ Penosidad, toxicidad y peligresidad,
- Hotturnidad.
- Disponibilidad horaria.
- Horas eatrrordinariax.

B} Percepriones no salariales:

- Cooduccién de vehicules.
- Indempizaciones o suplidos.

Artipulp S0%.-

Las rcuantias de cads uno de los conceptos enumeradaos en o ~1

articulo anterior joun las que s& indican en el propio articulado
o an  las tablas de retribucioneE Que CORD AREXaS Ge UNen a este
fonvenio.

Atticula 518, -

L sai?rio base es el gue se entiende come la parte de retri-
buridn Ael rrabhajador Eijada por unidad de tierpo para cada cate-
gor1a ¢ nivel profesicnal.
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Articule 209, -

Corplemento  de antpguedad.- E; persvnal comprendido en exte Con-
venio percibird aupentos perigdivos por aifes de servicics, consi
ztentes £n ¢l sburc de trienios.

¥l ocimpute  de  antiguedad del perscoal se regulard por as
sigusentes normas:

l.- La ferha inicial para su determinacidn secd la de ingreso en
=l CIEMAT-JEN.

.- Para #l computo de antiguedad, a efectos de aumentos pericdi-
€05,  se tendrd en cuenta todo el Yiempe servide en el CIERAT-JEN
¥ censideréndese comn efectivaments trabajades todos los meses y
dias en 305 jue #1 productor haya cecibido un salaric o remunera-
ciffin, bien sea pop servicios prestadas en cualguiera de sus fac-
torias en comisiomes, licencia o esn hiaja transitor:a por acciden-
te o enferpedad y gn £l caso de cacbic de puesto ot acumulacidn
de doses rac:activas supefiores a las permitidas. Jlgualmente sera
corputado el tiempo ds sacedencia forzoss par nombramiento de
carge  sindircal o pubivco, asi romo ¢l de piestacicn del servicio
militar.

1.- Se computafd ia antigiiedad en razon de la totalidad de lok
afios  prestados denteo del CIEMAT-JEN en périade de prueba y por
el perscnal evenrual cusnde ésfe pase a ocuper piaza en plantille
del CIZMAT-JEN.

4.- Lot aumentos periodicos por afios de servicios comenzardn a
devengarss & part:r cel dia 1 del mes en gue cumpla cada triemaa.

5.- En el rasc de qus un trabsjador cese en el CIEMAT-JEN Por
sancién o por $u voluntad &in solicitar la eacedencia valuntaria,
Bi  poeteriormente Teingresase, el ofmputo de antigiiedad ss sfec-
tuard a partif de este Gitima ingreso.

Artiouln 539, -

Pagas extraordinarias.- Con el catdcter de pagas extractdinarias
e entenderdn las gue s% han de sfectvuar Jos veces al afo en las
mecws de jumio y diciembie de cada afla, sstando Astas rcenstitui-
das por el Salarie base y lm Antiqiedad,

Areiculs 5ef.-

Ayuda de comida.- Siempre gue exists la actual jornada d# traba-
%, €1 CIEMAT sequird abonande a su personas) residents en Madrid
urd  cantidad  en concepto de ayuda de rormada. En caso de gue por
negociacidn entte los  represesntantes de los trabajadores y el
CIEMAT cambiara esta jocrnads, cicho concepts pasaria a BRgLusar
las retribucinres mensuales del trabatador.

Articule 559 .-

Queds suprimida el vomplemento e sdigmas, tespetdndese las
cuantias de (g5 gue actuaimente tienen recongcido el migme, cuyo
dereche  ird  desaparecisnde progresivamente en el pieazc de cinco
afios, ceontados a parlic de la fecha de reconocimiento o revalida-
cion dei complemente de 1diomas,

Artfieuln 552 -

Complementg de  espec:al responsabilidad par trabajos realizados
en presencia de radiaviones ionizantes

El personal lamoral dei CIEMAT, gue etté considerade como
profesionalmente expuesto, 2 tensr de lo dispuesto en el articulo
3 spartmdc al del Real Decreto 25191882, de 12 de agosto, Len-
drd deceche a pereibar an complemento de especias responsabilidad
per  trabajes tsalizades en presencia de radiaciones ionizantes,
en las conditiones siguigntes:

1.- El personal picfesionalments expueste, clasificado en ia
calEgtiria A ¥y miéntras contious en esta clasifivacidn, sn aten-
€i0n A que no &5 improbable gue reciba dosis superiares a 3,10 de
les limites anuales de Aosiz £iiados en el apéndice I1 del Real
Decreto 25191 982, de 12 de agosto, percibird un coeplemento de
172 pesetas per jornada de trabajo._

2‘—’51 pesonal profesionalmente expuests, tlasificado en la cate—
gacia B, y mientra® continue en esta clasificacidn, en Atencion a
gue no es anprobable que reciba dosis superioces a I/10 de los
limitese de dosis snuales fijador an el apéndice II del Decretro
antes mencionade, siende muy improbable gue reciba dosis tuperio-
1e6 a 3710 de dichos iimites anuales de dosia, percibird un com—
plermente de %2 pesetas por iocnada de trebaio.

Bara la inclusidén en la categoria A G B, Se estard a la
clasificacion gue se llevarhk o efecto Po1 una comisidn mixrea
fermada po: el CIERMAT y el Comité de Enpresa, gue mensuaimente
serd revisada.

Articulo 576 -

Complementn Ae pencsidad, toxicidad y peligrosidad. La penasidad,
taxicidad y peligrosidad de les rtrabaios quedard normalmence

comprendida en la valnracidn de los paestos de trabajo. Cusode no
guede cemprendida se abonard  al personal gue haya de real:zar
ayuyellas  labores un complements de 222, - pesetas por jornads de
trapays en rales condiciones.

Este
Lrabays
EEEEATA
imrnada.

complemente  se  reduacirS a (s mivtad £i se realiza ei
penesc, thrice o peligrese durante un peripde supericr a
minutes  par Jjotnada de  trabajo, s5in exceder de media

En  agueliles Supusstos €D gue MUy wingulaimente CoRCulrisse
de modo manifiesto la exveptional peligrosidad, la toxicidad y la
penosidad  supericr al  riesge Aocmal de 1 induseria, lag 222,-

pesetas . dia pasaridn & sa4r 77— pesetas.cdia $i concurriesen dos
Circungtanc.ay de las seRejadas, y 334,- pesetassdia s5i coinciden
las tres.

L& falrta de arusrdo entrs  los trabajadoces y el CIEMAT

respecte a la rlasifiracidn de los tzabajos como LHXICOS, pehosos
Y peligresses er  resoiverd por la Direceidn General de Trabajc
corrmspandjents,

51 par la me)ote de  L3F inktalaciones © procedimientos
decapareciecan #n el trabajo las condiciones de penosidad, towi-
cidad & peligrosidad, una ve: ronfirmada la desapariciédn de di-
chas causas por la Direccidn Provincial de Trabejc correspondien
te, «Jdejatd de abonarse este  compiements, pudiendo recutrirse
contra la decisidn adoptada en el plazo de guince fias ante la
autocidad laboral competente.

Atticule 36%.-
Complementc por trabaie noctutrne.- Tendrén derecho 2 esbe conple-
menic los  Lrabajadcres gQue cumplan lag normas previstas =n el
aiticule 33 del presente Convenio.

Articule B9F.

Horas extraordinarias.- El

Fxtraordinarias  serd
este capituin,

importe del rcomplementa por haoras
contemplado en ias tablas & gue te refiere

Articulo €3°%.-

Complemernto de corduccién de vehiculeo oficial.- fuands en circun-—
stanciags  muy especidles, ¥y s1n ser coandicadn innerente 2l puesto
de  Liabaja. las necesidades del servicic Aconsejen que alghn
trabatadar, sin gue éste renge catecnria s conductnr nt o sw s
haya exiowdn para su IneTrEsSC eEtar =n posebidn del carnest coire-
spond:ente, tenca gue conducii vebiculos oficiales, £ste percibi-
13 un complemento ronsiEtenkte ern T3, . pesstascdia para vehiculos
us TeRGuUIerAn permiso de slsase B y 107, - pesetas-dla para vebicu-
i2% Jue Lequigidd peim:zo de categaria superior.

La sutorrzac:dn paza la conduccign de vehlculos oficiales a
cue se refze:e wl pazzaly anterict teundtd gue concederse, en todo
cago, por el Diresrer de Fersaral, deniendc mediar para ello la
previa conformicgad del rrabaradec de gue se trate.

o 637

Indemszizacidn por razdén de servicio.-—

I.- Los trabajadores gue peor necesudad del CIEMAL tengan gue
efecruar vaipies o desplazeamientos fuera del termino municlpal
donde radigue gy 1esidencia coficial, percibichn sobre su salario

una dieta en ia cuastla y esndiciones determinadas en el Real
Decretc Li§4,:4984, de 4. der julic, & cuyo eiecke el perscnal lapbo-
ral del CIEMAT e clazificve:;a en los siguientes grupoes del ritado
Real Decreto:

Grupo 3%,- Persenal inciuide en los niveles 11, 19, % y Con
ductores de clase By C,

Grupc 4%.- Resto del personal.

2.- £n los casos de las csomisignes de servicio gue den lugar a ls
percepcidn  de dieras reducidas, =e abanard e 40 pnr cisn del
importe de Ia diets entera gue cocrespenda & cada grupe.

£l wuso del wvehiculo particular, previa autorizacidn de la
Dieeccidn General del Oroaniswe dard lugar & una indemnizacién
pos ki1ldmetio recorrado en la cuantia de 17 pesetas.

Articulo £29.-

§i por necesidades d=! servicio un trebajader. =5 2l tursc de la
Jetnada ©  antes de comenzarla, es desplazado fuera de su centrc
habitual de Lrabajo a distancia no superinc a dos kilfmecrce. ge
capputard  comc  tal jornads el tiempo necesario para iz ida y el
regress, a razén de 10 minutos por kilometro.

En  las salidas o desplazamientes del centio de trakaje &
distancis superior a dos kilowetros, el tiempo empleads ne ae
corputard €0 la jornada, perc ae sborard al trabajador una com-
pensacién de 10 pesetasskildmetic de distencia recorrida desde su
tertio de trabaie hasta el lugar donde ha sids destinada, mididn-
dose ertas distancias de ida y vuelta por el 1tineceraio 1ddnes
mias carto #ntre ambos lugaras.
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En unw y olr0 850, €l CIEMAT podid poopurcionar @ casteaca
ai pecsonail desplazado medios de transporte. abonandese ia com-

penzani desde =1 punto en gue ¢ s pusdan emplear medias de
iosene

Mo &8 perdibird compernsacidn cuande el trabazador, avisads
la vispera. se¢a cest.nado a distancia no gupesior a 1d QuUP eX1Eta
entce  su domiosiic y su habitual centfe de Trabale, siemple Jue
tenga medin de rransporte. andlogo, asl rcomeo ruando asista a
curses de farmaridn profesional.,

Articulo £2%. -

Paf razones Lrérnicas. cerganizativas o de produccicu, #1 CIEMAT
podréd despiazar a su perzonal tempocaimente a poblacidn distinta
2 la d& sy rentep de trabaje. abonando. ademds de los salarics,
los  yastos de vieje y Jdieta, 51 dicho desplazamientc supera los
tres meses, a4 partic de ese momenta percib:rd un 7O por cien de
la dreva,

Cuandn &1  trabsiador sea desplazado temporaimente a uny
peblacidn daistints de ia de su centro de trabaje, y desde 2lli
tea desplazadc & otra poblacidn gue rno sea la de crigen, este
segqunde  £#  Constherard  CORMC  uR nueve desplazamiento efectuade
ctia ver desde su centro de trabajo de origen.

En diches desplazemientos, el CIEMAT procurara, siempre gue
iar necesidades del servicio lo permitan, localizar a los traba-
jadores desplazadas en la poklasidrn gque meicres rondicinnes reuna
e Yo gue consierne a vaviendas, centros educafivos, Sanitatics,
L

Asimismo y syempre gQue sea pesible, eb CIEMAT procurarh
comunicar tales Ce¥spilazamientcs COM uwna antelacidn de 10 dias,

Articule §42,-

La indemnizacién por razdn de gervicaiv se liquidard una vez
finalizada la comisidén correspandisnte, &i bien )l rrapajador
tendri derecho a3 gue se le anticipe, #n =] mcmento de iniciar
aguslla, hesta el 30 por cien de]l impocte de la misma.

Articulo 659.-

El CLEMAT esth coligado en las pagos periddicos a entreqar a los
trabaiedores un  1egibo indivaidosl justificativa, conloime a las
dispasirioneas vigantes,

Art io &HY. -

El *rakazador zendchd dereche a pecvibir antisipos 3 cuenta de sus
haberes menguales. sin gue €5tos puedan exceder del %0 pag 100
del 1importe liguide dei salaria giobal.

El teintegre d4r cstes anrticipos se efectuard en la némina
del mes siguieaze al de la rearfesidn, excepto lus antizipos gue
puedan consedesse en el mes de diviembre, que por razhn presupue-

Staria &ErAN Teintegrados ¢n £Se Mi&ma mes,

XIV.- TRASLADDS,

Articule EF9, -

Er log casos en los gue la mavilidad de perscomal SUpINga
cambic de iesidencie cficziat y *enga carbcter peIimanente no MOti-
vadc por sscenso reglamentar:o, és5ta se considetars coma trasla-
da.

Arricule 689, -

El trasiada
Srguientes;

podrd  tener su origen en una de las causas

2: A pericidn del trabajadec.
bl Por permuta.
¢! Par mutuo asuerdo entre &1 CIEMAT y el trabajador.

4} Por necesidades del Servicio.

Articulo B%@.-

_ El traslado voluntarie & peticifn del trabajadeor solamente
pudid  concederse en  ocasidn de que sxiszta vacanke dentro de un
BISME gruPo, cAtegoris prcfesional, sspecislidad y nivel.

La tramitacidn de los trasladok de ios apartados a9 Y bl se
hard mediante sclicitud escrita, de la goe s* informack al Orqganc
de  representacifn de los trabajadores, debiendo ser rasnelta por
el CIEMAT en #l plazo méximp de treinta diaz desds =y presenta=-
cifn #n ¢} Aegistio Cenecal.

La uvoaresion de witws camlios no dard derecho a indemniza-
slade n: dietas, disponiendo de un plazo de
diss pare eEectgar 12 INCATDATASLOGN A SU nusve puesto de

r1tn por astos de o
Ereznta
Lrapaijo.

La prefereng:a en ta concesicn de ios traslados que tengan
s criger er fa pert:irtifp del trabajador serd:

.- Les  rranajaderes oo hijes  en edad escelsc, coande en el
ugar de res:dencia n¢ EX15%ian ventius de ensefanza adecuados.

tranajadores Cuyoe CONyuge ocupe un pusste de trabaje en

.- Lcs
cuslquier Empresa o Ente adminislralavo en la localidad donde
solicite.

.- ios trabajadcres gue heyan permanecide ducante cinco o mis
afcs prestandc sus servic.os para 21 CIEMAT en las provincias o
Entes avtonémices 1nsulages cuande el puesto vacante soli¢itado
58 €ncuentre® an la peninsula,

4. Las trabajadores cuyds chigas tamil:ares sean maycres.

£.- Los tiabajadeores de maysr antigiedad en el servicio.

E.- Los trabajado.es de mayosr edad.

Arriculo 7i%.-

darecha a
trabajadoces

Tandrin
dietas leos
anLerior.

indemnizacidn por gastos de trasiado
incluidas  en el punto 3% del articulo

Artircule 72%.-

Tuando e traslade tenga su origen en el mutuo acuerde
entre el CIEMAT y el trabsjador, se escard 2 le convenide par
eLCCILO ENtTE ambas partes,

mrticule 710

Los trasladoz por rnecesidades del servicio snlo podran
Lievarse @ vaho cuando existan probadag razones técnicas, organi- |
zativas o produstivas gue 1o jJuBbifiquen y lo auteorice la autori-
cdad laboral, previa sxpadisnte tramicado al efesho,

#l traslade, & rrabajadar, gue setd preavisada
una antelscign &1 menas de guince dias, tendra

potr  ESSTIED Tom
dereche a3 oprac:

1.~ Por el traslade, percidiendc una compensacidn por los gastos
que el miem? prigire, tanla loy suyes come los de sus familiares
¥y enseres, y ademds vaa :rdemrizacida equaivalente a media anuali-
dad del total de Llos emolumentes, corfcespondientes al nivel re-
tributivo § con siete wrjon, Cwalguiera gue fuese la categoria
n antiguedard del rrab dazr rrasiadade.

Para  efectuar el teaslade dispondrd de ua plaze de un aes
paTa fu incoeporecidr.
Este rraklade Jlevard apacejade el dececho & percibir ia

toral.dad  del salacic, el twspeto & la categoria pofesisnal, asi
come cualguier ctra condicidn gue tuviera reconccida.

2.- For tesciodit sy contrats medianke la indemnizacidn que ss
Eije <comn 53 ce travara de despido sutorizade poc srisis laborad
o erandémiTa, ssive acuecdo mas favorable con el CIEMAT.

Acticule 140 -

Lox  rrabajadores trasiadades por necebidades del servicia
tendran preferencia pare ogupal las vacantes Que se preduzcan ea
21 centr2 de origen, dindoies ronorimientos el CIEMAT de las exi-
Atenteg en cada momento, respeiindoselie. wn todo casc, dentro da
cada categoria, el grden de antigiedad.

hrticuln 75% -

La facuitag de realizar trasiados por necesidades del ser-
vicioc &clo podrd pjercitaria #1 CIEMAT ton agvellos trabajadoces
que llaven menos de 10 afos a su SeTvicio.

Sin peviuirigo de io antes dicha, Ias Gltimos #n ser trasta-
dadas., dentre de cada grupo profes:onal, serd arendisndn al gi-
guiente grden:

Representantes sindacales,
Pisminuidos fisicos.

Hayoree de 50 afiosg,

Titulaies de familia pumercea.
mis antaiguedad.

Articulo TEe. -

Cuande el eramajader =+ cpenge al traslsado alegandoe causa
justa, crompesterd & la Comisidn Paritaria del CIEMAT y de los
trabaiadores, congeoer de la cuestidn, sin perjuitio de una poste-
7490 remislén A la aureridad competente,
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Arfirulo 718 .-

tos trasladeos, rcuaiguiera gue sea ol motiveo de éstos, sale’
podradn afecrar al personai Fijo de planzilla.
Y. - ASISTENCIA ¥ ACCION SOCIAL.

greiculo TRE. -

La arccifén asistenrial i

gue vl CIEMAT, por sl misme o en
tekaboracsdn  con ctras entidades, puedd PrOpOTTLIORAL @ EU PECSC-
ral. se canal;xatd a través de la Comisidn de Accidn Social, gue
4sracd  rompussta por un  Pres:dente designade per la bireccién
Genecal de este Organismo, cuatrs Vecales, de Ios cuales tres
seran designados por ! Comitd de Smprese y une por la Direccidn
del CIEMAT, un Berrecatic con voz y voito, nombizade pot &£l Depar

tamente de Personal.

Secan

funciones de Lo Iomisydn de Accidn Sccials
1.- Preceder mensusimente & la azignacidn de los antigipos cein-
teqrables selicitados por wl pecsonal laboral dei Drganirmo.
Z.- Elabtrar las normativaz de becas, syadas paza vivienda, ayu-
das  de  dusminuidos fIsicus y de vualguier otra accidn asisten-

cial, gumr seran presentadas a
para su aprobacién.

1a Dirsmecidr General del Ornanisms

Y.— Praoceder, rarfearme a las normas Jdictadas,

2 Ja adjyudicacifn
e ias ayudas de gue se tratw.

Artieulo 75%.-

Fejora de las prestacienes de Seguridad Secial,
En lox rcasps de accidente de trabaja, snfarsedad comin o

profesional, aceidente no laboral, que den lugar a que #1 traba-

jadar gperciba indemnizacidn por aincapac:dad laboral trans:taria,

el CIEMAT akbonar8, mientras ssta situacidn dure, la diferencia

gue pueds existiv entre dicha prestacidn y la totalidad del =ala-

rio Ligquidoe que le ¢osrespondieca al trabajades en eircunstancias
normales de trabaio.

AL fallecimientc de cuvalguier trabajadeor en seevicio acti-
vo, per  muecte natural, &1 CIEMAT concederd una indemnizacidna
consistente  en geif menzoalidades a partic de un Afc de servicio
¥ una mensualidad mhs por cada cinco afics de servicio, gue se
hard etectiva a la viuda, hijos o ascendentes, siempre gue uncs y
ctros convivieran econ e} fallecide.

E: el fallecimierra fuera tecasionade por accidente laboral,

ia indemnizacifn serd de seis mensualidades como minime y dos por
cags ranco afics de servicio.

a BO%®. -

Ensenanza. -

El CIRMAT destinard para la ayuda y fomencta de la esnceflanza

uns cantidad minime de 4,558,030, - peseias.
Lus fequisitos necesarios paca s&r beneficiarios de esta
sunvarsidn escolar, asi come las condiciones para bu concesian,

serdn los establec:des en la normativa propusskta pear la Camisidn
de Arcidn Sarczal y aprobada por la Direccidn Genetal del CIEMAT.

icuio B1¥ -

Fondo sooial .-

Con objets de que loy trabajaderes puedan hater frente a
nacesidades de adquisieifin, reforma, ete., de viviendas. el CIE-
EAT hab:litard &n su presupuests un fonde de 5.250.000,- pesetas,

gue serh destirade a la concesidn de préstamos <ntTe 5 personal
Laboral.

Le mormativa pata la concesidn de los préstamos dedicddos a
asuntes felacionados con la vivienda serd aprobada per 1a Direc-
c1én General del CIZMAT, a propuesta de s Tomisidn de Accidn
secisl.

A} culsy B22 -

Anticipas reinteqrables. -

£l CIEMRT  farilitarh la concesidn ds a1ticapcs ERintenra-

bles en 1A cuantia mézima gue Se neqocie con la representacidn de
ios trabajadares.

Para aterder a dichac nbLsgacione:, +1 CIEMAT habilitari un
créddite mimimoc de 3.C0N.000. pesatas €N 5U préSopuesto de gao

S5t0s, nutriféndrse diche crédire con ias teyntegros de los antied-
POs rancedidssg,

Ariiculy B3®, -
Grupes recreakives ¥ cuiturales. -

5¢ 3si1gnard 2  estes Grupss un fonde destinado a fomantrar

las activ:dades propias de las mismos. Para e] ad0 1987 sste
fonda esvaré corade de ura cantidad minime de I.343.000.- pese-
ras, rcantidad que serd distriboids entre los distintos grupos,

proportionalments 2 nimero de afiliados de cada unc de elios,

A efectos de dicha distrybucion, ios Secreldrics respechbi-
ves expedyian cestificados acrec.tativas del rhmerc de afiliador.
Estas cerr:firariones  Se  remitifdn A la Dareccidn de Persanal
pievic  iatgrme  favorable del Srganc de cepresmntacion de los
trabs jadores,

Lcs distintos
presentantes

grupny Jeberdn zemitic 2l Jigenc de loy ce-
de los trabajadarss, anrres del Ala 31 de diciembre
de cada a2fs, un infarme detzliado de las sctividades realizadas
pof ES5LGE  con sy coriespondiente balance econdmiva, asl como el
plan de acrtividades previstta para el afio siguience.

V1. - JUBILATIORES
hrriculc A4%, -
Se  fiia la subilac:én obligateria 2 los zesenta y cince

efivs de edad, s1empre y cuando ¢l tiabajador en ese momentc reuna
el pericdec de carercia y £atiZAridn Refesdrics para tener dereche

2 una pensida del cien por caien de la base requladara. En el
supuestc de que el trabajadeor no reuntecs lag condiciones antes
fizadas, la :ubilac:on se producirad al complerar aguel los perio-

des de carenria y rotizaciones a la Seguridad Social.

articule 852, -

Ei personal que teniendo derecho a la junilacide voluntaria
optara por alia antes de cumplis les sesenta y cinco afios de edad
¥ Bu fens.dn nc llegara al cien por cien d4¢ 1a base reguladora,
podrd  pacrar rfon la irecridn 421 CLEMAT al pago de unas indemni-
Zazign.s En Casa de acuetdo enkre ambag partes la cantidad a an-
demsizatl sera la siguiente;

SeLenta

2fias: veinticuatro mensualidades.

gesenta y un afios: veinte mepsualidades._

sesenta y deos zfioc: dieciseis mensualidades.

s@zanta y tres ARgs: doce mensualidades.

se5enta y Tuatre afioa: ocho mensuslidades.

ia
partamenteo
#e cada afio,

splicitud de
de Persunal

jubilacion deberd kener entrada en el De-
¥ Drganizacion en igs Lies primeccs MEses

Articule Be?. -

Lo trapeyacores
TIEMAT la jubilacidn al
en la forma y con las condiciones estaklecidas en el Keal Decreto
LER4-R5,  de 17 de julic. La jupilacidn pactada en estos bérminos
no podia ser objeto de indemnizacian.

podrdr
cumpliz

concectar con la Diseccion del
les sesenta y cuatro afins de edad

ZVI1. - CERECHQS DE REPRESENTACION SINDICAL.

Acticule 879.-
fomxtés de Empresa.-
i.- El Comité de Empresa ss el 4r qang

de  los trabajadores de la Empreca o ¢
2legido para defensa de sus intersceg.

representative del centunto
eatec de trabajs gue lu han

.-

Cusnde  Ja Empresa  twnga dos © mds centros de trabaje con
Comité  propio, £:3tcs  establecerdn entre si las ;elsciones que
estimen més opertunas y  azdecuadas 2 las caractecisticas de ia

Empresa para las negeciacicnes culectivas o patciales.

.- Los Comités de EMprecsa rle3iTan o entre 5Us Miembios un
Secretario Ganarsi del Comité, un Coordinador y un Secretaric de
Actas, y elaboracdn sus piopios Reglamentos, {e¢1t1endn capis a
1a autcridad laboral ¥ htra 2 ia Empresh.

4.- Lo% Comités deberan Teunjrse come minime cada mes,
gue  le seiicite un tercie de kus miemprcE,
i9s  trabajadores tepresentados: las
podran efesriarse  en ruaiquiera de
Fress.

o Eiempre
v oun diez par cien de
revnicnes de ise Comitds
lws Centrok que tenga la Em-
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Articulo BBR.-
‘Leqi:;macaén.-
Estarar ieg:timados pafe negociar 1ok Convenios, el Comité

de Empresa, delegades de persanpal, en Bu C3p%, © las repressnta-
ricnes sindicales, i lac hubiese.

Ho ubstante sera necssario que tales representa;iones s:n:
dicaies, en su ronjunto, sumen la meyoria de los miembros del
Comabtd

En  todo casu se0d NEyewdcid Jue ambas pArTes se recoAdIcan
sama Intertosulares.

Articuig BET, -
Ei CIEMAT reconcce a todos Loy trabajadares afiliados a un
to el Jeceshe e fonshituis Secciones Sindicalses.

Ein

Arblgulo GO#. -
Fepr=sentac:dn sindizal er e CTIEMAT.-

% efectos de representacidn, las Secciones Sindizales gue
kayan r~btenlds como minimo el diez por cien de delegados del
Cocmité de Empress estathn repcesentados ante la Dirvecridn General
del CIEMAT Dot sus cargos ejecutives, de los que, ura vezr des:ig-

=fradee  per cada una de  las Secciones Sindicales, debesd derse
cenocimients &2 la Davtercicn del ZIEMAT.

Artiguio %1%, -

Larancias para el ederc:

e de la reprasentacicn, -

L.~ E1 ZIEMAT pondzd a dispasicidn de las diferences Zomités de
Empresa y de las Seccianes Sindicales repIeeentabivas:

Un locat adecuado en ei gue podran desartollar sus activida-
des,

Likre comenicac:dr telefdnica con los delegades del fomité de

Empresa, Secciones Sindicales y  los trfakajadores de todos los
centros de traba:o. Material oy Jtiles ds ofirfineg necesasice
teléfone, y la correspondiente mano  de obra. asi comp varies

tablones de aruncios en rada rentre de rrabajo.
.- Los miembros dei Comuité de Emprese POSTAN justiticar hasta
treinta y ¢xncn horas al mes retcibuidas, y los tepresentantes de
lat Seccaones Siadicales representativac hasta guince horas, para
etender a sut funcivoes, no cooputdndose A tal efecco el inverti-
de en reenicnes o acciones convocadas o fealizadas por inicaaktiva
de la Dirmccidén del TIEMAT y que se denominard “tiempo de Empre

s&”, asi como gu:ince dias de permiso al afo no retribuidos para
i Comité y orcho dias pata ios tepresentantes de las Secciones
Sindicales y con tinalidad de su toecmacifn s:ndical. Pero §i s
necesacio  pat mctives justificatives oe trabazc de los miemhics
dei Comité de Empresa, el CIEMAT po podrd smpediz gue las treinta
y <fipce horas mepsuales o 1as gQuainge,. N Sy CAaAsK0, SPanD pralonga-
das sin derecho a fetribucidn.

i.- M:nglin trapajador que ostenta cuaiqLier [Epresentaciodn de
las teguladas en esta normativa podrd ser despedide o sancionado
s.n  observar las presCripcignes legales vigentes en matecia ce
represental)dn singical. ’

4.~ El CIEMAT, conjuntamante, ¢on [as Eecciones Sindicales repre-
sentativas y el Com:té de £mpresa, podrd dec:div 3a sancidn opor-
runa para =i rraba‘ader, por sl incumplimients ¥ no aplicacidn de
ing dispuesto an #5ta NOCMALLvE; igualmente vigilaran su desarra-
lio y apliraridn en tocdos Ios centros del CIEMAT,

S.- Los muembios  del fomité de Empress Yy 1O0f representantes de
lax Secgiones Sindicales representativas dispondeén de las fecui-
lidades necesariads para infarmar durectamente y durante la jorna-
da  laberal & les trabajzdores gue representan, debiendo comuni-
carle previamente al jefe inmediate supetaot.

€n el caga de¢ Que las necesidades Jdel servicio impidan que se
tpalizce  esta infarmacidn, la Jefatura expondfd Sus T3ZOREE & i0S
presentantes vy marcacd un tiempo adecudde er &l plaza de vein-
cuabkrc horas.,

6.- Las Secciones Sindicales podran transmitirc por escrito infor-
masidn vy  prepaganda a sus  af:liados, ¥, prfoceder al cobro de
ZuAtAsS Y DRCAR ApAartArtianses can fines sindicales, sierpie gue no
ce periudigque ¢} procese produstivo.

mREzimisme, fodran difundsc puhiiraciones y avises de carac-
cer sindical o iabarsl en iss locales ¢ departamentos del CIEAAT,
fijar oede tipo de publicaciones de cardcter sindical o laboral
en les tablaomes gue a tal efectc estardn establecidos en los
lugactes de sccesc factible a los trahaiadores, Sismpre gus los
cemunicadas  vayan respaldadas por firmas y sellcs de las Centra-
les Sindscales y dispener de un lasal adecusdo y marerial para la
actividad sindical en todoe los centios de trabaic del CIERAT.

T.- Bl lugar de las teun:ones se{d el
Estas celebrarse dertte o
51QUieNtes CArACECTLIGELCAS:

centra de trabajc, pudiende
fuera de 12 jornada laboral can las

al Dent:n g ia jornada laboral:

Para’ celebrap asambieas, el Comité de Esxpresa dispondid de
uri zredita de guince neras al afio y las Secciones Sindicales diez
heras X1 afip, Sismpre Que &> mobtivo de tales asambireas afecsten »
las condicicnes gepnerales d¢ ins tcoaDsjadores.

El CIEMAT snle podrd cponerse 4 su celebracidn si er ante-
Fizres otAsiones & Rebleran producido alteraciones poasionando

A 008 .
Bl Fuera de ia jornads laboral:

56l serd npecesaria la autorizacidn del TIEMAT cuando se
celebre dentro de los recintos de la misma.

A.- La excadenzis sindival

. tendrd el misme tratamientc que la
excedensia por tatyu plabiiro.

Arriculs 920 -

Funciornes de intervenc:dn del Camitéd de Empresa.

EI <rganc de representac:6n de los traba‘isdores tendrh las
sigquientes funciones de intervencién:

a TAtecvenr ante la pireccifin para asegurar el
cumglim:enta de les ncrmas vigentes &no materia  laboral oy
seguridad sacial y el respeto a lcs pactos, condicicnes y
usas  dal  CIEMAT  gur estEn en vigor, ejercitando en fu casn lag

srTiones cpuitunas ante lcs Drganismos y Toaibunales comperentss.

by IntormaciGn  previa y parcicipacidn relativa a ingresos
¢e perscnal laboral en el CTEMAT.

¢! Msimrsmo.  e£n la exrincidn de los fontrstos de trabaje,
el oGcgano de tepresentacidn de los trabayadoras tendrd gue visar
el documerte eon que se declare la terminac:6n de dicha relacidn
taboral y comprobar gQue  han sido satisfeches las shligaciones
derivadas de la misma.

d: Participar en materia de formacidn y capacitacitn del
persondl laberal del CIEmAT.

2! Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higuene.

Correspande, asimismo, a8l drgenc de representacicn de

ios trabajaderes o3 ejsreicon de raodas las funciones gue la
imgrslazidn vigenie les encomisnda.

fi Horas extractdinarias.- El Comité de Empresa tendrd las
siguientes atribucicnes:

b - FResimgl infermacaién
las distinncs farurps de niabajo.

y controlar las efectuadas en

.- intervenic  en la sclucién de dag discrepantias gue
e SuSorten.

3.- rColacarar en la ronfecoidbn de los planes y normas
de Admbiito general ¥ de patticipacion -3 el repacto
sedenadn para la realizac:ion de horas exrraordinarias
=ntre =] personal.

Lot Comitss  de
atribuciores:

centra  de trabaja tendrdn 1ss siguientes

1.- Recibir wnfptmacidn de las ordenadas por motive de urgencia.
2.- Ser eada respecto 2 las festantes.

macitn sohre el persoral gue deba efectuaclas,

;AZAs MensuAlMEntsa.

5.= PRemitir a los Comités de arbitp superior informacidn rtrime-
stral de las realtizadas en el centre de trabaic.

LY

ule 93v, -

Obligacyanes Ae la Dirercifin del CIEMAT con respecte al Comite de
Empresa y Secciones S:ndicales.

L. Fata el mejor cumpliriento de su mision de defensd de las
ietereses ce low trebaiadoces, el Comuité de Empresa, asi come las
Secciones Gindicales representativas, depeardn ser informades por
la Drreczugn cel CIERAT de:

a: Anuaimerye, sorfre la situarcidn presupuesthria del CIEMAT.

b Feeviamente 2 lag decisicnes de la Direccién, en las materias
de  estrurturatidn orginica o empresarial y administracidn de
persenal  gue puedan atectar a los inkerekes generales de los
trabajadores, debiendo cir en tales casoe al Comitf de Empresa.
i.~ Serd necsssrie fa negociation pievia con los Grganscs de re-
presentacién de les trabaiadnres sn relacidn & las decisiones del
CIEMAT sabre ipplantacidn y remisién de sistamas de organizacidn
del trabaju y cemids Cuesbtiones gue puedan modificar o aluerar las
condicinres  generales esranlecidas ep los actuales contrates de
trabaje y Convenic Telective del personal jabursl del ZIEMAT,
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ER el cursc de estas negociaciones previak, Lok fepresen-
tantes de las trabaisdores podran estar asescrados por los exper-
tes en cada materia que libremente dasignen.

Articule 94%.-
be la Azambles de crabajadares.-

l.- Loz trabejedeores del CIEMAT podridn renicse en asanblea, que
podrd ser convocads por =] Comité de Empresa, a iniciativa propia
o a peticidn de un nimaco de trabajadores no inferior al 25 per
cien de la plerntilia afectada, o por Jas Secciones Sindicalses
representativas.

Las wesambleas secdn pres:didas en tode case por el Grgano
de represenracidn de  ios  trahajadores convocante, gue sera el
responsable del normai desar:oilo de las miemas.

2. Las  requigites fermales se lamitazrdn a la mera comunicacifin
per guien programe la asamblea, con antelacién de cvarenta y vcho

horas  come  minimo, y 2 lag veinticuwatro hactas de 13 peticién le
Tireccidn ¢ontestard po:  e$crito 4 guien hubjeta solicitado la
znamblen.

En  tasg  ge wrgencia, a
. T « #5tas horae se r
CUBLLE antes de la celebracidn My
heras de la petigidn. '

) j¥rdn a ereinta y
¥ i8 conUestacicn setd a las daoce

~

L vu;::ocp::ro:ed pred: feunic la plantilla simulténeanente de
i & Eralbdjo, se reunird en diversas pazcj

B8 considerardn come una sola ¥ fechada en £l dia de 13 ;f;::f: ¥

DIEFOSICICNES FINALES

Primera.- EI fondo para atenciones asistenciales, creado en al
Convenio de 1,996, serad asignade litremantes por la Direccidn dal
CIEMAT corn  la participacién del Organc de repeesentacidn de los
trabajadores, antes del 21 de diciembre de cada #f9, vy su cuantia
Y posible concesidn  vendrd detecminada por laz posinilidades
presupussterias existentes en el concepts “Accidn social personal
laboral”™, gque faigura incorporadn a 1a masa salsrial.

Segunda. - Indivisibitidad del Convenle.- Las condicicoes pactadas
en el presente Convenio forman un todo orgaénicc e indivisible y 2
electos de su aplicasidn préctica serdn conslderadas glubal y
forjuntamente, por lo gue &R el supuests de que ia autoridad
competente, en £l ejereicio de sus facultades, no aceptara alguna
de las 2lausulas o articulados quedaria sin eficacia practica la

rotalidad de: gpresente Convenio, debiends considerarse todo su
contenide.
Tercera_.- Queda sustitu:da la Ordenanzs Laboral de Trabajo para’

el perkonal laboral de: CIEMAT, aprobada per usden da 10 de marze
de 1.%76 vy publicada en el "Boletin Oficial del Estado” ntmers
F1, de 24 de merzo de :.97%, en todas aquellas materias abjetc de

regulacidn en el precenie Convenic.

J1APOSICICNES TRANZTTIRIAS

Primera.- Dursnte Leos LIes piimeros meces, & pactic de la publ:-
zacifrn del presente Convenlo, a Tomisidn a que se refisrce el
aztiguin 65% estud:iacd y efectuard una clasificacide del perscnal
prolesionalmente expuesto del JIEMAT.

Segunda.- El complementc de Jefe de Equipe, qus & partir cel
presente  Convenio gueda suprimido, se mantendcd vigente hasta el
31 de dicierbre de 1.957,

TEICera. - Los actuaies perceptores del cvomplemento msrablecido en
la Dispasicidn tirnal-primera-apartadns at, b ¥y =i, Arl Convenic

VALORACICH TARLAS CONVENIO 1.8987

Colactive vigente haste el 3] de dagsemhre de 1386, Seguiris
perribiende  las cantidades gQue actuzimente bienen reconpoidas,
esn las  aumentos gue  peridgdicawmente ies cortespondan., bajo =l

concepts de “Premio de vipsulacidn a extinguir®.

Los  trabajadores Jue  eshten en expectdtiva de Causar eite
dereche, hastra 1 2fis 1.%98, se le rerconoeerd eete Complements.

£l cocmplements & que se tefiere este disposicidn transite-
ria, guedara automdticaments absorbide por cualguier otro ds la
misms naturaleza gque pueda corresponder ¢ bien por asceneo a atro
mive]l retributive gue se+a :gual & zupericr a la diferencia gque se
abons.
Cuarta.- De confoimidad con 1o reguiade en el articulo decima
2, pldrrafe altame, de la Ley 131986, de 14 de abril. de
fomerto  y Coordinaridn Gensral de ik Investigacidn Cientifica y
srniga, 54 establece wun fondo de Productividad, en funcidn del
cumpilimiento de los Siguitntes abjetivos:

£ enerrgia nurclear de fisidn, incremsntar iax actividades
de 1 + 0 para aumeantar i2 seguridad, fiabilidad y dispanibilidagd
de ias centales nucleates en las operacicnes y 4ar scporte téoni-
Zo 2 Y25 empresas part:cipadas per el Organisme.

ruclear d¢ fus:6n, desarccllar 1as arctividadre
fundepEncalmente en ¢ estudic de los problemas

y operacion de miguinas expecimentales, y 2l de
fus matetialies A& construc-

Er: &nergia
de IDUAREIQATION.
de copstruccidn
las caraclwcisticas gue han de Ieuni:
Cién.

£n energiae renavahles, intensificar loz proyectos de 1 + D
sn  energia tecmosolar, esliza, fctoweltaichd y baomasa, asi como
opersr con wflicacia =n ia Platafiorma Solar de Aleeria.

par 1o que se reficre @ proteccidn radioldsice y med:m
amtiente, incrementar el estudic, prevencidn y cofreccldn 48 1a
centaminaciéin originads, tanto en la radiacidn de eneigia zomo =n
le  actividad industrial, er t:es lineas principales: convenciao-
nal, tadiglogics y efectes bicldgleces de 1os agresorsE ambienta-
les.

Por o gue se  refiere 2 iA iavestigacidn 0o energética,
desarrollar  las actividades de Y D €n E[iEi1ca mxperimental,
metrolonia de  las cadiacionss sonzzantes, utilizacidn de isdte-
pos, desaczolle de ls informdtice tienktifica y de 1la sacroelec-

trdnica aplicada al I + D y #srudies epidemiclégicos,

Tinalmente, y dandc socporte a tados estes proyectns, desa-
trollar los servicins  gue pecmitan la ddecuacién del funciocna-
miento  del Cent:e wtilizande le infraestructura tecnolfgica y la
czpatidad técnica del Crganisme, tanta A faver de la Administra-
z18n ceomo  de  las  emptésas publicaz o privadas gue.z través de
acuerdos. participen en estos proyectos de I o+ Do

La cuantla de eesre concepta, asi comc las condicicnes para
su  concesidn y devenge, serdn gstablecidas en expediente aparte,
gue serfa autorizedy conjuntamente por los Ministerios de Economia
Y Hacierda y para las Adminmisstraciones Piblicas.

Durante e!  afic L1988, se destinard la cantidad de gquince
millenes de pesetes, =n concepto e Productividad, tomando tomo
base de partida los resultados obteridos en & afo 1987.

Quints.- Durante el segunde semestras de 1988 se procedecd & la
ciazificacidén y valoararicon de tedes les puestos de trabajo labo-
r3les sxistentes en =1 TIEMAT.

Sexta.- Cualguier rondicién més heneficiosa acuidada por la Admi-
nistrarifn serh automdticaments incarporada a este Convenio.

SALARIO AYODA

BASE COMIDA

1l =« Jele Ccordinador 98,221 1.748
10 - £oordinador 92.£399 1.748
g - Oficial 1t 87,000 1.748
8 - Oficial 2¢ g82.683 1.748
T - 81,408 1.7a8
6 -~ Oficial 3% . 78,830 1.748
5 - Vigilants 78,426 1.748
4 - 76.921 1.745
3 - Especialista 75,394 1.748
2 - Pedn 70.796 1,748

SuUMa FAGA TOTAL
¥ E S EXTRA afio
94. 983 98,221 1.396.070
44,447 92 .E99 1.318.7%52
88,748 87.000 1.238,576
Ba.531 B2.863 1.18:.338
83,157 81.40% 1.160.702
£61.678 78.430 1.139.996
80.174 78,426 1.118, 940
78.669 76.521 1.087.870
77.147 26.599 1.076.562
72 5844 70,786 I.012.3120

N2TA: El persanal lsboral no residente en Madrid, ne percibe el concepto "Ayudz parz Comida“, fque zscienda

a 1.748,- ptas mensuales y 20.97€,- ptas anpuales.




Lunes 17 octubre 1988

29871

CoXpPLINE o
rozada 1723, A
IJmzarse ;I Hivelan Categaria faparce
2.1ea -] zz-%8 1.75%
2.9%4 5 ag-24 1.761
133z 4 ke 1.710
1.864 : 3 71-72 1.653
1.812 ' £ TI-Td 1.£38
SATLA DD VArTTACICN DT CIAPLIMINTS TRABACD NOCTIRuO
. mammzacid Clawn Yalar Valor
Hiselrs Jategat. Surlgo . dia hara
i 32 LT iz22 53
1y 3:1-32 1221 a2 55
M 1347 512 293 L8
3 a1-%; 503 233 <8
? 2-%4 LB Fi 48
5 u8.58 53% 212 a5
5 -G8 506 Z53 as
. e 507 257 45
3 T1-72 LY 254 a%
? TI-AT 559 250 “3

az aLgd

2 -2 -
i

: LB TS, PXE
a 21-% aas
7 Si-%a 470
5 $%-%3 ak?
< 83.£3 LY T
L =z 631
3 Ti-Tl als

RESOLUCION de 26 de septtembre de 1988, de la Direc-
cion General de Trabajo, por fa que se dispone la publica-
ridn del Convenio Colectiva de la Empresa «Hidraelsctrica
Espariola, Sociedud Andniman, v su personal de fndustria
Eléctrica.

Visto el teato del Convenio Colectivo de fa Empresa «Hidroeléctrica
Espatiola, Socledad Andniman, v su personal de Industna Eléctrica, que
fue suscrito con fecha 17 v 1§ de mayo de 1983, de una parte, por
miembros del Comité Intercentros de la ¢itada razdn social, en reprasen-
tacion de los trabajadores ¥ de otra, por 12 Dircecidon de la Empresa, en
represeniacion de la misma. y de conformidad con lo dispuesto ¢n el
articulo 90, apartados 2 v 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del
Estatute de los Trabajadores. y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo. sobre registro v depdsito de Convenias Colectivos de trabajo,

Esta Dirccoan General acuerda:

Pdmcro__~0rdcna_r la inscripeion del citado Convenio Colectivo en e|
carrespondignte Registro de este Centro Ditectivo, con natificacion a la
Comisitn Negoviadora,

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 26 de septiembre de 1984.-E! Director general, Carlos
Mavarro Lopez.

CONVYENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA «HIDROELEC-
TRICA ESPANOLA, SOCIEDAD ANONIMA», Y SU PERSONAL
DE INDUSTRIA ELECTRICA

CAPITULD PRIMERO
Extension y ambito del Caonvenio Colectivo

Articulo 1.° Ambito territorial -Este Convenio Colectivo afecia a
las provincias en que desarrolla sy actividad industrial de produccién,
transporte, transformacién y distribucién de energia eléctrica la Socie-
dad «Hidroelécirca Espafiola, Sociedad Andniman, y a aquellas otras
donde pueds extenderse su actividad industrial.

Art. 2.° Ambitc personal-1. El presente Convenio afectz a la
totalidad de los empleados de «Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad
Anonima», encuadrados en la Ordenanzz Laboral de la Industria
Eléctrica, asi come a los que ingresen durznte su vigencia.

Quedan excluidos del dmbilo de este Convenio el personal de
Direccton y de Subdireceién,

2. El personal que presta sus servicios en las Casas Residencia de
la Sociedad, sujeto a la Ordenanza de la Industria de Hosteleria, queda
fucra del dmbito de aplicacion de este Convenio Colectivo, pues por
razén de las especiales caracteristicas del servicio que presta en dichas
Residencias, sus relaciones laborales se regulan poer un Convenio
Colectivo especifico, de aplicacidn exclusiva para este personal.

. El personal que presta sus servicios en la Entidad «Abastos
Personal Eléctricas, Sociedad Andniman» [APE), y el personal de Centros
de Ensefianza, se regirdn por lo establecido en sus pactos especificos, que
serdn revisados y aclualizados por esta Comisidn Negociadora.

4. Respecto del personal contratado temporalmente, se estard a (o
establectdo en la legislacidn vigente, siéndoic de aplicacién el presente
Convenio Colective, con las lnicas especialidades denvadas de ia
nateraleza temporal de su contrzte, ¥ {as normas rcguladoms de esta
materia en «Hidroeléctrica Espafiola, Sociedad Andnimaw, reconocidas
por ambas partes, '

Art. 12 Ambito temporgl.-Este Convenic Colectivo entrard en
vigor con efectos del dia | de enero de 1988, y tendrd una duracién de
dos afios, prorrogables ticitamente de afio en aio, si no se denuacia por
cualquiera de las partes, con una antelacion minima de un mes 2 la fecha
de su terminacidn o de cualquiera de sus prorrogas.

CAPITULO II
Revision del Convenio

Art. 4.°  Revision del Convenio.-|. Solo se podrd pedir la revisidn
de este Convenio Colectivo por cualquiera de las partes, durante la
vigencia o prorroga del mismo, si con caracter legal o reglamentario, por
disposicién o resolucidn oficial de cualquier rango, se modificasen los
actuales condiciones econdmicas de ratribucion del iwrabajo en l2
industria elécirica y la totalidad de ellas faeye superior 2l conjunto de las
alcanzadas con este Convenio Colectivo,

2. Clausula de revisién satarial para 1989.-Para 1989, s¢ establece
una revision salarial que serd igual a la previsidn de inflacitn del
Gobiermo mds dos puntos.

Esta revision se aplicard automiaticamente con efectos de 1 de enero
de 1989 y se practicard sobre [0$ conceptos que integran el capitulo 1Y
(Rézimen Econémico) y sobre las pensiones minimas de jubilacién y
viudedad del capitule IX {Prevision Social), vigentes en 31 de diciem-
bre de 16388, '

3. Cldusulas de salvaguardia para 1988 y 1989.-En caso de que el
indice de precios al consumo (IPC) establecido por el INE, registre ¢l 31
de diciembre de 1988 o de 1989 un incremento supenior &l aumento
salarial pactado y aplicado para cada uno de dichos afios, respecto de la
cifra de dicho IPC en 31 de diciembre del aio respectivamente antenior,
s¢ efectuara una revision salarial cuando se constate oficizlmente dicha
clrcunstancia, en ¢l exceso sobre dicho aumcento salarial pactado.

El porcentaje de revision a efectuar serd el correspondiente al exceso
sobre el aumento salarial pactado y se aplicard sobre los conceptos que
infegran el capitulo 1V (Reépimen Econdmico) y sobre las persiones
minimas de jubilacién y viudedad del capitulo IX (Prevision Social)
vigentes en 3| de dicemnbre de 1987 vy de 1988, y con efectos de | de
enero de 1958 v dc 1989, :

CAPITULG IIT
Orpanlzacion del trabajo

Art. 5° Normas generales.~1. [a organizacion de la Empresa ¥
del trabaju deatro de ella, es facultad de lar%irecci(m, que 12 ejercerd de
acuerdo con lo establecide por [a legislacidn laboral vigenie en garantia
del personal. ) )

2. La Direccidn v la representacion del personal aspiean a que cada
puesto de trabajo sea ocupado por el empleado mads iddneo por sus
cualidades humanas, técnicas y profesionales. En lag pruebas que a este
respecto hayan de superar los empleados, la participacion de la



