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ANEXO III

Concurso de méritos convocado por Resolucion de la Universidad
de Extremadura de fecha 3 de noviembre de 1988

Solicitud de participacién en el concurso de méritos que formula:

0 ) O DNI it
DomiCIO oo st seenae Teléfono ..
Locatidad ........ i

Céodigo postai

Cuerpo o Escala .oooeeneeceveeennn
Administracién a la gue pertenece ...
NRP Grupo .....c........

SOLICITA: Participar en €] concurso referido en el encabezamiento, de
) acuerdo con las bases de la convocatoria, y al efecto
acompana resefia de puesto/s a que aspira, asi como la
documentacién, que indice se detalla, justificativa de
circunstancias, requisitos y méritos.

RPN « -3 °1 .3}

{Firma del inieresado)

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE
EXTREMADURA.

ANEXO IV

Concurso de méritos convocado por Resolucién de la Universidad
de Extremadura de fecha 3 de noviembre de 1988

Resefia de puesto/s que SOlCIta dON ...ceoeevervrvnenervmene e sresessnenes

Numero

del puesto Denominacion del puesto

ANEXO V

Concurse de méritos convocado por Resolocion de la Universidad
de Extremadura de fecha 3 de noviembre de 1988

Indice de los documentos que aporta don ...

Numero

correlativo Tipo de documento

RESOLUCION de 19 de enero de 1989, de la Universidad
de Santiago de Compostela, por la que se declara concluido
el procedimiento y desierta la plaza del Cuerpo de Profesor
Titular de Universidad, drea de conocimiento «Produccion
Vegetaly, Departamento Ingenieria Agroforestal y Produc-
cion Vegetal. s

Convocada a concurso por Resolucién de la Universidad de San-
tiago, de fecha 25 de mayo de 1988 («Boletin Oficial def Estado» de 9
de jumio), una plaza del Cuerpo de Titular de Universidad, drea de
conocimiento «Produccidn Vegetals, Departamento Ingenieria Agrofo-
restal v Produccién Vegetal

Habiendo finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, que
figura en Ia base cuarta de la convocatoria, sin que se haya presentado
ningldn aspiranie,

Visto el articulo 11.2, d), del Real Decreto 1888/1984, del 26 de
sepuiembre,

Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el procedimiento v
desierta la plaza del Cuerpo de Profesor Titular de Universidad.

2978

Santiago, 19 de enero de 1989.-Fl Rector, Carlos Pajares Vales.

RESQLUCION de 19 de enero de 1989, de la Universidad
de Valencia, por la que se hace publica la composicion de
las Comisiones que han de resolver los concursos de méritos
para la provision de plazas de Profesorado de esta Univer-
sidad. . .

2979

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 1888/1984, de
26 de septiembre, modificado parcialmente por el Real Decreto
142771986, de 13 de junio, ¥ una vez designados por esta Universidad
los miembros que componen las correspondientes Comisiones, de
conformidad con lo que establece la normativa vigente,

Este Rectorado hace piblica las composiciones de las Comisiones
que han de resolver los concursos de méritos para la provisién de plazas
de Profesorado de esta Universidad, convocadas por Resolucién de la
Universidad de Valencia de I8 de noviembre de 1988 {«Boletin Oficial
del Estado» de 14 de diciembre), v que son las que se relacionan como
anexo a esta Resolucion.

Las citadas Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicacion de la presente Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estadon. )

Contra esta Resolucidn los interesados podran presentar reclamacion
ante el Rector de la Universidad, en el plazo de quince dias hdbiles, a
partir dei siguiente a su publicacidén.

Valencia, 19 de enero de 1989.-El Vicerrector de Ordenacién
Académica, Pedro Ruiz Torres.

ANEXO QUE SE CITA

Cuerpo: Profesores Titulares de Universidad

AREA: «DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO®

Concurso nimero 2
Comision titular;

Presidente: Don Enrique Pecourt Garcia, Catedratico de la Universi-
dad de Valencia. )

Vocal Secretario: Don Carlos Esplugues Mota, Profesor titular de la
Universidad de Valencia.

Vocales: Don Alfonse Luiz Calvo Caravaca, Catedritico de la
Universidad de Murcia. Don Miguel Virgés Soriano, Profesor titular de
la Universidad Auténoma de Madrid. Don Miguel A, Amores Conradi,
Profesor titular de la Universidad Auténoma de Madrid.

Comisién suplente:

Presidenta: Dofia Alegria Borras Rodriguez, Catedratica de la Uni-
versidad Central de Barcelona.

Vocal Secretaria: Dona Maria Luisa Holzwarth Rodriguez, Profesora
titular de la Universidad de Valencia.

Vocales: Don Luis Garau Juaneda, Catedratico de la Universidad de
Baleares. Dofia Mercedes Molld Escudero, Profesora titular de la
Universidad de Granada. Don José Antonio Pérez Bevia, Profesor
titular de la Universidad de Sevilla.

AREA: «INGENIERIA QuUiMICA»
Concurso nimero 6

Comision titular:

Presidente: Don Antonio Aucejo Pérez, Catedratico de la Universi-
dad de Valencia.
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Vocal Secretarie: Don Juan B. Monton Castellano, Profesor titular de
la Universidad de Valencia. i

Vocales; Don Carles Sola Ferrando, Catedrdtico de la TTniversidad
Auténoma de Barcelona. Don Antonio Mulet Pons, Catedratico de la
Universidad de Islas Baleares, Don Rafael Font Montesinos, Catedra-
tico de la Universidad de Alffante.

Comisién suplente:

Presidente: Don Antoni Martinez Andreu, Catedritico de la Univer-
sidad de Valencia. i

Vocal Secretania: Dona Rosa Mufioz Guillén, Profesora titular de Ja
Universidad de Valencia. o

Vocales: Don Francisco Ruiz Bevia, Catedritico de la Universidad
de Alicante, Don Josep Paris Molina, Profescr titular de la Universidad
Auténoma de Barcelona, Dofla Carmen Rosello Matas, Profesora titular
de la Universidad de las Islas Baleares.

2980 RESOLUCION de 20 de enero de 1989, de la Universidad

de Cantabria, por la que se convoca concurso de traslados
para la provision de puestos de trabajo correspondientes al
grupo B.

Vacantes puestos de trabajo en esta Universidad, cuya provision se
estima ineludibie en atencidén a las necesidades del servicio,

Esta Universidad de Cantabria, de acuerdo con lo dispueste en el
articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio; articulo 8.° del Real Decreto 2617/1985, de 9
de diciembre («Boletin Oficial del Estadon del 16 de enero de 1986), v
el Real Decreto 1246/1985, de 29 de mayo, por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha dispuesto:

Convocar concurso para cubrir las vacantes que se relacionan en el
anexo I de esta Resolucién con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

L. Aspirantes

1. Podrin tomar parte en el presente concursa los funcionarios de
carrera de la Administracién del Estado de los Cuerpos o Escalas
clasificados en ¢l grupo B, conprendido en el articulo 25 de la Ley
3071984, de 2 de agosto, vy pertenecientes al Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos (Seccién Bibliotecas) o a las Escalas
Universitarias de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas.

2. Podrin participar en la convocatoria los funcionarios que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en Cormuni-
dades Auténomas, excedencia forzosa, procedentes de la situacién de
suspenso que hayan cumplide el periodo de suspension, excedentes
voluntarios y los que se hallen comprendidos en la situacién que se
contempla en la disposicién transitoria segunda, apartado 2, parrafo 2,
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

3. Los funcionarios en activo con destino definitive podrén partici-
par siempre que hayan transcurride dos afios desde la toma de posesion
del altimo destino obtenido, salvo las excepciones a las que se refiere el
apartado f) del articulo 20 de la Ley 30/1984, segin nueva redaccién
dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. los funcionarips en excedencia voluntaria por interés particular
farticulo 29.3.c), de la Ley 30/1984], sélo podrin participar si llevan dos
afos en dicha situacion,

II.  Puestos

1. Los puestos de trabajo que pueden solicitarse son los que se
detallan en el anexe I Para acceder a dicho puesto de trabajo los
concursanies habrdn de reunir los requisitos de Grupo y Cuerpoe o Escala
que se sefialan en el propio anexo 1.

III. Adéritos

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de las plazas se
efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Valoracién del trabajo desarroliado.

L. El trabajo desarrollado se valorars en todos los puestos calificdn-
dose hasta un médximo de ocho puntos con arreglo al siguiente baremo:

a) Por estar desempefiando en la actualidad un puesto superior en
dos niveles al ofrecido: Tres puntos.
Por estar desempefiande en la actualidad un puesto de trabajo
superior en un nivel al ofrecido: Dos puntos.
_ Por estar desempefiando en la actualidad un puesto de trabajo de
nivel igual ofrecide: Un punto.

b) Por tener reconocido un grado personal superior en dos niveles
al ofrecido: Dos puntos.

Por tener reconocido un grado personal superior en un nivel al
ofrecido: Un punto.

Por tener reconocide un grado personal de igual nivel al ofrecido: Un
punto. -

¢) Por estar desempefiando un puesto de trabajo de anilo
naturaleza o contenido en la misma Universidad que se solicita; 0,50
puntos por afic de servicio completo con un mdximo de tres puntos.

La calificacién del concursante vendrd determinada por la puntua-
¢i6n correspondiente al puesto que esté desempefiando, incrementada
cuando proceda con la aplicable a su grado personal, sin tener en cuenta,
en ningun caso, las modificaciones derivadas de cualguier postble
reclasificacion.

A estos efectos, aquelios funcionarios que concursan desde una
situacion distinta a la de servicio activo ¥ no hayan consolidado grado
personal, o desempefien un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, se entenderd que estin desempefiando un puesto de pivel
minimo correspondiente a su Cuerpo ¢ Escala del Grupo convocado, s
decir, nivel 16,

2. Titulaciones: Por estar en posesion del titule de Licenciado,
Ingeniero Técnico Superior o equivalente: Dos puntos.

3. Antigiedad:; Se valorard a razén de 0,10 puntos por afio
completo de servicios reconocidos, hasta un méximo de tres puntos.

No se comptitardn, a efectos de antigiiedad, servicios que hayan sido
prestados simultineamente a otros igualmente alegados.

4. Meéritos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo; Los
méritos para determinar la idoneidad de los aspirantes sélo se val]orara’n
en Jos puestos de trabajo donde expresamente se exija dominio,
experiencia, prictica o conocimiento de las técnicas, dreas y materias
que se¢ detallen, pudiendo calificarse tales merecimientos hasta un
maximo de 10 puntos, en 1a medida en que debidamente se acreditase,
sin perjuicio de que la Comisién de Valoracion pueda, a efecios de
contraste de los mismos, entrevistar a los concursantes en aguellos casos
en que asi lo estime pertinente. .

IV. Datos

1. Los datos relativos a las circunstancias personales y administra-
tivas de los concursantes, asi como 1os concernientes a los méritos que
se aduzcan, tendrdn que acreditarse debidamente y han de ser los que
en efecto correspondan a la fecha de publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado». :

2. La indicada fecha servira de referencia para efectuar los compu-
tos que hayan de realizarse, pero no justificard, en ningin caso, la
adjudicacién de plazas a quienes con posterioridad a ella hubiesen
quedado en situacion de suspenso o hubieran dejado de reunir los
requisitos exigidos, en cuanto a Cuerpo o Escala, para acceder a los
puestos solicitados. Viniendo obligados los concursantes en tales supues-
tos a manifestar por escrito los impedimentos en cuestién.

Y. Documentacion

1. La justificacién de las circunstancias personales y administrati-
vas del concursante, asi como su sitwacién y antigiedad, han de
efectuarse mediante certificaciones ajustadas al modelo que figura en el
anexo II que deberdn ser expedidas por la Subdirecciéon General o
Unidad asimilada, a la que corresponda la gestién de personal del
Ministerio, Comunidad Auténoma, Universidad u Organismo de la
Administracién del Estado en que preste servicios el funcionario o en
que hubiera tenido su dltimo destino.

También habrin de acreditarse, documentalmente, en cuanto
resultara factible, los méritos que los interesados aleguen como determi-
nantes de su idoneidad.

Quienes participaran en el concurso hallandose en situacién de
suspensos deberan aportar certificado oficial en el que conste la fecha de
cumplimiento de la sancidn,

VI Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas al
excelentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de Cantabria,
se ajustarin al modelo publicado come anexo III de esta Orden y se
presentarin, en el plazo de quince dias hdbiles, a contar del siguiente al
de la publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado», en ¢l Registro General de la Universidad, avenida de los
Castros, sin niimero, nimero distrito postal 39005, localidad Santander,
o en las oficinas a que se refiere el articuio 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

2. El concursante debers unir a la solicitud resefia del puesto a gue
aspire, asi como la documentacion que hubiera de acompafiar, con su
correspondiente indice, adaptindose al efecto a los modelos que figuran
en los anexos respectivos.




