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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem·
peño de las correspondientes funciones.

e) No estar inhabilitado para el desempeño de puestos en la
Administración Pública.

1.7 Tribunal Seleccionador.-El Organo encargado de seleccionar a
los aspirantes estará compuesto por el ilustrísimo señor Gerente o
personal en quien delegue. e integrado además por dos representantes de
la Universidad designados por el Rector, dos representantes del Comité
Laboral, y el Jefe de Servicio de Gestión de Personal, que actuará como
Secretario, con voz, pero sin voto.

1.8 Sistema de selección.-El procedimiento de selección de los·
aspirantes constará de los ejercicios que a continuación se indican, que
tendrán carácter eliminatorio:

Primer ejercicio: Un cuestionario de respuestas alternativas sobre los
temas relaCionados en el anexo.

Segundo ejercicio: Copia al dictado de un texto facilitado por el
Organo Seleccionador.

Tercer ejercicio: Ejercicios de cálculo sencillo.

1.9 Base final.-En 10 no previsto en las presentes bases será de
aplicación lo establecido en la Ley 30/1984, de 2 de agosto. el Real
Decreto 223/1984, de 19 de diciembre y el Acuerdo Marco para el
Personal Laboral de la Administración (Resolución de 31 de enero de
1986).

La convocatoria y sus bases y cuantos aetos administrativos se
deriven de ésta y de las actuaciones del Organo Seleccionador. podrá ser
impugnado por los interesados en los casos y en la forma establecido en
la Ley de Procedimiento Admin;strativo.

Alicante, 17 de enero de 1989.-El Rector en funciones, Jaime
Merchán Cifuentes.

RESOLUCION de 26 de enero de /989, de la Universidad
de Cádiz, por la que se convocan a concurso plazas de
CatedráJicos de Universidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Reforma Universita­
ria, en el Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre. que regula los
concursos para provisión de plazas de los Cuerpos Docentes Universita­
rios, modificado parcialmente por el Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio, y a· tenor de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de
Cádiz,

Este Rectorado ha resuelto convocar a concurso las plazas relaciona­
das en el anexo I de la presente Resolución:

Dno.-Dichos concursos se regirán por lo dispuesto en la Ley
Orgánica 11/1983, de 2S de agosto (<<Boletín Oficial del Estado» de 1 de
septíembre); Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre (<<Boletín
Oficial del Estad"" de 26 de octub",); Real Decreto 1427/1986, de 13 de
junio (<<Boletín Oficial del Estado» de II de julio); Orden de 28 de
diciembre de 1984 (<<Boletín Oficial del Estado» de 16 de enero de 1985),
y en lo no previsto por la legislación general de funcionarios civiles del
Estado, y se tramitarán independientemente para cada una de las plazas
convocadas.

Dos.-Para ser admitido a los citados concursos se Tequieren los
siguientes requisitos generales:
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1. La Universidad: Fines institucionales y objetivos de la misma
cómo servicio público.

2. La Universidad de Alicante. Organos de Gobierno Colegiado. El
Consejo Social.

3. La Universidad de Alicante. Organos de Gobierno Unipersona·
les.

4. La Universidad de Alicante. Claves y régimen jurídico del
Profesorado. El alumnado Universitario.

5. La Universidad de Alicante. Clases de régimen jurídico del
Personal de Administración y Servicios.

ANEXO

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años y no haber cumplido los

sesenta y cinco años de edad.
c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del

servicio de la Administración del Estado o de la Administración
autónoma. institucional o local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones públicas.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psíquico que impida
el desempeño de funciones correspondientes a Profesor de Universidad.

Tres.-Deberán reunir. además. las condiciones específicas que señala
el artículo 4, I ó 2, del Real Decreto 1888/1984, de 26 de septiembre,
según la categoría de la plaza y clase de concurso.

RESOLUCION de J 7 de enero de 1989, de la Universidad
de Alicante, por la que se convocan pruebas selectivas para
proveer diversas plazas ~'acantes en la plantilla laboral de
dicha Universidad.

Vacantes varias plazas en la plantilla laboral de la Universidad de
Alicante en cumplimiento de 10 dispuesto en los Estatutos de esta
Universidad. aprobados por Decreto 107/1985, de 22 de julio, del
Consell de la GeneraUtat Valenciana, y del vigente Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de UDiversidades Estatales,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le están atribuidas
por los articulos 18 y 49 de la Ley 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma
Universitaria, así como en los Estatutos de esta Universidad. ha resuelto
realizar la presente convocatoria pública conforme a las siguientes:

Bases de convocatoria -

l. Normas generales

1.1 Objeto de la convocatoria.-El objeto de la presente convocato­
ria es la provisión mediante oposición de las siguientes plazas vacantes
de la plantiUa laboral de esta Universidad:

Grupo Convenio, 7.° CategOria'profesional, Ordenanza. Número de
plazas, tres.

1.2 Solicitudes.-Los interesados en concurrir a esta convocatoria
podrán presentar durante veinte días naturales desde su publicación en
el «Boletín Oficial del Estado~, en Registro General de la Universidad,
su solicitud en el modelo que allí se facilitará, acompañando la
documentación justificativa de sus conocimientos., titulación, experien·
cia y demás hechos que al~uen como mérito en la solicitud. Los
aspirantes que tengan la condIción de minusválidos deberán presentar
certificación de los Organos competentes del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, que acrediten tal condición y su capacidad para
desempeñar las tareas que corresponden a las plazas objeto de esta
convocatoria.

Los derechos de examen. que se fijan en la cantidad de 500 pesetas,
serán satisfechos por los aspirantes en el Negociado de Caja; adjuntando
copia del recibo a la instancia

Los Tribunales que actüen en estas pruebas selectivas tendrán la
categoría cuarta de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo.

1.3 Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.-El correspon­
diente.O~no Seleccionador se reunirá en el Rectorado de la Universi­
dad de Ahcante. en el plazo máximo de quince días contados a partir de
la fecha de finalización del plazo de presentación de instancias para la
selección de los aspirantes. En dicha fecha se anunciará el día. lugar y
hora en que tendrá lugar el primer ejercicio de la fase de oposición.

Los ejercicios de la fase de oposición se calificarán de cero a 10
puntos. siendo necesario para aprobar un mínimo de cinco puntos.

Termioada la seleccióo, el Orpno Seleccionador publicani la ",lacióo
de aorobados por orden de puntuación, no pudiendo rebasar el número
de plazas convocadas en cada categoría.

1.4 Incorporación al servicio y período de prueba.-Los aspirantes
aprobados deberán presentar en el Servicio de Personal de la Universi­
dad los documentos siguientes para la fonnalización del contrato:

a) Dos fotocopias del documento nacional de identidad.
b) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme·

dad ni defecto físico que imposibilite para el servicio.
c) FotOCOPIa debidamente compulsada del título exigido en cada

categoría profesional.
d) Declaración jurada o promesa de no haber sido separado.

mediante expediente disciplinario. del servicio de ninguna Administra­
ción Pública, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
públicas.

Dichos aspirantes deberán incorporarse al servicio en la fecha que
oportunamente se indicará.

El periodo de prueba que se establece para el personal que haya
obtenido plaza tras las correspondientes pruebas selectivas es de tres
me.ses a partir de la incorporación al servicio. Las personas que superen
satisfactoriamente dicho período de prueba, adquirirán la condición de
personal laboral fijo.

J.5 características de las pIazas.-Las personas que en su caso
obtengan las plazas objeto de esta convocatoria estarán sujetas a la
legislación laboral aplicable y al Convenio Colectivo Laboral de Univer.
sidades Estatales, estando dotadas con el salario y demas· emolumentos
que figuren en el Presupuesto de la Universidad. Asimismo, deberán
acomodarse al horario y normas establecidas para el Servicio a que se
les destine.

1.6 Requisitos exigidos:

a) Ser español.
b) Tener cumplidos dieciocho años de edad el día que termine el

plazo de presentación de solicitudes.
c) Estar en posesión del certificado de Escolaridad.
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Cuando estando en posesión del titulo de Doctor se concurra a plazas
de Catedráticos de Universidad, conforme a lo previsto en el articulo
4.1, e), del Real Decreto 1888/1984. y no se pertenezca a ninguno de los
Cuerpos que en el mismo se señalan, los interesados deberán acreditar
haber sido eximidos de tales requisitos, antes de comenzar las pruebas
correspondientes al concurso.

Según lo establecido en la disposición transitoria undecima de la Ley
Orgánica 11/1983, de 25 de agosto. de Reforma Universitaria. y en la
disposición transitoria cuarta del Real Decreto 1888/1984. de 26 de
septiembre. y no obstante lo dispuesto en el artículo 4. L el. de dicho
Real Decreto, podrán concursar a plazas de Catedráticos de Universidad
quienes el I de mayo de 1983 estuvieran desempeimndo la función de
interinos o contratados, como Profesores Catedráticos o Agregados de
Universidad, con una antigüedad de cinco años en el titulo de Doctor
en la indicada fecha.

Asimismo, podrán concursar a plazas de Catedráticos de Universi­
dad quienes con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Orgánica
11/1985, de Reforma Universitaria, tuvieran la condición de Profesor
adjunto de Universidad o Catedrático de Escuelas Universitarias. con
titulo de Doctor o la hubiesen adquirido en virtud de concursos
convocados con anterioridad a la entrada en vigor de dicha Ley.

Cuatro.-Quienes deseen tomar parte en los concursos remitirán
solicitud al Rector de la Universidad de Cádiz, por cualquiera de los
procedimientos establecidos en la Ley de Procedimiento Administra­
tivo, en el plazo de veinte días a partir de la publicación de esta
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». mediante instancia
según modelo anexo JI. debidamente cumplimentada, juma con los
documentos que acrediten reunir los requisitos establecidos para partici­
par en el concurso. La concurrencia de dichos requisitos deberá estar
referida siempre a una fecha anterior a la de expiración del plazo fijado
para solicitar la participación en el concurso. .

Los aspirantes deberán justificar haber abonado en la Habilitación de
dicha Universidad la cantidad de:

Doctores: 1.500 pesetas (400 pesetas en concepto de formación de
expediente y LIaa pesetas por derechos de examen).

La Habilitación expedirá recibo por duplicado. uno de cuyos
ejemplares deberá unirse a la solicitud.

Cuando el pago de los derechos se efectüe por giro postal o
telegráfico, éste será dirigido a la citada Habilitación. haciendo constar
en el taloncíllo destinado a dicho Organismo los datos siguientes:

Nombre y apellidos del interesado.
Plaza a la que concursa.

Cinco.-Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Rector
de la Universidad, por cualquiera de los procedimientos establecidos en
la Ley de Procedimiento Administrativo. remitirá a todos los aspirantes
relación completa de admitidos y excluidos. con indicación de la causa
de exclusión.

Contra dicha Resolución, aprobando la lista de admitidos v exclui­
dos, los interesados podrán presentar reclamación ante el Rector en el
plazo de quince días hábiles a contar desde el siguiente al de la
notificación de la relación de admitidos y excluidos,

Seis.-Las Comisiones deberán constituirse en un plazo no superior
a cuatro meses, a contar desde la publicación de las mismas en el
«Boletín Oficial del Estado».

Dentro del plazo habilitado reglamentariamente para la Constitución
de la Comisión, el Presidente, previa consulta a los restante miembros
de la misma, dictará una Resoludón que deberá ser notíficada a todos'
los interesados con una antelación mínima de quince días naturales
respecto de la fecha del acto para el que se le cite, convocando a:
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a) Todos los miembros titulares de la Comisión y. en su caso. a los
suplentes. En la citación se indicará día. hora y lugar previsto para el
acto de Constitución.

b) Todos los aspirantes admitidos a participar en el concurso para
realizar el acto de presentación de los concursantes y con señalamiento
de día, hora y lugar de celebración de dicho acto, a estos efectos. el plazo
entre la fecha prevista para el acto de Constitución de la Comisión y la
fecha señalada para el acto de presentación no podrá exceder de dos días
hábiles.

Siete.-En el acto de presentación los concursantes entregarán al
Presidente de la Comisión la documentación señalada en los articulos 9
ó JO del Real Decreto 1888j1984, de 26 de septiembre. y las modificacío­
nes contempladas en el Real Decreto l427íl986, de 13 de junio.

Ocho.-Las pruebas comenzarán dentro del plazo de veinte días
hábiles a contar desde el siguiente al acto de presentación.

Nueve.-Los candidatos propuestos para la provisión de plazas
deberán presentar en la Secretaría General de la Universidad de Cádiz.
en el plazo de quince días hábiles siguientes al de concluir la actuación
de la Comisión, por cualquiera de los medios seilalados en el articulo 66
de.. la Ley de Procedimiento Administrativo los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Certifica-ción médica oficial de no padecer enfennedad ni
defecto fisico o psfquico para el desempeño de funciones correspondien­
tes a Profesor de Universidad. expedida por la Dirección Provincial o
Consejería, según proceda, competentes en materia de Sanidad.

e) Declaración jurada de no haber sido separado de la Administra­
ción del Estado, imtitucional o local, ni de las Administraciones de las
Comunidades Autónomas, en virtud de expediente disciplinario y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de la función pública.

d) Fotocopia compulsada del titulo.
e) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

Los que tuvieran la condición de funcionarios de carrera estarán
exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificación del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa
de su condición de funcionarios y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servidos. Debe acompañar fotocopia compulsada del docu­
mento nacional de identidad.

Cádiz. 26 de enero de 1989.-El Rector. José Luis Romero Palanca.

ANEXO 1

Universidad de Cádiz

I. Catedráticos de Universidad

1. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedráticos de Universidad.
Atea de conocimiento a la que corresponde: «Derecho Internacional
Público y Relaciones Internacionales». Departamento al que está
adscrita: Derecho Público. Actividades a realizar por quien obtenga la
plaza: Docencia e investigación propias de la plaza. Centro: Facultad de
Derecho. Dedicación: Tiempo completo. Oase de convocatoria: Con~

curso.
2. Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedráticos de Universidad.

Area de conocimiento a la que corresponde: «Derecho Financiero y
Tributario», Departamento al que está adscrita: Derecho Público.
Actividades a realizar por quien obtenga la plaza: Docencia e investiga­
ción propias de la plaza. Centro: Facultad de Derecho. Dedicación:
Tiempo completo. Clase de convocatoria: Concurso de méritos.
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ANEXO 11

UNIVERSIDAD DE Titulas

111. DATOS ACAOEMICOS

Fecha de obtención
~

Excmo. y Magfeo. Sr.:
Convocado a concurso de plaza(s)

de Profesorado de los Cuerpos Docentes de esa Universidad, solicito ser admitido como
aspirante para su provisión.

1. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Cuerpo I>ocente de .
Area de conocimíento , ..
[)cpanamento ., .
Actividades asignadas a la plaza en la convocatoria .

Docencia previa;

. ; ~ ..

Fecha de convocatoria : (<<BO& de )

Clase de convocatoria: Concurso O Concurso de méritos O

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIF1CO DE LA UNIVERSIDAD DE

................., .

Forma en que se abonan los derechos y tasas:
r'-------,,---------,

Documentación que se adjunta:

~

~
"<:.
¡¡

f
'"¡¡>
[
~

Numero del recibof«h.

Giro telearáfico

Giro postal ...
Pago en Habilitación

EL ABAJO F1RMANTE, D. .. .
Ser admitido al concurso/méritos a la plaza de .
en el área de conocimiento de ..
comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de
acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
Que son cienos todos y -cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que
reúne las condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida, y todas
las necesarias para el acceso a la Función Pública.

En a de de ..

Firmado:

DECLARA:

SOLICITA:

lt DATOS PERSONALES

Primer apellido Se,undo apellido Nombre

F~cha de nacimiento Lugar de nacimiento Provincia de nacimiento Numero ONI

Domkilio Telefono

Municipio Códiao postal Provincia

Caso de ser fundonario publico de carrera:

Denominadón dd Cuerpo o pIau Organismo Fecha de ingreso N.O Re¡istro Personal

Situación {Activo O
Excetlente O Voluntarlo O Espec;al O Otras ......................



ANEXO III

MODELO CURRICULUM

UNIVERSIDAD DE

IV ACTIVIDAD DOCENTE DESEMPENADA ~,..,
~

c·
?

DATOS PERSONALES
~

Estado civil

interino

Apellidos y nombre
Número del DNI Lugar y fecha de expedición .
Nacimiento: Provincia y localidad Fecha .
Resídencia: Provincia Localidad .
Domicilio . J elelono .
Facultad o Escuela actual .
Departamento o Unidad docente actual
Oltcgoria actual como Profesor contratado o

11. TlTULOS ACADEMICOS

Cl~~ Organismo y Celllro dc cxpedidun Fc("h~ dc cxpedición Calificación, si la hubierc

v. ACTIVIDAD INVESTIGAOORA DESEMPENADA (programas y pUCSIOS)

~

e

a
<D

'"<T

~
<D
00
<D

lJl. PUESTOS IX>CENTES DESEMPENAOOS

Organismo Regimcll Fecha de Fecha de: cese
Calcgoria o Celllro de dcdi<.:ación Actividad nombramiento o terminación

o contrato contIato

W
<D

'"W



-j

Ii

VI. PUBLICACIONES (libros)

Titulo Fecha publicación Editoríal y pásinu

VII. PUBLICACIONES (articulas) (0)

Titulo Revista o diario Fecha publicación N'_
de PliIina,

.
(0) Indicar trabajos en prensa, justificando su aceptación por la revbta editora.

VIII. OTRAS PUBLICACIONES

IX. OTROS TRABAJOS DE INVESTlOACION

w

~

I
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~
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~
m

"e,
fl
~



X PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS

-----
Xl CO!>lUN1l'AClONL:S y PONENCIAS PRESENTADAS A CONGRESOS (")

(0) Indicando titulo, lugar, fecha, tmidad orpnizadora y carácter naüonal o intem¡¡.cional.

1•

~

~

~

~

~

~

L
~

IQ

11.

I~

I~

I~

I~

l~

17.

IL

XII. PATENTES

XIII CUKSOS y SEMINARIOS IMP-\RTlDU::i (n,\l\ inJ.k:Kióo \1.' (\'o,ro, Orp.ni~mo, materia, actividad
dc~rrollada ~ b:lllll

~
m
~
~.

f3
w..

~

~

~
'"
C1'
;r
a
'"00

'"

w
:í':
v.
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XIV. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (con indicación de Ce:ntro u Orpnismo, material
y fecha de: celebración)

XV. BECAS, "YUDAS y PREMIOS RECIBIDOS (con po5le:rioridad ala lic:cucillura)

XVI. AcrlV1DAD EN EMPRESAS Y PROFESION UBRE

XVII. OTROS MERITOS DOCENTES O DE INVESTIGACION

XVIII. OTROS MERITOS
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