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MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 22 de febrero de 198¢ por la gue se comvoca
concurso para la provision de puestos de trabojo en el
Fondo de Garantia Salarial

Vacanies puestos de trabajo en el Fondo de Garantiz Salarial dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencion
a las necesidades del servicio,

. Este Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley 23/1988, de 28 de julio, y articulo
9.2 del Real Decreto 216971984, de 28 de noviembre, previo dictamen
de la Comision Superior de Personal de 27 de diciemnbre de 1988 y la
aprobacién de la Secretaria de Estado para la Adminisiracion Pablica a
gpe se refiere ¢l articulo 6.4 del citado Real Decreto 2169/1984, ha

ispuesto:

Convocar concurso para cubrir los puestos vacantes que se relacio-
nan en ¢l anexo I a esta Orden, con arregio a las sigeientes:

BASES

Primera~]. Podrdn tomar parte en el presente concurso los funcio-
narios de carrera de la Administracion del Estado de los Cuerpos o
Escalas clasificadoes en los grupos A, B, C, D v E, comprendidos en el
articulo 25 de Ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, excepcion del personal
docente ¢ investigador, sanitario, de correos y telecomunicaciones y de
Instituciones Penitenciarias, salvo que se trate de funcionarios de los
citados seciores que presten servicios en ¢l Deparfamento © en sus
Organismos Autdénomaos,

Segunda-1. Podrin participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la base primera gue se eacuentren en situacion de
servicio active, servicios especiales, excedencia forzosa procedentes de
la situacidon de suspenso, excedentes voluntarios {que leven mas de dos
anos en esta situacion}, y ios gue se halien comprendidos en la situacion
gue s¢ contempla en la disposicién transitoria segunda, apartado dos,
parrafo dos de la Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente podrdn
participar los funcionarios transferides o trasiadados a las Comunidades
Auténomas siempre que hayan permanecido en ellas un minimo de dos
afios.

2. Los funcionarios de nuevo ingreso no podrin participar en este
concurso §i no han transcurride dos afos desde su toma de posesion,
salvo que ello no implique cambio de Secretaria de Estado o de
Departamenio ministerial en su defecto, o en el supuesto previsto en el
parrafo segundo del apartado e} del nimero 1 del articulo 20 de la Ley
23/1988, de 28 de jubo, asi como por supresion de puesto de trabajo.

3. Tampoco podrin participar los funcionarios que lleven menos
de dos afios en un puesto obtenido por concurso o por libre designacion,
si ésta es posterior 2 [a entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 de julio,
salvo en ambos casos, en el dmbito de una Secretaria de Estado de un
Departamento minsterial en defecto de aquélla o en el supuesto
previsio en el parrafo 2.° del apartado e) del nimero 1 del articulo 20
de la Ley 23/1988, asi como por supresion del puesto de trabajo.

4. Estdn obligados & participar en este concurso los funcionarios
con destino provisional en FOGASA, debiendo solicitar, al menos,
todos los puestos de trabajo a los que puedan acceder y se comvoquen
en la localidad de destino. En caso de no participar en el congurso seran
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destinados a las vacantes que resulten después de atender a las |

solicitudes del resto de los concursantes. ) .
Tercera.-1, La valoracién de los méritos para la adjudicacién de
plazas se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1  Adecuacion a las caracteristicas del puesto:
- Por la mayvor idoneidad para el puesto solicitado determinada por

los méritos especificos a valorar en los puestos convocados, descritos en

el anexo I, maximo 8 puntos.

1.2 Grado personal:

Por el grado personal consolidade en relacion con el nivel de los
puestos convocados, hasta un méximo de tres puntos, distribuidos de la
forma siguiente:

Superior en dos 0 mas niveles al del puesto que se concursa: Tres
puntos. .

Superior en un nivel del puesto gue se concursa: Dos puntos.

Igual ai nivel del puesto gue se concursa: Un punto v medio,

Inferior en el nivel al del puesto que se concursa: Un punto. ]

Inferior en dos 0 mas niveles al del puesto que se concursa: Medio
punto.

1.3 Valoracion del trabajo desarrollado:

Por ¢l desemnpefio de puestos de trabajo, de nivel igual ¢ supenior al
del solicitado, un punto por afio, maximo cuatrs punios.

Por el desempefio de puestos de trabajo inferior en uno o dos niveles
al del puesto solicitado, 0,50 puntos por afo, hasta un maximo de dos
puntos.

1.4 Cursos:

Por la superacién de cursos de formacién v perfeccionamiento que
tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto de
trabajo que se solicite: 0,20 puntos por cada curso, hasta un maximo de
dos puntos.

1.5 Antiguedad:

Se valorard a razon de 0,10 puntos por afos completos de servicio,
hasta un méximo de tres puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios prestados con caricter
previo al ingreso en ¢l Cuerpe o Escala, expresamente reconocidos al
amparo de o dispuesto en la Ley 3171985, de 4 de mayo, Real Decreto
610/1978, de 11 de marzo v Ley 70/1978, de 26 de diciembre. No se
computaran a efecios de antigiiedad. servicios que havan sido prestados
simuliineamente a oiros igualmente alegados.

2. Quedarin excluidas todas aguellas solicitudes de puestos de
trabajo que, de acuerdo con la valoracién de los correspondientes
méritos, no alcancen una puntuacién minima de seis puntos.

Los méritos y circunstancias que se aleguen deberdn referirse 3 la
fecha de finalizacion del plazo de presentarion de instancias.

Los méritos alegados por los concursantes en el anexo III, serdn
acreditados documentalmente con las pertinentes certificaciones, justifi-
cantes y cualguier otro medio fehaciente. En caso contrario, no serdn
tenidos en cuentz. Podra recabarse de los interesados las aclaraciones
para su comprobacidn, o en su caso, la aportacion de ia documentacion
adicional gue se estime necesaria.

Cuarta-1. Los datos del funcionario v los méritos alegados debe-
ran ser acreditados por certificado en copia del modelo que figura como
anexo II/1 y I1/2, de esta Orden. Este certificado debera ser expedido por
el Subdirector genecral en materia de personal de los Deparlamentos
Ministeriaies o el Organo similar de Organismos Auténomos, si se trata
de funcionarios desttnados en Servicios Centrales y por los Secretarios
gencrales de las Delegaciones de Gobierno o de los Gobiernos Civiles,
cuando se trate de funcionarios destinados en los servicios periféricos de
4mbito regional o provincial, respectivamente, en los términcs que
determina el articwlo 1] del Real Decreto 216971984, de 28 de
noviembre, con excepcion de los funcionarios destinados en el Ministero
de Defensa, cuyos certificades serin expedidos en iodo caso por el
Subdirector general de Personal Civil de! Departamento.

2. Respecio al personal destinado en Comunidades Auténomas
dicha certificacién debera ser expedida por la Direccitn General de la
Funcidn Piblica de la Comunidad u Organismo similar, o bien por la
Consejeria ¢ Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios
de Cuerpos o Escalas de cariacier departamental.

. Respecto a los funcionarios que se encueniren en la situacidn
administrativa de excedencia voluntaria. la certificacidén serd expedida
por 1a Unidad de Personal del Departamento a que figure adscrito su
Cuerpo o Escala, o por la Direccién General de 1a Funcion Piiblica si
pertenecen a Cuerpos adscritos & la Secretariz de Estado para la
Administracién Pablica v & Escalas a extinguir de AISS. En el caso de
excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de Organis-
mos Auténomos, tales certificaciones serdn expedidas por la Unidad de
Personal del Ministeric u Organismo donde tuvieron su Gltimo destino.

Las certificaciones se expresardn referidas a la fecha de publicacidn
de la convocatoria.

4, Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso
acompanarédn a su solicitud documentacion acreditativa de la termina-
cion del periodo de suspensién.

Quinta.-Caso de estar interesado en las vacantes que s anuncian
para una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escaias, podrdn condicionar su peticién. por razones
de convivencia familiar, al hecho de coincidir el desting en la misma
localidad, entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticidn efec-
tuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticidn
condicional deberin acompafar a su instancia una fotocopia de la
peticion-del otro funcionario en la misma convocatoria.

Sexta.-Las solicitudes para tomar parte en ¢l concurse seran dirigidas
a la Direccion General de Personal del Ministerio de Trabajo v
Seguridad Social (Subdireccion (eneral de Planificacién v Ordenacion
de los Recursos Humanos de Organismos Auténomos) v ajustadas al
modele publicado como anexo IV/1 de esta Orden, se presentardn en el
plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la presente convcoatoria en el «Boletin Oficial det
Estadon, tn el Registro General {calle Agustin de Bethencourt, 4, 28003
Madrid) o en las ofizinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative. Estas oficinas vienen obligadas, dentro
de ias veinticuatro horas, a partir de su presentacion, a cursar las
instancias recibidas conforme establece dicho precepto, reformado por
la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

Séptima.~1. El orden de prioridad para la adjudicacién de las
plazas vendra dado por la puntuacion obtenida. sepin el baremo de la
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brase tercera, sin perjuicio de los derechos de preferencia establecidos en
1a legislacion vigente v gue deberdn ser expresados en la correspondiente
solicitud. Cuando el funcionario obtenga mds de un puesto la prelacion
para adjudicarlo serd la que el interesado haya indicado en los anexos
I v IV/2 de esta Orden.

2. En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirnimirlo a
la otorgada en los méritos alegados por el orden establecido on la base
tercera.

Si persistiere el empate se atenderd al mavor tiempo de servicios
efectivos prestados, en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

3. Llos puestos no podrin declararse vacantes, cuando existan
concursantes que, habiéndolo solicitade, alcancen la puntuacién
minima.

Octava.~Los méritos alegados serdn vajorados por una Comision
presidida por e} Secreiario general de FOGASA o el adjunto al Secretario
general del mismo Organismo, y compuesto por seis Vocales, dos en
represeniacion de la Direccion General de Personal del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Seocial, dos en representacion de FOGASA v otros
dos en representacion de las Centrales Sindicales que hayan suscrito e}
oporiunc pacto con la Administracion en materia de participacién.

Novena.-1. Los traslados que se deriven de la resolucion del
presente concurso tendrin lz consideracidn de voluntarios,

2. No se admitirdn solicitudes de renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias.

3. Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, excepto cuando el
funcionario hubiera obtenido destino en otro concurso dentro del plazo
posesorio, en cuyo caso podrd optar entre los puestos que le hayan sido
adjudicados, quedando obligados Jos interesados a comunicar la epeidn
reaiizada en el plazo de tres dias.

Décima.-1. El presente concurso se resglvera por Orden del Minis-
1erio de Trabajo y Seguridad Social en un plaze maximo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la figalizacién de la presentacion
de instancias y se publicarz en ¢! «Boletin Oficial de] Estado». En fa

Resolucién final se hara constar, junto con el destino adjudicado, el
Ministerio, localidad y nivel del puesto de origen desempefado por el
funcionaric, grupe del mismo, asi como su situacion administrativa
cuande sea distinta de la de activo. ] ) .

2. Elplazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido serd de
tres dias, si radica en la misma localidad o comporta ¢l reingreso en el
servicio activo, ¢ de un mes si radica en distinta localidad.

Dicho plazo empezard a contar & partir del dia siguiente al del cese,
que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes 2 ia publicacién
de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estados. Sila
resclucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesién debera contarse desde dicha publicacion. )

Undécima.—1. Los destinos adjudicades serdn comunicados a fas
Unidades de Personal a que figuren adscritos los Cuerpos o Escalas, o
a la Direccion General de la Funcion Pablica en el caso de los Cuerpos
o Escalas dependientes de Ia Secretaria de Estado para la Administracién
Publica.

2 En el caso de gue la adjudicacion de destino determine el
reingreso al servicio activo del funcionarie, se pondrd en conocimiento
de 1a Direccidén General de la Funcién Publica, a efectos de lo dispuesto
en ¢l articulo 7.3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre.

3, E! plazo posesorio se considerard a todos los efectos como de
servicio activo en el puesto en €l que se ha obtenido destino, y la
retribucion se abonari con cargo a los créditos correspondientes al
nuevo puesto. R

Duodécima.—La presente convocatoria y Jos actos derivados de la
misma podran ser impuognados de acuerde con lo previsto en la Ley de
Procedimiente Administrativo. .

Lo gue comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Magﬁd, 72 de febrero de 1989.-P. D. {Orden de 13 de octubre
de 1985), el Subsecretario, Segismunde Crespo Valera,

Hmo. Sr. Director general de Personal

ANEXO I

Nimero : Clave
de puesics Localidad Grupo

Puestc de wwabajo de puesio

Titulacion

€. Esp.
phligateria

NLD anual

Méritos aspecifices 2 valorar

Secretaria General

Jefe del Area Econdmico-Finan- i
clera.

Madrid. 001 A

Jefe del Servicio de Gestign y 1 Madrid. 042 A

Patrimonio.

Jefe del Servicio de Recupera- i Madrid. 403 A

ciones ¥ Revision Juridica,

Jefe de Seccién de Sistemas i

e ¢ Madrid. 004 A/B
Informaticos.

Letrado. 4 | Madrid. 005 A

Técnico Tasador. ; Madnd. 006 B

Jefe de Negociado, nivel 8. 4 Madrid. 007 B/AC

Madrid. 0G8 C
Madnd. 009 D

Programador de primera. 1

Programador de segunda. 1

Madnd. 010 D
Madnd. IR B C/D

Secretario/a Subdirector general. i

Jefe cée Negociado, nivel 14. 3

jefe de Negociado, nivel 4. 2z /D

=
w
1
=
o
]
[

28 1.041.867  Experiencia v conocimicnios en ges- -
tidn presupuestaria, financiera, con-
1abie v de personal.
26 %12.323 | Experiencia en gestidon presupuestaria, -
contabilidad publica y privada,
néminas. Conocimientos en gestién
patrimonial, liguidacidn impuestos,
seguros sociales, informdtica.
26 §12.323 | Expecialista en Derecho laboral con -
experiencia practica ante la Jurisdic-
cion Sociat y Civil v la negociacién
con los ‘interlocutores sociales.
Conecimientes en Derecho Admi-
nistrativo v Mercantil.
24 772.873 i Experiencia en gestién informdtica, -
estadistica v comunicactones Cobol
v R.PG. Serie K de Fuyjisu ¥y
Microordenadores. Organizacion.
24 414.835 | Especialista en Derecho. Experiencia Licenciade en
ante las Jurisdiccicnes Soctal vi  Derecho.
Civil, Conocimientos en Derecho
Mercanu! y Administrativo.
23 246305 |Experiencia en tasacién de hienes -
rmuebles ¢ inmuebies.
18 - Experiencia en gestién de personal v -
presupuesios. Experiencia en conta-
bilidad publica v privada. Microin-
formdtica. Experiencia en gestion
expedientes administrativos.
302.352 1 Cobol v base de datos relacionados. -
Conocimientos microordenadores.
132,000 [ Experiencia de programacion en -
D Base HL Manejc hojas de cal-
} culo. Lotes 1, 2. 3. Redes jocales.
| 118.896  Taquigrafia. Experiencia en puestos -
i similares.
|

17

i4

i4 - Expenencia en instruccion de expe- -
dientes administratives de
FOGASA.

Conocimientos en Ofimdtica v aplica-
ciones informaticas.

| |

«
1

T A A i b
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Puesio de trabajo

Namero
e puestos)

Localidad

Clave
de puesto

Grupo

N.CD.

C. Esp.
anual

Mérites especificos & valorar

Titulacion
ohligatoria

Unidades Administrativas

Alava:
Jefe Unidad D.

Letrado.

Albacete:
Jefe de Negeciado, nivel 16,

Alicante:
Letrado.

Jefe de Negociado, nivel 16.

Almeria:
Jefe de Unidad D,

Eetrado.

Jefe de Negociado, nivel 16,

Avila:
Jefe Unidad E.

Barcelona:
Jefe Unidad A.

Letrado.

Jefe de Seccion, nivel 24,

Jefe de Negociado, nivel 16,

Jefe de Negociado, nivel 14.

Burgos:
Letiado.

Jefe de Negociado, nivel 16.

Vitoria.

Vijona.

Albacete.

Alicante.

Alicante.

Aimeria.

Almeria.

Almeria.

Avila.

Barcelona,

Barcelona,

Barcelona.

Barcelona.

Barceiona.

Burgos.

Burgos.

813

Q14

G15

016

017

018

019

020

021

022

023

024

623

G26

627

028

/D

/D

C/D

C/D

/D

C/D

24

24

24

26

24

16

24

447.000

414.835

414,835

447.000

414.835

414,835

617.784

414,835

24%.420

414.835

Expcncncxa practice ante la Jurisdic-
cién Social v Civii. Conocimientos
en Derecho Mercantit y Administra-
tivo. Informadtica.

Espectalista en Derecho Laboral
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social v Civil. Conocimientos en
Derecho Mercanti} ¥ Administra-
tive.

Experiencia en instruccién de expe-
dientes administrativos de
FOGASA.

Especialista en Derecho Laboral.
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social v Civil. Conocimientos en
Derecho Mercanti! ¥ Administra-
uvo.

Experiencia en inmstruccidn de expe-
dientes adminisirativos de
FOGASA

Expenencza pracica ante la Jurisdic-
cion Social y Civil, Conocimientos

en Derecho Mercantil ¥ Administra- |.

fivo. Informdtica.

Especialista en Derecho Laboral
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social y Civil. Conocimientos en
Derecho Mercantil v Administra-
tivo.

Experiencia en instruccién de expe-
dientes administrativos de
FOGASA.

Eapenenma practice ante la Jurisdic-
ciém Socia! v Civil. Conocimigntos
en Dereche Mercantl y Administra-
tivo. Informatica.

Especialista en Derecho Laboral
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social v Civil Conocimientos ¢n
Dereche Mercanil v Administra-
tivo. Experiencia en Organizacion
Administrativa.

Especialista en Derecho Laboral
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social v Civil. Conocimienios en
Derecho Mercantil ¥ Administra-
tivo.

Expenenma en organizacion adminis-
wativa v conlable. Conocimientos
tedrico-praciicos en drea informd-
tica v estadistica.

Expenencxa en instruccion de expe-
dieptes administratives de
FOGASA. Conocimientos €oricos
de Derecho Administrativo.

Experiencia en instruccidn de expe-
dientes administratives de
FOGASA

Especialista en Derecho Laboral
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social y Civil. Conocimientos en
Derecho Mercantil ¥ Administra-
1ivo.

Expenencia en instruccién de expe-
dientes administratives de
FOGASA.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho.

’
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Pugsto de trabajo

Niimero
e puesios|

Locahdad

Clave
de puesie

Grupo

NCD

C. Esp.
anual

Mernos especificos a valorar

Titulacion
obligataria

Jefe de Negociado, nivel 14,

Ciudad Real:
Letrado.

Cardoba:
Jefe Unidad C.

Jefe de Negociado, nivel 16.

Jefe de Negociado, nivel 14,

La Corufa:
Letrado.

Jefe de Negociado, nivel 14.

Cuenca:
Jefe Unidad E.

Gerona:
Jefe Unidad C.

Granada:
Jefe Unidad D.

Guiptzcoa:
1etrado.

Huelva:
Letrado.

Hueseca:
Letrado.

Jefe de Negociadeo, nivel 16

Jaén:
Letrado.

1

Burgas,

Ciudad
Real

Cardoba.
Cordoba.

Cordoba.

La Coruda.

La Coruna.

Cuenca.

Gerona.

Granada.

San Sebas-
tidn.

Huelva.

Huesca.

Huesca.

Jaén.

(29

030

031

034

035

036

037

038

039

040

041

042

043

/b

<D

C/D

/D

c/D

24

24

16

14

24

24

24

24

24

24

H

24

414.835

447.000

414 835

414335

447.000

447.000

414.835

414.835

414.835

414.833

Expericncia en instruccién de expe-
dientes administrativos de
FOGASA.

Especialista en Dereche Laboral
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social v Civil. Conocimientos en
Derecho Mercantil y Administra-
VO,

Expertencia practica ante la Junsdic-
cign Soctal v Civil. Conocimientos
en Derecho Mercantil y Administra-
yivo. Informatica.

Expenenciz en instruccidn de expe-
dientes administraiivos de
FOGASA, Conocimientos tednicos
de Derecho Administrativo.

Experienciz en instruccién de expe-
dientes adminisirativos de
FOGASA.

Especialista en Derecho Laboral
Experiencia ante las Junsdicciones
Social v Civil. Conocimientos en
Derecho Mercantil v Administra-
tivo,

Experiencia en insiruccién de expe-
dientes administrativos de
FOGASA.

Expcnencxa prictica ante la Junsdic-
cion Social vy Civil. Conocimientos
en Derecho Mercantil vy Administra-
tivo. Informatica,

Expcnenc:a practica ante la Jurisdic-
cidn Social y Civil. Conocimientos
en Derecho Mercaniil y Administra-
tivg, informdtica.

Experiencia prictica ante la Jurisdic-
cion Social v Civil. Conocimientos
en Derccho Mercantil vy Administra-
tivo, Informatica.

Especialista en Derecho_  Laboral.
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social v Civil Conocimientos en
Derecho Mercantil v Administra-
tivo,

Especialista en Derecho Laboral.
Expencncla ante las Jurisdicciones
Sociai -y Civil. Conocimientos en
Derecho Mercantil v Administra-
11vo.

Especialista en Derecho Laboral
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social v Civil. Conocimientos en
Derecho Mercaniil v Administra-
tivo.

Experiencia en instruccién de expe-
dientes administratives de
FOGASA.

Especialista en Derecho Laboral.
Experiencia ante las Jurisdicciones
Socia} v Civil. Conocimienios en
Derecho Mercantii v Administra-
uvo,

Licenciado en
Drerecho.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho.

iicenciado en
Derecho.
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Puesto de 1rabajo

Himero
ke puesios,

Locatidad

Clave
de pussto

Grapo

N.C.D.

Méntos especificos a valorar

Titulacion
obligatoria

Ledn:
Lewrado.-

Lérida:
Letradoe.

La Rioja:
Jefe de Unidad D.

Lugo:
Jefe de Unidad C.

Letrado.

Madrid:
Jefe de Seccibn nivel 24,

Jefe de Negociado nivel 16,

Jefe de Negociado nivel 14.

Malaga:
Jefe de Umdad C.

Murcia: - S

Jefe de Unidad C.. . . . .

Jefe de Negociado nivel 14,

Crense:
Jefe de Unidad E.

Asturias:
Letrado.

Las Palmas:

Jefe de Negociado nivel 16.

Pontevedra:
Letrado.

2

[ ]

:Las

Ledn.

Lénda.

Logrono.

Lugo.

Lugo.

Madrid.

Madrid.

Madnd.

Malagsa.

Murcia.

Murcia.

Orense.

Oviedo.

Pal-

mas.

Ponteve-
dra.

044

045

46

047

048

(49

030

a5t

052

053

054

055

056

057

038

c/D

/D

/b

C/D

24

24

24

24

16

24

24

i6

24

414,835

414.835

447.000

447.000

414.835

248,420

447.000

447.000

414.835

414.835

414,835

Especialista en Derecho Laboral
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social v Civil. Conocimientos en
Derecht Mercantil ¥ Administra-
tivo.

Especialista en Derecho Laboral
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social y Civil. Conocimientos en
Derecho Mercantil y Administra-
tve.

Experiencia prictica ante la Jurisdic-
cion Social vy Civil. Conocimientos
en Derecho Mercantil y Administra-
tivo. Informatica.

Fxperiencia practica ante la Jurisdic-
cién Social v Civil. Conocimientos
en Derecho Mercanti! y Administra-
tive. Informaética.

Especialista en Derecho Laboral
Experiencia amte las Jurisdicciones
Social y Civil. Comocimientos en
Derecho Mercantil y Administra-
frvo.

Experiencia en organizacién adminis-
trativa. Conocimienios tedrico-pric-
ticos en drea informatica y estadis-
tica.

Experiencia en inSiruccién y tramita-
ci6n de expedienies administrativos
de FOGASA. Conocimientos en
Derecho  Administrativo, Civil,
Estadistico ¥ de Personal,

Expenencsa en instruccién y iramita-
cién de expedientes administrativos
de FOGASA. Liguidaciones tributa-
rias ¢ inscripciones registraies.

Expenencta practica apte la Junsdic-
cidn Social y Civil Conocimientos
en Derecho Mercantil y Administra-
uvo. Informasica.

Experiencia practica ante la Jurisdic-
cion Social v Civil. Conocimientos
en Derecho Mercanu] y Administra-
tive. Informatica.

Experiencia en inmstruccién de expe-
dientes adminisiratives de
FOGASA.

Expenencsa practica ante la Jurisdic-
cion Soctal y Civil. Conocimientos
en Derecho Mercantil v Administra-
tive, Informaitica.

Expecialista en Derecho Laboral.
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social v Civil. Conocimientos en
Derecho Mercantl v Administra-
tivo,

Experiencia en insiruccion de expe-
dientes administrativos de
FOGASA.

Especialista en Derecho Laborai
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social ¥ Civil, Conocimientos en
Derecho Mercantil y Administra.
tivo,

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho,

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho,

(PR

P
U

[T

g
Vi 8 g
"



BOE niim. 53

Viernes 3 marzo 1989

6079

Paesto de trabajo

Nimero
ki puestos

Localidad

Clave
de puesto

Grupe

NCD.

C. Esp.
anuat

Ménitos especificos 2 valorar

“Tralacion
obligatoria

Jefe de Negociado nivel 16,

Salamanca
Letrado.

Tenerife:
Letrado.

Cantabria:
Letrado.

lefe de Negociado, nivel 14.

Sevilla:
Letrado.

Soria:
Jefe de Unidad E.

Tarragona:
Letrado.

Toledo:
Letrado.

Valencia:
Letrado.

Jefe de Negociado nivel 16.

Valladolid:
Letrado.

Zamora:
Jefe de Unidad D.

Letrado.

H

Ponteve-
dra. -

Salamanca.

S. C. Tene-
rife.

Santander.

Santander.

Sevilla.

Sornia.

Tarragona.

Toledo.

Valencia.

Valencia.

Valladohd.

Zamora.

Zamora.

059

060

06t

062

063

064

Q66

067

068

069

070

071

¢/D

/D

C/D

24

24

24

24

24

24

24

if

24

24

24

414.835

414.835

414,835

414835

414,835

414.835

414,835

414.835

414.835

447.000

414.835

Experiencia en imstruccion de expe-
dientes administrativos de
FOGARA

Especialista en Derecho Laboral.
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social ¥ Civil Conocimienios en
Derecho Mercantif v Administra-
tivo.

Especialista en Derecho Laboral.
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social v Civil. Conrocimientos ed
Dereche Mercantil v Administra-
tivo.

Especialista ¢n Derecho Laboral.
Experiencia_ame las Jurisdicciones
Social v Civil, Conocimientos en
Derecho Mercanti! v Administra-
tivo.

Experiencia en instruccion de expe-
dientes administrativos de
FOGASA.

Especialista en Derecho Laboral.
Experienciz ante las Jurisdicciones
Social y Civil. Conocimientos en
Derecho Mercantil y Administra-
tivo,

Experiencia practica ante la Junsdic-
cion Social vy Civil. Conocimientos
en Derecho Mercantil v Adrmmstra-
tivo. Informatica.

Especialista en Dereche lLaboral
Experiencia ante las Jurisdicciones
Social v Civil. Conocimientos en
Derecho Mercantil v Administra-
1vo.

Especialista en Derecho Laboral

Experiencia ante las Jurisdicciones.

Soctal v Civil. Conocimientos en
Derecho Mercantil v Administra-
{ivo.

Especialista en Derecho Laboral.
Experiencia anie las Jurisdicciones
Social y Civik. Conocimientos ¢n
Derecho Mercantii y Administra-
Hvo.

Experiencia en instruccién de expe-
dientes administrativos de
FOGASA.

Especialista ep  Derecho Laboral
Experiencia ante ias Jurisdicciones
Social ¥ Civil. Conocimientos en
Derecho Mercantil v Administra-
tive.

Experiencia pricuca ante ta Junsdic-
¢ién Social v Civil. Conocimiento
en Derecho Mercantl v Administra-
tive. Informitica.

Especialista en Derecho Laboral
Experiencia ante las Jurisdicciones
Sociat v Civil. Conocimientos en
Derecho Mercantilt v Administra-
tvo.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado en
Derecho.

Licenciado cn
Derecho.
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Puesto de trabajo Namero |y gigaa

Clave
de puesio

. Esp.

Tiiacion
anugl

Grupe | N.CD. obligeioria

Mc putsios Mértos especificos a valprar

Jefe de Negociado nivel 16, H Zamora, 073 | C/D 16 - Experiencia en expedientes adminis- - 7

Zaragoza

Letrado.

Jefe de Negociado nivel 16. 1 Zaragoza. 075 /D 16 - Experiencia en actividad jurisdiccio- -

Ceuta:

Jefe de Unidad E. 1 Ceuta. 076 A 24 414.835 | Experiencia practica ante la Jurisdic- -

Melilla:

trativos de FOGASA. f

1 Zaragoza, 074 A 24 414,835 | Especialista en Derecho Laboral. | Licenciado en
Experiencia ante las Jurisdicciones | Derecho.
Seociai ¥y Civil. Conocimientos en
Derecho Mercantil y Administra-
1ve.

nal de FOGASA.

cidén Social y Civil. Conocimiento N
en Derecho Mercantil y Administra- W

tivo. Informdtica. L

. § ;

Jefe de Unidad E. 1 Melilla. 477 A 24 414.835 | Experiencia practice ante la Jurisdic- - :
cion Social vy Civil. Conocimiento

en Derecho Mercantil y Administra- p
tivo. Informadtica. g

CERTIFICO: Que de acuerdo con los antecedentes obrantes en este Centro, el funcionario cuvos datos se indican a continuacién redne los méritos

ANEXO 111

gue se detallan:

Datos del funcionario: o

Apellidos y nombre .. ettt eravAee etaLeassemRpR et ar e s AL AR s R s
Cuerpo o Escala .
Pocumento nacionsl de identidad ..o, Nimero Registro Personal .o Fecha nombramiento .....coomeensen

a} Siuacién administrativa:

0 000000

b) Destino actual

i

2

k%

Grupo .

Servicio activo.

Servicios especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Excedencia forzosa. Localidad del GHIMO deSHIO coueeior et ceeie et s a s sttt ss e R1 02 44788 4 4P 124 R8RS TR S S G E TR r RS ra T b e sy emne s amares
Suspensién de funciones: Localidad del aluimo destino
Disposicion transitoria segunda, 2, parrafo 2, Ley 30/1984.

0 29.3. a) Ley 30/1984.

Excedencia voluntaria. L] 29.3. b Ley 30/1984.
29.3. ¢} Ley 30/1984, Fecha. .
Localidad def GIHMO GESHID .o st sassasts s s masas et s 4 5 e et an s 2 s s e s sens e bie s v

Ministerio, OIEANISINO ¥ IOCAHAAEG .. ... et s eeees e ee e ee s eesees s ess e s e es s ames At b4 snd 1 £ H8 e Ae At 422 EE e 10100 n e nre reneannsbvneosmmesraehbbbsbELS
" E] COMOUIST. FEORA oo eooooo oo eeeeeeeseeasommsesseesseesseesesssemsessssesssemssesssesssesssemssns e s smanessoemneebeetonn
11 L efinitivo Libre designacion. Fecha

1.2 B Provisional, Localidad Gitimo destino en propiedad ......... e eeeemeeeesseisivseseeessestssmesuessenresiessessssemesesinrmsettisseiosetiesetietsncs esteaaniresne
FrCha 10Ma 8 POSEBION oo it cec e eeeecte st st nt e s arsamm s teacsrm b o imrresembebr e sebms st csssbms b s smssrms e nsoms s rms s srms e b s s

COMUNIEAT ABIOIOIIIA cooovis oot ceececeeereeaesesse s s e eeressarsessssearsses e e sarsss s s s ant o £aeamsent S48 ememt b2 TE 4 S 4E2E 4 €28 TAE 15400 8 4T Rm s Semmn R 4 1o s rmesesabsanssbe ssmresstesnns

U TransTEridO. Ferha oottt res et semg e ae e eae e e e e A A e s SRR SR e SR a v fon
TASIAA0. FBOIA viiii it e e e e e e e eeeme e ntet st bd et s o 0440t e b s 4254 S mns £ s ses s ssmne e ban e b nnt e bR Re ks asanenna s s s ans s e me e
L] Libre Gesignacion. FEODE ..ot e oo 4 et 444 4048 P78 R4S AT R R g e s

Comision de servicio. Desiino de ongen:

L] Ministerio u OITBANISITIO oo riiee et tras s et b s 44447442 oosm e s map o b s esesoes s dmeas e see e es S hm A eSS A4S i bt £ s e s
D Comunidad Auténoma ...
U Fecha de toma de POSESION 1veiireiirieieeeseessereeneesaaress e berssss seressres sassas s e ams s e Ao 4 H 4 AT et b A e e T et e
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b)

c}

d)

ANEXO IL2
Méritas preferentes que acredita {base tercera)
En Ia actualidad desempefia un puesto de trabajo de nivel de complemento de deSHNO ...
Especifiquese segin ¢l caso:
[T} Grado consolidado o en su carencia.

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo gue se desempefie.
Habilitacidn {disposicion transitoria cuarta del Real Decreto 2617/1983),

Ha realizado los siguientes cursos en algin Centro Oficial de Formacion de Funcionarios, retacionados con el puesto o puestos solicitades:
CURSO CENTRO OFICIAL

Estd &r posesion de titulo académico:

Tiempo de servicio efectivo en la Administracion estatal o autonémica en ¢] Grupo .................. hasta la fecha de terminacion del plazo
de presentacidn de soliciudes:

AROS voverimnreeniemnereerrssrescinens MIEBES Liiiiiiiiiiiiciarmtee e eangeaaniens DHAS e

S _EJLO qnfe e;:piéo a peticion del interesado v para que surta efecto en ¢f concurso de vacantes convocado por el Ministerio de Trabajo y Seguridad
O] con IeCha ....oceeeee.n S berrreTERrramEresasssar e e aprrn b arrrTetaEs Ay rtmat et iarmaaciacaenatt e POR

Apellidos .....ccce..
Nombre s

El Jefe de 1a Unidad de Personal,
{iugar, fecha firma y selio)

ANEXO IIX (1)

Clave del puesto por orden de preferencia {2) - Méritos alegados scgun basc yeroera {33 Especificacion de cursos, certificaciones, etc. (4}

E! intcresedo podrd utilizar cuantas hojas sean necesarias para 1a exacla enumerscidn de fos mérios no preferentes.

Debe stguirse el mismo orden de preferencia gue & expussto en ef anexo IV/2

Deben relacionarse de modo ordenado Jos ménitos alegados para cadas uno de los puesios soliciados. —
Esta especificacion no exime de 1z pertinente documentacitn sin la cual no se procederd a su valoracion.

{Lugar, fecha y firma)

Lt

&
£
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ANEXO 1Vl

Nuamere de solieitud

{No escribir en este espacio)

Solicitud de participacidn en el concurso parz la provisidén de ptzcstos de tral}a}o en e} Instituto Nacional de Empieo, Mxmsteno de Traba_;o
y Seguridad Social, convocado por Orden de ..ocevernrenn.n. e

. {«Boletin Oficial de! Estadon

Mimero de Regestro de Personal

Cuerpo ¢ Escala

DATOS PERSONALES

Primer apellido

Segundo apellido

Mombre

Fechz de natimiento

AR Mes Dia

Si
No

=

Se acompafia peticion del otro funcionario:

Teléfone d= contacio

Con prefijo)

Domicilio {calie 0 plaza v numero)

Chdigo postal

Donycilio {nacién, provincia, localidad)

SITUACION Y DESTINO

Situacién administrativa actual:
Activo D Servicio en Comunidades Auténomas D

En propedad D

El desting actual del funcionario en servicio activo lo ocupa:
Con caricter provisional D

Ministerio, Organismo o Autononsia

Provincia Locatidad
Denominacién del pucste de frabajo gue ocups finidad Nivei C. destino
En comisién de servicios [:]
Ministerio. Organismno 0 Autonomia Provincia Localidad
Derominzcdn del puesio de trabajo gue ocupa Umdad Nivel C, destino

RESERVADO PARA LA ADMINISTRACION (no escribir en este espacio)

Idonedidad segin caracteristicas
del paeste

Nivel de complemente
de desuno

Valaracién trabajo
desarrolizdo

Curses de formacien

Anuguedad

S
{numerc de ancs completos}

Total puntos

(Lugar, fecha ¥ firma)

ILMO. SR, DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIC DE TRABAIQO Y SEGURIDAD SOCIAL,

i
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ANEXO IV/2

Destinos especificados por orden de preferencia ()

Numero de clave
del puesto

Orden

de preferencia Grupo

Mivel Complemento especifico Localidad

("} En caso necesario deberdn pulizarse Cuantas hojas scan precisas.

MINISTERIO DE RELACIONES
CON LAS CORTES
'Y DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO

RESOLUCION de 1 de marzo de 1989, de la Subsecretaria,
por la que se aprueban las listas de aspirantes admitidos
excluidos a las pruebas selectivas para cubrir vacantes de
personal laboral en el Departamento y se convoca a los
opositores para la realizacidn de la fase de oposicion.

4978

De acuerdo con la Resolucion de esta Subsecretaria de fecha 26 de
enero de 1989 {«Boletin Oficial del Estado» del 31} por la que se
anuncian convocatorias de procesos selectivos para cubnr una plaza de
Ordenanza, tres plazas de Vigilante, cuatro plazas de Pedn, una plaza de
Limpiadora, una plaza de Mozo y una plaza de oficial primera
(Jardinero) en el Departamento, y finalizado el plazo de presentacion de
instancias, esta Subsecretarfa ha resuejto:

Primero.~Aprobar las listas de aspirantes admitidos v exciuidos a los
citados Procesos. Dichas relaciones se hallan expuestas en el Centro de
Informacién Administrativa {calle Marqués de Monasterio, 3, Madrid)
y en los tablonses de anuncios del Departamento {calle Albertc Alcocer,
numero 46, duplicado, Madrid).

Segundo.-Convocar a los aspirantes a plazas de Ordenanza, Vigi-
lante, Peén, Limpiadora ¥ Mozo para el préoximo dia 18 de marzo de
1989, a las nueve horas, para la realizacién de Ia fase de oposicion
sefialada en las bases de convocatoria, en fa Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Caminos, Canales v Puertos (Ciudad Universitaria,
Madrid}.

Tercero.~Convocar a los aspirantes a la plaza de oficial primera
{Jardinero) parz €l proximo dia 20 de marzo de 1989, 2 tas nueve horas,
pars ia realizacion de la primers prueba de la fase de oposicidn, en el
Centro de Estudios Constitucionales (Plaza de la Manna Espartiola, 9,
Madrid}).

Cuarto.~Los aspirantes deberdn zcudir provistos del documento
nacional de identidad, lipiz de grafito del niimero 2 v goma de borrar.

Quinto.-Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de.diez
dias, a partir del siguiente a la publicacién de la presente Resolucidn en
el «Boletin Oficial del Estadows, para subsanar, en su caso, la causa que
hubiera motivado su exclusién.

Madrid, 1 de marzo de 1989.-El Subsecretario.-P. D. (Orden de 2 de
glaun:lm':ic de 1987), ¢l Director general de Servicios, Enrigue Moral
oval.

HBmo. Sr. Director general de Servicios.

{Fecha y firms)

RESOLUCION de 2 de marzo de 1989, de la Direccign
General del Centro de Esiudios Constitucionales. por la que
se aprueban las listas de aspirantes admitidos y excluidos
indicando el lugar donde se encuentran expugstas,. V se
anuncia la fecha, hora v higar de celebracion de las pruebas
selectivas para cubrir una placa de Mozo, en régimen de
contratacion laboral . .

4979

Finalizade ¢l plazo de presentacion de instancias sefialado en las
bases de la convocatoria de la oposicién Hbre para 1a provisidn, en
régimen de contratacion laboral, de una plaza de Mozo en la plantilia del
Centro de Estudios Constitucionales, ]

Esta Direccién General, de acuerdo con las bases de la convocatoria,
v de conformidad con lo establecido en el articulo 27 del Real Decreto
222371584, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21), ha
resuelto:

Primero.—Aprobar las listas de aspirantes admitidos y excluidos a las
citadas proebas. Dichas listas se encuentran expuestas en los tablones de
anuncios del Centro de Estudios Constitucionales, plaza de la Man_na
Espafiola, 9. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias
naturales, a partir de la publicacion de la presente Resoluciom en el
«Boletin Oficial del Estado», para poder subsanar ef defecto que haya
motivado su exclusion. .

Segundo -Cenvocar a los opositores a la realizacion de las pruebas
contenidas en las bases de la convocatoria el dia 3 de abril de 1989, en
el Centro de Estudios Constitucionales (plaza de la Marina Espafola,
mimero 9), 2 las diez treinta horas. - )

Tercero.-Los aspirantes deberdn acudir provistos del documento
nacional de identidad, lapiz grafito nimero 2 y goma de borrar.

Madrid, 2 de marzo de 1989.-E] Director general, Francisco 1.
Laporta San Miguel.

UNIVERSIDADES

RESQLUCION de 17 de febrero de 1989, de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia, por la que se corrigen
errores en la de I de febrero de 1989, que convocaba a
concurso diversas plazas de Profesores Universiiarios.

4980

Advertidos errores en el texto de la mencionada Resolucion pubii-
cada 2n el «Boletin Oficial del Estado» nimero 35, de fecha 10 de
febrero de 1989, pagina 4096, se transcribe a continuacién las oportunas
rectificaciones:

En la plaza numerc 20.8, donde dice: «Area de conocimiento:

“Psicologia Evolutiva v de la Educacién”s, debe decir «Area de
conocimiento: “Psicologia Evolutiva v de la Educacién (Desarrollo




