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Promecién interna:

L. Destino ACtual .ot
2. Towl de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de
PETLEnEncia; ... TS, vvnieinernre MESES YV ciaineenn dias.

2.1  Anugoedad en el Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
hasta el dia de publicacién de la convocstona: oot e e
ED0S, e meses vV ... reeree s dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparc de la Ley 70/1978
thase 2.2 de 12 CcORVOCAIONE) i 2nos, FIE5Es
SRR+ | 7:7.8

3. Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacidn de ia convocatoria.

Y para gue comsie, expido ia presente certificecion en ..

RESGLUCION de 29 de diciembre de 1988, de la Universi-
dad Politécnica de Madrid, por la que se convocan pruebas
selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar.

5312

En cumplimiento de lo dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad. aprobados por Real Decreto 2Z536/1985, de 27 de diciembre
{«Boletin Oficial del Estado» de 22 de enero de 1986), v con el fin de
atender las necesidades de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas
en el amculc 18 de 1a Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articeio 3.2, e), de Iz misma norma, asi como de fos Estatutes de esta
Universidad. acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxifiar de la Universidad Politécnica de Madrid, con sujecion
a las siguientes

Bases de convocatoria

l. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8! plazas por el
sisterna de promecién interna ¥ sisterna general de acceso libre.

1.1.1 Ei nimero to1af de vacanies reservadas al sistema de promo-
ciGn interna asciende a 41 plazas.

1.1.2 El ntmero {otal de vacantes reservadas al sisierna general de
acceso libre asciende a 40 plazas.

L.1.3 1las plazas sin cubrir de las reservadas 2 promocién interna se
acumularan z las mismas del sistema general de acceso libre. ]

En este sentido, la fase de oposicion del sistema de promocidn
interna, finalizara antes que la correspondiente al sistema general de
acceso libre. El Presidente del Tribunal coordinard ambos procesos con
esta finalidad.

1.1.4 Los aspirantes gue ingresen por ¢} sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31,3 del Real Decreto
2617/1985, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estadow» de 16 de
enero de 1988), tendrin, en todo caso, preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sisiema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes.

1.£.5 Los aspirantes sélo podrin participar en uno de los dos
sistemnas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas ¢ serdn aplicables ia Ley
3071984, de 2 de agosto; el Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre
{«Botetin Oficial del Esiadon del 21}, los Estanuios de la Universidad
Politécnica de Madrid {(Real Decreto 253671985, de 27 de diciembre,
«Boletin Oficial del Estador de 22 de enero de 1986). ei Real Decreto
261771985, de 9 de diciembre, por el gue se aprueba el Reglamento
General de Provisidn de Puestos de Trabajo v de Promocidn Profesional
de los Funcionarios de la Administracidn del Estado. v 1a Ley 23/1988,
de 28 de julio, de Modificacion de 1a Ley de Medidas para fa Reforma
de la Funcion Publica, v lo dispuesto en la presente convocatoria.

1.3 El proceso selective constard de las siguienles fases: Fase de
concurso y fase de oposicion, con las valoraciones, pruebas, puntuacio-
nes v malerias que se especifican en € anexo 1

4 El programa que ha de regir las pruchas selectivas es el que
figura en el anexo Il de estz convocatoria.

1.5 la adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen ¢l
proceso selectivo se efectnard de acuerdo con la puntuacion total
cbienida por €stos a lo largo de wdo el proceso. una vez aplicade o
sefialado en ia base 1.1.4 de esta convocatonia,

1.6 El primer ejecicio de la fase de oposicion se iniciard en la
primera guincena del mes de octubre de 1980,

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1.1 Ser espanol.
1.2 Tener cumplidos dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesion ¢ en condiciones de obiener el titulo de
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado o equiva-
iente.

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempenio de las correspondien-
1es funciones.

2.1.5 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario,
dei servicio de cualqusera de las Administraciones Publicas ni hallarse
inhabiktade para ¢l desempefio de las correspondientes funciones.

2
2

2.2 Los aspirantes gue concurran a esias plazas por el tumne de
promocidn interna deberdn pertenecer. et dia de la publicacidn de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow, a la Escala de
Subalternes de Organismos Autdncmos de fa Universidad Politécnica
dc Madﬂd o a! Cucrpo Gczzera] Subailemo dc la Admsmstracmn éei

antighedad ée ai menos, dos ahos en el ‘Cuespo o Escala a que
pertenezcan v reunir los demas requisiios exsgidos.

Los servicios reconocidos al amparo de la Lev 70/1978. en alguno de
los Cuerpos o Escalas incuidos en la Orden anteriormente citada, serdn
computables, 2 efectos de antiguedad. para paricipar por promocion
interna en estas prucbas selectivas.

2.3 Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1 v 2.2, en su
caso, deberdn poseerse en el dia de finalizacion del plazo de prescniacson
de solicitudes y mantenerios hasta el momento de la toma de posesion
como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen lomar parte en eslas pruebas selectivas deberin
hacerio constar en instancia que les sera facilitada gratuitamente en los
Gobiernos Civiles de cada provincia. en las Delegaciones del Gobierno
de Ceuta y Melilla, asi como en el Centro de Informacion Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Piblicas, v en los
Rectorados de todas las Universidades Publicas del Estado. A la
instancia se acompafardn dos fotocopias del documentc nacional de
identidad.

Los aspirantes que soliciien puntuacion en la fase del concurso, que
no tendrd caricter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin
modelo contenido en el anexo V expedida por 10s Servicios de Personal
del Departamento al que el Cuczpo/EstaEa a gue pertenezea ¢l funciona-
fio esté adscrito, acreditativo de se antigiiedad en el mismo, asi como
cuania documentacion estime oportuna para la mejor valoracion de los
extremos contenidos en el articuio 34.2 del Real Decreto 2617/1985,
de 9 de diciembre.

3.2 1la presentacion de solicitudes (ejemplar nimero 1 «gjemplar 8
presentar por el interesador del modelo de solicitud), se hard en el
Rectorado de la Universidad o en la forma establecida en el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrative, en el plazo de veinte dias
naturaies, a partir del siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estado», v se dingirdn al magaifico y
excelentisimo sefior Rector de la Universidad Politéenica de Madrid.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, ¢n el piazo expresado en ¢l pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplométicas o consulares espafolas correspondientes,
guienes las remitirdn segudamente al Organismo competente.

E! interesado adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho fos derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicar en la instancia
Iz minusvalia que padecen, pars lo cual se utilizara el recuadro de la
solicitud. Asimismo, deberan selicitar, expreséndole en dicho recuadro,
Ias posibles aciamacsones de tiempo y medios para la reahzacxan de los
gjercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen seran de 1.200 pesetas v se ingresaran
en la cuentz corriente mimero £.557, abierta en la Entidad Banco de
Sanmtander, sucursal caile Cea Bermudez, 25, bajo el nombre «Pruebas
selectivas Escala Auxiliar Universidad Politécnica de Madrid».

En la solicitud debera figurar el selio de ia Entidad bancaria o Caja
de Ahorros a través de la cual se realiza la transferencia a la cuenta
indicada, acrediativo del pago de los derechos de examen, o 1rd
acompanado del resguarde acreditativo de transferencia, cuya falia
determinard la exclusion del aspirante. En ningin caso la presemacwn
Y pago en e} Banco supondra sustitucton del tramite de preseniacion, en
tiempo v forma, de la solicitud ante e} organo expresado en ia base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualguier momento, de oficio 0 a peiicidn del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado el piazo de presentacién de instancias, el Rector de la
Universidad Politécnica de Madrid dictara resel-sc:cm en el plazo
maximo de un mes. que se publicard en el «Boletin Dficial del Estadon,
y en la que ademas de declarar aprobada la lista de admitidos v
excluidos se recogerd ef lugar v las fechas de comienzo de los ejercicios,
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asi como la relacion de los aspirantes excluidos con indicacidn de las
causas de exclusién. En Ia lista deberdn constar, en todo caso, los
apellidos, nombre y mimero de documento nacionai de identidad.

4.2 Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de ia resolucién, para
poder subsanar el defecto gue haya motivado la exclusidn.

Contra dicha resolucién pedra interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes a partir del dia siguienie al de se publicacién, ante
¢l Rector de la Usniversidad convocante, quien resolveri lo procedente.
De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposicion st el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serén reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido exciuidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas,

5. Tribunales

3.1 Ei Trbunai calificador de estas pruebas es el que figura como
anexo IIf en esta convocatona.

5.2 Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Rector de Ia Universidad, cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 20 de |z Ley de Procedi-
miente Administrativo, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cimco afios anteriores a la
publicacidén de esta convocatoria.

. El Presidente podri solicitar de fos miembros del Tribunal declara-
c16n expresa de no hallarse incurso en las circunstancias previsias en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Astmismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

3.3 Con anterioridad a la iniciacidén de ias pruebas selectivas la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estado»
resolucién por la que se nombren a los nuevos miembros del Trbunal,
que hayan de sustituir a los gue hayan perdido su condicién por alguna
de las causas previstas en la base 5.2,

5.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituirg el Tribusal,
con asistenicia, al menos, de la mayoria sbsoluta de sus miembros,
titulares o suplentes. Celebrard su sesién de constitucion en el piazo
mdximo de treinta dias, a partir de su designacion, y minimo de diez
dias antes de la realizacidn del primer ejercicio.

En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
comrespondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas,

5.5 A partir de su constitucién, el Tribunal para actuar validamente
requerird la presencia de [a mayoria absoluta de sus miembros, titulares
o suplentes. :

56 Dentro de 1a fase de oposicion, el Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disporer la incorporacién a sus trabajos de:
asesores especialistas para las pruebas corresgondiemes de las ejercicios:
que estimen pertinentes, limitindose dichos asesores & prestar su
colaboracion en sus especialidades téenicas. La designacién de tales
asesores deberd comunicarse al Rector de la Univesidad convocante.

5.8 El Tribunal calificador adoptari las medidas precisas en aque-
llos casos en que resulte necesario, de forma que fos aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacion de los
gjercicios que el resto de [os demads participantes. En este sentido, se
establecerdn, para las personas con minusvalias que lo soliciten. en la
forma prevista en la base ‘3.3 las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacién.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptard las medidas oporiunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicion, que sean escritos y
no deban ser leidos ante el Tribunai, sean corregidos sin que se conozea
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobades por la Orden def Ministerio de la Presidencia de 18 de
febrero de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 223, o cualesquiera
otros equivalentes, previa aprobacidén por la Secretaria de Estado para
la Administracion Pablica.

5.10 A efecios de comunicaciones y demas incidencias. = Tribunal
tendrd su sede en ef Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid,
calle Ramira de Maeztu, sin nimero, teléfone 254 50 00.

_El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
mlembm‘o no del Tribunal, atenders cuantas cuestiones sean planteadas
en relacion con estas pruebas selectivas.

5.11 El Tribunal que actile en estas pruebas selectivas tendrd la
categoria cuarta de las recogidas en ef Real Decreto 236/1988, de 4 de
marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19}

5.i2 En ningdn caso €l Tribunal podrd aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes que el
de piazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo establecido serd nula de plero derecho.

6. Desarrofio de los gjercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por ¢l primero de la letra «Y», de conformidad con lo establecido
en Resolucion de ia Secretaria de Estado para la Administracion Publica
de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial del Estadon de 2 de marzo),
por ia que se publica el resultado del sorteo celebrado ei dia 19 de
febrero.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podrdn ser requeridos por
€l Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en iinico
lamamiento, siendo exciuidos de la oposicidn quienss no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por ¢! Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del
segundo y restantes ejercicios se efectuara por el Tribunai en los locales
donde se haya celebrado el primero, asi como en la sede de los
Tribunales, sefialada en la base 5.10. v por cualesquiera otros medios si
s¢ juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacidn con veinticua-
tro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para a iniciacion de los
mismos. Cuando se trate del mismo cjercicio, ¢l anuncio sera publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de! Tribunal v
por cualquier otro medio si s¢ juzga ¢onveniente, con doce horas, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ef Tribunsi
tuviese conocimiente de gque algunc de los aspirantes carece de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del
interesado, deberd proponer su exclusién al Rector de la Universidad
convocante, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o faisedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las prucbas
selectivas, a los efectos procedentes.

Comira la exclusin del aspiranie podrd interponerse recurso de
reposicidn, ante la misma autoridad indicada en el parrafo antecior.

7. Lista de aprobados

7.} Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hari publicas, en
el lugar o lugares de celebracién del dltimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sefalada en la base 5.10, v en aquellos otros que estime
pporiuno, la relacion de aspirantes aprobados. por orden de puntuacion
alcanzada, cor indicacidn de su documento nacional de :dentidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de Iz lista de
aprobados al Rector de la Universidad, especificando. iguaimente, el
nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presentacign de documenios y nombramiento de funcionarios

8.1 En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hicieron publicas las listas de aprobados en
¢l lugar o lugares de examen, {0s opositores aprobados deberdn presentar
en ef Rectorado de la Universidad Politécnica de Madrid los siguientes
documentos:

A} Fotocopia debidamente compulsada dei titulo o certificacién
académmca que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencién del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesicnal de
primer grado o equivalente. Recibirdn la misma consideracién cuantos
tengan aprobados cuairo cursos completos de cualquier extinguido plan
de estudios de Bachillerato. )

B} Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado,
mediante expediente disciplinano. del servicio de ninguna Administra-
cion Publica, ni hallarse inhabslitado para el ejercicio de funciones
publicas, segin &) modelo que figura como anexo IV a esta convoca-
toria.

) Los aspirantes que havan hecho valer su condicidn de personas
con minusvalias deberdn presentar certificacion de los drganos compe-
tentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal
condicién, ¢ igualmente deberan presentar cerlificado de los citados
drganos o de la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibili-
dad con el desempeno de tareas v funciones correspondientes.

8.2 Quienes tuvieran la condicion de funcionanos de carrera
estaran exentos de justificar documentaimente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obiener su antenior nombramiento,
debiendo presentar centificacion del Ministerio & Organismo del que
dependieren para acreditar su condicidn. con expresién det ndmero e
importe de trienios, asi come la fecha de su cumplimiento.

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaren la documentacion, o det examen de la misma se
deduiera gue carecen de alguno de los requisitos senalados en la
base 2.1, po podrin ser nombrados funcionanios y quedarin anuladas
sus actuacicnes, ¢n perjuicio de la responsabilidad en que hubieren
incurrido por falsedad en lz solicitud incial

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse por orden de puntuacidén ante el Rectorado de la
Universidad, previa oferta de los mismos.



i a4t b . 0 Halla

63552 Miércoles 8 marzo 1989

BOE nim. 57

85 Por la autoridad convocante, ¥y a propuesta del Tribunal
calificador, se procederd al nombramiento de funcionario de carrera.
mediante resolucién del Recior de la Universidad Politécnica, que se
publicard en el «Boletin Oficiat del Estado» con indicacion de destine
adjudicado.

Lapropuesta de nombramienio deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados. del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruebas selectivas
enviado a la Universidad convecante. con el apartado wreservade para
la Adminisiraciény debidamente cumplimentado, asi core el certifi-
cado al que se refiere la base 3.1,

9. Norma final

9.1 La presente convocatoria v sus bases v cuanlos aclos adminis-
trativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnados en los cases y en la forma eszableudos por la Lev de
Procedimicnio -aduuﬂmt]'auvﬂ Asimismo, la Adminisiracién podrs, on
su ¢aso, proceder a la revision de la Resohucion del Tribumal, conforme
a lo previsto en dicha Ley de Procedimienic Administrative.

Madrid, 29 de diciembre de 1988.-El Recior, Rafael Portaencasa
Bacra.

ANEXO I

La fase de oposicion estari formada por los gjercicios gue a
continuacion se indican, siendo £stos eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistird de dos partes. 3 realizar en una misma
sesion:

Primera parte: Consistirda en contestar un cuestionario de caricter
psicotécnico y de conocimientos culturales dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacidn con las tareas propias de las plazas
(Ue S¢ CORVOCAN.

Los aspirantes de promocion interna estardn exentos de realizar esta
primera parte.

Segunda panie: Consistira en contestar un cuestionario de pregumias
con respuestas alternativas basado en el contenido del programa de esias
pruebas selectivas que figura en el anexo II de esta convocatoria. El
tiempo para la realizacidn de este cjercicio serd de sesenta minuios,

Segundo ejercicio: Constard de tres partes, a realizar en una misma
sesitn:

Primera parte; Se presentara a los aspirantes un 1exto en castellano
con falias de onografia v sin signo alguno de puntuacién. Este texto se
transcribird a maquina con las correcciones ortograficas v con la
puntuacion pertinente,

El tiempo de esta primera pane serd de guince minuios.

Segunda parte: Consislird en trascribir a mdguina durante diez
minuios un iexto gue se facilitard a los aspirantes. Se exigird una
velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto: a efectos de puntua-
cién, si se wutilizan maqumas eléctricas, 280 pulsaciones equivaientes
& 250 pulsaciones en maquina maneal.

No se admitirdn maquinas con memoria ni con cintas corfectoras, ni
ningln otre tipo de corrector, siendo eliminados aqueiios aspirantes que
mcumplan esta disposicién.

Tercera parte: Optativa v de mérito. Consistird en la toma taguigra-
fica 2 mano de un dictade a una velocidad de 80 a 180 palabras por
minuto durante un tiempe mixime de ¢iace minuios. La transcripcién
de la taquigrafia debera realizarse necesariamenie a maguina vy el fiempo
concedido para ello serd de veinte minutos.

Valoracidn de los ejercicios

Los ejercicios se valoraran de ia forma siguiente:
1. Aspirantes por el sistema de promocion interna:

L1 Fase de concurso: La valoracion de los méritos sefialados en la
base 2.2 se reahizard de i1a forma siguiente:

a} Antigoedad: La antigiiedad de los funcionarios en ios Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2, se valorara hasta un
maximo de 6.50 puntos, teniéndose en cuenia, a estos efectos, los
servicios prestados hasta ia fecha de-la publicacion de la convocatoria,
asignandose a cada afio completo de servicios efectivos una puntuacion
de 0,20 puntos hasta el limite midximo expuesto.

b) Puesto de trabajo: Segin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de irabajo que se ocupe el dis de a
publicacion de esta convocatoria, se otorgard la siguiente puntuacién:

Nivel §, cuatro puntos, v por ¢ada umidad de mivel que exceda de
cinco, 0,50 puntos, hasta un mdximo de 6,50 punios.

La valoracién efectuada en este apartado no podrd ser modificada
por futuras reclasificaciones, con independencia de los efectos economi-
cos de las mismas,

¢} Los puntos obtenidos en fase de concurso se sumardr a la
puntuacion final de ia fase de oposicién, a efectos de establecer el orden
definitivo de los aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicidn.

1.2 Fase de oposicion:

a) Primer ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

b} Segundo gjercicio: La primera parte se calificara de cero 2 ires
puntos v la segunda parte de cero a siele puntos, siendo eliminados los
opositores qué no obtengan us minimo de cinco punies entre ambas, no
pudiendo obtener cero en la primera parte.

La calificacion final de las prusbas vendrd determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién y concurso. En
caso de empate el orden se establecerid atendiendo a 1a mayor puntua-
cion obtenida en el segundo eiercicio.

2. Aspirantes por €l sisteimna general de accesu Hbre:
Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicion se calificardn
de la forma siguiente:

a} Primer ejercicic: Se calificaré de cero a [0 puntos, siendo
necesario para zprobar, oblener un minimo de cinco puntos.

b} Segundo ejercicio: Las dos primeras partes obligalonias se
calificarin: La primera parte, de cero a tres puntos, y la segunda parte,
de cero a siete puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan
un minime de cinco puntes, entre ambas, no pudiendo obtener cero en
la primera parte.

La tercera parte, optativa y de mérito. se calificard de cero a cinco
puntos.

¢} La calificacidn final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en [os gjercicios de la oposicidn,

ANEXO I}
Programa

Tema 1. Documento. Concepto, documentos oficiales, formacion
del expediente. Registro: Concepto ¥ funciones. Archive: Conceplos,
clases, criterios de ordenacion, el archivo como fuente de informacion,
especial consideracion del archivo de gestién.

Tema 2. Aplicacian de las nuevas tecnologias a la documeniacion
de archivo. Disposiciones legales sobre normalizacidn y procedimiento.
Escritos oficiales.

Tema 3. El concepio de informatica. Desarrollo histdorico. La
informacion y ef ordenador elecirénico. Nociones sobre microordenado-
res. Elementos fisicos. Sistema operativo. Programas de aplicacion.

Temaz 4. La automatizacidn de oficinas: Concepio y aplicaciones.
Sistemas fisicos y 10gicos. El tratamiento de textos. Archxvo y agenda
electronica.

Tema 5. La hoja electronica de calculo. Los graficos de oficina. El
correo electronico. ) o )
Tema 6. La participacién de Espafiz en Organizaciones Internacio-

nales: Especiat consideracidn de las Naciones Linidas. La integracian de
Espaiia a las Comunidades Europeas.

Tema 7. La Constitucién Espahoia de 1578: Estructura y conte-
nido. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia vy suspension. El
Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

Tema & La Corpna. Sucesién y regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrendo.

Tema %.  Las Cortes Generales. Composicion atribuciones v funcio-
namiento. La elaboracion de las Leyes. Los Tratados Internacionales,

Tema 10. Ei Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supreme. El Ministeric Fiscal. La Organizacion Judicial
Espafiola.

Tema 1i. El Gobierno y la Administracidén. Relaciones entre
Gobierno v las Cortes Generales. El Presidente del Gobierno. El Consejo
de Ministros v las Comisiones Delegadas del Gobierno.

Temsa 12. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteristicas.
Ciclo presupuestario. El Tribunal de Cuentas.

Tema [3. Organizacién administrativa espanola: Minisiros, Secre-
tarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Los Organis-
mes avidnomos. La Administracidn periférica del Estado. Los Delega-
dcos del Goblerno en las Comunidades Auténomas vy los Gobiernos

iviles.

Tema 14, La organizacion termtonal del Estado en la Constitucion.
Las Comunidades Autdnomas: Constitucién, competencias y Estatutos
de Autonomia. La Administracién Local, la provincia y el municipio.

Tema 5. E! procedimiento admuinistrativo; ldea general de la
iniciacidn, ordenacidn, instruccién v terminacion. Los recursos adminis-
trativos: Conceptos vy clases.

Tema 16. El personal funcicnario al servicio de las Administracio-
nes Piblicas. El funcionario piblico: Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, debe-
res e incompatibilidades. Régimen de la Seguridad Social de los
funcionarios civiles del Estado. El sistema de derechos pasivos.

-
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Tema 17. El sistema espafiol de Seguridad Social: Régimen gencial:
Accidn protectora. Contingencias cubiertas: Concepto y clases de presta-
ciones.

Tema i8. La Universidad Politécnica de Madrid, organizacion
académica. La atencidén al alumno: Acogida e informacion administra-
tiva. Los canales de informacion.

Tema 19 La Universidad Politécnica de Madnd, Organos de
Gobierno Colegiados y Unipersonales. El Consejo Social,

Tema 20. La Universidad Poiitécnica de Madnd: Idea general de
ias clases y régimen juridico del Profescrado v del personal de
Administracién y Servicios. El régimen econémico admimstrativo.

ANEXO HI

Tribunales:
El Tribunal estard constituido por ios siguientes miembros:

Tiulares:

Presidente: Don Fernande Crespo Pérez, perteneciente 2z fa Escala
Técnica Superior del INEM, a extinguir, como representante de la
Universidad.

VYocales:

1. Don José Manuel Herrero Marzal, perteneciente al Cuerpo de

Catedriticos de Universidad, como representante de la Universidad.
Don Luis Ortiz Berrocal, perteneciente al Cuerpo de Catedrdti-
cos de Universidad, como representante de la Universidad.

3. Don Manuel Gimeno Gonzdlez, perteneciente a la Escala Téc-
nico-Administrativa, a extinguir, del ICONA, como representante de la
Universidad.

4. Dona Maria Elena Martinez Garcia-Consuegra, perieneciente a
la Escala Administrativa de Organismos Autdnomos, como represen-
tante de la Universidad.

5. Don Antonio de Juan Abad, perteneciente al Cuerpo de Censo-
res Letrados del Tribuna! de Cuemas en represeniacion de la Secretaria
de Estado de Universidades.

6. Dona Carmen Robledo Pozas, perteneciente al Cuerpo General
Administrative de la Administracion del Estado.

7. Dofia Maria Elena Rascon Guardo, perteneciente a Ia Escala
Ag:(iiiiar de Organismos Autdnomos, como representante de la Univer-
sidad.

8. Dona Maria Victoria de Dios Burgos, perteneciente a la Escala
Axé::'iliar de Organismos Auidénomos, como representante de la Univer-
sidad.

Suplentes:

Presidente: Don Manuet Balgafion Moreno, perteneciente al Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, como representante de la Universidad.

Vocales:

1. Don Manuel Lépez Quero, pertencciente al Cuerpe de Profeso-
res titulares de Universidad, como representante de la Universidad.

Don Angel Gutiérrez Cruz, perteneciente al Cuerpo de Catedrati-
cos de Universidad, come representante de la Universidad.

Don Manuel de lz Cueva y de Haro, perteneciente 2 la Escala de
Técnicos de Gestién de Organismos Auténomos, en representacién de
fa Universidad.

4, Don Ramoén Rodriguez Cortés, perteneciente al Cuerpo General
de Gestidén de la Administracion Civil del Estado.

5. Don Francisco Vicente Sanchis Garcia, perteneciente a ia Escala
de Técnicos de Gestion de Organismos Auiénomos.

6. Dosa Maria Angeles Ferndndez Tejedor, perteneciente al Cuerpo
General Administrative de la Administracién del Estado.

7. Don José Luis Calvo Sdnchez, pertenecienie a la Escala Auxiiiar
de Organismos Auténomos, como representante de Ja Universidad.

Diona Tomasa Morales Rubie, perteneciente a la Escala Auxiiar
de Organismos Autonomos, como representante de la Universidad.

ANEXO IV

Don
con domicilio en .
v con documento nacional de identidad Rmere o
baio juramento o promete, a efectos de ser nombrado funcionario de la
ESCALA .oeoivveniieirecsrneieeererninrssnness e re st nesannennnse que ne ha side separade
del servicio de ninguna de las Administraciones Pubthcas y que no se
halla inhabilitado para el ejercicio de las funciones pablicas.

Madrid, a ....... d& .o de 1989

ANEXO V

Don ..
Cargo ...

Certifico: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositer abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:

Datos del opositor:

Apellidos ¥ nOmMBIe .o
Cuerpo o Escala a que per!.enece -
documento nacional de identidad .., numero de Registro
de Personal ... , fecha de RACITIEND oo , lugar
de nacimiento .. e+ PTORIOCION INLEINE .ooiiiieniieveiciennes
numMero de OPOSHOT ..o

Promocién interna:

1. Destino actuai ., -
7. Total de servicios reconocidos en e Caerpo ‘o Escata de

pertenencia; . abos, ... MESES ¥ .ovvss dias.

2.1 Antiguedad en ¢l Cuerpo o Escala, como funcionario de carrera
hasta 2| dia de publicacidn de la convocatona: ... 2808, ... meses
A dias.

2.2 Servicios previos reconocidos al amparo de la Ley 70/1978
{base 2.2 de la convocatona) ........ 23808, ... MESES ¥ v dias.

3. Nivel de compiemento de destino del puesto de trabajo ocupado
en la fecha de publicacion de la convocatoria.

Y para que conste. expido la presente certificacidn en ...

{Locai]dad firma v sello}

RESOLUCION de 3 de marzo de 1989, de la Universidad
del Pais Vasco, por la que se anuncia la publicacion de las
listas de admitidos y excluides del proceso selectivo convo-
cado por Resclucidn de esta Universidad de 17 de enerc de
1989, para proceder a la cobertura de plazas vacantes en la
p!am:lp ta de personal laboral, asi como Tribunal calificador,
lugar v fecha de comienze de los efercicios.
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De acuerdo con lo previsto en el punto quinto de las correspondien-
tes bases de convocateria para fa cobertura de plazas de personal laboral
de la Universidad del Pais Vasco/E H.LU., cuyo proceso de seleccion fue
convocado por Resolucién de 17 de enero de 1989 («Boletin Oficial del
Estado» del 19} v una vez finalizado el plaze de presentacién de
solicitudes,

Este Rectorado ha resuelto:

Primero,~Hacer piblicas ias listas de admitidos v excluidos al
seialado proceso selective en los tablones de anuncios de todos los
Ceniros de Iz Universidd del Pais Vasco/ELH.U. y en el del edificio
Rectorado, Campus de Leioa, Vizeaya.

Segundo.-Los aspirantes excluidos podran subsanar el defecto gue
haya motivado su exclusiém en el plazo de diez dias y los resiantes
aspirantes excluidos podrin interponer recurso de reposicion ante el
excelentisimo v magnifico sefior Rector de esta Universidad, en ef plazo
de un mes, dichos plazos se contardn a partir del siguiente al de la
presente publicacién.

Tercere,-1a identificacion de los miembros que compaonen el Tribu-
nal calificader de estas pruebas se encuentra expuesio en los tablones de
anuncios de todos los Cenitros de la Universidad del Pais Vasco/E.H.U.
y en i del Rectorado, Campus de Leioa, Vizcava.

Cuarte.~Convocar a los aspirantes, en lamamiento dnico, para la
realizacién del primer gjercicio, a las diez horas, del dia 4 de abol de
1989, en la Sala de Juntas del Rectorado, Campus de Leioa, Vizcava.

Todos los aspirantes deberdn acudir a la prueba provistos del
decumento nacional de ideniidad.

Quinto.~Las listas definitivas de admitidos v exciuidos, asi como las
sucesivas comunicacionss ea relacidn con los siguientes ejercicios, se
hardn publicas en los tablones de anuncios de todos ios Centros de la
Unniversidad del Pais Vasco/E.H.U. v en los del Rectorado. Campus de
Leioa, Vizcaya.

Leica, 3 de marzo de 1989.-El Rector, por delegacton, el Vigerrector,
Luis Lumbreras Fontecha.



