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RESOLUCION de 13 de marzo de 1989, de la Direccign
eneral de Trabajo, por la que se dispone la publicacién del
I Convenio Colectivo de dambito interprovincial de la
Empresa «Sistemas Ericsson de Sedalizacidn, Sociedad
Andnirmags.

7847

Vistos ¢l texto del I1 Convenio Colectivo de ambito interprovincial
de la Empresa «Sistemas Ericsson de Sefializacidn, Sociedad Andniman,
que fue suscrito con fecha 0 de febrero de 1989, de una parte, por Ios
designados por la Direccion de {a citada Empresa para sv represcntacion,
v de ¢tra, por et Comité Intercentros de la misma, en representacion de
los trabamdores, ¥ de conformidad con lo dispuesto ¢n ¢l articuic 90,
apartados 2 ¥ 3, de la Ley §/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, ¥ cn ¢l Real Decreto 1040/1981, de 22 dc mayo, sobre
registro v deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Direccidon General acuerda:

Primero.~Ordenar lz inseripeidn del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Regisiro de este Centro directive, con notificacidn 2 ia
Comisidén Megoctadora.

Segundo.~Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

iy Madrid, 13 de marzo de 1989.-E! Director general, Carlos Navarro
dpez,

Comdsion Negeciadora del Il Convenio Colective de fa Empresa.

«Sistemas Ericsson de Senalizacion, Sociedad Andmiman.

Il CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE «SISTE-
MAS ERICSSON DE SENALIZACION, SOCIEDAD ANONIMA»

CAPITULC PRIMERD

Disposiciones generales

Clausula 1. .4mbito de aplicacion personal y territorial -Las normas
contenidas en el presente Convenio son de aplicacion a todo ef personal
que forme parte de la plantilla de la Empresa en el momento de is
entrada en vigor del mismo ¢ que sea contratado durante su vigencia y
cuaigquicra que sea el lugar en el que preste sus servicios. :

Quedan expresanmiente excluidos de su aplicacion e personal al que
st refiere la Ley /1980, de 10 de marzo, del Estatute de los Trabajado-
res, en sus ariiculos primero, apartado C), ¥y segundo, apariado A), asi
como los niveles de organizacidn jerdrquica hasta los de Jefes de Area,
quedando por consiguiente en esta situacion 1os que ocupen puestos de
Direclores, Jefes de Departamento, Jefes de Zonas y Jefes de Area u
otras denominaciones eguivalentes de los mismos niveles.

Clausula 2. Ambito remporal y denuncia-la vigencia de este
Convenio serd entre el 1 de enero de 1989 v el 31 de dictembre de 1999,
siendo prorrogabie por periodos anuales siempre gue no hava sido
derunciade por alguna de las partes, al menos tres meses antes de la
fecha de su vencimiento o del de alguna de sus prérmrogas.

Clausula 3. Comisign Paritaria de Representantes.-Para tesolver
las cuestiones que se deriven de la aplicacion del presente Convenio se
crea esta Comisidn que estard integrada por dos representantes de cada
una de las partes, designados por cada una de eflas, de entre los que
componen ia Comisién Negocradora,

Cliusula 4. Cometido de la Comision Paritgria de
Representantes—Esta Comisidn tiene por cometido el informar y aseso-
Tar sobre la interpretacion de Ias cldusulas det Convenjo y acerca de [as

incidencias que pudieran producirse con relacitn al misme. Con objeto -

dc que se tengan los elementos de juicio precisos para 1a més acertada
interpretacién, cuando falte ¢l acuerdo consignarin por separado los
informes presentados por cada una de las pares,

La Comisidn ceiebrard reuniones cuando las cuestiones suscitadas lo
cxigieran. De sus deliberaciones se extenderdn las correspondientes
actas, las goe en los casos de desacuerde adjuntarin ios informes
periineptes.,

Clausula 3. Unidad def Convenio~Expresamente se copviene que
ias condiciones pactadas &n el presente Convenio forman un todo
orginico indivisible. Como ¢onsecuenice del cardcter de unidad que de
¢sla forma se atribuye a! Convenio, ambas partes acuerdan considerarlo
aule y sin eficacia alguna cuando sea medificado su contenido por
circunstancias ajenas al acnerdo 2xpreso de las partes.

Cliusula 6.  Garantia persongl-Se respetarin 1as condiciones perso-
nales gue cxcedan de las establecidas en ef Convenio, si globalmente
consideradas en cdmputo anual rebasan las que por éste pudieran
corresponder, manteniéndose estrictamente «ad personanw con las
particularidades que se consignan en ia cldusula siguiente. -

Claasula 7. Absorcién y compensacion.~Los aumentos salariales
derivados de este Convenio no serdn absorbibles con relacién 2 los
salarios que tengan asignados ios trabajadores a 31 de diciembre de
{988, sidndolo en cambio por todas aquellas mejoras retributivas de
cardcier voluntario producidas a partir de | de enero de 1989,

En consideracidn a la naturaleza de este Conveaio, las disposiciones
gue puedan implicar variacienes econOomicas en las percepciones del
personal, unicamente tendrd eficacia practica si, globalmente considera-

das ¢n su conjunto en cémputoc anual, superasen el nivel de este
Convenio; en caso contraric se considerardn absorbidas v compensadas
por ¢l mismo,

Cldusula B,  Incentivos y documentos de trabajo.-La remuneracién
tnceativa gue ha sido incorporada s ias tablas de salarios integrandosc
en el demominado plus de convenio, no suprime ni modifica la
obligacion de los trabajadores de realizar los documentos de trabajo que
se establezcan o vengan reatizando relacionados con la especificacion de
los tiempos, métodos, actividades y rendimientos,

Clausula 9. Revisidn econdmica -Si el IPC real del ano 1989
superase el 7 por 100, ios valores del Convenio, sobre las tabias de 1988,
s incrementardn Cn ef exceso que sobre este porcentaje se produzea.

Al término del primer aio de vigencis, fos valores de Convenio
definitivos para 1989, tendrdn un aumento equivaients ai det [PC
previsio en ¢f momente de la revisida para 1990, mds tres puntos.
Siendo los valores resultantes los que regirdn para €l segundo afio de
vipencia.

Clausulz 10. Personal eventual-Se considerars personal eventual el
contratado por tiempo expreso u obra delerminada de acucrde con lo
icgalmentc estzblecide. ) )

1as caracteristicas de la obra determiinada asi come Ia forma de
prestacion del irabajo especifico, constardn expresamente en &f corres-
pondiente contrato ndividual. :

CAPITULO 11
Mejoras de cardcter social

Cliusula 11. Ayuwda a la ensedanza.-Duranie la vigencia dei
presente Convenio se asignan 200.000 pesetas por cada afic de vigencia,
con la finzlidad de ayudar a los trabajadores para si o sus hijos mayores
de diecisiete afios, que no trabajen, v cursen estudios oficiales.

El fondo se distribuird por una comisién nombrada al efecto v gue
estard formada por el trabajador con mayor nimera de hijos a su camgo,
vp trabajador becario, un miembro del Comité de Empresa y un
trabajador designado por la Empresa. Por razones practicas estc personal
scrd elegida de entre los dei Centro de trabajo de Madrid.

El criterio de reparte estard basado en orden al tipo de estudios ¥ en
ningun caso el importe de la beca podri superar el costa de ta matricula.

Los trabajadores menotes de dieciocho afios que cursen estudios y
los jusﬁﬁgnen, tendran derecho a permiso retribuido de gns hora diaria
con este fin, '

Cliusula 12,  Ayuda familiar.-Los trabajadores con hijos menores
de diecisiele afios a su cargo percibirdn por cada unc de ellos (.422
pesctas por mes natural.

Los trabajadores fijos que temgar a su cargo hijos minusvilidos
fisices o psiguicos y justifiquen documentalmente tal exiremo, percibi-
rin por cada hijo en esia situacidn, cualguiera que sea su edad, un
complementa por mes natural de 7.306 pesetas,

En ios supuestos de gue trabajen en Iz Empresa ambes ¢dnyuges, o
dispuesto en estz clausula serd de aplicacidn a s6lo uno de elios. -

Clausula 13. Cambio de puesto de trabajo v excedencias por
natafidad -Las trabajadoras que se encuentren en estado de gestacién
tendrén derecho al cambio de su puesto de trabajo, cuando éste cntrafie
riesgos para la madre o ¢f hijo, siempre que el proceso de gestacién no
fe impida Ja realizacidn de trabajos de su categoria y quedando excluido
de este derecho e} ultimo mes dei embarazo en el que puede causar baja
de acuerdo con la normativa legal,

Cuando, como consecuencia de natalidad, soliciten excedencia por
plazo no superior a un aho, tendrin derecho a su reincorporacién al
término de la misma sin oiro Tequisito que la solicttud de reingreso,
presentada con un mes de antelacion.

Clausula 14. Desplazamiento.-El personal desplazado temporal-
mente tendrdi derecho a un viaie al jugar de residencia de ¢rigen y

so al del despiazamientio, a cargo de la Compadia, por cada mes
ininterrumpido €b situacién de despiazado.

"El coste la Empresa serd &l correspondiente a1 precio del biliete
en ferrocarril en prireera clase y dichos visjes no serin realizados en
tiempo de trabajo.

Ciausula 15, Fondo para préstamos-Duranie la vigencia del pre-
seate Convenio se establece un fondo de 6.000.000 de pesetas para
proporcionar préstamos al personal. Dichos préstamos devengarén un
interés asual del 1,5 por 100 del capital, a deducir en la nitima
amortizacion. El tope maximeo serd de 200.000 pesetas sin que la
amortizacién pueda rebasar doce meses.

12 asignacién de los préstamos se efectuard por riguroso orden de
solicitud, no asignandosc préstamos par segunda ver al mismo solici-
tanie maientras eXistan otros de primera vez.

Cliusula 16.  Mejoras de indemnizaciones.~Ex los casos de baja por
enfermedad o accidente, se complementard por la Empresa fas indemni-
zaciones percibidas por los trabajadores hasta el total de Iz retribucion
def Convenio, mds retribucion voluntaria vy aatigiiedad si las tuviersn
asignadas.

Solo tendri derecho a este complemento ¢! personal fjo de ia
Compafia; siendt;dpreceptivo para su percepcion lz prasentacion del
parte de baja firmado por e facultativo correspondiente de la Seguridad
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Social o, en su caso, de la Entidad aseguradora del nesgo de accidentes
del trabajo y los correspondientes de confirmacian en {a fecha inmediata
a} su expedicidén, sin cuyo requisito no seri abonado complemento
alguno, :

sClaiusula 17.  Indemnizacion por cese mediante jubifacion volunta-
ria.-Todo aquel irabajader que, duranie ia vigencia de este Convenia,
opte por jubilarse sin haber superado los sesenta v cinco anos de edad,
tendra derecho a percibir en ¢! momento de producirse su baja £o la
Compania la indemnizacién indicada, que consistird en el importe
intcgro de un mes por ao de antigicdad computada en la Empresa,
hasta un méximo de nueve mensualidades de retribucién de Convenio,
mds antigicdad vy retribucidn voluntaria si la tuviere asignada. Al
personal de retribucion diaria se calculardn dichas mensualidades zn
razdn de treinta dias del salario antes indicado,

El derecho a la percepcidn de ¢sta indemniracion queda finiquitado,
al cumplir ¢l trabajador los sesenta y sets afios de edad.

Cldusula 18, guros colectivos.—Todos los trabajadores fijos de la
Compaiiia ¢stdn amparados poer un seguro de vida e invalidez absoluta
y permanente por importe de dos annalidades del salario asignado a 1
dr cnerp de cada ano de vigencia del presente Convenio, o de! fijado al
ingreso si éste se produce con posterioridad a la fecha indicada,

La cantidad ascgurada serd percibida por los derechohabicnies
estipulados, o, en su defecto, por los legales en los supuestos de
faltecimiento o invahdez absoluta y permnanente sabrevenidos antes de
cumplir los sesenta y cinco afios d}; edad,

Por las caracteristicas de la contratacion eventual, los irabajadores en
estas cireunstancias estardn amparados, en sustitucion de lo anterior por
un seguro de accidents gue cubrird los nesgos de invalidez absoluta y
permanente o fallecimiento con un capital de 2.000.000 de pesetas
durante !a duracion de su contrato, ademds de los seguros legales
obligatorios.

dusula 19, Trasledo por enfermedad -E| personal que durante el
tiempo de desplazamiento padezca enfermedad grave sera trastadado,
con cargo a la Compaiiia, a su lugar de residencia, siempre que sca
posible su traslado y previa peticion del afectado o sus familiares.

Cuando por la gravedad de la enfermedad no sea posible el traslado
del trabajador enfermo, la Compaifiia tomard a su cargo el de un familiar
de éste, en las mismas condiciones de dictas y/o alojamiento.

Cldusula 20.  Coberiura de plazas.-Durante la vigencia de! presente
Convenio, las plazas a cubrir serin anunciadas en los tableros de aviso
y a las mismas podrin optar los trabajadores de la Empresa que lo
saliciten, mediante la adscripcidn a los cursos que se determinen y/o, en
su ¢aso, una vez superadas las pruebas tedrico-practicas correspondien-
tes.

CAPITULD I
Retribuciones, salarios, complementos y suplides

Clausula 21, Concepros retributivos.-Los concepios refributivos
que figuran en los anexos de este Convenio v los restantes conceptos de
percepcion del personal afectado por ef mismo se encuadran para su
desarrollo en la forma que se relacionan: :

1. Salario base.
2. Complementos;

2.1 Personales:

2.1.1  Aumento por antigiedad.
2.1.2 Retrtbucidn voluntarna.

2.2 De calidad y cantidad:

2.2.1 Plus de convenio. o
2.2.2 Horas extraordinanas, vigje y prorrata.

2.3 De puesto de trabajo:

] Plus de nocturnidad,

2 Plus de penosidad.

3 Plus dc peligrosidad.

4  Plus de toxicidad.

5 Plus dc dias no habiles,

3
3
3
3
3
.4 De vencimiento periddico superior al mes:
4.1  Gratificacién de vacaciones.

4.2 Gratificacion de Navidad.

.43  Gratificaciones extraordinarias de convenio.

Suplidos:

| Plus de trasiado.

3.2 Gastos de viaje.

3.3 Dictas y alojamiento.
3.4 Kilometraje.

[P e N N SN YT

Clausula 22, Salario base.-Es el fijado para cada categoria profesio-
nal en el anexo [ del presente Convenio {columna A), dicho salario
servird de base para el cdlculo de los complementas que no lengan
determinada otra superior y permanecerd inalterable en tanto que Jas
retribuciones totales fiyjadas en nuestro Convenio excedan, consideradas

giobalmente en codmputo anual, de las que vengan determrinadas por
aplicacidn de los salarics minimos interprofesionales.

Clausula 23, Plus de convenio.—Es la cantidad que excede del salario
base y corresponde z la diferencia cntre i mismo v la retribucion total
del olr}wcnio. objeto de la negociacién colectiva (columna B del
anexo 1L

Cldusitla 24.  Repribucicn total def Convenio.-Es la que figura en la
cotumna C del dnexo [ y corresponde af salario pactado para cada
cateporia a rendimiento y ¢alidad normat. En la columpa D del referide
anexo, 5¢ expresan las remuseraciones anuales correspondientes a cada
categeria en funcidn de las horas de trabajo pactadas, en cumplimiento
de lo legalmente establecido,

Cldusula 25,  Awumento por aniigiiedad. -En concepto de antigoedad
se percibird un zumento del £,15 por 100 al vencimiento de cada afio de
permanencia, calculado sobre retribucion total del Convenio v retribu-
cion total de Convenio y rewribucién voluntaria, si la hubicre, y
estimado desde el | de encro siguiente al ingreso parz los producides en
el primer semestre y 1 de encro del afio posterior para los producidos
en el segundo. -

El personal que a {a entrada en vigor del presente Converio no tenga
atribuida asignacidn econdmica por antigiedad se le asignara un 5 por
100 al vencimiento del primer periodo de cinco afies de zntigiedad
reconocida, en las condiciones establecidas en el pirrafo anterior. A
partir del periedo indicado los aumentos seran del 1,15 por 100 como
el resto del personal.

Para el cdmputo del tiempo de antigiedad no se tendrd en cuenta el
de aprendizaje ni el transcurride en baja por excedencia o por cuaiquier
oira causa distinta a las de cofermedad o accidente.
~ Cldusala 26.  Pluses varios.—El plus de traslado se abonard por el
imporne que para cada categoria s¢ fija en la columna B del anexo 11,
en funcién de los coeficientes 0,5 & 1 segin corresponda, al personal
afectado.

- Los pluses de penosidad, peligrosidad y toxicidad estin determina-
dos en & anexo 11,

Cldusula 27.  Pluses de nocturnidad y de dias no hdbiles.~Cuando las
necesidades de trabajo lo requicra y por las caracteristicas propias del
trabajo de instalaciones y montajes de sehalizacién se precise, el
personal vendrd ebligade a realizar el trabajo en periode nocturno, sin
g;ﬂs requisite que el previg aviso por parte del responsable correspon-

ente.

Por cada jornada realizada en la circunstancia descrita en el parrafo
amterior se percibird por cada trabajador ¢! plus de mocturnidad aqui
establecido, cuyo importe se fija en 337 pesetas.

Cuando las antenores circunstancias s¢ den en dias no habiles, de
acuerdo con ¢l calendario fijado en la Empresa, se percibira ¢l plus de
dias no hibiles aqui ¢stablecidos, consistente en 5,000 pescias por cada
dia po hdbil trabajado, tanto si s jornada nocturna o divrma, -

Clausula 28.  Grarificaciones.-En cumplimiento de lo establecido en
¢l articulo 31 del Estatuto de los Trabajadores, se percibirdn anualmente
las dos gratificaciones indicadas en fa cldusula 2§ del presente Convenio,
ordinales 2.4.1 ¥ 2.4.2. Ambas serdin de una mensualidad para el
personal con retribucién mensual v de treinta dias para el de retnbucion
diaria, calculadas sobre retribucidn total de Convenio, antighedad y
retribucitn voluntaria, si corresponde,

Sobre la misma base fijada en el pérrafo anterior, el personal con
retribuckdn mensuval percibird media mensualidad en el mes de febrero,
media en ¢l mes de abril ¥y media en el mes de septiembre; el personal
de retribucién diaria percibird quince dfas en ¢l mes de febrero y quinee
dias en el mes de abrit.

En ¢l afo 1990, el personal de retribucién mensual percibird en el
mes de septiembre una mensoatidad. v el personal de retdbuctén diaria,
quince dias.

Fl personat fijo que se encuentre reatizando ef servicio mifitar tiene
derechio z eslas retnbuciones.

A peticidn de los interesados, estas gratificacionss pueden ser
percibidas en prorrateo mensual,

Clausula 29. Valores horarios fitera de jornada normal —-El tiempo
trabajade en horas fuera de la jormade normael, siempre que esté
previamene autorizado por el responsahle directn, se retribuird de
acuerdo con los valores {ljados en ¢l anexo I para cada categoa, los
que serdn incrementados en funcion de la aniighedad y retribucién
voluntaria que tengan asignadas cada trabajador.

Cldusula 30.  Dietas dgl viaje.—El personal desplazado por razones de
trabajo percibivd una dicta de 3,163 pesctas, mds un complemento de
821 pesetas por dia de desplazamiento; del importe de 12 dieta se
deducira €] 35 por 100 para gastos de alojamiento. siendo por cuenta de
ta Compafiia ¢l resto del coste de 1a habitacidn, v hasta un 4 por 100 de}
mismo en concepto Jde eléfono y lavanderia debidamente justificaclos.

Cuando no presente justificante de alojamiento, 1a dieta por dia de
desplazamiento serd de 4,181 pesctas, sustitutiva de todos los valores
expresados en £l parrafo anterior.

El personal podra acogerse a cualquiera de estos dos sistemas en
funcion de sus necesidades, de acuerdo con las del montaje e instalacio
nes en los que trabaje. :

Cuandoe el desplaramienta sea por tiempo superior a cinco ahos,
dentro de la misma zona, considerando ésta por ef ferritlorno compren-
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dido en un mdio de 150 kilometros 2 partir del término donde se fije la
residencia por razon del desplazamiento, los valores correspondientss a
las modalidades de dietas anteriores serdn reducidos en el 30 por 100
No obsiante, cuando se produzcan desplaramientos dentro da 1z zona
que excedan de 75 kilémetros, percibira, por los dias en esa circunstan-
cia, |3 dieta completa, por entenderse que durante & mismo cambia de
algiamiento, por io que no corresponderd gasios de kildmetros ni horas
de viaje durante los mismos.

. La permanencia en zona se entiende, siempre que no. se haya
mterrumpido la estancia en la misma, por tiempo continug superior a
R mes en zona distinta,

El importe de media dieta serd de 1.384 pesetas.

El personal obrero que se desplace de la localidad donde esté
enclavado el centro de trabajo y que no perciba dieta, cobrard media
dieta, que serd sustitutiva de cualquier compensacién que viniera
percibiendo por concepto de comida.

En 16d¢ lo no previsto en esta cldusula se estard a lo que determine
la order de viaje, :

Cidusuia 3L, Page por kilometraje.—~Cuando por necesidades de
servicio, y previa iz autorizacion del responsable directo correspon-
diente, se utilica vehiculo propio en desplazamiento por cuenta de la
Compaiiia, se abonard la cantidad de 26 pesetas por kilometro recomido
en diche desplazamiento, incluyendo esta cantidad cualquier coste por
ese CONCEpto. .

La cantidad indicada se revisard cuando se fijen nuevos precios de
la gasolina v la incidencia sea superior a £,50 pesetas por kilomeiro.

_ CAPITULO IV
Horss de trabajo, calendarios v borarios

Clausula 32. Horas e[erzfms de trabajo.~Se establece por este
Convenio ei computo anuai individual de horas efectivas de trabajo, con
exclusion de las commespondientes a festivos y vacaciones, de 1.740 horas
para todo el personal. Para 1990 el cémputo anterior serd de 1.725 horas.

La diferencia enire este compute y ¢l equivalente de duracion
méxima de Iz yornada ordinaria de trabajo, que en consideracion de los
dias festivos y de vacaciones oficiales es de 1813,71 homs cfectivas
anuales, ¥ gue suponen 73,71 horas (88,74 &n 1990): s& realizardn
coando las necesidades de trabajo lo requieran sobre las jornadas agui
pactadas, sin que tengan ia consideracion de horas extraordinarias, si
bien su abono se efectuara comeo tales. Columna A del anexo IIL

Cidusuia 33.  Calendarios laborales.-En consecuencia con las horas
efectivas de irabaio pa en la anterior cliusula, ios calendarios
laborales serdn los que a coatinuacion se indican:

Fiestas de cardcter general (legales y pactadas):
.2y 6deenero;, 20, 21, 22, 23 y 24 de marzo; | ¥ 15 de mayo; 31 de
Julio; 15 de agosto; 1 de septiembre; 12 ¥ 13 de octubre; 1 de noviembre;
6, 7, 8, 25, 26, 27, 2B y 19 de diciembre. -
Fiestas de cardcter autondémico v local {legales v pactadas)

Madrid: 2 y 25 ¥ 26 de mayo; 9 de noviembre.
Barcelona: 27 d¢ marzo, 23 de junio y 11 de septiembre.
Lepanés: 2 vy 25 y 26 de mayo; 11 de octubre.

dias. )
Qléusula 34. Horarios.de trabajo:
Madrid: T

Desde el 3 de enero at §6 de jum'c; y del 18 de septiembfe al 22 de

diciembre:
De ochg a trece treinta v de catorce quince a diecisiete treiniz,
Desde ef 19 de junio al 15 de septiembre: '
De ocho a catorce. . ¢ L
Léganés:
Desde el 1 de enero al 22 de diciermbre:
De siete a quince guince {(bocaditlo, quince minutos).
Barcelona:
Oficinas: Desde el 3 de energ al 22 de diciembre:

De ocho a trece v de catorce a diecisiete treimta y siete.
Viernes: De ocho a catorce treinta.

Instalaciones en general:
Desde el 3 de enero al 22 de diciembre:

Diurna: De ocho a trece y de catorce a diecisiete treinta y ocho.
Viernes: De ocho a catorce ireinta,

Nocturna; De veintidds a seis doce.

Instalaciones: De acuerdo con ia jocalizacién de las mismas, cua_ltro'

BOE num. 84
Dis de tratayo doringa | mormat
Madrid. .. ... 40 174
Alternativo (mds viernes}............... .. ... 7 135
Legans.. . ............. T - 211
Barceiona:
Oficina (viemes) .. ... ... ............. 41 171
Alternative (igual Madnd) ... ... . ... ..., 72 139
Instalaciones en general {diurno)} {viernes) ... ... 44 168
NOCIIENO ... ool - 242

Salvo por causas de fuerza mayoer, l2 asignacidn en trabajo diurno
{E) o nocturng gj ) se efectuara por periodos semanales.

El personal wBernardino Obregdny» y Delegacion de Barceiona
podrd optar por acogerse al siguiente horano alternativo:

Desde el 3 de enere al 16 de junio y del 18 de septiembre al 22 de
dicierbre:

De ocho a trece treinta ¥ de catorce treintz a dieciocho diez.
Viernes: De ocho a catorce freinta.

Desde ef 19 de junio al 15 de sepliembre:
De ocho a catorce treinta,

La epcitn por este horario se entiende efectnada por ef personal gue
actuaimente lo viene realizando. .

Esta jormada no reduce la compensacion por comida o, en su caso,
ias dietas. .

Cléusula 35. Modificaciones.~Las horas de {rabajo, los calendarios
y los horarios aqui fijados permaneceran durante la vigencia dei presente
Convenio sin mds modificaciones que las que pudieran vemr impuestas
por la promulgacidn de nuevas normas de caricter oficial o por las que
originen la movilidad de las festividades, y siempre considerados
globalmente en su conjunto ¥ en cémputio anual. .

Cliusula 36. Horario flexibie~E| personal podré realizar volunta-
riamente horario flexible en las siguientes condiciones:

Al comienzo de jomada se podra rezlizar la entrada de media hora
antes a media hora después def horaric establecido.

La interrupcién por comida serd al menos de una hora, pudiendo
exteniderse hasta media hora més del horario indicado para la reanuda-
ciér de la jornada. : )

Al finaf de la jornada podri continuarse hasta hora y media sobre la
hors establecida de salida v reducirse ésta en media hora.

El tiempo de jornada no comprendido cn ios pérmafos anteriores serd
de presencia obﬁ]sada. i

La acumulacion en més o menos de los tiempos flexibies serd hasta.
_un total de diez horas, Las horas acumuladas en negativo que excedan

2 menos de diez, serdn descontadas de las ndminas correspondientes; las
acurnuladas en positivo que excedan de diez no serdn tenidas en coenta.
A las veinticuatro horas del dia 31 de diciembre de cads afo, la
acumulacidén serd cero. - - :

Lo anterior tiene las siguientes excepciones:

E! personal Administrativo v Téenico en taller sélo podra disponer

de un margen de mediz hora sobre la hora de entrada, ¥ su recuperacidén -

debers efectuarse dentro de la misma jornada,

Durante la jornada reducida se estard en la situacidn anies descrita,
cuakpuisra que sea el centro de trabajo. i "

Por las caracteristicas del trabajo, en Montajes ¢ Instalaciones no se
efectuard jornada flexible. .

Parz poderse atribuir horario flexible son imprescindibles los corres-
pondientes marcajes en tas tarjetas individuales de asistencia.

Cliusula 37. Vacaciones anuales.-El personal disfrutard de vaca-
ciones retribuidas por un periodo de treinta y un dias naturales por afo
de servicio, computado de engro a diciembre,

- Cuando se disfrute fuers del turno general, se tendrd en cuenta o
siguiente:

En &) pericdo de jormada intensiva se tomardn los mismos dias
laborables que comprenda ef turno general.

. En jornada normal se tomardn los dias laborables que correspondan
al mismo nimero de horas comprendidas en ef turno general, salve que
¢l motive sea por necesidades de la Empresa, en cuye caso deberd
expresamente constar por escrito la modificacion y visada por la
Poreccidon de Personal. )

La enfermedad debidarmnente justificada, con los correspondientes
partes de baja v de alta de Ia Segunidad Social, interrumpe e disfrute de
vacaciones, La fecha del distrute de los dias por esta causa no
computados come vacaciones s¢ fijardn por la Empress con ¢l acuerdo
dei trabaiador, .
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Cldusula 38. Horas extraordinarias.-Sin perjuicio de lo establecido ]
en la clausula 32, tendré la consideracién de horas extraordinarias cada Suaro | P | SUA® Remunenscion
hora de irabajo que se realice sobre la duracion mixima de la jornada *"A’}‘ o“"f““’ Coavenio Wlﬂ[;““
de trabajo legal. El abono correspondiente se efectuard por el expresado { (8] o [
en la columna A det anexo I para cada categoria. )

El niimero individual de horas extraordinarias no podra ser superior B) Salarios personal vbrero
a oglcnta horg‘s:é al afo. " de la . . dela de ﬁ?bﬂ'ca .

o s ten £n cuenta, a efectos de la duracién maxima de .
L(zmada ordinaria laboral, ni para el compute def nimero maximo de las 'g:f’:c dle fcimpo --------------- 2091 4070 4.276 | 1.946.9935
ras extraordinarias autonzadas, el exceso de las trabajadas para Oflc!al ga e 209 3848 ; 4057 £.845.744
prevenir % repmarboﬂmcstros t; oUros dzllftos cxtraordinzlzriqs urgentes, sin Oﬁlggi Fa o %gg ggég ggég ;;ggg;g
i no, ri como el ex i P37 . : 728,
peruicto de su abono, que se presado en el pirrafo primero Especilista 111 193f 2.578 | 27711260634
CAPITULO V eén ........ e 186 2.483 2.64%9 1 1.205.518
Cy Salarie personal
Representacion sindicat subaiterno

Clausuta 39 Comité Intercentros.-De acuerdo con lo legalmente %gg? % """""""""" g%gg {g‘;’gﬁ }8;%%,‘1‘ igg‘;gzg
establecide, se constituye por este Convenio el Comité Intercentros, que Abmacenero T 5010 96.681 ! 102.591 | 1.590.15 K
coordina las funciones del Comité de Empresa, siendo el drgano Conserje ... ... . .. 602¢| 96332 { 102352 1.586.463
colegiado representativo del conjunto de tos trabajadores y el unico | Qe o T 55801 96.772 | 102352 | 1.586. 463
interlocutor vilido para tratar con la Direccion los intereses del Portero ... . o 55801 96772 | 102352 1'586.463
colectivo ecpreseatado. : : Telefonista " 11 5:650] 96702 | 102352 | 1586463

dusula 40. Configuracidn Comité Interceniros—En virtud de lo Botones de 17 aftes 3.420] 62.037 | 65.457 | 1.014.583
determinado en ¢l articulo 63 del titulo segundo del Estatuto de 105 | Borones de (6 afes . ... 34201 55230 | 59550 | 924.573
Trabajadores, el Comité Intercentros estard cornpuesto por los compo- . oo . - ’ :
nentes de los distintos Comités de Centro en atencion a la proporcionali- D) Salarios de aspirantes
dad de los Sindicatos, segin los resultados electorales. en general

. Clausula 41.  Competencias y funciones del Comité.~En consecuen- Aspirante de 17 afios .. _.... 3.420] 65.330 | 68.750 | 1.065.618
cia con lo acordado en la cléusula 39, el Comité Intercentros asume Aspirante de 16 adios .. | 342071 60.126 | £3.546 | 534.960
todas las competencias y funciones que otorga fa Ley a los Comités de Salari al

Empresa, an consideracadn al principio de unidad de represcntacion. E) Sa :.m.o persona

Clausula 42 Comités de Centro.-De acuerdo con lo anterior, los administrativo .

Comités de Centro tienen reconocidas las funciones de representacion | Jefe 12 ... ... ... ....... B.1701127.437 | 135607 | 2.101.512
que les son propias, coordindndose &stas a través del Comité Intercen- | Jofe 22 . ... . ... . ... .. 7.670 [ 118,632 | 126.302 | 1.957.685
05, ) . . Oficial 1.2 ... ... ........... 6,970 1108.798 | 115,768 | 1.794.401

Clausula 43, Tiempo de libre disposicidn.~Los representantes sindi- | Oficial 22 .. .. ... ... ... 6,500 [ 103.059 | 109.559 | 1.698.167
cale_sbdycstgonﬁrérllj;n su conjunio de un °rédi§°dg’°f’§ 2;iehiwrass 3“{“““ Auxitiar ... T ... 5.930| 9%.049 {104.979 | 1.627.17¢
retnbwidas, de libre diposicin, por un total de 1. oras, del que : Smpaf
queda excluido el tiempo invertido en las reuniones con {a represcnta- B S“!aﬁg g;i?&ﬁd reemico
<16n de la Empresa. . )

Para la disposicidn del crédito es necesania Ja comunicacion at Jefe | Delineante-Proyectista y - .
cofrespondiente con antelacion suficiente, salvo que 1a ergencia del terna bujante ... ._. B 78101128297 [ 129.107 | 2001160
lo impidiere, y la justificacién ante la representacion de la Empresa alos | Delineante LY ... .......| 6970 t08.858 { 115.828 | 1.795.333
efectos de habilitacion de los tiernpos. Delingante 2 ... . .. 6.500 £ 103.059 1 109.559 | 1.698.167

Clausuta 44. Derechos v garantias.—Los representantes sindicales | Calcador | 59301 99.049 | 104979 | 1.627.179
tcndrénElos derec!:hos‘y garantias q;e las Leyes le reconocen v aquellos | R. planos ... .. .. .. ..... 5.580} $6.772 } 102,352 | 1.586.463
que la Empresa les tiene reconocidos. ; :

(lausula 45. Derecho de asamblea.~Los trabajadores tienen dere- @ Saéfezrgf%éﬁggggi‘récmw
cho a reunirse en asamblea de acuerdo con o legalmente establecido.

Excepcionatmente, la Empresa autorizarg la realizacion de hastados | Jefe E* ... .. ... .. ... .. ... 7.810}121,297 | 129,107 | 2.001.160
asamnbleas en el transcurso comprendido entre la denuncia del Convenio | Jefe 28 . . ... .| 7.6707118.632 | 126,302 t 1.957.685
y la consecucidn definitiva del mismo, dentro de las horas de trabajo y | Téenico &3 ........ ... .. .| 6.9701108.798 | 115.768 | 1.794.401
por el tiempo retributivo que, en su momento, se acuerde con ¢l Comité | Téenieo 2.2 .. . . ... 6.5001103.059 | 109.559 | 1.698.167
de Empresa. Auxiliar técmico .. ... ..., 59301 99.04%9 | 104,979 | 1.627.179

Claasula 46. Excedencia por motivos sindicales.-Los trabajadores ) ! . )

%ue por ocupar cargo en su Sindicato precisen de excedencia en la | H) Salarios per!sona técnico
ompaiiia tendrd derecho a la misma previa solicitud cursada con un de tailer
mes de antelacién y a su reingreso efectivo en la misma con un mes de | Jefe de taller ... ... ... 8.120 [ 141.690 | 149.810 | 2.322.050
plazo desde su solicitud, siempre que la duracion de la excedencia nosea | Maestro de taler . ........... 7.1001121.446 | 128.546 [ 1.992.458
superior a cinco aflos, en cuyo plazo quedard extinguida la relacién | Contramaestre ... ... ....... 7.100;121.446 | 128.546 | 1.992,458
laboral. . Maestro de tatler 28 .. ... .| 6930} 118.98! | 125911 | 1.951.620
_ Clausula 47. Derogaciones-A la firma del presente Convenio | Encargado ... ............... 6.430 1109.667 | 116.097 | 1.799.499
quedan expresamenie derogadas cuantas normas de régimen interno se
opongan a lo pactado. : 1§ S}!an;gs persanal
acultativo
Ingeniera A . .. _ . i10.090 |192.960 : 203.050 | 3.147.277
© ANEXO 1 Ingenters B ... ... . . .1 9.530|150.735 | 160.265 '2.484.103
‘ N G ave | PRl M T
3 Ingeniero técnico A v B ... . . : 136,
TABLAS DE SALARIOS Inpeniero técnico C ........ .| 9.530'146.216 | 155745 | 2.414 064
} Maestro industrial ... .. 7.4701121.008 | 128.478 | £.9%1.403
Sga;‘o c Plus Saaaena R L ua;
OnyYEnn - 1w an
{A) ® | o (D) ANEXO I
z? Salarios personal obrero PLUSES VARIOS

e instalaciones y montajes A}  Pluses de penosidad v peligrosidad

Jefe de equipo ........... ... 209 4.094 4,303 [1,957.677 .
Oficial 13 T 200| 3854 | 4063 | 1.848.737 Ofe de equipo .. 13
Oficial 2 ...................] 202| 3739 | 3.941]1.793.002 Oficiay 33 T 113
Oficial 3.2 ... .. 195|  3.651 3.846 | 1.749.911 Oficial 32 e 146
Especialista ................... 1931 2578 ' 2.771!1.260.634 Bsmomafigg T 143
Pedn . ... 186 2463} 2.649 | 1.205.518 Pogg ST {39
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B) Plus de toxicidad

Jefe de equipo .................... .

Oficial 1.2 .| . ...

Oficial 2. ... ... .. ... ...
Oficial 3% ... .. ... ... .

Especialista
Pedn

YALORES HORARIOS FUERA DE JORNADA NORMAL

Personal A:

Jefe de equipo ... .. .. ...
(icial fc‘l

Oficial 22 . .. ... ... !

Oficia) _3'.‘l ...................
Especialista
Peén

Personal B

Jefe de equipc ...............
Oficial 1ci pe
Ofial 2% ... ... ...
Oficial 32 ... .. ... . ...
Espcaialista
Pedn

Personal C:

Chéfer C.
Chofer T.
Almacenero
Ordenanza
Porero
Telefonista
Conserje ..... ... ...
Botones de 17 afos .........
Bolones de 16 afios . ..., ...

Personal Dy
Aspirante de 17 afios ..., .. ..
Aspirante de 16 afios ........

Personal E:

Oficial 1°
Oficial 2* ... . ... ... [
Auxi}iar ;

Personal F:

Delineanie-Proyectista v Di-

bujante
Delineante 1* ............ ...
Delineante 2* .. ........ ... ..

Personal G

Jefe 1Y .
Jefe 22 ... .
Técnico
Téenico 2% ..l
Auxiliar téemico ... ... ...

Personal H:

Jefe de taller ... . ... ...
Maestro de taller ............
Contramaestre
Maestro de taller 27 ... ...,
Encargado

Personal I

Ingeniero superior A ...
Ingeniero superior B ... ...
Ingeniero superior C ... ...
Ingemsero tecnico A y B .
Ingeniero técnico C ... ...

180

................... 172

163

158

......................... 157

................................ 151

ANEXO III
Horas extras m::lil:io
!

1.513 | 1.342 ! 606 1.102
1.309 1.161 528 954
1,268 1.126 515 925
1.239 1,099 500 933
809 705 383 579
773 672 jo3 552
1.498 | 1.330 201 | 1.093
1.304 1.157 610 950
1.260 1117 39 918
1.22¢ 1.089 574 895
809 705 333 579
773 672 368 552
1.212 1.098 550 a02
1.129 1,001 528 822
1.136 1.030 516 847
1.125 1.019 508 337
1.125 1.016 508 337
1125 1.019 508 837
1.125 1.019 508 837
725 657 330 540
662 600 00 493
761 691 147 567
705 638 319 525
1.503 1.361 683 I.118
1.398 1.268 633 1.043
1.283 1.162 581 955
1.194 1.082 541 889
1.142 1.036 519 §52
1.430 1.297 648 1.065
1.283 1162 581 955
1.194 1.082 541 589
1.142 1.036 519 852
1.125 1.019 508 837
1430 | 1.297 648 | 1.065
1.398 1.268 633 1.043
1.283 1.162 581 955
1.194 1.082 341 839
1.151 1.043 522 856
1.661 1.506 753 1.237
1.425 1.293 647 1.062
1.425 1.293 647 1.062
1.393 1.267 1 632 1.041
1.285 1.166 | 582 957
2,245 2.039 1.019 1.675
1.776 1610 804 1322
1.675 1.518 759 1.595
1.955 1.775 886 1.458
1.726 1.562 782 1.284
1.423 1.290 647 1.061

Maestro industrial ....... ...

RESOLUCION de 13 de marzo de 1989, de la Direccicn
General de Trabajo. por la que se dispone la publicacidn de
los Acuerdos de !imz’sz’én Salarial del Vi Convenio Colec-
tive de la Empresa «Zardoya Otis, Sociedad Andniman.

7848

Vistos los Acuerdos de Revision Salarial def VI Convenio Colectivo
de la Empresa «Zardoya Ous, Sociedad Andnima», suscritos con fecha
13 de febrero de 1989, de una parte, por los designados por la Direccidn
de la citada Empresa para su representacic’m, y de otra, por el Comité de
la misma, en representacion de los trabajadores, v de conformidad can
lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de Ia Ley 8/1980, de 10
de marzo, del Estatvlo de Tos Trabajadores y en el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mavo, sobre registro y depésito de Convenios
Colectivos de Trabajo,

Esta Direccion General acuerda:

- Primero.~Qrdenar la inscripcion de la citada revision en el corres-
pondiente Registro de este Centro directivoe. con notificacién a la
Comisién Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de marzo de 1989 -El Dircctor general, Carlos Navarro
Lépez.

Comision Negociadora del Convenio Colective de 1a Empresa «Zardoya
- Otis, Socicdad Anonimar.

ACUERDOS DE REVISION DEL VI CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA «ZARDOYA OTIS, SOCIEDAD ANONIMA»

En base a log acuerdos adoptados, cuyas deliberaciones comenzaron
el pasado dia 11 de enero, los miembros de la Comision Negociadora
deciden enviar ¢l texto de la revisiégn del VI Convenio Colectivo a la
autoridad laboral, 2 los efectos legales vigentes.

Art. 7.°  Servicio de guardias.-Se garantiza la prestacién del servicio
de guardia en la jormada del sdhado con dpersonal cualificado v suficiente
para ello tal como se viene realizando actualmente, Asimismo, en
domingos y festivos dende habitualmente se venga realizando, asi como
cuando las circunstancias del mercado de conservacién en nuestro sector
estime necesana la modificacion o eslablecimicnic de este servicio.

La organizacion del servicio respecto al nimero de personas y horas
necesarias se dejardn al acuerdo de los Delegados de Zona con los
Comités de Empresa y Delegados de Personal.

Para ¢llo, aunque la jornadz ordinaria sea de Junes a viernes, un
lirmitado numero de personas trabajardn para ¢fectuar estos servicios de
guardia con una de las dos siguientes compensaciones:

a) Librardn el mismo nimero de horas trabajadas en servicio de
guardia cualquier dia dec la semana o semanas siguientes, pudiendo
acumular, para disfrutarlas de continuo, las horas correspondientes de
hasta cuatre guardias.

Aparte del pago de las horas ordinarias trabajadas, cada trabajador
percibirz la canudad de 2.900 peseias por cada guardia reahzada de
cingo horas.

b} -Libraran ! mismo nimero d¢ horas trabajadas en servicio de
guardia. La hibranza de dichas horas se efectuard en la semana o semanas
siguientes a rezon de una hora dizra continuada, a eleccidn del
trabajador, percibiendo la caniidad de 4.300 pesetas por cada cinco
horas de guardia.

E] Delegade de Zona se pondrd de acuerdo con el trabajador sobre
el modo de libranza, debiende el Comité o Delegado de¢ Personpal
ratificar el acverdo a fin de salvaguardar la libre eleccion de sus
representados.

En el establecimiento de nuevos servicios, el Delegado de Zona
informara a los Comités de Empresa de los mismos, pudlends fos
trabajadores afectados manifestar 5u opinién en esta reunién.

En caso de discrepancia entre el Delegado de Zona y los Comités de
Empresa o Delegados de Personal respecto al establecimiento del
servicio se estard a lo que dictaminen los coordinadores y ta Direccién.
En caso de no acuerdo se realizard como anteriormente se hacia,

Las condiciopes aqui pactadas respecio a las guardias obll¥an a2 las
personas acogidas al presente Convenio, con exclusién de cualesquiera
olras condiciones anteriores o futuras, pactos de caricter logal o
persconal.

Art. 14, Ayuda familiar—Para aquellos trabajadores con hlé
tengan dificultades fisicas o psiquicas existira un fondo de 2.875. OG
pesetas con desting a la subvencidn de la formacién y cducacion
especializada de los mismos.

La subvencidén consistird en el abono del 100 por 100 de las facturas
que por esie concepto de formacidn y educacién especializada se
produzcan, con un limite en cada case de 13.000 pesetas mensuales,

Dicha subvencion serd abonada hasta que los hijos alcancen la edad
de dieciocho afios. En situaciones excepcionalkes se estudiardn los casos
de mas edad o parientes en primer prado a su cargo y tutela.

Como medio de ayuda a los trabajadores que tengan hijos en edad
escolar. 0 en guarderias, o gque vayan a acceder a la Universidad, se crea
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