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-9. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obligaciones presu-
puestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Pagos «a justificam. Justifica-
cion de libramientos.

10. Retribuciones de tos funcionarios publicos. Nominas: Estruc-
jura ¥ pormas de confeccidn. Altas y bajas. Su justificacién. Sueldos,
trienios, pagas extraordinarias. complementos, indemnizaciones por
residencis y otras remuneraciones. Devengo y liquidacién de deérechos
econdnticos. Pagos de las retribuciones del personal en active: Pagos por
transferencia ¥ pagos por cheque nominativo,

11, El sisiema tributario sspafiel. Caracteristicas mas relevamcs de
la tltima reforma fiscal, Las haciendas de las Comunidades Auténomas
y Locaies v su relacién con la del Estado.

12. Estructura de la imposicién directa. Especial refercncxa at
Impuesto sobre la Rents de las Personas Fisicas.

13. Estructure de la imposicion indirecta. Especial referencia a]
Impuesto sobre el Valor Afiadido.

14.  Tasas y exacciones parafiscales. Especial referencia a las tasas
universitanias.

VII. Estructura econdmica y social de Espana

t. La infaestructura de la economia espafola: Situacidn y exten-
sion de Espafa. La poblacion. Estructurs, evolucidn y distnibucion
terrilorial. Movimientos naturales y migratorios.

2. Poblacidn activa. Su distribucidn por sector, por edad, por sexo.
Otras caracteristicas de la poblacién activa. El desemples como pro-
biema actuat.

3. El seclior primario en la economia espaiola. Principales macro-
magnitudes. Evolucion histérica. La sitvaciéon actual: 1a poblacién
activa rural. El cambio tecnolégico en la agricultura. La repercusién en
el sector de la integracidn de Espafia en la Comunidad Econdmica
Eurcpea.

4. El sector industrial er la economia espafiola. Principales macro-
magnitudes. El modeio espafio! de crecimiento industrial. El Instituto
Naciona! de Industria. El impacto de las crisis. La reestructuracion
indusirial v la repercusioa det sector de la integracion de Espafia en la
Comunidad Econdmica Evuropea.

5. El seclor servicios en la economia espafiola. Pnnmpales Macro-
magnitudes. Comercio interior, turismo y transportes y comunicaciones.
Las Entidades financieras. La repercusion en €l sector de ia integracion
de Espaiia en la Comunidad Econdmica Europea.

6. Renta y riquezas nacionales. Distribucion espacial v personal. La
renta nacional ¥ las Comunidades Autdnomas.

7. La evolucion de Iz economia espafiola. El Plan de Estabilizacién
de 1956, El crecimiento de los afios sesenta.

La crisis de los setenta. Impacto y factores diferenciadores en la
etonomia cspafiola. .

% Los iastrumentos financieros de la Comunidad Econdmica
Europea. Los fondos estructurales: El PSE, el FEDER, el FEOGA
{orieatacion y garantia). Otros instrumentos financieros comunitarios.

VIII. Polftica de fa Educacidn y Organizacién Universitaria

1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley dc Reforma
Universitaria.

2. La Administracion Educativa. Organizacién actual del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia,

* 3, Las Universidades: Sv naturalezs juridica. Los Estatutos de las
Universidades. Organizacion acadérnica: Departamentos, Institutos,
Colegios Universitarios.

4. Organcs de Gobierno de las Universidades. E] Rector, los

Vicerrectores, ¢l Secrstzrio general. Los Decanos ¥ Dlrcctorcs El
- Gerente, Organos colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

5. Funcién econémico-administrativa de ja Universidad. Presu-
puesio Liniversitarig: Relacion del mismo con fos Presupuaestos Genera-
les del Estado y del Ministerio de Educacion y Ciercia y con los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma.

Clases y régimen juridico del FProfesorado Univershanio,

7. Clases vy régimen juridico de! personal de Administracién y

Servicios.
8. La Ley de Incompatibilidades, con cspccaaE referencia al sector
universitario.
2, chtmen del aiumnade. Acceso. Pcrmancnc:a v colacidén de
dos.
sm1(3 Lz Umversidad de Zaragoza. Peculiaridades de su régimen
juridico. Estatutos. E) modelo educative de 1a Universidad de Zaragoza.
Funcién social y anglisis de resultados.

ANEXO IH
Composicién del Tribuual

El Tribunal estard constituido por los siguientes miembros:

Thulares:

Presiderte: Don Manuel Alvarez Alcolea, Profesor sitular y Gerente
de 1a Urniversidad de Zaragoza, por delezacion del cxce!em’szmo ¥
magnifico sefior Rector.

Vocales:

I. Don Carlos Asun Navales, funcionzrio del Cuerpo de Adminis-
tracién Especial de Ja Administracién Local. por delegacién det slustri-
simo sefior Gerente.

2. Don Guililermo Romeo Azaar, funcionario del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estade, en representacidn de la Direc-
cibn General de ta Funcidn Publica.

3. Don Luis Rames Gutiérrez, funcionario de 1a Escala Técnica de

- la Universidad de Alicante, en rcprcsentacién de la Secretaria de Estado

de Umversidades ¢ Investigacion.

4. Don Luis Gil Mir, funcionario del Cucrpo General de Gestién
def Estado, en rcpn:sentacion de Ja Escala, que actuard como Secretario.

5. Don Manuel Pedraza Gracia, funcionaric de la FEscala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Zarapoza, en
representacion de ia Junta de Personal de Administracién y Servicios.

6. Pona Juana Lépez Langarita, funcionaria de Ja Escalz Auoxiliar
de la Universidad de Zarsgozz, en representacion de fa Junta de
Personz! Administracidn y Servicios.

Supleayes:
Presidenta: Dofia Rosa Maria Ruiz Lapefia, Profesora titular y

Secretania general de la Universidad de Zaragoza, por delegacidn del .

excelentisimo y magnifico sefior Rector.

Yocales:

‘1. Dofia Rosa Mariz Cisneros Larrode, funcionaria dei Cuerpo de
gsﬁén de-ia Haciends Pablica, por delegacion del ilustrisimo sefior

rente.

2. Donaz Celia Martin Rebledo, funcionariz del Cuerpo de Gestidn
gigacmnda en representacian de la Direccion General! de ia Funcion

ice

3. Don Pedro Pardo Aznar, funcionario del Cuerpo General de
Gestion del Estado, en representacion de la Secrctaria de Esiado de
Universidades ¢ Envesugamén

4. Don Manuel Raso Arnlla, funcionanio de! Cuerpo Gencral de
Gestién del Estado, en rcprcsentamén de la Escala.

5. Doiia Ana Maria Arvara Pascual, funcionaria de la Escala
Auxitiar de Organismos Autdnomos, en represen:acién de la Junta de
Persanal de Administracién y Servicios.

6. Don Eduardo Lolumo Garcia, funcionario de ia Escala Auxiliar
de la Universidad de Zaragoza, y en posesién del titule de Diplomado
Unwers:tane, cn representacién de la Junta de Personal de Administra-
cidn y Servicios.

ANEXQO IV

Don
con domicio €N .
y ton documento nacional de identidad nOMETD .ooeccceecieececi e,
decla:a bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
o de la Escala ...,
que no ha sido separado del servico de nmguna de ias ‘Administraciones
Pult;ll]cas y gue 1o s¢ halia mhablhtado para el ejercmo de las funciones
piiblicas

de 1989.

RESOLUCION de 30 de diciembre de i 988 de !a Universis
dad de Laragoza, por la que se convocan pruebas selectivas
para ingreso. por el sistema de promocion interna, en la
Escala de Gestion de la Universidad de Zaragoza, del grupo
B de clasificacion de Cuerpos, Escalas, clases v categorias
de funcignarivs def articulo 25 de la Lt?' 3071984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

En cum phm:emo de lo dispuesio en los Estatutos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 127171985, de 259 de mayo {«Bolétin
Oficial del Estado» de 29 de julio), v con ¢ fin de atender las necesidades
de personal de Administracion y Servicios,

Este Rectorado, en uso de las competencias que Ie estdn atribuidas
en el amculo 13 deia Ley dc Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3%, e} de la misma norma, asi como de jos Estatutos de esta
Universidad, acuerda convocar pm:bas sejectivas para ingreso, por el
sisierna de promocion inlerna, en la Escala de (GestiGn de la Umvcmdad
de Zaragoza, con sujecion a las siguientes

Bases de is convocatoriz
1. Narmas generales

1.1 Se convocan pruchas selectivas para cubnr cuairo plazas de ia

‘Escala de Gestion de Iz Universidad de Zarapoza, cuyo desitno serd los




BOE nim. 92

Maries [8 abril 1989

11205

Centros universitarios de cualguierz de 1as locatidades que componen ¢t
Distrite Universitario de Huesca, Logrono, Pamplona, Teruel v Zara-
goza, por ¢l sistema de promocién interna previsia en ¢f articuio 221 de
la Ley 23/1988. de 28 de julio, v articulo 175.1 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

El noemero de piazas podra incrementarse hastz un 10 por 100
adicional en funcién de ias wvacantes gue pwoedan producirse, dc
conforrmidad con el articulo 6.1 del Real Decreto 2223/1984. de 19 de
diciembre {«Boieun Oficial del Estado» del 21).

t.2 La rezhzacién de estas pruebas selectivas se ajustard z lo
establecide en 1a Ley 3071984, de 2 de agosto, v en la Ley 2371988, de
28 de julic. en el Real Decreto 222371984, de 19 de dictembre, por el que
se aprueba ef Reglamento General de Ingreso deit Personal al Servicio de
la Adminsiracion del Estado, Real Decrete 2617/1985, de 9 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Genceral de Provisién de
Puesios de Trabajo y de Promocidn Profesional de los Funcionarios de
la Admimstracion del Estado, Estatutos de esta Universidad y las
normas de la presente convocaloria.

1.3 El procedimicnio de scleccion de los aspirantes constara de fas
fases de concurso, oposicién v periodo de pricticas, con las valoraciones,
pruebas ¥ puntuaciones que sc¢ gspecifican en el anexa L

Durante ¢l periodo de practicas la Universidad de Zaragoza podrd
organizar un curso de formacion, al que scra obligatoria Ia asistencia de
los funcionarios en practicas, dirigiddo a mejorar la capacitacién v
adiestramiento profesional del personal ¢n los contenidos concrelos de
la gestion de ta Universidad.

1.4 Lla fase de oposicion esiard formnada por jos giercicios gue se
indican en el anexo | de esta convecatorna. .

1.5 EI programa que ha de regir las prucbas sclectivas es el que
figura en el anexo I de esta convocaloria.

1.6 Las pruebas selectivas se desarroliardn con arreglo al siguiente
calendario:

1.6.1 Fase de concurse: La valoracion de los méritos para los
aspirantes del turne de promocion interna deberd haber finalizado, al
menos, cuarenta ¥ ocho horas antes del inicio de la fase de oposicidn,
publicanda 2l mismo tiempo la relacién correspondiente ¢n el tablon de
anuncios del Rectorado de 1a Universidad, ubicado en ia planta haja del
edificio «Imerfacultadesy.

1.6.2 Fase de oposicion: El primer ejercucio s¢ iniciard en Zaragoza
en el mes de juniec de 1989 La fecha, hora y lugar del mismo se
publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estado». en la Resolucién del
Rectorado de la Universidad de Zaragoza en gue se aprueben y
publiquen las listas de admnidos y exclurdos.

1.7 El desempefio de las plazas convocadas quedaré sometido a fa
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

2. Reguisitos de los candidalos

2.1 Para ser admitide a Ja realizacién de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espanol. h . )

b} Tener cumplidos dieciocho afios ¢} dia en que termine ef plazo
de presentacion de solicitudes. . L

¢) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Inge-
niero Tecnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional de tercer
grado, o equivalenies, o en condiciones de obtenerto en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. De conformidad con lo
establecido en la disposicin 1ransitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, se considerara equivalente al tulo de Diplomade Universita-
rio haber superado jos tres primerss cursos de Licenciatura. Se conside-
raran titulo suficiente aguellos estudios que hayan obtenido ¢l reconoci-
miente de Diplomado Universitario, Ingeniere Técnico o Arguilecto
Técnico, con indcpendencia de su convalidacidn y de la fecha de se
oblencion. o .

&) No padecer enfermedad ni eslar afectado por limitacién fisica o
psiguica que sea incompatible con el desempeiio de las correspoendienies
funciones. ) o

e} No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualqwiera de las Administraciones Publicas mi hallarse
inhabilitado para el desempefio de funciones publicas por sentencia
firme. :

2.2 Los aspirantes que cONCUITAN a estas plazas deberan penenecer
el dia de |2 publicacién de ia presente convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estadow» a la Escala Administrativa de la Universidad de Zaragozs,
a la Escala Adminisirativa de Organismos auténoemos, o al Cuerpo
General Administrative de la Administracién del Estado, tener una
antigiedad de, al menos, dos afios en dichos Cuerpos o Escalas, tener
destino en propiedad en esta Universidad, y reunir los demas requisitos
extgidos. :

gl.lx:os servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, en algunoc de
los Cusrpos o Escalas citados scran computables, a efecios de antigiie-
dad, para participar per turmo de promocién inlerna en cstas pruebas
selectivas.

2.3 Todos los requisttos enumerados b la base 2.1 ¥ 2.2 deberan
poseerse en ¢l dia de finalizacion del plaro de presentacion de soliciiu-
des, y mantenerlos hasta ¢l momento de la toma de posesion como
funcionano de carrera.

3. Solicitudes

3.1  Quienes deseen tomar parte ¢n estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratutiamente en los
Gobicrnos Civiles de cada provincia ¥ en las Comunidades Auténomas,
en las Oficinas de Correos, asi como en e Centro de Informacion
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Pablicas, y en
los Rectorados de todas las Dniversidades Piblicas del Estado.

3.2 Aleinsiancia se acompafard fotocopiz de! documento nacional
de identidad, asi como certificacion, segdn modeie contenido en el
anexo ¥, expedida por los Servicios de Personal del Departamenio u
Organismo donde esté destinado ¢l funcionario, acreditativa de su
antighedad en el Cuerpo o Escala, asi como cuania docsmentacidn
estime oportuna parz la mejor valoracion de los extremos contenidos en
el articulo 34,2 del Real Decrato 2617/1985, de 9 de diciémbre, a eféctos
de valoracion de méritos para la fasc de concurso.

3.3 En el recuadro de la solicitud «forma de acceson los aspiranies
deberan poner una «R».

En el recoadro «A» del apartado 23 de la instancia {(«datos a
consignar segiin las bascs de la convocatoria») deberdn hacer constar los
idiomas aleman, francés ¢ inglés, elegidos parz la prueba oplativa y de
mETia.

34 La presentacion de solicitudes {«ejemplar mimere 1 para la
Administracién» del modelo de solicitud), se hard en el Registro General
de la Universidad o en la forma establecida en #] articulo 66 de fa Ley
de Procedimiento Administrativo, en ¢l plazo de veinte dias naturales,
a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el

«Botetin Oficial del Estador v se dirigira al excelentisimo sefior Rector

Magnifico de la Universidad.

3.5 Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjerg
podsén cursarse, en ¢l plazo expresado en el parrafo anterior, a través de
las representaciones diplomaticas o consulares espanolas correspondien-
tes, quienes las remitirdn seguidamente al Organisme competente.

El interesado adjuntard a la solicitud comprobante bancario de haber
satisfecho ios derechos de examen.

3.6 Los aspirartes con discapacidades deberdn indicar en ]2 instan-
ciz ¢ tipo de discapacidad que padecen, para lo cuzl se utilizard el
recuadro correspondiente de la solicitud. Asimismo deberdn solicitar,
expresandolo en dicho recuadro, las posibles adaptaciones de tiempo ¥
medios para la realizacién de os ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria. .

3.7 Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas y se ipgresaran
en la cuenta cornente numero 1372-64, abierta en Ja Entidad Caja de
Ahlorros de la Inmaculada, agencia urbana nimerg 2, de Zaragoza, paseo
Fernando el Catolico, nimero 42, bajo € nombre «Pruebas selectivas
Escala de Gestion de Universidad de Zaragozan. .

En la solicitud debera figurar ] sello de 1a Caja de Ahorros de la
Inmaculada, vy nota mecanizadza de la misma acreditativa del pago de jos
derechos, v cuya falta delerminaréd la exclusion del aspirante.

Cuando se ingrese en una Entidad distinta a )2 indicada deberd
acompafiarse z ta solicitud justificante de la transferencia efectuada,

En ningun caso el pago c{c ta Entidad bancaria supondré sustitucion
del trimite de presentacion, en tiempo y forma, de ta soliciiud ante et
drganc expresado en ia base 3.4,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrian subsa-
narse, en cuzlquier momento, de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de candidaros

4.1 Terminado el plazo de presentacién de insiancias y. compro-
bado €] pago de jos derechos de cxamen ¢} Rectorado de la Universidad
publicarz en el «Boletin Oficial del Estado», en ef plazo de un mes, una
Resolucién por la que s¢ declara aprobada la hista de aspirantes
admitidos y excluidos en la que constard ¢l nombre y apeHidos de los
excluidos, ¥ nemere del documento nacional de identidad, asi como la
causa de no admisidon en lz relacidon de excluidos. En la citada
Resolucion debera recogerse, asimismo, el lugar y la fecha de celebracion
del prnimer ejercicio.

4.2 Los aspiranigs excluidos dispondran de un plazo de diez dias,
contados a panur del siguiente al de ta publicacion de 1z Resolucidn, para
poder subsanar ¢} defecto que haya motivado la exclusidn.

Contra dicha Resoiucion podrd interponerse recurse de repasicion,
en el plaze de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante
el Recior de la Universidad convocante, quien resolverd lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de subsanacion de
defectos 3¢ considerarid recurso de reposicion si el aspirante fuese
definitivamente cxcluido de ia realizacidn de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados de oficio a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de ia realizacion de
las pruebas selectivas.

e
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5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estara constituido en la
forma que establece ¢t anexg HI de esta convocaloria.

5.2  Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de inlerventr,
notificandele al Rector de 1a Universidad, o al Presidente del Tribunal,
cuando concurman en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
20 de ja Ley de Proccdimiento Administrative., o st st hubicsen
realizado tareas de preparacion de aspiranies a pruebas selectivas de
acceso a Cuerpos o Escalas e la Administracion cn los cinco anos
anteriores a la publicacion de esta convocatona. .

El Presidente podra sehcitar de los miembros del Tnbunal declara-
¢i6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en ¢l
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspiranies podrén recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias crtadas, .

Con anlerioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas, la
Universidad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estados
Resolucion por la gue se nombre 2 los nuevos miembros del Tribunal
que tiabran de sistituir a jos gue hayan perdido su condicion por alguna
de las causas previsias en la bhase 3.2, i

5.3 El Tnbunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mavoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

5.4 Previa copvocatoria de! Presidente, el Tribunal celebrarid la
sesidn de constitucidn en el plazo maximo de treainta dias & parur de su
designacion vy minimo de diez antes de la realizacien del pnimer
ejercicio. En dicha sesidn ef Tribunal acordard todas las decisiones que
le correspondan en orden al correcto desarrolio de las pruebas selectivas,

5.5 Deniro de la fase de oposicién el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como lo
que s¢ deba hacer cn los Casos No previstos.

5.6 El Tobunal podri disponer 1z incorparacion a sus trabajos de
Asesores especialisias para las prucbas correspondicntes de los gyercicios
que estime pertinentes, Hmiandose dichos Asesores a prestar su
colaboracion en sus cspecialidades téonicas, La designacion de tales
Asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad convocante.

.7 El Tribunal cahficador adopiaré las medidas precisas en aque-
lios casos en que resele necesario, de forma que los aspirantes con
discapacidad gocen de similares condicioncs para la realizacion de los
etercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido se
cstableceran, para las personas con discapacidades que fo soliciten. las
adaptaciones posibles en lempo ¥ medios parz su realizacion en la
{forma prevista ¢n la base 1.6,

5.8 ElPresidente del Tnobunal adopiari 1as medidas oporiunas para
parantizar que los glercicios de la fase de posicton que sean escritvs y no
havan de ser leidos ante el Trobunal sean corregidos sin que se connzca
la 1dentidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por Ia Orden de Presidencia del Gobierno de 18 de febrero
de 1985 {«Boletin Oficial del Estado» del 22} o similares.

5.9 A gfectos de comunicaciones v demas incidencias, €l Tribunal
tendrd su sede en la Seccion de Personal de Administracion v Servicios,
Reciorado de ta Universidad de Zardgoza.

5.10. Los Tnbunales gue actuien en estas pruebas selectivas tendrin
la categoria sepunda de las recogidas en 2] anexe IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo {«Boletin Oficial del Estados del 19).

511 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado fas pruebas selectivas un namero superior de aspirantes gue el
de plazas convocadas. Cualguier propuesia de aprobados que contra-
venga lo establecide serd nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacian de Jos oposilores se iniciard alfabética-
mente por el primerc de lz letra «Y», v de conformidad con lo
esiablecido en la Resolucidn de ta Secretaria de Estado para la
Administracién Pablica de 22 de febrero de 1988 {«Boletin Oficial del
Estado» de 2 de marzo), por la que se publica ¢l resubtado de! soreo
celebrado &) dia 19 de febrero de 1988, salvo que ei llamamients sea en
una sola tanda. . ) .

6.2 En cualquier momento ef Tribunal podri requerir 2 los
oposilores para gue acrediten u identidad. o

6.3 Los aspiranies serdn convocados para cada gjercicio en llama-
miento tnico. siendo excluidos de Ja oposicion quienes no compargzcan.
salvo en los casos debidamente justificados v libremente apreciadas por
el Tribunal. Deberan ir provistos de su documento nacioral de
identidad v boligrafo. ) B

6.4 L publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion el
segundo eiercicio y restantes se efecluara por € Tribunal en los locales
donde sc haya celebrado el pnimero, asi como en el tablon de anuncios
del Rectorado, v por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para faciliar st maxima divulgacién, con cuarenta y ocho horas, al
menos. de anlelacién a Ja sefalada para la iniciacidn de los mismos.
Cuando sc trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en la
forma indicada anteriormentc con veinticualro horas, al menos, de
aniciacion. : .

6.5 En cualquier momento del proceso selective. si el Tribunal
tuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no posee la
to1alidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusidén al Rector de la
Liniversidad convocame, comunicdndole. asimisme, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién o las
pruebas selectivas, 2 los efectos procedentes. .

Contra la exciusion del aspirante podri interponerse recurso de
reposicidén ante la misma auwtloridad indicada en ! parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7. Al finalizar cada uno de los ejercicios correspondientes a ¢stas
pruebas selectivas, el Tribunal hard piblica en el lugar o lugares de
celebracion del ejercicio respective, v en el tablén de anuncios del
Rectorado, la relacion de aspirantes gue havan aprobado el mismo, con
indicacién de la puniluacidon obtenida. . o

7.2 En aquellos ¢jercicios en que haya sesiones de lectura piblica
al final de las mismas se haran piblicas las listas correspondientes de
aprobados. En dichas listas, de acuerdo con lo establecido en el articulo
18 de 1a Ley 3071984, debera figurar expresamente que la calificacion se
reflere exctusivamenie al citado gjercicio y que sélo superarédn la fase de
oposicién quienes figuren en la kista a que se refiere la base siguiente.

7.3 Finalizada [a calificacion del altimo ejercicio obligatorio, el
Tribunal publicara la Hsta de los aspirantes que han superado la fase de
oposician, con expreslan de la puntuacion obtenida en los giercicio, sin
que e numero de aprobados supere el nimere de plazas convocadas.
Cuakjuier actuacion contraria 2 esta disposicién sera nuia de pleno de
derecho, de acverde con lo establecido en el articulo 18 de la Ley
30/1984, dc 2 de agosio. : . .

7.4 Finalizada 1a calificacion dei ejercicio de ménito, se hard pablica
Ia relacidn definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion.
en la que constardn las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la
puntuacicn de la fase de concurso, yda suma total Dicha relacién serd
elevada 2l Recior de la Universidad, con propuesta de nombramienio de
funclonanes en praclcas.

8. Presentacidn de documentos y nombramiento de funcionarios en
prdcticas

8.1 En el plaze de veinte dias nawurales, a contar desde el siguiente
a la publicacion en el Rectorado de ja Universidad de las relaciones
definitivas de aspirantes aprobados, quicncs figuren en las mismas
deberén presentar en la Seccién de Personal dc Admumistracion ¥
Servicios de la Universidad convocanie los siguientes documentos:

a} Fotocopia debidamente compulsada del tituie de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Formacién Profe-
sional de tercer grade o equivalente, o certficacion académica que
acredite haber realizado y superado todos jos estudios necesarios para la
obtencién del titulo, o de haber aprobado los ires primeros cursos
completos de Licenciatura Universitaria.

b} Declaracién juradz o promesa de rio haber sido separado,
mediante expediente disciplinario, el servicio d& ninguna Administra-
cion Puibhca, ni hallarse mhabilitade para el gjercicio de funciones
puiblicas, segun el modelo que figura como anexo [V de esta convocato-
na.-

¢} Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que impaosibiliten para ‘ef servicio.

Los aspirantes que havan hecho valer su condicion de personas con
minusvalias, deberdn presentar certificacion de fos drganos competentes
det Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que acradite 1t condicidn,
e iguaimente deberdn presentar certificado de los citados drganos o de
fa Adminisiracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con ¢l
desempefio de tareas v funciones correspondientes.

8.2  Ante ta imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos expresados en el apartado anterior, podrd acrediarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medio de prueba admisible en derecho.

8.3 Quienes tuvieran Ja condicion de funcionarics de carrera
eslaran exentos de justficar documentalmente las condiciones y demas
reguistlos ya probados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio v Organismo del gue
dependieren para acreditar tal condicidn, con expresion del numero e
importe de trienios, asi como la fecha de su cumplimiento v del titulo
académice que posee.

4 Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayQr. no presentaren la documnentacién, ¢ del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionanos y quedardn anuladas todas las’
actuacianes, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
mmido por falsedad en la solicitud inicial.

St del examen de la documentacidn mencionada se dedujese que los
servicios efectivos prestados fueren de inferior duracién que jos alegados
por los aspiranies en su soheitud, se deduciran los puntos correspondien.-
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tes de Ja puntuacién’otorgada en la fase de concurso a lodos los efectos
denvados de esla conveocatornia.

8.5 La peticion de localidad de destino por parle de ios aspirames
aprobados debera realizarsc ante el Rectorado de la Universidad por
orden de puntuacion total obtenida en las fases de oposicion y concurso
previa oferta de los mismos,

8.6  Por el Rector de Ja Universidad se procederd al nombramiente
de funcionarios en practicas mediante resolucion en la gue se determi-
naré ia fecha en que comenzardn a surtir efecto dichos nombramicntos
v la de incorporacién al periodo de pricticas.

9. Perfodo de prdcticas y nombramiento de funcionarios de carrera

$.1 Periodo de practicas: Para obtener el nombramiento de funcio-
nano de carrera los aspirantes nombrados funcionarios en practicas
deberdn realizar con aprovechamienic un peniodo de prcticas gue
endrd una duracién de dos meses.

La calificacion serd de «apto» o «1o aplo» vy serd otorgada por el
Reetor de la Universidad, previo informe del Direcior o responsable de
la Umdad en que el aspirante hava realizado las practicas.

9.2 Los aspirantes que no superen ¢! periodo de pricticas perderin
todos los derechos a su nombramiente como funcionarios de carrera. El
Rector de la Umiversidad, a propuesta del Director o responsable de la
Uinidad en que havan realizado las practicas y previo informe favorable
de {a Comisién Supenor de Personal, dictard resolucion motivada al
efecto que se publicard en el «Boletin Oficial del Estadon.

9.3 Concluide ¢l proceso selectivo, quienes lo hubieran superado
serin nombrados funcionarios de carrera, con especificaciéon de la
localidad de destino adjudicada, mediante resolucion del Rector, que se
publicard en el «Boletin Oficial del Estadow y continuardn prestando
servicios ¢omo funcionarios en praclicas hasta la publicacidn de su
nombramiento conto funcionarios de carrera.

94 Latoma de posesion de los aspirantes que hubierzn superado
el proceso selectivo se efectuard en el plazo de un mes, contado desde
¢l dia mguicnie al de la publicacion de su nombramiento como
funcionarios de carrera en el «Boletin Oficial de! Estado» y tendrd
efectos del dia siginente a 1a finalizacidn del perfodo de practicas euando
no hubiere existido interrupcion en la presiacion de servicios.

10.. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella v de la actuarién del Tribunal, podrén ser impugnados en los
casos v €a 1a forma establecidos por 1z Ley de Procedimiento Adminis-
ralvo,

Asimismo la Administracign podrd, €n su caso, proceder a la

revisidn de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la

iey de Procedimiente Adminisirative,

Zaragoza, 30 de diciembre de 1988.-El Rector; Vicente Camarena
Badia. ) ’

ANEXG I
Ejercicios v valoracién
1.  Ejercicigs

El procedimiento de seleccion serd el de concurse-oposicidn, con
periode 4o practicas,

1.1 La fase de oposicion estard formada por los ejercicios que a
continuacidén se ndican, siendo obligatorios vy eliminatorios los dos
Primeros:

Primer ejercicio: Consistird en coniestar, por escrito, preguntas
referidas a cuatro supuestos practivos, pudiendo comprender ademés la

redaccién de documentos refatives a la tramitacion v resolucién de los
mismos. Los supuestos se refeniran a las materias incluidas en el

anexo IL. Los aspirantes dispondrin de un tismpo maximo de tres horas -

para la realizacion de este cjercicie,

Segundo ejercicio: Consistird en redaciar, por escrito, dos temas
generales de eatre tres propuesios por ¢ Tribunal, que estarén relaciona-
dos con el contenido de! programa. E!l tiempo miximo para la
realizacién de este ejercicio scra de tres horas.

Este ejercicio debera ser leido por el opositor en sesién pibiica y
Hamamienic 0nico. Antes de proceder a la lectura del tema. el opositor
debera leer el indice-esquema gque le haya servide de hase parz la
reaiizacion del ejercicio.

Se valorard la formacion y los conocimisntos generales, la clarndad
v orden de ideas v la capacidad de expresidn. :

Tercer ejercicio: Voluntario v de mérito, Consistird en la traduccidn
directa, sin dicionario, de uno 0 varios texto propuestos por el Tribunal.
Los idipmas sobre los que versara este ejercicio podrdn ser ateman,
francés a inglés, haciendo constar el opositor ¢n ¢l recuadro «A» de la
solicitud el o los idiomas elegidos. Unicamentie se valorara en cada caso
un alio nivel de conocimiento. Para la realizacion de este gjercicio se
dispondra de un tiempo maximo de una hora.

1.2 Los aspirantes gue hayan superado la fase de oposicién
reakizardn un periodo de pricuicas, con la duracién, sistemna de califica-
cidn v efeclos que se establecen en la base 9 de la convocatoria.

2. Valoracion

2.1 Fase de concurso: La valoracidn de Jos méritos sefialados en la
hase 2.2 se realizarg de la forma siguientc:

a) Anugiedad: La antighedad del funcioparic en los Cuerpos,
Escalas o plazas a que se refiere la base 2.2 se valorard hasta un méximo
de 10 punios, teniéndose en cuenta a estos efectos los servicios prestados
y reconocidos legalmente, hasta ia fecha de publicacién de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estados, asigndndose a cada afo
completo de servicios efectivos una puntuacién de cero coma cuarenia
punto, hasta el limite miaximo expuesto.

b} Puesto de trabajo. Segin el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el dia de publicacitn
de esta convocaloria, s& Olorgard 1a siguiente puntuacién:

Nivel 14: Cuatro puntos, ¥ por cada unidad de nivel gue exceda de
k4, cero coma cincuenla puntos, hasta un maxime de [0 puntos.

La valoracidn efectuada en este apariado no podri ser modificada
por futuras reclasificacionss de nivel, con independencia de los efecios
econoOmicos de 1as mismas. . '

¢} Los Puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarn a la
puntuacion final de la fase de oposicidn, & efectos de establecer ef orden
definitive de aspirantes aprobados. Estos puntos no podran ser aplica-
dos pare superar los giercicios de la fase de oposicion.

22 Fase de oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién se
calificardn de la forma siguicnte:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a cinco puntos cada uno de los
supuestos. Para superar el ejercicio serd preciso oblener un mimmo de
10 puntos, sin haber abtenido cero en cualquiera de clios.

Segunde ejercicio: Se calificard de cero a 10 puntos cada tema. Para
superar ¢l ejercicio serd preciso oblener, un minimo, 10 punics, sin
haber obtenide cero en cualquierz de ellos.

Tercer gjercicio: De caricter voluntano. Sc calificara dc cero a tres
punics por cada idioma.

- 2.3 La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenides en los ejercicios de 1z fase de
oposicion mas la fase de concursg. En caso de empate e} orden de
aprobados se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
¢l segundo ¢jercicio.

ANEXO 11
Programa
L Organizacicn def Estado y de fa Administracién Publica

I, las Organizaciones intcrnacionales: Lz ONU y sus agencias
especializadas. La idea evropea. El Consgjo de Europa. Las Comunida-
des Europeas. Antecedentes, El Tratade de Roma.

. 2. Las Comunidades Enropeas: Sistema institucional, La integru-
cion de Espana.

3. Caracteres generales del constitucionalismo espanol. La Consti-

tucion de 1978, Pnincipios y valores del titule preliminar.,

4. Derechos fundamentales v Hbertades publicas. Su garantia y
suspension. Especial referencia al derecho a la participacion social en la
actividad del Estado. La figura del Defensor del Pueblo.

5. El Tribunal Constiucional. ‘Compenicncias y recursos. La

_reforma de la Constitueidn,

6. La Jefatura del Estado: La Corona. Funciones constitucionales
det Rev. Sucesion y regencia. El refrendo.

7. Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones del Congreso
de jos Diputados y del Senado. Procedimienio de elaboracion de las
leyes. Los tratados internacionales. :

8. Ei Gobierno v las Admunistraciones. Relaciones entre ¢l
Gobiemno y las Cortes Generales. Designacion, duracion, responsabili-
dad vy funciones del Gobierno.

9 El Poder fudicial. Ei pnncipio de unidad jurisdiccional. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supreme. E} Ministerio
Fiscal La organizacion judicial espaniola.

10, La Administracidn Pablica. Constitucién vy administracion. La
Administracion Central: Organos superiores.

11, La Administracion Periférica del Estado. Organos gue la
componen. Especial referencia a los Delegados del Gobierno en las
Comunidades Auténomas y Gobernadores civiles.

12, La Administracién Enstitucional: Concepte vy clasificacidn en
los Entes piblicos no territonales. Las Organismos auténomos. La
Adnministracion consultiva: El Consejo de Estado.

13. El Estado v las Cormunidades Autdnomas. Distribucion de
i}:)qrélipctencias. La coordinacidn entre las diferentes Administraciones

itblicas.
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14, Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténo-
mas; Constitucion. competencias, Estatutos de Autonomia. El sisiema
institucional de las Comunidades Autonomas. o

5. Organizacion territenal del Estado. La Admnistracion Local:
La provincia v ¢l municipie. Otras Entidades de la Administracion
Local.

If. Derecha Administrative

. Las fucnies del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de

fuentes. La jerarquia de las fuentes. 1a Constitucién come norma’

Juridica, Leyes consittucionales: Concepto, caracieres y valor juridico
formal. Leves organicas y ordinarias. Disposiciones del Poder Ejecutivo
con fuerza de ley.

2. Orras fuemes del Derecho Administratuve. Especial referenciz al
Reglamento. Concepto. naturaleza, clases v Hmites.

3. El! ordenamiento juridico de las Comunidades Europeas. Su
incidencia en el ordenamiento espanol,

4. El principio de legalidad de la Administracién. Las polestades vy
sus clases: especial referencia a las polestades regladas y discrecionales.
Control de 1a discrecionalidad. -

5. Elacto administrative: Concepto, clases y elementos. Su motiva-
cidn v notificaciom. Eficacia vy validez de los actos administrativos.
Revisién, anulacion y revocacion. :

6. Los contratos admninisirativos: Concepta v clases. Estudio de
sus elementos. Su cumphimiento. La revision de precios y otras
alteraciones contractuales. Incumplimiento de los contratos administra-
tivos. .

7. Las formas de actuacion administrativa. Autorizaciones y san-
CHOMES,
8. El servicio publico: Concepic vy clases. Formas de gestién de los

servicios piblicos. Examen especial de la gestion directa, La gestién -

indirecta: Modalidades. La concesion. Régimen juridico.

9. La expropiacidn forzosa: Concepte, naturaleza y elementos.
Procedimiegio general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. ldea
peneral de los procedimienios especidles,

10. Responsabilidad de las Administraciones Publicas. Concepto y
clases. Requisitos generales. Efectos.

1IE.  Pracedimtiento adminisirative

I. El procedimiento administrative: Conceplo vy clases. La regula-
cion del procedimiento administrativo en ¢! Derecho Administralivo
espafiol. Principios generales de procedimiento administrativo.

- 2. Los suetos del procedimiento adminisirativo. [niciacion del
procedimiento. Instruccion: Alegaciones, informes y prueba. El tramite
de audiencia. .

3 El uempo en el procedimiento administrativo. Términos v
plazos: Computo v alteracidon de los plazos. Terminacion del procedi-
miento. Terminacidn normal. Terminacién presunta. La doctrina del
silencic administrativo,

4. Esbecial referencia al procedimiento econdmico-adminisirativo.
Los procedimientos administralivos especiales,

5. Los procedimientos administrativas en via de recursos adminis-
tratives. {lases v regulacidn aciual.

6. El recurso contencioso-admimstrativo: Significado y caracteristi-
gﬁls Las paries: Capacidad. legitimacién v postulacion. Actos impugna-

2s,
- 7. La Administrzcion Piblica v la justicia ordinaria, La reclama-
cion administrativa previa a la via judicial civil.

1V,  Gestion de personal

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administracio-
nes Publicas. La Ley de Medidas para la Reforma de 1la Funcidn Pablica.
Qrganos supeniores de la Funcion Piblica. Programacion, Registros de
Personal v oferta de empleo piblico.

2. E! personal funcicnario al servicio de las Administraciones

. Piblicas. Seleceidn. Provisidn de puesios de trabajo. Promocién profe-
sional de los funcionanos. :

3. Adquisicion v pérdida de la condicidn de funcionario. Situacio-
nes de los funcionarios. Supuestos v efectes de cada una de elias.

4. Derechos v deberes de tos funcionarios. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Piblicas,
Espectalidades en su régimen juridico.

6. Ei régimen especial de la Segunidad Social de los funcionarios
civites det Estado. La MUFACE. los derechos pasivos.

V. Derecho del trabajo v Seguridad Social

I.  El derecho del trabajo. Concepio v significado. Ambito de
aplicacion, Las fuentes del ordenamiento laboral, )
Los Sindicatos: Conceptos v caracleres. El régimen juridico de
Sindicatos. La libertad sindical: Fundamentos constitucionales. El
tenido esencial de la libertad sindicals. La mavor representatividad
al. La proteccién de la libertad sindical.

3. Lz sindicacién de los funcionarios piblicos. Las peculiaridades
del ejercicio de |z libertad sindical. Eimitactones & su ejercicio.

4. Los convenios colectivos: Concepto y clases. Unidades de
negociacion. Legitimacitn. Contenido. La determinacion de las condi-
ciones de trabajo en las Administraciones Publicas. Especial referencia
aEI Aé:uerdo Marco para el personal laboral de la Administracién del

stado, -

5., El derecho de huelga y su ejercicio. La huelga en los servicios
esenciales de la comunidad. Los conflictos colectivos y 5u solucidn:
Especial referencia a las Administraciones Piblicas. )

6. La representacion de los trabajadores en la Empresa. Comités de
Empresa y Delegados de Personal, La represemtacion de los funciona-
rios. Las Juntas de Personal.

7. El contrate de trabajo. Modalidades de contratos de trabajo
atendiendo 2 su duracion. E{ rabgjo a tiempo parcial. El contrato en
practicas y para la formacion.

§. El salario: Concepto v clases. La composicidn del salaro La
jornada de trabgjo. Descanso. Yacaciones.

% El poder de direccidon del empresario y sus manifesiaciones, La
movilidad del trabajador. Ei poder disciplinario. El cambio de tituiari-
dad de la Empresa. Cesidn de trabajadores. Contratas y subconiratas.

i0. La suspension del contrato de trabajo. Interrupciones no
pertddicas de la prestacidn.

IE, La extiacion del contrato de trabajo v sus causas. La extincidn
por fuerza mayor. La extincidn por causas econdmicas o lecnologicas, La
dimisidn de! trabajador.

12. Ei despido del trabajador. El despido por circunstancias objeti-
vas. El despido disciplinanio.

£3. Los Servicios de Empleo en Espafia: Evolucién y situacion
actual. El Instituto Nacioral de Empleo v sus normas de desarrolle.

i4. La politica de empieo en Espana: Definicion, objctivos e
instrumentos para su ejecucion. La Ley Bisica de Empleo y sus normas
de desarrollo. La politica de fomento del cmpieo. Programas y medidas,

t5.  El desempleo: Concepto vy clases. El subempieo. 1La proteccidén
frente & situaciones de desempleo y subempleo en Espana. Evolucion de
los sistemas de coberjura. :

6. Prestacioncs por desempleo de nivel contributive. Requisitos
para ¢l nacimiento del derecho a las prestaciones. Situacion legal. de
desernpleo. Cuantia y duracion de la prestacion. Suspension y extingion
de! derecho. -

17. Prestaciones por desempico de nivel asistencial, El substdio por
desempleo. Beneficianios. Cuantia y duracidn de la prestacion. Prestacio-
nes y asisiencia sanitaria; Beneficiarios y dindmica del derecho.

18, El régimen de las prestaciones: Régimen financiero y gestion, EI
INEM como Entidad gestara, Page v conirol de las prestaciones.
Régimen de obligaciones, infracciones y sanciones,

19.  El sisicma espafiol de Scgunidad Social: Descripaidn. Ley de
Rases: Principios que la informan. Texto refundidoe de 1a Ley General de
la Segpundad Social, Estructura v contenido. La Seguridad Social ¢n 1a
Constitucién Espafiola. Eey 26/1985, de 31 de juhbo.

20. Campo de aplicacién y composicion del sistema de la Seguridad
Social: Régimen Generai. Regimenes especiales: Caracteristicas y -enu-
meracidn. Sisiemas especiales: Caracteristicas generales.

21. Caracteres de las prestaciones. Prescripciones y caducidad,
prelacion de crédilos. Reintegro de prestaciones indebidas. Mejora de Ia
accion protectora,

22. Campo de aplicacién. Inscripcién de Empresas. Afiliacion de
trabajadores. Allas v bajas. Cotizacién. Bases y tipos de cotizacidn.
Procedimiento. Recaudacion, Recaudacion en via ejecutiva. Procedi-
miento.

23, Accion protectora. Contingencias cubiertas. Concepto y clases
de prestaciones, Asistencia sanitaria. Objeto. Hechos causanies. Benefi-
ciaries. Prestaciones médicas v farmacéuticas. Proteccion a la familia.

24, Incapacidad laboral transitoria. Concepto v causas que motivan
esta situacion. Prestacidn econémica. Nacimiento, duracidn y extincion
del derecho de subsidio. Invalidez provisional Duracién, prestaciones.
invalidez permanente. Concepto y ciases.

25, Jubilacian: Concepto v requisitos. Determinacion de ia cuantia
de fas pensiones. Muene y supervivencia, Presiaciones. Suje1os causan-
1es. Beneficiarios. Condiciones para percibir prestaciones.

26. Accidente de trabajo v enfermedad profesional. Particularida-
des en orden a la afiliacién y aha, cotizacion y prestaciones.

V1. Gestién financiera

1. El presupuesio: Concepto v clases. Presupuesto por programas,
Objetivos. Programas y su evaluacion. Presuptesto en bhase cero.
Objetivos. Unigades y paquetes de decision. Asignacion de prioridades,

2. El presupuesto del Estado. Caracteristicas v estructura. Créditos
presupuestos. El ciclo presupuestzrio. Gastos pluranuales, :

. Modificaciones de los créditos iniciales. Transferencias de cré-
dito. Créditos extraordinarios. Suplementos de créditos. Ampliaciones
de créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de créditas.
Desgloses dec aplicaciones presupucstanas. o

4. Contahlidad pablica. Concepto. Contabilidad preventiva. Con-
tabilidad ¢jecutiva. Contabilidad critica. Control del gasto publico en

L
»‘_
o
i




BOE num. 92

Martes 18 abril 1989

11209

Espaia. Especial referencia al control de iegalidad. Bl Tribunal de
Cuemas.

5. La contabilidad puablica v la planificacion contable. El Plan
General de Contabilidad gﬁb!ica: Fines, objetivos. émbite de aplicacién
v caracteristicas. Criterios de valoracion.

6. Contabilidad presupuesiariz ¥ contabilidad de pgestién. Los
. grupos de cuentas: Estructura y contenide. Liquidacion v cierre del
ejercicio. La Cuenta General del Estado.

7. Ordenarion del gasio v ordenacion del pago. Organos competen-
tes. Fases del procedimiento. Contraido. Intervenido. Ingresos en
formalizacién. Docurnentos comables que intervienen en la ejecucian de
1os gastos y de los pagos. :

8. Gastos para la compra de bienes y servicios. Gastos de transfe-
rencias: Comentes v de capital. Gastos de inversion. :

9. Pagos: Conceplo ¥ clasificacidn. Pagos por obligaciones preso-
puestanas. Pagos por ejercicios cerrados, Pagos wa justificarn. Justifica-
cion de libramientos.

10.  Retrtbuciones de los funcionarios piblicos. Néminas: Estruc-
tura ¥ normas de confeccion. Altas v bajas. Su justificacion. Sueldos,
trienios. pagas extraordinarias, complemcntos, indemnizacionas por
residencia v otras remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos
economicos. Pagos de ias retribuciones del personal en activo: Pagos por
transferencia y pagos per chegue nominauvo. Co

11, Elsistema tributario espanol. Caracieristicas mds relcvantes de
la ltima reforma fiscal. Las Haciendas de las Comunidades Auténomas
v Locales v su relacién con la del Estado. ’ -

12, Estructura de la imposicion direcia. Especial referencia al
[rmpuesio sobre la Renta de las Personas Fisicas.

i Estructura de la imposicion indirecta. Especial referencia al
Impuesto sobre el Valor Anadido,

14, Tasas v exacciones parafiscales, Especial referencia a Jas tasas

umversitanas. - )

V1.  Estructurg econdmica y social de Fspara

L. La infraestructura de la economia espanola: Situacién y exten-
sibn de Espafia. La poblacién. Estructura, evolucién y distribucién
territorial. Movimienios paturales ¥ migratorios. :

2. Poblacién activa. Su distnibucién por sector, por edad, por sexo.

Otras caracleristicas de la poblacidn acuva. El descmpleo como pro-

blemna aciual. )

3. El sector pnmario en la economia cspanola. Principales macro-
magnitudes. Evolucidon historica. La situacion acinal: 1a poblacién
agtiva rural. E} cambio tecnoldgico en la agricultura. La repercusion en
¢l seclor de la integracitm de Espana de la Cormunidad Econdmica
Europea. )

4. El seclor industrial en k2 economia espaiola. Principales macro-
magnitudes. El modelo esparicl de crecimiento industrial. El Instituto
Nacicnal de Industria. El impacte de ta crisis: La reestructuracion
industnial v la repercusion del secior de la integracion de Espana en la
Comunidad Econdmica Europea.

5. El sector servicios en la economia espanola. Principales macro-
magnitudes. Comercio interior, WriSMo v ransporte y comunicaciones.
Las Erntidades financieras. La repercusion en el sector de la integracion
de Espafia en la Comunidad Econdmica Europea.

6. Renta vy riguezas nacionales, Distribucién espacial v personal, La
renta nacionzl y las Comunidades Auténomas. )

7. Laevolucién de 1a economia espanola. El Plan de Estabilizacién
de 1959 El crecimiento de los afios scsenta.

3. La crisis de los setenta. Impacto y factores diferenciadores de la
economia espanola.

& Los anstrumentos financieros de la Comunidad Econdmica
Europea. Los fondos estructurales: El PSE, el FEDER, el FEOGA
(orientacion y garantia). Otros instrumentos finunciergs comuanitanos,

V1. Politica de la educacidn y organizacidn wniversitaria

1. Las estructuras del sistema educativo en la Ley de Reforma

Universitana. L N

2. La Administracién Educativa. Organizacion actual del Ministe-
rio de Educacidn v Ciencia, ) )

3. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatutos de las
Universidades, Organizacién académica: Departamentos, Institutos,
Colegios Universilarios. . ) ) _

4. Organos de gobierne de lds Universidades, El Rector, los
Viverrectores, el Secretaria general. Los Decanos y Directores. El
Gerente, Organos Colegiados de Gobierno. El Consejo Social.

5. Funcion economico-administrativa de la Universidad. Presu-
puesto universitano: Relacién del mismo con los Presupuestos Genera-
fes del Estado v del Ministerio de Educacion y Ciencia ¥y con los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma. ) o

6. Clases v régimen juridico de! Profesorado Universitano.

7. Clases v régimen juridico del Personal de Admimistracion y

Servigios.

8. La Ley de Incompatibilidades, con especial referencia al sector
universitanio. : T

3. - Régimen del aBlumnado. Acceso. Permanencia y colacacion de
grados.

1. La Urniversidad de Zaragoza. Peculiaridades de su régimen
juridico. Estatotos. El modelo educativo de la Universidad de Zaragoza.
Funzion social v andlisis de resultados.

ANEXO HI
Composicién del Tribunal
El Tribunal estard constituido por los siguientss miembros:

Titulares:

Presidente: Don Manuel Alvarez Alcolea, Profesor titnlar de Umiver-
sidad y Gerente de la Universidad de Zaragoza, por delegacidn del
excelentisimo ¥ magnifico sefior Rector.

‘Vocales:

1. Don Carlos Asin Navales, funcionario del Cuerpo dc Adminis-
racion Especial de la Administracidn Local, por delegacién del ilustri-
simo sefior Gerente. . ' . ’

2. Don Guillermo Romeo Aznar, funcionario del Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado, en representacién de la Direc-
cion General de la Funcién Piblica. :

3. Don Luis Ramos Gutiérrez, funcionarico de la Escala Técnica de
la Universidad de Alicante, en representacion de la Secretaria de Estado
de Universidades ¢ Investigacion.

4. Don Luis Gil Mir, funcionario del Cuerpo General de Gestidn
del Estado, en representacion de la Escala, que actuara come Secretario.

5.. Don Manuel Pedraza Gracia, funcionario de la Escala de
Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de 12 Universidad de Zaragoza, en
representacion de la Junta de Personal de Administracion v Servicios.

6. Dona Juana Lépez Langanta, funcionana de la Escala Auxiliar
de la Universidad de Zaragora, en representacién de la Junta de
Personal de Administracion v Servicios.

Suplentes:

f;residema: Dofia Rosa Maria Ruiz Lapefia, Profesora titular de

Universidad v Secretaria general de la Universided de Zaragoza, por

delegacién del excelentisima v magnifico sefior Rector,

Vocales:

1. Dofia Rosa Maria Cisneros Larrode, funcionaria del Cuerpo de
Gestion de la Hacienda Puablica, por delcgacion del ilustrisimo senor
Gerente. )

2. Dona Celia Martin Roblede, funcionaria del Cuerpo de Gestion
gc_g’l'amenda. cn representacion de la Direccién General de 1a Funcién

iblica.

3. Don Pedro Pardo Aznar, funcionario del Cuerpo General de
Gestion del Estado, en representacion de la Secretaria de Estado de
Universidades ¢ Investigacion.

4, Don Manue! Raso Arila, funcionarip del Cuerpo General de
Gestion del Estado, en represeniacion de la Escala. -

5. Dopa Ana Maria Azuara Pascual, funcionaria dec la Escala
Auxiliar de Organismos autonomos, en representacién de la Junta de
Perspnal de Administracién y Servicios.

6. Don Eduardo Lolumo Garcia, funcionario de la Escala Auxiliar
de la Universidad de Zaragoza, v en posesion del titulo de Diplomadeo
Universitario, en representacién de la Junta de Personal de Administra-
ci6n y Servicios, .

~ ANEXO IV
Don ........... ................ .......................................................................... .
con domicilio en ..o e AR AR .

v con documento nacional de identidad nomero ..., declama
bajo juramento o promeie, a cfectos de ser nombrado funcionario de la
Escalz ............._.., gque 0o ha sido separado del servicip de ninguna de
las Admimstraciones Publicas ¥ que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funcicnes publicas.

. de ... de 1989,

a1
d
-
I
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CRATED oorurusesereranasssee ey serrsssecees i en s 840 444144 8o 22 80 s st e e ebes e e RS
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos
al opositor abajo indicado. se justifican los siguientes extremos:

Daros:

Apellidos v nombre ... - . [
CusTpe 0 £5Ca12 A QU PEFIENETE oiiiieee e e e srere et ereramas e s e ennes

Documenio nacional de identidad |
Nuamero de Registro de Perspnal ... .
Fecha de nacimienio vvveeevesesonrenes , LOEAT i,

Total de servicios reconocidos en el Cuerpo o Escala de pericnencia:
.................... ahos ... MESESY ............ diss

Nivel de complemento de destino del puesto de trabajo ocupado en
la fecha de 1z publicacion de la convocatona ...

Y para que conste, cxpido 1a presente certficacion €0 cceniinnen

" {Localidad. fecha, firma y selio)

COMUNIDAD AUTONOMA
VALENCIANA

8752 ORDEN de 20 de marzo de 1989. de la Consgjeria de

. Cultura. Educacion v Clencia, por la gque se aprueba el
expediente del concurso-oposicidn a ingrese en el Cuerpo de
Profesores de Educacion General Bdsica, convocade por
Orden de 20 de marzo de 1988

Resuliando que por Orden de 20 de marzo de {988 (DOGY de 13
de abnl). se convoco concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Profesares de Educacién General Basica para proveer 220 plazas, por el
wmo libre, todas elas en expectativa de ingreso. situadas en ef ambito
territorial de la Comunidad Valenciana:

Resullande que por Resolucidn de 30 de mayo de 1988 (DOGYV de
i6é de punio) se nombraron los Troibunales que habian de jurgar los
ejercicios del citado concurso-oposicion v en cumplimignto de lo
previsto en los articulos 37 v 39 de la Orden de convocatoria han sido
remitidas a esta Consejeria las propuestas y documeéntaciones de los
Profesores seleccionados que como resubtado del concurso-oposicion
han de ocupar las 220 plazas anunciadas;

Considerande gue las actuaciones de los Tribunales se han ajustado
en todo a los precepios del Estatute del Magisterio, Orden de convocate-
riz v Real Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre ¢«Boletin Oficial de}
Estadon del 21},

Esta Consejeria ha resuelto:

Primero.-Aprobar el expediente del concurso-oposicion convocado
por Orden de 20 de marzo de 988 (DOGYV de 13 de abnl), ¥ en
consecuencia, reconacer el derecho gue asiste a los opositores que
figuran en la relacion que se inserta en el anexo I de esta Orden 2
integrarse en £! Cuerpo de Profesores de Educacion General Bisica.

Segundo.-De zcuerdo con lo gue se esiablece en ¢l punio 38 de la
Orden de convocatoria, los Profesores que no hayan sido declaradas
«aptow en la preeba de «Lingiisiica y Cultura Valencianas», dgberdn
realizar los oportunos cursos de Formacidn v Perfeccionamiento.

Tercero.-Una vez que por et Ministerio de Educacidn v Ciencia se
publigue la lista general v lnica de aprobados, se procederd por los

Servicios Territoriales de Educacion a adjudicar destino con cariacier

provisional a los Profesores que figuran en las propuestas de aprobados.
Cuarto.~Por esta Orden queda agotada la via ordinana para cuantas
reclamaciones se refieren a esie CONCUTSO-OPOSICION.

Contra la misma podréd inlerponerse recursa de reposicidn ante esta
Consejeria, previo al contencioso-administrativo, en ¢l plazo de un mes,
a partir del diz siguiente al de la publicacidn de esta Orden en el «DPiano
Oficial de la Generatidad Valencianan.

vValencia, 20 de marzo ‘'de 1989.-E! Consejern, Cebrid Ciscar |
‘Casabdn. .

—
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ANEXO 1
SERVICIOS TERRITORIALES DE ALICANTE

Tribunal niimero }
Area de Educacion Especial.

Lozano Barrancos, Marfa.
Devesa Lioret, Dolores.

Climent Garefa, Mara Consugia
Alberto Jiménez, Punificacion.
Cabeza Crarrote. Manuel Reves.
Madrid Sénchez, Maria Pilar.
Escoda Viplero, Alejandro.
Gimenez Gomis, Vicenta Viclona.
(Costa Martin, Josefa Maria.
Andreu Mora, Maria Teresa.
Cubi Villena, Maria del Mar.
Buil Sepura. Ménica.

(Gomez Pablo, Mariz Teresa.
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Tribunal nimero 2
Area de Educacion Especial.

Miralles Anton, Maria Victoria.
Valero Reyes, Marfa Dolores.

Sanz Cantalapiedra, Mara Tersesa,
Martinez Maninez, Maria Asuncidn.
Salazar Garcfa, Maria José.
Ortega-Villaizin Romo, Maria Inmaculada.
Olcina Pascual, Maria Reyes.
Palomares Morant, Maria José.
Roeda Martinez, José Pedro.

Soler Balaguer, Maria Teresa.

Maotos Martinez, Maria Jesis.
Romero Marti, Maria Luisa,

Mufigz Linares, Maria José.
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Tribunal mimero ]
Agea de Preescolar.

Asensio Durd, Mariz del Carmen.
Catala Moenllor, Maria Inmaculada.
"Baeza Devesa, Ana Maria.
Almoyna Sales, Beatriz.

Arbolf Dévalos, Maria Begofa.

Tribunal niimero 2

-Area de Preescolar.

Faus Signes. Salvador.

Garcia Gibver, Maria Teresa.
Garcfa Sempere, Cristina Asuncién.
Ferrando Crespo, Cristina.

Gil Andrés, Maria José.

LN

Tribunal riimero 3

Area de Preescolar.

Martinez Lucas, Maria Angeles.
Miguel Ferndndez, Esther Maria de.
lozanc Santoja, Miguel Francisco,
Mallol Ferrandiz, Maria.

Martinez Rubio, Francisca.
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Tribunal nimeroc 4

Ares de Preescolar.

Paszkowsky Serra, Manueia.
Pastor Arbona, Maria Teresa.
Ripoll Mirglles, Georgina.
Pascual Gilabert, Teresa.
Prieto Casado, Vicenta,
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Tribunal nimero 5

Arez de Preescolar.

Sahan [zguierde, Carlos.

Soriano Molla, Dolores Gernrudis.,
izuete Moruno; Carmen.

Soler Rize, Maria Vicenta. .
Sirvent Sirvent, José Juan.
Sanchez Canovas, Gertrudis.

&




