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B. OPOSICIONES Y CONCURSOS

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

8846 RESOLUCION de 14 de abril de 1989, de la Presidencia
del Tribuna! Constitucional, referente a la convocatoria,
por ¢l sistema de concurso, para proveer plazas de Ordenan-

zas laborales fijos de la plantilla laborai de dicko Tribunal.

IImo. Sr.: Al amparo de [o establecido en los articulos 24 y 25 del
Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis-
tracidén del Estado, en relacion con lo previsto en el anticulo 41 del
Reglamento de Organizacién y Personal del Tribunal Constitucional,
aprobado por acuerdo de su Pleno de 15 de enero de 1981 («Boletin
Oficial del Estado» de 2 de febrero), previo cumplimiento de los
requisitos legales y en uso de las atribuciones concedidas en el articulo
15 de la Ley Orgdnica de]l Tribuna! Constitucional 271979, de 3 de
octubre, ¥ en el articalo 5.°, letra h), en relacién con el 10, letra ¢, del
mencionado Reglamento de Organizacion v Personal de dicho Tribunal
¥ lo figurado en el Rezl Decreto 2169/ l98y4, de 28 de noviembre,

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.-Convocar, por el sisterna de concurso, la provision de dos
plazas vacantes, dotadas en el presupuesto del Tribunal Constitucional,
de Ordenanzas laborzles fijos, de nuevo ingreso, de a plantilla de dicho
Tribunal. :

Segundo.-Las indicadas plazas de Ordenanza laboral tienen el nivel
12 de la Ordenanza Laboral de Oficinas y Despachos, aprobada por
Ordgn de 31 de octubre de 1972, y les es de aplicacién 1o dispuesto en
el articulo 41 voncordantes del Replamente de Orgamizacion y
Personal del Tribunal Constitucional, ta Ordenanza Laboral citada, los
Convenios Colectivos correspondientes; el Estatuto de los Trabajadores
¥ el Real Decreto 222371984, de 19 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

Tercero.~Los que deseen participar en esta convocatoria deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad el dia en que termine
el plazo dec presentacién de solicitudes. .

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desem-
petio de las funciones que tenpa que dasarrollar.

d) No haber sido separado, mediante expedicnte disciplinario, de
cualquiera de las Administraciones Piblicas. .

e} Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente en
la fi-.c:haﬁ1 en que termine el plazo sefialado para la presentacidn de
solicitudes,

Cuarto.-Los interesados en participar en )z presente convecatoria
deberan presentar solicitud, en el plazo de veinte dias naturales, a partir
detl siguiente al de la2 publicacién de la misma en el «Boletin Oficial del
Estador, de acuerdo con el modelo que figura en el anexo I, en el
Registro del Tribunal Constitucional, edificio sede del misme, sito en la
calle de Domenico Scarlatti, nimero 6, 28003 Madrid, o en la forma
establecida en el articulo 55 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo. .

A la solicitud se adjuntarin los documentos que justifiquen los
méntos que se aleguen y referidos a los indicados en el baremg
establecido en el anexo II. . :

Quinto.-Expirado el plazo de presentacién de instancias, ¢l ihastri-
simo sehor Secretario genere! de! Tribunal Constitucional dictara
Resolucidon declarando aprobada la fista de aspirantes admitidos v
excluidos provisionalmenle y concediendo a los exchuidos, al amparo de
lo establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo, un plazo de diez dias para subsanacién de defectos e impugnacién,
en su caso, de su exclusién provisional. En el plazo de diez dias,
contados a partir del siguiente al de finalizacién de subsanacién de
defectos e npugnaciones, el Secretaric peneral dictard Resolucion
dectarando aprobada la lista definjtiva de aspitantes admitidos v
excluidos, Las listas provisionales y definitivas serdn publicadas en el
aBoletin Oficial del Estadon.

Sexto.-La Comision de seleccion del concurso esiard formada por
{res miembros, uno de 1os cuales serd designado por el representante de
fos trabajadores laborales fijos en el Tribunal Constitucional. Los

: micmbni)s de la Comisién serdn nombrados por e] Presidente de dicho
Tribunal,

Séptimo.~La Comisién de seleccion hard publica en el «Boletin
Oficial del Estado» la relacién, por orden de puntuacién, de las
seleccionados, que no podra superar el nimero de plazas convocadas.

El Tribunal Constitucional, previa la autorizacién de su Presidente,
formalizard con los dos seleccionados que obtengan mayor puntuacién
el oportunc contrato laborzl; quienes, para adquirir la condicién de
Ordenanzas laborales, deberdn superar satisfactoriamente el correspon-
diente periodo de prucha, segin lo dispuesto en el Convenio Colectivo
aplicable. . : :

Octavo.-Los miembros de la Comisién deberdn abstenerse y podrin
ser recusados durante los cinco dias siguientes a 1a publicacién de la
relacién de admitidos, en los términos previstos en los articulos 20 y 21
de la Ley de Procedimiento Administrative.

Noveng,-Contra las decisiones de la Comision podrd reclamarse en
un plazo ds cinco dias, debiendo ser resueltas dichas reclamaciones en
Jos diez dias siguientes a su presentacidn,

Lo que comunice & V., [,

Madrid, 14 de abril de 1989 -FE1 Presidente del Tribunal, Francisco
Tomis y Valiente,

Apellidos ¥ nombre ...
Niimero del documento nacionzl de identidad ..o ovceveveveinieees
expedido en ... el dia ....... de
Fecha de nacimiento

Localidad ........uoeee
Domicilio en
TelEfoN0 .vveecrcerveriersens

Sclicita: Tomar parte en el concurso de méritos convocado por
Resolucién de fecha 14 de abril de 198% para cubrir dos plazas de
Qrderllanza laboral fijo de la plantilla laboral del Tribuna! Constitu-
cional. .

....................... , calle

Declara: Reunir los reguisitos que en la convocatoria se especifican.
’ {Lugar y fechn.}

ILMO. SR, SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL CONSTITU-
CIONAL.

ANEXO 11

Baremo para el concurso de méritos

. 1. La puntuacién total serd de cero a diez puntos, con arreglo al
siguiente baremo: . ' i

Primero.-Conocimientos y experiencia referidos a las funciones
propias de! puesto de Ordenanza laboral al que concursa. Se¢ valorardn
con un miximo de seis puntos. : .

Segundo.-Conocimientos referidos a la utilizacion_de mdquina de
reprografia y de terminales de equipos de inform4tica. Se valorardn con
un mdximao de cuatro puntos.

2. Para ls apreciacion de los conocimientos indicados en el nimero
segundo de este baremo, alegados por los aspirantes, la Comision de
seleccién podrd realizar las comprobaciones que estime oportunas.”

" UNIVERSIDADES

9647 RESOLUCION de 9 de marzo de 1989, de la Universidad
de Salamanca, por la que se comvocan pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala Auxiliar Adminisirativa de esta

Universidad,

En cumplimiento de fo dispuesto en los Estatulos de esta Universi-
dad, aprobados por Real Decreto 678/1988, de | de julio, y con el fin
de ztender las necesidades de personal de Administracién y Servicios.
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Este Rectorado, en usa de las competencias que l¢ estin atribuidas
en ¢l articulo 18 de Ja Ley de Reforma Universitaria, en relacion con el
articulo 3.° ), de la misma norma, asi como de los Estatutos de la
Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la
Escala Auxiliar Administrativa de la Universidad de Salamanca, con
sujecidn a las siguientes :

Bases de convocatoria

1. Nermas generales

11 Se ‘convocan' pruebas selectivas para cubrir 38 plazas para la
Escala Auxiliar Adminisuativa dg la Universidad de Salamanca, de
acuerdo con Iz siguiente distribucidn:

Treinta y siste plazas para el turno libre.

L1.I  Del total de plazas s¢ reservard un 3 por 100 para ser cubiertas
por personas con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100, de acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de
la Ley 23/1988, d¢ 28 de julio, de modificacién de la Ley de Medidas
parz lz Reforma de la Funcién Fiiblica 30/1984, de 2 de agosio. Este
cupo de reserva asciende a una plaza. En el supuesto de no ser €sta
cubierta, s& acumularia a las restantes plazas convocadas.

1.2 La realizacidn de estas pruchas selectivas se ajustard a lo
establecido en la Ley 3071984, de 2 de agosto; en el Real Decreto
2223/1984, de 19 de diciembre, por el que s¢ aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Eslade; Estatutos de la propia Universidad, y a las normas de esta
Resolucién.

1.3 Laeleccion de las plazas incluidas cn la base 1.1 se realizard por
los aspirantes aprobados segin el orden de puntuacion obtenida,

14 El procedimiento de seleccién de aspirantes constard de las
siguiemes fases:

Fase de oposicién.

1.5 - Las prucbas selectivas se desarrollardn con arreglo al siguiente
calendario:

El primer gjercicio se iniciard en la primera guincena del mes de
junio, La fecha, hora y lugar del mismo se publicard en el «Boletin
COficial del Estado», en la resolucién del Rectorado en que se aprueben
las listas de admitidos y excluidos.

1.6 El Tribunal calificador adaptard ¢l tiempo y medios de realiza-
cién de lod ejercicios de 1gs aspirantes minusvaiicf’r;, de forma que gocen
de fualdad de oportunidades con los demés aspirantes,

1 Presidente del Tribunal adoptard las medidas oportunas para
parantizar que los gjercicios de la fase de oposicidn sean corregidos sin
que se conczea la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos sprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de |8
de febrero de 1985 {«Boletin Oficial del Estadon del 22).

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para scr admitido 2 la realizacién de las prucbas sclectivas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. ) ' )

b) Tener cumplidos disciocho afios el dia en que termine el plazo
de presentacién de solicitudes. »

?) Estar en posesién del titulo de Graduade Escolar, Formacién
Profesional de primer grado, o equivalente, o en condiciones de
abtenerio en la fecha en que termine ¢l plazo de presentacidn de
solicitudes. -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desem-
peito de las commespondientes funciones, . o

¢} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Adminisiraciones Piblicas ni hallarse
inhabilitado para ¢l desempefic de fanciones pdblicas.

2.2 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en ¢l dia de finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn como

. funcienarios de carrera,

3. Solicitudes

3.t Quienes deseen tomar parte en estas pruchas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que les serd facilitada gratuitamente en los
Gobiertios Civiles de cada provincia y en las Comunidades Auténomas,
en las oficinas de Correos asi como en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio para las Administraciones Publicas v en
los Rectoradas de tedas las Universidades Piiblicas del Estado.

32 En el recuadro 2.2 de la instancia, los aspi’r_antes deberdn -

sehalur el sistema por el gue van a participar, Los aspirantss con
minnsvalias deberdn indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizars ¢l
recuadro nimero 6 de la misma. Asimismo, deberdn solicitar, expresin-
dolo en el recuadro nimero 7, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios para la reelizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
DECEsania, ' .
Estos requisitos también deberén ser cumplimentados, en su caso,

por los aspirantes con minusvalia con grade de discapacidad igual o .

superior al 33 por 100, a que se refiere 1a base 1.1, Estos aspirantes
tendrdn que declarar expresamente en las solicitudes que poseen la
condicién de discapacidad arriba indicada,

3.3 las solicitudes se dirigirdr al excelentisimo seftior Rector
magnifico de la Universidad de Salamanca en el plazo de veinte dias
naturales, coutados & partir del sigviente a la publicacién de esta
convocatoria en ¢l «Boletin Oficial del Estadon».

3.4 la presentacion de solicitudes podrd hacerse en el Registro
General de la Universidad o en la forma establecida en ¢l articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.5 Las solicitudes suscritas por los espaficles en el extranjero
podrén cursarse, en ¢l plazo expresado en el pérrafo anterier, a través de
las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondien-
tes, quienes las remitirdn seguidamente al organismo competente,

3.6 Los derechos de examen serdn de 1.500 pgsetas y se ingresardn
en la cuenta de derechos de examen de la Universidad de Salamanca
47-1-015.853 (Banco IHispano Americano, oficina principal). Con la
solicitud deberd acompaiiarse ¢ resguardo del correspondiente ingreso,

4.  Admisién de candidatos

4.1 Expirado ¢l plazo de presentacién de instancias, el Rector de la
Universidad de Salamanca, dictard Resolucidn en el plazo méximo de
un mes gue se publicard en ¢l «Boletin Oficial del Estadon ¥ en la que
ademds de declarar aprobada la lista de admitidoz y excluidos se
recogerd el luger y Ia fecha de comienzo de los ejercicios asi como la
relacién de los aspirantes excluidos con indicacién de las causas de
exclusisn. En la lista deberd constar, en todo caso, los apellidos, nombre
¥ ntimero del documento nacional de identidad. :

4.2 Los errores de hecho podran subsanarse en cuglquier momento,
de oficio o a peticién del interesado. En todo caso, la Resolucidn a que
s¢ refiere la basc anterior establecerd un plazo de diez dias para
subsanacién de errores. De no presentarse recurso de reposicidn, el
escrito de subsanacién de defeclos se considerard recurso de reposicion
si el aspirante fuese definitivamente excluido de 13 realizacién de los
ejercicias. C

4.3 Los aspirantes excluidos podrdn interponer recurso de reposi-
cion cn el plazo de un mes, contado a ir del dia siguiente al de la
publicacién de la Resolucion en el «Boletin Oficial del Estadow por la
que se aprucban las listas de admitidos y excluidos. )

4.4 derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a los
aspirintes que hayan sido excluidos definitivamenie de 1a realizacion de
las pruebas selectivas. .

5. Tribunal calificador

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido por
los miembros que se especifian en el anexo 111 En caso de empate el
Presidente voto de calidad. .

5.2 Los Tribunales no podrin constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, al menos, de tres de sus miembros. )

5.3 Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de interve-
nir notificindole al Rector de la Universided, cuando concurran en cllos
circunstancias de las previstas e¢n ¢l articulo 20 de 1a Ley de Procedi-

" miento Administrativo, o si hubiere realizado tareas de preparacion de
aspirantes A pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién dec esta convocatoria. - ) K

Asimismos, los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los
Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas en el pérrafo
anterior, S
. 54 A cfectos de comunicaciones ¥ demds incidencias, ¢! Tribunat
tendrd su sede en el Rectorado de 1a Universidad de anca.

5.5 Los Tribunales que actien cn ¢stas prucbas selectivas tendran
la categoria cuarta de las recogidas en ¢] anexo IV del Real Decreto
1344/1984, de 4 de julio. -

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1 En cualquier momento el Tribunal podré requeriv a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.2 El orden de actuacion de los opositores se iniciard alfabética-
mente por el primero de la letra H, de conformided con lo establecido
en la Resolucién de la Secretarin de Estado para ia Administracién
Piiblica de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estadon del 16),
por Ia que se publica el resultado det sorteo celebrado el dia 9 de marzo,
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_6.3. Los aspirantes serin convocados para cada ejercicio en llama-
miento inica, siendo excluidos de ta oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos debidamente justificados y libremente apreciados por
el Tribunal.

6.4 Si en el transcurso del procedimiento setectivo lagara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
reqy{:snos Decesarios para participar en 1a convocatoria, lo comunicard
al Rector de la Universidad, el cual debera dar cuenta a los drganos
competentes de las inexactitudes o falsedades en que hubicran podido
incurrir los aspirantes, a los efectos procedentes.

7. Lista de aprobados. presentacidn de documentacidn, solicitud
de destino y nombramienio de funcionarios de carrera

7.1 Al finalizar cada uno de los ejercicios pbligatorios de la fase de
opesicion el Tribunal hard piblica’ en los lugares de examen las
siguientes listas con las puntuaciones correspondientes:

Lista 3¢ aspirantes aprobados en turmo libre.

La lista de aprobados del tercer ejercicio no podré superar el nimero
de plazas convocadas, sisndo nula-de pleno derecho cualguier actuacidn
en sentida contrario, de acverto con lo establecido en el anticulo 18 de
la Ley 30/1984. '

La puntuacién total se obtendrd en la forma establecida en 1a base
7.2 del anexo II de esta convocatoria.

7.2 Dichas relaciones se publicardn en los lugares de celebracién del
tercer ejercicio v en el Rectorado de esta Universidad,

1.3 Finglizado el ¢varto ejercicio de méritos, el Tribunal hard
piiblicas las relaciones definitivas de aprobades, por orden de puntua-
cién, en la que constard las calificaciones de cada uno de los ejercicios

la suma total. Dichas relaciones serdn ¢levadas al Rectorado de la
niversidad con propuesta de nombramiento de funcionarios de
CAITETR. .

7.4 En & plazo de veinte dias naturales, a contar de la publicacién
en ¢l Rectorado de la Universidad de las relaciones de aprobados a que
se refiere la base anterior, los aspirantes que figuren en las mismas
deberdn presentar en el mismo la peticién de destine a la vista de las
vacanles ofrecidas, acompatniada de los siguientes documentos;

a) Documento nacional de identidad (fotocopia).

b Certificade médico oficial acreditativo de no padecer enferme-
dad ni defecto fisico que imposibililen para el servicio.

¢) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado
Escolar, Formacién Profesional de pnmer grde o cquivalente, Recibi-
rdn la misma consideracién cuantos tengan aprobados cuatro cursos
completos de cualquier extinguido plan de estudios de Bachillerato.

d) Declaracidn jureda o promesa de no haber sido separade,
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administra-
cién Publica ni hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas, segin el modelo que figura en €l anexo 1V de esta convoca-
tona.

Los aspirantes que tcn{;an la condicién de-minusvalidos deberdn
presentar certificacion de los organos competentes del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicitn, y su capacidad
para desetnperiar las tarzas que corresponden a las ﬁplazas objeto de esta
convecatona. Jgualmente deberdn ntar certificado de los citados
organos o de la Administracién Sanitaria acreditativa de la compatibili-
dad con ¢l desempefio de tareas v funciones correspondientes.

Asimismo, los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad
igual ¢ superior a 33 por 100, deberdn acreditar tal condicién, si
obtuvieran plaza, mediante certificacién de tos 6rganos atriba indicados
o bien de los érFanos competentes del Ministerio de Asuntos Sociales y,
en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

7.5 Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los
documentaos expresados en el apartado anterior, podré acreditarse que se
retinen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier
medioc de prueba admisible en derecho. . L

7.6 Los que tuvicran [a condicién de funcionangs de carrera
estardn ¢xentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener. su anterior nombramiento,
debiendoe preseatar cerlificacién del Ministerio u Organismo del que
dependieren Eara acreditar su condicidr. ¥ aquellas circunstancias que
obren en su hoja de servicio, )

7.7 Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza
rayor, no presentaren la documentacién o del examen de 1a misma se
dedujera que cerecen de alﬁno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podrin ser nombrados Funcionarios de carrera J quedarin anuladas
las situaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere
incurrido por falsedad en la solicitud inicial, .

7.8 ‘Transcurmdo el plazo de presentacidn de documentos, el Rector
de la Universidad publicard en el «Boletin Oficial del Estado» el
nombramisnto como funcionarios de carrera de los aprobados, determi-
pando el plazo para la toma de posesion de los correspondizntes
destinos.

8. Norma final

8.1 Laconvecatorie y sus bases y cuantos actos administratives se
deniven de €sta y de las actuaciones de! Tribunal, podrin ser impugna-
das por los interesados en los casos y en la forma establecidos por 1z Ley
de Procedimiento Administrativo. i

Salamanca, 9 de marzo de 1989.-El Rector, Julio Fermoso Garcia.

ANEXO I
Programa

_ Tema . La participacién de Espafia en las o
cionales; especial consideracidn de las Maciones
adhesion de Espaina a las Comunidades Europeas.

Tems 2, La Constitocion Espafiola de 1978: Estructura y conteni-
dos. Derechos y deberes fundamentales: Su garantia y suspensidn. El
Tribunal Constitucional, El Defensor del Pueblo,

- Tema 3. LaCorona Sucesion y Regencia. Las atribuciones del Rey.
El refrgndo. '

Tema 4,
cionamiento. La elaboracién de las leves. Los Tratados internacionales.

Tema 5. E! Poder Judicial. Et Consejo General del Poder Judicial.
El Tf:i'ltlmnal Supremo. El Ministerio Fiscal. La organizacién judicial
espafiola,

nizaciones interna-
nidas. El proceso de

Tema 6. El Gobierno y la Administracién. Relaciones entre el

Gobierno y las Corles Generales, :
Tema 7. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las

| Comisiones Delegadas del Gobierno.

- Tema 8. Economia y Hacienda en la Constitucién, Los Presupues-
tos Generales del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 9. Organizacién Administrativa espafiola: Ministros, Secrs-
tarios de Estado y Subsecretarios. Los Directores generales. Otras
unidades administrativas. Los QOrganismos Auténomos.

Tema 10. La Administracién Periférica del Estado. Los Delegados
del Gobierno ¢n las Comunidades Auténomas y los Gobernadores
civiles. Cardcter v atribuciones. Otros érpanos periféricos de 1a Adminis-
tracién del Estado. :

Tema 11, La organizacién territorial det Estado. Las Comunidades
Auntdnomas: Constitucién, competencias v Estatutos deAutonomia. La
Administracién Local, 1a provincia y el municipia. _—

Tema 12. Administracidn autondmica. Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon. -

Tema 13. El Derecho Administrativo y sus fuentes, El acto
administrativo. La Justicia administrativa, Los recursos administra-
tivos,

Tema 14, El personal fincionario al servicio de las Administracio-
nes Pablicas. El funcionario piblico: Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario, Situaciones administrativas. Derechos y
deberes. Régimen disciplinario. Jubilacién y derechos pasivos. Incompa-
tibilidades. _ :

Tema 15, El personal laboral al servicio de las Administraciones
Publicas. Derechos, deberes e incompatibilidades. El contrato laboral.

Contenido, duracion y suspensidn. Negociacién laboral. Conflictos v -

Convenios Colectivos. . :
Tema 16. El personal de las Administraciones Publicas: Sus debe-

res y funciones respecto a la Administracion, 2 la Sociedad y al -

ciudadane, Los servicios de informacion administrativa y de asistencia
af ciudadano, El Centro de Informacién Administrativa del Ministerio
para las Administreciones Publicas. Los Cantros de’ Informacian,
Orientacién y Empleo en Universidades. )

Tema 17. El sistema espajiol de Ia Seguridad Social. Régimen
General. Accidn protectora. Cotizaciones y recaudacién. Contingencias
cubiertas: Concepto v clases de prestaciones, Responsabilidades en
orden a las prestaciones. ) :

Tema 18. La Universidad de Salamancas Organizacién académica
¥ régimen econdmice-administrativo.

emna 19, La Universidad de Salamancs. Organos de Gobierno
colegiadas 6 unipersonales. El Consejo Social. ]

Tema 20. La Universidad de Salamanca. Clases v r?imen juridico
del profesorado. Clases y régimen juridico del personal de Administra-
¢idn y Servicios. El alumnadeo universitario. :

ANEXO 11
Ejercicios y calificacién

1.4 Ei procedimiento de sefeccion de los aspirantes constard de tas
siguicotes fases: _

Fase de oposicién.

1.5 La fase de oposicicn esiard formada por los ejercicios gue a
continuacién se indican, siendo eliminatorios los tres primeros:

Las Cortes Generales, Comf:osicién,'atribucit-mcs ¥ fun-
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1.5.1 Primer ejercicio; Consistird en contestar un cucstionanio de
caricter psicotécnico dirigido a apreciar las aptitudes en relacidn con la
tareas propias de las plazas que se convocan. El tiempo para realizar este
ejercicio serd sehalado por el Tribunal y no podrd ser superior a treinta
minutos, oo

152 Segundo ejercicio; Constard de dos partes a realizar en una
misma sesién:

Primera parte: Consistird en una copia a méquina durante diez
minutos de un texto que facilitard el Tribunal. Los aspirantes efectuardn
esta prueba a una velocidad minima de 230 pulsaciones por minuts. Si
se utilizan mdquinas eléctricas, 1a velocidad minima se elevara a 280
pulsaciones. No se admitirdn médquinas con memoria ni con cintas
COITECtOras. :

Segunda parte: Se presentard a los aspirantes un texto en casteilano
con faltas de ortografia y sin signo alguno de puntuacién. Este texto se
transcribird a maquina con las correcciones ortogrificas y con la
puntuacién pertinente. El tiempo de esta segunda parte serd de quince
minutos,

1.5.3 Tercer ejercicio; Consistird en contestar un ¢uestionario de
preguntas, con respuestas alternativas, preparado por el Tribunal del
contenido del programa que figura como ancxo 1 de esta convocatoria,
dadl.5.4 Cuarto gjercicio: Voluntano v de mérito, Tendra dos modali-

es: :

a) Consistird en la toma taquigrdfica, a mano, de un dictado, a una
velocidad de 80 a 100 palabras por minuto, durante un méximo de cinco
minutos. La transcripcidén de la taquigrafia deberd realizarse necesaria-
mente a miquina, ¥ el iempo concedido para ello no podrd ser superior
g treinta minutos.

b} Consistird en traducir sin diccionario, durante treinta minutos,
un idioma, francés, inglés o alemdn, del texto facilitado por el Tribunal.

Los ejercicios tercera y cuarto podrin realizarse en una sola sesién.

7. Calificacidn de los ejercicios

7.1 Los ejercicios de la fase de oposicidn se calificardn de la forma
siguiente: ’

7.1.1 Primer gjercicio: Se calificard de cero a 10 puntos, siendo
necgsario para aprobar obtener, come minimo, cinco puntos.

7.1.2 Segundo gercicio: La primera parie se calificard de cero a
siete puntos y Ia segunda parte de cero a tres puntos, siendo eliminados
aqxi:alios opositores que no obtengan un minimo de cincoe puntos entre
ambas.

7.1.3  Tercer ejercicio; Sc¢ calificard de cero a 10 puntos, siendo
elirninados aquellos que obtangan menos de cinco puntos. - :

7.1.4 Cuarto gjercicio: Se calificard de cero a tres puntos.

7.2 La calificacién final de las pruebas vendrd determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién.

ANEXO I1I .
Tribunal calificader

El Tribunal calificador de estas pruebas estard constituido por los
siguientes miembros:

Titulares: :

Presidente: Don Ricardo Lopez Fermdndez, Profesor titular de
Escuela Universitaria, Vicerrector de Economia, Programacién e Inver-
siones de la Universidad de Salamanca, .

Vocales: Don Ignacie. Berdugo Goémez de la Torre, Catedrdtico dc
Universidad, Vicerrector de Planificacién Académica de¢ la Universidad
de Salamanca, en representacién de la Direccién Generat de la Funcitn
Pitblica; don José Luis Redriguez Agulls, de la Escala a extinguir de
Economistas de la supsimida AISS, en representacion de la Secretaria de
Estado de Universidades ¢ Investigacién; dofla Maria Antonia Varas
Geanini, Administrativa de la Universidad de Salamanca, Jefa de
Seccidn de Becas de la misma, €n representacidn del Comité de
Representantes del personal funcionario, y dofia Pilar Sanchez Campo,
del Cuerpo Auxiliar de lz2 Administracion Civil de! Estado, que actuard
como Secretaria.

Suplentes: . :

Presidente: Don Alejandro Esteller Pérez, Catedritico de Universi-
dad, Vicerrector de¢ Docencia e Investigacién de la Universidad de
Salamanca. i X , .

Vocales: Don Francisco Navarro Vila, Profesor titular de Universi-
dad, Vicemrector de Infraestructura y Servicios Académicos de la
Universidad de Salamanca, en representacion de la Direccién General
de ia Funcidén Piblica; don Gerardo Llana Herrero, del Cuerpo de
Gestién de la Administracidn Civil del Estado, en representacitn de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion; don Francisco
Pérez Jiménez, Auxiliar Administrativo de la Universidad de Sala-

manca, Jefe de Negociado de la Facultad de Biclogia, en representacion
del Comité de representantes del personal funcionario, y dofia Matria del

Mar del Rio Moronta, de la Escala Auxiliar Administrativa de la
Universidad de Salamanca, que actuard como Secretaria.
ANEXO IV

Declaracién jurada

Don ...
con domicilio en " —
y documento naciona! de identidad nimere ......... .. declara baja
Juramente 0 promete, a efectos de ser nombrado funcionario de carrera
de la Escala Auxiliar Administrativa en la Univesidad de Sglamanca,
que o ha sido separado del servicio de ninguna de la Administraciones
Pl'ig}jcas, y que no se halla inhabilitado para el gjercicio de funcicnes
pliblicas. .

£n .. e @ de .. de 1989.

ADMINISTRACION LOCAL

9648  RESGLUCION de 21 de marzo de 1989, del Ayuntamiento

de Valls fTarragona), referemte a la convocatoria para
. proveer siete plazas de Pedn. :

* De conformidad con la oferta piblica de empleo gara el afio 1943,
el Pleno Municipal, en su scsion celebrada el dia 24 de noviembre
de 1988, aprobd la convocataria para la provision de siete puestos de
trabajo con la categoria de Peon con caraeler laboral, -

Las bases de la convocatoria han sido publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia nimere 62, de fecha 15 de merzo de 1989,

El plazo de presentacidn de instancias serd de veinte dias naturales,
a comtar del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial del Estadon. ]

Los sucesivos anuncios refercntes a esta convocatoria solamente
seran piblicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» y en
el 1ablén de anuncios de esta Corparacién. C

Valls, 21 de marzo de 1989.-El Alcalde, Pau Nuet Fibregas.

9649 RESOQLUCION de 31 de marzo de 1989, del Ayuntamiento

de Martos (faédn), referente a la convecatoria para proveer
una plaza de Encargado del Proceso de Datos.

En el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 72, de 30 de marza,
st publican las bases que han de regir el concurso para cubrr en
propiedad la plaza de Encargado dzl Proceso de Datos, encuadrada en
¢l grupo B del articule 25 de 12 Ley 3071584,

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dfas naturales,
cantados a partir del sigwente al de la publicacion de esta Resolucién
en el «Boletin Oficial del Estadon, )

Los siguientes anuncios referentes a este concurso se haran publicos

tinicamente 20 el «Boletin Oficial de 1a Provincia de Jaén» v en el tablon -

de anuncios de la Corporacion.

Lo que se hace publico para general conacimiento. .
Martos, 31 de marzo de 1989.—El Alcalde.

9650
. de Ribadeo (Lugo), referente a la convocatoria para proveer
una plaza de Policta Municipal. :

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Lugo», nimero- 89, de -

fecha 19 de abril actual, se publican las bases para provisidn en
propiedad de una plaza de Policia Municipal de la plantilla de este
Ayuntamiento, nivel D, dotada con las retribuciones basicas correspon-
dicntes ¥ demds retribuciones complementarias que legalmente tengs
establecidas 1a plaza, . .

El plazo de presenfacidn de solicitudes es de veinte diss naturales, a
pariir de la publicacion del presente extracto en €l «Baletin Oficial del
Estados. - L _

Ribadeo, !9 de abril de 1989.-El Alcalde, Eduardo Gutiérrez
Fernindez.—El Secretario, Fidel Maafién Lopez. . o

RESQOLUCION de 19 de abril de 1989, del Ayuﬁramiemo N
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