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ANEXO -3

RESERVADC A LA ADMINISTRACION
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ILMO. SR, DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJG Y SEGURIDAD SOCIAL.

10225 ORDEN de 25 de abril de 1989 por la gue e comvoca
concursg pard la provision de puestos de trabajo en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, (Grupos A y B}

Vacanies puestos de trabajo en este Ministerio (Instituto Social de la
Marina}, dotados presupuestariamente, Cuya provision se estima conve-
riente en atencion a las necesidades del servicio,

Este Ministerio de Trabajo y ridad Social, de conformidad con
lo dispuesto er el articulo 20 de 1a Ley 30/1984, de 2 de agosto, ¥ en el
articulo 9.2 del Rea! Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, previo
dictamen de !a Comision superior de personal y la aprobacion de Ia
Secretaria de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el
articulo 6.4 del citado Real Decreto, ha dispuesto convocar concursa
para ia provisién de los puestios que se reizcionan en el anexo [ de esta
Orden, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-Podrin tomar parte en este concurso los funcionarios de
carrera de los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos a que se hace
referencia en cf anexo 1 de esta-orden, comprendidos en el articulo 25
dela Ler 3071984, de 2 de agosto, que retnan los requisitos establecidos
en la relacion de i)uesms de¢ trabajo del Instituto Social de fa Marina,
publicada por resolucidn de 15 de febrero de 1988 de 1a Subsecretaria def
Ministerio para_las Administraciones Poblicas {«Boletin Oficial del
Estadow de 22, 23 y 24 de febrero).

Segunda.-i. Podein participar en esta convocatoria los funciona-
rios comprendidos en la bese primera que se encuentren en las
situacicnes siguientes: Servicio active, servicios especiales, servicios en
Comunidades Autdnomas, excedencia forzosa, excedencia voluntania,
los procedentes de la situacién de suspensc que hayan cumplido la
sancién, y los que se hallen comprendidos en Ia situacion que se
coatempla en la discrosicién transitoria segunda, apartzdo 2, pirrafo 2,
de la Ley 3071984, de 2 de agosto. Tienen la obligacién dé participar en
el presente concurso los funcionarios destinados provisionalmente en
pucstos de 12 Administracién de Ia Seguridad Sociat del mismo nivet v
complemento especifico que los convocados, debisndose solicitar,
cuanto menos, los puestos que se convoquen en el municipio en donde
se tiene el destino provisional.

Los funcionarios destinados en otro Departamento Ministerial
s6lo podrén participar en el presemiz concurso, si en la fecha de
finalizacion det plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido

R

dos afios, desde Ia toma de posesién en su actual puesto de trabajo, o
tes es de apticacion 1o previste zn el parrafo segundo del apartado e) del
mumere 1 del articulo 20 de Iz Ley 30/1984, de 2 de agosto. .

3. Los funcigmarios en situacién de excedencia voluntania por
interés particular establecida en el aniculo 29.3, ¢, de la Ley 30/1584,
solo podrin participar si, en la fecha de finalizacién del plazo de

sentacion de solicitudes, han transcurrido mas de dos afios desde que
Ft.:eemn declarados ¢n dicha situacion. - .

4. Los funcionarios trasladados o transferidos a Comunidades
Auténomas, sélo podrin tomar parte en el concurso si, ¢n la fecha de
finalizacion de presentacidn de solicitudes, han transcurrido mas de dos
afios desde su transferencia o traslado por concurso. o

Tercera.-La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los
puestos de trabajo se efectuard de acuerdo con el siguiente baremo:

{. Valoracidn de ios méritos:
1.1 Grado personal:

Por tener consolidado grado personal de igual o superior nivel at del
puesic de trabajo que se solicita: 2.5 puntos. .

Por tener consolidado grado persona! inferior en uno o dos niveles
al def puesto de trabajo que se solicita: 1 punto.

1.2 Valoracidn del trabajo desarroilado;

i.2,1 Por nivel de complemento de destino del puesio de trabajo
actualmente desempefiado, hastz un maximo de 4 puntos, distribuidos
de iz siguiente forma:

Por desempenc de un puesto de irabajo de igual o superior nivel a}
del puesto gue se concursa: 4 punios. . -
Por desémpedio de un puesto de trabaio inferior en un nivel al del

puesto que s¢ concursa: 3 puntos,
Por desempetio de un pucsio de trabajo inferior en dos niveles al del
puesto que s€ conenrsa: 2 puntos.

A estos efectos, aguetlos funcionarios que concursen desde una
situacién distinta a ia de servicie activo y no hayan consolidado grado
personal, se entenders que estdn desempenando un puestc de nivel 20
o 16, segun pertenezca a los grupos A o B, respectivamente.
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1.2.2  Por tener experiencia en la misma drea de trabajo que 1a del
puesto que se solicita, hasta un mdximo de 4 punios, y de acverdo con
tos criterios, excluyentes entre si, siguientes:

Por el desempeiio actual de un puesto de trabajo de igual contenido

al del puesto de trabajo que se solicita: 4 puntos.
Por el desempeiio actual de unpuesto de trabajo en una unidad con

- . funciopes similares o parcialmente coincidentes a las de la unidad del

puesto que se solicita; 2 puntos.
Por haber desempefiado ininterrumpidamente durante dos o mds
afios puestos de trabajo de igual contenida al que s¢ solicita: 1,5 puntos.
Por baber desempeifiado durante un periodo comprendido entre uno
¥ dos ahios un puesto de trabajo de igual contenido al que se solicita; |
punto. C

1.3 Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Por la superacién de cursos sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto gue se solicita, siempre Tle figuren
en ¢l anexo | de esta Orden: 0,5 puntos hasta un médximo de 2.5 puntos,

[.4 Anlighedad:

Se valorari a razén de 0,10 puntos por afo completo de servicios,
hasta un méximo de¢ 3 puntos. A estos cfectos se computardn los
servicios prestados con cardcter previo al ingreso en ¢! Cuerpo o Escala,
expresamente reconocidos en e] grupo o grupos a los que se adscriben
los puestos convocados. No se computaran servicios prestados simulta-
neamente a otros igualmente alegados.

1.5 Ménmtos especificos adecuados a las caracteristicas de los
puestos de trabajo.

La valoraciéon maxima parcial para cada uno de los méritos
especificos que s¢ expresan en cada puesto de trabajo es 1a que figura en
la columna «Adecuacién caracteristicas puestos de irabajo» del anexo I,
sIn queé en nIngin casd su valor total pueda ser superior 2 10 puntos,

A cfectos de equivalencia de titulacidn sélo se admitirdn las
establecidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia con cardcter
general y vilidas a todos los efectos, debiendo citar a continuacién de
Ia_titulacion la disposicion en la que se establece fa equivalencia y el
«Boletin Oficiat del Estado® én que se publica.

Los méritos alegados por los concursantes serdn acreditados docu-
mentaimente mediante las pertinentes centificaciones u otros justifican-
tes.

2. Quedarin excluidas todas agueflag solicitudes de puestos de
trabajo gue, de acuerdo con ja valoracitn de los correspondientes
meTites, no aicancen la puntuoacion minima de 7 puntos. .

. Los mémtos y circunstancias que se invoquen deberdn refenirse
8 la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes:

Cuarta.~1. Los méritos, echpto los indicados en et z;;anada 1.5 de
la base anlerior, deberdn ser certificados en & apartado 5 del modelo gue
figura como anexo II de'esta Orden, v serdn expedidos por el Sudirector
general competente en materia de personal de los Departamentos
Ministeriales o ¢l Secretario General o similar de Organismos autono-
mos ¥ Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Segoridad Social,
s1 8¢ (fata de funcionarios destinados en Servicios Centrakes. Cuando se
trate de funcionarios destinados en los Servicios Periféricos de dmbito
regional o provincial, serdn expedidos por los Secretarios Generales de
las Delegaciones del Gobiertio o de los Gobiernos Civiles, respectiva.
mente, en los términos que determina el articulo 11 del Reat Decreto
216971984, de 28 de noviembre, con excepciom de los funcionarios
destinados en las Diregciones Provinciales de las Entidades Gestoras o
Servicios Comunes de la Seguridad Social, en cuyo caso Ja centificacian
corresponde al Director Provincial o Tesorp Termtorial, Las certificacio-
nes de los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa serdn
expedidas, en todo caso, por el Subdirector General de Personal Civil del
Departamento. )

Respecto al personal destinade en Comunidades Auténomas, dicha
certificacién debera screxpedida por la Direccion General de la Funeion
Publica de la Comunidad u Qrganismo similar, o bien, por la Consejeria
o Departamento correspondienie, en el caso de fiuncionarios de Cuerpos
o Escalas de caricter departamental.

A los funcionarios gue se encuentren en la situacidn de excedencia
voluniaria, ex¢epto la conternplada en el articulo 29.3, a), de Iz Ley
30/1984, alos que sera de aplicacion lo dispuesto en el pirrafo primero
de esta hase, las certificaciones serdn expedidas por la Unidad de
Personal del Departamento a que figura adserito su Cuerpo o Escala, o
por la Direceidn General de la Funcién Poblica si pertenecen a Escalas
a extinguir de AISS o a jos Cuerpos adseritos a la faria de Estado
para la Administracidn Piblica. En el caso de las restantes Escalas,
asimismo dependienies de la citada Secretaria de Estado, tales centifica-
ciones serdn expedidas por la Unidad de Personal del Ministeric u
Organismo donde tuviera se Gitimo destino definitivo.

Las certificaciones se expediran referidas a fa fecha de finslizacién
del plazo de presentacion de solicitedes.

2. La experitncia ¥ conocimientos adecuados a las caracteristicas
del puesto, alegados por los concursantes, serdn acraditados documental-
mente, €1 sk caso, mediante las pertinenies certificaciones, justificantes
¢ _cualguier otro medio, sin perjuicio de que se pueda recabar de los
interesados las aclaraciones o aponacion de la documentacién adicional
que se estime necesania para la comprobacion de los méritos alepados.

Los concursantes que procedan de la situacién de suspenso,
acompafiardn a su solicitud documentacidn-acreditativa de la termina-
cién de su perfodo de suspensién.

4, Los excedentes voluniarios por inferés particular articulos 29.3,
b}y 29.3, ¢), de Ia Ley 3071984, acompaniarin a su solicitud declaracion
de no haber sido separados def servicio en cualesquiera de las Adminis-
traciones Piiblicas. .

Quinta.—En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
para upa misma Jocalidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distintos Cuerpos o Escalas, podrin condicionar su peticidn, por razones
de copvivencia familiar, al hecho de gue ambos obtengan destino en el
mismo concurse y en la mismea localidad, entendiéndose, cn caso
comrario, anulada la peticioa efectuada por ambos. Quienes se acojan
2 esta peticion condicional deberdn acompafiar 2 su instancia fotocopia
de I3 peticion del otro funcionaric en la misma convocatoria.

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, ajusia-
das al modelo publicado eomo anexo 11 a esta Orden se presentarin en
el plazo de gquince dias hidbiles, a contar desde ef siguiente 2l de
publicacién en el «Boletin Oficial de! Estado» de esta convocatoria, en
tos Servicios Centrales del Instituto Social de fa Marina (calle Génova,
24, 23004 Madrid), o en las oficinas a que se refiere &) articuio 66 de 1la
Ley de Procedimiento Administrativa, Estas oficinas vienen obligadas,
dentro de las veinticuatro horas a partir de su presentacidn, a cursar las
instancias recibidas a los Servicios Centrales del Instituto Social de la
Marina, conforme establece dicho precepto, reformado por Iz Ley
16471963, de 2 de diciembre, . .

La solicitud serd dnica cada funcionario participante,
haciendo constar en el anexo IL2 todos los puestos de trabajo que
solicitan por orden de preferencia.

Séptima—1. Los méritos serdn valorados por una Comisién de
valoracién compuesta por el Secretario General del Instituto Social de
la Manna, quien Ia presudicd; un Vocal en representacion de la Direceidn
General de Personal del Ministerio de Trabajo vy Seguridad Social ¥
cuatro del Instituto Social de la Marina, de los cuales uno actuard como
Secrelario, asi como un representante de cada una de las Centrules
Sindicales que hayan suscrito ¢l oportuno pacto con fa Administracién
en materia de participacién.

Los miembros de la Comision de valoracion deberdn posecr
grado personal ¢ desemperiar puestos de nivel igual o superior al de los
convocados.

Octava.—1. El orden de prioridad para 1a adjudicacion de fas plazas
vendra dado por la puntuacién obtenida segin el baremo de la base
tercera,

2. En caso de cmpaie en la puntuacidn, sin peguicio de os
derechos de preferencia establecidos en la legislacién vigente ¥ que
deberan ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudira para
dirimirlo a ia otorgada en los méritos alegados por el orden establecido
en ia base tercera, . .

3. De persistir ¢] empate, s¢ atenderd al mayot tiempo de servicios
prestados en €l grupe © gmﬂi»os a los que se adscriben los puestos
convocados ¥, de continuar, al :
cualguiera de las Adminstraciones Piblicas.

Novena.—El presente concurso se resolverd por resolucién del Subse-
cretario de Trabsjo y Seguridad Social en urn plazo no superor a dos
meses, a contar desde el dia sigujente al de la finalizacion de la
preséntacion de instancias y se publicard en el «Boletin Oficial dei
Estado». En la resclucién se expresard el puestc de origen de jos
interesados a quienes se les adjudique destino, con indicacign del
Ministerio de procedencia o Comunidad Auténoma, localidad, nivel de
complemento ¥ grupo de pertenencia v, en st caso, la situacion
administrativa de procedencia cuando sea disunta de Iz de activo,

Pécima.—f. Los destinos adjudicados se considerardn de caricler
voluptario, ¥y en ¢pnsecuencia, No generaran derecho al abono de Jos
gastos de viaje.

2. No se admitirdn solicitudes de- renuncia fuera del plazo de
presentacion de instancias, )

3. Los destiros adjudicados serdn irrenunciables. salvo que durante
el plazo posesario se hubiere obtenido destine en otro cencurso, £n cuyo
caso, s¢ podrd optar por uno de los dos, quedando obligados los
interesados a comunicar la opeion realizada en ef plazo de tres dias.

4. Los funcionarios que oblengan destinp en este concurso no
podrén participar en los concursos de traslados que se convoquen hasta
gue hayan trapscurnido dos afios desde gue obtuvieron la vacanmie
correspondisnte, . ]

EUndécima.~1, El plazo de toma de posesion del destine obtenido
serd de tres dias habiles si radica en 1a misma localidad, o de un mes si
radica en localidad distinta, © comporta el reingreso al servicio activo,
excepto en &l caso de excedencia voluntaria al amparo del articulo 29.3,

mayor tismpo de servicios prestados en -
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a), de la Ley 30/1984, en cuyo caso dicho plazo sélo cuenta si el,
reingreso se realiza en puesto de trabajo situado en localidad distinta.
piazo de toma de posesién comenzard z contar a pariir de! dia
sigueinte al del cese, que deberd efectuarse dentro de Jos tres dias habiles
s\i%_uiemm a la publicacién de la resolucidn del concurso ¢n el «Boletin
Oficial det Estados. Si la resolucién comporta el reiragreso al servicio
active, ¢l plazo de toma de posesién deberé contarse desde la notifica-
&9; _del reingreso que efectie la Direccién General de la Funcién
ica. )
2, El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
funcionario podrin, no obstante, diferir el cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias hdbiles, debiendo comunicario a ia Unidad a
Ia que haya sido destinade ef funcionario.

Asimismo, el Subsecretario de Trabajo v Segunidad Social podri
conceder una prérroga de incorporacidn, hasta un mdximo de veinte
dias hdbiles, st el destino radica en distinta localidad y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

3. El coémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen
los permisos o licencias que, ea su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

. Duccécima-La presente concovatoria y los actos derivados de la
misma podrdn ser impugnados de acuerdo con io previsto en 1a Ley de
Procedimiento Administrativo.

Madrid, 25 de abril de 1989.-P. D. (Orden de 29 de noviembre de

1985), el Director general de Personal, Leandro Gonzilez Gallardo.
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L.ESWIF,
L LR

AITSCRERC 1 ow
TIRPG
35

{ TITULAL powl

ABECOAL TON CANACTESIST1CAS
MESTS M TRABAIO

iz)

W | boa P o,

17

20

EH

21

H

- lrwpector Médico

DIAECCION PAOVINCIAL DE CUIFIZCOA

- Zubdirector Provinclal

- Mmewor Téchico Nivel 2

PIRECTION PROYINCIAL DE MALACK

~ Apesnr Tienico Nivel 2

DIRECCION PROVINCIAL TE WALEWCIA

- mmexor Técnico Wlvel 2

DIRECCIDN PROVINCIAL DE Y1GO

- lospactor Whdico

- Imspector Medico

BIAXCCION PROVINCIAL DE VIZCATA

- Antser Téendco Mivel 2

DIRECCION PROYIMCTAL DF VILLAGARCIA

La Corsfia

Fansjen de
Emn Padro

Panmjas 34
Fwn Pedro

Yalencie

Vigo

¥illagwrela

Bilban

Lt}

A3

21

EL

22

a

n

22

21

2

532 4wz

48L. 88

204,072

204072

20%.072

83092

332.092

204 _0OF2

Ex 1%

Ea ti

Ex 18

Ix I8

Ex 11

21L4G

21140

- Experiencis en pratidm b 3
J pruwta lones da e Seguri
dud Social.

- Swparismcin sn QAGTLOn pre| 2
M T L,

- Exparisncis en gestifn del 3
Rigiewn Dwpecinl de la Ses
guridsd Social del War.

- Pur Samempefio dal puests | 10
ds trabaje S0 InEpecior -
Midica 2 puntoa per mfic.

- Ixperiencis en gastldn de H
parscoal

— Expariencis en gestidn de a
promtacionss da Ia Segurt
dad Bacisl.

~ Exparienciu 4n gawtisn Bry 2
aupusataris.

- Lxpariingin gn gesCidn del 3
Mogimez Expuctal a8 la Se-
gurldet Ssstal el Har.

= Taparimncis wn inlormeeisn) 4
un Starie da presiscicnss
dw Sequrided Social.

= Expariencia en gastidn de 3
Parsonal.

-~ Exparivacis an gemtidn del 1
Mgiman Espacial d# lu Sa-
gurlomt Sacigl Jel Mar.

+ Expariancia an Lrformacidn L}
0 wataris d4a prestsclones)
da Seguridad Social.

- Ewperlsacis an gewtiin de a
PFaraonal.

- fxparlwncla sn gestidn dal A
Sdglan Capacinl de lu Se-
gurided Social dal Mar.

- Exparisncla tn peformecisn a
an mgtoria dv pravteciours)
A Seguridad Sccial.

- Zaparisncia e gadtidn de E |
Faraonal .

- Expiriencle an gestidm dal a
Mhgimer: Cspactal de Le Fe-
gurided Social del Mar.

~ For deswmpelic del puseio 10
da trabaje da Tnapector -
mhdlce ¥ puatos por alla,

- Por deswspefic drl pussto 10
de Crabejs de IpRpackar -
Sidles 2 punkos por afdo.

- Expwrimncia an informaclén 4
an materia de prestacionsn
de Segurided Socisl.

— IxpyTisncle wn gestlin de 3
Personal .

— baparisncia en gedtide du) E]
Riglissm Capocial de la Se-
gurided Social del MWar.

Thenicws de Informs-
eifn &l pidlizo

Téenhican de informa-
cibn al piklice

Ticricew e inforwa-
cién al piblice

Tcnicas d% inforea-
clén al pdblico

WOTA AL ANEXD I:

1. ABecrigelfn  Cuarps.

Ia 11 - Yodes [0 Duarpor y Eacalas Axeertc jos cosprendidow en tas ciaves 12 & 17 de la Resglocitr de t7-]-1984 del Ministeric de luw Adalnistraciones Puclicas-

EX 14 = Todew low Cusrpow y Eacalsd axcepto los comprandidos en lps claves 12, 23,

2. T gglioien faguaride.

21000 - Licentlsdo. Ingenlers o Arguitecto Superior,

2iLd0 — Licenclsda sn Kedicina.

%, 18 y L7 d& la Resoiuclén de 17-I-1385 del Ninletaric de les Adelnistraciondd Publicss.
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_ ANEXQ Ii-} ’

Selicitud de participacion en el eoncurso para la provisidn de puestos de trabajo en el Ministerio de Trabajo v Seguridad Social (Innstituto Social :
de ia Marina), convecado per Orden de e («Boletin Oficisl del Estadon v, rrassamene} ;

! [

1. DATOS DEL FUNCIONARIQ

Apellidos vy nombyre: . eberer e e

330 NREP: . . ... Grado consolidadn ..o .
Grupo: - PURLUACION AMIDISITALIVAT ..1oivseouesermseresseaserrmsssssesmsoesatassssmmsemsotosmmrmsetosmssrsmmsens ;
: "{En et caso de Exc. Vol. art. 29.3.¢ Ley 30/1984, indicar fecha de concesion.} .

Condiciona peticion base quinta: St El_ No [ - b

Domicilio: .......... ; - . Teléfono contacto: ...eerceveeeens :
I

[

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

Ministerio ¢ Comunidad Auténoma: ... e enreeeresnenenrnns etereemeatessemsesesssemsiameateseiaeanenseanans
Centro difective covieirenreieeneen AL e I YA TR E 1t i1 YRS A PrLAm et e e s .
Subdireccion General ¢ Unidad Asimilada: ..o, .
Provincia; ... LOCAIBAR: oo cr e rerims e e rn s b s snneres s s e st a1 sd e annns s e nnmnneanreans
Puesto de HeEbaJ0! ..veer s ssnsessass s . Forma de nombramiento (1) D Libre designacidn
Concurso

Fecha toma de posesion: ' o Complemento eSpeCifiCe: . Mivel: ererrieisrereneaseespnsanssararas
Fecha de traslado o transferencia Comnmdades LN TE TG T v -t S
Localidad sitimo destino en caso de preferencia {(articuio 4.1 del Real Decreto 2617/1985):

{1} Tachar con X ¢l recuadre que proceda

3. MERITOS

Descripeifn sumariz de la tarea realizada en ia actualidad o en ¢l pasado, tiempe de desempefio y funciones de la unidad de destino {ap. :-,
1.2.2 base tercera sobre valoracion del trmabajo desanoilado) !'}

Cursos de formacién v perfeccionariento (1Y%

Titulacion académica (en caso de figurar como mérito especifico} (1)

4 AR

Tiempo de servicios efectivos en la Administracion hasta la fecha de finalizacién de presentacidn de solicitudes {incluidos servicios
previos reconocidos):

(¥
o

En &l grupo A: Anos meses dias
grupo B: Afigs meses FAS e
£n Oiros grupos: Afios meses dias

(1} Aponar dorpmentacidn,

el AU S I TR

L r W

e
e

ey
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a ANEXO 112
1 4. PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
K ) , _
:; N‘&“ﬁ:&m Nde mvg;?o;r‘i:u Derominacién puesto de trabajo
&
v 3
i 4
e 5
i &
7
g
9
10
11
12
i3
14
15
16
17
18
i9
. 20
- 21
) 22
. 23
“ 24
. 25
: 5. CERTIFICACION DE DATOS
: n Cargo
1 CERTIFICO: Que los datos consignados se¢ corresponden con los obrantes en este Centro o con los aportados por el interesado que han
-..'__.' stdo dehidamente comprobadas.
g 2 de ... de 1989
i {Firma y sellg)
2 _ ANEXO -3
“‘ 6. MERITOS ESPECIFICOS {excepto titulacién)
" %ﬁ:&m Mérites
i
a de ... de 198%
# {Firma del solicitante}
’
RESERVADO ADMINISTRACION
3 :
: Mivel Experignci ; aligd ;
: tap. (2.1 Base 3 fap. zﬁﬁi‘ﬁ?xa; %;d{} ,?wb:gcl:l 3, }° {ap. 1{:::1'I s 3.8 (a;;\a.l? ::‘siews.‘) 5".,’:2?2& pll:l?!?cis
: .
i

[LMO. SR. BIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJC Y SEGURIDAD SOCIAL

I



