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11. Comunidades Europeas

10. Las Comunidades Evropeas: Origen y evolucién histérica. Eas
Instituciones comunitarias.

El periodo de transicion: Concepto y caracteristicas. El periodo
de transicion o la agricultura. Mecanismo de lz transicién clasica. El
comercio intracomumlario durante el periodo de transicién. Mecanisme
complementario de intercambios.

12.  La unidn aduanerz. Lz libre circulacidn de mercancias. Armo-
nizacion de las legislaciones.

13. El acia tnica europea y =l acta final.

14, La politica agricola comin. Instituciones de apove. Sisterna
AErOMOonetans,

15, La orgarizacién comiin de mercadas en el sector de frutas y
hortalizas frescas. La adhesién de Espafia.

16, La organizacidén comuin de mercados en ¢l sector de careales y
arroz. La adhesion de Espafia.

I7. La organizacién comun de mercados en el sector venicola. La
adhesion de Espana.

18. La crganizacidn comién de mercados en el azicar. La adhesidn
de Espana.

19.  La orgapizacién comun de mercados en el sector de materias
grasas. La adhesion de Espana.

20. La organizacion comin de mercados en el sector de carnes de

ovino, bovine y caprino. La adhesidn de Espafia.

21. La organizacién comin de mercados en €l sector de carnes de
porcing, aves y huevos. La adhesién de Espafa.

22, La orgamizacion comin de mercados en el sector de productos
de Ja pesca. La adhesidon de Espana.

23. Lz organizacion comin de mercados en el sactor de Micteos. La
adhesidén de Espana,

24, El régimen de intercamhios aplicable a los productos agricolas
transformados. La adhesion de Espada.

25. La situacion especial de Canarias, Ceuta v Melilla,

IIf. Comercio Interior

26, Estructuras comerciales de producios alimenticios en origen.
Mercados en origen. Agrupaciones de productos agrarios, Cooperativas
y otras Entidades asociativas.

27.  Estructuras comerciales en el subsector mayonsta, Mercados
centrales. Centrales de distribucién. MERCASA, )

_28. La politica de precios en Espafia: Fundamento y evolucion.
Disposiciones legales vigentes, Organos que intervienen.

29. Formacidn de] precio. Costes de distribucién, mérgenes comer-
ciales e imFucsms. Informacion y scguimiento de precios en el mercado
interior. EI IPC, ‘

30, Legislacion alimentaria. E! codigo alimentario espafiol. Ea
comisién interministerial para la ordenacién alimentariz, Reglamenta-
ciones 1é¢nico-sanitarias. Normas de calidad.

31. Proteccion al consumidor: Situacion legal. Papel de la Adminis-
tracion. Asociaciores de consumidores y usuarios. Su participacién en
la regulacidn comercial. Situacion internacional del movimiento de
defensa al consumidor.

32. Estructura competencial de las distintas adminisiraciones en el
drea de inspeccidon de! comercio interior. Procedimiento sancionador.

ANEXOQO il
Tribuonal para eposiciones

CUERPO DE INGEMNIEROS TECNICOS DEL SOIVRE

Titulares:

Presidente: Don Francisco Melid Masia, Subdirector general de
Control, Inspeccion y Normalizacién del Comercie Exterior.

Vocales: Don Blas Francisco Vicente Lopez, Inspector del SOIVRE,
doiia Paz Valiente Calvo, Inspectora det SOIVRE; don José Luis Blasco
Blasco, Inspecior del SOIVRE; don JFosé Antonio Carrién Ortufic.

" Ingeniero técnico de! SOIVRE; don Luis Orega Giménez, Ingeniero
técnico det SOIVRE, y dona Pilar Hervds Garcia, Ingeniero técnico del
SOIVRE (Sectetaria).

Suplentes:

Presidente: Don Andrés Lorente Garcia, Consejero técnico de la
. Subdireccidn General de Control, lnspeccidn y Normalizacion det
Comercio Exterior. .

Yacales: Dofa Pilar Martin Nifio, Inspectora del SOIVRE: don Pahlo
Amigd Martin, Inspector del SOIVRE; don Carlos Bernaldo de (uirds
Fernandez, Inspector det SOIVRE; don favier Ferrdndez del Cacho,
Ingeniero técnuce del SOIVRE; don José Pablo Varona Claveras,
Ingeniero técnico del SCIVRE, v don Salvador Roger Amat, Ingeniero
técnico del SOIVRE (Secretario).

ANEXO IV

Don ...
con domicilio en y DNI ndmero .....coeveeevees. \
declara bajo juramento o promete, & efectos de ser nombrado funciona-
ric del Cuerpo .
que 1o ha sido separado ded servicio de ninguna de las Administraciones
P?iglillcas Y quée ro se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
plblicas.

En ... g .. de ... de 1989,

RESOLUCION de 28 de abril de 1989, de Ia Secretaria de
Estado para la Administracign Publica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingrese en el Cuerpo de
Inspectores del SOIVRE.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 31571989, de 31
de marzo («Boletin Oficial del Estado» de | de abnl), por el que se
aprucba la oferta de empleo pablico para 1989, v con el Fm de atender
las necesidades de personal de la Administracién Publica,

Esta Secretaria de Estado, en wuso de Jas competiencias que le estin
atribuidas en ¢! articlo 6.2 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial det Estado» de 7 de diciembre}, previc
informe favorable de ta Comision Superior de Personal v a propuesta del
Ministerio de Economia v Hacienda, acuerda convocar pruebas selecti-
vas para ingreso en el Cuerpo de Inspectores det SOIVRE, con sujecién
a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generales

. 1.1 Seconvocan pruebas selectivas para cubrir cuatro plazas por el
sistema de promocion interna y sistema general de acceso libra.

1.1.1 El nimero total de vacantes reservadas al sistema de promo-
cidn interng ascicnde a una plaza. -

1.1.2  Fl mimero total de vacantes reservadas al sisterna general de
acceso libre asciende a tres plazas,

£.1.3 Las plazas sin cubrir de= las reservadas a la promocién interna
se acumulardn a las del sistema generzl de acceso libre.

En este scntido, la fase de oposicién del sisterna de promoacién
interna, finalizard antes que la correspondiente al sistema general de
acceso Hbre.

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31,3 del Real Decrato
2617719835, de 9 de diciembre {«Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendrdn en todo case preferencia sobre los aspirantes
provenientes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
carrespondientes.

. LL5 Los aspirantes sélo pedrin participar en uno de los dos
sistemas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas le serén aplicables la Ley
30/1584, de 2 de agosto; la Ley 23/1988, de 28 de julio; el Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial det Estadow def 21); el
Real Decreto 2617/1985, de 9 de diciembre, y 1o dispuesto en la presente
convocatoria.

1.3 E! proceso selective constard de una fase de oposicién y otra
fase consistente en un periodo de pricticas, con las pruebas, puntuacio-
nes y materias que se especifican en el anexo I

i.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas es €] que
figura en el anexo 11 de esta convocatoria.

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspiranies que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacidn total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispuesto en 12 base [.1.4 de esta convocatoria.

1.6 El primer ejercicic de la fase de oposicion se iniciard en la
primerz quincena del mes de junio, o

1.7 Losaspirantes que hayan superado todos los ejercicios obligato-
rios de ia fase de oposicidn serdn nombrados funcionarios en pricticas
por la autoridad convocante,

Estos funcionarios ep priclicas deberin superar un pericdo de
peécticas que se determira en ¢! anexo I

Quiehes no superasén ¢l periodo de précticas perderdn todos los
derechos a su nombramiento ¢como funcionarios de carrera por resolu-
¢itn motivada por la autoridad convocante, a propuesta del Subsecreta-
rio del Departamento en que realizaren dicho periode y previo informe
favorable de {a Comisién Superior de Personal,

2. Reguisitas de los candidatos

2.} Para ser admitido a la realizacion de las pruehas selectivas los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:
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2.1.1 Ser espafiol.
2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.
" 2.1.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener ¢l titulo de

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto ¢ equivalente. ) )

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por timitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de las correspondien-
tes funciones.

2.1.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni ballarse
inhabilitado para el desempeno de las funciones publicas.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas por ¢l turno de
promocién interna deberin pertenecer el dia de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadow a alguna de los
Cuerpos o Escalas del grupo B, tener una antigiedad de, al menos, dos
afios en el Cuerpo o Escala a que pertenezcan y reunir los demas
requisilos exigidos en esta convocatoria,

Los servicios reconocidos al amparo de 1a Lev 70/1978, en alguno de
los Cuerpos o Escalas del grupo B, serin computables, a efectos de
antigiedad, para parficipar por promocién interma en estas pruebas
seiectivas,

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberin
poseerse en ef dia de finatizacion del plazo de presentacion de solicitudes

mantenerlos hasta el momento de la toma de posesidn comao
uncionario de carrera.

3, Solicitudes

3.1 Quienes deseen lomar partc en estas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en la instancia, que serd facilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobnernos Civiles, asi como en el Centro de Informacidn Administra-
tiva del Ministerio para las Administraciones Puablicas, en la Direccion
General de la Funcion Piblica y en el Instituto Nacional de Administra-
cign Piblica. A la instancia s acompafiardn dos fotocopias del
documento nacional de identidad. -

3.2 La presentacion de solicitudes (ejemplar niimero | «ejemplar a
presentar por el interesado» del modelo de solicitud} se hard en el
Registre Gencral del Ministerio de Economia y Hacienda, Direcciones
Territoriales y Provinciales de Economia y Comercio y Delegaciones de
Hacienda ¢ en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrative, en et plazo de veinte dias naturales, a
paniir del siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigirdn al Subsecretario del Ministerio
de Economia y Hacienda.

Las solicitudes suscritas por los espaiioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes,
guignes las remitirdn seguidamente al Organismo competente. El
interesado adjuntard a dicha solicitud el comprobante bancario de haber
satisfecho los derechos de examen.

3.3 Los aspirantes con minusvalias deberin indicarlo en la solici-
tud, para lo cual se utilizari el recuadro numero 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresindolo en el recuadro nimero 7, las
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
gjercicios en gue esta adaptacidn sea necesaria.

3.4 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
en la cucnta corriente nimero 8.698.051 de la Caja Postal
P Eliingreso podr hacerse en cualguier oficina de Correos o de la Caja

ostal.

Por la prestacion de servicios efectuados por la Caja Postal en
concepto de tramitacién de las ordenes de pago correspondientes, los
aspirantes abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado
Organismo de acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional
decimoctaya de la Ley 30/1984.

En la selicitud deberdn fipurar el sello de Correcs o de la Caja Pastal
acreditativo del pago de los derechos cuya falta determinard la exclusion
del aspirante.

En ningdn caso la presentacion y pago en Cormreos o la Caja Postal
supoendra sustitucion del trimite de presentacidn, en tiempo y forma, de
la solicitud ante ¢l Grgano expresado en la base 3.2,

3.5 Los errorcs de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse et cualquier momento, de oficio o a peticidn del 1nteresado.

4. Admision de aspirantes

4.1 Expirado &l plazo de presentacién de instancias, el Subsecreia-
riode Economia y Hacienda, por delepacion del Secretario de Estado
para la Administracién Publica, dictara Resolucion en el plazo maximo
de un mes, declarande aprobada la lista de admitidos v excluidos. En
dicha Resolucidn, gue deberd publicarse en ¢l «Boletin Oficial del
Estadon», se indicardn los Jugares en que se encuentra expuesta at piiblico
la lista certificada completa de aspirantes admitidos y excluidos y sc
determinarin el lugar ¥ la fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha
lista deberd ser expuesta, en todo caso, en la Direccién General de la
Funcion Pablica, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio

tas Administraciones Publicas, en las Delegaciones del Gobierno en
F:sn(liomunidades Auténomas, ern los Gobiernos Civiles y en el Mimiste-
rio &l que ef Cuerpo esté adscrito. En la lista deberd constar en todo casc
los apellidos, nombre v nimero del documento nacional de identidad,
asi como la causa de exclusién. _

4.2  Los aspirantes excluidos dispondrin de un plazo de diez dias,
contados a partir de! siguiente al de la publicacién de la Resolucion, nara
poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion. .

Contra dicha Resolucién podra interponerse recurso de reposicion,
en el plazo de un mes, a contar a partir de la publicacién, ante el
Subsecretario de Economia y Hacienda, quien lo resolverd por delega-
cion del Secretanio de Estado para la Administracion Publica.

D no presentarse recurse de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurse de reposicién si el aspirante fuese
definitivamente excluido de la realizacién de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen serin reintegrados, de oficio, a los
aspirantes que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las prucbas selectivas.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figuran como
anexo III a esta convocatoria. N

5.2 Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de intervcnir,
notificindolo al Subsecrgtaric de Economia y Hacienda, quien dard
tritmite de dicha notificacidn al Secretario de Estado para la Administra-
cién Publica, ceando concurran en ellos circunstancias de las previsias
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparzcidon de aspirantes a pruchas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convoca-
toria,

E! Presidente podrs solicitar de los miembros del Tribunal declara-
cion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previsias en el
articulo 20 de la Ley de Procedimisnto Administrative,

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribu-
nal coande concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, la
autoridad convocante publicard en el «Boletin Oficial del Estadow
Resolucién por ka que s¢ nombren a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidn por alguna
de las causas previstas ent la base 3.2, . .

3.4 Previa convocatoria del Presidente, se constituird ¢! Tribunal,
con asistencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrari su sesién de constitucion ¢n el plazo maximo de treinta dias
a partir de su designacién y minimo de diez dias antes de la realizacién
del primer ejercicio.

En dicha sesitn, el Tribunal acordard todas las decisiones que le
correspondan en orden al correcto desarrollo Ye las pruebas selectivas.

5.3 A partir de su constitucion, e! Tnbunal, para actuar vélida-
menie, requerira [a presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

5.6 Dentro de la fase de oposicién, €] Tribunal resolverd todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacidn de estas normas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto ¢n la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.7 El Tribunal podrad disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para las prucbas correspondicntes de los ejercicios
que estime pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colabo-
racion en sus especialidades técnicas. La designacion de tales asesores
deberd comunicarse 2 la Secretaria de Estado para la Administracidn
Pablica,

5.8 El Tribunal calificador adoptard las medidas precisas en aque-
{los casos en gque resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de similares condiciones para la realizacién de los
ejercicios que el resto de los demds parniicipantes, En estc sentido, se
estableceran, para las personas con minusvalias que lo soliciten en la
forma prevista ¢n Ia basc 3.3, las adaplaciones posibles en tiempos y
medics para su realizacidn, .

A tal efecto, el Tribunal podrd recabar informe 'y, en su caso,
colaboracidén de los arganos técnicos de Ja Administracién laboral,
sanitaria o dc los organos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales.

5.9 El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para
garantizar que los ejercictos de la fase de oposicidn, que sean escritos y
no deban ser leidos ante ¢l Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por 1a Orden dcl Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial del Estado» del 22), o cualesquiera otros
erquivalentes, previa aprobacién por la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica. : ) )

El Tribunal excluird z aquellos candidatos en cuyos gjercicios figuren
marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demés incidencias, ¢l Tribunal
tendrd su sede en la Secretaria de Estado de Comercio, paseo dz la
Castellana, 162, planta 16, 23071 Madnd, teléfono (91) 258 08 19.
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_El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean pianteadas
en relacién con estas pruebas selectivas,

5.1t El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tended la
categoria primera de Jas recogidas en ¢l anexo IV del Reai Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19),

5.12 En ningun caso ¢l Tribunal podrs aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un aimero superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualguier propuesta de aprobados gue contra-
vepga lo establecido serd nula de pleno derecho.

6, Desarrollo de los ejercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores s¢ iniciard afabética-
mente por ¢l primero de la letra «H», de conformidad con lo establecido
en Resolucidn de 1a Secretaria de Estado para Ia Administracién Piiblica
de 13 de marzo de 1989 («Boletin Oficial del Estador del 16) por la que
se publics ¢l resultado del sorteo celebrado el dfa § de marzo de 1989,

6.2 En cualquier momento Jos aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con l1a finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en iinico
llamamiento, siendo excliidos de a oposicidn quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados v aprecia-
dos por el Tribunal.

6.4 La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
sepundo v restantes ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales
donde s¢ haya celebrado el primero, asi como en la sede del Tribunal
sefalada en la base 5.10 y por cualesquiera otros medios si se juzga
conveniente para facilitar su méxima divulgacién, con veinticuatro
horas, al menos, de antelacién a Ia sefialada para la iniciacidn de los
rismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio seré publicado
en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede del Tribunal,
y por cualguier otro medio si se juzga conveniente con doce hores, al
menos, de antelacion.

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si ¢ Tribunal
tuvieren conocimiento de gue ziguno de los aspirantes no cumpie uno
o varios de los requisitos exigidos por la presenie convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusién al Subsecretario

o«le Economia y Hacienda, comumecéndole, asimismo, las inexactitudes o
faisedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a las
pruebas selectivas a los efectos procedentes.

Contra ia exclusidn del aspirante podrd interponerse recurso de
reposicidn ante la misma astoridad indicada en ] pérrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en
e lugar o lugares de celebracion del dltimo ejercicio, asi como en b sede
del Tribunal sefialada en la base 5.10, v en aquellos otros que estime
oportuno, las relaciones independientes de aspirantes aprobados, tanto
por el sistema general de acceso libre como por el de promocién interna,
por orden de puntuaciones alcanzadas, con 1ndicacién de su documenio
nacional de identidad.

El Presidente de] Tribunal enviasd copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Economia v Hacienda y, en todo ¢aso,
al Secretario de Estado para la Administracion Piblica, especificando,
igualmente, ¢f ntimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

8. Presenlacién de documentos y nombramiento de funcionarios

8.1 En ¢l plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aguel en que se hicieron pablicas las kistas de aprobados en
¢l lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan presentar
en la Direccién General de Servicios, Subdireccion General de Gestidn
de Personal Funcionario, pasco de la Castellana, 135, planta 4, los
siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.3 o certificacion
académica gue acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo,

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido sgparado
mediaate expediente disciplinario de ninguna Administracion Priblica,
ni haliarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pablicas, segén el
modelo que figura como anexo IV 2 esta convocatona,

8.2 Quienes tuvieran la condicidn de funcionarios de carrera
estardn exentos de justificar docementalments las condiciones y demds
requisitos ya probados para obtener su anterior pombramiento,
debiendo presentar centificacion del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Organismo de] que dependieren acreditar tal condi-
¢idn, con expresidn del nimere e importe de trienios, asi como iz fecha
de su cumplimiento.

Asimismo, deberdn formular opci6n por 1a percepcién de la remune-
racidn que deseen perabir durante su condicién de funcionanios en
practicas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto en ¢t Real Decreto 45671986, de 10 de febrero {«Boletin Oficial
del Estadon de 6 de marzo).

8.3 Quienes dentro del plazo fijado, ¥ salvo los casos de fuerza
mayor, B0 presentaren fa documentacifn, o del examen de la misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefiatados en la base 2,
no podrin ser nombrados funcionarios y quedardn anuladas sus
actyaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue hubieren incu-
rrido por falsedad en 1a solicitud inicial. ) :

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspirantes aprobados
deberd realizarse una ver finalizado el periodo de pricticas, previa oferta
de jos mismos.

8.5 Por resolucion de la autoridad convocante, ¥y a propuesta del
Subsecretario de Economia v Hacienda, se procederd al nombramiento
de funcionarios en practicas, guien enviars relacidn de #stos al Subsecre-
tzrio del Departameato al que figure adscrito el Cuerpo, en la gue se
determinari la fecha en que empezard a surtir efecto dicho nombra-
HLER0.

La propuesta de nombramiento deberd acompafiarss de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de la solicitud de participacién en las pruchas selectivas
enviade al Ministerio gestor, con ¢f apartade «Reservado para la
Administracidn» debidamente cumplimestado.

Finalizado el proceso selectivo, quicnes lo hubieran superado serin
nombrados, a propuesta del Subsecreiario de Economia v Hacienda,
funcionarios de carrera mediante Resolucidén del Secretario de Estado
parz iz Administracién Piiblica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado» y en l1a gue s¢ indicard el destino adjudicado.

8.6 1atoma de posesién de los aspirantes aprobados serd efectuada
en el plazo de un mes, contado desde Ja fecha de la publicacién de su
nombramiento en el «Boletin Oficial dal Estadow.

8.7 En cumplimiento de lo dispuesio en el articulo 19 de ia Ley
30/1984, de 2 de aposto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pablica, el Ministerio para las Administraciones Poblicas, 2 través
del INAP y en colaboracion con los Centras de Formacién de Funciona-
rios compeientes, en cada caso, velard por ja formacion de los aspirantes
seleccionados en ¢l dominio de la Jengua oficial de las Comunidades
Auténomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-

rios de carrera.
9, Norma final

La presents convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven
de ella ¥ de Ia actnacién del Tribunal podrin ser impugnados, en los
casos y en Ja forma establecidos por a Ley de Procedimicnto Adminis-
trativo.

Asimismo, la Administracién podrd, en su caso, proceder a la
revisidn de les resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en ia
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abril de 1989.-E] Secretario de Estado, P. D, (Orden
de 25 de mayo de 1987), la Directora general de la Funcién Publica,
Maria Tercsa Mogin Barguin.

HNrmos. Sres. Subsecretaric de Economia v Hacienda, Directora general
de 1z Funcién Piblica y Presidente del Tribunal,

ANEXO 1
Oposiciones de Inspectores del SOIVRE
EJERCICIOS ¥ VALORACION

1. Proceso de seleccion.

El proceso de seleccitn constard de las siguientes fases:
A) Oposicidn. : )

B) Periodo de pricticas.

A} Fase de oposicién. )
La fase de oposicién de los aspirantes constars de cinco ejercicios:

No obstante, de acuerdo con 1o establecido en &) articulo 33.2 del
Real Decreto 261771985, de 9 de diciembre, los aspirantes de promocién
interna pertenecientes al Cuerpo de Ingenieros Técnicos del SOIVRE
que iengan una antigiedad, como minimo, en éste de dos 2R0s estarin
exentos de la realizacién def cuarto ejercicio.

Primer ejercicio: Conrocimiento de productos: Consistird en el
desarrollo por escrito, durante ¢f plazo maximo de seis horas, de cuatro
temas extraidos al azar para todos los opositores de! programa «Conoci-
miento de Productoss del anexo I1. Para elegir por sortec los citados
temas se hardn cuatro grupos con los incluidos en dicho anexo. El
primero incluird Ios temas 1 al 14; el segundo, del 15 a] 28; e tercero,
del 29 al 43, y ef cuarto prupo, los restantes.

Finalizada por parte del opositor 1a lectura pitblica de su texio
escrito, el Tribunal poded formularle preguntas y soficitar las aclaracio-
mes que considere oportunas para una mejor valoracién de sus conoci-
mientos sobre los 1emas escritos.

Segundo ejercicio: Idiomas.

Idioma obligatorio: Consisticd en dos pruebas sobre el idioma
extranjero que el opositer haya indicado en su instancia entre los
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{s_iguienlcs: Inglés, francés o alemin, desarrollindose de la siguiente
orma:

2} Prucba escrita, consistente en la lectura a los opositores de un
texto en el idioma de que se trate durnnte el plazo méximo de quince
minutos, pudiendo aquéllos, si asi lo desearan, tomar notas Jurante la
misma. A continuacion realizarin una composicién por escrito en ef
idioma, durante un plazo miximeo de dos horas, sobre el contenido del
texto leido y sobre las preguntas que el Tribunal formule en relacién con
el citado texto. Se pernitird €l uso de diccionaric.

b) Pruchka oral, consistente en la lectura, por el apositor, durante un
plazo méximo d¢ diez minutos, previa preparacion de cinco minutos,
como maiximo, de un texte en el idioma de que se trate, debidamente
seleccionado por el Tribunal, seguida de upa exposicion oral en ¢l
misme idioma durante el plazo maximo de cinco minutos sobre el tema
del texto leido y sobre las preguntas que el Tribunal formule en relacion
con aquél, Asimismo, se procederd a la lectura de 12 prueba escrita 2 la
que se refiere ¢l pdrrafo anterior.

[dioma voluntario: Consistiti en un ejercicio sobre uno o mis
idiomas extranjeros que el opositor desee y hava indicado en su
instancia. Los opositores que deseen realizar este ejercicio deberdn
escoger idiomas distintos del elegido para el gjercicio obligatorio.

El contenido del ejercicio voluntario de idiomas serd igual al del
obligatorio.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito, ¥ durante el
plazo méximo de cuatro horas y media, de tres temas extraldos al azar
para todos los opositores del programa del anexo II: «Temas para el
tercer ejerciciow. Para elegir por sorteo los citados temas se hardn tres
grupos con los incluidos en el citado anexo: El primer grupo incluiri los
temas | al 4, incluidos bajo el epigrafe «Nommalizacién y Estadistica»;
el segundo grupo, los temas 1 al 14, incluidos bajo el epigrafe «Control
de Calidadw, y el tercer grupo, los restantes temas incluidos en el altimo
epigrafe citado.

Finalizada por parte del opositor la lectura piblica de su texto
escrito, el Tribunal podrd formularle preguntas y solicitar las aclaracio-
nes que considere oportunas para una mejor valoracidn de sus conoci-
nuentos sobre los temas escritos.

ercicio: Este’ ejercicio serd de cardcter prictico, con una
duraclén ima de cualro horas, ¥ consistird en la elaboracién por
parte del gpositor de un conjunto razonado de propuestas de actuacién
sobre problemas de inspeccion en funcidn de las m?ormacmnes datos o
medios que hayan sido suministrados por e} Tribunal al comienzo de la
prueba, asi como en la resolucién de problemas de aplicacién de las
cuestiones referentes a los temas del 5 al 13, incluidos bajo el epigrafe
«Normalizacion ¥ Estadistica» del tercer ejercicio.

Finalizady por parte del opositor la lectura piblica de jos texios
redactados de acucrdo con el pamafo anterior, el Tribunal podré
formularle cuantas preguntas considere pcmnentes pard una mejor
valoracién de sus comocimientos,

Quinto sjercicio; Consistird en ¢l desarrollo por escrito, durante el
E}lazc mdxime de seis horas, de cuatro temas extraidos al azar para todos

§ opositores, uno de cada uno de los cuatro grupos en que estd dividido
el grupo del anexo II, «Quinto ejercicion.

Finalizada por pane del opositor la lectura pablica de su textg
escrito, el Tribunal podra formularle preguntas y solicitar las aclaraclo-
nes que considere oportunas para una mejor valoracién de sus conoci-
mientos sobre los temas escritos.

B) Practicas.
‘Los funcionarios en pricticas habrdn de superar con aprovecha-
miento Jas mismas con una duracion maxima de tres meses, organizadas

. por 1a Subsecretaria de Economia y Hacienda, y tendrin lugar en los

Centros- de Inspeccidn de Comercio Exterior o en aquellas otras
Unidades administrativas que se determinen.

2. Valoracidn.
Fase de oposicién;

Los ejercicios se calificardn por un sistema de puntos, siendo
iente haber obtenido un minimo del 50
por 100 de los puntos totales asignados a cada ejercicio y no ser
calificado en ningun tema con cero puntos.

gmcr cjercicio: Cada uno de los temas se calificard entre cero y L5
pun

Prueba obligatoria de idiomas: Se puntuara eotre cera y 15 puntos.

Prueba voluntaria de idiomas; Se calificard entre cero ¥ cinco puntos
para cada uno de los idiomas que presente ¢l aspirante. Los puntos
obtenidos por los opositores en las lenguas de las que se examinen
voluntariamente solamente serdn computables ¢n la puntuacién global
del ejercicio cuando alcance, como minimo, el 58 por 100 de la
puntuacisén méxima posible de este giercicio voluntaric.

Tercer gjercicio: Cada uno de los temas se calificardn entre cero y 10

unios.

P Cuarto ejercicio: Practico. Se calificard como apto y no apto.

Quinto gercicio; Se calificard cada uno de los temas entre cero v 10
puntos,

La calificacion final vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obienidas en cada uno de los ejercicios de la oposicién. En
caso de ergl:me el orden se estsblecera atendiendo a la mayor
puntuacién alcanzada en cf primer ejercicio y caso de persistir el empate,
a la mayor puntuacion alcanzada en el segundo o, en su caso, sucesivos
ejercicios.

Pricticas.

Para la calificacién de estas prdcticas, el Tribunal, reunido en la
forma que se prescribe en esta convocatoria, podrd otorgar la califica-
cién de «aptow o «no aptos, vistos los informes que emitan las Unidades
donde se hayan realizado las practicas.

En todo casp, el Tribupal podri recabar de dichas Unidades o
personas las aclaraciones prectsas sobre la actuacién y aprovechamiento
de los funcionarios en practicas.

ANEXO 1I

Programa de las proebas selectivas para vﬁﬁreso en el Cuerpo de
Inspectores del SOI

CONOCIMENTO DE PRODUCTOS

Frutos citricos. .

Frutos de hueso y pepita.

Frutos tropicales v subtropicales. .

Los demas frutos no incluidos en temas antenores.

Frutos secos.

Hortalizas frescas aprovechables por sus frutos.

Hortalizas frescas aprovechables por sus hojas, tallos e inflores-

M

cencias.
8. Horalizas frescas aprovechables por sus tubérculos, bulbos o

. Hongos comestibles. Levaduras.
(10, Cacao, café y té. Productos derivados.
1i. Grapos y semillas de consumo humano.
12, Harinas, sémola y productos derivados.
13, Condimentos y especias.
14. Herboristeria y aceites esenciales.
15, Aceitunas de mesa.
16. Conservas y semiconservas de {rutas.
17, Conservas y semiconservas de hortalizas.
18. Mostos, zumos y néctar de frutas y hortalizas.
19, Vinos.
20, Cerveza, sidra y sangria.
21, Alcoholes, bebidas espiritosas.
22. Bebidas refrescantes v aguas de bebida envasadas.
23, Productos apicolas.
24, Azicares y melazas.
25 Productos de confiteria no derivados del cacao.
26, Aceite de oliva.
27. Los demds aceites vegetales comestibles.
28.  Grasas comestibles (animales, vegetales y anhidras).
29. Carnes y despojos de bovino.
30, Carnes y despojos de porcino.
31. Carnes y despojos de ovino y caprino.
32. Cammes y despojos de aves de corral, Gallas de pelea.
33, Cames de especies cinegéticas. Carnes equinas.
34, Huevos vy ovopreductos.
35. Productos de 12 acuiculiura,
36. Otros pescados.
37, Moluscos ¥ crustdceos.
38. Leches frescas.
3% Lecbes conservadas y especiales.
40, Quesos,
41, Los demds derivados lacteos alimenticios. Helados.
42, Conservas y semiconservas cdrnicas.
43, Conservas, semiconservas y salazones de productos de ]a pesca.
44,  Productos carnicos embutidos crudo-curados. Salazones.
45, Preparados alimenaticios no incluidos en temas anteriores.
46. Forrajes, piensos y sus componentes.
47, Abonos vy fertilizantes.
48, Plantas ormamentales v productos de floricultura,
49 Especimenes v sus productos sometidos al CITES.
50. Fibras textiles naturales.
51. Fibras textiles quimicas de sintesis y transformacion.
52. Productos de la industra texiil. ’
53, Materias textiles no incluidas en temas anteriores y manufactu-
ras de esparteria v cesienia.
54, Gomorresinas y otros jugos y extractos vegetales, incluidas
trementinas y colofonias.
55, Corcho y sus productos derivados.
56. Parquet-mosaico. Carbon vegetal. Pizarras.
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Contcnide de los temas:

1. Designacidn y descripeion de los principales productas que
corresponden al fema.

o]

2. AnAlisis sectorial de los mismos.

TEMAS PARA EL TERCER EJERCICIO
|. Normalizacion v Estadistica

1. Lz Inspeccién de Calidad Comemai ElI SOIVRE, otros Servicios

Nacionales de Inspeccion Técnica de Comercie Exterior.

Normalizacion: Conceptos y finalidad. Normas nacionales de
aplicacion en el comercm exterior. con especial mencion de aquellas gue
afectan a la inspeccion de calidad.

3. Organismos internacionales v supranacionales de normalizacion.
Materias normalizadas y criterios aphcados

4. Almacenamiento y transporte: Sus reglas y control.

5. Varable aleatoria. Funcidn de probabilidad. Funcion de distri-
bucién. Esperanza matemdtica, Momentos de una variable aleatoria.
Otras medidas de centralizacién y dlspcrs:on

6. Distnbuciones probabilisticas mas usuales: Distnibucion bino-
mial. Distribucion de Poisson. Distribucién hipergeométrica. Distribu-
cién normal, Distribuciones derivadas de la normal

7. Observaciones bidimensionales. Momentos de la distribucién
bidimensional, Covarianza. Represion y correfacidon. Rectas de regre-
sian. Coeficiente de correlacion. Regresiones reducibles a lineales.

8. Muesireo. Poblacion y muestra. Tipos de muestras. Fases o
clapas sucesivas en el muestreo. Muestreo probabilistico. Estimadores.
Esttmacidn de la media y del total. Precision de las estimaciones.
Tamafio de la muestra.

9. Muestreo estratificado aleatorio. Afijacion. Estimadores vy erro-
res en ef muestreo. Tamafio de 1a muestra,

10. Estimacién por intervalos: Intervaivs de confianza de un
pardmetre poblacional. Casos. Test de hipdtesis. Errores y regiones
criticas.

11, El control estadistico de la calidad: Concepto. Graficos de
control: Obieto. Gréfico de vanables, Limites. Grificos de atributos.
Ciélculo de limites,

12, Inspeccion por atribuos: Conceptos. Tablas. Defectos. Nivel de
calidad aceptable. Muestree simple v doble. Clases de inspeccién y
cambios en las clases de inspeccidn,

I3, Nimeros indices: Objeto. propiedades y clases. Indice de
B ;E)recigs, de cantidad v de valor. Indices mds imporiantes elaborados en

spafia.

2. Control de Calidad

Metodologia y técnicas analiticas: Conceptos generales.
Microbiojogia de Jos alimentos tratados por el calor.
Microbiologia de los alimentes tratados por el frio.
Adsivos, identificacién v determinacion.
Frutas y hortalizas frescas. Frutos secos.
Conservas ¥ serniconservas vegetales,
Granos v semillas de consumo hamario. Productos derivados y
transformados.

8. Aceiles y grasas comestibles.

9. Zumos v bebidas no alcohdlicas.
Vinos,

R e

10
11. Bebidas alcohdlicas.
12, Cacao, café y té y productos derivados.
13. Productos apicolas.
14, Azdcares y productes de confiteria.
15, Condimentos y especias.
16. Herboristeria y aceites esenciales.
17. Carmes y despojos comestibles: Frescos, refriperados y congela-
dos. Huevos y ovoproductos.
18. Productos cdrnicos transformados.
18, Productos de la pesca: Frescos, refrigerados
20. Conservas, semiconservas y salazones de
21, Leches frcscas, conscrvadas v especiaies.
22, Derivados lacteos.
23. Preparados alimenticios no incluidos ¢n tcmas antcriores.
24, Producios parz alimentacion animal
25, Abonos y fertilizantes.
26. Materiales textiles ¥ sus productos.
27. Productos forestaies. Pizarfas.
28 Envases y embalajes.

congelados.
uctos de la pesca.

Coatenido de los temas:

Estudios de los parametros diferenciadores de Ia calidad, de sus
indices, métodos de apreciacion y técnicas de andlisis de los productos
comnprendidos en los temas det 5 al 28, ambos inclusive,

TEMAS PARA EL QUINTO EJERCICID
. Comercio Interior

1. Comerciatizacién de productos alimenticios en origen. Agrupa-
ciones de productores agrarios y otras Entidades asociativas agranas.
Mercadas de origen. Lonjas y alhdndigas. Mercados en origen,; Sociadad
Andnimas.

2. Comercializacion de productos alimenticios en el Subsector
Mayorista, Estruciurz v canales de comercializacién, Mercados centra-
les, centrales de distribucion y otros canales, E.N, Mercados Centrales de
Ahastec:mlemos Sociedad Anonima.

Equlpamlenw comercial minorista, Estructura actual. Sistemas,
tradxcxones v nuevas formas comerciales. Asociaciones e integracion.
sucursalismo y franquicia, Economatos laboraies.

La comercislizacidn de productos industriates, situacion actual ¥
regulacion,

5. E! estado de 1as Autonomias v la regutacion del comercio y de
los mercados agranos

6. Investigacion de mercados. Hébitos de compra, su evolucion en
cl tiempo. Areas de gravitacion comercial. Cartografia comercial.

7. Formacién del precio, su estructura, Informacion y seguimiento
de precios en el mercado interior. Lz politica de precios y mérgenes en
Espafia. Fundamento y evolucién, Disposiciones legales vigenies.

8. EI Indice de Precios al Consumo {[PC). Otros indicadores de
inflacu&n

Legislacién alimentaria. Ei Codigo Alimentario Espadol. la
Comlslén Interministerial para Ja Ordenacién Alimentaria. Reglamen-
tos Técrico-Sanitarios, Normas de calidad.

10, Represion de pracucas restrictivas de competencia. Andlisis de
la vigente legislacidn E}:m

11. La proteccidn consumndor Su «statuse legal. Marcos juridico
en materia de infracciones y sanciones en el drea del comercio y de la
produccin agroalimeniaria.

12.  ElI movimienio consumista en €] mundo. Especial referencia a
la situacion espahola. Las Asociaciones de Consumidores v Usuarios, Su
participacién en Iz regulacién-comercial.

13, Estructura competencial de las Administraciones Central,
Autondémica y Local cn el drea de la inspeccién del mercado interior.

2. Comercio Exterior

1. El Comercio Internacional. La balanza de pagos.

2. El IVA, Su influencia en el comercio extenior.

3. E! Arance]l de Aduanas,

4. El Acuerdo General sobre Aranceles y Comercio (GATT).
Codigo antidumping. Acuerdo sobre obsticulos técnicos al comercio.
Acuerdo Multifibras.

. El Convenio sobre Especies Amenazadas de Faunz y Flom
Silvestre en ¢} Comercio Internacional.

6. Los mercados de futuros,

7. La compraventa en ¢l comercio iaternacional. Los incolerms.

8. Los medios internacionales de pago.

9. Transporte de mercancias. Seguros y fletes,

10. Regimenes del comercio de imponacion.
l1. Regimenes dei comercio de exportacién,
12, El despacho de aduanas.
13. E?régimen de perfeccionamiento activo, El régimen de impor-
tacién ternporal. El régimen de perfeccionamiento pastvo.

14. Instrumentos financieros de fomento a fa exportacién.

15. El Instituto Nacional de Fomento a la Exportacion.

16. Insirumentos de defensa comercial,

17. Ordenacién del comercio exterior, Los acuerdos sectoriales de
exporiacion.
_ 18. Lalibre competencia. Consideraciones de fa politica comunita-
ria.

3. Las Comunidades Europeas

f. Las Comunidades Euvropeas, Las Instituciones comunitarias.
2. La Unién Aduanerz, La kbre circulacién de mercancias. La
armonizacidn de las legislaciones.
. El proceso de toma de decision en las Comunidades Europeas.
4. El Acta Unica Europez v el Acta Final,
5. la politica comercial comunitaria. '
6. La politica agricola comun. Las Instituciones de apoyo. El
sistema agrimonetario.
7. La organizacién comin de mercados en el sector de frutas y
hortalizas frescas ¥ transformadas, La Adhesion de Espajia.
. La organizacién comiin de mercados en ¢! sector de cereales v
arroz. La Adhesién de Espaiia,
9. La organizacién coman de mercados en el sector vitivinicola. La
Adhesion de Espafa.
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10. La organizacién comln de mercados en el sector del azncar v
la isoglucosa. La Adhesidn de Espaiia.

11. La organizacién comuin de mercados en el sector de materias
grasas. La Adhesion de Espafia.

12. La organizacidn comiin de mercados en el sector de la carne de
bovino. La Adhesién de Espafia.

13. La organizacién comin de mercados en el sector de carne de
porcino, aves y huevos. La Adhesién de Espafa.

14. La organizacion comin de mercados en el sector de la carne de
ovine y caprino, La Adhesidn de Espana.

15. La organizacién comun de mercados en ¢l sector de productos
de la pesca. La Adhesion de Espaiia. .

. La organizacion comun de mercados en el sector de productos

lacteos. La Adhesion de Espafia,

17, E! régimen de intercambios aplicable a2 los productos agricolas
transformados. La Adhesién de Espaiia.

18. La situacion especial de Canarias, Ceuta y Melila tras la
Adhesion.

19, Espaiia y Portugal en {a Comunidad de los Doce.

4. Derecho Administrative y Organizacion del Estado

1. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motiva-
cion y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revisidn, anulacion y revocacion.

2. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su complimiento. La revisién de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

El servicio publice: Concepto y clascs. Formas de gestidn de los
servicios publicos. Examen especial de la gestion directa. La gestion
indirecta: Modalidades. La concesién. Régimen juridico,

4. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. El
procedimienio admintstrativo come garantia. La Ley de Procedimiento
Administrativo: Ambito de aplicacidn y principios informadores. El
procedimienio administrativo: Iniciacién, ordenacién, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo, Los procedimientos
especiales. .

5. Régimen juridico del personal al servicio de las Administracio-
nes Piiblicas. La Ley de-Medidas para la Reforma de la funcién publica.
Organos superiores de la Funcion Publica. Programacion, regisiro de
personal y oferta de emplec pablico,

6. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades, Régimen disciplinario,

7. La Constitucion Espatola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales, Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de 1a Constitu-
cion. :

8. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretanios de Estado.
Subsecretarios, Secretarios generales y Directores generales, Otros Grga-
Eos éic la Administracién Central. La Administracién Periférica del

stado.

9. Organizacién del Ministerio de Econcmia y Hacienda. Otros
Ministerios econdmicos, Delegaciones dal Gobiernoe en el territorio de
las Comunidades Autdénomas. Direcciones Territonales y Provinciales.
La Administracidn Local,

10,  Organizacion territorial del Estado, Las Comunidades Auténo-
mas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia. El sistema
institucional de las Comunidades Autdnomas.

ANEXO 111
Tribunal para oposiciones del Coerpo de Inspectores del SOIVRE
" Tiwlares:

Presidente: Dan Miguel Comenge Puig, Director general de Defensa
de la Competencia.

Vocales: Don José Pio Arsuaga Echevarria, Técnico Comercial v
Economista de! Estado; don Bernabé Sanz Pércz, Catedritico de
Nutricion y Bromawlogiz II; don José Maria Ortega de San Julidn,
Administrador Civil del Estado; dofia Pilar Marin Nifo, Inspectora de!
SOIVRE; don Francisco Guerra Sarabia, Inspector det SOIVRE, v dofia
Margarita Mafias Alcén, Inspectora del SOIVRE (Secretaria).

Suplentes:

Presidente: Don Manano Payd Vizcafno, Director del Gabinete del
Secretario de Estado de Comercio. )

VYocales: Dofia Paloma Sendin de Cacercs, Técnico Comercial y
Economista de] Estado; don Juan Antonio Orddfiez Pereda, Catedritico
de Nutricion y Bromatologia II: don Carlos Colén Allen-Perkins,
Administrador Civil del Estado; dofia Mercedes Olmedo Gavildn,
Inspectora del SOIVRE:; don Alberto Alonse Diaz, Inspector del
S_O)IVRE, v don Antonio Lépez Villares, Inspector del SOIVRE (Secreta-
ot

ANEXO IV

D00 s et st
con domicilio €N ....oeeeec e ..
y dorumento nacional de identidad nUMEro covvcrevececeen e .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
TO el CUBIDO oot et e s arsvare e b s senss se b s et ermnes .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de Jas Administraciones
Puiblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

e G2 1989,

En . . v a de e

10870 RESOLUCION de 28 de abrii de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos de

Ingenieros Industriales e Ingenieros de Minas.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢] Real Decreto 31571989, de 31
de marzo &Bo‘len’n Oficial del Estado» de | de abrl), For el que se
aprueba la oferta de empleo pablico para 1989, y con ¢l 1in de atender
las necesidades de personal de la Administracion Pubiica,

Esta Secretaria de Estado, en use de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de 1a Comision Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Industria y Energia acuerda convocar pruebas selectivas
unitarias para ingrese.en los Cuerpos de Ingenieros Industrizles e
Ingenieros de Minas, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generaies

1.1 Se convocan pruebas selectivas unitarias para cubrir 9 plazas
por ¢l sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre,
scgun la distribucion siguiente:

Ingenieros Industriales: 5 plazas. |
Ingenieros de Minas: 4 plazas.

1.1.1  El namero toial de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a 4 plazas, de las cuales 2 son para el Cuerpo de
Ingenieros [ndustriales y 2 para el Cuerpo de Ingenieros de Minas.

£.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 5 plazas, de las cuales 3 son para el Cuerpo de
Ingenierps Industnales ¥ 2 para ef Cuerpo de Ingenieros de Minas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
se acumularin a las del sistema general de acceso libre.,

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocion
interna, finalizard antes gue la correspondiente al sistema peneral de
acceso libre. .

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31, 3, del Real Decreto
261771983, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenicntes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes,

_ 115 Los aspirantes s6lo podrin participar en uno de los dos
sistemas,

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, la Ley 2371988, de 28 de julio; ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 261771983, de 9 de diciembre, v lo dispucsto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso sciectivo constard de una fase de oposicién y otra
fase consistents en un curso selectivo, con las pruebas, pumtuaciones y
materias gque se especifican ¢n el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir 1as pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo Il de esta convocatona,

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspitantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispucsto en la base 1.1.4 dc esta convocatona.

1.6 El prumer gercicio de la fase de aposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos lgs gjercicios obligato-
rios de la fase de oposicion scran nombrados funcionanos cn pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionanos ¢n practicas deberdn superar ¢l curso sclectivo que
se determina en el anexo L .

Quiencs no superasen ¢l curso selective podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo de ios



