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10. La organizacién comln de mercados en el sector del azncar v
la isoglucosa. La Adhesidn de Espaiia.

11. La organizacién comuin de mercados en el sector de materias
grasas. La Adhesion de Espafia.

12. La organizacidn comiin de mercados en el sector de la carne de
bovino. La Adhesién de Espafia.

13. La organizacién comin de mercados en el sector de carne de
porcino, aves y huevos. La Adhesién de Espafa.

14. La organizacion comin de mercados en el sector de la carne de
ovine y caprino, La Adhesidn de Espana.

15. La organizacién comun de mercados en ¢l sector de productos
de la pesca. La Adhesion de Espaiia. .

. La organizacion comun de mercados en el sector de productos

lacteos. La Adhesion de Espafia,

17, E! régimen de intercambios aplicable a2 los productos agricolas
transformados. La Adhesién de Espaiia.

18. La situacion especial de Canarias, Ceuta y Melila tras la
Adhesion.

19, Espaiia y Portugal en {a Comunidad de los Doce.

4. Derecho Administrative y Organizacion del Estado

1. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su motiva-
cion y notificacién. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Revisidn, anulacion y revocacion.

2. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio de sus
elementos. Su complimiento. La revisién de precios y otras alteraciones
contractuales. Incumplimiento de los contratos administrativos.

El servicio publice: Concepto y clascs. Formas de gestidn de los
servicios publicos. Examen especial de la gestion directa. La gestion
indirecta: Modalidades. La concesién. Régimen juridico,

4. El procedimiento administrativo: Concepto y naturaleza. El
procedimienio admintstrativo come garantia. La Ley de Procedimiento
Administrativo: Ambito de aplicacidn y principios informadores. El
procedimienio administrativo: Iniciacién, ordenacién, instruccion y
terminacion del procedimiento administrativo, Los procedimientos
especiales. .

5. Régimen juridico del personal al servicio de las Administracio-
nes Piiblicas. La Ley de-Medidas para la Reforma de la funcién publica.
Organos superiores de la Funcion Publica. Programacion, regisiro de
personal y oferta de emplec pablico,

6. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribuciones
¢ indemnizaciones. Las incompatibilidades, Régimen disciplinario,

7. La Constitucion Espatola de 1978: Estructura y contenido.
Derechos y deberes fundamentales, Su garantia y suspension. El Tribu-
nal Constitucional y el Defensor del Pueblo. Reforma de 1a Constitu-
cion. :

8. La Administracion Central del Estado. El Consejo de Ministros.
El Presidente del Gobierno. Los Ministros. Secretanios de Estado.
Subsecretarios, Secretarios generales y Directores generales, Otros Grga-
Eos éic la Administracién Central. La Administracién Periférica del

stado.

9. Organizacién del Ministerio de Econcmia y Hacienda. Otros
Ministerios econdmicos, Delegaciones dal Gobiernoe en el territorio de
las Comunidades Autdénomas. Direcciones Territonales y Provinciales.
La Administracidn Local,

10,  Organizacion territorial del Estado, Las Comunidades Auténo-
mas: Constitucién, competencias, Estatutos de Autonomia. El sistema
institucional de las Comunidades Autdnomas.

ANEXO 111
Tribunal para oposiciones del Coerpo de Inspectores del SOIVRE
" Tiwlares:

Presidente: Dan Miguel Comenge Puig, Director general de Defensa
de la Competencia.

Vocales: Don José Pio Arsuaga Echevarria, Técnico Comercial v
Economista de! Estado; don Bernabé Sanz Pércz, Catedritico de
Nutricion y Bromawlogiz II; don José Maria Ortega de San Julidn,
Administrador Civil del Estado; dofia Pilar Marin Nifo, Inspectora de!
SOIVRE; don Francisco Guerra Sarabia, Inspector det SOIVRE, v dofia
Margarita Mafias Alcén, Inspectora del SOIVRE (Secretaria).

Suplentes:

Presidente: Don Manano Payd Vizcafno, Director del Gabinete del
Secretario de Estado de Comercio. )

VYocales: Dofia Paloma Sendin de Cacercs, Técnico Comercial y
Economista de] Estado; don Juan Antonio Orddfiez Pereda, Catedritico
de Nutricion y Bromatologia II: don Carlos Colén Allen-Perkins,
Administrador Civil del Estado; dofia Mercedes Olmedo Gavildn,
Inspectora del SOIVRE:; don Alberto Alonse Diaz, Inspector del
S_O)IVRE, v don Antonio Lépez Villares, Inspector del SOIVRE (Secreta-
ot

ANEXO IV

D00 s et st
con domicilio €N ....oeeeec e ..
y dorumento nacional de identidad nUMEro covvcrevececeen e .
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
TO el CUBIDO oot et e s arsvare e b s senss se b s et ermnes .
que no ha sido separado del servicio de ninguna de Jas Administraciones
Puiblicas y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas.

e G2 1989,

En . . v a de e

10870 RESOLUCION de 28 de abrii de 1989, de la Secretaria de
Estado para la Administracion Piblica, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos de

Ingenieros Industriales e Ingenieros de Minas.

En cumplimiento de lo dispuesto en ¢] Real Decreto 31571989, de 31
de marzo &Bo‘len’n Oficial del Estado» de | de abrl), For el que se
aprueba la oferta de empleo pablico para 1989, y con ¢l 1in de atender
las necesidades de personal de la Administracion Pubiica,

Esta Secretaria de Estado, en use de las competencias que le estin
atribuidas en el articulo 6.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de
noviembre {«Boletin Oficial del Estado» de 7 de diciembre), previo
informe favorable de 1a Comision Superior de Personal y a propuesta del
Ministerio de Industria y Energia acuerda convocar pruebas selectivas
unitarias para ingrese.en los Cuerpos de Ingenieros Industrizles e
Ingenieros de Minas, con sujecidn a las siguientes

Bases de convocatoria

1. Normas generaies

1.1 Se convocan pruebas selectivas unitarias para cubrir 9 plazas
por ¢l sistema de promocidn interna y sistema general de acceso libre,
scgun la distribucion siguiente:

Ingenieros Industriales: 5 plazas. |
Ingenieros de Minas: 4 plazas.

1.1.1  El namero toial de vacantes reservadas al sistema de promo-
cion interna asciende a 4 plazas, de las cuales 2 son para el Cuerpo de
Ingenieros [ndustriales y 2 para el Cuerpo de Ingenieros de Minas.

£.1.2 El numero total de vacantes reservadas al sistema general de
acceso libre asciende a 5 plazas, de las cuales 3 son para el Cuerpo de
Ingenierps Industnales ¥ 2 para ef Cuerpo de Ingenieros de Minas.

1.1.3 Las plazas sin cubrir de las reservadas a la promocidn interna
se acumularin a las del sistema general de acceso libre.,

En este sentido, la fase de oposicidn del sistema de promocion
interna, finalizard antes gue la correspondiente al sistema peneral de
acceso libre. .

1.1.4 Los aspirantes que ingresen por el sistema de promocion
interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 31, 3, del Real Decreto
261771983, de 9 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
enero de 1986), tendran en todo caso preferencia sobre los aspirantes
provenicntes del sistema general de acceso libre para cubrir las vacantes
correspondientes,

_ 115 Los aspirantes s6lo podrin participar en uno de los dos
sistemas,

1.2 A las presentes pruebas selectivas le seran aplicables la Ley
30/1984, de 2 de agosto, la Ley 2371988, de 28 de julio; ¢l Real Decreto
222371984, de 19 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» del 21); el
Real Decreto 261771983, de 9 de diciembre, v lo dispucsto en la presente
convocatoria.

1.3 El proceso sciectivo constard de una fase de oposicién y otra
fase consistents en un curso selectivo, con las pruebas, pumtuaciones y
materias gque se especifican ¢n el anexo I.

1.4 El programa que ha de regir 1as pruebas selectivas es el que
figura en ¢l anexo Il de esta convocatona,

1.5 La adjudicacion de las plazas a los aspitantes que superen el
proceso selectivo se efectuard de acuerdo con la puntuacion total
obtenida por éstos a lo largo de todo el proceso, una vez aplicado lo
dispucsto en la base 1.1.4 dc esta convocatona.

1.6 El prumer gercicio de la fase de aposicién se iniciard en la
segunda quincena del mes de junio.

1.7 Los aspirantes que hayan superado todos lgs gjercicios obligato-
rios de la fase de oposicion scran nombrados funcionanos cn pricticas
por la autoridad convocante.

Estos funcionanos ¢n practicas deberdn superar ¢l curso sclectivo que
se determina en el anexo L .

Quiencs no superasen ¢l curso selective podran incorporarse al
inmediatamente posterior con la puntuacién asignada al dltimo de ios
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participantes del mismo. De no superarlo perderin todos sus dereches
al sombramiento de funcionario de carrera.

2. Requisitos de los candidatos

2.1 Para ser admitido a !a realizacién de las pruebas selectivas los
aspirantes deberdn reunir Jos siguientes requisitos:

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2  Tener cuamplidos los dieciccho afios.

2.1.3 Estar en posesion ¢ en condiciones de obtener el titulo de
Ingeniero Industrial o Engeniero de Minas.

2.1.4 No padecer eniermedad ni estar afectado por limitacion fisica
o psiquica que sea incompatible con el desempedic de las correspondien-
tes funcipnes.

2.1.5 No haber sido separade mediante expedxente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Pibilicas, ni hallarse
inhabilitado para el desemperio de Jas funciones piliblicas.

2.2 Los aspirantes que concwran a estas plaras por el turno de
promocién interna deberan pertenecer el dia de la publicacidén de la
presente cunvocatoria en €l «Boletin Oficial del Estado» a alguno de los
Cuerpos o Escalas del grupo B. tener una antigiedad de, al menos, dos
anos en ¢l Cuerpo o Escala & que perlenezcan y reunir los demds
requisitos exigidos en esta convocalona

Los servicios reconocidos al am%aro dela Ley 70/1978, en algunc de
los Cuerpos o Escalas del grupo serdn computables, a efectos de
antigiedad. para participar por promacién Interna en ¢stas pruebas
selectivas. )

2.3 Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberdn
poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
¥ mantenerios hasta ¢l momento de a toma de posesion como
funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quicnes deseen tomar paric en cstas pruebas selectivas deberdn
hacerlo constar en instancia que serd fhcilitada gratuitamente en las
Delegaciones del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en los
Gobiernos Civiles, asi como en el Centro de Inforrnacion Adminisira-
tiva del Ministerio parz las Administraciones Pablicas, er la Direccién
General de la Funcidn Publica y en el Instituto Nacional de Administra-
cion Publica, A la instancia se acompafarin dos fotocopias del
documento nacional de identidad.

La presentacion de solicitudes {ejemplar nimero i, «Ejemplar
a presentar por el interesadon, del modele de solicitud) se hari en el
Registro General del Ministerio de Industria y Energia, paseo de la
Castellana, 160, 28046 Madrid ¢ en Ja forma establecida en ef articulo
66 de la Lcy de Procedimiento Administrative, en ef plazo de veinte dias
naturales, a partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en e «Boletin Oficial de! Estadon y se dirigird al Subsecretario del
Ministerio de Industriz ¥ Energia.

Las solicitudes suscritas por los espafoles en el extraniero podrédn
cursarse, en el plazo expresado en € parrafo anterior, a través de las
representaciones d:ploméncas o comsulares espafniolas con‘espondlenlcs
quienes las remitirin uidamente 3l Organismo compelente. Fl
interesado adjuntarad a dseﬁa solicitud comprobante bancarie de haber
satisfecho los derechos de examen.

33 Los aspirantes con minusvalias deberdn indicarlo en la solici-
tud, para io cual se utilizard el recuadro mimero 6 de la misma.
Asimismo, deberan solicitar, expresindolo en ¢l recuadro numero 7, las
postbles adapiac:ones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en gue esta adaptacion sea necesania..

3 Los derechos de examen serdn de 3.000 pesetas y se ingresardn
¢n la cuenta cormiente nimero 8.698.175 de Caja Postal.

b E]lingreso podra hacerse en cualquier oficina de Correos o de Caja
ostal.

Por Ia prestacion de servicios efectuados por Caja Fostal en conceplo
de tramitacidn de las drdenes de pago correspondientes, los aspirantes
abonardn la cantidad de 200 pesetas fijadas por el indicado Organismo
de acuerdo con lo establecido en la disposician adicional decimoctava
de la Ley 5071984,

En ia solicitud deberd figurar el sello de Correos o de Caja Postal
acreditativo del pago de los derechos, cuya falta determinard la exclusion
del aspirante,

En ningin caso la presentacién y pago ¢n Corrcos o Crja Postal
supondra sustitucién del tramite de presentacidn, en tiempo v forma, de
l2 solicitud ante el &rgano expresado en 1a base 3.2

3.5 Los errores de hecho que pudieran advertirse podrin subsa-
narse er cualguier momenio, de oficio o a peticion del 1Rteresado.

4. Admisicn de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias €] Subsecrelario
de Industria y Energia, por delegacién del Secretario de Estado para la
Administracién Publica, dictard Resolucion en el plazo maximeo de un

mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
Resolucidn, que debera publicarse en el «Boletin Dﬁma! del Estado», se
indicardn los jugares en que se emcuentra expuesta al publico la lista
certificada completa de asplrames admitidos y excimdos y se determina-
ré ¢l lugar v ia fecha de comienzo de los ejercicios. Dicha lista deberd
ser expuesta, en todo caso, en la Direccidn General de la Funcion
Piblica, Centro de Informacion Administrativa del Ministerio para las
Administraciones Piblicas, en las Delegaciones del Gobierno en las
Comunidades Autdnomas, en los Gobiernos Civiles y en el Ministerio
al que el Cuerpo esté adscrito, En la listz deberdn constar en rodo caso
ios apellidos, nombre y namere del dpcumento nacional de identidad.
asi como la causa de exclusion,

4.2  Los aspiranies exciuidos dispondrén de un plaze de diez dias.
contados a parur del siginente al de Ja publicacién de ta Resolucidn, para
poder subsanar el defecle que haya motivade ta exclusion.

Conira dicha resolucidn podrd interponerse recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, & conlar a partir de la publicacion, ante &l
Subsecretaric de Industria y Energia, quien lo resolverd por delegacion
del Secretario de Estado para le Admmistracion Pablica.

De no preseniarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de
defectos se considerard recurso de reposivion si el aspirante fuese
definitivamente excluido de lz realizacion de los ejercicios.

4.3 Los derechos de examen seran reintegrados, de oficio, a los
aspiranies que hayan sido excluidos definitivamente de la realizacion de
las pruebas selectivas.

5. Tribuna!

5.1 El Tribunal calificador de estas pruebas es ef que figuran como
anexe II1 a esta convocatoria. .

.2 Los miembros det Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificindoio al Subsecrelanio de Industria v Energia, guien dard tramite
de dicha notificacién al Secretario de Estade para lz2 Administracion
Publica, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se hubiesen
realizado tareas d¢ preparacion de aspirantes a prucbas selectivas cn los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declara-
¢i6n expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en ¢}
articuto 20 de la Ley de Procedimienio Administrativo.

Asimismo, Jos aspirantes podrén recusar a los miembros del Tribu-
nal cuando concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.3 Con anterioridad a la iniciacién de tas pruebas sefectivas, la
autoridad convecante publicard en el «Boletin Oficial del Estadon
resolucién por fa que se nombre a los nuevos miembros del Tribunal
que hayan de sustitwir a los que hayan perdido su condicién por aiguna
de las causas previstas en la base

5.4 Previa convocatoria del Presidente, sc constituira ef Tribunal,
con asistencia de la mayoriz de sus miembros, titulares o suplentes.
Celebrara su sesion de constitucion en el plaze maxime de treinta dias
4 partir de su deslgnamon y minimo de diez dias antes de la realizacion
del primer ejemmo

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones gue I
correspondan en orden at corTecto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5 A parur de su constitucidén, el Tribunal, para actuar vilida-
mente, requeriri Ja presencia de la mayoria de sus miembros, titulares
o suplentes.

.6 Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas las
dudas quc pudieran surgir en 1a aphcacién de ¢stas normnas, asi como lo
que se deba hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de aciuacion det Tribumal se ajustard en todo
maomento a lo dispuesto £n Ja Ley de Procedimienio Administrativo.

5.7 El Tribunal podra disponer ia incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los gjercicios
que cstime pertinentes, limitdndose dichos ascsores a prestar su colabo-
racién en sus especialidades técnicas, La designacién de tales asesores
gc%chra comunicarse a la Secretaria de Esiado para la Administracién

iblica.

5.8 El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas ¢n aque-
Hos casos en que resulte necesario, de forma que los aspirantes con
minusvalias gocen de¢ similares condicioncs para [a realizacion de los
ejercicios que el resto de los demds participantes. En este sentido, se
esiablecerin, para las personas con minusvalias que lo soliciten en fa
forma prevista en la base 3.3, las adaptaciones posibles en tiempos ¥
medios para su realizacion.

A 1zl efecto, el Tribunal podrd requerir informe y, en su caso,
colaboracion de los Organos técnicos de la Administracidn laboral,
saniaria o de los drganos competentes de! Ministeric de Asuntos
Sociales.

3.9 ElPresidente del Tribunal adoptard Jas medidas oportunas para
garantizar que los cjercicios de 1z fase de pposicidn, que sean eseritos ¥
no deban ser leidos ante ef Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando parz elio los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de 1a Presidencia de 18 de febrero
de 1985 («Boletin Oficial dei Estado» del 22), o cualesquiera otros
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equivalentes, previa aprobacidén por la Secretariza de Estado para la
Administracidn Piblica,

El Tribunal excluiré a aquellos candidatos en cuyos cljercic:'os figuren
marcas o sighos que permitan conocer la identidad del opositor.

5.10 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendrin su sede en la Sybdireccion General de Recursos Humanos del
Ministerio de Industria ¥ Energia, paseo de la Castellapa, 160, planta
tercera, 28046 Madrid, teléfono (91) 259 57 62.

El Tribunal dispondrd que en esta sede, al menos una persona,
miembro o no del Tribunal, atienda cuantas cuestiones sean planteadas
en relacién con estas pruebas selectivas,

5.11 El Tribunal gue actiie en estas prusbas selectivas fendra la
categoria primera de las recogidas en el anexo IV del Real Decreto
236/1988, de 4 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del 19}

5.12 En ningin caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han
superado 1as pruebas stlectivas un nimerc superior de aspirantes que el
de plazas convocadas. Cualc}uler propuesta de aprobadas que contra-
venga lo establecido serd nula de pleno derecho,

8.  Desarroilo de los efercicios

6.1 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabética-
mente por el primmero de la letra «Hy», de conformidad con o establecido
en Resolucidn de la Secretaria de Estado para la Administracién Pablica
de 13 de marzo de 1589 {«Boletin Oficial del Estado» del 16), por la que
s¢ publica ¢l resultado del sorteo celebrado ¢l dia 9 de marzo de 1989.

6.2 En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miecmbros dei Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

6.3 Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en unico
llarnamiento, siendo ¢xcluidos de fa oposicion quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y aprecia-
dos por ¢l Tribunal.

6.4 La puoblicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del
scgundo y restantes gjercicios se efectuard por el Tribunal ¢n los logales
donde se haya celebrado e} primero, asi como en-la sede del Tribunal
sefialada en la base 5.10 y por cualesquicra otros medios 51 se juzza
conveniente para facilitar su méxima divuigacidén, con veinticnatro
horas, al menos, de antclacion a la sefialada para l2 iniciacidn de los
mismos. Ceando se trate del mismo sjercicio, el anuncio serd publicado
en los locales donde se hava celebrado, en 12 citada sede def Tribunal,
y por cualquier otro medio si se juzga conveniénie con doce horas, al
menos, de antelacion. .

6.5 En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal
tuviere conocimiento de gue alguno de los aspirantes no cumple uno o
varios de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion al Subsecretano
de Indusina v Energia, comunicindole, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedenies.

Contra la exclusién del aspirante podrd interponerse recurse de
reposicion ante la misma autondad indicada en el parrafo anterior.

7. Lista de aprobados

7.1 Finalizado cada ejercicie, ¢l Tribunal hard piblicas las relacio-

nes c;;; aprobados, diferencidando los dos Cuerpos a que se refieren ésias

ruebas.

P 7.2 Finalizadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal hard piblicas, en
el lugar o lugares de celebracion del aitimo ejercicio, asi como en la sede
del Tribunal sehalada en la base 5.10, y en aquellos otros que estime
oportuno, las relaciones independientes de aspiranies aprobados, tanto
por el sistema general de aceeso fibre como por el de promocién interna.
por orden de puntuaciones alcanzadas, con indicacidon de su docurmenta
nacional de identidad, diferenciando los dos Cuerpos a que se refieren
éstas pruebas.

El Presidente del Tribunal enviard copias certificadas de ambas listas
de aprobados al Subsecretario de Industria y Encrgla v, en todo caso, al
Secretario de Estado para la Administracion Publica, especificando.
iguahmente, el ndmero de aprobados en cada uno dc los ejercicios v
diferenciando, nuevamente. los dos Cuerpos de funcionanos.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios

. 8.1 En el plazo de veinte dias naturales. a contar desde ¢l dia
sigutenie a aquel en que se hicieron piblicas las listas de aprobados en
el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberdn presentar
en el Registto General del Ministerio de Industria y Energia los
siguientes documentos:

A) Fotocopia del titulo exigido ¢n la base 2.1.3 o certificacién
académica que acredite haber realizado todos los estudios para la
obtencion del titulo.

B) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separadoe
mediante expediente disciplinano de pinguna Administracion Piblica,
ni hallarsc inhabilitado para el ejercicio de funcignes puablitas. segun el
modelo que figura como anexo 1V 2 esta convocatana.

8.2 Quienes tuvieran la condicién de funcionarios de carrera
eslardn exenlos de justificar documentalmente las condiciones y demis
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramicnto,
debiendo presentar certificacién del Registro Central de Personal o del
Ministerio u Orgaenismo de! que dependieren para acreditar tal condi-
cién, con expresion del nimero e importe de trienios, asi como la fecha
de su cumphimicnic.

Asimismo, deberdn formular opcién por la percepcitn de la remune-
racion gue deseen percibir duranie su condicion de funcionarios en
pricticas, igualmente, el personal laboral, de conformidad con lo
previsto cn ¢l Real Decreto 456/1986, de (D de febrero {(«Boletin Oficial
del Estado» de & de marzo). :

8.3 Quicnes dentro del plazo fijado, vy salvo los casos de fuerza
ma'?ror, no presentaren la documentacion, o del examen de |2 misma se
dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2,
no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incu-
rrdo por falsedad en la schcitud inicial.

8.4 La peticién de destinos por parte de los aspiranies aprobados
debera realizarse una vez finalizado el curso selectivo, previa oferta de
los mismos.

8.5 ‘Por resolucién de la autoridad convocante, y a propuesia del
Subsecretario de Industria y Energia, se procederi al nombramiento de
funcionarios en prdcticas del Cuerpo de Ingenieros Industriales y de
Ingenieros de Minas, quien enviars relacion de éstos al Subsecretario del
Departamento al que fipure adscrito el Cuerpo, en ja que se determinara
la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramienio.

La propuesta de nombramiento deberd acompanarse de fotocopia del
documento nacional de identidad de los aspirantes aprobados y del
ejemplar de la solicitud de panicipacién en las pruebas selectivas
enviado al Minijsterio gestor, con el apartado «Reservade para la
Administraciény debidamente cumplimentado.

Finalizado el proceso selective, quienes lo hubieran superado serdn
nombrados, a propuesta del Subsecretario de Industriz y Energia,
funcionarios de carrerz en ci Cuerpo de Ingenieros Industriales o en el
de Ingenieros de Minas, mediante resolucion del Secretario de Estado
para la Administracién Piiblica, que se publicard en el «Boletin Oficial
del Estado», y en la que se indicard el destino adjudicado,

8.6 La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada
en el plazo de un mes, contado desde la fecha de la publicacisn de su
nombramiento en gl «Boletin Oficial del Estadow,

87 En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de Ja Funcion
Piblica, el Ministerio para las Administraciones Piblicas, a través
del INAP y en colaboracién con los Centros de Formacion de Funciena-
1108 compeientes. en cada caso, velard por la formacién de los aspiranies
seleccionados en ¢l dominio de la lenpua oficial de las Comunidades
Autdnomas en las que obtengan destino, una vez nombrados funciona-
rios de carrera.

9. Norma final

La presente convocatoria y cuanlos actos administrativos se detiven
de ella y de la actuacion del Tribunal podrin ser impugnados, en los
::astcl_)s v en la forma establecidos por la Ley de Procedimienta Adminis-
rativo.

Asimismo, la Administracidn podrd, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto ¢n la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 28 de abril de 1989.-El Secretario de Estado, P. D. (Orden
de 23 de maye de 1987), la Directora general de la Funcion Publica,
Maria Teresa Mogin Barquin.

Imos. Sres. Subsecretario de Economia y Hacienda, Directora general
de la Funcién Piblica v Presidente del Tnbunal.

ANEXO 1

Cuerpos de Ingenieros Industriales y de Minas
PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

1. Proceso de seleccion,
El proceso de seleccion constara de las siguienies fascs:

A} Oposicion.
B} Curse sclectivo.

Fase de oposicion.—La fase de oposicidn constard de cuatro gjercicios.
todos ellos aliminatorios. Los opositores pertenecienics a los Cuerpos de
Ingenieros Técnicos Industriales e Ingenieros Técnicos de Minas, con
dos afios de antiguedad cn éstos, estaran cxentos de la realizacién de!l
prmer ejercicio.
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Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito, durante una
periedo miximo de tres horas, de dos temas correspondientes al grupo
1 clegidos por cadz aspiranie, entre 4 ternas sacados a sorteo. .

Los opositores deberdn leer su ejercicio ante el Tribunal en sesidn
pablica.

El grupo I estd integrado por 26 temas de «Conocimientos técnicos
¥ de estructura industrials.

Sepundo ejercicio: Constard de dos partes, una obligatoria v otra
optativa: lz paric obligatoria consistira en resumir en ingiés, francés o
alemdn un 1exto qgue les serd leido a los opositores en uno de los idiomas
mencionados, de acuerdo con ja eleccidn de cada aspirante. Los
opositores dispondrin de un liempo méximo de una hora para la
realizacion del resumen.

El resumen realizado por cada opositor serd leido por sf mismo en
el idioma clegido, ¢n sesidn publica, ante ¢l Tribunal, que podri dialogar
con €l aspirante en ¢l idioma en gue se haya hecho el resumen sobre
aspectos relacionados en el giercicia.

L a parte optativa consistird en una ¢onversacion con el Tribural en
uno de los dos idiomas no clegidos en la parte obligatoria.

Para poder realizar 12 parte oplativa, es preciso haber superado la
parte obligatona.

Tercer ejercicio: Consistird en exponer oralmente, durante el plazo
maximo dc una hora, tres temas, extraidos al azar por cada opositor,
segtin la siguiente distribucién:

A} Cuerpo de Ingenicros Industriales: Un tema de cada uno de los
grupos 11, IH v IV,

B} Cuerpo de Ingenicros de Minas: Un tema de cada uno de lns
grupas 11, [T v ¥,

El grupo 11 consta de 26 temas de «Teoriz Econdmica v Politica
Econbmican.

El grupo TII consta de 17 temas de «Economia de ja Empresa ¥
principios de gestién empresarialy,

El grupo IV consta de 25 temas de «Politica Industrial. Legisiacion
bdsica del Minisierio de Indusiria ¥ Energian,

El grupo V consta de 27 temas de «Politica Minera. Legisiacion
bdsica del Ministerio de Industria y Energia»,

Los opositores dispondran de un perfodo maxime de veinte minutos,
no computables dentro de la hora de exposicion, para la elaboracion de
un indice, sin que puedan utilizar para ello ninguna clase de textos o
apuntes. Dicho indice podrd ser stilizado durante la expasicion.

El Tribunal podrd dialogar con ¢l aspiramie durante un méximo de
diez minutos sobre cuestiones relacionadas con los lemas que haya
expuesto.

Cuarto ejercicio: Tendrd cardcter practico v consistira en la realiza-
cién, por escrito, de un informe o dictamen sobre un supuesto prictico
relacionado con las materias det tercer ejercicio y en el gue sea preciso
la wtilizacion de técnicas contables v estadisticas. Para el desarrollo de
este ejercicto, Jos opositores dispondran de un tiempoe maximo de tres
horas ¥y podrdn consultar los tcxtos gue consideren oportunocs, de los
cuales irin provistos.

Curso sefectivo: Los aspirantes que havan superado la fase de
oposicidn realizaran un curso selectivo, como funcionasios en practicas,
en la Escuela de Organizaicon Industrial. Tendri cardcter prictico v
servird para dotar z los aspirantes de una formacion prictica en el drea
de la Administracion Industrial. Su duracidn maxima seré de dos meses.

2. Valoracidn.

 Fase de oposicion.-Los ejercicios de 12 oposicidn se calificarin de 1a
siguiente manera:

Primer ejercicio: Se otorFaré una calificacion de «aptow 0 «no apton,
siendo necesario obtener la calificacion de «apto» para acceder al
gjercicio siguiente.

Segundo grercicio. Pane obligatoria: Se puntuard entre cere y 10
puntos, siendo necesario ¢inco puntos para superarlo,

Parte optativa: 5S¢ puntuard entre cero y cihco puntos.

Tercer ejercicio: Se otorgard una calificacion maxima de 10 puntos,
per cada tema, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos y no
haber sido calificado con cero en ningin tema, para acceder al ejercicio
siguiente.

Cuarto ejercicio: Se calificard de cero a {0 puntos, siendo preciso
abtener cinco purntos pard superario.

Curso selective: Se calificara de apio o no apta.

Los ejercicios de la fase de oposicidn correspondientes al sistema de
promoecion interna se calificardn de acuerdo con fos ¢riterios estableci-
dos anteriormente.

Lz calificacion finai de 1a oposicién vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo 2 la mavor
puniuacion obtenida por los aspiranies, por esic orden, en los cjerricios
tercero, cuarto, prmero y segundo. 5i persistiese el empate a puntos éste
se dirimird por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, micidndose el citado orden por la letra H a que se refiere la
base 6.1 de la presente convocatoria.

Los aspirantcs que obtengan la calificaicon de «apto» o bien
aicanzasen el 60 por 100 de Ja puntuacion mixima de aigin ejercicio
obligatorio ¥ no superasen la fase de oposicion comservaran dicha
purtuacion y estardn exentos de realizar tales ejercicios en las pruebas
selectivas siguienies.

ANEXO I
Cuerpos de Ingenieros Industrisies e Ingenieros de Minas

PROGRAMA

PRIMER EJERCICIO

Grupo L. Conocimientos técnicos y de estructura industrial.

1. Geologia y Metalogenia en Espafia. La investigacidn geologica v
minera
2. El sector eléctrico: Generacién v distribucion
3. E! sector de hidrocarbures liguidos: Generacidn y distribucion.
4. El sector del gas: Generacidn y distribucién, otras foentes de
energia.
5. La mincria decl carbon.
6. la mineria metilica.
7. La mineria no mctilica.
B.  Llas rocas industriales.
%, 1la indusiria siderirgica.
10, La metalurgia no férrea,
11, Les industnas auxiiiares de la construceion: Cemento, vidrio ¥
ceramica.
12.  El sector de bienes de equipo mecdnicos y eléctricos.
13.  El sector de electrodomésticos. Linea blanca.
14. El sector dc las méguinas-herramientas.
15 El sector del automovil y su industriz auxiliar.
16. El sector de vchiculos industriales, agricolas y de material
ferroviario.
17, ¢l sector de la construccién y reparacion naval: Su industria
auxiliar. La construccién asronautica, -
18, El sector electronico: Fabricacion de componentes v electronica
del consumo. .
£9. El sector de electronica profesional: Lz informatica v las
telecomunicaciones. Los servicios informaticos.
20, La industria quimica bdsica: Inorganica, orgdnica ¥ petroqui-
mica,
21. La industria quimica intermedia: Materias primas, fibras gui-
micas y caucho, La industria del papet.
22, La industria quimica transformadora: La quimica fina y el
sector farmacéutico.
23, La industria textil y de la confeccién.
24, 1a industria de la piel y del calzado.
© 25, Les industrias de la madera y el corcho. El sector del juguete.
26. Lz indusina alimentaria.

TERCER EIERCICIO

Grupo Il.  Teorig econdmica y politica econdmica.

1. La funcién de demanda, Las preferencias del consumidor. La
restriccion presupuestaria. El equilibrio de! consumidor. La deduccién
de Ja curva de demanda def consumidor. La teoria de la preferencia
revelada.

2. La funcién de produccién microecondmica. Teoria de tos costes.
La curva de la demanda de empleo.

3. Les mezcados competitivos de productos. El equilibric a corto v
largo plazo. Aplicaciones: El cfecto de los impuestos.

4. El monopolio. Ei monopolio natural y la regulacién de precios.
Lz discriminacion de precios ¥ ¢l monopolio. El monapolio. El duopokio
y el olipopolio. La Empresa dominante.

. Los mercados de factores. La oferta y la demanda de trabajo.
Teorias del capital v del interés.

6. Magnitudes macroeconamicas bésicas y sus interrelaciones, Las
tahlas input-ouput.

7. El mercado de dincro. Definicién y funciones det dinero.
Magritudes monetarias. La demanda del dinero. La oferta de dinero.
Técnicas de control monetario.

8. La teoria de la determinacion de la renta ep unaz economiz
abieria. El multiplicador.

La politica fiscal y la politica monelaria en una economia
abieria. Aspectos monetarios de la financiacidén de} déficit piblico.

10. Teorias sobre el funcionamiento del mercado dc trabajo.
Tcorias alternativas de l1a inflacién. Implicaciones de politica econé-
mica.

il. El crecimiento econbmico a [argo plazo. Las fuentes de creci-
miento. E! estado estacionario y las relaciones entre el ahorro, ¢f
crecimicnto de la poblacion v el crecimiento del stock de capital. El ciclo
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econdmico: Definicion y descripeidn de las fases del ciclo. La intertela-
cion entre el muitiplicader v el acelerador. .

12, Ewolucién reciente de la teoria pura del Comercio Intemacio-
nal. Instrumentos de proteccién v sus efectos econgdmicos.

13. La Balanza de Pagos: Concepto, estructuraz y cquilibrio, ¢l
mercade de cambios. Teorfas de la determinacion del tipo de cambio,

14. El Fonde Monetario Internacional. Evolucion reciente del
sistema monetario internaciopal. Los mercadoes financieros internacio-
nales de corto v largo plazo. El problema de la deuda de los paises en
desarrollp,

15. Lacooeperacion econdmica internacional El GATT y el neopro-
teccionismo. La UNCTAD y los problemas de los paises mencs
desarrollados. El Banco Mundial ¥ los Bancos regionales de desarrollo.
Otras formas e Instituciones de cooperacion econdmica.

16. La Comunidad Econdmica Europea: Las Instituciones comuni-
tanas. La bbre circulacidn de mercancias, personas y capitales. La
politica comercial exterior.

17. La Comunidad Econdmica Europea. El sisterna presupuestano
y la politica de armonizacién fiscal. La politica agricola comin. La
cooperacidn monetaria eurcpea.

18. La Comunidad Econdémica Europea. Los instrumentos de fa
politica industrial, energética y CECA, la politica de concurrencia,
transg)enes ¥ social. La politica regional.

19. La politica monetaria y la politica fiscal en Espana: Evolucidn
reciente. Causas del déficit piblico y problemas de financiacién.

20. Sistema financierc espafiol. El Banco de Espafia. La Banca
privada. El crédito oficial. El mercado monetario v el mercado de
capitales.

21. El mercado de trabajo en Espafia: Evolucidn recieme. La
politica de rentas. La politica de precios,

22. la politica econémica exterior. la politica comercial, politica de
control de las importaciones y politica de fomento de la exportacidn. La
politica de inversiones extranjeras. El control de cambios.

23. Evolucion general de la economia espafiola y de la politica
econfmica desde los Pactos de la Moncloa hasta la actualidad,

24. Los efectos econdmicos de la adhesion de Espana a la CEE,
Especial referencia al sector industrial, energético y a )a pelitica de
concurrencia.

235. Politica econémica del sector primario. La politica agraria:
Concentracién, asistencia técnica y reconversion. Qrganismos ¢jecuto-
res. Politica ganadera. Industrializacién y comercizlizacion agraria.
Politica foresial. Politica pesquera.

26. Politica de transportes. Los transportes terrestres, maritimos v
aéreos: Sy incidencia en el sector industnal. Politica del tunismo.
Infraestructura. Promocion del turismo: Zonas de interés turistico.

Grupo HL.  Economia de la Empresa v principios de gestion Empresa-
nal,

. 1. Concepto de Empresa: La Empresa coma sistema. Caracteristica
basica de un sistema y su aplicacion a la Empresa. Areas funcionales
mis caracteristicas de la Empresa: Contenido % actividades que com-
prenden. Empresa privada y Empresa poblica. Empresas multinaciona-
les: Sus conceptos , importancia en el entorno eccendmico.

2. Aspectos juridicos basicos de la Empresa. Clases de Empresas
segin su forma juridica. Especial mencidn a la Sociedad anonima. El
Registro Mercantil. Owos tipos de Empresas: Sociedades limitadas.
Empresas cooperativas, etcétera.

3. Los Estados financieros de la Empresa: Balance y Cuenta de
Resuliados. Del Balance de situacién al Balance de gestion: Ordenacion
de cuentas. Masas patrimoniales del Activo y Pasive. .

4. Andlisis y diagnéstico econdmico-financiero, Objetivos financie-
ros de la Empresa; Rentabilidad, liquidez y riesgo. Objetivos del
diagnostico. Andlisis patrimonial. Esquema de origen y aplicacion de
fondos. Medidas de la liquidez. Cash-flow y autofinanciacion. Rotacidn
del activo circulanie y sus componentes. Rotacion de proveedores.
Medidas de la solvencia y la liquidez. Fondo de Maniobra v Capital de
Trabajo necesario. )

5. Rentabilidad sobre fondos propios y rendimignto sobre Activo
total. Descomposicion de la rentabilidad: Margen, rotacion. apalanca-
miente financiero. Angdlisis de costes: Fijos y variables: Las relaciones
coste-volumen-beneficio, El punto muerto. o

6. Métodos de prevision en la Empresa. Modelos cuantiativos ¥
cualitativos. Modelas univariantes y multivariantes. Escenarios, Método
Delphi. Modelo de simulacién financiera: Confeccidn de Balances y
Cuentas de Resultados provisionales.

7. Direccién comercial ¥ marketing en la Empresa: Concepto y
contenido. Conceplos € insirumentos de invcsti?acic‘m comercial. Con-
ceptos € instrumentos en prevision de ventas. El concepto y contenido
del «marketing mix». El plan de marketing. Estrategia competitiva.
Ciclo de la vida de productos. Estrategia producto-mercado-tecnologia.

8. El sistema logistico de la Empresa: La direccian de operaciones.
Localtzacion de plantas industriales. Factores téemcos, ambientales,
econdinicos y sociales, etc., scgin el tipo de Empresas industriales. La
gestion de stocks, direccién de produccion, distribucién fisica: Concep-
tos v técnicas cuantitativas utilizadas.

9, Desarrollo tecnoldgico en la Empresa. La funcién de investiga-
cion y desarrollo. Informacién tecnoldgica: Accese a bancos de datos v
redes. Financidcidn al desarroflo tecnolégico.

10. Planificacién estratégica ¥y operativa. Programacion y presu-
puestos. Modelos e instrumentos de planificacién, programacion vy
presupuestos, modelos ¢ instrumentos de planificacion, programacion y
presupnestacidn. Funciones directivas: Planeacion, organizacion, direc-
cidn, motivacién y control,

11. Organizacién empresarial v factor humano. Principios bdsicos
de organizacion y modelos organizativos. Scleccidn, formacién y promo-
cién de personal. Relaciones industriales: Sindicato y Empresa, negocia-
c16n colectiva, politica de personal.

12, Estructura linanciera de la Empresa, fuentes de financiacion:
Propias ¥ ajenas. El concepto de coste de los recursos y su utilizacion en
la seleccién de proyectos de inversion. Fuentes de financiacién mas
COMuUnes ¢n nuestro sistema financiera: Descripeién, utilizacion, costes
v mercados suministradores.

13. El plan dc inversiones, La definicion de! provecto de inversidn.
Inversign inicial, costes relevantes, flujos de caja anuales. Criterios
economicos de decision para la aceptacion de proyectos de inversion y
SU Prorizacién.

El problema de la determinacion del coste del dinero y su aplicacidn
como tasa de actualizacidn, Politica de inversiones en la Empresa.

14. Informatica aplicada a la Empresa. Componentes basicos de un
ordenador. «Hardware» ¥ «Softwaren. Aplicaciones informadticas tradi-
cionales mas comunes en la Empresa, La Informatica personal; Aplica-
ciones mas importantes del microordenador en la gestion de la Empresa.
Hojas electronicas, bases de datos, tratamiento de textos. eic.

. 15, La depreciacidn: Sus tipos. Efectos de la inestabilidad moneta-
ria, soluciones ensavadas en el ordenamiento juridico positivo.

16. La diagnosis de Empresa con dificultades. Los estudios de
viabilidad. Planes de regulacion de empleo ¥ reestructuracion cmpresa-
rial. Auditorias internas y externas.

17. La inselvencia de |la Empresa. La suspension de pagos. Sus
efectos. Organos de la suspensidn de pagos. Concepto, clases v efectos de
la quiebra. Organos de la quicbra. Disolucion y liquidacién de Socicda-
des mercantiles en nuestro ordenamiento positiva.

Grupo V. Politica industrigl. Legisiacidn bdsico del Ministerio de
Industria y Energia.

1. Evolucion de la politica industrial en Espafa hasta la crisis
energética. La defensa de la industria nacional. La autarquia. la
[iberalizacién de 1959, La planificacion indicativa: Las industrias de
interés preferente y el régimen de autonizacion administrativa previa.
Factores limitativos ¢ impulsores del desarrollo industnal espadol.

La politica indusirial espafiola desde la crisis energética. Princi-
pales programas econgmicos y medidas adoptadas. La politica de ajuste
positivo en los paises occidentales. Analisis de las vanables indusinales
fundamentales desde 1974 hasta la actualidad en Espana: Producto
industrial, empleo industrial. comercio exterior de productos industria-
les, inversiones industriales, eteg.

' El andlisis de la covuntura industrial: Técnicas utilizadas para su
estudio. Indicadores de la ceyunlura. Las encuestas cualitativas sobre las
opiniones empresariales. Variables retrospectivas y proyectivas. El
andlisis de las causas de la situacion coyuntural,

Legislacion bdsica sobre mineria. Ley de Minas. Regiamento
neral para ¢l régimen de la mineria, legislacion sobre cxplosivos.
eglamento de policia minera vy metalirgica.

5. Explosives. Ordenacion juridica de la fabricacion, transperte v
utilizacion de explosivos. Régimen de polvorines y despachos. Normas
de utilizacion de explosivos.

La politica de abastecimiento nacional de materias primas:
Evolucion de la dependencia cspanola. La Ley del Fomento de (a
Mineria. El plan nacional de abastecimientos de materias pritnas
minerales. El Insututo Tecnolégico y Geominero de Espana.

La politica energética en el mundo y en Espafia desde 1974 Las
fuentes convencionaks y las nuevas fuentes dc cnergia, Analisis y
evolucion del Plan Energético Nacional La politica de ahorro v
conservacion Jde la energia, Legislacion e instrumentos basicos. El
Instituto para la Diversificaicon ¥ Ahorro de la Energia: Posibilidades
tras el ingreso en las Comunidades Euvropeas.

8. Legislacién bisica sobre la energia elécirica; Servicio publico y
tarifas ekéctricas. La politica nuclear. Legislacién basica. El control de los
residuos radiactivos. El CIEMAT. Perspectivas tras la integracién en el
EURATON.

9. la politica de hidrecarburos liquidos y gaseosos en Espana:
Legislacion _bdsica. El Ibstituto Nacional de Hidrocarburos v la
CAMPSA: Evoluciéon vy perspectivas tras el ingreso en la CEE.

10, Legislacion basica sobre 1as Aguas. Régimen Juridico de las
Aguas Sublerrdneas. El suminisiro de Agua,

11.  El medio ambiente industrial. Legislacion basica y compelen-
cias administrativas, La contaminacién industnial: Sus divérsas formas.
Residuos solidos urbanos.

Actividades molestas. msalubres, nocivas v peligrosas. Perspectivas
tras la integracidn en las Comunidades Furopeas.



BOE num. 113

Viernes 12 mayo 1989

14179

12. La politica de investigacién estatal: Centros de investigacion y
desarrollo. Asociaciones de investigacién. Planes concertados de Investi-
gacion. Ley de Fomento v Coordinacién de la Investigacién Cientifica
¥ Técnica. La politica de investigacién en las Comumdades Eurcpeas:
Posibilidades de Espafia tras la adhesidn. El Registro de 1a Propiedad
{:%:é%nal: Legislacion bdsica y sus perspectivas fras la integracién en

13. La politica tecnolégica: Su evolucion en Espafia. Organismos y
acciones de fomento de la investigacion, isnovacion y difusion de la
tecnologia: El centro para ¢ Desarrolio Tecnologico. La transferencia de
tecnologia: Legislacion basica y evolucion de 1a balanza tecnoidgica Las
Empresas consultoras y de ingenieria industrial,

t4. Las inversioncs extranjeras en Espada. Legislacidn besica.
Importancia de las Empresas multinacionaies #n la industria espadiola:
Especial anilisis sobre el capital y ia tecnologia. 1a cooperacidn
{ntE:EEacional en €l sector industrial. Efectos tras la integracién en

a .

I5. La politica industrial exterior, Instrumentos convencionales de
fomento @ la exportacion. Crédito v seguro a la exportacids, twifico de
perfeccionamiento activo y fabricaciones mixias: Legislacion basica vy
sus perspectivas tras la integracion en la CEE. Nuevos instrumentos:
Asistencia técnica, exportacién de tecnologia y de plantas industriales,
inversiones industriales espafiolas en el extragjero.

1a sepuridad industrial: La inspeccion técnica de vehiculos. El
contro] sapitaric de la produccioén industrial: Las reglamentaciones
técnico-sanitarias, La ordenacion del sector farmacéutico.

17, Lla politica de normalizacién y homologacién de productos
industriales. Legislacién bisica y actuaciones del Ministerio de Industria
y Energia; Ormganos de Normalizacién. Entidades cofaboradoras. La
armoaizacion de legislaciones técnicas y Ia eliminacién de obsticulos
}.cc(ré:Ecgs al comercio: Sus perspectivas ante ¢l GATT vy tras el ingreso en
a .

18. La gestion estatal directa en la industria. Régimen de las
Empresas nacionales. El Iastituto Nacional de Industria y sus Empresas
piblicas: Sectores de actuacién, programa de inversiones y financiacién.
La Empresa publica sspafiols tras e ingreso en la CEE.

19.  La politica de dimensionamiento de las Empresas: Instrumen-
tos ¥ Organismos. Fusiones y concentraciones de Empresas. Objetivos
€ nsirumentos de la politica de apoyo a las pequefias ¥ medianas
industrias en Espana: El Institute de la Pequedia y Mediana Empresa
Industrial. La subcontratacidn industriat. La artesania

20. La politica industrial sectorial: Evolucion y legislacidn basica.
Andlisis de los instrurentos empleados en Espaiia y de sus resultados:
Sectores de interés preferente, planes especiales, acciones concertadas.
. 21 la'politica de reconversidn y reindustrializacidn: Antecedentes

de otros paises y ex Espafia. Legislacion general vigenie v pnncipales
instrumentos. Aspectos sccio-laborales, La reconversidn profesional.

La recooversidn sidenirgica en Espafaz y en la CECA. La
reconversion naval en Espafa y en Ia CEE.

23.  Oftros sectores ¢n reconversion: Electrodomeésticos, textil, ferti-
lizantes. Actuaciones sobre Empresas individuales.

Le politica de innovacion y promocidén industnal, Actuaciones
sobre sectores maduros: Textil, catzado. Los intangibles. Actuaciones
sobre sectores de tecnologia pumia: El Plan Electronico e Informatico
Naciona). Cooperacién internacional en estos sectores: El «Airbuse.
Perspectivas iras la integracion en la CEE.

23, La politica industrial regional: Los incentivos tradicionales de
localizacion indusirial. Las Sociedades de Desarrollo Regional, La
politica de infraestructura. La politica regional espafiola tras la integra-
cton en la CEE: Incentivos nacionales v ayudas comunitarias,

Grupe V.  Politica minera. Legislacién bdsica del Ministerio de Indus-
tria ¥ Energig

1. Evolucién de la politica industrial ¢en Espada hasta la crisis
energética. La defensa de la industria nacional La autarquia. La
liberatizacién de 196%. La planificacién indicativa: Las indusinas de
interés preferente y ef régimen de autorizacién administrativa previa.
Factores limitativas ¢ impulsores det desarrollo industriat cspafiol,

La politica industnial espaitola desde la crisis encrgética. Princi-
pales programas econdmicos y medidas adoptadas. Las politicas de
ajuste positivo en los paises occidentales. Andlisis de las variables
industriales fundarnentales desde 1974 hasta la actualidad er Espafa:
Producto industrial, comercio exterior de praductas industriales, inver-
siones industiriales, empleo indusmrial. .

3, Elanalisis de Ja coyuntura industrial: Técnicas utilizadas para su
estudio. Indicadores de ja covuntura. Las encuestas cualitativas sobre las
opiniones cmpresarigles, Variables rctrospectivas y proyectivas. El
analisis de fas cansas y de la situacidn coyuntural

4. Antecedcntes normatives en mineria y justificacién de su
evolucian a lo largo de los afos, . L

5. Ley de Minas de 21 de julio de 1973. Ambito de la aplicacién vy
clasificacion de tecursos. Accidn estatal, regtlacidn de los aprovecha-

_ mientos de recursos. Compelencias autondmicas. )

6. Perniisos de exploracién. Permisos de investigacion. Concesio-

nes de explotacidn. Cancelacién de inscripciones. Caducidades, titulari-

dad y transmisiéa de derechos mineros. Ocupacion temporal y expopia-
cién forzosa. Cotos mineros y establecimientos de beneficios.

7. Reglamento General para ¢f Régimen de la Mineria de 25 de
sgosto de [978. R enio General de Normas Bésicas de Seguridad
Minera de 2 de abri! de 1985, Instrucciones técnicas complementarias
que lo desarrollan.

_B. " Explosivos. Ondenacion juridica de 1a fabricacidn, transporte ¥
utilizacidn de explosivos. Régimen de polvorines y despaches. Normas
de atilizacién de explosivos,

9. Legisiacién bisica sobre las aguas. Régimen juridico de las aguas
subterréneas, E} suministro de

10. La seguridad industrial idad minera. Comision de seguri-
dad minera, Estadistica de accidentss. Transferencia en materia de
‘Seguridad Minera a las Comunidades Autdnomas.

i!. Inversiones extranjeras en Espafia. Régimen especial en minas
e hidrocarbaros, Importanciz de las Empresas multinacionales en la
industriz espafiola: Especial andlisis sobre el capital y Ia tecnolopin. La
cooperacién internacional en el sector industrial. Efectos tras la integra-
ci6n en Iz CEE.

12, Eimedio ambiente industrial. Legistacidn bésica y competencia
administrativa. Normativas especificas del impacto ambiental por las
explotaciones z cielo abierto, tanto en carbon como en las demds
actividades mineras, La contaminacién industrial: Sus diversas formas.
Residuos solidos urbanos. Actividades molestas, insalubres, nocivas
% peligrosas, Perspectivas tras [a integracién en las Comunidades

AUrppeds.

t3. la £o]i!im de investigacién estatal: Centros de investigacién y
desarrollo. El Instituto Tecnolégico y Geominero de Asociacio-
nes de Investigacion. Planes concertados de investigacién. Ley de
Fomento y voordizacién de la Investigacién Cientifica y Técnica. La
politica de investigacién de las Comunidades Europeas, Proyectos de
Investigacién mas Desarrollo (F + D) con posibles subvenciones parcia-
Ies de 1a CEE. El Registro de 1a Propiedad Industrial; Legislacion basica
¥ Sus perspectivas tas la intepracion en la CEE.

14, La politica de abastecimiento nacional de materias primas.
Evolucién de la dependencia espafiola, La Ley de Fomento de la
Mineria. El Plan Nacional de Abastecimiento de Materias Primas
Minerales, Reservas minerales espafiolas, Su incidencia en iz Comuni-
dad Econémica Europea Perspectivas de la mineria espafiola tras su
ingreso en la CEE, .

15. la politica de hidrocarburos liquidos y gaseosos en Espafia:
Legislacién bdsice. El Instituio Nacional de Hidrocarburos v Iz
CAMPSA: Evolucion y perspectivas tras el ingreso en la CEE.

16. La politica energética en €] mundo y en Espasia desde 1974:; Las
fuentes convencionzles y ias nuevas fuentes de energia Andhisis y
evolucion del Plan Encrgético Nacional. La politica de ahorra ¥
conservacidn de la energia: Legislacidon e instrumentos basicos, El
Institute para Ia Diversificacién v Aborro de la Energia: Posibilidades
tras el in en las Comunidades Europeas.

17. politica nuclear. legislacidn basica. Ei control de los
residuos radiactives. El CIEMAT. Perspectivas tras la integracién en
] EURATOM. .

18. Legislacién bdsica sobre la energia eléctrica: Servicio piblice ¥
tarifas eléctricas. Incidencias de las tarifas eléctricas en Ja metalorgia ¥
especialmente la electrolisis, comparaciones en la Comunidad Econo-
mica Europea.

19. La politica de normalizacién y homologacién de productos
industriales: Legislacion basica y actnaciones del Ministernio de Industria
y Energia. Organos de Normalizacién, Entidades Colaboradoras. La
armonizacién de legislaciones técnicas vy la eliminacién de obstaculos
ian‘acnc"riu: E's al comercio: Sus perspectivas ante el GATT y tras ¢l ingreso en

20. Is politica tecoologica: Su evolucion en Espafia, Organismos y
acciones de fomento de la investipacidn, innovacién y difusion de la
tecnologia: E! centro para ¢l Desarrollo Tecnol6gico Industral. La
transferencia de tecnologia: Legislacion basica y evolucion de Lz balenza
lecnotogica. Las Empresas consulioras v de ingenierfa indusirial,

21. La gestién estatal directa en 1a industria. Régimen de las
Empresas nacionales. El Instituto Nacional de Industria y sus Empresas
piblicas; Sectores de actuacidn, programa de inversiones y financiacion.
La Empresa pithlica cspaolz tras el ingreso en la CEE,

22,  La politica de dimensionamiente de las Empresas: Instrumen-
tos y Organismos. Fusiones y concentraciones de Empresac. Objetivos
¢ instrumentos de la politica de apovo a las pequefias y medianas
iadustrias en Espana: El Imstituto de la Pequefa y Mediana Empresa
Industnial, su posible actuacién en las Rocas Industriales. La subcontra-
tacion industrial. La artesania.

23, La poiitica industrial sectorial: Evolucién y Iegislacién basica.
Andlisis de ios instrumentos empieados en Espafia v de sus resultados:
Sectores de interés preferente, planes especiales, acciones concertadzs.

24. La politica de reconversion y reindustrializacion. Antecedentes
de otros patses y en Espafia. Legislacion peneral vigente y principales
instrumentas, Aspectos sociolaborables. La reconversion profesional.

25. La reconversion sidemirgica en Espaita y en la CECA. La
reconversidn rural en Espafia v en la CEE, La reconversidn de Empresas
fabricantes de ferylizantes.

a6




14180

Viernes 12 mayo 1989

BOE nim. 113

26, La politica de innovacién y de promocion industrial. Actuacio-
nes sobre sectores de tecnologia punta: El Plan Electronico ¢ Informatico
Nacional. Cooperacién interhacional en estos sectores. Perspectivas tras
Ia integracién en la CEE.

27. La politica industria] regional: Los incentivos tradicionales de
localizacién industrial. Las Sociedades de Desarrollo Regional. fa
politica de infraestructura. La politica regional espafola tras la integra-
cién en la CEE: Ingentivos nacionzales y ayudas comunitarias.

. ANEXO INIT
Cuerpo de Ingentieros Industriales y de Minas

Tribunal titular

Presidents:

Don Santos Casiro Fernindez, Director general de Servicios del
Ministerio de Industria y Energia, Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado,

Vocales:

Don Agustin Cerdd Rubio, funcionaric del Cuerpo de Ingenieros
Industriales; don Juan Carlos Mampaso Martin-Buitrage, funcionaric
del Cuerpo de Ingenieros de Minas del Ministerio de Hacienda; don José
M. Lafuente Felez, funcionario del Cuerpo de Catedrdticos de Universi-
dad; dofia Carmen de Andrés Conde, funcionaria del Cuerpo de
Ingenieros de Caminos; don Fernando de Portugal Alvarez, funcionario
del Cuerpo de Ingenieros de Minas del MINER.

Secretario:
Don Luis A. Rico Urios, funcionario d¢l Cuerpo de Ingenieros
Industriales.

Tribunal suplente

Presidente:

Don Emilio Llorente Gdmez, Director general del Tnstituto Tecnold-
gico Geominero de Espafia, Cuerpo de Catedrdticos de Universidad.

Vocales:

Don Humberto Arnés Corellano, funcienario del Cuerpo de Ingenie-
108 Industriales; don José Ignacio Sdnchez Carazo, funcionario del
Cuerpo de Ingenieros.Industriales; don José Maria Mayo Trabanco,
funcionario del Cuerpo de Ingenieros de Minas: dofla Coencepcion
Mayoral Palau, funcionaria del Cuerpo de Inspectores de Finanzas del
Estado; don Alejandro Martin Martin, funcionario de la Escala Técnica
de la Direccidn General de Trifico.

Secretario:
Don Javier de la Villa Albares. funcionario del Cuerpo de Ingenicros
de Minas,

ANEXO [V

DIOM e e rs st s e ar e amanes e e crarar e R e e s
con domicilio en ...
y documento nacional d¢ identidad numero ........c.reee. rreraaerret s
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado funciona-
[0 el CUETPO ooiiviiiiciiniree et irasss s emes e ssasnssasss asns sbis bt 10 as s resessassessnsn e sionsns ,
que no ha sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones
Puablicas y que no sc halla inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

En s @ de i, e 1989,

UNIVERSIDADES

RESQLUCION de 29 de marzo de 1989, de la Universidad
de Cantabria, por la que se nmombran funcionarios en
prdcticas de la Escala Auxiliar Administrativa de esta
Universidad.

Visia 1a propuesta formulada por ¢l Tribunal calificador de las
prucbas selectivas ingreso en la Escala Auxiliar Administrativa de
1a Universidad de Cantabria, convocadas por Resolucién rectoral de 20
de octubre de 1988 de la Universidad de &Ontabria («Boletin Oficial del
Estadow de 22 de noviembre), y verificada la concurrencia de los
Tequisitos exgidos en las bases de la convocatoria,

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en los Estatutos de
esta Universidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de 29 de
mayo de 1985 («Boletin Oficial del Estadow de 27 de julio), y a propuesta
del Tribunal calificador, resuelve:

Primero.-Nombrar funcionarios en pricticas de la Escala Auxiliar
Administrativa de 12 Universidad de Cantabria a o aspirantes aptoba-
dos que se relacionan en ef anexo de la presente Resolucion, por orden
de puntacién obtenida en la fase de oposicién.

., Segunde.-El régimen de los funcionarios nombrados serd ¢l estable-
cido én la legislacidn vigente pama los funcionarios en practicas, que les
serd de plena aplicaci6n, a todos los efectos, desde que tenga lugar el
comicnzo efectivo del periodo de précticas. o

. El citado Jxﬂodo de pricticas se iniciard a partir de los diez dias’
siguientes al de la publicacién de esta Resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado», ) :

Tercerc.—Contra la presente Resolucién podrén los intersados inter-
poner recurso de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante
el Rectorado de la Universidad de Cantabria, de acuerdo con lo
estadlecido cn ¢l articulo 126 de 12 Ley de Procedimiento Administra.
gv?, cg:nté-o tliel pl:ﬁ? de gn Sacslacontado a Pﬁmﬂdcl glz’a siguier:(tg :ile de

echa de lz publicacién de resente Resolucion 1 «Boleti
Oficiat del Esmdpo». P e e un

Santander, 29 de marzo de 1989.-E] Rector, José Maria Urefia
Francés.

10871

ANEXO
Escala Auxillar Admivistrativa de la Universidad de Cantabrin
Nomero . Creati
deonden | Numero do Regisiro Apellidos y nombre e Fecha de
Reyosiied Universidad Provincia
1 137463336357066 |Escalante Garcfa de los Rios, Marla Carmen ... ... ... ...... Cantabria ....|Cantabria ....] % 2-1961
2 137421815787066 | Vega-Hazas Garcis de Lago, Beatriz ....... ............... . .. Cantabriz ....|Cantabra ... .| 19- 1-1963
3 137474540257066 ez Bezga Jesis Luis ... ... ... ... Cantabria ....|Cantabria ....| 15- $-1962
4 130659631387066 |Riva n, Maria Africa de la ................ ... Cantabria ....{Caniabda ....{ 19- 1-195]
5 1374290363887066 {Mora Secadas, Cristina ... ... ........ ... ... ... ... ieen.. Cantabria ....|Cantabria ....; 2- 2-1962
[ 137451440287066 |Rdbago Serrera, Julio .................. ... i Cantabria ....|Cantabra ... .| 12- 4-1960
7 137644415757066 |Cantolla Egui, Guillermina Julia ... .. .. .. ... .............. Cantabria ....|Cantabra .., .| 12-10-1964
8 137456373587066 | Lopez Gonzilez, Carmen Inmaculada ..............._......... (Cantabria ....|Cantabrda ....| 1-12-1962
10872 RESOLUCION de 29 de marzo de 1989, de la Universidad | («Boletin Oficial del Estado» de § de diciembre), v verificada la

de Cantabria. por la que se nombran funcionarios en
prdcticas de la Escala de Ayudantes de Archivas y Bibliote-
cas de esta Universidad.

Yista la propuesta formulada por ¢l Tribunal calificador de las
pruchas selectivas para ingreso en la Escala de Avudantes de Archivos
v Bibliatecas de la Universidad de Cantabria, convocadas por Resolu-
€16n rectoral de 26 de octubre de 1988 de la Universidad dgo Cantabria

coocurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en los Fstatutos de-
AR e R R R
etin el Estado» de e jubio), ta

del Tribunal calificador, resuelve: Jubo). y a propucs

Primero.-Nombrar fancionarios en pricticas de la Escala de Ayudan-
tes de Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Cantabria a los



