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representantes de la Confederacion Espafiola de Empresarios de Estacio-
nes de Servicio, en representacion empresarial, y de conformidad con lo
dispucsto en el articulo %0, apartados 2 y 3, de ta Ley §/1980, de (0 de
marzo, del Estatuto de los Trabajadores, ¥ en ¢l Real Decreto 1040/1981,
%e 2b2 de mavo, sobre registro v depdsito de Convenios Colectivos de
rabajo,
Esi’a Direccion General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de este Centro directivo, con natificacion 2 fa
Comision Negociadora,

Segundo.-Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon.

Madnd, 28 de abril de 1989.-Ei Director general, Carlos Navarro
Lépez.

ACTA DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION
DEL CONVENIO NACIONAL DE ESTACIONES DE SERVICIO

En Madnd, siendo las diecisiete horas del dia | de febrero de 1989,
se reune la Comisién Mixta de Interpretacion del Convenio Nacional de
Estaciones de Servicio, para dar conlestacion a dos consultas planicadas
por la representacion de Comisiones Obreras a esta Comision:

Revisidn shlarial por incremento incremento del IPC en un (.8 por
100, de conformidad con lo acordado en el articulo 3.7 del Canvenio
Colectivo, aplicable desde el 1 de enero de 1988,

g li’ggi;ailidad de fijar fechas para el inicie de la negociacidn colectiva
e )

Con respecio a la revision salarial, las tablas salariales guedan fijadas
*en las cuantias siguientes:

Salario base
Calegonia taboral -
Mes o dia
Personal Administrativo .
1. Encargado general de Estacion de Servicio. ....... 81.405
2. Jefe Administrativo.................... 74.449
3. Oficial Administrativo de primera................. 70.537
4. Oficial Administrativo de segunda................. 66.540
5. Auxiliar Administrativo. ... 64,453
6. Aspirantc a Administrativo. ... ... . .. ... e 50.490
Personal operaric
1. Personal operario especialista:
1.1 Encargado de turno . ... ... ... ... ... ... £3.325
1.2 Mecinico Especialista......... e 63.325
1.3 Expendedor ....... ... .. e e 2.077
1.4 Engrasador ... ......... ... ... ... ... ... 2.077
1.5 Lavador ... ... ... ... .. . ... ... ... 2.077
16 Conductor.. ........ ... iiiiii ol 2077
1.7 Montador de neumditicos . ... ... ... ... 2.077
2. Personal operanic no Especialista:
2.1 Mozo de Estacién de Servicio........ ........ 2,065
22 Pinche . . ... 1.817
3 Apreadiz .. ... ... P 1.817
Personal Subalierno
1. Almacenero........ e e 2,065
2. Cobrador ... .. A, 64.451
30 Ordemamza ... ... . ... e 2.029
4. Bowones ... .. A 1.817
5. Guarda......... ... e e 2.065
6. Personal de limpieza, (277 pesetasthora)............ 2.029

Asimismo se acuerda presentar para su registro en la Direccion
General de Trabajo las anteriores tablas salariales v su revision para su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estadon a los efectos pertinentes.

RESQLUCION de 28 de abril de 1989, de [z Direccion
General de Trabajo, por la que se dispone la publicacion del
Comvenio Colectivo de la Empresa «fbarra y Cia., Sociedad
Andnimanr, con su personal de oficina.
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Visto ¢l texto del Convenio Colectivo de la Empresa «Ibarra ¥ Cia,,
Sociedad Andnima», con su personal de oficina, que fie suscrito con
fecha 30 de diciembre de 1938, de una parte, por el Delegado de

Personal de la citada razén social, en representacion del colectivo laboral
afectado, ¥ de otra, por la Direccion de la Empresa, en representacion
de la misma, ¥ de conformidad con lo dispuesto en ¢l articulo 90,
apartados 2 y 3, de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadares, v en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro ¥ deposito de Convenios Colectivos de Trabajo,

Esta Bireccién General acuerda:

Primero.~Ordenar la inscripaidn del citado Convenio Colectivo en gl
correspondiente Repistro de este Centro directivo, con notificacién a la
Comisidon negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados.

Madnd, 28 de abril de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
Lopez.

I

CONYENIO COLECTIVO DE «IBARRA Y ClA., SOCIEDAD ANO-
NIMA», CON SU PERSONAL DE OFICINA, PARA EL FERIODO
1 DE JULIO DE 1988 A 31 DE DICIEMBRE DE 1989

Anticulo 1.° A4mbito de aplicacion.—El presente Convenio afecta a
los empleados de la Empresa «lbarra y Cia., Sociedad Andniman,
perteneciente a la Ordenanza de Trabaje de Empresas Navieras ¥ que
prestan sus servicios en los Ceniros de trabajo de Sevilla, Madrid,
Barcelona y Bilbao,

An. 2.° El presente Convenio tendri efectos desde el 1 de julio de
1988, cualquiera que sca su fecha de homologacion, y su vigencia s¢
extenderi hasta el 31 de diciembre de 1989,

La denuncia de este Convenio debe hacerse por cualquiera de las
partes con_dos meses de antelacion a la facha de su vencimiento.

Art. 3.° Renovacion-En caso de solicitarse la modificacion def
Convenio por cualquiera de 12 partes, en la forma vy plazos reglamenta-
rios, las prescripciones del presenic Convenio Colectivo uiran en
viger hasta la fecha misma en que comience z regir la modificacién o
modificaciones que se pactaren, retrotrayéndose su aplicacion a la fecha
de caducidad de este Convenio.

ATl 4.%  Absorcion.-Todas las mejoras establecidas absorberdn las
que, con caricter legal y por cualquier concepto, ¢l personal pucda
obtener con posterioridad a la fecha de este pacto, con cardcter global v
anual, efectudndose, st es el caso, las comespondientes compensaciones
entre las distintas cantidades y concepios de cada persona o categoria
profesional. .

An. 5° Cardcter de las mejoras.—Las mejoras que este Convenio
suponga sobre las cantidades obligatorias por Ley u Ordenanza de
Trabajo no repercutirdn sobre ningun concepto. )

Cualquier conceplo o situacién no cxpresamente menclonados en
este Convenio se seguirdn calculando exclusiva y estrictamente segun las
normas y cifras de la Ordenanza vigenie, manteniéndese «ad personamy»
las cifras superiores que se pudieran venir disfrutando.

Art. 6.° Cardcter del Convenio.~El presente Convenio constituye un
todo organico ¢ indivisible. Por ello, s1 alguna autoridad oficial, en el
ejercicio de las facultades que les son propias, no aprobaran o declarasen
sin validez, en todo o en parte. algunos de los pactos que comprende ¢l
Convenio, esle se considcrard ineficaz cn su toialidad, debiendo
renegociarse todo su contenido. Las cantidades percibidas se considera-
ran, en este caso, como cantidades a cuenia, de haberes de ese pericdo.

Arl, 7.°  Normas de orden y disciplina.~Se mantienen las contenidas
en lz legislacién general y Ordenanza de Trabajo dc Empresas Navieras,
siendo de destacar la asistencia y puntualidad en el trabajo, debiéndose
cumplir con exactitud los horanos sefizlados.

Arnt. 8.° Normas complementarias~En todo lo no previsio en el
presente Convenio se estara a lo establecido en la Ordenanza de Trabajo
de Empresas Navieras de 9 de agosto de 1969 («Boletin Oficial del
Estadow de 3 de sc}l)_ﬂembrc), ¥ posteriores modificaciones, asi como en
el Estztuto de los Trabajadores y normas complementarias.

Art. 9° Jornada-La jornada de trabajo serda la fijada en la
Ordenanza de Trabajo para el personal de Empresas Navieras, respetdn-
dose la que vienen realizando los ingresados antes del | de julio de 1969,
y lo dispuesto en la legislacion vigente.

La jornada intensiva de verano scra de tres meses, comenzando ¢l 16
de junio y hasta £l 15 de septiembre, ambos inclusive.

Art. 10, Vacaciones.=Todo el personal de la Empresa dispondra de
un periedo anual de vacaciones de treinta dias naturales. .

Para determinar ¢l momento de su disfrute se atenderd en primer
lugar la conveniencia del servicio a criterio de sus directivos y, dentro
de clia, se procurard complacer las preferencias de sus empleados.

La distnibucion se hara por Departamentos, Secciones o Negociados
o cualquier unidad administrativa con entidad propia que resulte de la
organizacion funcional de la Empresa. .

En caso de conflicto entre los trabajadors, los que lengan responsabi-
lidades familiares tienen preferencia a que las suyas comcidan can los
periodos de vacaciones escolares, tomdndose por riguroso orden de
antiguedad, perc el uso de este derecho no serd permanente, SN0
rotativo,
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Art, |1, Excedencigs voluntarias.-5e esiari & o dispuesto en la
normativa legal aplicable. .

Art. 12, Colocacion de hijos de empleados.—Seran de aplicacion las
disposiciones legales vigenies en cada momento del sistema de contraia-
cion.

Art. 13, Régimen econdmico.-Para ajustarse 2 lo ordenado por ¢l
Decreto 238071973, de 17 de agosle, sobre la Ordenacion del Salario, las
retribuciones objeto de esie Convenio quedan desglosadas de la forma
que figura en ¢} anexo nimero ! y con ¢l siguiente cardcter

Salarto base: Con este caricer legal.

Plus de actividad: Con cardcter de complemento material por calidad
o cantidad de trabajo (articule 5-C). No se percibirdn en horas trabajadas
sobre la jornada normal, al se compularar a efectos de tarifa de horas
extraordinarias, ni antigiedad, ni a ningiln otro efecto.

Plus de transporte: Distribuido emre doce pagas, con cardcter de
indemnizacion.

Antigiedad: Con caracter de complemento personal (articulo 5-A) a
abonar con efectos de prmero de mes en que se cumpla ¢l fneaie.

Quebranto de moneda: Con el caricter de indemntizacion,

Tanto el salario base como ¢l plus de actividad y los compiementos
entean en el compurto del salario minimo interprofesional, vy se percibi-
ran 1ambién en las pagas extraordinarias de julio vy Navidad, asi como
la antigiedad.

las horas exiraordinarias se pagardn por la tarifa dcl anexo
nimero L.

. 1a denominacién «complemento de jornada» cguivale & hores
extraordinarias, calculadas por aproximacion en casos especiales, distri-
huidas por facilitad adminmstrativa, en catorce pagas, a regulanzar por
la correspondiente liquidacicn periddica, presentada por el represen-
tante de los trabajadares.

Dadas las peculiaridades y circunstancias propias del sector de
navieras y de «lbarra y Cia., Sociedad Andnima», se reconoce y, par cllo
s¢ hace constar a todos los efectos, que 10das las horas extraordinarias
que se realicen serdn de cardcter estruciural. :

Art. 14, Ayuda familiar y escolar~Iadependientemente del salario
y de la proteccidn familiar oficial de 1a Seguridad Social, aunque con este
mismo cardcler, la Empresa pagard a sus empleados una ayuda de 2.940
pesetas mensuales, en doce pagas, por cada una de las personas
siguientes: Esposa, hijos, padres, padres politicos, siempre que rednan
tafs condiciones legales necesarias pare percibir la proteccion familiar
oficial.

Tratandose de hijos, se devengard desde la fecha de nacimiento y
hasta e limite de veinticinco atos, siempre gue e510§8 VIVan a Sus
¢Xxpensas, v no irabajen y estén solteros,

El empleado queda obligado a comunicar a }a Empresa cualguier
variacion familar, bajo sancion caso de no hacerlo, y devolucidn de lo
ingebidamenie cobrado.

An. 15, Premios y recompensus.—Continuard establecido un premio
a la constancia en el trabajo continuadeo al servicio de ja Empresa como
sigue:

Para los que cumplan cuarenta afos de servicos sin interrupcion en
la Empresa v hayan estado duorante el referido plazo de tiempo
comprerdidos en la Ordenanza de Trabajo de Empresas Navieras,
percibiran una imsignia de oro y 100.000 pesetas en metdlico.

Para los gue cumplan veinlicinco ados, en las mismas condiciones
anteriores, percibirdan umna insignia de plata y 75,000 pesetas ¢n metalico.,

Al 16, Gastos de locomocion y viajies.—-Se sustiluye el sistema de
dietas por ¢l de pastos de viajes. Los gastos de viajes en Espana se
valoran en 2.657 peselas por dia, fuera de su lugar de residencia. Caso
de tener que permoctar fuera de su domicilio, estos gastos serdn de 4.519
pesetas por dia. - .

Los gasios de viaje en el extranjero scran los pastos efectivos, a
justificar, )

S1 por cualguier circunstancia extraordinaria los gastos fueran
superiores a lo anteriormente establecido, ¢l trabajador tendra derecho
a percibir el exceso, siempre gue justifigue los motivos y presente los
justificantes correspondientes. .

Los gastos de locomocion de larga distancia sc abonardn en avién
clase turistica. En viajes nacionales se afadird un 10 por 100 de dicho
importe como gastos complementarios de locomocion.

Todo ello sin perjuicio de lo contentdo en la Ordenanza de Trabajo
de Empresas Navieras, sobre este asunto.

Art. }7.  Participacion de beneficios.—Si el dividendo repartido a los
accionistas excediera del 10 por 100 del capital, se reconoce al personal
¢l derecho a percibir una paga por cada 2 por 100 de exceso o pare
alicuota correspondiente.

Art. 18, Becas.-Para cada curso escolar, la Empresa aporiari la
cantidad resultante de multiplicar 6.800 pesetas por ¢l numero de
personas quc figuren en ef escalafon actualizado al 31 de octubre, con
destino exclusive al personal de tierra y a adjudicar seghn las normas
que determine la represemtacion social de la Comisidn de Vigilantia de
esle Convenio.

An. 19. Seguro-La Empresa se compromelrs a mantener, con una
Compariiz aseguredora de pnmer orden, una poliza de Seguro Colectivo,
cubriendo una indemnizacidén de 1.500.000 pesetas por persona, para
caso de muere e incapacidad permanente y total, que se aplicard a todo
el personal afecto a esie Convenio, con deduccidn en némina def 50 por
100 del coste medio de dicho Seguro.

‘Art. 20.  Fiviendas.-Se concederdn préstamos a los emipleados para
la construccién o adquisicidn de viviendas, de acuerdo con ¢l Regla-
mento que ia Empresa tiene aprobado por el Institute Nacional de la
Vivienda para estos casos.

Dichos préstamos, asi come los concedidos con anterioridad para
este mismo fin, no devengardn intereses,

An. 21, Comisidn de Vigilancia e Interpretacion del Convenio.—la
constitvye una Comision Paritaria, forrnada por don Luis Lopez
Ladrén, por la pane economica, y por don Antonio Morillas Serrano,
por 2 representacién social

Esta Comisién se reunird en Sevilla, bajo la presidencia del Presi-
dente de ia Comision Deliberadora de este Convenio o, en su defeeio,
por persona elegida por las dos partes, de comin acuerdo.

Art. 22, Reajuste y revision—A primerc de enero de 1989 se
ajustardn las retribuciones del personal, incrementindolas en el IPC
correspondiente al segundo semestre de 1988,

En el supuesto de que el incremento del IPC durante el pericdo 1otal
de vigencia de este Convenio resulte superior al de las tablas salariales
durante el mismo periodo {31 de diciembre de 1989, en relacidn con las
de 30 de junio de 1988), se actualizarin dichas tablas y se pagardn las
diferencias comrespondienies.

Esias se calculardn aplicando el exceso del porcentaje del IPC sobre
el de las tablas, a 1a totalidad de las percepciones del periodo de vigencia.

ANEXO 1
Cxtegorias Satario hase | 4. Al;‘?\:dﬂd Trienios
Licenciados .................. 72,560 30.221 3.053
Jefes Seceién ... 69.945 30.221 3.053
Jefes Negociado ............. 60.880 - 25999 2.628
Oficiales «A» ... ............. 52,303 24,567 2.250
Oficiales «B» ................ 52.303 23.187 2.250
Auxiliares .. ... ............. 37,508 15.767 1.618
Aspiragntes v Botones ... ... 16.857 5.689 -
Telefomstas e 37.508 17.938 1.618
Consemjes ... 39.572 18.740 1.720
Ordenanzas y Mozos Almacén. 36.537 20.008 1.567
Conductor-Ordenanza ... ... 36.793 21,974 1.582
Limpiadoras {cinco horas) ...] 26.198 8.58¢ 1.089
Pius Transporte: 8.190 pesctas/mes.
Haras
Caregotias extmordi_nadss £
Pesetas
Jefe Negociado ... ... .. 765 -
Oficiales 607
Auxiliares 364
Aspirantes 243
OFGeNARZAS .. ... . i 364
Limpiadoras . ...t oo 243

(%), Se resperardn, con caracter personal, fas tarifas que viench perpituends, £n €l caso de ser
SHpeninres.

CALCULOQ DE LAS REMUNERACIONES ANUALES EN FUNCION
DE LAS HORAS ANUALES DE TRABAJO

Categorias Pasetns
Licenciados .. ... . . e 1.537.216
Jefes de Seccion .. ... ... .cciiiiiias 1.500.606
Jefes Negociado ................ e 1.313.339
Oficiales @A» ... e 1.174.470
Oficiales «By .. ... . .. 1.155.140
AuKilIares . e 844,145
Aspirantes y Botones .................. ool 449.426
Telefonistas . . e 874.531
CONSEIIES o .o wot ottt e et 914.656
Ordenanzas v Mozo Almacén ... ... ..... e 889.908
Conductor-Ordenanza .. ........................ ... 921.026
Limpiadoras .. ... . i 585.195




