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MINISTERIO
DE ECONOMIA y HACIENDA

Vacante puesto de trabajo de esta Universidad, cuya provisión se
estima ineludible en atención a las necesidades del servicio,

Esta Universidad de Cantabria, de acuerdo con 10 dispuesto en el
artículo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificado por la Ley
23/1988, de 28 de julio; artículo 8.° del Real Decreto 2617/1985, de 9
de diciembre (<<Boletín Oficial del Estado» de 16 de enero de 1986);
anículo 9.°, 2, del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, y los
Estatutos de la Univesidad, aprobados por Real Decreto 1246/1985, de
29 de mayo (<<Boletín Oficial del Estado» de 27 de julio), ha dispuesto
convocar concurso para cubrir la vacante que se relaciona en el anexo
1 de esta Resolución, con arreglo a las siguientes

Bases de la convocatoria

l. Aspirantes

L Podrán tornar parte en el presente concurso los funcionarios de
carrera de la Administración del Estado del Cuerpo Facultatívo de
Archiveros, Bibliotecarios y Arqueólogos, así como los de las Escalas
Universitarias de Facultativos de Archivos, Bibliotecas y Museos,
clasificados en el Grupo A, y comprendidos en el anículo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto.

2. Podrán panicipar en la convocatoria los funcionarios que se
encuentren en servicio activo, servicios especiales, servicios en Comuni
dades Autónomas, excedencia forzosa, procedentes de la situación de
suspenso Que hayan cumplido el período de suspensión, excedentes
voluntarios y los que se hallen comprendidos en la situación que se
contempla en la disposición transitoria segunda. apartado 2, párrafo 2.0

de la Ley 30/1984 de 2 de agosto.
3, Los funcionarios con destino definitivo podrán participar siem

pre que hayan transcurrido dos años desde la toma de posesión del
último destino obtenido, salvo las excepciones a las que se refiere el
apartado f) del artículo 20 de la Ley 30/1984, según nueva redacción
dada por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés panicular
(articulo 29.3, c), de la Ley 30/1984) sólo podrán participar sí llevan dos
años en dicha situación.

III. Méritos

La valoración de los méritos para la adjudicación de la plaza se
efectuará de acuerdo con el siguiente baremo:

Valoración del trabajo desarrollado

1. El trabajo desarrollado se valorará hasta un máximo de ocho
puntos con arreglo al siguiente baremo:

Por estar desempeñando un puesto de nivel superior al del puesto
que se solicita.: Tres puntos.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de igual nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos. .

Por estar desempeñando un puesto de trabajo de nivel inferior al del
puesto que se soliCIta: Un punto.

Por tener reconocido un grado personal de superior nivel al del
puesto que se solicita: Dos puntos.

Por tener reconocido un grado personal del mismo nivel al del puesto
que se solicita: 1,5 puntas.

Por tener reconocido un grado personal de inferior nivel al del puesto
que se solicita: Un punto.

Por estar desempeñando un puesto de trabajo en la misma Universi
dad que se solicita: 0,50 puntos por año de servicio completo, con un
máXimo de tres puntos.

La calificación del concursante vendrá determinada por la puntua
ción correspondiente al puesto que esté. desempeñando, incrementada
cuando proceda con la aplicable a su grado personal, sin tener en cuenta,
en ningún caso, las modificaciones derivadas de cualquier posible
reclasificación.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursan desde una
situación distinta a la de servicio activo y no hayan consolidado grado
personal, o desempeñen un puesto de trabajo sin nivel de complemento
de destino, Se entenderá que están desempeñando un puesto de nivel
mínimo coITespondiente a su Cuerpo, Escala.

2. Cursos de formación y ~eccionamiento.-Por la superación de
cursos de formación y peIfecctonamiento que tengan relación directa
con las actividades a desarrollar en el puesto de trabajo que se solicita,
convocados por cualquier Centro oficial de formación de funcionarios,
en los que se haya expedido diploma y certificación de asistencia y/o, en
su caso, certificación de aprovechamiento: Medio punto por cada curso
hasta un máximo de dos puntos.

3. Titulaciones académicas:

Por poseer más de una licenciatura, hasta un máximo de un punto.
Medio punto la segunda licenciatura y medio punto por la tercera
licenciatura.

Por poseer el grado de Doctor, un punto.

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las
establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con carácter
general y válidas a todos los efectos, debiendo citar a continuación de
la. titulación la disposicíon en la- que se establece la equivalencia y el
«Boletín Oficial del Estado» en que se· publica.

4. Antigüedad.-Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicios reconocidos, hasta un máximo de tres puntos.

No se computarán, a efectos de antigüedad~servicios que hayan sido
prestados simultáneamente a otros igualmente alegados.

5. Méritos adecuados a las caraeterísticasdel puesto de trab3jo.-La
valoración máxima parcial para cada uno de los méritos que se expresan
es la que tifura en la columna «Méritos en relación con el puesto de
trabajo» de anexo 1, sin que en ningún caso su valor total pueda se
superior a 10 puntos, sin peIjuicio de que la Comisión de Valoración
pueda, a efectos de contraste de los mismos, entrevistar a los concursan~
tes si lo estima pertinente.

IV. Datos

Il. Puestos

L El puesto de trabajo que puede solicitarse se encuentra detallado
en el anexo 1. Para acceder al mismo, los concursantes habrán de reunir
los requisitos de Grupo y Cuerpo o Escala que se señalan en el propio
anexo 1.

L Los datos relativos a las circunstancias personales y administra
tivas de los concursantes, así como los concernientes a los méritos que
se aduzcan, tendrán que acreditarse debidamente y han de ser los que
en efecto correspondan a la fecha de publicación de la convocatoria en
el «Boletín Oficial del Estado».

2. La indicada fecha servirá de referencia para efectuar los cómpu
tos que hayan de realizarse, pero no justificará, en ningún caso, la
adjudicación de la plaza a quien con posterioridad a ella hubiese
quedado en situación de suspenso o hubiera dejado de reunir los
requisitos exigidos, en cuanto a Cuerpo o Escala, para acceder al puesto
solicitado. En tales supuestos, los concursantes vienen obligados a
manifestar por escrito los impedimentos en cuestión.

RESOLUClON de 4 de abril de 1989. de la Universidad de
Cantabria, por la que se convoca concurso qe méritos para la
provisión de puesto de trabajo correspondiente al Grupo A.
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11250 RESOLUCION de 11 de mayo de 1989. de la Subsecreta·
n'a. por la que se hace pública la lista de aspirantes
admitidos y excluidos y se sena/a dio', lugar y hora de
celebración de las pruebas selectivas para la provisión de
dos plazas de personal laboral con la categoná de Oficial
Primera de Oficios en el Ministerio de Economía y
Hacienda, Dirección General de Recaudación (102/88).

De acuerdo con la Resolución de esta Subsecretaria de fecha 6 de
febrero de 1989, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» del 17,
por la que se aprueban las bases de la convocatoria para proveer dos
plazas de Oficial Primera de Oficios en este Depanamento. se convoca
a todos los opositores (tumo libre) para la realización de la primera fase,
de oposición, que tendrá IUF el próximo.día 30 de mayo, a las
dieciocho horas, en la Dirección General de Recaudación, calle Alma
gro, 18, Madrid.

Todos los opositores deberán acudir a la prueba provistos del
documento nacional de identidad y utensilios de escribir, lápiz del
número 2 y goma de borrar.

La composición del órgano de selección y las listas de admitidos y
excluidos se hallan expuestas en el Ministerio de Economía y Hacienda
(paseo de la Castellana, 162, Ycalle Alcalá, 9 y 11) Yen las Delegaciones
de Hacienda.

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y demás efectos.
Madrid, 11 de mayo de 1989.-P. D. (ResolUCión de 3 de abril

de 1985), el Director general de Servicios, José Luis Blanco Sevilla.

Ilmo. Sr. Director general de Servicios.


