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cién de los medios de proleccidn personal de los trabajadores y Norma

Técnica Reglamentaria MT-16, de «Gafas de montura tipo universal

para proteccién contra impactoss, aprobadz por Resolucidn de 14 de

junio de 1978 («Boiletin Oficiai del Estadon de 17 de agosto).

L Madrid, 13 de abril de 1989.-Fl Director general, Carlos Navaro
apez,

RESOLUCION de 13 de abril de 1989, de la Direccion
General de Trabajo, por {a que se Romologa con of mimero
2.825. ¢l filtro mixto contra arnhidrido sulfuroso, marca
wduery. modelo 88 ABEK/ST. importado de Berlin (Repu-
blica Federal de Alemania), d} resentado por la Empresa
M. 5. A Espadola, Socie a&f Andniman, de Samt Just
Desvern {Barcelona).

11611

instruido en esta Direccion General de Trabajo expediente de
homologacién de dicho {iliro mixis contra anhidrido sulfurcse, con
arreglo 2 lo previsto en la Orden de 17 de mayo de 1974 {«Boletin Oficial
del Estado» del 29), sobre homologacion de los medios de proteccion
personal de tos wrabajadores, se ha dictado Resolucién, en cuya parte
dispasitiva, se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar el hitro mixie contra anhidrido sulfurose,
marca «Auers, modelo BE ABEK/ST, presentado por la Empresa
«M. 5. A -Espanola, Sociedad Andnimarn, con domiciio en San JFust
Desvern (Barcelona), Narcis Monturiol, nimero 7, poligong industrial,
apartado de Correos 104, que lo importa de Berlin (Republica Federal
de Alemaniz), donde es fabricado por su representada la firma «Auerge-
sellschaft GmbH» como filtro mixto contra anhidnido sulfuroso {SO4),
para ser utilizado en ambientes contaminados con znhidrido sulfuroso
en concentraciones inferiores a 20 ppm(9,002 por 100}, en volumen.

Segundo.-Cada filtro mixto de dichas marca y modelo llevard en
sitio visible un sello inalterable ¥ que no afecte a sus condiciones
técnicas, y de no ser ello posible, un sello adhesivo, con las adecuadas
condiciones de consistencia y permanencia con la siguiente inscripcion:
«M. T. Homol. 2.824. 13-4-89.-Filtro mixto contra anhidrido suifurose
(80,).-Utilizar en ambientes contarninados con anhidride sulfureso en
concentraciones inferiores a 20 ppm(0.002 por 100 en volumens.

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el articule 4. de ta Orden citada sobre homologa-
cion de los medios de proteccidn persons! de Jos trabajadores y Norma
Técnica Reglamentaria MT-15 de «Filtros quimicos y mixtos contra
anhidrido sulfuroso (SO, aprobada por Resclucion de 12 de maye de
1978 («Boletin Oficial del Estadow de 21 de junio).

L Madnid, 13 de abril de 1989.-El Director general, Carlos Navarro
6pez.

RESOLUCION de 13 de abril de 1989, de fa Direccion
General de Trabajo, por Iz que se komologa, con el mimero
2.828, la gafa de montura tipo universal para proteccion
contra impaclos marca «Tecsafes, modelo TX26, impor-
tada de Gran Bretalia y presemtada por la Empresa
«Procurator, Sociedad Andnimas, de San Juan Despi
{Barcelona).

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente de
homologacién de dicha gafa de montura t:po universal para proteccion
contra impactos, con arreglo a o prevenido en la Orden de 17 de mayo
de 1974 {«Boletin Oficia} del Estadow del 29), sobre hamologacitm de los
medios de proteccién persopal de los irabajadores, se ha dictade
Resolucién, ea cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.-Homologar la gafa de montura tpo uaiversal para protec-
cién contra impactos marca «Tecsafer, modelo TX-26, preseniada por
la Empresa «Procurator, Sociedad Andniman, con domicilio en San
Juan Despi (Barcelona), pasaje Mossot2, ndmero 10, gue la importa de
Gran Bretaia, donde es fabricada por su representada la firma «Tec-
safe Ltd.», como gafa de montura tipo universal para proleccion conira
impactos. ciasificindose comoe de clase D por la resistencia de sus
oculares frenie a impacios v por su proteccidn adicional como 976,

Segundo.-Cada gafa de proteccion de dichos modelo, marca, clasifi-
cacion de sus oculares frente a impactos y proteccién adicional lievara
marcada de forma permanente en cada uno de sus ooulares la letra D,
y en unz de sus patilias de sujecién, marcada de forma indeleble, la
siguiente inscripcidn: «M. T, Homol. 2,828, ]3-4-89. “Tecsafc"/TX-26
7976x

Lo que se hace pablico para general conocimiento, de conformidad
con lo dispuesto en el aniculo 4.° de la Orden citada sobre homeoiloga-
cign de los medios de proteccidn personai de los trabajadores y Norma
Técnica Reglamentana MT-16, de «Gafas de montura tipo universal
para proteccion conlta impactos», aprobada por Resolucidn de 14 de
junio de 1978 {«Boletin Oficial del Estados de 17 de agosto).

Madrid. 13 de abril de 1989.-E] Director general. Carios Navarra
Lopez.

11612

RESOLUCION de 4 de mayo de 1989, de la Direccicn
General de Trabajo. por la que se dispone Ia publicacidn def
Convenig Colective de «ibermdiica, Sociedad Anonimus.

11613

Visto el texto del Convenio Colectivo de «Ibermadtice, Sociedad
Andnima», que fue suscrito con fecha 16 de marzo de 1989, de una
parie, por la Direccidn de la Empresa en representacion de fa Empresa
y, de otra, por cf Comité Intercentros en representacion de los
trabajadores y d¢ conformidad con lo dispuesto en el articule 90,
%partados 2yl dela Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuta de los

rabajadores, y en el Real Decrzto 104071981, de 22 de mavyo, sobre

Rgistro Bdcp()sito de Convenios Colectivos de Trabajo,
Esta Direccidn General acuerda;

Primero.~Ordenar la inscripcidn del citado Coavenio Colectivo en ¢l
correspondiente Registro de este Centro directivo, con notificacidn a la
Comisién Negociadora.

L. Segundo.-Disponer su publicacion en ef «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 4 de mayo de 1989.-El Director peneral, Carlos Navarro
Lépez. i

CONVENID COLECTIVO DE «IBERMATICA,

SOCIEDAD ANONIMA», ANO 1982

CAPITULS T

DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1.- OBJETO
El presente Cenvenle Colactivo riens por objetod cegular
lad reiaciones lsborales y sociales sntts la Zaprasa
ISERMATICA, S.A. ¥y sus Enplasdos.
ART. 2.- FIRMANTES
i.- La Empresa IBERMATICA, 3.A. por medio de su gerente
0 CApCoassntantes.
1.~ Los Empleados de la citada Espresa a través ds
Eus reprasentantas sn ¢l Coalté Intercestros.
3.= La validez de los acuerdos, cefscentes Al presents
Convenla, debecs escar firmsda por la pacts sapre-
darisl ¥ por un ainimo de la miesd nbs une A
los reprassntantes de loa saplesdos.
ART. 3.- AMPITO

1.- TIRRITORIAL

€l prasents convenlo serf de splicacisn a todos
los centios que la Empzesa tiens an la  actualidad,
o pusda tener an e8] future,

Los preceptos aplicables sélo a un cantro de btraba-
1o, podcksn incocrporacse como anexcs al Cenvenis.

PERSONAL

Los acticulos del presants Convenic, afectan al
Farsonal que preste sus merviclos en  IBERMATICA,
S5.A., mediants contrato de trabaino, con la sala
exclusidn del personsl que deseapeila funciones da

Direccidn.
3.~ VIGENEIA
El presents Convenic entrarh en  vi
gor &l riewro
de Engre de 1989, au duracién seck de ug afio,
pudiendase procrogar ticitazmente, a paztis de
ia citads fecha, por pericdos anuains, a menos

que 58 demands por escrite, par une de

lan parctas
cof un ainimc de un zes de antelacidn.

Una wez realizads la fenuncia, debard formalizacse
la masa negociadora en sl plaze aks breve posible,
a4 parTiz de la fecha de sntrega da la plataforma
@ platafsarmas por cualguisra g- las purtes.

Si denunciado sl Convenia, las negociaciones sa
prarregssen por un perlodo quew sxcediess la vigen=
ciz del plams, se sotendeck prosrogade é%te, hasta
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'& la fecha dw entrada an vigor del nueva Convenie, I.- La Emptesa destinacrk hasta 19.530,000 pes. a =tte
vk sin peciuicio dg que las partes pusdan pactar fin.

las Ffarmylas gue estimen ogo:tun.a pacs wl paricds
Gue media, eatze la facha de terzinacidn del Conve-
nia antarler y la entrade en vigor del nusve. 1.- La devolucién de dichas anticipos serd  mediante

N ol deacusxnco en néazina durante 10 meseas 3in ints-
ris, con dos asses de carsncia,

AaRT. d.- ABSOQRCION Y COMPENSACION
4.~ La Empreza informard trigestralasnts al Comikd

Tadas las condiciones econdmicas y de  jornada laboral Intarcentcos de los anticipoa sencedidaos o denwga-
\ azordadas en @l Cpoesentes Convenie tendrin  slempre dos ¢n dicho pecinds.

#l cardcter de absorbibliex y compensables an cémpute

anual.

S,= La Empresa ceglamentard ol ispress de sslicitod
de mstos ankicipos.
$n tespstacin las situaclonss personalas que con caric-
ter de claputo anual sxcedan de este Convenio amante
niéndage sxtrictaments comc garsntla “AD SERSOHAN®, §.- Come norma gensral 3w conceduchn por rigurcsc ocdan
de sntrada, dindose prefecencia a quien lo curss
por primeca ver y con un  peparte proporciconal
- par centroa seqin «l nimers de esplesdes afecta-
ART. §5.- NOBMAS SUPLETORIAS dos por sl Cenvenia.

Pars todo lo no especificamente dispusste en =1 prasen-—
ta Convenic sech aplicable el Estatuto de los Trabaja-
dages y la Ordacanza Laboral de oficioas y Despachos, | ART. 10.- FeNDO SOCIAL

i.~ L& Eapresa destinach 55.549 pts. per perscoasafio,
come fonde social.

ART. 4._= COMISION PARITARIA

1.~ Zara resclver las cuestiones gue se puedan presen- 1.- El dastina del fondo social aerk:

tar wobre interpretacifn y apiicacidn de este  Con-

vanio, se constituye uns comisisn paritaria  inta-

tada poi tres repressntantes lsgales de loa Traba-

?aduzls y tres reprasantantes de la Dizwccian de la - Contratacién de un ssguro mddico

Eopressa.
¥ - Otros banmficios socialas acordados

- Contratactén de un seguro de vidas

i.= La convocatorla para una reunidn de esta comizaidn
paritasia serd propussta por escrito, por  mayoria
de cualguiera de las dos pacrtez qua la  componen, ART. 1l.- AYUDA PARA ESTUDIDS
cot un minimo de quince 4ias de antelacidn a  la

culebracidn de la walsma, con concrscidn Teciss La Empreasa subvencionard con un 50% {econ un limite de
y detallada de los tos a tratar za!fo}ados 43,000 pte. por solicitante ¥ DOS MILLOMES TRESCIENTAS
an el ozden del dia. El lugar ds la reunidn secé CINCUENTA Y UNA MIL (2.351.000) passtas & nivel ds I~
!12!d0 por la Capresd y la cospacencencia seck presa}, del coste de aquellos <cursos ds  especializa-
vbligatoria pa;l ambas partnsé a no l!{ gu. 9; subI cidn, postgraduddos, cacretas universitarias, {(idiomas
Fank por aCUATCo BULUG Antas de su  celebracion 4 lenguas autdctonas dwl lugar en que asté, emplazade =l
aative de la reunidn fijado an la selicitud de con- gon:rg de trabajo, siempre que tnngr :!Iaciég directa
vocatoria- : can 1# actividad profesional dwl sclicitante, asignando
las pricridades seqin el orden arriba mencionado.

CABITULD 1 Para &U solicitud am seguird ls Accmativa escablecida.

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJD

ART. 12.- ALQJAMIENTO, DICTAS Y RILOMETRAJES, EN DESPLAIAMIENTOS

PROPESIONALES,
ﬁ; ART. T.- INGREFQ ¥ CONTRATACION 1,- El hotel secd cessrvadsc y pagade por  la  Empresa.
ot 1.- Bs facultad exclusiva de la Expzess la creacidn ds 2.- La cuantia de las dietas disrias gque satisfacs
5 nuevos puestos de trsbajo, estableciendo las zequi- 1a Empresa ¥ que no requericd la entraga de  naagln
At sites y pruedas que hayan de exigirse al garsonal justificants., e3 la siguientCs:
S aspivants a dichos puestes, ferlendo dnicasents
L #n cuenta lax caragteristicas del puesto a  cubtir.
b DIETA ...covnnn.n eensaas 4.529 pts.
. ETA .ociinennnn 2.550 pte.
i2.- Por cada pussto a cubrir, antes ‘dt fu aglicxtud REDIA DI 5 pha
al extericr, la Empress facilitarld al Comicd Inter- DIETA inclu
- y# todos los gastos gua sa  praduceni =0
centros la deseripcidn y condicionss bésicas del el dia, ccasionsdow por el viaje, & excepcldn de
aismo. desplatamisntas y aparcamiento.

HEDIA DIETA lncluys los misacs conceptos gque DIETA,
B Cheve contrats de trabate s “fa firea’ de’ mifee: pero se aplica cuando Mo ge realiza la comida

O CBnik.
4.- In condicionss similares la Empresa ceconoce en i.- EZn aquellas ciccunstanciag fo: las que 3¢ pusda
favor de los Impleados un derechoe prioritario justificar caronablewents, la Empresa abonack los
= gruper los puestos vacantasa, Ggaktos correspondientas.

No sa verh perjudicade econdmicaments ningin #=-

. _ pleado, cuando asté desarzollando su  asccividad
ART .- CONPLEMENTO DE SEGURIDAR SOCIAL #n lnstalacicnes ajenas a la Empreaa.

Cuando un eapleszdo se halle en situacitn de bajla por
enfurmedad o Accidente, la Kapoesa sbonacrd 1  <Coople-
asntos de la prestacisn <& la saguridad sccial hasta
cubcir 1a totalidad del sualdo que disfrutabs #n el
acaento de csusar baja.

GASTOS FAGADCS lncluye todox los  coacwpton que
recoge DIETA, con la limitacidn establecida de
2,750 (DOS MIL SETECIENTAS CINCUEINTA) pesstas por
peczona vy comida, IVA excluida.

50 establecerd, entre el Dicector del centeo,
incondi- Af#d o Dwpartamants y el ampleads que rcealice
por el viale, ol procedinlente de liquidacién de los

gastos inheientes, bien par distan, bien por gastos
pagados, con tntericridad al misao.

El Perxonal e compromets & prestar su  ayuda
cianal para evitar cuslquier zbusa en las bajas
antfernadad o accidente.

ART. 5.- ANTICIPOS 4.,- El valor del kildmetra a pagar a1l PFecscaal que
weiliza su vehiculo propio. en desplazacientos

1.- Los empleados tandrin opcidn a solicitar un antici- pofr cuenta de la Eapceas, s# fija segin la normati-

o a la Inpresa de hasts tres osnsualidades el sa- va de cdleulo y revisidn establecidas en N.I.

acic aedia, del 401,88,
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AXT. 3.~

ART .

14, -

la Empiesa,
autaplits
utiliza-

S.= AL efectusr un viaje por cuents da
ni existismcra poxibilidad, s« romark
de peade, sbonande la Zapresa el comto de
cidn de la mivas. .

6.- Azimismo se abonacin Iof gastos de parking cuando
a¥ utilice.

7.~ Al Personal que tuviers una jernada de trabajo cuyo

inicio o final queds Fuwra del horarie del trans—
rte pabllico, se le abonark 43 {mpocts cortwspon-
ionce & L3 km.
AYUDA COMIDA
S= watableca una ayuds & comidas Jdurante «l periado
de jornads pertida, de 450 prrsdfa, para el  Perse-

nal que cealice ila comida fueras de su domicilio habi=
tual, BisEpI¥ Que & Ceinan los cequisitos establecidos
al respecto.

DESPLAZANIENTOS FRECUENTES DEL  PERSORAL NGO AFECTADO
FOR SITUACION DX TRASLADC TEMPORAL.

Los wmpleados de los nlveles 1,2,3.4,%.6 y 7T, qus,
port txtg&neia de au actividad laboral, sa vean precisa-
dos a_ desplesarse habitualmente, tsndrdn Aerecho a
dos dias libres, sn sl caso de alcancen 40
fuera de sy domicilio, al cabo 1 afic patural
dia de Deraiso por cada 15 noches adicionalass,
limite mixzimo de cinco diss {una semana).

noches
¥ un
<an

ART.15.- TRASLADD PIRMANENTE

l1.- Se considerard traslado permanents cuando el eaples-
4o pase & desarrollsr su actividad en un lugar dife-
Tents al que correspondes la  asignacidn geogriflca
vigante en sy Centro de frabajo en IMERMATICA, con
;anhin ¢e domicilio permansnte de durscifn indefini-

A .

.- La potiflcecibn por arte de¢ la EImprasa debecd
haceras con un plaze sinimo de dos asses de anrela—

cibn, sntregindose aaizmisas wuna copia &l Comicé
da Empresa.

3.- Por todes lom concaptos la Empresa  compensars  al
tapleado con una semans de permiss y una  1ndemniza=
cidén de doz oeasuallidades.

4.- Log tcaslados permanentes serdn de libre  acepracién
pec parte de lok saplaadas,

ART.16.~ TRASLADG TEMPORAL
1.- Se considerark Lraslade temporal cuandc el empleado

pase 3 dasarrollsr su actividad en un lugar difazen—
te al que corresponds la asignacidn geogrifica vi-
gente da sy centro de  tradbajo en IBERMATICA, con
cambic de residencia de duracidn supecior a dos  sa=
manas « infecior a ua afie,

2.- Dada la naturaleza bisicaments muy cualificada de
ngestra actividad, es imprescindible valorar y pon-
dezir debidamsnts la adeowacidn profesionnl requeri-
da #n cada £asc, pero en lo posible IRERMATICA  ten-
ard #n cuenta los siguisntes aspectos:

- estabilidad y proximicdad geoqrifica

- tircupatancias personsies o familiares
~ eritarics de esquidad y rotacidn

- pertenencla al Confté de Empresa

Al términe del trasisds, ¢l empleado tand:§  dereche
& feincorporaras A su cantro de Scabaio y se  procu-
rard, mediants otras alternativaz adecuadas, gue
n¢ sea Lrasladado durante un pariods similaz al
anteriog.

1.- Todo traslado serd concrastads con #1 empleada im-
plicade v le serd notificada poar sacritoc sl deatine,
duracién estimade, funcionss previstas a desarcollar
y condiciones #stablecidas, Eata notificacidn debecd
twalizecue Son la antelacidn suficientw. en funcidn
de la duracifin del eraslade {indicativaments, ds des
SRRANAS DATA 10§ SuUPezioTes a un mes y de una senana
pera lok isfeciores) ¥ und  copia de le owizas  se
entragarck al Comitd de ECRpresa,

A sfactos da conesguis una  adecuada

nomogeneldad
et Jat condiciones v un funcicnamisento lo mis

aqui-

ART.

ESPECIALIDAD

ADRINISTRACION

tativo posible, la Oireccidn Econfmico-Financiar:
se tesponsabilizaré de la coordinaciSm y supervisidn
de las mituacicres de traslado propuestas.

§.- El empieado sn situacifn de traslado no sa verd
patriudicado Sai ty teapecto de las condicio-
ass laborales vigentss en IDERMATICA, Y en  su Calo
tendrf lan compansacicnes corzespondisntas, pravia-
mente acordadas con #i.

Las compensaciones del phrzafo anteclor, t&&bi?n
ce apiicarin sl empleado qua desarrolie su  activi-
dad mn un logar difersnts al que corresponds la
asigracidn geogrhfica vigents Ze su cantro de traba-
{0 en IBERMATICA, aungue ellc no coallsve cambio
da rasidencia.

5.- Z1 empleadc en situacisn de traalado temporal podrd
optar pot volver a su lugac de residancia cada fin
de semana, ¢ Eer visitado eo el destinc por la  per-
s00a qua designe, corciende sn cualguisra de los ca-
208 las gastes d» desplaszamiento por cusnta de iz

INprass.
51 se opta por perasnacer algin fin de sesans en
el lugag del trasladoc, s« le abonarén las dimtas

corcaspondientes, excapte si sz vizitado y la szpre-
a3 paga =l viais del visitants.

§.- £l emplesdo en mituacién de tresledo tesporal ten-
drd darecho & <¢Sas libres sn la propereidn de <ince
dias por trimestre,

F.- Misntras dure 1a situacisn de traslade temporal,

o] empleado poded, st asi lo decidisra, elagic a su
entera dizposicifin el 2odo de alejarse en el punto
de destine, cobrande por anticipads y en  peciddos
mensusles una cantidad global, que se calculard so-
bBre la bass da un impoctesdia, shtenido éste sumands
al montante de la Dista sl gasto de alojazients vy
requlade por ®,I.

5i durante la vigencia del dasplazaniento concurzie-

s-- -
sen ciccunstancias personalas o Eamiliares graves
justificadan, aguil podria quedar sin efecto tempo-

ralments durante #i parlodo que coccesponda, abonsn-

¢ la Empresa el viaje al luger gue safalari el ea;-

pleads.

Si fusss wl propio empleado quisn causasz bajs
gonsldersra SOnVe-

par enfermedad o sccidente y &8
niente su psimansncia en el lugar de destino, la sm-
peess abonaria lax dietas correspondisntsas, como 1)
peraknscieza en sitvacidn de alta,

17.-~ PERMISOS ¥ EXCEDENCIAS

Se regird por la normas dal fstatutc de los  Teabajado-
res y Ordenanza Laboral 4« Oficinas y Despachos.

EXCEPTO LAS SIGUIENTES MEJORAS:

Tres dizt naturales por: tfallecimlento o  enferzedad
grave de parientes dm primer grado de consanguinidad
o afinidad.

Tres &5as naturales, <on un ainime de dos  laborales,

por alushramisnte de Lz sdposa.

asistencia a axhmenes,

k48 a indi naable pain la
o iyt ¥ oficizles de estudics.

cposiciones, #tc, an centrox

CAPITULO IIT

A.- CLASIFICACION PROFESIONAL

1.- EL personal de IBERMATICA satatd clasificade =n una
de las siguientes catsgorias:

CATEGORIM NIVEL

AUX. ADMIN. PRINCIPIANTE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
OFICIAL TERCERC ADMINISTRATIVO
QFICIAL SEGUNDC ADHINISTRATIVO
GFICIAL PRINERG ADMINISTRATIVO
JEPE SEGUNDA ADEINISTRATIVO
JEPE PRIMEMA ADRINISTRATIVO

AR e L
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fil) ESPECIALIDAD CATEGONRIA NIVEL Se coalizardn bajo las siquientes scdalldades:
b
‘32 A) Jarnads partids con intecvalc de descanso al smedio-~
wr CONERCIAL INGEN, COMERC.PRINCIPLANTE 3 ix.
T INGENIERD {OMERCIAL I 5
e INGENIERD COMBRCIAL 2 & - 5¢ entendefd como jorndda de veran? la comprendi-
INGENIERQ COMEMCIAL 3 7 da, desde ol 13 de Junic hasta o1l 14 ds  Septisa-
IHGEMIERD CONERCIAL 4§ [ bra, azbos inclusive,
DISTRIB.PRODUCTCS TECH . APLICAC. PRINCIP. Z = 5S¢ enteandezd come perlods de invierna el cesto
TECM.APLICACIONES 1 ¢ del aflo no Somprendide en el pecioda de verano.
TECN APLICACIONES 2 5
TECH .APLICACIONEE 3 s B} Jornada continuvada o de turnos.
IHTRACA DATOR GRARADOR : 1 Las 1.730 hozas a tiabajar en los alios 1489, 1990,
IFICADCR 2 1951 y 1992, ae distcibuyen sn el nimera de dias
MOHITOR 3 o jocrnadas sstableciday wn «l calendaria labaral
per dptoa. y centras, previo contraste con los fe=
EXPLOT. CONTAOL CONTRCLADOR APLICACIONES 3 pressntantas dea loa sapleades.
ARLICACIONES CONTROLAD  APLICAC, SENTOR 4
En caso de gque &1 Goblerno acordase uns reduccidn del
EXPLOPACION CONTROLADOR SISTEMA 5 napeta de horas anusiss hasta 1.749 ¢ menca, ife¢ nego-
CONTROL SISTEAA CONTRELADOR SISTEMA SINIOR 5 ciar§ nusvamsnts esta jarnada laboral.
EXPLOTACION=- QFPERADCA PRINCIPIANTE 1
CPERACICN OPERADCR JUNICA 2
OFLRADCE 3 ARY. 1%.= VACACIONES
QPIRADOR SENICR £
PLANIFICADCK SALA g 1.~ Todo #1 Pecrsonal de la Eapresa tendr§ dersche  al
JEYT TERCERA EXPLOTACIGN g disfruta de vacacicnes vetribuidas <cada afo de
JEFE SEGUNDA EXPLOTACION i crwints dias natucales, que squivalen a 22 dias 1s-
JEFE PRIMERA IXPLOTACION 7 boralws ds lunes a visrnes.
SER.GENERALES AUXIL.DE SERVIC.ZRINCIPANTE 1 1.- En caso duw desaguwrdo a la hora de fiiar la  facha
AURILIAR DE SEAVICIOS 2 da  vacaciones., el trabajadar tend;d derecho a als-
OFICIAL DE SERVICIAS 3 gir la mitad de les dias segin su convenjiencis. wx-
copls on el fupuests da gul la Empresa paralice la
FOFTWARE-ANALISIS AMALISTA PROGRAMADOR 5 actividad en «i periodc da vacaciones de¢ todos SuBs
ANALISTA & trabajadores.
ANALIETA SENIOR T
JEFE PROYECTO 8 .- En cualquiec <230, se avitard tance a la faopresa
comc a4 loa trabajsdorss, la facha de comienze de
SOFTHARE-DISERG AMALISTA DISERNADOR 5 las vacacion#s con al mencs, dos messs de aaticipa=
 ANALISTA DISERADOR SENLOR 5 cidn.
o SOFTHARE-BHOGEAMAC. PROGAMAMADGR PRINCIPLANTE 2 _
W PROGRANADOR 3 4.- 54 considera cowms pericdo normal de vacazionss
;;§ FROGRAMADON SENIOR 4 los mezas de Julio y Agesco.
Ty
f;ﬁ SOFrTWARE TECNISO— AUXILIAR FROGRAMACION 1 S5.- En cualguiar cazo, el disfrute de vacacionss se
[¥¢] PROGRAMACION PROGRAMADGE JUNIOR 2 hacd siempre &n un méximo de tres pericdos, atendo
E;; TECNICO DE FPROGRAMACION 3 dxtos no inferciores a una semana.
5,‘3'". PROGRAMADOR ISENIOR 4
;"‘ SOFTWARE-SISTEMAS PROGAAMADGOR SISTEMAS 5
N TICHICO SISTEMAS 6
i IRGENTERD s:srmsm ?
LSISTEMAS PRINGIPAL g
INGEN.5 ¥ CAPLTULG V¥
CONDICIONES ECONGMICAS
2,- TABLAS SALARIALES
ART. Il.- HQRAS EXTRAORDINARIAS
HIVEL PROFESIONAL SALARIC CONVENIO
I1.- La ;tsun;éncifn pof horas extrascdinscias se apli=-
lo.
1 1.334.633 carh a todo 1 peracnal afectado por sste Convenlo
2 1.458.146
3 1.616.894 2,- Las hozas sxtras sa abonscén dn la sigquiente
4 1.811.598 fhronie Fegun i
§ 2.031.4%8
£ 2.2%1.758
7 2.488.331 SUELDG ANUAL
a 2.715.441 = PRECIO HOMA NQRMAL
-~ HORKS ANUALES CONVENIO
3.~ En las categorlas comprendidas wn la eapecialidad “CO-
RERCIAL™, #l salacio conveaio setd dw B0 del malarino HORA EXTRADADIHARIA = PRECIO HORA HORMAL x 1,75
racogido en las tablas, considerindose al Z8% reatanty
come intsgrsnte da la parte de la ratribucidn vasiable. RORA NOCTURHA O PESTIVA = PRECIO HORR NORMAL x 2.5
HORA EN FIESTAS PATROMALES [Locsl y Provinclali, Noche-
Se garantizard sn tode caso como minimo el salaric con- busna, Navidad, Mochevieja, Afio nuavo » PRECIC  HORA
venic que cacresponde & cada categoria. NORMAL x 4 (Desde 2lh. del I4~12 y 311-12 & lam 24h,
del 2I5-12 ¥ 1-1}.
3.~ A partic de las 14 horas. el sSbade tendrd carlctar
de festivo, sin perfulsic de la wodalidad del
trabajo a turncs.
CAPITULD IV
JORHADA DE TRABAJO Y DESCANSO 4.~ En la jornadas que se¢ pealicen hosas  extragrdine-
rias, al periodo de descanso respecto & la siguisn-
te, serf como ainino de 12 hercas.
ART. 15.- JORNADA LAMORAL 5.« Los trabajos realizados fuecd de los tucnos nocaa-
les, siempre que exifan un desplatsmiento adicional
£l pimero de horas de  vrabaje efective duzante los respacto a la jornads normal, serdn incremsntados
afios 1985, 1990, 1991 y 1592, se fije a5 1.723 horas on unp cucta fijex gque ss ealewlard a priacipic
por afio, que no sacdn ceavisables #n  lo® convanics  ds de afio ¥y que consisticrh sn el importe de madia

dichos aflos sungue s& denuncien jos deofs acts,

hora axtra.
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ART, 22.-

ART. 23.-

ART. 24.-

§.- Los trabajadores que POr Lurnd TEaghn que  trabajac
i sfpado por la tarde o per ia noche, cobrazén un
gius calculado en base a la duracidn del turno y la
diferencias wntre sl precio de hors sxtrs fsativa y
heca normal de trabaje.

7.- Las horas trabaiedes en turnas de vispeza de festi-
YOS a pacrtir de las ceto horas hasta la  termina-
cién de La jornada laboral, cendrin uns coapenss-
zidn por hora igual a la difersncia entre hora noc-
mal ¥y hora femtiva.

8.- Las haras axtfas a& abonarin el mes sigulienis a
aquél en gus se sfectuaron.

PAGAS ZATRACROINARIAS

1.- Fl pecsonal de la Eaprese percibird dos  gratifica-
ciones extraordinarias que 3e davengarin sl 20
da Julie y 20 de Dicieabra da cada alieo, siando
i:dc:antia de cada una de wllise igual » una msnsua-

ad,

1.- Al parsonal gque huhisrca ingresado sn sl transcurso
del afio 0 cesade en ol zismo se Is sbonecrd la
gracificacidn extraordinaria aks Y:éni:& FrGrIa-
teandn sl imports en relaciSn con sl tismpo traba-
4ado, para lo cual is fraccidn de mes se computard
como unidad coopleta y dsta coma ssata parts del

cémputa.

DEVENGS DE SUELDON

Il pago de ica susldom y salarics sa sfectuard asnsual-
sente v dentro de los tzes ditimos dias de cads mes,
sntraghndoss sl recibe de ndmipa sl trabatader an
los priseros diex dias del mes sigquiente.

ANTIGUEDAD

i.- Todo al pacacnal de Ia cesa sin excepeifn de ca-
tagoriss, 4disfsutart adesds de su suwldo o salario,
de una resuneracién en concepto de antigisdad que
sard de 5% del salario del presants Convenio poc
zada trienio de antlglisdad en la Eapresa.

2.- Loa trienios sa devengacdn a2 partic del uns  de
Enezo dal afe ea gque  se cumplan y  todos elles
sw abonacdén con arregle 2 le categoria y  suelds
bass del convenio que fenga &l trabajador.

¥.- A partit del 1 de Eneco de 1.384, loa inccementaos
de antigiiedad no sachn absorbidos por ninguno
de los conceptos de salaric, una ver producida
la sublda dei Canveaio. ’

ART. 25.~ REVISION SUZLDOS PARA IL ANG 1.989

5¢ incresentard sn un 7'15% el suelde anual, excepts
parz 1o niveless 1 y 2, para los que el incremento
soth del 8% #n tablas, mfs reqularizacidn de la anti-
gliedad seqgin el art. 24, en ambos cascs,

€1 #i Indice de precios sl consuma (IPC), establecids
par »l INE supeca #1 "5V, se efectuark la revisién sa-
larial corraspondiente & la varlacldn que regiastre sc-
bre dicha cantidad. *

Z:tl teviaifn ee aplicard a todo =l pecrscnal en  conve-
13118

CAPITULG VI

GARANTIAS SINDICALEY

ART. 24.- GARANTIAS SINDICALES

Il sijercicic de los decechas sindicales por partce
de los rapeesentantes legales da  losg  tragbaisdores,
s% ajustdzh & lc establiecide e el Eatatuto da losg
Trabajadorss, salvo la concesidn de 10 horas rveTridui-~
das adicicnales sn los seses de Dlciembiv ¥ Eneco, pach
el almreicio de la actividad de los Delegadon de Perso—
nal y aismbron del Comitd de Eapresa.

ART. 17.- COMITZ INTERCENTRCS

1.- COMPOSICION:

Entie 1os alewbros da los Comités de Impress ¢
D;icqadus de Fersonal, con la siguisntes composl-
cidn:

- Un zisabre poc sada centco de trabaie, &  exceEp-
cidn del centte de Guipizcos que aportard  dos.

2.~ ACTIVIDADES:

A) Cocrdinar a los diferentas Comités y Dwlegados
da Parsonal s la Eaprasa.

B} Anslizar e intarcambiar opiniones scbre  la
roblentice genwral de los espivados wn  los
faceates contros de lz Empresa.

€} Cuantas otras compstucciss especificas  que,
afsctande a todos los soplesdos de la Empreta,
sean definldes por 21 conjunto de sus represens
tantes y astén comprendidos entre los Qque como
talss les corresponde, sagin la normativa en
vigor o por el pressnte Convenis.

D} Reclbir 1s informacidn comprosstida por Serencia
&0 sl prasante Convenic o normativa legal.

£l Comité Intarcentros en el sdersiciec de  sus
actividades respetath en todo caws, la  autcnomia
funcionsl y compatencias de cada Comité de Eapresa
¢ Dalagados de Personsl en sus rcespactivos Ambitos
de sctuacisn as!i como las atribucionss de la comi-
2ifn paritaria, que s& oenclenan en s pressnte
Laonvenio.

3.~ COMBTITUCION:

En al plazo da un cet, desde la fecha de las elec-
cionws de los difsrentes Comités de Empcesa vy Dele-
gadsa & Persanal, se¢ procadesf @ 1z conatitusida
del Comité Intaccentzos, d# acuerdo con las funcio-
nes v conpesicionas arriba sefialados.

La elwccidn de los does representantas del centre de
Guipiacoa, #erd efectuada asdiants acuesds sndrce
los wissbros del Comité de Empresa de dicha centra.

En el Aomentc e que un elembro dail Comitdé  Inter-
centros dejase de pertenecer al Cositéd de Expresa
& Delagede Jde Perscnal sutomiticassnte dejaria
i1a vacante correspondienta en ¢1 Comitd Intarcsn-
ttos.

La Direccidn de la Empresa serf informada 3= 108
alesbros gue componsn dicha Comitd.

CAPITULO WII

NORMAS DEF BUENA FE CONTRACTUAL

28.- CONFIDENCIALIBAD

1.~ Los contraton de  trabajo setscdn basadoa ean la
busna fe y confianis ceciproecan.
Dade sl entorne profesional ea ¢l que la Eopresz
desarrolia sy actividad, el trabajador contratade
santendrd total confidencialidad raspecko A toda
informacidn referente a la TYapreaa, so pens  de
tzlg;qzadi: & buena fa conktractual depowitads
o’ .

ALGIAMIENTD

Ei apartado § del art. 12 dat Convenio, podrd ser madificado » -
solicitud del empieado, abonandose por este concepto 1.300 (DOS

MIL NOVECIENTAS) plas./dia.

Si esta yituacion s produce con ocasion da un trasiado temporal,
esta canticsd, zfladids a ta dieta, ser¥ la qus configure &l impor

te por dis recogico an ol apartado 7 del Art. 16,



