
Tercero.-El hecho de fIgurar en la relación de admitidos no prejuzga
que se den por válidas las condiciones del interesado que le legitimen
para participar en el concurso-oposición, cuando de la documentación
que en su momento hubiera de aponar, caso de resultar aprobado, no
se deduzca de manera inequívoca su derecho a participar en el mismo,
conforme a las exigencias de la convocatoria. Tal condicionamiento se
hace extensivo, incluso, la titulación alegada por el interesado en su
solicitud, ya que la Administración en este momento no se pronuncia
sobre la validez de la misma, puesto que su consígnación en el modelo
de instancia tiene un simple valor indicativo.
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ORDEN de 11 de mayo de 1989 por la que se convoca
concurso para la pro~'isión de puestos de trabajo en el
J1inisterio de TrabajO y Seguridad Social.

Vacantes en este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (Tesoreria
General de la Seguridad Social), puestos de trabajo dotados presupuesta
riamente, cuya provisión se estima conveniente en atención a las
necesidades del servicio.

Este Ministerio, de acuerdo con 10 dispuesto en el artículo 20 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y en el artículo 9.2 del Real Decreto
2169/1984, de 28 de noviembre, previo dictamen de la Comisión
Superior de Personal y la aprobación de la Secretaria de Estado para la
Administración Pública a que se refiere el artículo 6.4 del citado Real
Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, ha dispuesto convocar con
curso para la provisión de los puestos que se relacionan en el anexo 1
de esta Orden con arreglo a las siguientes bases:

Primera.-l. Podrán tomar parte en el presente concurso y solicitar
las vacantes del anexo 1 adscritas a los grupos A y B, los funcionarios
de carrera de la Administración Civil del Estado y de la Seguridad
Social, pertenecientes a los Cuerpos o Escalas clasificados en los grupos
A y B comprendidos en el artículo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
con excepción del personal docente e investigador, sanitario, de correos
y telecomunicaciones y de Instituciones Penitenciarias. Por lo que
respecta a los puestos adscritos a los grupos B y C, sólo podrán participar
de acuerdo con las relaciones de puestos de trabajo de la Administración
de la Seguridad Social publicadas por Resolución de 15 de febrero
de 1988, de la Subsecretaría del Ministerio para las AdministraCIones
Públicas (<<Boletín Oficial del Estado>~ de 22, 23 Y 24), los funcionarios
de la Administración de la Seguridad Social y los destinados en dicha
Administración pertenecientes a Cuerpos y Escalas clasificados en
dichos grupos.

2. Podrán solicitarse las vacantes incluidas en el anexo 1, siempre
que se reúnan las condiciones generales exigidas y los requisitos
establecidos en la presente convocatoria para cada uno de los puestos de
trabajo.

Segunda.-l. Podrán participar en esta convocatoria los funciona
rios comprendidos en la base primera que se encuentren en situación de
servicio activo, servicios especiales. servicios en Comunidades Autóno·
mas, excedencia forzosa. excedencia voluntaria, ·los procedentes de la
situación de suspenso que hayan cumplido la sanción y los que se hallen
comprendidos en la situación que se contempla en la disposición
transitoria segunda, apartado 2, párrafo 2, de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto. Tienen la obligación de participar en el presente concurso los
funcionarios destinados provisionalmente en puestos de la Administra
ción de la Seguridad Social del mismo nivel y complemento específico
que los convocados, debiéndose solicitar, cuanto menos, los puestos que
se convoquen en el Municipio donde se tiene el destino provisional.

2. Los funcionarios destinados en otro Departamento sólo podrán
participar en el presente concurso si en la fecha de finalización del plazo
de presentación de solicitudes han transcurrido dos años desde la toma
de posesión en su actual puesto de trabajo.

3. Los funcionarios que se encuentren en la situación de excedencia
voluntaria por interés particular establecida en el artículo 29.3. c), de la
Ley 30/1984, sólo podrán participar en el cuncurso si en la fecha de
finalización del periodo de presentación de solicitudes han transcurrido
más de dos años desde que fueron declarados en dicha situación.

4. Los funcionarios de traslados o transferidos a Comunidades
Autónomas sólo podrán tomar pane en el concurso si. en la techa de
finalización del plazo de presentación de solicitudes han transcurrido
más de dos años desde su transferencia o traslado.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Cuarto.-Las relaciones presentadas serán aceptadas o rechazadas por
resolución expresa publicada en los mismos lugares en que se hacen
publicas estas listas.

Contra dicha Resolución los interesados podrán interponer recurso
de reposición, ante el Ministerio de Educación y Ciencia, en el plazo de
un mes a partir de su publicación, segun lo dispuesto en el artÍC'ulo 126
de la citada Ley de Procedimiento Administrativo.

El escrito de subsanación de defectos se considerará recurso de
reposición si el aspirante fuera definitivamente excluido de la realiza·
ción de los ejercicios.

Madrid, 19 de mayo de 1989.-El Director general, Gonzalo Junoy
García de Viedma.

Sr. Subdirector general de Gestión de Personal de Enseñanzas Medias.
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Escrito manifestando con

claridad si concurre por la
convocatoria del Mmiste
rio de Educación y Ciencia
o por la de alguna de las
Comunidades Autónomas
convocantes, indicando en
este segundo caso, por
cúal.

Escrito. firmado por el inte
resado, manifestando que
suscribe la instancia ya
presentada.

Declaración específica de que
posee los requisitos exigi
dos en la base común 2,
apartados 2 ó 3, de la con
vocatoria.

Documento justificativo de
haber presentado la instan
cia dentro del plazo y en la
forma establecida en la
convocatoria.

Declaración especificando
que posee la titulación exi
gida para ingreso en el
Cuerpo.

Remisión de fotocopia del
documento nacional de
identidad.

Documento de la Caja Postal
de Ahorros, acreditativo de
haber realizado el ingreso
por la cantidad y en las
cuentas corrientes previs
tas en la convocatoria.

Escrito especificando a cuál
de las asignaturas convoca
das desea concurrir.

Declaración especificando la
titulación que se posee y
plan de estudios seguido
para su obtención.

Declaración especificando la
forma de acceso a la que
desea concurrir.

Formas de subsanación

Escrito especificando a qué
Cuerpo y asignatura de las
convocadas desea concu
rrir.

Por no deducirse de lo expre
sado en la instancia que
posee el requisito a que se
refiere la base común 2,
apartados 2 ó 3, de la con
vocatoria.

Por existir disparidad entre el
Cuerpo y la asignatura.

Por no haber firmado la ins
tancia de participación.

Por haber cumplido la edad
reglamentaria para la jubila
ción.

Por no haber cumplido los
dieciocho años de edad.

Por no alegar de forma exacta
estar en posesión de algunos
de los títulos alegados
expresamente en el Real
Decreto 1194/1982 para la
asignatura de <<Music<l» en
Bachillerato, y que son los
siguientes: Título de Profe
sor Superior de Música,
título Profesional según
Decreto de 15 de junio de
1942, Diploma de capaci
dad correspondiente a pIa
nes de estudios anteriores al
Decreto de 15 de junio
de 1942.

Por no haber especificado cla
ramente la forma de acceso.

Por no haber consignado asig·
natura o por presentarse a
una asignatura no convo
cada.

Por haber renunciado.
Por no haber especificado cla

ramente la convocatoria
por la que desea concurrir.

Por no haber alegado la titula
ción requerida.

Causas de ellclusión

Por no haber presentado foto
copia del documento nacio
nal de identidad.

Por DO haber abonado los
derechos de examen o no
haberlo hecho en la forma
prevista en la convocatoria.

Por haber presentado la solici
tud fuera de plazo.
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Tercera.-La valoración de los méritos para la adjudicación de las
plazas se hará de acuerdo con el siguiente baremo:

1. Valoración de los méritos:
I.l Méritos especificas relativos a las características de los puestos

de trabajo. La valoración máxima parcial de cada uno de los méritos
específicos Que se expresan para cada puesto de trabajo es la que figura
en el anexo 11 sin que, en ningún caso, su valor total pueda ser superior
a quince puntos. La Comisión de Valoración podrá someter a una
entrevista a los candidatos a un puesto de trabajo si lo estima necesario
para decidir la adjudicación correspondiente. La entrevista será valorada
de Oa 3 puntos, y a la misma serán citados, en su caso, todos aquellos
que pudieran obtener el puesto en base a la puntuación citada.

A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán las
establecidas por el Ministerio de Educación y Ciencia con carácter
general y válidas a todos los efectos, debiéndose citar, a continuación de
la titulación la disposición en la que se establece la equivalencia y el
«Boletín Oficial del Estado» en que se publica.

1.2 Valoración del trabajo desarrollado:
1.2:1 Por nivel de complemento de destino del puesto de trabajo

actualmente desempeñado, hasta un máximo de cuatro puntos, distri
buidos de la fonna siguiente:

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en dos niveles al del
puesto que se solicita: Cuatro puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo superior en un nivel al del
puesto que se solicita: Tres puntos y medio.

por desempeño de un puesto de trabajo de igual nivel al del puesto
que se solicita: Tres puntos.

Por desempeño de un puesto de trabajo de nivel inferior al del puesto
que se solicita la puntuación vendrá determinada por la siguiente
fónnula:

Puntuación: 3 - 0,50 (N - n)

En la que N es el nivel de destino del puesto solicitado y n el
correspondiente al puesto que se ocupa.

A estos efectos, aquellos funcionarios que concursen desde una
situación distinta a la de servicio activo o que, estando en situación de
servicio activo, desempeñan un puesto de trabajo sin nivel de comple
mento de destino o no les es de aplicación el sistema retributivo
establecido en la Ley 30/1984, se entenderá Que están desempeñando un
puesto de nivel 20, 16 Y 11, según pertenezcan a los grupos A, B o C,
respectivamente.

1.2.2 Por tener experiencia en el mismo área de trabajo que el del
puesto que se solicita, hasta un máximo de cuatro puntos y de acuerdo
con los sigui~ntes criterios, excluyentes entre sí:

Por el desempeño actual de un puesto de trabajo de igual contenido
al del puesto que se solicita: Cuatro puntos.

Por el desempeño actual de un puesto de trabajo en una unidad con
funciones similares a las de la unidad del puesto que se solicita: Tres
puntos.

Por haber desempeñado ininterrumpidamente durante dos o más
años puesto de trabajo de igual contenido al Que se solicita: Dos puntos.

Por haber desempeñado durante un período comprendido entre uno
y dos años un puesto de trabajo de igual contenido al que se solicita: Un
punto.

1.3 Grado personal:

Por estar en posesión de un grado personal igualo superior al nivel
de complemento de destino del puesto que se solicita: Dos puntos.

Por estar en posesión de un grado personal inferior en uno o dos
niveles al del puesto de trabajo que se solicita: Un punto.

lA Cursos de fonnación y perfeccionamiento:

Por la superación de cursos sbre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto que se solicita, siempre que figuren
en el anexo I de esta Orden: 0,50 puntos por curso, hasta un máximo
de 2 puntos. No se valorarán los cursos de prácticas exigidos como
requisito indispensable para acceder a la condición de funcionario de
carrera de la Administración en el Cuerpo o Escala de que se trate.

1.5 Antigüedad: Se valorará a razón de 0,10 puntos por año
completo de servicios en el grupo o grupos a los que se adscriben los
puestos convocados, hasta un máximo de tres puntos.

A esto.s efectos, se computarán los servicios prestados con carácter
preVIO al mgreso en el Cuerpo o Escala, expresamente reconocidos en el
grupo o grupos a los que se adscriben los puestos convocados. No se
computarán servicios prestados simultáneamente con otros igualmente
alegados.

1.6 Titulaciones: Se valorará con dos puntos el título de Doctor,
Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto Superior, o equivalente, y
con un punto el titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Fonnación Profesional de tercer grado, o equiva
lente. A efectos de la equivalencia de titulaciones se estará a lo dispuesto
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en el apartado 1.1, párrafo segundo. Unicamente se valorará una sola
titulación de entre las Que puedan alegar los solicitantes.

2.. Quedarán excluidas todas aquellas solicitudes de puestos de
trabajO que, de acuerdo con la valoración de los correspondientes
méritos, no alcancen la puntuación mínima de ocho puntos.

3. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberán referirse
a la fecha de finalización de presentación de solicitudes.

Cuarta.-l. Los méritos, excepto los indicados en el apartado 1.1 de
la base anterior, deberán ser certificados en el apartado 5 del modelo que
figu~ como anexo III de esta Orden, y serán expedidos por el
Subdtrector General competente en materia de personal de los Departa
mentos Ministeriales o por el Secretario general o similar de los
Organismos autónomos y Entidades Gestoras y Servicios Comunes de
la Seguridad Social si se trata de funcionarios destinados en Servicios
Centrales, y por los Secretarios generales de las Delegaciones de
Gobierno o de los Gobiernos Civiles, cuando se trate de funcionarios
destinados en los Servicios Periféricos de ámbito regional o provincial,
respectivamente, con excepción de los destinados en las Direcciones
Provinciales de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la
Seguridad Social, en cuyo caso la certificación corresponde al Director
provincial o Tesorero territorial. Las certificaciones de los funcionarios
destinados en el Ministerio de Defensa serán expedidas, en todo caso,
por la Subdirección General de Personal Civil del Departamento.

Respecto al personal destinado en Comunidades Autónomas, dicha
certificación deberá ser expedida por la Dirección General de la Función
Pública de la Comunidad u Organismo similar, o bien, por la Consejería
o Departamento correspondiente, en el caso de funcionarios de Cuerpos
o Escalas de carácter departamental.

Respecto a los funcionarios que se encuentren en la situación
administrativa de excedencia voluntaria. excepto la contemplada- en el
artículo 29.3, a), de la Ley 30/1984, a los que será de aplicación lo
dispuesto en el párrafo primero de la base 4.a, 1, la certificación será
expedida por la unidad de personal del Departamento a que figure
adscrito su Cuerpo o Escala, o por la Dirección General de la Función
Pública si pertenece a Cuerpos adscritos a la Secretaria de Estado para
la Administración Pública y a Escalas a extinguir de la AISS. En el caso
de los excedentes voluntarios pertenecientes a las restantes Escalas de
Organismos autónomos la certificación será expedida por la unidad de
personal del Ministerio u Organismo donde tuviera su último destino.

Las certificaciones se expedirán referidas a la fecha de finalización
del plazo de presentación de solicitudes.

2. Los méritos relativos a las características del puesto de trabajo
a que se refiere el apartado 1.1 de la base tercera deberán ser alegados
por los concursantes, que los acreditarán, documentalmente mediante
las pertinentes certificaciones, justificantes, diplomas, publicaciones,
trabajos o cualquier otro medio; en caso contrario, no serán tenidos en
cuenta.

3. Los concursantes que procedan de la situación de suspenso
acompañarán a su solicitud documentación acreditativa de la termina
ción de su período de suspensión.

4. Los excedentes voluntarios por interés particular acompañarán a
su solicitud declaración de no haber sido separados del servicio en
cualesquiera de las Administraciones Públicas.

Quinta.-Caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian
p~ una misma localidad dos funcionarios, aunque pertenezcan a
distlnto~ Cueryos o ~~calas, podrán condicionar su petición, por razones
de. conVlvenCla famIhar, al hecho de que ambos obtengan destino en el
mIsmo.concurso y en la misma localidad, debiendo los funcionarios que
se acoJan a esta petición condicional acompañar a su instancia la
petic~ó.n .del otro funcionario y solicitar ambos vacantes en los mismos
mUOlCtpIOS. En caso de no cumplirse estas condiciones se entenderán
anuladas las instancias efectuadas por ambos.

Sexta.-1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, ajustadas
al modelo publicado como anexo III de esta Orden, se dirigirán a la
Di~ción General de Personal del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Soctal, y se presentarán en el plazo de quince días hábiles, a contar desde
el siguiente al de la publicación de la presente convocatoria en el
«Bo.leHn Oficial del Estado», en la Tesorería General de la Seguridad
SOCIal (calle Astros, 5 y 7, 28007 Madrid), o en las oficinas a que se
refiere el artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Estas
oficinas vienen obligadas, dentro de las veinticuatro horas a partir de su
presentación, a cursar las instancias recibidas, conforme establece dicho
precepto, reformado por la Ley 164/1963, de 2 de diciembre.

2. La solicitud para tomar parte en este concurso será única para
cada funcionario participante, haciendo constar en el anexo III todos los
puestos de trabajo que se solicite, por orden de preferencia.

Séptima.-L El orden de prioridad para la adjudicación de los
puestos vendrá dado por la puntuación obtenida, según el baremo de la
base tercera.

2. En caso de empate en la puntuación, sin perjuicio de los
derechos de preferencia establecidos en la legislación vigente, que
deberán ser expresados en la correspondiente solicitud, se acudirá para
dirimirlo a la otorgada en los meritas alegados por el orden establecido
en la base tercera.
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De seguir el empate se atenderá al mayor tiempo de servicios
prestados en el grupo o grupos a los que se adscribe los puestos
convocados y, de continuar, al mayor tiempo de servicios prestados en
cualesquiera de las Administraciones PúblIcas.

Octava.-l. Los méritos serán valorados por una Comisión com
puesta por:

Presidente: Secretario general de la Tesorería General de la Seguridad
Social

Vocales:

Consejero Técnico de la Secretaría General de la Tesorería General
de la Seguridad Social.

Cuatro Jefes de Servicio de los Servicios Centrales de la Tesorería
General de la Seguridad Social.

Un representante de la Dirección General de Personal del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social.

Un representante de cada una de las Centrales Sindicales que hayan
suscrito el oportuno pacto con la Administración en materia de
participación.

2. Los miembros de la Comisión de Valoración deberán poseer
grado personal o desempeñar puestos de nivel igualo superior al de los
convocados.

Novena.-l. Los traslados que se deriven de la resolución del
presente concurso tendrán la consideración de voluntarios a los efectos
previstos en el Real Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemniza
ciones por razón del servicio.

.2. Las solicitudes formuladas serán vinculantes para el peticionario
una vez transcurrido el periodo de presentación de instancias y los
destinos adjudicados serán irrenunciables, salvo que durante el plazo
posesorio se hubiese obtenido destino en otro concurso, en cuyo caso
podrá optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados., vmiendo
obligado a comunicar la opción realizada a los demás Departamentos en
cuyos concursos participó, dentro del plazo de tres días.

Décima.-l. La presente convocatoria se resolverá por resolución
del Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, en un plazo inferior a
dos meses desde el día siguiente al de la finalización de la presentación
de instancias y se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

2. La resolUCIón expresará tanto el puesto de origen de los
interesados a quienes se les adjudique destino, con indicación del
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Ministerio o Comunidad Autónoma de procedencia, localidad y nivel de
complemento de destino, grupo a que pertenece' asi como su situación
administrativa cuando ésta sea distinta a la de ~ctivo.

3. El plazo para tomar posesión del nuevo destino obtenido será de
tres días hábiles si radica en la misma localidad o de un mes si radica
en localidad distinta, o comporta el reingreso al ~ervicio activo, excepto
en el caso de excedencia voluntaria al amparo del artículo 29.3. a), de
la Ley 30/1984, en cuyo caso dicho plazo sólo cuenta si el reingreso se
realiza en puesto de trabajo situado en localidad distinta.
. ~l plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día

SIgUIente al del cese, que deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles
siguientes a la publicación de la resolución del concurso en el «BoleHn
Ofi~al del Estado». Si la resolución comporta el reingreso al servicio
actIvo, el plazo de toma de posesión deberá contarse desde la notifica
ción del reingreso que efectúe la Dirección General de la Función
Pública.

4. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el
func;i~nario pod~, no obstante, diferir el cese por necesidades del
sefV1CIO, hasta vemte días hábiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
que haya destinado el funcionario.

Asimismo. el Subsecretario de Trabajo y Seguridad Social, podrá
conceder prórroga de incorporación hasta un máximo de veinte días
hábiles si el destino radica en distinta localidad y así 10 solicita el
interesado por razones justificadas.

El cómputo de los plazos posesorios se iniciará cuando finalicen los
permisos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los
interesados.

Undécima.-l. De la resolución de este concurso se dará traslado a
las Unidades de Personal afectadas donde figuren adscritos los funcionaw
nos seleccionados.

2. En el caso de que la adjudicación de destino determine el
reingreso al servicio activo del funcionario, se pondrá en conocimiento
de la Dirección General de la Función Pública a efectos de lo dispuesto
en el artículo 7.3 del Real Decreto 2169/1984 de 28 de noviembre.

Duodécima.-La presente convocatoria y l~s actos derivados de la
misma .Ix):drán ser impugnados de acuerdo con lo previsto en la Ley de
ProcedimIento Administrativo.

Madrid, I l. de mayo de 1989.-P. D. (Orden de 29 de noviembre
de 1985), el Director general de Personal, Leandro González Gallardo.
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I Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecu- I 001 Ala 24 I 157.728
I tiva 1 I

1 Tesoreria Territorial de Córdoba 1 8062400114001805 ¡ 1
I ATN-2 de la Tesorería Territorial ¡ 014 I A/B 22 J 212.244

1 Tesorería Territorial de La Coruña 1 8062300115001806 ¡ 1
1 Director de Programas Especiales I 016 1 A/B ¡ 24 1 198.612

I Administración de la Seguridad Social J 805310011500123 1 1 I

I~~r~ctor de la Administración !001 ¡-A/B ! 24 ! 469.B12

1 Unidad de Recaudación Ejecutiva n 2 2 I e06320011S19023 I I I

I Jefe de la Unidad de Recaudación EJecu- ¡ 001 1 Ala J 24 I 157.728
I tiva I 1 I 1
1 I I 1 I
I Tesorería Territorial de Gerona ¡ 8062400117001806 I I I
1 Subdirector Provincial de Inscripción, I 004 I A/B ¡ 26 I 587.784
1 Afiliación, Altas y Bajas j 1 I J

I I I I I
1 Subdirector Provincial de Pagos y Ope- I 003 I Ala ¡ 26 I 481.668
I raciones FinanCieras I 1 I ¡
I I I I I
I ATN-2 de la Tesorería Territorial I Ola 1 Ala I 22 1 212.244
I 1 I I I
I Administración de la Seguridad Social ¡ 806310011858524 ¡ I J

1 Director de la Administración I 001 I Ala ) 24 ¡ 469.812
I I I 1 I
1 TeSorería Territorial de Guipuzcoa I 8062300120001806 I ¡ I
I Subdirector Provincial de Pagos y Ope- I 004 I A I 26 I 587.784
I raciones Financieras I I I 1
I I 1 I I
1 ATN-2 de la Tesorería Territorial I 017 J A/B I 22 I 212.244
I 1 I 1 1
1 Tesorería Terri torial de Hllelva ¡ 8062500121001806 I I 1
I Subdirector Provincial de Pagos y Ope- I 004 I Ala I 25 I 425.316
1, raciones financieras I I I I
1 I 1 1 1
I Unidad de Recaudación Ejecutiva I 806320012107025 1 I I
1 Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecu- I 001 I Ala I 24 I 157.728
! tiva I I I 1

BOE núm. 123

31 I 1

1
I
I

32 1 1
I

33 I 1

1
34 [ 1

I
1

I
35 I 1

I
I
I

36 J 1

I
1

I
37 I 1

1

I
3B 1 1

I
39 I 1

I
I

40 I 1
1
I
1

41 I 1

I
42 I 1

I
I
I

4·3 I 1

I
I,



'1 " I I
Núm 1 Núm 1 Ir'" . 1 1 NivellComplemento
de I de I Localidad I Centro de destino lr,~m. ldcntlflcatlvol Grupal de jespecífico

ordenlplüz8s1 I puesto de trabajo I~um. de oroen RPT I 1 C.D, I a1ual

-\--1\1------1 I!------I,--\--!,'---
L4 I 1 I Jaén 1 Unidad de Recaudación Ejecutiva nº 1 1 806320012300124 I J 1

1 I Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecu- I 001 I Ala I 24 1 157.728

I I tiva I I I I

45 ,i 1 León 1

I

I

Tesorería Territorial de León /1 8062400124001806 / ¡ ¡
ATN-2 para Coordinación Informática 009 I a/c I 22 I 246.312

46 I
I

Logroño 1 Tesorería Territorial de La Rioja ¡BOG2500126001806 1
I

1
I

1
I

I 1 Subdirector P.-ovincial de Recaudación I 002 I Ala I 25 I 587.784

1 I 1 I 1 I
47 J Lugo I Tesorería Terri torial de Lugo 1 8062400127001806 1 I j

I I ATN-2 de la Tesorería Territorial I 010 I A/B 1 22 I 212.244

I I 1 I I I
48 J 1 Lugo I Unidad de Recaud'lclón EjcclJtiva n'l. l' ¡ 806320012700124 I I I

1 1 Jefe de la Unidad de Recaudación ejeClj- I 001 I Ala 1 24 I 157.728

I I I tiva 1 l' I
'1 I 1 1 I I

~9 I 1 I Madrid I Tesorería Territorial de Madrid I 8062100128001806 1 I I
1 I I ATN-2 de la Tesorería Territorial I 029 ! Ala 1 22 1 137.280

I l ' I 1 I 1
50 I 1 I Madrid J Administración de la SBguridad Social 1 806310102800121 1 I I

I 1 I n' 10 1 1 I I
I 1 I Director de la Administración I 001 I Ala I 24 I 469.812

1 I I I l ' I
51 1 1 I Colmenar Viejo I Unidad de Recaudación Ejecutiva I 806320012822021 J 1

I 1 I Jefe de la Unidad de Recaudación ejecu- J 001 A/B r 24 I 157.728

I I I tiva I I 1
1 I I l ' ,

52 I 1 I Torrején de Ardoz I Administracién de la Seguridad Social 1 8063'.0012871021 I I
I I 1 Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecu- I 002 Ala 1 24 1 157.728

I I I tiva I , 1
I I I I I I

53 I 1 I Antequera I Administración de la Seguridad Social I 806310012915023 1 I
I 1 I Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecu- ¡ 002 Ala 1 24 1 157.728

I I I tiva I I I
'1 I l ' I

54 1 I Murcia I Tesorería Territorial de Murcia J 8062300130001806 1 1 1
I I I Secretario Provincial 1 006 r A I 26 1 481.668

I I I I 1 I I
55 I 1 I Tudela I Administración de la Seguridad Social I 806310013169024 1 I I

1 I I Director de la Administ~ación I 001 I Ala I 24 I 469.812

55 1 1 I Tudela I Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecu- \ 002 \ A/B 1 24 l 157.728
I I I tiva I I I I
'1 I I 1 I I

57 1 1 Oviedo 1 Tesorería Territorial de Asturias I 60623(10133001806 J I I
I I I Subdirector Provincial de Inscrlpción, ¡ 006 ¡ A I 26 I 587.784
1 I 1 Afiliación, Altas y Ba,jns 1 1 1 ¡
1 I I I I I 1

58 J 1 I Avilés I Administración de la Seguridad SOCIal ¡ e063100l3304023 I 1 I
I 1 1 Jefe de la Unidad de Recaudaciónb Ejecu-I 002 1 A/B I 24 I 157.728

I I 1 tiva I 1 1 I
I l ' 1 1 I I

59 lILas Palmas de 1 Tesorería TerTItüna1 de Las Palmas I b06.2·W0135001806 I I 1

¡ 1 Gran Canaria 1 Secretario Provincial I 005 i AjB ¡ 26 I 481.666

1 I I 1 1 I 1
60 1 J Telde 1 Administración de la Sp.guridad SOCIal ! e06J1C0l3523024 1 1 I

J I ¡ Director de la Administración I 001 I Ala r 24 I 469.812
I 1 1 I 1 • 1 I

61 I 1 1 Telde 1 Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecu- I 002 I AlE I 24 ¡ J.57. 728

I I I tiva 1 I 1 1
1 I I 1 1 I I

52 J ! Vigo I Tesorería Tel'ritorial de Pontevedra I 8062300136560806 I 1 I
1 J I Director de Programas Especiales I 017 I Ala I 24 I 198.612

I 1 I I 1 1 1
63 ¡ I Vigo I o\TN-2 de la Tesorería Territorial I 019 I A/E ! 22 ¡ 212.244

1 I I 1 1 I 1
64 I 1 Vigo ! Unidad de Recaudación Ejecutiva llQ 1 ¡ IJ0t320D136~6023 1 I I

1 1 I Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecu- I 001 I AlE I 24 I 157.728

1 1 I tiva I! 1 1
I 1 I I 1 1 I

~.,-

,.",
;',.
'/
~.,

, ,
'"... ',

,':,;

";.'.'
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ANEXO 11

Méritos específicos

Puesto de Trabajo

2. Jefe del Servicio de Ins
cripción y Afiliación de
la Subdirección General de
Recursos Ecpnómicos

1. Inspector de Servicios

I I
Nivelj 1

de 1 Cursos de formación 1 .- _

C.D. 1 y p~eccionamiento j I
1 1 I Méri tos ! P~n~ua.

_____________1 1 1 1manma

1--1 I 1--
! 26 1- Gestión de los recursos económicos 1- Licenciado en Informática I 2
1 1 y de la Inscripción y Afiliación - 1- Diplomado en Informática 1 1
I J al Sistema de la Seguridad Social 1- Servidos prestados en áreas de -- 1
1 1- Materias económico-presupuestarias I Gestión en los Servicios Centrales 1
1 ¡ del Sistema de la Seguridad Social ¡ o Provinciales de la Tesorería Ge- 1
1 1- Normas de utilizaci6n del procesol ¡ neral 1 4
I 1 para tratamiento de los históricos 1- Conocimientos de la informática -- I
1 1 de recaudación y deuda 1 aplicada a la gestión de la Tesare 1 2
1 1- El proceso TG-02. Procedimiento -- I ría General 1
1 I administrativo 1- Conocimientos en organización y mé I
I I I todos I 2
1 1 1- Otros conocimientos de utilidad p~ ¡
1 lirael desempeño del puesto I 1
I I I I
i 26 j- GestiÓn de recursos económlCOS y 1- Licenciado en Derecho i 2
1 1 de la inscripción y afiliación al )- Conocimiento de técnicas de coor- I
1 1 Sistema de la Seguridad Social 1 dinación de la Tesorería General - j
1 1- Informática para directivos I con otras Entidades (MUFACE, INSS, I
1 1- Aspectos sociales de la integra-- I MUNPAL, INSALUD, INEM). en materia I
1 ¡ ción de España en 1; CEE 1 de inscripción y afiliación, y re- 1

1 1- Formación de monitores I glamentos de la CEE sobre dicha ma 1
1 1 I teria 1 1
1 1 1- Conocimiento de los procesos infor 1
1 1 1 máticos relativos a la inscripción 1
1 I I de empresas y afiliación de traba- I
1 ¡ I dores I 2
I I 1- Práctica en resolución y evacua--- ¡
1 I I ci ón de consul tas e informes en ma I
! 1 1 teria de campo de aplicación del - I, ,
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I I I I I
Núm rlúm I I ¡" I I ~ivellcomplemento

I I Cenlro d,~ d,'stlno Ir ~m. Idcntific.:llivOI
Grupol de Iespecíficod, de Localidad puesto de trabajo IIJllm. de oráen nrr I

ordenlplazasl I C.D. I anual

-1--1 I I-j-I
I I I

I I I
I I Z:u"agoza Administración de la Seguridad Soc i al I 606310025000123 I I I

"6 I I I I
I I n' 2

I AIB I 24 I 469.812
I I Director de la Administración I 001

I I I I
I I

Administración de la Seguridad Social I 806310013324023 I I I
B7 I 1 I Gijón

I 004 I AIB I 22 I 212.244
I I Jefe Arca de Recaudación en Período -

I I Voluntario I I I I
I I I I

I I de la Seguridad Social I 806310112800121 I I I
I 1 1 Madrid AdministraciónéB

I I I I1 I nll 11

I I Jefe Area de Recaudación en Período - I 004 I AIB I 22 I 212.244

I I Voluntario I I I I
1 I I I I I

89 I I Coslada-San Fer-- Administración de la Seguridad SC:la] I 80631001282452] I I I
I nando Jefe Area Inscripción de Empresa~, I 003 I E/: I 2: I 212.244

I Afiliación, Altas y Bajas I I I I
I I I I I

90 I Zamora Tesorería Territorial de Zamora I 8062600149001806 I I I
I Subdirector Provincial de Pagos Op~ I 003 I AIB I 25/241 447.000

I raciones Financieras I I I I
I I I I I

91 I Madrid Administración de la Seguridad So~ial I 806310112800121 I I I
I n' 11 (Calle Luisa loluñoz) I I I I
I Jefe de la Unidad de Recaudaclon ~Jecu- I 002 I AIB I 24 I 157.728

I tiva I I I I
I I I I I

92 1 1 Burgos Tesorería Territorial de Burgos I 8062500109001806 I I I
I Subdirector Provincial de Recaudación I 002 I AIB I 25 I 587.784

! I I I I



3

4

2

3

2

2

2

1

3

3

4

2

3

3

4

2
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Meritas específicos

, Miércoles' Ú mayo i 989

Cursos de formación
y perfeccionamiento

Aspectos generales de la Seguridad
Social y específicos de la recauda
ción ejecutiva
Introdu~ción al PC y aplicaciones
informáticas
Materias económico-presupuestarias
del Sistema fte la Seguridad Social

Aplicaciones microinformáticas de
las URES
Aspectos generales de la Seguridad
Social y específicos de la recauda
ción ejecutiva 
Gestión de los reCursos económicos
y de la Inscripción y Afiliación 
al Sistema de la Seguridad Social
Administración de Personal. Políti
ca y Organización de Recursos Hum~

nos

Introducción al PC y aplicaciones/
informáticas
Normas de utilización del procesol
para el tratamiento de los históri
cos de recaudación y deuda 
El proceso TG-02. Procedimiento ad
ministrativo

Aplicaciones micro informáticas de
las URES
Aspectos generales de la Seguridad
Social y específicos de la recaud:;
c ión ejecuti va
Gestión de los recursos económlC'ls
y de la Inscripción y Afiliación 
al Sistema de la Seguridad Social
Administración de Personal. Políti
ca y Organización de Recursos Hum~

nos
Introducción al PC y aplicaciones/
informáticas
Normas de utilización del proceso/
para el tratamiento de los hislóri
cos de recaudación y deuda 
El proceso TG-02. Procedimiento ad
ministrativo

I
I
I ~-

1 I
I Méritos I P~n~ua.

____________~ ' ImaXlma

1 ,---

I Sistema, inscripción de empresas,- I
J afiliación, altas y bajas de trab~ I
J jadares y convenios especiales I
1- Experiencia en materia de inscrip--j
1 ción de empresas y afiliación de --1
I trabajadores a nivel central y pro-I
I vincial I
I I
1- Licenciado en Derecho, Ciencias -- I
I Económicas o Empresariales o Inten 1
1 dente Mercantil - 1

I~ Conocimientos sobre la gestión de I
1 las materias correspondientes a 1

1 las funciones que competen al Ser- 1

I ViC10 1
1- Experiencia, de al menos dos años, 1
1 en áreas de gestión de los Servi-- 1
1 cios Centrales o provinciales de - 1

1 la Tesorería General de la Seguri- 1
1 dad Social 1
1- Desempeño de puestos anteriores, - I
1 al frente de Unidades, en los que 1

1 se haya demostrado capacidad e ido 1
1 neidad - 1

1- Conocimientos en organización y mé 1
I todos 1

1- Otros conocimientos de utilidad p~ I
1 ra el desempeño del puesto I

1 I
1 I
f- Licenciado en Derecho, Económicas ¡
1 o Empresariales o Intendente Mer- 1

I cantil 1

1- Experiencia en gestión de la Seg~ 1
I ridad Social 1

1- Experiencia en gestión recaudato- 1
I na 1

1- Experiencia en tramitación de apia 1
1 zamientos y condonaciones de r; I
1 cargo 1

1 I
1 I
I 1
I 1
I 1
1 I
I I
1 I
I 1
1 I
1- Licenciado o Diplomado en Informá 1
1 tica 1
1- Experiencia como analista o progra 1
1 mador o coordinador de Unidades de 1

1 informática 1

1- Experiencia en gestión recaudato-- 1
Iría I
1- Conocimientos de la informática -- ¡
I aplicada a la gestión de la SegurI
I dad Social
I
I
I
I
I
I

I
I

BüEliúm.'i23

I
Nivel!

Puesto de Trabajo de 1
C.D. 1

1
I 1,--,
I I
1 1
1 1
I 1
I 1
I 1
I I
I 1

3. Jefe del Servicio de Pra- I 26 1-
gramas Especiales de la I 1
Subdirección General de - I I
Asuntos Técnicos I 1-

I I
1 1-
I 1
I I
1 1
1 1
I 1
I 1
1 I
1 1
I 1
I 1
I I
I I
I 1
I 1
I 1
I 1

4. Jefe de la Sección de Apla I 24 1-
zamientos de la Subdirec-= I 1
ción General de Recursos - I 1-
Económicos 1 1

I 1
I 1-
1 I
1 1
1 1-
1 I
1 1
1 1-
I 1
1 1-
I 1
1 1
I 1-
1 1
I 1
1 1

5. Jefe de la Sección de Infari 24 i-
mática de la Subdirección -1 1
General de Recursos Econó-- 1-
micos 1

1
1-
i
1
1-
1
1
1-
1
1-
1
1
1-
1
1
1
1

",<
:-7'
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::.,

, ..
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¡,;
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4

3

3

2

2

2

4

4

2

2

2

2

2

2

3

Néri tos específicos

BüE núm. 123

I

I

1-----------'1--
1 Méritos IP~n~ua.
1 I_ma_x_'_m8_

1- Experiencia en gestión de la Segu- 1
1 dad Social 1

1- Experiencia en gestión recaudato-- 1
I na 1
1- Experiencia en gestión de la 1ns-- 1
I cripción de empresas, afiliación,- I
I altas y bajas al Sistema de la Se- I
1 guridad Social I

1- Conocimientos en organizaCIón y mé I
I todos 1
1 1
1 1
1 1
1 I
1 1
1 1
I 1
I 1
1 1

1- Conocimiento de ]os procesos infor I
I máticos relativos a la inscripción 1

I de empresas y afiliación de traba- 1
1 dores 1

1- Práctica en resolución y evacua--- !
1 ción de consultas e informes en ma 1
1 teria de campo de aplicación del - I
I Sistema, inscripción de empresas,- I
I afiliación. altas y bajas de traba 1

I jadores y convenios especiales 1

(- Experiencia en materia de inscrip- I
I ción de empresas y afiliación de - I
1 trabajadores a nivel central y pro 1
1 vincial - 1
1- Experiencia en gestión de la Segu- r
1 ridad Social 1

I I
I 1
I I, ,
/- Licenciado en Ciencias Económicas 01
I Empresariales o Intendente Mercan--I
1 ti 1 I
1-· Experiencia en gestión de la Seguri I
1 dad Social -1
1- Experiencia en actividades financiel
1 ras -1
1- Otros conocimientos de utilidad pa-I
I ra el desempeño del puesto 1
1 I
I 1
1- Experiencia en gestión de la Seguril
1 dad Social -1
1- Experiencia ~n actividades financiel
1 ras -1
1- Otros conocimientos de utilidad pa-I
1 ra el desempeño del puesto i
1 1
I I
I 1
1 1
1 1
I 1
1- Conocimientos de la Informática -- I
1 aplicada ala gestión de la Segur~ I
I dad Social I
1- Experiencia en gestión recaudato-- 1
1 na I

1- ExperLencia en gestión de la Segu- 1
I cidad Social I
I 1, ,

Miércoles 24 mayo 1989

Cursos de formación
y perfeccionamiento

Aplicaciones microinformáticas de
las URES
Aspectos general es de 1 a Segur idad
Social y específicos de la recauda
ción ejecutiVa
Gestión de los recursus económICOS
y de la Inscripción y Afiliación 
al Sistema de la Seguridad Social
Administración de Personal. Politi
ca y Organización de Recursos Huma
nos
Introducción al PC y aplicaciones!
informáticas
Normas de utilización del proceso!
para el tratamiento de los históri
cos de recaudación y deuda
El proceso TG-02. Procedimiento ad
ministrativo

Aplicaciones microinformaticas de
las URES
Aspectos generales de la Seguridad
Social y específicos de la recauda
ción ejecutiva
Gestión de los recursos económlCOs
y de la Inscripción y Afiliación 
al Sistema de la Seguridad Social
Administración de Personal. Politi
ca y Organización de Recursos Huma
nos
Introducción al PC y aplicaciones!
informáticas
Normas de utilización del proceso!
para el tratamiento de los históri
cos de recaudación y deuda
El proceso TG-02. Procedimiento ad
ministraUvo

Gestión de los recursos econó:rllcos
y de la inscripción y éfiliación 
al Sistema de la Seguridad Social
Materias económico-presupuestarias
del Sistema de la Seguridad Social
Administración de Personal. Políti
ca y Organización ge Recursos Hum;
nos
El proceso TG-02. Procedimi~nto ad
ministrativo

Gestión de los recursos económicos
y de la inscripción y afiliación 
al Sistema de la Seguridad Social
Materias económico-presupuestarias
del Sistema de la Seguridad Social
Administración de Pérsonal. Políti
ca y Organización de Recursos Huma
nos.
El proceso TG-02. Procedimlento ad
ministrativo

nos

Aspectos generales de la Seguridad
Social y específicos de la recauda
ción ejecutiva
Gestión de los recursos económICOS
y de la inscripción'Y aUl iación _
al Sistema de la Seguridad So~ial

Administración de Personal. Po1íti
ca y Organización de Recursc,s Huma

1
Ni ve 1 ¡

de I
C.D. 1

1

1----------
1
I
[
I
1

1
1

1

1
1

1

1
1

1
I
1

1
1

I
I
1
1

1
1

I
1
1

1

1
1

I
1
1

1
1

1

1
1

1,
1
1

I
1
I
1
1

1

1
1

1

1
1

1

1
1

1
I
I
[
1

1

1

1
I
1

1
1
I
1
1

1

Puesto de Trabajo

6. ATN-2
neral
cos

7. ATN-2 del Servicio de Ins
cripción y Afiliación de 
la Subdirección General de
Recursos Económicos

8. Subdirector Provincial de
Pagos y Operaciones Finan
cieras

9. Subdirector Provincial de
Pagos y Operaciones Finan
cieras

15564

I
I
1

1
1

---------1
de la Subdirección Gel 24
de Recursos Económi-=I

1

1

1

1

I
I
1

1

I
I
1

1

I
1
1
1
1
I
I 24
1
I
1
1

1

1
I
I
I
1

1
I
I
I
I
1
I
1,
1 26

1
1

1

1

1

I
I
I
I
1
!25/24

1

I
1

I
1

1

1

1

1
I
1

10. Subdirector Provincial de I 25
Recaudación 1

1
I
1

1

I
1

1

;.
..':>:
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,"......~~
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2

3

2

5

3

3

2

4

3

5
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Méritos específicos

Licenciado en Derecho, Ciencias -
Económicas o Empresariales o Licen
ciado en' Informática 
Experiencia en gestión de la Segu
ridad Social
Otros conocimientos de utilidad p~

ra el desempe~o del puesto

Experiencia en gestión de la Segu
ridad Social
F::xperiencia en gestión recaudato-
ria
Conocimientos en informática apli
cada a la gestión de la Seguridad
Social-

Licenciado en Derecho, Ciencias -
Económicas o Empresariales o Licen
ciado en Informática 
Experiencia en gestión de la Segu
ridad Social
Experiencia en gestión recaudato-
ria
Otros conocimientos de utilidad p~

ra el desempeño del puesto

Experiencia en gestión de la Segu
ridad Social
Experiencia en gestión recaudato-
ria

- Otros conocimientos de utilidad p~

ra el desempeño del puesto

Miércoles 24 mayo 1989

Aplicaciones microinformáticas de
las Ures
Aspec tos genera] es de J a Segur i dad
Social i específicos de la recauda
ción ejecutiva 
Gestión de los recursos económICOS
y de la inscripción i afiliaclón 
al Sistema de la Seguridad ~ocial

Administración de Personal. Políti
ca y Organización de Recursos Hum~
nos
Introducción al pe y aplicaciones
informáticas
Normas de util ización del proreso
para tratamiento de los históricos
de recaudación y deuda
El proceso TG-02. Procedimiento ad
ministrativo

Puesto de Trabajo

Subdirector Provincial de
Inscripción, Afiliación,
Al tas y Bajas

ción

Subdirector Provincial de
Inscripción, Afiliación,
Altas y Bajas y Recauda--

Subdirector Provincial
Recaudación Voluntaria
el Régimen General

11.

12.

13.

14. Director de

BOE núm. 123

I I
Nivell I

de I Cursos de formación 11------------------'1---
leo. I y perfeccionamiento p t

. 1 I Méritos I ~n,ua.
I I maXlma

--------1--1----------1----------1--
\ 1- Normas de utilización del proceso I I
I I para el tratamiento de los históri I I
I I cas de recaudación ejecutiva - I I
I 1- El proceso TG-02. Procedimiento dO I I
I I ministrativo I
I I 1
I I I
I 26 1- Aspectos generales de la Seguridad j-
I I Social y específicos de la recauda)
1 I ción ejecutiva I
I 1- Gestión de los recursos económICOS 1-
I 1 y de la inscripción y afiliación - I
I I al Sistema de la Seguridad Social 1-
1 1- Administración de Personal. PoI í ti I
1 J ca y Organización de Recursos Huma ¡
lInos I
I )- El proceso TG-02. Procedimiento 3d I
1 I ministrativo I
1 I I
I I !
¡ 24 i- Aspec tos generales de 1a Seguri dad 1-
1 1 Social y específicos de la recauda I
I I ción ejecutiva ¡-
1 1- Gestión de los recursos económicos 1
1 I y de la inscripción. y afillación - 1-
1 I al Sistema de la Seguridad Sociol ¡
I 1- Administración de Personal. Políti I
I 1 ca y Organización de Recursos Hum~ I
linos I
1 1- Normas de utilización del proceso ¡
1 I para tratamiento de los históricos I
I I de recaudación y deuda I
I 1- El proceso TG-02. Procedimiento ad 1
I I ministrativo 1
I I I
I I I

dp, I 26 1- Gestión de los recursos económicos l_
en I I y de la inscripción y afiliación - 1

1 1 al Sistema de la Seguridad Social I
1 1- El Proceso TG-02. Procedimiento ad 1-
I 1 ministrativo - I
1 1- Normas de utilización del proceso 1_
I 1 para el tratamiento de los históri 1
I I cos de recaudac ión f deuda 1_
1 J- Aspectos generales de la Segur'idad ¡
1 I Social y específicos de la recauda I
I 1 ción ejecutiva - 1
I 1- Administración de Personal. Pol í ti I
1 ¡ ca f Organización de Recursos Hum~ I

1 I nos I
1 I I

Administración I 24 1-
I I
I 1-
I I
I I
I 1-
I 1
I I
I 1-
I I
I I
I 1-
I I
I 1-
I I
I I
I 1-
I I
I I
I I

,....
,"



2

3

5

3

3

3

2

6

2

BOE núm. 123

Méritos específicos

Experiencia en gestión de la Segll~

ridad Social
Exper:encia en gestión recaudatü-
rla
Otroo:; conocimientos de utí J idad p~

ra el desempeño del puesto

Conoclmientos de la informática
aplicada a la gestión de la Tesare
ría General
Experiencia en ge3tión recaudato-
na
Otros conocimientos de util idad [1~

ra el desempeño del puesto
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I I
Nivell I

de I Cursos de form<:H,;iún 1
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C,D. I y perfecclonamiento I
I I Méri tos I r\:n~ua.
i ~ · i_~ i-m"-x-'-ma-

24 1- Aplicaciones micr'oinfo'rmáticas áe 1- Experiencia en gesti6n reca.udato-- 1
¡ las URES Iría I 6
(- Aspectos gener<::l1es de ];;j Segl,JI"idad 1- Conocimientos de la gestión reC<Jll- I
I Soc ial y espee í f ieos de 1a re',;auda I da tar la en la vía ej ecuti va I 2
I dación ejecutiva 1- Otros conocimtentos de utilidad Pi! I
1- Gestión de los recursos eco¡¡óm¡ C\JS I ra el desempeño del puesto I 2
I j de la inscripción y afiliación - 1 1
I al Slstema de l;;¡ Seguridad SOc"ÍélJ I I
1- Administroc:.:ián de Persona]. Politi I I
1 ca y Organización de Recursos Huma 1 I
I nos 1 I
1- Introducción al pe y apJ iC'Ki.ones 1 I
1 informáticas I I
1- Normas de utiliz<lción del proceso 1 1
¡ para el tratamiento de los históri I 1
1 cos de recaudación 'j deuda 1 1
1- El proceso TG-ü2. Procedimiento <ld 1 J

1 ministrativo I 1
I I I
I I I

24 1- Aplicaciones microinformáticas de 1- Licenciado en Derecho, Ciencias -- I
1 las URES I Económicas o Empresariales o Inten )
1- Aspec tos general es de 1a Segur i dCld 1 dente Mercan til 1 2
1 Social y específicos de la recauda 1- Experiencia en getión de la Seguri I
1 ción ejecutiva 1 dad Social 
1- Gestión de los recursos económlcos 1- Experiencia en gestión recalldato~-

1 de la inscriQción y afiliación nI I ria
1 Sistema de la Seguridad Social 1- Conocimiento de las materias econó
1- Materias económico-presupuestarias 1 mico-presupuestarias y contables
1 del Sistema de la Seguridad Sucial 1
1- Administración de Personal o PúlIti 1
I ca y Organización de Recursos Huma I
1 nos I
1- Introduce ión al PC y apl icac iones I
1 informáticas ¡
1- El proceso TG-02. Procedimiento ¿¡d 1
1 ministrativo I

I t

I I
I I
I I

22 1- Gestión de los recursos económlCOS 1
1 y de la inscripción y af i 1 iaci.ón - 1

I al Sistema de la Seguridad Social 1-
1- Administración de Personal. Pulíti 1
I ca y Organi zación de Recursos Huma 1
I nos I
1- Introducción al pe y apliCH'!nnes I
I informáticas I
1- Normas de utilización del [lI'rlCl";O I
1 para tratamiento de los histór'jcos I

1 de recaudación y deuda I
1- 1':1 proceso TG-02. Procedimient,Q od I
I ministrativo I
I I
I I

22 1- Aplicaciones microinformátic3C¡ de 1
I las URES 1
1- Introducción al PC y aplicaciones 1
1 informáticas 1-
I~ El proceso TG-02. Procedi.mi;~nto Jd I
I ministrativo 1-
1- Gestión de los recursos eCOtlómic'.ls I
I y de la inscripción y afiliación al
I Sistema de la Seguridad Soci¿¡l
1- Normas de utilización del rrOC~SQ

I para tratamiento de les hist,óc~cus

I de recaudación y deuda

I

I
I

Puesto de Trabajo

15. Jefe de la Unidad de
Recaudación Ejecutiva

lB. ATN-2 para Coordinación
Informática

17. ATN-2 de la Tesorería
Territorial

16. Director de Programas
Especiales
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Méritos específicos

Experienci" en adminlstl'3ci6n dc:

patrimonio
Otros conocimientos de utilidad p~

ra el desempeño del puesto

Conocimientos de la informática 
aplicada a la gestión de la Teso
rería General
Experiencia en gestión recaudato
ria
Otros conocimientos de uti lidLld 
para el desempeño del puesto

Experiencia en gestión de la Seg~

riclad Social
- Otros conocimientos de utilidad 

para el desempeño del puesto

Miércoles 24 mayo 1989

Aspectos generales de la Seguridad
Social y específicos de la recauda
ción ejecutiva
Gestión de los recursos económicos
y de la Inscripción y AfilLación 
al Sistema de la SegurLdéld Sucia]
Administración de Personal. Políti
ca y organización de Recur-s()~ Hum~

nos
Introducción al pe y apl;(:aciones
infur-:nólil;,'1s
NOl'mas de util~:::dcL()n! ': ¡JI" '!-'~';')/

para tratamiento de los históricos
de recaudación y deuda
El proceso TG-02. Procedimiento ~d

ministrativo I
I

Gestión de los recuras económiCOS 1
y de la Inscripción y Afiliación - I
al Sistema de la Seguridad Social I
Administración de Personal. Poli ti l
ea y organización de Recursos Hum-;;: I
nos ¡-
Introducción al pe y aplicacioneo I
informáticas I
Normas de utilización del proceso I
para tratamientos de los históri- I
cos de recaudación y deuda I
El proceso TG-02. Pror;edimlento "Id I
ministrativo I

I

I i
Niveli I

de 1 Cursos de formación 1 , _

C.D. 1 y perfeccionamiento I I
1 I Méritos JP~l!~ua.
1 1 1maXlma

I I 1--
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1
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1
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1
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1
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I

Puesto de Trabajo

20. Jefe de Area de Inscrip
ción de Empresas, Afilia
ción, Altas y Bajas -

19. Sec.retario Provincial

21. Jefe de Area de Recauda
ción en Período Volunta
rio
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DESCRIPCION SUMARIA DE LA TAREA REALIZADA EN LAACTUALIDAD O EN EL PASADO Y FUNCIONES DE LA UNIDAD DE

DESTINO (Ap. 1.225Gb,. valofad6n de trabajo desanollado):

PUESTOS DESEMPEÑADOS. CON INDICACION OEL NIVEL COMPLEMENTO DESTINO, CON FECHA TOMA POSESION y CESE

(Ap. 1.2.2 aobnl valol'Bd6n del trlllbafo deMn'Olado):

SOLICITUD DE PARTlCIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO EN EL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

(TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL)
(B.O.E. )

BüE núm. 123

ANEXO 111- 1

D Lbre des6gnaclón

O Concurso

NIVEL:

GRADO CONSOLIDADO:

NO O
TELEFONO CONTACTO:

LOCAliDAD:

fOAMADE NOMBRAMIENTO: (1)

Miércoles 24 mayo 1989

MINISTERIO O COMUNIDAD AUTONQMA:

CENTRO DIRECTIVO:

SUB.GENERAL O UNIDAD ASIMlLAOA:

PROVINCIA:

PUeSTO DE TRABAJO:

FECHA TOMA POSESION: COMPlEMENTO ESPECIFfCO:

FECHA DE TRASLADO o TRANSFERENCIAA ce. AA.:

LOCALIDAD ULTIMO DESTINO EN CASO PREFERENCIA (Art. 4.1 R.O. 261711;185):

(1) Tachar con X 81 recuadro que prooed.~

APELl.IOOS y NOMBRE

D.N.I.: N.A.P.

GRUPO: SITUCION ADMINISTRATIVA:

(En el calO de Exc. Vol. arto 29.3. e ley 30/84.

¡ncUcar lecha de concesión).

CONDICIONA PEllCION BASE aUINTA: SI O
DOMICILIO:

3.-MERITOS

2.- DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO ACTUAL

1.- DATOS DEL FUNCIONARIO

15568

'~r',,:
:<.;,'
.::':

CURSOS CE FORMACJON y PERFECCIONAMIENTO (1):

TITULACION ACADEMICA (1):

TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS EN LAADMINISTRACION HASTA LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESTACION DE

SOLICITUDES (InctlJkjoa serv6ctoa pJev60a reconocidos):

EN El GRUPO A:

EN EL GRUPO B:

EN EL. GRUPO C:

EN El GRUPO D:

EN B.. GRUPO E;

(1) Apor\aJdocumentac6ón)

AÑOs MESES OlAS



CERTIFICO que lo. dalos consJgnedos 1M ~orreeponden eon los obrante. en ••t. centro o con los aportados por ellntereaedo, que han

sido debidamente comprob8dos.

N' DE ORDEN De N' DE ORDEN DE

CONVOCATORIA
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO

PREFERENCIA

1

2

3

•
•
6

7

e

• /

lO

11

'2

13

"
"
le

17

le,.
20

21

22

23

2•

25

-
--

15569

ANEXO llf- 2

de 1989

CARGO

•

(arma y Hilo)

Miércoles 24 mayo 1989

.

o,

5.- CERTIRCACION DE DATOS

4,- PUESTOS SOLICITADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA

BOE núm, 123
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6.- MERITOS ESPECIFICOS

N' DE ORDEN DE

CONVOCATORIA

RESERVADO ADMINISTRACION

Miércoles 24 mayo 1989

MERITaS

•
(nrma solcttante)

BOE núm. 123

ANEXO 111 - 3

de 1989

\:' .

,.¡,
'."..\
.;:

Nivel experiencia Grado consotixfo CLKaoa AntigOedad TltlAactón Mérltoo Total
(ap. 1.2.1 base 31) (ap. 1.2.2 base 31) (ap. 1.3 bese 31) (ap. 1.04 bese 31) (&p. 1.5 base 31) (ap. 1.6 baae 31) EspecUtcoa Puntos

,

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.-


